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31 AGUSTOS 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2022 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida yazili gliindem
maddelerini goriisiip karara baglamak tizere 31 Agustos 2023 Persembe giinii, saat 11:00’da Cinarli Mah. Ankara
Asfaltt Cad. No :17/A 10. Kat Cesme Toplant1 Salonu Four Points by Sheraton Izmir Konak/Izmir adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligy ile katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir. Elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgi
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinilebilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrast uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi”nde adi yer alan
ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel
kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri gerekmektedir.

“Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” ne iligskin Pay sahipleri bilgileri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan
genel kurul giinii Sirketimiz erisimine agilmakta olup Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden Genel
Kurul Toplantisima katilacak yatirimcilarimiz konu ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden katilim sartlarina iligkin gerekli bilgileri edinilebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
asagidaki 6rnege uygun olarak vekaletnamelerini diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde dngoriilen diger hususlar da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak ilgili vekaletnameyi ibraz etmeleri gerekmektedir. Genel Kurul’a iliskin
vekaletname 6rnegi asagida yer almakta olup www.altinyagmadencilik.com.tr adresinden de temin edilebilir.

Sirketimizin 2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin
Yonetim Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Ornegi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 Sayil1 Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar1 iceren
bilgi notlar1 Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket merkezinde ve Sirketimiz
resmi internet sitesi www.altinyagmadencilik.com.tr adresinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayi Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJiI YATIRIMLARI SAN. VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ ;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) dogrultusunda pay sahiplerine
duyurulmasi gereken ek hususlar sunlardir;

a) Actklamanin yapilacag tarih itibaryla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy
hakk, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakkui ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 275.000.000 TL (IkiyiizyetmisbesmilyonTiirkLiras1) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen Odenmistir. Bu sermaye her biri 0,01 TL (bir kurus) kiymetinde 27.500.000.000
(Yirmiyedimilyarbesyiizmilyon) adet paya boliinmiis olup, hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir. Hisse
senetleri lizerinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Aciklama tarihi itibartyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger Sermayedeki | Oy Hakki
(TL) Pay1 Oram
(%) (%)
MEHMED NUREDDIN CEVIK 96.250.000,00 35,00 35,00
DIGER 178.750.000,00 65,00 65,00
TOPLAM 275.000.000,00 100,00 100,00

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin 30.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, kayitli sermaye sistemi icerisinde bulunan mevcut
300.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye tavammn 2.000.000.000 TL'na (Ikirmilyar TiirkLirast)
yiikseltilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-18.1) sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca,
sirketimizin mevcut kayith sermaye tavam gegerlilik siiresinin de bu kapsamda 2023-2027 yillarimi kapsayacak
sekilde giincellenmesine, Bu amacla, ekte yer alan sirket esas sézlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetleri” bashkl
6.maddesine iligkin tadil tasarisimn kabuliine, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli
izinlerin alinmasina ve izinlerin alinmasini takiben degisikliklerin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel
kurulun onayina sunulmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

C) Genel kurul toplanti giindeminde yéonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segcimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakliga iletilen kisilerin; ézgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesine iliskin genel kurul maddesi
bulunmaktadir.

¢) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirumc Iliskileri Boliimii’ne yazily
olarak iletmis olduklart talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2022 yir Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin
Yatirimer lliskileri Boliimii'ne yazul olarak iletmis olduklar: herhangi bir talepleri bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde Sirketimiz Esas Sozlesme degisikligi bulunmakta olup tadil
edilecek "Sermaye ve Hisse Senetleri” baslikli 6.maddesinin eski ve yeni sekli ekte verilmistir.



ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYIi VE TiCARET A.S.

31 AGUSTOS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi.

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Y&nergesinin hiikiimleri ¢ergevesinde
Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul
I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy
toplama memuru da secebilir ve toplantinin elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilir.

2. 2022 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik ~ Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda ve
www.altinyagmadencilik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 2022 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriigiine sunulacak
ve miizakere edilecektir.

3. 2022 yihina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

Genel Kurul toplantisindan énceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.altinyagmadencilik.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2022 y1li hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere secilen RSM TURKEY
ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin goériigiine ve miizakeresine sunulacaktir.

4. 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi.
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
KAP’ta ve www.altinyagmadencilik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriigiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yih faaliyetlerinden dolay ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu tlyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan Gtiirii ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi.
Sirketimizde gorev yapacak Yonetim Kurulu Bagimsiz {iyelerinin sayis1 ve gorev siireleri belirlenerek énerilen
adaylar genel kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak 04.08.2023 tarihli
Yonetim Kurulu karart ile KAP’ta agiklanan Vural Bayrak ve Osman Dereli’nin Yo6netim Kuruluna Bagimsiz
iiye olarak onerilmesi planlanmaktadir.

7. 2022 yih Kar Dagitimu ile ilgili yonetim kurulu kararinin genel kurulun onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzun 04.08.2023 tarihli Kar Dagitim ile ilgili karar1 genel kurulun onayina sunulacaktir.



8. Yonetim Kurulu Uyelerin icin belirlene iicretlerin genel kurulun onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri i¢in belirlenen ticretler genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 2023 yili hesap donemine ait bagimsiz denetim kurulusu
seciminin genel kurulun onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzun 27.03.2023 tarihli karari ¢ercevesinde, 2023 yili hesap donemine iliskin, Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak “RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.” nin segilmesi genel
Kurulun onayina sunulacaktir.

10. Sirketin pay geri alim programi ve yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

11.

12.

13.

14.02.2023 Tarihli kap agiklamamizda belirtmis oldugumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurul
Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) say1il1 ilke kararina istinaden Borsa Istanbul'da
ALMAD koduyla iglem goren hissemizin geri aliminin yapilmasi konusunda baslattigimiz ve 16.05.2023
itibar1 ile sonlandirilan Pay geri alimi1 programi ¢ercevesinde alimi gergeklestirilen 3.250.000 TL nominal
degerli paylar, 1 TL nominal degerli her bir pay basina 4,21 TL fiyattan Borsa Istanbul Pay Piyasasinda
satilmistir. Bu islem sonucunda Sirketimizin, ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJI YATIRIMLARI
SANAYI VE TICARET A.S. (kendi paylarinda) sermayesindeki pay1 %1,182'den %0'a diigmiis olup geri
alim  programi ¢ercevesinde alman tim  paylar satilmistir. Pay geri alim  programi
cercevesinde gerceklestirilen islemlerde sirketimiz 220.408,79 TL tutarinda kazang elde etmistir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 6.maddesinin degisikligini iceren Tadil Tasarisinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi.

Sirketimizin kayitli sermaye sistemi igerisinde bulunan mevcut 300.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye
tavaninin 2.000.000.000 TL'na (ikimilyarTiirkLiras1) yiikseltilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
18.1) sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca; sirketimizin mevcut kayith sermaye tavani gegerlilik
stiresinin de bu kapsamda 2023-2027 yillari kapsayacak sekilde glincellenmesine iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhig1 i¢ Ticaret Genel tarafindan onaylanan sirket esas sdzlesmesinin "Sermaye
ve Hisse Senetleri" baglikli 6.maddesinin degisikligini iceren tadil tasarisi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Esas Sozlesme degisikligine iliskin Tadil Tasaris1 ekte verilmistir.

Sirketin 2022 yih iliskili taraf islemleri ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 9. maddesi kapsaminda 2022
faaliyet donemine iliskin iliskili taraflarla yapilan iglemler hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) Kurumsal Yénetim Tebliginin 12-(4) maddesi geregi 2022
yilinda iiciincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin, Ipotekler ve kefaletler hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya bagli ortakliklari tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, genel kurula bilgi verilecektir.

Ayrica 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

14. Sirketin 2022 yilinda gergeklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve

2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

Genel Kurul tarafindan dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel
kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagis
miktarinin sinirt genel kurul tarafindan belirlenecektir.



15. Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve 2022 yih hesap doneminde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’ nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395° inci
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz
konusu iznin 2023 yili faaliyet yili i¢in de verilmesi konusu genel kurulda pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.

16. Dilek, temenniler ve kapanis
Kapanas.

Ek.1 - Kar dagitim tablosu

Ek.2 - Vekaletname

Ek.3 - Esas S6zlesme Tadil Tasaris1

Ek.4 - Osman Dereli CV- Bagimsiz Y.K.Uyesi aday1
Ek.5 - Vural Bayrak CV- Bagimsiz Y.K.Uyesi aday1
Ek.6 - Bagimsizlik Beyan1 — Osman Dereli

Ek.7 - Bagimsizlik Beyani1 — Vural Bayrak



EK:1

01.01.2022 / 31.12.2022 Dénemi Kar Payr Dagitim Tablosu (TL)

ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYIi VE TiCARET A.S.

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 275.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 0,00

Esas sozlesme uyarmca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.

SPK'ya Gére Yasal Kzgfilitrl:ra (YK)

[3. Dénem Kari Il 197.915.427| 84.223.911,65|
[4. vergiler (-) [ 31.700.694]| 20.268.206,52|
[5. Net Dénem Kari [ 166.214.733|| 63.955.705,13]
[6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) [ (6.185.035)|| (93.143.317,07)|
|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) " 0" 0|
[8. Net Dagitilabilir Dénem Kari [ o| o
[v1l icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi () [ || 0|
|Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kary/Zarari " O" 0|
|9. Yil icinde Yapilan Bagslar (+) " O" 0|
|10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari " 0" 0|
|11. Ortaklara Birinci Kar Payr " 0" 0|
[+ Nakit [ o| o]
|* Bedelsiz || 0|| 0|
[12. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay [ o| o
[13. Dagitilan Diger Kar Pay: [ o| o
|* Calisanlara " O" O|
[+ Yonetim Kurulu Uyelerine [ o| o
[+ Pay Sahibi Disindaki Kisilere [ o| o
|14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: " O" Ol
[15. Ortaklara ikinci Kar Pay: [ o| |
|16. Genel Kanuni Yedek Akge " O" O|
|17. Statii Yedekleri " O" O|
[18. Ozel Yedekler [ o| o
|19. Olaganiistii Yedek " O" O|
|20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar " O" O|

Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM “ 1 TL NOMINAL |1 TL NOMIiNAL

DAGITILAN TOPLAM TOPLAM DAGITILAN DEGERLI PAYA |DEGERLIPAYA
Pay DAGITILAN KAR PAYI/NET . .
KAR PAYI - 9 R ISABET EDEN ISABET EDEN
Grubu . KAR PAYI - DAGITILABILIR
NAKIT (TL) - | peoer Gz (TL)| DONEM KARI (%) KAR PAYI - KAR PAYI -

NET *> ITUTARI(TL) - NET ORANI(%) - NET
A Grubu 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0




EK:2
VEKALETNAME

ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYi VE TiCARET A.S.’nin,

31 Agustos 2023 Persembe giinii, saat 11:00’da Cinarli Mah. Ankara Asfalti Cad. No:17/A 10. Kat Cesme Toplant1
Salonu Four Points by Sheraton Izmir Konak-IZMIR adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ................oooiiiiiiiiiiiii e

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaralh béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Ret Muhalefet
Serhi

1) Agilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi..

2) 2022 yilina ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi

3) 2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi.

4) 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
genel kurulun onayina sunulmasi.

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri.

6) Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin secimi ve gorev
stirelerinin belirlenmesi.

7) 2022 yili Kar Dagitimu ile ilgili yonetim kurulu kararinin genel
kurulun onayina sunulmasi.

8) Yonetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen iicretlerin genel
kurulun onayina sunulmasi.

9) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 2023 yili hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢iminin genel
kurulun onayina sunulmasi.

10) Sirketin pay geri alim programi ve yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi.




11) Sirket Esas S6zlesmesinin 6.maddesinin degisikligini igeren
Tadil Tasarisiin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

12) Sirketin 2022 yili Iliskili taraf islemleri ile ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

13) Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) Kurumsal Y&netim
Tebliginin 12-(4) maddesi geregi 2022 yilinda igiincii kisiler
lehine verilen Teminat, Rehin, Ipotekler ve kefaletler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi.

14) Sirketin 2022 yilinda gergeklestirdigi bagis ve yardimlar
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

15) Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde izin
verilmesi ve 2022 yili hesap doéneminde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

16) Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin kullanilmasina
iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras1/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI
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ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYIi VE TiCARET A.S.
Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

MADDE 6) SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
Kayith Sermaye

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 1/4 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 3680-000-000-T—(icyiizmiyon
Farldbirasty olup her biri 1 (Bir) kurus itibari degerde

30-000-000-000--adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 275.000.000.-TL’s1 olup bu
sermaye beheri 1.-(Bir) Kurus itibari degerde hamiline
yazil olmak toplam 27.500.000.000
(Yirmiyedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmustir.
Sirket sekilde tamamen
O0denmistir.

lUzere

sermayesi muvazaadan ari

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar itibari degerinin
iizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma (riichan) haklarim1 simirlandirmaya ve pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2024 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamig
olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha oOnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn ig¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan
yeni bir siire i¢in yetki almak zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
hiikiimleri ¢er¢evesinde

Sermaye Piyasasi Mevzuati

artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 6) SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
Kayith Sermaye

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 1/4 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 2.000.000.000.-TL (ikimilyar
TiirkLiras1) olup her biri 1 (Bir) kurus itibari degerde
200.000.000.000 (ikiyiizmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 275.000.000.-TL’s1 olup bu
sermaye beheri 1.-(Bir) Kurus itibari degerde hamiline
olmak toplam 27.500.000.000
(Yirmiyedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmstir.
Sirket sermayesi sekilde tamamen
O0denmistir.

yazili iizere

muvazaadan ari

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith tavanina kadar itibari
degerinin lizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma (rlichan) haklarimi sinirlandirmaya ve pay

sermaye

ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayith
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yd&netim

sermayc tavanina

Kurulu'nun sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almak zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Mevzuati hikiimleri

Sermaye Piyasasi cercevesinde

artirilabilir veya azaltilabilir.
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Osman DERELI

KiSiSEL BILGILER

Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali

EGITIM
Mayis 2008

Haziran 1996

i$ TECRUBESI
2020 - 2023

2016 - 2020

2012 - 2016

2008 - 2012

1997 - 2008

2007 — 2008
2000 - 2007
1997 - 2000

: Ankara
:26.01.1974
: Evli, Gg ¢ocuk

iLLINOIS UNIVERSITESI
Muhasebe Yiksek Lisans

ANKARA UNIVERSITESI
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bslimii Lisans

BAKAN MUSAVIRI

MALi SUCLARI ARASTIRMA KURULU (MASAK)
Baskan

KAMU GOZETiMi MUHASEBE VE DENETIM
STANDARTLARI KURUMU (KGK)
Baskan Yardimcisi

GELIR iDARESI BASKANLIGI (GiB)
Grup Bagkan

MALIYE BAKANLIGI
Hesap Uzmanlari Kurulu

Bas Hesap Uzmani
Hesap Uzmani
Hesap Uzman Yardimcisi

YABANCI DiL VE DIGER YETENEKLER

 ingilizce (Cok iyi derecede anlama, yazma ve konusma)
*  Yeminli Mali Misavir
* Bagimsiz Denetgi

DENEYiMLER

Urbana - Champaign, IL-ABD

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

istanbul
istanbul
istanbul

* Vergi, denetim, muhasebe ve mali suclar konularinda konferanslar verdim.

s Cesitli uluslararasi toplantilara Tiirkiye adina katildim. Cesitli seminerlerde Tiirkce ve ingilizce sunumlar
yaptim.
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KiSISEL BILGILER:

ADI SOYADI : Dr. Vural BAYRAK
DOGUM TARIHi/YERI  : 1968 — ERZURUM
MEDENI HALI : EVL
YABANCI DiL : INGILIZCE (iyi) - Fransizca (Orta)
iS TECRUBESI
KURUM : CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI, iSTANBUL iL MUDURLUGU
DESTEK HizM. SUBE MUDURLUGU - SUBE MUDURU 2018 - 2021
KURUM :  SAHSUVAROGLU DIS TiCARET LTD. STi.
ULUSLARARASI OTOMOTIV — SATIS / SATIS SONRASI HIZMETLER
GROUP CEO SU 2014-2017
GENEL MUDUR 2002-2014
GENEL MUDUR YRD. 2001-2002
SATIS MUDURU 2000-2001
KURUM : BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI, iSTANBUL iL MUDURLUGU.
iL MUDUR YARDIMCISI 1999-2000
KURUM : YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI, ARASTIRMA GOREVLISI 1991-1999
EGITIM
LISANS : YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI MATEMATIK MUHENDISLIGI - 1990
YUKSEK LISANS

: YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI FEN BiLIMLERi ENST. MATEMATiIK MUHENDISLiGi -1992

DOKTORA : ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi FEN BiLiIMLERi ENST. MATEMATIK MUHENDISLIGi 2020

AKADEMIK YAYINLAR

- NONEXISTENCE OF GLOBAL SOLUTIONS OF A QUASILINEAR BI-HYPERBOLIC QUATION WITH
DYNAMICAL BOUNDARY CONDITIONS
https://doi.org/10.14232/ejqtde.1999.1.3

- NONEXISTENCE OF GLOBAL SOLUTIONS OF A QUASILINEAR HYPERBOLIC EQUATION
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35

- GLOBAL NONEXISTENCE OF SOLUTIONS OF THE QUASILINEAR HYPERBOLIC QUATION OF

THE VIBRATIONS OF A RISERMATHEMATICAL & COMPUTATIONAL APPLICATIONS.
https://doi.org/10.3390/mca2010045

LOCAL-IN SPACE BLOW-UP CRITERIA FOR TWO COMPONENT NONLINEAR DISPERSIVE WAVE SYSTEM A

QUASILINEAR HYPERBOLIC EQUATION (EKiM 2019)
10.3934/dcds.2019263

THE REGULARITY PROPERTIES AND BLOW-UP OFTHE SOLUTIONS FOR NONLOCAL GENERAL WAVE
EQUATIONS

Journal of Differential Equations 310 (2022) 138-163


https://doi.org/10.14232/ejqtde.1999.1.3
https://doi.org/10.14232/ejqtde.1999.1.3
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
http://dx.doi.org/10.7153/mia-01-35
https://doi.org/10.3390/mca2010045
https://doi.org/10.3390/mca2010045
https://doi.org/10.3390/mca2010045
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
http://dx.doi.org/10.3934/dcds.2019263
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklariin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlglide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri),
Oonemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yoénetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ticten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Adi, Soyadi : OSMAN DERELI
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
o6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklariin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
Oonemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ticten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Adi, Soyad1 : VURAL BAYRAK



