SAN-EL MUHENDISLIK ELEKTRIK TAAHHUT SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Bu dizenlemenin amaci San-El Mihendislik Elektrik Taahhut Sanayi ve Ticaret A.S. Yoénetim Kurulu
tarafindan olusturulan Kurumsal Ydénetim Komitesinin (Komite), gdérev alanlari ve calisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) Kurumsal Yoénetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Yénetim Kurulu ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi Kurumsal Yénetim
Komitesinin bu komitelerin goérevlerini yerine getirmesini uygun bulmustur.

2. AMAG

Sirketin kurumsal yonetim politikalari igin 6nerilerini sunmak, kurumsal ydnetim uygulamalarinin kalitesini
artirmak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkeleri konusundaki mevzuati ile uluslararasi
sermaye piyasalarinda genel kabul gormis kurumsal yonetim ilkelerinin etkin bir sekilde takibi ve
uygulanabilir nitelikte olanlarinin tatbiki konusunda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek; Sirketin Yoénetim
Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ile egitimesi ve Sirketin Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yodneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesi konularinda c¢alismalar
yapmak ve Yonetim Kurulu'na éneriler sunmak amaciyla kurulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket Ana Sézlesmesine uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b) Komite, en az t¢ Gyeden olusur.

c) Uyelerin gogunlugu, icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinden segilir. Yonetim Kurulu Gyesi
olmayan, konusunda uzman kigilerde komiteye uye olabilir.

d) Yatirimei ligkileri Bolim Yéneticisi kurumsal yénetim komite Giyesi olarak ayrica géreviendirilir.

e) Komite bagkani bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Komitede, sirketin icra Bagkani /
Genel Mudiri gérev alamaz.

f) Komite’nin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu tarafindan
sagdlanir.

g) Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

h) Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPANTILARI VE RAPORLAMA

a) Komite, calismalarinin etkinligi igin gerekli gortlen siklikta toplanir.

b) Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.



c) Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu
ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti hem de karar igin her iki Gyenin
bulunmasi gerekir.

d) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve onerilerden Yonetim Kurulu’nun
bilgilendiriimis olmasini saglar.

e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLUKLAR

Komite;

. Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore uygulanmasi gereken, kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadidini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar gatismalarini tespit eder ve Yoénetim
Kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

. Yatirimci lligkileri bélimiiniin galismalarini gdzetir.

. Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nu gdzden gegirerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol
etmek.

. Kurumsal Yénetim ilkeleri konusundaki gelismeleri takip etmek, bunlarin Sirket yénetimi (izerinde
etkisini arastirmak ve gerekli unsurlarin Sirket blnyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim
Kurulu’na 6éneride bulunmak.

. Kurumsal Yoénetim ilkeleri uygulamalarinin sirket calisanlari tarafindan anlasiimasini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi durumlarda, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

. Yoénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

. Yoénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na sunmak ile
sorumludur.

. Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar.

. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Gyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini Yonetim Kuruluna
sunar.

6. YURURLUK

Bu dizenleme Yoénetim Kurulu Karar ile yirarlige girer ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
uygulanir. Bu komitenin gérev ve ¢alisma esaslari Yénetim Kurulu tarafindan yuratalar.



