SAN-EL MUHENDISLIK ELEKTRIK TAAHHUT SANAYI VE TICARET A.S.
RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi ve dijer sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cergevesinde dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulu’nun 27.02.2015 tarih 3 sayili karari ile kurulmustur.

2. AMAG

Yoénetim Kurulu’na bagh olarak goérev yapan komitenin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi ile ilgili galismalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kez gézden gegirmek.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket Ana Sézlesmesine uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b) Komite, en az iki Uyeden olugur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Yoénetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilerde komiteye Uye olabilir.

c) Komitede, sirketin icra Baskani / Genel Midiirii gdrev alamaz.

d) Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi i¢cin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

e) Komite, gerekli gérdigu ydneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

f) Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdugu konularda bagimsiz uzman gdruslerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPANTILARI VE RAPORLAMA

a) Komite, galismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen siklkta toplanir.

b) Toplantilar sirket merkezinde veya komite tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
c) Komite, Gye sayisi iki kisiden fazlaysa Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu
ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti hem de karar igin her iki Uyenin

bulunmasi gerekir.

d) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonu¢ ve 6nerilerden Yoénetim Kurulu'nun
bilgilendiriimis olmasini saglar.

e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yoénetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLUKLAR

Komite;

o Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol

edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunmak.



e Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yoénetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak.

e Risk yonetimi slrecinde temel bir arag¢ olan risk dlgim modellerinin tasarimi, secgilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi surecine katilmak, modelleri diizenli olarak gbézden gegirmek, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak.

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli goérildiginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek.

o Sirket hedeflerine ulagsmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilia goére tanimlanmasi,
degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetiimesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturmak.

e Risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin gsirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip
etmek.

e Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gézetilerek olgtilmesi,
raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi konularinda galismalar yapmak.

e Calisma esaslarini periyodik olarak gdézden gegirmek ve gerekiyor ise degisiklik énerilerinin onaylanmasi
igin Yonetim Kurulu’na sunmak.

6. YORURLUK

Bu dizenleme Yoénetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
uygulanir. Bu komitenin gérev ve ¢alisma esaslari Yénetim Kurulu tarafindan yuratalar.



