
Yatırımcılar ile Ş irke tim iz  arasında  yap ılan  yaz ışm ala r  ile d iğer  bilgi ve belgelere  ilişkin 
kayıtların sağlıklı,  güvenli  ve  güncel tu tu lm asını sağ lam ak .

Pay sahiplerim izin  Ş irke tim iz  ile ilgili yazılı bilgi talep lerin i yanıt lam ak .

Cienel kurul toplantısı ile ilgili o larak, pay  sahiplerin in  bilgi ve incelem esine sunulm ası gereken 
doküm anları  haz ır lam ak  vc genel kurul toplantısın ın  ilgili m evzua ta ,  esas söz le şm eye  ve diğer 
ortaklık  içi düzen lem elere  uygun  olarak yapılm asını sağ layacak  tedbirleri alm ak.
Kurumsal yönetim  v e  k am u y u  aydın la tm a ile ilgili her tü rlü  h usus  d;ı dahil o lm ak  üzere  serm aye 
piyasası m evzuatından  kaynak lanan  yüküm lü lük lerin  y e r in e  ge tir ilm esin i göze tm ek  ve izlemek.

Yatırımcı ilişkileri faaliyetlerinin yürü tü lm esin i sağlamak.

Yatırımcı İlişkileri B ö lüm ü, ge rek tiğ inde  d iğer  b ir im le rd en  gö rü ş  alarak ve bu birimlerle 
koordinasyon içerisinde pay  sahiplerin in  ve po tansiyel ya tır ım cılar ın , gizli ve ticari sır  
niteliğindeki b ilgiler hariç  o lm ak  üzere  vc bilgi eş its iz liğ ine  yol açm ayacak  şekilde Ş irke t’in 
faaliyetleri, fiııansa! d u rum u  ve s tra te jile r  hakkında b ilg ilend iri lm esinden  ve pay  sahipleri ile 
şirket yöneticileri a rasındaki çili yön lü  iletişimin yö n e ti lm es in d e  sorum ludur.

ı Yatırımcı İlişkileri B ö lü m ü  tara fından  iletilen tüm  so ru n la ra  telefon  v e y a  e -pos ta  yo luy la  cevap 
verm iştir . Y atır ım cı talepleri ye rine  getir ilm esinde  m ev z u a ta  u y u m a  azam i özen 
gösterilmektedir.

17. P E R S O N E L  H A K K IN D A  B İ L G İ L E R

17.1. İ z n h n n m e d e  y e r  a la n  h e r  b i r  f in a n sa l  tab lo  d ö n e m i  için  o r t a l a m a  o l a r a k  v e y a  d ö n e m  
s o n la r ı  i t ib a r iy le  p e r s o n e l  say ıs ı ,  bu  s a y ıd a  g ö rü le n  ö n e m l i  d e ğ iş ik l ik le r  ile m ü m k ü n  ve 
önem li  ise belli  baş lı  faa l iy e t  a l a n l a r ı  ve  co ğ ra f i  bö lge  i t ib a r iy le  p e rs o n e l in  d a ğ ıl ım ı  h a k k ın d a  
a ç ık la m a :

T O P L A M
F A A L İ Y E T  A L A N L A R I

inşaat Taahhüt 
TOPLAM

31. A R A L IK  
2018

31.A R A L IK  2019

P E R S O N E L  SA Y ISI

C O Ğ R A F İ  D A Ğ IL IM

D oğu Anadolu  ___
G üneydoğu Anadolu
M arm ara
Karadeniz

İç A nadolu



17.2. P a y  sah ip l iğ i  ve  p a y  o p s iy o ı ı la r ı :

17.2.1. V öne ti ın  k u r u lu  ü y e le r in in  ih ra ç ç ın ın  p a y la r ın a  y ö n e l ik  s a h ip  o ld u k la r ı  o p s iy o n la r  
h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

17.2.2. Y ö n e t im d e  söz  sa h ib i  o lan  p e rso n e l in  ih r a ç ç ın ın  p a y la r ın a  y ö n e lik  s a h ip  o ld u k la r ı  
o p s iy o n la r  h a k k ın d a  bilgi:

Yoktur

17.2.3. P e rso n e l in  ih ra ç ç ıy a  fon s a ğ la m a s ın ı  m ü m k ü n  k ı la n  h e r  t ü r l ü  a n la ş m a  h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

18. A N A  PA Y  S A H İ P L E R İ

18.1. İ h ra ç ç ın m  bilgisi d a h i l in d e  soıı genel k u r u l  to p la n t ıs ı  ve  soıı d u r u m  i t ib a r iy le  s e rm a y e d e k i  
v e y a  to p la n ı  oy h a k k ı  iç in d e k i  p a y la r ı  d o ğ r u d a n  veya d o la y l ı  o l a r a k  % 5  v e  fazlası o lan  g e rç e k  
ve tüzel  k iş i le r  a y r ı  o l a r a k  g ö s te r i lm e k  k a y d ıy la  o r t a k l ı k  y ap ıs ı  veya  böy le  k iş i le r  yoksa  
b u lu n m a d ığ ın a  d a i r  i fade :

Y oktur

18.2. S e r m a y e d e k i  veya  to p la n ı  oy h a k k ı  iç indek i  d o ğ r u d a n  p a y la r ı  % 5  ve faz las ı  o lan  g e rç e k  
ve tüzel  kişi o r t a k l a r ın  s a h ip  o ld u k la r ı  f a rk l ı  oy h a k la r ın a  ilişkin bilgi v e y a  b u lu n m a d ığ ın a  d a i r  
ifade :

Y oktur

18.3. S e rm a y e y i  tem sil  e d e n  p a y l a r  h a k k ın d a  bilgi:

G ru b u N a m a /
H a m il in e
O lduğ ıı

İm tiy a z la r ın

T ü r ü

B i r
Pay ııı

N o m in a l
D eğeri
(T L )

T o p la m

(T L )

S e rm a y e y e  

O r a n ı  %(K iın iıı  s a h ip  
o ld u ğ u )

A Nama

Y önetim  Kurulu 
Yarısının Üye 
Seçimi - 
\R ES
YENİLENEBİL! 
R EN ERJİ 
YATIRIMLAR] 
rlC A R ET A.S

1 103.500 0.0783%

B Ham iline Y oklu  • - D iğer 1 13.121.500 99,217%

ve rlC. A.Ş*

c.-ırvcUorr
- H o .w m



18.4. İ h ra ç ç ın m  bilgisi d a h i l in d e  d o ğ r u d a n  v e y a  do lay lı  o l a r a k  ih r a ç ç ın m  yöne tin )  h â k im iy e t in e  
s a h ip  o la n la r ın  y a  d a  ih ra ç ç ıy ı  k o n t ro l  e d e n le r in  a d ı ,  s o y a d ı ,  t ic a re t  u n v a n ı ,  yöne tim  
h â k im iy e t in in  k a y n a ğ ı  v e  b u  g ü c ü n  k ö tü y e  k u l la n ı lm a s ın ı  e n g e l lem e k  için a lm a n  t e d b i r le r :

Ş irketin  yönetim  hâk im iyetine  sah ip  ortakları ARI S VI N İ L L N i m i  İR EN ER Jİ YA TIRIMLARI 
T İC A R E T  A .Ş 'du r .  Ş irketin  tüm  fınansal raporlarının pay  sah ip le rin in  incelem esine  açık tutulması, 
hak im  ortağın genel ku ru lda  oy  lıakkı imtiyazının b u lunm am ası .  Şirket Y önetim  Kurulunda genel 
kurul tarafından seçilen  Y öne tim  K urulu  Üyesinin  yarısını seçebilir . Ş irketin  tabi o lduğu  iç denetim  
ve bağım sız  dış dene tim  yüküm lü lük leri  ile K urum sal Y öne tim  İlkelerine uyum  kapsam ında  
yürü ttüğü  ça lışm alar  yöne tim  hâk im iyetin in  kö tüye  ku llan ılm asın ı enge llem ek  için a lm an  başlıca 
tedbirlerdir. Ö te  yandan , S P K  m evzua tında  y e r  a lan  d ü z en lem e le r  de hâkim iyet gücünün  kötüye 
kullanımını engeller  niteliktedir.

18.5. İ h ra ç ç ın m  y ö n e t im  h â k im iy e t in d e  değ iş ik liğe  yol a ç a b i le c e k  a n la ş m a la r /d ü z e n le m e le r  
h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

18.6. S e rm a y e d e k i  v e y a  to p la m  oy  h a k k ı  iç indek i d o ğ r u d a n  p a y la r ı  % 5  v e  fazlası o lan  g e rç e k  
kişi o r t a k l a r ın  b i rb i r iy le  a k r a b a l ı k  il işk iler i :

Y oktur

19. İ L İŞ K İ L İ  T A R A F L A R  V E  İ L İŞ K İ L İ  T A R A F L A R L A  Y A P I L A N  İ Ş L E M L E R  
H A K K IN D A  B İ L G İ L E R

19.1. İza l ı ı ıa m e d e  y e r  a l a n  h e s a p  d ö n e m le r i  v e  son  d u r u m  i t ib a r iy le  ilişkili t a r a f l a r l a  y a p ı la n  
iş lem le r  h a k k ın d a  U M S  24 ç e rç e v e s in d e  a y r ın t ı l ı  a ç ık l a m a :

Şirket ile ilişkili tarafları a ras ında  yap ılan  işlemlere ilişkin ayrın tıl ı  aç ık lam alar .  K am uyu  A ydınlatm a 
Platform u (w w w .kap .o rg .tr ) üzerinde  yay ın lanan  O l .01 .20 İ  6 -3 1 .12 .2016 . 0 1 .01 .2017-31 .12 .2017 ve 
01 .01 .2018-31 .12 .2018 o lup  3 0 .0 6 .2 0 19'da bu lunm am aktad ır .  A çık lam alar,  ilgili dönem indeki 
flnansal tablo dipnot aç ık lam alarında  5 num aralı  d ipno tta  ("İlişkili T a r a f  A çık lam aları" )  yer 
almaktadır.

19.2. İlişkili t a r a f l a r l a  y a p ı l a n  iş le r in  ih ra ç ç ın m  n e t  sa tış  h a s ı la t ı  iç in d e k i  p a y ı  h a k k ın d a  bilgi:

N E T  S A T IŞ L A R  (T L ) 31 .12 .2016 % 31.12 .2017 % 31.12.2018 %

SancI Tasarım  M im arlık
52.860 0 ,1 3 % 4 .435 0,01 % .

B b Elektrik  M onta j
9.125 0 ,02  % 259 .096 0.52  % 16.554 0.03 %

T O P L A M 61.985 263.531 16.554

http://www.kap.org.tr


20. D İĞ E R  B İ L G İ L E R

20.1. S e r m a y e  H a k k ı n d a  B ilg iler

Ş irketin  çıkarılm ış serm ayesi 13.225.000 T l . o lup  tam am ı ödenm iş tir .  Ç ıka rı lm ış  serm aye. I TL 
itibari değerde, top lam  13.225.000 T L  adet paydan  oluşm aktadır.

20.2. K ay ıtl ı  S e r m a y e  T a v a n ı :

Şirket in Kayıtlı S e rm aye  T avan ı 75 .000 .000  TL 'dır.

20.3. D onem  b a ş ı  ve  d ö n e m  s o n u n d a k i  fiili d o l a ş ım d a k i  p a y  say ıs ın ın  m u ta b a k a t ı  ve 
i z a h n a m e d e  y e r  a l ın a s ı  g e re k e n  O nansa! t a b lo  d ö n e m le r i  i t ib a r iy le  s e rm a y e n in  %  
10’u n d a n  faz las ı  a y n i  o l a r a k  ö d e n m iş s e  k o n u  h a k k ın d a  b ilg i:

Serm ayen in  % 1 0 'u n d a n azlası ayni o larak  ödenm em iştir .
0 1 .0 1 .2 0 1 6 -3 1 .1 2 .2 0 1 6

D ö n em  Başı D ö n e m  S onu
Fiili D o la ş ım d a k i  P ay  
Sayısı 5 .875.600 5 .785 .600
T o p la m  P a v  Say ısı 13.225.000 13.225.000

01 .01 .201’7 -3 1 .1 2 .2 0 1 7
D önem  Başı D ö n e m  S o n u

Fiili D o lu şu n d a k i  P a y  
Sayısı 5 .785.600 6 .788 .100
T o p la m  P a y  Sayısı 13.225.000 13 .225.000

0 l . 0 l . 2 0 l i -3 1 .1 2 .2 0 1 8
D önem  Başı D ö n e m  S o n u

Fiili D o la ş ım d a k i  P a y  
Sayısı 6 .788 .100 13.1 14.597
T o p la m  P av  Sayısı 13.225.000 13.225.000

0 1 .0 1 .2 0 1 9 -3 0 .0 6 .2 0 1 9
D ö n e m  Başı D ö n e m  S o n u

Fiili D o la ş ım d a k i  P a y  
Sayısı 13.114.597 9 .975 .818

T o p la m  P ay  Sayısı 13.225.000 13.225.000

20.4. S e rm a y e y i  tem sil  e tm e y e n  k u r u c u  ve in ti fa  s e n e t le r i  vb .  h isse le r in  say ıs ı  ve niteliği 
h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

20.5. İh ra ç ç ın ın  p a y la r ın d a n ,  k e nd is i  t a r a f ın d a n  b izza t  t u t u l a n  v e y a  o n u n  a d ın a  tu tu la n  veya 
bağ lı  o r t a k l ık l a r ın ın  s a h ip  o ld u k la r ı  ih ra ç ç ı  p a y la r ın ın  a d e t l i ,  d e f t e r  d e ğ e r i  ve  n o m in a l  değeri :

Y ok tu r  / )  I SAN-EL MÜH 
TAAHHOT

Sa^kULSaliolı 
T*t02l6i1S 

0 « û (S * rV .O j 742



20.6. V a ra n t l ı  s e r m a y e  p iy asa s ı  a r a ç l a r ı ,  p a y a  d ö n ü ş tü r ü l e b i l i r  tah v i l ,  p a y  ile d e ğ iş t i r i le b i l i r  
tah v i l  vb .  s e rm a y e  p iy a s a s ı  a r a ç l a r ın ı n  m ik t a r ı  ve d ö n ü ş t ü r m e ,  değ iş im  veya  ta le p  ed ilm e  
e s a s la r ın a  ilişkin bilgi:

Y oktur

20.7. G r u p  ş i r k e t l e r in in  o p s iy o n a  k o n u  o lan  veya  k o ş u l lu  y a  d a  k o ş u ls u z  b i r  a n la ş m a  ile 
o p s iy o n a  k o n u  o lm a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı lm ı ş  s e rm a y e  p iy a s a s ı  a r a ç l a r ı  ve  söz  k o n u s u  ops iyon  
h a k k ın d a  ilişkili k iş i le r i  d e  içe ren  bilgi:

Y oktur

20.8. İ ' / a h n a m e d c  y e r  a lm a s ı  g e re k e n  A nansa!  t a b lo  d ö n e m l e r i  i t ib a r iy le  y a p ı la n  s e rm a y e  
a r t ı r ım la r ı  ve  k a y n a k la r ı  ile s e r m a y e  a z a l t ım la r ı ,  y a r a t ı l a n / ip ta l  ed ilen  p a y  g r u p la r ı  v e  pay  
sa y ıs ın d a  değ iş ik liğe  yol a ç a n  d iğ e r  i ş le m le re  ilişkin b ilg i:

Y oktur

20.9. İ l ı raçç ın ın  son  on ik i a y  iç inde  h a lk a  a rz ,  tahsis li  v e y a  n ite l ik l i  y a t ı r ım c ıy a  sa tış  su re t iy le  
p a y  ih ra c ın ın  b u lu n m a s ı  h a l in d e ,  b u  iş lem le r in  n i te l iğ in e ,  bıı i ş le m le re  k o n u  o lan  p a y la r ın  tu ta r ı  
ve  n i te l ik le r in e  ilişkin a ç ık l a m a la r :

Y oktur

20.10. İ l ı ra ç ç ın ın  m e v c u t  d u r u m  i t ib a r iy le  p a y la r ın ın  b o n s a d a  iş lem  g ö rm e s i  d u r u m u n d a  h an g i  
p a y la r ın  b o r s a d a  iş lem  g ö r d ü ğ ü n e  veya  bu  husus la ra ı  i l işk in  b i r  b a ş v u r u s u n u n  b u lu n u p  
b u lu n m a d ığ ın a  i l işk in  b ilgi:

Şirket payları S A N E L  kodu  ile Borsa İstanbul A na P azar’da işlem  görm ektedir .

20.11. İ z a h n a m e n in  h a z ı r la n d ığ ı  yıl ve  b i r  öncek i  y ı ld a  e ğ e r  ih ra ç ç ı  h â l ih a z ı r d a  h a lk a  a ç ık  b i r  
o r ta k l ık  ise i l ı ra ç ç ın ın  p a y la r ı  ü z e r in d e  ü ç ü n c ü  k iş i le r  t a r a l ı n d a n  g e rç e k le ş t i r i le n  ele g e ç irm e  
tek l if le r i  ile söz k o n u s u  tek l if le r in  f iya t  v e  s o n u ç la r ı  h a k k ı n d a  bilgi:

Y oktur

20.12. E sas  söz leşm e ve iç y ö n e rg e y e  ilişkin önem li  b i lg i le r :

Ş irke t’in esas söz leşm esin in  tam  m etni w w w .kap .o rg .tr  ad res indek i  S A N -E I.  sayfasında  ve Ş irk e t’in 
kurumsal internet s ites inde  http ://w w w .san-e l .com  y e r  alm aktadır.

20.13. Esas  sö z le şm en in  ilgili m a d d e s in in  r e f e r a n s  v e r i lm e s i  s u re t iy le  i l ı ra ç ç ın ın  a ıı ıaç  ve 
faa liye tle r i:

Esas söz leşm enin  "A m a ç  V e  K o n u "  başlıklı 3 üncü  m ad d e s i  uya rınca  Ş irk e t’in başlıca am aç 
ve konusu şunlardır.

1- f in k iy e  Sınırları içinde ve yabancı (İlkelerde her tü rlü  elektrik , e lektronik , m ekanik  ve 
c lek trom ekanik  m alzem elerin i ,  bunların  aksesuarların  m  imalatını, altınını, sa tım ını, ithalat ve 
ihracatını loptan vc perakende  dahili ticaret, pazarlam asın ı ,  n ı o n t j ^ ^tçtLEKTR' * 
yapabilir. TAAHHOT a a n . vb TİC. A.Ş*

2- H er  tür e lektrik  tesisatları döşem ek  'je taahhütlere iştirak etm ek.
TA  0 216 4 

0*LKlsrV.O 
MirtnNaflt1

45 /^vM'veUorn
5<e- Not 5S3JH 

1U8J001L

http://www.kap.org.tr
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3- H er tü r  vc çeşit  e lektrik  m alzem elerin in , yedek  p a rç a  ve akşam ların ın , imalatını, a lim im , 
satımını ithalatım, ihracatını toptan ve perakende dah il i  t icaret vc  pazarlam asın ı yapm ak.

•I- Elektrik m alzem eleri,  e lektrik  kabloları, ışıklı rek lam  panoları. Bina ve Tesislerin  dış cephe 
d eko ra t if  ayd ın la tm a  üniteleri imalat ve m onta jı ,  elektrikli g ü ç  k aynak lan , trafolar, 
regülatörler, ses ve m usik i aletleri ve teferruatları, e lek trik li  a le tler  e lektrik li tesisat iie ilgili 
o tom atik  kontrol cihazları sayaç , kablo, kablo  kana lı ,  h e r  türlvi elektrikli tesisat ka lıp lan  
aydın la tm a m am ulleri , am pu l îlüoreans lam baları im alatı  ithalatı, ihracatı pazarlam ası ve 
ticaretini y apm ak .

5- H er türlü e lektrik  v e  tesisat projeleri çizm ek veya ç izd irm ek  hu konuy la  ilgili açılm ış o lan  
ihale lere  iştirak e tm ek

6- H er türlü e lek tron ik  e lektrik  eşyalar, buzdolabı, ç a m a ş ır  m akineleri, bulaşık  makineleri, 
mutfak robotları, roııdolar, fo toğ ra f  m akineleri, k am era la r ,  te lev izyon, video, ved  phıyer. dvd. 
kasetçalar. m üzik  setleri, ısıtıcı ve  soğutucular, her tü r lü  sesli ve  gö rün tü lü  elektronik  eşyalar, 
e lektronik  oyunlar, radyo  . teyp, pikap, oyun  bantları ,  teyp  bantları ile plastik ahşap vc 
m etalden m am ul m utfak ve ev aletleri ve  d iğer e lek trik li ,  e lek tronik , mekanik araç ve 
gereçlerin  b ilum um  h esap  m akinalart. b ilgisayar, te le faks ,  teleks cihazları, kablolu veya 
kablosuz telefonlar, cep  telefonları, telefon san tralı ,  p o r ta t i f  telefonlar, çağrı cihazları, 
e lektronik aletler, te lev izyonlar ,  radyolar, alıcı vc  veric i  c ihazlar, te lev izyon ve bilg isayar 
oyunları, e lek tronik  ölçü  aletleri, kontrol aletleri, e lek tron ik  optik okuyucu lar ,  elektronik 
haberleşm e c ihazlar ı,  kod  okuyucu ları ,  fotokopi m ak ine le r in in  ge rek t iğ inde  ilgili m ercilerden 
izin almak kaydı ile ithalatı, ihracatı, pazarlam ası,  m üm ess il l iğ i  ve  ticaretini yapm ak.

Şirket yukarıda  yazılı konu su n u  gerçekleştirm ek için a şağ ıd a  yazılı  işlem lerle  iştigal edecektir:

a )K onusu  ile ilgili tes is le r  kurm ak , kuru lu  tesislere iştirak e tm ek  v e y a  dev ir  almak kiralam ak bu 
tesislerle ilgili gerekli  m ak ine  ve tesisatı sa tın  a lm ak  ithal e tm ek, konusu  ile ilgili yurtiç inde  ve 
yu ıtd ış ında  resmi ve özel ihalelere  ka tılm ak, faaliyeti ile ilgili ambalaj pake tlem e y apm ak  ve bunlara 
ilişkin m alzem e a lm ak , sa tm ak , ihracat ve  ithalatını yapm ak

h)Aracılık ve m enkul k ıym et portföy  işletmeciliği faaliyeti n ite liğ inde o lm am ak  kavdıy la  Şirkete 
gerektiğ inde he r  türlü m enkul v e  gayrim enkul satın a lm ak, k ira lam ak , kiraya verm ek.

c) Şirket am acına  u laşab ilm ek  için gerekli m akine, teç h iza t  ve  tes is ler  ile gayrim enkulleri  iktisap 
e tm ek , dev ir  ve ferağ e tm ek , k iraya  verm ek, kira lam ak, gay r im en k u lle r  üze rinde  irtifak, rehin, 
gayrim enkul m ülkiyeti , ipotek gibi tapu işlemlerini yapm ak , ipotek a lm ak , ipotek vermek.

d)Ş irketin  işleri ile ilgili gerekli  taşıtları ik tisap  e tm ek , dev re tm ek  ve bun ların  üzerinde ayni veya 
şahsi tasarruflarda bu lunm ak , konusu  ile ilgili işlerde resmi vc özel şah ıs larla  karşılıklı taahhütlerde 
bulunmak.

eJŞirkct konusu ile ilgili olarak m arkalar, ihtira beratları, l isans  an laşm aları  yapılabilir ,  mümessillik , 
distribütörlük işlemleri tesis edilebilir . H er türlü  yurtiç i  ve  yurtd ış ı  banka la r  v e  d iğer  fıııans 
kuru luşlarından  k red iler  tem in  edebilir .

OSerm aye P iyasası M e vzua tına  uym ak  kavdıy la  kend is in in  v e  başkaların ın  sahip  olduğu 
gayrim enkuller  üzerinde  g e re k  kendi, gerek  üçüncü  k iş i le r  lehine ipotek tesis edebilir  Keza 
m enkullerini gerek  kendi gc ıek  ü çü n cü  kişilerin he r  türlü bo rç la r ına  karşılık  tem ina t  o lm ak  üzere 
rehin edebilir , bunlar üzerinde  ticari işletm e rehni tesis edeb il ir  ve  Ş irket leh ine  ticari işletme rehin 
alabilir.

g) Şirketin  kendi ad ına  v e  3. Kişiler 
hakkı tesis etmesi husus la r ında  Serm aye

kefalet, tem inat verm esi v e y a  ipotek dahil rehin _
çerçevesinde j
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ı)Yalırımcıiarın aydın lanİm asın ı  tem inen  özel haller k ap sam ın d a  S e rm aye  Piyasası Mevzuatı
uyarınca gerekli aç ık lam aların  yap ılm ası  ve ilgili hüküm ler ine  uyu lm ası kaydıyla . Şirket yönetim
kontrolü a ltında  bu lunan  iştiraklerine kefil o labilir, garanti vereb ilir ,  g e rek t iğ inde  bu  tür iştiraklerinin
alacağı kredilere karşılık  Ş irket gayrim enkulleri  üzerinde ipo tek  tesis edebilir , işletme relini verebilir.
Şirketin kendi ad ına  ve üçüncii k işiler  lehine garanti, kefalet, tem inat verm esi veya  ipotek dahil rehin
hakkı, tesis etm esi husus la r ında  S erm aye  Piyasası M evzua tında  belir lenen  esasla ra  uvulur.•  •  *

i)Şirket. Türk Ticaret K anunu , S erm aye  Piyasası K anunu v e  ilgili m evzua t  hüküm lerine  göre tahvil 
ve borçlanm ayı temsil eden d iğer se rm a y e  piyasası araçları  ihraç edebilir . Y önetim  k u r u lu 'n a  
B orçlanm a aracı n ite liğ indeki se rm aye  piyasası aracı ihraç ye tk is i ,  iş bu  esas  söz leşm e  ile tanınm ış 
o lup  yetki süresinde  bir  kısı t lam a yoktur.

j )  Serm aye Piyasası K anunu  2 1 ‘inci m addesinde  a ç ık lan an  örtülü kazanç ak tarım ı düzenlemeleri 
kapsam ına  aykırılık teşkil e tm em esi,  vıl iç inde yapılan bağış  ve ya rd ım ların  Genel K urulda  ortakların 
bilgisine sunulm ası ve gerekli  özel du rum  açıklam aların ın  yapılm ası sure tiy le  ve şirketin  am aç  ve 
konusunu aksatm ayacak  şek ilde  sosyal amaçlı kuru lm uş olanı vakıflara, dem ek lere . Üniversitelere v.b 
kuruluşlara Serm aye P iyasası K uru lu  tarafından be lir lenen  esaslar dahilinde bağış  ve yardım da 
bulunabilir. Y ap ılacak  bağ ış  ve yard ım ların  üst sınırı Genel K uru l  tara fından  belirlenir bu sınırı aşan 
tutarda bağış  ve yard ım  yap ılam az . Y apılan  bağış  ve y a rd ım la r  dağıtılabilir  k a r  m atrah ına  eklenir. 
Şirket y ukarıda yazılı olanlar d ışında  yararlı \ e gerekli gö rü lecek  iş ve  işlem lere  Yönetim  K ııru lu 'nun 
tekli li ve Genel K u ru l 'u n  vereceği karar  ile girebilir. A ncak  esas  sö z le şm e  değişik liğ in i gerektiren  hu 
gibi kararların uygu lanm asında  S e rm a y e  Piyasası K urulu  ile G üm rük  ve T icare t  B akanlığ ından 
gerekli izinlerin a lınm ası şarttır.

Şirketin  esas söz leşm e değişikliği yapm adan  yeni faaliyet a m a ç  ve konuları belirlem esi halinde  dahi 
yapılan yeni faaliyetler hukuken  Ş irketi bağlayıcı n itelikte kabul edilir.

İşbu m adde kapsam ında  Ş irket tarafından  gerçek leştir i len  iş. işlem ve faaliyetler bakım ından 
yatırım cıların  yatırım  kararlarını etk ileyebilecek nitelikteki iş lem lerde  se rm aye  piyasası mevzuatı 
uyarınca  yatır ım cıların  aydın la tılm asın ı tem inen S e rm a y e  Piyasası K ııru lu 'nun  kam unun  
aydın la tılm asına  ilişkin düzen lem eleri  uyarınca  yapılm ası zo ru n lu  aç ık lam alar  yapılacaktır . Ayrıca  
söz konusu  iş. işlem  ve faaliyetler bak ım ından  S erm aye  P iyasası K an u n u ’nun  örtü lü  kazanç  aktarım ı 
yasağına  ilişkin düzen lem eleri  saklıd ır

20.14. Y ö n e t im  k u r u l u n a  v e  k o m ite le re  ilişkin önem li  h ü k ü m l e r i n  öze tle r i :

Y öne tim  K u r u lu  
(A n a  söz leşm e  ı ı ıa d d e  8)

a) Y apısı ve  Seçiıni:
Şirketin işleri v e  yöne tim i G enel K uru l tarafından , Türk T ica re t  K an u n u  ve S e rm a y e  Piyasası K anunu 
hüküm leri da iresinde en  az  5 ü y ed en  teşkil o lunacak  bir  Y ö n e l im  K um lu  tarafından yürütülecektir. 
Y önetim  K urulunun  iiye sayısına, ih tiyaca yönelik  o larak G en e l  K urul k a ra r  verir. Yönetim  Kurulu, 
S erm aye  Piyasası K u ru lu 'n ca  yay ım lanan  K urum sal Y öne tim  İlkeleri çe rçeves inde  yapılandırılır. Bu 
kapsam da Y önetim  K u m lu  üyeleri seçilm elerin i izleyen ilk  top lan tıda  aralarından bir  başkan ve 
başkanın  bulunm adığı zam an la rda  o n a  vekâlet edecek  bir  b a şk an  vekili seçer.

Y önelim  K um lıı’n d a  icracı o lan  ve icracı o lm ayan ü y e le r  ile  bağ ım sız  üyeler  bulunur. Yönetim  
K uru lu ’nda görev a lacak  bağ ım sız  üye  sayısı ve  nitelikleri S e rm aye  P iyasası K uru lıf  nun Kurumsal 
Y öne tim e  ilişkin d üzen lem ele rine  göre, tespit edilir. s a n -el möhend Is l O
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b) Görev, yetki ve  so rum lu luk :  Y önelim  Kurulu Türk T icare t  K anunu. S e rm a y e  P iyasası Kanuıuı.* ’  r  •

d iğer  m evzuat ve Şirket Esas  S öz leşm esinde  ye r  a lan  kend is ine  a h  tan ım lanm ış  görev y eıki ve 
sorumlulukları haizdir.

c) G örev  Süresi v e  Ücretler:
Y önetim  K um lu  üyeleri Uç yıl sü re  ile seçilirler. Bu süre so n u n d a  eski üyelerin  tekrar seçilmesi 
caizdir. Genel Kurul lüzum görürse  her zam an  Y önetim  K u ru lu  üyelerini değiştirebilir.

Yönetim  Kurulu başkan  ve üyele rin in  ücretleri G enel K u ıu l  tarafından  belirlenir. Ücrctlcndirm c 
esaslarına da ir  a lınan G enel Kurul K ararı  Şirketin  internet s i te s in d e  k am uya  duyurulur.

d )  Toplantı ve K arar  Y eter  Sayısı:
Y önetim  Kurulu üyeleri  lıcr top lan tıya  katı lm aya ve gö rüş  b i ld irm ey e  ö z e n  gösterirler.

Şirketin  Y önetim  K uru lu  toplantıs ına katılm a hakk ına  sa h ip  o lan la r  bu toplantılara  Türk Ticaret 
Kanunun 1527’inci m addesi uyarınca  e lek tronik  o r tam da da katılabilir. Şirket. “ Ticaret Şirketlerinde 
A nonim  Şirket Genel Kurulları D ış ında  E lektronik  O r ta m d a  Y apılacak  K uru llar  H akkında  T ebliğ"  
hüküm leri uyarınca  hak sahiplerin in  bu  top lan tılara  e lek tron ik  o r tam da  katılm alarına ve oy 
verm elerine imkân tanıyacak Elektronik  Toplantı S is tem in i  kurabileceği gibi bu am aç  için 
o luşturu lm uş s is tem lerden  de h izm et sa tın  alabilir. Y ap ılacak  toplantılarda Şirket Sözleşm esin in  bu 
hükm ü uyarınca ku ru lm uş  olan  sistem  üzerinden  veya des tek  hizm eti a lınacak  sistem  üzerinde luık 
sahiplerini ilgili m evzuatta  belirtilen hakların ın  T eb liğ  hüküm lerinde  belirtilen çerçevede 
kullanabilmesi sağlanır.

Y önetim  K urulu  top lan tılarında  v e  kararlarda  T ürk  Ticaret K a n u n u 'n d a  a ran ılan  çoğunluk  aranır. 
O ylarda  cşillik olm ası halinde  gö rüşü len  konu  gelecek top lan tıya  b ırakılır  ve keyfiyet b ir  yazı ile tüm 
Y önetim  K urulu  Ü yelerine  bildirilir. G e lecek  toplantıda d a  eşitlik bozu lm azsa  tek l if  reddedilm iş 
sayılır.

Y önetim  Kurulu T op lan tı la r ında  red oyu  veren  üyenin  ıcd  gerekçesin i aç ık lam ak  istemesi halinde 
toplantı tutanağına aç ık lam a kaydedilir .

c )  Yönelim  K u m l t f n a  Bağlı Kom iteler:

Y önelim  Kurulu, görev v e  so rum lu luk ların ın  sağlıklı b iç im d e  yerine  getirilmesini sağlam ak üzere  ve 
Serm aye Piyasası K u ru lu 'n ca  yay ım lanan  K urum sal Y öne tim  İlkelerinde aç ık lanan  komiteleri ve 
T ü rk  Ticaret K anununun  3 7 8 ' inci m addesi uyarınca  r isklerin  erken  teşhisi kom itesin i kurar.

Kom itelerin  görev alanları, ça lışm a  esasları ve  hangi ü y e le rd en  o luşacağı S erm aye  Piyasası Kurulu 
Kurum sal Y önetim  İlkeleri çerçevesinde  belirlenir ve  k a m u y a  açıklanır. K om ite le r  bağ ım sız  olarak 
çalışmalarını yü rü tü r  ve Y öne tim  K u ru lu 'n a  öneri lerde  b u lunu r.  K om ite le r  ça lışm aların ın  gerektirdiği 
sıklıkta ve Kom ite  B a şk a m n m  daveti üzerine  toplanır.

Y ö n e t im  K u r u lu  K o m ite le r i

(A n a  S öz leşm e  M a d d e  9)

Y önetim  kum lu n u n  g ö re '  ve so rum lu luk ların ın  sağlıklı bir  b iç im de  yerine  getirilmesi için 
D enetim den Sorum lu  K om ite . K urum sa l Y önetim  Kom itesi. A day  G ö s te rm e  K om itesi,  R isk in  Erken 
Saptanm ası K om itesi ve  Ü cret K om itesi oluşturulur. Ancak  yönelim  kuru lu  yapılanm ası gereği ayrı 
bir  A day G öste rm e K om ites i .  R isk in  Erken S ap lanm ası K om itesi ve  Ücret Komytcsy 
o luşturulam am ası du rum unda . Kurumsal) Y öpçjim  Kom itesi bu kom itcle rin {̂ t ^ ı t ( 6 W Ş « E ,e*
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20.15. H e r  b i r  p a y  g r u b u n u n  s a h ip  o ld u ğ u  im t iy a z la r ,  b a ğ l a m  ve s ı n ı r l a m a l a r  h a k k ın d a  bilgi:

A  ve B G rubu  pay lar  n am a  yazılıdır.
A  G rubu nam a yazılı payların  devri Y önetim  K u ru lu 'nun  onay ına  uıbi o lup  payların devri pay 
defterine kayıtla İıüküm ifade  eder.

A grubu payların , iş bu Esas  Söz leşm e çerçevesinde  Y öne lim  K uru lu  üyelerin in  yarısının seçim inde 
aday gösterm e im tiyazı vardır. Y öne tim  K um lu  l ye say ıs ın ın  tok sayı olm ası durum unda  küsurat 
aşağı yuvarlanır.

Serm ayeyi temsil e d e n  pay la r  kaydileş tirm e esasları çe rçeves inde  kayden  izlenir.

Ş irkcl 'in  serm ayesi, g e rek t iğ inde  Türk Ticaret K anunu  vc S e rm a y e  Piyasası M evzuatı  hükümleri 
çerçevesinde  artırılabilir  veya azaltılabilir.

20.16. P a y  sa h ip le r in in  h a k la r ın ın  vc im t iy a z la r ın ın  d e ğ iş t i r i lm e s in e  i l işk in  e sa s la r :

Payların  devri T ürk  T icare t  K anunu 'nu ıı  ilgili m addeleri . S e rm a y e  Piyasası M evzuatı  ve işbu esas 
sözleşm e hüküm leri saklı tu tu lm ak  kaydıy la  serbesttir  A g ru b u  nam a  yazılı pay  sah ip lerinden  payını 
devre tm ek isteyen h issedar  Y önetim  K u ru h ı’na başvurur. Y ö n e t im  K uru lu  önce  devre  konu  payı 
başvuru  anındaki gerçek  değeri  ile A g rubu  pay  sah ip le r ine  tek l if  eder. Teklif ten  itibaren bir ay 
içerisinde A g rubu  h issedarla r  a ras ından  talip  ç ıkm adığ ı takd irde  Y öne tim  K um lu  kararı ile h issedar 
payım Serm aye Piyasası M evzuatı  uyarınca  B orsada  satm ak için  kentli h isseleri üzerindeki imtiyazın 
kaldırılması için esas  söz leşm e değişik liğ in i Yönetim  K u ru lu 'n a  te k l i f  edeb il ir  veya  B orsa  d ışında 
gerçek yada  tüzel ü çü n cü  k işilere  satarak devredebilir.
B grubu  nam a  yazılı p ay la r  Y önetim  K urulunun  onayı g c ıe k m ek s iz in  Türk Ticaret K anunu ve 

Serm aye Piyasası M evzuatı  çe rçeves inde  serbestçe  devredilebilir

20.17. O la ğ a n  ve o l a ğ a n ü s tü  gene l  k u r u l  to p la n t ı s ın ın  y a p ı lm a s ın a  i lişk in  u s u l l e r  ile 
t o p la n t ı l a r a  k a t ı l ım  k o ş u l la r ı  h a k k ın d a  bilgi:

Genel Kurul toplantıları A n a  S ö z leş ıne 'n in  11. m adde  hüküm le r ine ,  g ö re  yapılm akladır .

G enel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır:

Genel Kurul o lağan  v e y a  o lağanüstü  toplanır. Bu top lan tı la ra  dave tte  ve yap ılacak  ilan vc 
bildirimlerde T ürk  T icare t  K anunu  vc S erm aye  Piyasası M evzua tın ın  ilgili hüküm leri  uygulanır  ve 
Genel Kurul toplantı ilanları, ilan vc toplantı günleri hariç  o lm a k  üzere  toplantı tarih inden asgari Uç 
halta  önceden yapılır. O lağ an  G enel Kurul şirket hesap  d ö n e m i sonundan  itibaren üç ay  içinde ve 
senede en  az  b ir  defa  toplanır.

Bu toplantıda T ü ık  T icare t  K anunu, Serm aye Piyasası K a n u n u  ve ilgili m evzuat hüküm lerinde  yazılı 
o lan  hususlar incelenerek karara  bağlanır. O lağanüstü  G en e l  K urullar  ş irke t  işlerinin icap ettirdiği 
hallerde ilgili m evzuat hüküm le r ine  ve bu esas sö z leşm ede  yazılı  hüküm le re  göre  toplanır. Bütün 
Gene! Kurullar  Ş irket M erk e z in d e  veya  Şirket M erkez in in  b u lu n d u ğ u  İstanbul İli içindeki uygun bir 
yerde  toplanır.

Bütün Genel Kurul toplantıları ve  toplantıdaki n isap la r  iş bu  esas söz leşm ede  aksi açıkça 
öngörülm edikçe , T ü rk  T icare t  K an u n u  v e  Serm aye Piyasası M evzuatı  hüküm ler ine  tabidir.



Şirket h issedarlarının yeni pay a lm a  hakların ın  k ıs ıt lanm ası,  kayıtlı s e rm aye  s is tem inde Yönetim  
K u ru lu 'n a  yeni pay  a lm a  hakların ı k ısı t lam a ye tk is in in  ve ri lm esi,  s e rm a y e  azaltım ı ve Serm aye 
Piyasası M evzuatına gö re  belir lenen  önemli nitelikteki iş lem le re  ilişkin kararların  G enel Kurulca 
kabul edilebilmesi için, toplantı nisabı aranm aksızın , ortaklık  C ienel K u ru lu 'n a  katılan o> hakkını haiz 
payların üçte ikisinin o lum lu  oy  verm esi şartı aranır.

O lağan  ve o lağanüstü  G ene l Kurul top lan tılarında  hazır  bu lunan  pay sah ip lerin in  veya  yetkililerin  her
bir  A veya B grubu p ay  için bir  oyu  vardır. G enel Kurul top lan tı lar ında  pay  sahipleri kendilerini diğer
pay  sahipleri veya hariç ten  tayin edecekleri vekil vasıtasıy la  temsil ettirebilirler. V ekâleten  oy
kullanm aya ilişkin S erm aye  Piyasası K urulu  düzenlem elerine  uyulur. Ş irkette  p ay  sahibi o lan  vekiller
kendi oylarından başka  tem sil  etlikleri pay  sahiplerinin sah ip  o lduğu  oyları da  kullanm aya
yetkilidirler.*

Şirketin  G enel K urul top lan tılarına katı lm a hakkı bu lunan  p a y  sahipleri hu toplantılarda. T ürk  Ticaret 
K a n u n u ’nun 1527 'nci m addesi uyarınca  e lek tronik  o r tam da d a  katılabilir. Ş irket. A non im  Şirketlerde 
IElektronik O r tam d a  Y apılacak  G enel K urullara  İlişkin Y önetm elik  hüküm leri uyarınca pay 
sahiplerinin G enel Kurul top lan tılar ına  elektronik  o r ta m d a  katılm alarına, g ö rü ş  açıklam alarına. 
Öneride bu lunm alarına  ve oy kullanm alarına  im kân tan ıyacak  elektronik  G enel Kurul sistemini 
kurabileceği gibi bu am aç  için o lu ştu ru lm uş s is tem lerden d e  h izm et satın  alabilir. Yapılacak tüm 
Genel Kurul top lan tılarında  ana  söz leşm en in  hu hükm ü uya rınca ,  ku ru lm uş  o lan  sistem  üzerinden  pay 
sahiplerin in  ve tem silc ilerin in , anılan  yönetm elik  hüküm le r ine  belirlilen  hakların ı kullanabilmesi 
sağ lanm ası zorunludur.

Genel Kurul ile ilgili tüm  konu lar  S erm aye  P iyasası K a n u n u 'n a  ve ilgili Se rm a y e  piyasası M evzuatına 
v e  l in k  Ticaret K a n u n u ’n a  uygun  o larak  düzenlenir . Bu k o n u d a  S erm aye  Piyasası K uru lu 'nun  
kam uoyuna  açıkladığı K urum sa l Y öne tim  ilkeleri d ikkate  alınır.

G E N E L  K U R U L  T O P L A N T I L A R I N D A  T E M S İ L C İ  B U L U N M A S I  

M a d d e  12-de

G erek  olağan ve ge rekse  o lağanüstü  Genel Kurul top lan tı la r ında  G üm rük  ve Ticaret Bakanlığı 
Tem silc is in in  bu lunm ası vc toplantı tu tanakların ın  ilgililerle b irlik te  im za  e tm esi  konusunda  G üm rük  
ve Ticaret Bakanlığı tarafından  yap ılacak  düzenlem elere  uyu lur.

İL A N

M a d d e  13-de

Genel K urulun  top lan tıya  çağ rılm asına  ait ilanlar da dahil o lm a k  üzere, tüm  ilanlar T ürk  Ticaret 
Kanunu. Serm aye P iyasası K anunu  ve ilgili m evzuat hüküm ler i  uyarınca  yapılır . Ş irketle  ilgili 
kam uya  yapılacak aç ık lam alarda  S e rm aye  Piyasası m ev z u a tın a  uyulur.

20.18. (h ra ç ç ın ın  y ö n e t im  h â k im iy e t in in  el d e ğ iş t i r m e s in d e  g e c ik m e y e ,  e r te le m e y e  vc 
enge llem eye  n e d e n  o la b i le c e k  h ü k ü m le r  h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

20.19. P a y la r ın  d e v r in e  ilişkin e s a s la r :  

Pay  devirleri T T K .S P K  ve ilgili ikincil



20.20. S e rm a y e n in  a r t ı r ı lm a s ı n a  v e  a z a l t ı lm a s ın a  ilişkin e s a s  s ö z le ş m e d e  ö n g ö rü le n  k o şu lla r ın  
y a s a n ın  g e re k t i r d iğ in d e n  d a h a  a ğ ı r  o lm as ı  h a l in d e  söz  k o n u s u  h ü k ü m l e r  h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

21. ÖNEMLİ SÖ Z L E ŞM E L E R

SAN-I I M Ü H E N D İS L İK  A Ş ile A şağ ıda  İsimleri B elir ti len  F irm alar  aras ında  2019  M ayıs Ayı 
İçerisinde İle Toplam  11.250.342 T L  Tutarında  yeni iş  bağlantısı yapılm ıştır .  A şağıda  yer 
verilmiştir.

- A I  R Y apı Proje  San Tic  A .Ş -  A yd ın  1700 Y ataklı  Kredi Y ur t la r  K urum u  Öğrenci 
Yurdu Elektrik  O tom asyon  İşi

- M ccsicer  D em irçclik  Ltd Şti - O .G . K om panzasyon  İşi
- G am a G üç  S istem leri A .Ş  Fore ıgn  B roch C om pany  - k h a b a t  Projesi İlave İşi
- Multi İstanbul I-'mlak G eliş t irm e Yatırını A .Ş - Forum İstanbul A .G  K om panzasyon  R evizyonu

22. İHRAÇÇININ FİN A N SA L D U R U M U  VE F A A L İY E T  SO N U Ç LA R I HAKKINDA  
BİLGİLER

22.1. İh ru ç ç ın ın  K u r u l u n  m u h a s e b e / f in a n s a i  r a p o r l a m a  s t a n d a r t l a r ı  u y a r ın c a  h a z ı r la n a n  ve 
iz u h n a m e d e  y e r  a lm a s ı  g e re k e n  f in an sa l  ta b lo la r ı  ile b u n l a r a  ilişkin b a ğ ım s ız  d e n e t im  
r a p o r la r ı :

Izahnam edc  y e r  verilmesi ge reken  finansal tablolara v e  b u n la ra  ilişkin bağ ım sız  denetim  raporlarına 
K am uyu  A ydın la tm a P la tform u (w w w .k ap .o rg .tr ) ve Ş i rk c f  in  in ternet s ites inden  (\vww.San-el.eonı) 
ulaşılabilm ektedir.

F in a n sa l  T a b lo  D ö n e m i
w w w .k a p .o r g . t r 'd e  ilan  e d i lm e  t a r ih le r i  ve  d u y u r u

link le r i

01 O cak  -31 A ralık  2016 24.02 .2017  h ttps://w w w .kap.orsi.tr /tr /B ild irim /588647

01 O cak -31 Aralık 2017 28.02 .2018  hups:-'Avw\v.kap.org.tr/tr/Bildiriın.'663862
01 Ocak -31 Aralık 2 0 IS 25 .02 .2019  https: 7 \vw w .kap .org .tr /lr/B ild irim /742094
01 O cak -30 Haziran 2019 19.08.2019) luıps:.'/www .k a p .o rg . t r / t rB i ld i r in v 7 8 3 119

http://www.kap.org.tr
https://www.kap.orsi.tr/tr/Bildirim/588647


22.2. İ z a h n a ın e d e  y e r  a lm a s ı  g e re k e n  f in a n s a l  t a b lo  d ö n e m le r in d e  b a ğ ım s ız  d e n e t im i  
g e rç e k le ş t i re n  k u r u lu ş l a r ın  u n v a n la r ı ,  b a ğ ım s ız  d e n e t im  g ö r ü ş ü  ve d e n e t im  
k u r u lu ş u n u n / s o r u m lu  o r t a k  baş  d e n e tç in in  değ işm iş  o lm a s ı  h a l in d e  n e d e n le r i  h a k k ın d a  bilgi:

F in a n sa l  

T a b lo  D önem i

B ağ ım sız
D ene tim

K u r u l u ş u n u n  
T icare t  Ü ııvan ı

B ağm ış ız  D enetin i

K u r u lu ş u n u n
A d re s i

B a ğ ım s ız  D ene lim  
K u r u l u ş u n u n

S o r u m l u  O r t a k  
B a ş  D en e tç is in in  
A d ı  S oyad ı

G ö r ü ş  S o n u ç

01 O c a k -  

31 Aralık

B İL G İM  
B A Ğ I M S I /  
D E N E T İM  A.Ş

D eğ irm en  Sok. 
C em albcy  İş Mrk.

N o :l  1 K:3 0 :1 1 -1 4  
Kadıköy 
/  İstanbul

(Sorum lu  
D enetç i  Y M M )

R A F E T  K A L K A N

Olum lu

01 O c a k -

31 Aralık 

2017

BİLG İLİ 
B A Ğ IM S IZ  
D E N E T İM  A.Ş

K ozyatağ ı Mah.

D eğ irm en  Sok. 
C em albey  İş M rk . 
No: 11 K:3 0 : 11-14 
Kadıköy 
K ozyatağı M ah.
/  İstanbul

(Sorum lu  
D e n e tç i  Y M M ) 
R A F E T  K A L K A N

O lum lu

01 O c a k -

31 Aralık 

2018

BİLG İLİ 
B A Ğ IM S IZ  
D E N E T İM  A.Ş

BİLG İLİ 
B A Ğ IM S IZ  
D E N E T İM  A.Ş

K ozyatağ ı Mah. 
D eğ irm en  Sok. 
C em albey  Iş M rk.

N o: 11 K:3 0 :1 1 -1 4  
K adıköy 
t İstanbul 
D eğirm en Sok. 
C em albey  İş M rk .

N o:l  1 K:3 0 :1 1 -1 4  
K adıköy 
' İstanbul

(S o ru m lu  
Denetçi Y M M ) 
H İL M İ K IR D A Y

O lum lu



Bağım sız  D enetim  F irm asın ın  G örüş  ve Dayanağı aşağıdaki beyan la rından  oluşm aktadır.

İ l )  01 .01 .2016-31 .12 .2016 

O lu m lu  G ö r ü ş ü n  D a y a n a ğ ı

T T K 'n ın  402 'inci m addesin in  d ö rdüncü  fıkrası uyarınca  Ş irket 'in  I Ocak-31 Aralık 2016 hesap 
dönem inde  defter  tu tm a düzen in in , fınansal tabloların, kan u n  ile Şirket esas sözleşm esin in  linansal 
raporlam aya ilişkin hüküm ler ine  uygun  o lm ad ığ ına  da ir  önem li  bir  hususa  rastlanm am ıştır.

T T K ’nın 402‘inci m addesin in  dö rdüncü  fıkrası uyarınca Y önetim  K uru lu  tarafım ıza denetim  
kapsam ında  istenen açık lam aları  y a p m ış  ve ta lep  edilen belgeleri  verm iştir .

(2) 01 .01 .2017-31 .12 .2017

O lu m lu  G ö r ü ş ü n  D a y a n a ğ ı

Y aptığ ım ız bağım sız  dene tim . K am u G özetim i, M uhasebe  ve D enetim  Standartları Kurum u 
("K G K ") tarafından  yay ım lanan  T ürk iye  D enetim  S tandartla rın ın  b ir  parçası olan  Bağım sız  
D enetim  S ta n d a r t la r ın a  ("B D S ")  v c  S erm aye  Piyasası K u ru lu  tara fından  yay ım lanan  bağım sız  
denetim  s tandartlarına  uygun  olarak yü rü tü lm üştü r. Bu s tandar tlar  kapsam ındaki 
sorum luluklarım ız, rap o ru m u zu n  Bağım sız  D ene tç in in  Yıllık Faaliye t R aporunun  Bağımsız 
D enetim ine  İlişkin Sorum lu luk ları  bö lüm ünde  ayrın tıl ı  b ir  şek ilde  açıklanm ıştır. KGK 
tarafından y ay ım lan an  B ağ ım sız  Denetçiler  için Elik K ura lla r  ("Etik  Kurallar")  ve bağım sız  
denetimle ilgili m evzuatta  ye r  a lan  elik hüküm le re  uygun  olarak Ş iıke t 'ten  bağım sız 
o lduğum uzu  beyan  ederiz. E lik  K urallar  ve m ev z u a t  kapsam ındak i e tiğe ilişkin d iğer 
so rum luluklar  da tarafım ızca yerine  getirilmiştir. B ağ ım sız  dene tim  s ıras ında  elde  ettiğim iz 
bağım sız  denetim  kanıtla rın ın , gö rüşüm üzün  o luştu ru lm ası  için  yeterli ve  uygun  bir  dayanak 
oluşturduğuna inanıyoruz.

(3) 01.01.2018-31 12.2018 

O lu m lu  G ö r ü ş ü n  D a y a n a ğ ı

Y aptığ ım ız bağım sız  dene tim . K am u  G özetim i. M uhasebe  ve D enetim  Standartları K urum u ("K G K ") 
tarafından yay ım lanan  T ü rk iye  D enetim  S tandar tla r ın ın  bir  parçası o lan  Bağ ım sız  Denetim 
S tandar tla r ına  ("B D S ")  ve Serm aye Piyasası K uru lu  tara f ından  yay ım lanan  bağım sız  denetim 
standartlarına uygun  o larak  yürü tü lm üştür. Bu s tanda r tla r  kapsam ındak i sorum luluklarım ız, 
raporum uzun "B ağ ım sız  D enetç in in  Konsolide o lm ayan  Finansal T ablo ların  B ağ ım sız  Denetim ine 
İlişkin Sorum lulukları"  bö lüm ünde  ayrıntılı b ir  şekilde aç ık lanm ıştır .  K G K  tarafından  yayım lanan  
Bağım sız  Denetçiler  için E tik  K ura lla r  ("Etik  Kurallar") ile konso lide  o lm ayan  linansal tabloların  
bağım sız  denetim iyle  ilgili m evzuatta  yer a lan  etik h ü k ü m le re  uygun  o larak  Şiıket 'ten  bağım sız  
o lduğum uzu  beyan  ederiz . Etik K urallar  ve  m evzuat kapsam ındak i e tiğe ilişkin d iğer  so rum luluklar  
da tarafımızca ye rine  getir ilm iştir . Bağ ım sız  denetim  s ıra s ında  elde  e tl iğ im iz  bağım sız  denetim  
kanıtlarının, gö rüşüm üzün  o luşturu lm ası için yeterli ve u y g u n  bir  dayanak  o luştu rduğuna  inanıyoruz.

(4 )01 .01 .2019 -30 .06 .2019

Sınırlı denetim im ize  gö re  ilişikteki a ra  dönem  konsolide linansa l  b ilg ilerin . G ru p ’un 30 Haziran 2019  
tarihi itibariyle l inansal du rum unun , linansal pe rfo rm ansın ın  ve aynı tarihte sona  eren allı aylık 
d önem e ilişkin nakit ak ışların ın  T M  S 34 A ra  D önem  F inansal R ap o r la m a  S tandard ı ‘na uygun  olarak, 
tüm  önemli yönleriy le  gerçeğe  u y g u n  b ir  b içim de sunu lm ad ığ ı  kanaatine  va rm am ıza
herhangi b ir  husus d ikkatim izi çekm em iştir . SAN-EL

Û Sküdar V.O:
İt4fcS532W 
DZüMCTU



22.3. Son  (İnansa l  t a b lo  t a r ih in d e n  s o n r a  m e y d a n a  g e le n ,  ih r a ç ç ın ın  ve /veya  g r u b u n  (İnansal 
d u r u m u  veya t ic a r i  k o n u m u  ü z e r in d e  e tk ili  o la b i le c e k  ö n e m li  d e ğ iş ik l ik le r  ( ü re t im ,  sa tış ,  
s to k la r ,  s ip a r iş le r ,  m a l iy e t  v e  sa tış  f iy a t la r ı  h a k k ın d a k i  g e lişm e le r i  d e  iç e rm e l id i r )  veya  söz  
k o n u s u  h u s u s la r ın  b u lu n m a d ığ ı  h a k k ı n d a  ifade :

Y oktur

22.4. P r o f o r m a  ( İn a n sa l  b ilg ile r :

Y oktur

22.5. P r o fo r m a  ( İnansa l  b i lg i le re  i lişk in  b a ğ ım s ız  gü v e n c e  r a p o r u :

Yoktur

22.6. İh ra ç ç ın ın  esas  söz leşm es i  ile k a m u y a  a ç ık lad ığ ı  d i ğ e r  bilgi ve  b e lg e le rd e  y e r  a la n  k a r  payı 
d a ğ ıt ım  e sas la r ı  ile i /a i ı ı ıa m e d e  y e r  a lm a s ı  g e re k e n  f in a n s a l  t a b lo  d ö n e m le r i  i t ib a r iy le  k a r  
d a ğ ıt ım ı  k o n u s u n d a  a lm ış  o ld u ğ u  k a r a r l a r a  i l işk in  b ilgi:

Şirketim izin kar dağıtım  konusundak i genel politikası llnansal poz isyonum uz, yap ılacak  kongre ve 
toplantı organizasyonları , elde ed ilecek  h izm et gelirleri ile o rg an izasy o n la r  için gerekli f inansm an ile 
d iğer fon ihtiyaçları, sek tö rün  içinde bulunduğu koşullar, ekonom ik  durum . Serm aye Piyasası 
M evzuatı ve Vergi M evzuatı  gö z  ü nünde  bulundurularak  k a r  dağ ıt ım ına  karar verilm esi yönündedir.

Ş irketim izde  serm ayeyi temsil eden A  ve B G rubu  pay  sah ip leri  için kar pay ı dağ ıt ım ında  imtiyaz söz 
konusu  değildir.

K ar  dağılım  politikası vc  SPK K urum sal Y önetim  İ lke ler inde  öngörü len  d e t a y l a r ı  içeren yıllık k a r  

dağıtım  önerisi y ö n e t i m  kuru lunca  oluşturulur:  K am uyu  A y d ın la tm a  P la tfo rm u 'ı ıda  ( w w w . k a p . o r g . t r ) 

ve Şirket internet sitesinde  ( w w A V .san - e l . e o m ) bu b i l g i l e r e  y e r  v e r i l i r .

Şirket Esas Sözleşm esin in  20 inci m addesi  ’ ‘K ârın  Tespiti V e  D a ğ ı t ım ı”  aşağıdaki gibidir

Şirket, kar dağıtım ı konusunda  Tiirk Ticaret K anunu  vc S e rm a y e  P iyasası M evzuatında  yer alan 
düzenlem elere  uyar. Ş irketin  kar dağıtım  politikası Y ö n e l im  K urulu  teklill üzerine  Genel Kum! 
tarafından kararlaştırılır.

Ş irketin  faaliyet dönem i s o n u n d a  tespit edilen  gelir le rden . Ş irketin  genel giderleri ile m uh te lif  
am ortism an gibi Ş irketçe  ödenm esi veya ayrılması zorunlu  olan  m ik tarlar  ile şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenm esi zo run lu  verg iler  düşüldükten sonra  g e r iy e  kalan ve y ıllık  b ilançoda  görülen 
dönem  karı, varsa g e ç m iş  yıl zararların ın  düşü lm esinden  so n ra ,  s ıras ıy la  aşağ ıda  gösterilen  şekilde 
dağıtılır:

a) Genel Kanuni Y edek  Akçe:
% 5 ‘i kanuni yedek  akçeye  ayrılır.

b )  Birinci K âr payı:
Kalandan, varsa yıl iç inde yapılan  bağış  ve yard ım  tutarının ilavesi ile bu lunacak  m eb lağ  üzerinden. 
Türk Ticaret K anunu  v e  S e rm a y e  Piyasası M evzuatına  u y g u n  olarak birinci k â r  payı ayrılır.

T*t0216At522^i 
O ¿flit** V'û '142 -'“fc 

«4iMÎ»ap

* , .4 5 3 2 9 9

c) Yukarıdaki indirim ler yap ıld ık tan  sonra. Geııcl K uıul. k â r  payının  
m em ur, m üstahdem  ve işçilere, çeşitli am açlarla  ku ru lm uş vakıflara 
kurum lara  dağ ıt ı lm asına k a ra r  v e rm e  hakk ına  s/ilıwrfir.
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d) İkinci K âr  payı: N et d ö n em  karından ,(a) .(b)  v e  (e)  ben tle r inde  belirtilen  m eblağ la r  düştükten  sonra 
kalan kısm ı, Genel Kurul, k ısm en  veya  tam a m e n  ikinci kâ r  p ay ı  o larak dağ ıtm aya  v e y a  Türk Ticaret 
K a n u n u 'n u n  5 2 1 ’inci m addesi uya rınca  kendi isteği ile ay ırd ığ ı yedek  akçe  olarak ay ırm aya  yetkilidir.

e  »Genel Kanuni Yedek A kçe: Pay sahipleri ile kara  iştirak eden  d iğer k im selere  dağıtılması 
kararlaştırılm ış o lan  k ısım dan, % 5  o ran ında  kar payı d üşü ldük ten  sonra  bu lunan  tutarın onda biri. 
T ürk  Ticaret K a n u n u ’nun 5 1 9 ’uncu  m addesin in  ikinci fıkrası uyarınca  genel kanuni yedek  akçeye 
eklenir.

Yasa hükm üyle  ayrı lm ası  ge reken  yedek  akçeler  ay rı lm adıkça , esas sö z le şm ed e  pay sahipleri için 
belirlenen kâr payı nakden  ve/veva  pay  b içim inde dağ ıt ı lm adıkça:  başka  yedek  akçe  ayrılmasına, 
ertesi y ı la  kar ak tar ılm asına  ve Y önetim  K urulu  üyeleri ile m em ur, m üstahdem  ve işçilere, çeşitli 
am açlarla  ku ru lm uş o lan  vakıf lara  ve bu gibi kişi ve /veya  k u ru m la ra  kâr payı dağ ıtılm asına  karar 
verilemez.

K âr payı, dağıtım  tarihi i tibariy le  m evcu t  payların  tüm üne, bun lar ın  ihraç ve ik tisap  tarihleri d ikkate 
a lınm aksızın  eşit o larak dağıtılır.

D ağıtılm asına karar  verilen  karın  dağıtım  şekli ve zam anı, Y öne tim  K u m lu n u n  bu konudaki teklifi 
üzerine Genel K urulca kararlaştırılır .

B u  esas söz leşm e hüküm le r ine  g ö re  G ene l K uru l tarafından  v e ri len  k a r  dağ ıl ım  kararı geri a lınamaz.

Türk Ticaret K anunu ve S erm aye  Piyasası K anunu h üküm le r ine  uygun  o larak  ortaklara  kâr payı 
avansı dağıtılabilir.

YEDEK AKÇE

Madde 16-

Şirkeı tarafından ayrılan  yedek  akçeleri  hakk ında  Türk T icare t  K a n u n u 'n u n  519 ila 523. maddeleri 
hüküm leri uygulanır.

Ş irke t 'in  01 .01 .2016-31 .12 .2016 . 01 .01 .2017-31 .12 .2017  ve 0 1 .01 .2018 -31 .12 .2018  dönem lerine  ait 
Kar Payı D ağıtım ı ile ilgili a ld ığ ı kararlar  aşağıdaki gibidir:

KARAR TARİHİ : 29.03.2017
KARAR NO : 2017/10
KARAR KONUSU 2016 Yılı Kar Dağılım Teklifi Hakkında
TOPLANTIYA KATI LANI.AR : BAHADIR YALÇIN. SFRKAN DİNÇ BAŞ. PINAR YALÇIN.
UĞUR PPKYII.DIZ, FATİH KARAC’ANİK
Şirketimiz Yönetim Kurulu 29.03.2017 tarihinde Şirket Merkezinde toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

I- Şirketimizin 24.04.2017 tarihinde gerçekleştireceği Olağan Genel Kurul Toplantısında 
görüşülmek özere; Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği kar dağılımı tablosu 
düzenlenmesinde kar dağıtımı için yasal kaynakların olmaması halinde kar dağılımı 
yapılamayacağından ve 2016 yılı yasal faaliyetleri 4 1 .387,50TL zararla sonuçlandığından 2016 
yılı için kar dağıtımı yapılmamasının öncrilmesiııe oy birliği ile karar verildi.

KARAR TARİHİ " : 21.03.201 S
KARAR NO : 2018 /07
KARAR KONUSU : 2017 Yılı Kar Dağıtım Teklifi Hakkında
TOPLANTIYA KATI LANLAR BAHADIR YALÇIN. SERKAN DİNÇBAŞ. PINAR YALÇIN.
UĞUR PEKYII.DIZ. FATİII KARACAN|K ,  ^  SAN-«*. i " TİC. A S
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2- Şirketimi/ Yönelim Kumlu 21.03.2018 tarihinde Şirket Merkezinde toplanarak aşağıdaki kararı 
alınıştır. Şirketimizin 20.04.2018 tarihinde gerçekleştireceği Olağan Genel Kımıl Toplantısının 
6 ’cı gündem maddesinde görüşülmek üzere; Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği kar 
dağıtımı tablosu hazırlanmasında kar dağıtım yetkisinin olağan genel toplantısına ait olması 
nedeniyle 2017 yılı için kar dağılımı yapılmamasının genel kurula önerilınesine oy birliği ile karar 
verildi

KAKAR TA RİH İ : 19 04 2010
KARAR NO : 2019/13
KARAR KONUSU : 2018 Yılı Kar Dağıtım Teklifi I lakkında,
TO PLA N TIY A  K A T IL A N L A R  : Aresyenilenebilir Enerji Yatırımları Ticaret A.Ş adına Kana 

Yıldırım. Rıfat Şenol Gündav. Fatih Karacauik. Ayşegül K ayışçı , İbrahim Reyhan Özal

3- Şirketimiz Yönetim Kurulu 19.04.2019 tarihinde Şirket Merkezinde toplanarak aşağıdaki kararı 
almıştır.

Şirketimizin 13.05.2019 tarihinde gerçekleştireceği Olağan Genel Kurul Toplantısının 7.Gündem 
Maddesinde görüşülmek üzere. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği kar dağıtım tablosu 
hazırlanmasın da kar dağıtım yetkisinin Olağan Genel Kurul Toplantısına ait olması nedeniyle. 2018 
Yılında Mali Tablolarda kar oluşmadığından, kar dağıtımı yapılamayacağı bilgisinin Genel 
Kurulda verilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

22.7. Son  12 a y d a  ih ra ç ç n ı ın  ve /veya  g r u b u n  ( in a n s a l  d u r u m u  v e y a  k a r l ı l ığ ı  ü z e r in d e  önem li  
e tk is i  o lm uş  veya  iz leyen  d ö n e m le r d e  e tk ili  o lab i lecek  d a v a l a r ,  h u k u k i  t a k i b a t l a r  ve  ta h k im  
işlem le ri  veya  söz k o n u s u  h u s u s la r ın  b u lu n m a d ığ ı  h a k k ı n d a  ifade:

İlıraççının T a r a f  Olduğu D avalar  ve T ak ip le r_____________________________________________________

İlııaççı T araf ından  Açılmış D avalar  ve Yapılan Tak ip ler

Davacı T a r a f Davalı T a r a f

Malıkemt- 
Dosva No 

Yıl Kouıusu Risk T u ta r ı Gelinen Aşama

Sanel Mühendislik 
Elektrik Taahhüt Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

Seline i der
E.2018*
13037

Alacak 14.398 TL

Başlatılan takibe 
iliıaz etmiştir, 
itirazın iptali davası 
açılmıştır

Sanel M ühendis lik  
Elektrik  T aahhü t Sanayi 
ve Ticaret A .Ş

Sinerji Proje
E.2018*

1350 Alacak 55.635 TL
İlk duruşması 
görülmemiştir.

Sanel M ühendislik  
Elektrik Taahhüt Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

Çağla Grup
2018/41275
2019/3378

Alacak 890.000 TL Takip kesinleşmiştir

Sanel M ühendislik  
Elektrik  Taahhü t  Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

IV YILMAZE.R 
A.Ş LRGOTLM 
SA.KMB Metro 
A.Ş ( Adi Ortaklık )

2018/29144
2018/29765

A lacak 510.000 Euni
Takip
kesinleşmiştir.

Sanel M ühendislik  
Elektrik T aahhü t Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

Deren Yapı
E.2018-
47971

Alacak 245.300 TL 
SAN-ELK

Takip

S s i f i t e i i k ' ^ D c ™
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İlıraççı Aleyhine Açılan Dava la r  ve Yapı lan Takiple r

Davacı T a r a f Davalı T a r a f

M ahkeme 
Dosya No 

Yıl K onusu Risk T u ta r ı Gelinen Aşama

Sanel M ühendislik  
Elektrik  Taahhüt Sanayi 
ve Ticaret A.Ş

Schneider E .20 I8 -
21758 14,462 Euro

llira/ edildi 
Arabulucu 
başvurusunda 
ınlaşılaıııadı.

22.8. İ / .a l ın am cd c  y e r  v e r i len  d e n e t im e  ta b i  tu tu lm u ş  d i ğ e r  b ilg ile r :

Yoktur

23. İH R A Ç  V E  HALKLA A R Z  E D İ L E C E K  P A Y L A R A  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ L E R

23.1. İ l ı ra ç  e d ilecek  v e /v e y a  b o r s a d a  işlem  g ö re c e k  p a y la r ın  IS IN  ( u lu s l a r a r a s ı  m e n k u l  k ıym et 
t a n ım la m a  n u m a r a s ı )  v e y a  b a ş k a  b e n z e r  t a n ım la m a  k o d u  bilgisi da lı i l  t ü r  ve  g r u p la r ın a  
ilişkin bilgi:

13.225.000 T L  tutarındaki Ş irket serm ayesi 12.906.500 T L  (se rm ayen in  % 9 8 ' i )  se rm aye  artırımı 
yapılarak 26 .185.500 T L 'y e  çıkarılacaktır . Y ap ılacak  se rm a y e  artır ım ında 6 .348 .000  TL 
(serm ayenin  % 4 8 0 ’ ij iç kaynak lardan  karşılanacak  o lup  o rtak lara  payları o ran ında  (% 48) bedelsiz 
h isse  olarak dağıtılacaktır .

N ak i t  artırılan 6 .612 .500  Tl (se rm ayen in  % 5 0 's i ) s e rm a y e y i  tem sil  ed en ,  beheri 1 T L  nom inal değerli
6 .612 .500  ade t  payın 51 .750  adeti imtiyazlı A grubu  nam a, k a la n  6 .560 .750  adet kayden  izlenen pay 
olarak ilıraç edilecektir.

M erkezi Kayıl K u ru lu şu 'n d a  n a m a  yazılı İmtiyazlı A g rubu  p a y la r  T R E S N IiI  .00029, ham iline  yazılı 
13 grubu  pay lar  T R E S N E L 0 0 0 11 ISIN  kodu  ile iz lenm ektedir .

Yeni pay  a lm a hak ların ın  ku llan ım ından  son ra  kalan  B g u ru b u  pay la r  B o rs a 'd a  satılacaktır.

G ru b u

N a m a /

H a m il in e
O lduğu

İm t iy a z la r

B ir
Pay ın

N om inal
D eğeri

(T L )

S e r m a y e y e
O r a n ı

( % )
A N am a V ar 1 TL 0.78%

B Ham iline Yok 1 TL 9 9 .2 2 %

a) İç k a y n a k la r d a n  y a p ı la n  s e r m a y e  a r t ı r ım ın ın  k a y n a k l a n  h a k k ı n d a  bilgi:

Em isyon P r im inden  Kullan ılacak  : 6 .348 .000 .00  TL

b) İç k a y n a k la r d a n  a r t ı r ı l a r a k  be d e ls iz  o l a r a k  m e v c u t  o r t a k l a r a  d a ğ ı t ı l a c a k  p a y la r  ile ilgili 
bilgi:

Ş irke t’in yapacağı % 48  o ran ında  bedels iz  se rm aye  artırım ı sor 
dağıtım  yapıldığı a n d a  payları  m ev c u t  olan  pay sahiplerine payları

f i  fn 'ir . t  / { m  60
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c) Bedelsiz  o l a r a k  v e r i le c e k  p a y la r ın  d a ğ ı t ım  esas la r ı :

O r t a k l a r ı n  ö d e n m iş /ç ık a r ı lm ış  s e rm a y e d e  m ev c u t  p a y la r ın a  g ö re  bede ls iz  p a y  a lm a  o ra n ı :

Ş irke t 'in  yapacağ ı % 48 o ran ında  bede ls iz  se rm aye  art ır ım ı sonrası, yap ılacak  pay  dağıtım ında, 
dağıtım  yapıldığı a n d a  payları  m evcu t  o lan  p ay  sahiplerine pay ları  o ran ında  (% 48)  dağıtılacaktır.

i) B a ş v u ru  şek li :

K av d i le s t ir i l ın is  P a y l a r a  İ lişk in  E s a s la r

Payları M K K  tarafından  S erm aye  P iyasası M evzuatın ın  kaydi s is tem e  ilişkin düzenlem eleri 
çerçevesinde  iz lenm eye  baş lanan  pay  sahipleri, bedels iz  pay ların ı  S erm aye  Piyasası M evzuatı  
çerçevesinde  kayden  alacaklard ır .

Bedelsiz  payları a lm a  işlemi için süre  s ın ırlam ası yoktur.

23.2. P a y la r ın  h a n g i  m e v z u a ta  g ö re  o lu ş tu r u ld u ğ u :

Paylar. Türk Ticaret K an u n u  ve S erm aye  Piyasası M evzuatı  k a p sam ın d a  kayden  oluşturulacaktır.

23.3. P a y la r ın  k a y d i le ş t i r i l ip  k a v d i lc ş t i r i lm c d iğ i  h a k k ın d a  bilgi:

O rtak lığ ım ız  payların ın  tam a m ı kaydileş tirm e esasları çe rçeves inde  M K K  nezd inde  kaydi olarak 
tutulmaktadır.

23.4. P a y la r ın  h a n g i  p a r a  b i r im in e  g ö re  ih r a ç  ed ild iğ i h a k k ı n d a  bilgi:

Pay lar  T ürk  L irası c insinden  sa tışa  sunulacaktır.

23.5. K ıs ı t l a m a la r  d a  d a h i l  o lm a k  ü z e re  p a y la r a  i l i şk in  h a k l a r  v e  bu  h a k la r ı  k u l la n m a  
p r o s e d ü r ü  h a k k ın d a  bilgi:

Satışı yapılacak pay lar  için ilgili m evzuatta  pay  sah ip lerine  tartınm ış o lan  hak la r  aşağıdaki gibidir.

• K a r d a n  P ay  A lm a  H a k k ı  ( S P K n  m a d d e  19, K a r  Payı T e b l iğ i  S e r i  -  No II-19 .1 ,  T T K  ınü.507)

Şirket Genel Kurul u  tarafından  belir lenecek  kar dağıtım  polit ika lar ı  çe rçeves inde  ve ilgili m evzuat 
hüküm lerine uygun  o la rak  k a rd an  pay  a lm a hakkını ifade  eder. 6362 sayılı S erm aye  Piyasası 
K anunu’nun 19’uncu  m addesi  h ü k m ü  ve S P K ’nın  (11-19.1 ) say ıl ı  K a r  Payı T ebliğ i uyarınca;

-  H alka  açık ortaklıklar, kârlarını genel kurulları ta ra f ından  belir lenecek k â r  dağıtım  politikaları
çerçevesinde  ve ilgili m ev zu a t  h üküm le r ine  uygun  olarak dağıtır lar . - K unıl  ha lka  aç ık  ortaklıkların
kâr dağıtımı polit ikalarına ilişkin olarak, benzer  n ite lik teki o r tak lık lar  bazında  farklı esaslar
belirleyebilir  -  K anunen  ayrılm ası gereken  yedek  akçeler v e  esas söz leşm ede  pay sahipleri için
belir lenen kâr payı ay rı lm adıkça  başka  yedek  akçe  ay rı lm asına , e rtesi yıla k â r  ak tarılm asına v e  intifa
senedi sahiplerine. Y önelim  K uru lu  üyele rine  vc ortaklık ça lışan la r ına  kârdan  pay  dağ ıtılm asına  karar
verilem eyeceği gibi, be lir lenen  k â r  payı ödenm ed ikçe  hu k iş i le re  kâ rdan  pay  dağıtılam az. - Halka açık
ortaklık larda kâr payı, dağıtım  tarihi itibarıyla m evcu t p ay la r ın  tüm üne , bunların  ihraç ve iktisap
tarihleri d ikkate a lınm aksız ın  eşil o larak dağıtılır. - K ar pay ı,  anılan  T e h l iğ 'd e  öngörü len  esaslara
uyulm ak ve dağ ıt ım ına  karar  verilen genel kurul top lan tıs ında  karara  bağ lanm ak  şartıyla eşit veya
farklı tutarlı taksitlerle  ödenebilir . - S erm aye  Piyasası M evzua tı  kapsanSMfcEfaâİflriaMDİstMiB&kTRİK
tablolar d ikkate alınarak hesap lanan  "net dağıtılabilir  d ö n e m  k a n "  ile( . T r f c A ^ Ö T Ş ^ t .  VaSİflüAf-
kapsam ında  hazır lanan  finansal tab lo la tk  e j f f c 'hesaplanan  " n e t  dağı 11 labi .î. ıı;. ¿o*.
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olan "net dağıtılabilir  dönc ın  karı” o larak dikkate a lın ır  ve  S P K  m evzuatı  dah il inde  kar payı dağıtım  
işlemleri gerçekleştirilir.

- O r ta k l ık t a n  A y r ı lm a  H a k k ı  ( S p k n  ın a d d c  24, Ö n e m li  N i te l ik te k i  İ ş le m le re  İlişkili O r t a k  
E s a s la r  ve A y r ı lm a  H a k k ı  T e b l iğ i  S e r i  -  No 11-23.1)

Ö nem li nitelikteki işlem lere  ilişkin genel kurul top lan tıs ına  katılıp  da o lu m su z  o y  kullanan ve 
m uhalefet şerhini toplantı tu tanağına  işleten pay sahipleri. S P K 'n ın  ilgili düzen lem elerince  m üm kün 
olması halinde paylarını Şirket" e  satarak ay rı lm a  hakk ına  sahiptir .

- O r ta k l ık t a n  Ç ı k a r m a  ve S a t m a  H a k k ı  ( S P K n  ın a d d e 2 7 ,  O r t a k l ı k t a n  Ç ı k a r m a  ve S a tm a  
H a k la r ı  T eb liğ i  S e r i  -  No 11-27.1)

Pay alım  teklifi sonucunda  v e y a  birlikte hareket e tm ek de dâhil  o lm ak  üzere  başka  bir  şekilde sahip  
o lunan  payların  Ş irke t’in oy hak ların ın  K u ru l 'c a  be lir lenen  o rana  veya  d a h a  fazlasına ulaşması 
durum unda, paya  sah ip  o lan  bu k işiler  açısından azınlık ta  k a la n  pay  sahiplerin i Şirketten ç ıkarm a 
hakkı doğar. Bu kişiler. S P K  tara fından  belir lenen süre  içinde, az ın lık ta  kalan ortakların  paylarının 
iptalini ve bunlar karşılığı ç ıkarılacak  yeni payların  kend ile rine  sa tılm asın ı Şirketten  talep edebilirler.

-T a sf iy ed e n  P ay  A lm a  H a k k ı  ( T T K  m a d d e  507)

Şirketin  sona  erm esi  hâ linde  he r  pay  sahibi, esas söz le şm ede  so n a  ercıı şirketin  mal varlığının 
kullanılm asına ilişkin, başka  b ir  hüküm  bu lunm adığ ı takd irde ,  tas f iye  sonucunda  kalan  tutara payı 
oran ında  katılır. Esas  söz le şm ede  pay ların  bazı türlerine tan ınan  im tiyaz  haklarıy la  özel m enfaatler  
saklıdır. S erm aye  Piyasası K anunu  vc ilgili m evzuat hüküm ler i  saklıdır.

-B edels iz  P a y  E d in m e  H a k k ı  ( S P K n  m a d d e  19, P ay  T e b l iğ i  S e r i  -  No V H -128 .1 )

SPK n ınd. 19  uyarınca  halka  açık anon im  ortaklık ların  se rm a y e  art ır ım larında , bedels iz  paylar, artırım 
tarihindeki m evcu t paylara  dağıtılır.

-Y en i  P ay  A lm a  H a k k ı  ( T T K  m a d d e  461 , kay ıt l ı  s e r m a y e  s is te m d e k i  o r t a k l ı k l a r  için S PK ıı  
m a d d e  18, K ayıtl ı  S e rm a y  e S is tem i  T eb liğ i  S e r i  -  No 11-18.1)

H e r  pay sahibi, yeni ç ıkarılan  p a y la n ,  m evcu t payların ın  s e rm a y ey e  oran ına  göre , a lm a  hakkım 
haizdir. Kayıtlı se rm aye  sis tem inde, ç ıkarılan pay lar  tam a m e n  satılarak  bedelleri  ödenm ed ikçe  veya 
satılam ayan pay lar  iptal ed ilm ed ikçe  yeni pay çıkarılamaz.

-G e n e l  K u r u la  D av e t  ve K a t ı lm a  H a k k ı  ( S P K n  m a d d e  2 9 ,3 0 ,  V e k â le te n  O y  K u l la n m a s ı  vc Ç a ğ r ı  
Y o lu y la  V e k â le t  T o p l a n m a s ı  S e r i  -  No 11-30,1, T T K  M a d d e  4 1 4 , 4 1 5 ,4 1 9 ,4 2 5 ,  1527)

Genel kurul toplantıya, esas sö z leşm ede  göster ilen  şekilde, şirketin  in ternet s itesinde ve Türkiye 
Ticaret Sicili G aze ıes i’n d c  y ay ım lan an  ilan la  çağrılır. Bu çağrı,  ilan vc toplantı günleri hariç  olm ak 
üzere, toplantı tarih inden  en az  iki ha lta  önce yapılır . Genel ku ru la  ka tı lm a v e  oy ku llanm a hakkı, pay 
sahibinin  paylarını herhang i b ir  kuruluş nczdiııde dep o  e tm es i  şartına  bağ lanam az . Paylan  kaydcıı 
izlenen halka açık ortak lık ların  gene l  kurul toplantılarına, y ö n e l im  kuru lu  tara fından  M K K 'd a n  alınan 
pay sahipleri listesi d ikkate  a lınarak  o luştu ru lan  hazır  bu lunan lar  listesinde adı y e r  alan pay sahipleri 
katılabilir. Bu listede adı bu lunan  hak  sahipleri kimlik gös te re rek  gene l  k u ru la  katılabilirler.

rjlSÜK ELEKTRİK
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-G e n e l  K u r u l d a  M ü z a k e r e l e r e  K a t ı l m a  H a k k ı  ( T T K  n ıd  40,  409,  417)

I T k  m adde  407  uyarınca; Y önetim  Kurulu. S erm aye  P iyasası K anununun  10/A  m addesi uyarınca 
genel kurula katılabilecek kayden  izlenen payların  sah ip le r ine  ilişkin listeyi. M erkezi Kayıt 
K uruluşundan  saklayacağı “p ay  sahipleri ç iz e lg e s i ’nc g ö re  düzenler. Y önetim  Kurulu, kayden 
izlenm eyen pay lar  ile ilgili o la rak  genel kuru la  ka tı lab ilecek ler  listesini düzenlerken , senede 
bağ lanm am ış bulunan veya  n a m a  yazılı  o lan  pay lar  ile i lm ühabe r  sahipleri için p ay  defteri kayıtlarını, 
ham iline  yazılı pay  senedi sahipleri bak ım ından  da giriş kartı  a lanları  d ikkate  alır. Bu m addenin 
birinci ve ikinci fıkralarına göre  düzen lenecek  genel kuru la  ka tı lab ilecek ler  listesi. Y önetim  Kurulu 
başkanı tarafından im za lan ır  vc  toplantıdan önce  genel ku ru lun  yap ılacağ ı y e rd e  bulundurulur. 
L istede  özellikle, pay sah ip le rin in  ad  ve soyadları  veya  unvan lar ı ,  adresleri, sah ip  o ldukları pay 
miktarı, payların  itibarî değerleri , grupları, şirketin  esas se rm ayes i  ile ödenm iş  olan  tutar veya 
ç ıkarılm ış  se rm aye  top lan tıya  aslen  ve temsil yo luy la  katı lacak ların  im za yerleri  gösterilir. Genel 
kurula ka lı lan lann  im zaladığı liste “haz ır  bu lunan lar  listesi '’ a d ım  alır. S e rm aye  Piyasası K anuııu ’nun 
13 m addesi uyarınca  kayden  izlenen paylara  ilişkin pay sahipleri ç ize lgesin in  M erkezi Kayıt 
K uru luşu’ndan sağ lanm asın ın  usul vc esasları , gereğ inde  g e n e l  kurul top lan tıs ın ın  yapılacağı gün  ile 
sınırlı olmak üzere  pay lar ın  devrin in  yasak lanm ası ve ilgili d iğ e r  ko n u la r  S e rm aye  Piyasası K um lu  
tarafından bir tebliğ ile düzenlen ir .  T T K  m adde  409  uyarınca ;  genel kuru lla r  o lağan  ve o lağanüstü 
toplanır. O lağan  toplantı he r  faaliyet dönem i sonundan  i tibaren  üç a y  içinde yapılır . Bu toplantılarda, 
o rganların  seçim ine . İmansa! tab lo lara . Yönetim  K urulunun y ı l l ık  raporuna, kârın  kullan ım  şekline, 
dağıtılacak kâr ve kazanç  pay la r ın ın  oran ların ın  belir lenm esine. Y önelim  K uru lu  üyelerin in  ibraları 
ile faaliyet dönem in i ilgilendiren ve gerekli  görü len  d iğer  k o n u la ra  ilişkin m üzakere  yapılır , karar 
alınır. Gerektiği takdirde genel kurul o lağanüstü  toplantıya çağrılır .  A ksine  esas sözleşm ede hüküm  
bulunm adığı takdirde  gene l  kurul, şirket m erkezin in  b u lunduğu  y e rd e  toplanır.

-O y  H a k k ı  ( S P K n  m a d d e  30  T T K  M A D D E  4 3 2 ,4 3 4 ,  436)

H er  pay sahibi sadece  bir  p a y a  sah ip  o lsa  da en az  bir oy hakk ın ı  haizdir. Pay  sahipleri, oy haklarını 
genel kurulda, payların  toplanı itibari değeri ile orantılı o larak  kullan ır

-Bilgi A lm a  ve İn c e le m e  H a k k ı  (S P K n  ı ı ıaddc  14, S e r m a y e  P iy a s a s ın d a  F in a n s a l  R a p o r la m a y a  
İlişk in  E s a s la r  T eb liğ i  S e r i  -  N o  11-14.1, T T K  ı ı ıadde  437)

Finansal tablolar, Y ö n e l im  K u m lu n u n  yıllık faaliyet raporu , dene tlem e raporları vc Yönetim  
K urulunun kar dağıtım  önerisi, gene l  k u m lu n  toplan tıs ından  eıı az  üç ha fta  önce .  Şirketin  m erkez  ve 
şubelerinde  pay sah ip le rin in  incelem esine hazır  bu lunduru lu r .  B un la rdan  finansal tab lo lar  b ir  yıl süre 
ile m erkezde v e  şubelerde  pay sah ip lerin in  bilgi ed inm elerine  açık tu tu lur. H er pay sahibi, gideri 
ş irke te  ait o lm ak  üzere f inansal tab lo ların  b ir  surelini isteyebilir . Pay sahibi genel kurulda. Yönetim  
K urulundan, Ş irketin  işleri; dene tç ilerden  dene tim in  y a p ı l ın a  şekli ve  sonuçları hakkında bilgi 
isteyebilir. Bilgi verm e y üküm ü , şirketin  bağlı şirketlerini de kapsar. V erilecek  bilgiler, h e sap  verm e 
ve dürüstlük ilkeleri b a k ım ından  özenli  ve  gerçeğe  uygun  o lm alıd ır.

- İp ta l  D avası A ç m a  l l a k k ı  ( T T K  n ıd  445-451 , S P K n  m  d  18/6, 20/2)

Y önetim  K urulunun kayıtlı  se rm aye  s is tem ine  ilişkin e sas la r  çerçevesinde  aldığı kararlar  aleyhine, 
genel kurul kararların ın  iptaline ilişkin h ü k ü m le r  çe rçeves inde  Y önetim  K u m lu  üyeleri  veya  hak lan  
ihlal eden pay  sahipleri, kararın  ilan ından  itibaren otuz gün  içinde ortak lık  m erkezin in  bulunduğu 
yc ıin  ticaret m ahkem es inde  iptal davası açabilirler.

Kusurlarına ve d u ru m u n  gerek lerine  göre  zararlar  şahsen  kend ile rine  yiiklctilcbildiği ö lçüde  Yönetim  
Kurulu  üyeleri vc  hazırladıkları raporlarla  sınırlı o larak ba ğ ım s ız  d e n e t L#>RJ BKt d 
finansal tablolarının gerçeği dürüst  bir  şek ilde  y ans ıtm am asından  v e y a  m e v z u T ^ o  m nhaî^K vd 'U C .^  
kurallarına uygun  o larak  düzenlentjıenji^ /Oİm ası neden iy le  dağıtılan  k S r ^ ^ ^ ^ ^ J ^ n V İ ' ^ ı g p t . C
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olm am asından  d oğan  zarar la r  ¡çin ortaklığa, pay  sah ip lerine, ortak lık  a lacaklılarına v e  ayrıca 
doğrudan  doğruya  o lm a k  üzere  ka r  payı avansın ın  kararlaştır ıld ığ ı \  eya  ödend iğ i  hesap  dönem i içinde 
pay  iktisap etm iş bu lunan  k işilere  karşı so rum ludurlar.  H ukuk i  so rum lu luk  d oğu ran  hallerin varlığı 
halinde, pay  sahipleri ve Y öne tim  K urulu  üyeleri tara lından  kararın  ilan ından  itibaren otuz gün  içinde, 
iptal davası açılabilir.

G enel kurul top lan tıs ında  hazır  bu lunup  da karara  o lum suz  oy veren  ve bu m uhalefetin i tu tanağa 
geçirten , toplantıda haz ır  bu lunsun  v e y a  bulunm asın , o lu m s u /  oy ku llanm ış  o lsun  ya da o lm asın, 
çağrın ın  usu lüne  göre  yap ılm ad ığ ım , gündem in  gereğ i gibi i lan  ed ilm ediğ in i,  genel kurula katılm a 
yetkisi bu lunm ayan  k işilerin  v e y a  tem silc ilerin in  top lan tıya  katılıp  oy kullandık ların ı, genel kurula 
ka tılm asına  v e  oy  ku llanm as ına  haks ız  o larak izin verilm ediğ in i ve yukarıda  savılan  aykırılıkların 
genel kurul kararın ın  a lınm as ında  etkili o lduğunu  ileri süren p a y  sahipleri, kanun  veya  esas sözleşme 
hüküm lerine  ve özellik le  dürüstlük  kuralına  aykırı olan  genel kuru l  kararları a leyh ine, karar  tarihinden 
itibaren üç a y  içinde iptal davası açabilirler.

-A z ın l ık  H a k la r ı  ( T T K  m a d d e  4 1 1 ,4 1 2 ,  4 2 0 ,4 3 9 ,5 3 1 ,5 5 9 )

Serm ayen in  en a z  y irm ide  birini o luşturan pay  sahipleri . Y öne tim  K uru lundan , yazılı olarak 
gcrcktirici sebepleri ve  gündem i belir terek , genel kuru lu  top lan tıya  çağ ırm asın ı  v e y a  genci kurul zaten 
toplanacak ise, karara  bağ lanm asın ı  istedikleri konuları g ü n d e m e  koym asın ı isteyebilirler. Pay 
sahiplerinin çağrı veya  g ü n d e m e  m adde  konulm asına  ilişkin istemleri Y önetim  K uru lu  tarafından 
reddedildiği veya  isleme yedi iş günü içinde o lum lu  c e v ap  veri lm ed iğ i  takdirde, aynı pay sahiplerinin 
başvurusu  üzerine, genel kuru lun  top lan tıya  çağrılm asına  Ş irke t  m erkezin in  bulunduğu  yerdeki asliye 
ticaret m ahkem esi karar verebilir. G enel kuru lun  özel d en e tim  istemini reddetm esi hâlinde, 
serm ayenin  en  az y irm ide  birini o luşturan pay sahipleri veya  payların ın  itibari değeri toplamı en az 
b ir  m ilyon  Türk I İrası o lan  pay sahipleri Uç ay içinde Şirket m erk ez in in  bu lunduğu  y e r  asliye ticaret 
m ahkem esinden  özel denetç i a tam asını isteyebilir.

-Ö ze l  D enetim  İs te m e  H a k k ı  ( T T K  m a d d e  438,439)

H er pay  sahibi, p ay  sahipliğ i hakların ın  kullanılabilm esi içim gerekli  o lduğu  takdirde  ve bilgi a lm a 
veya  incelem e hakkı daha  önce  kullan ılm ışsa , belirli o lay la r ın  özel b ir  denetim le  açıklığa 
kavuşturulm asını, g ü n d em d e  y e r  a lm asa  bile genel kuru ldan  isteyebilir .

T T K  m d. 439  uyarınca  genel kuru lun  özel denetim  istemini redde tm esi ha linde , se rm ayen in  en  az 
y irm ide  birini o luştu ran  pay  sahipleri veya  payların ın  itibari değeri top lam ı en az biı m ilyon Türk 
Lirası olan  pay sahipleri üç  ay  içerisinde şirket m erkezin in  bu lunduğu  ye r  as liye  ticaret 
m ahkem esinden  özel dene tç i  atam ası isteyebilir. D ilekçe  sah ip le r in in ,  kurucuların ın  veya  şirket 
organlarının, kanun veya esas söz leşm eyi ihlal ederek, şirketi v e y a  pay sah ip lerin i zarar uğrattıklarını, 
ikna edici bir  şekilde o rtaya  koym aları  ha linde  özci denetçi a tanır.

23.6. P a y la r ın  ih r a c ın a  i l işk in  y e tk i l i  o r g a n  k a r a r l a r ı :

Şirketim iz Y önetim  K uru lu  01 .08 .2019  tarih ve 2019 /16  say ılı  toplantıs ında,

• Şirket esas söz leşm em iz in  6. m addesinde  75 .000 .000 .-TL  o la rak  belir lenen  kayıtlı se rm aye  tavanı 
içerisinde kalm ak üzere , 13.225.000.ÛÛ-TL olan ç ık a r ı lm ış  serm ayem iz in :  % 48  oranında  iç 
kaynaklardan  karş ılanm ak üzere  6 .348 .000 ,-T L 'y e ,  % 5 0  o ran ın d a  d a  bedelli o lm ak  üzere 6.612.500.- 
TL nakil karşılığı top lam  12.960 .500 ,-TL arttırılarak 26 .185 .500 .00 -  T L ’y e  ç ıkarılm asına.
• M evcu t ortak ların  rüçhan  hak la r ında  bir  k ısıt lam a yap ılm am asına .

pay la r  ka rş ı lığ ında  (A )  grubu . (13) grubu  paylar
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• Yeni pay a lm a hak ların ın  kullan ım  süresin in  15 gün  o la rak  tespit edilm esine, yeni p ay  alm a 
haklarının ku llan ılm asından  son ra  kalan  payların  2 (iki) i ş g ü n ü  sü rey le  Borsa  İstanbul A Ş 'd e  nominal 
değerin  a ltında o lm am ak  üzere  p iyasada  o luşan  fiyattan h a lk a  arz ed ilm esine.
• Serm aye a r t ın ım  neden iy le  ş irke t  or tak lar ına  S erm aye  P iyasas ı  K uru lu ’nun  kaydileştirm e ile ilgili 
düzenlem eleri  ve M erkez i K ayıt K uru lu  A.Ş.' nin G enel M ek tup la rı  çe rçeves inde  kaydi pay  olarak 
dağıtılm asına ve yen i p ay  a lm a  hakların ın  kayd ileş tirm e  s is tem i esasları çerçevesinde  
kullandırılm asına.

Payların ihracı için hazır lanacak  izah nam en  in onay lanm as ı  am ac ıy la  S erm aye  Piyasası 
K urulu 'nun Pay Tebliği (VII -  128.1) kapsam ında  gerekli b ilg i ve belgelerin  hazırlanarak Serm aye 
Piyasası Kurulu 'na m üracaa t  ed ilm esine,
• . S erm aye  Piyasası K uru lundan  bedels iz  se rm aye  a r t ır ım ına  ilişkin olarak 1 İhraç Belgesi' 
a lınm asına.
• Serm aye artırımı işlem lerin in  gerçekleştir ilm esi, gerek li  izinlerin alınm ası ve işlemlerin  ilası ile 
Siıket yönetim in in  yetkili ve görevli  kılınmasına.
karar verilmiştir.

23.7. H a lk a  a r z  e d ilecek  p a y l a r  ü z e r in d e ,  p a y la r ın  d e v i r  v e  t e d a v ü l ü n ü  k ısıt lay ıc ı v e y a  pay  
s a h ib in in  h a k la r ım  k u l la n m a s ın a  enge l  o la c a k  k a y ı t la r ın  b u lu n u p  b u l u n m a d ığ ı n a  i l işk in  bilgi:

A G rubu  pay lar  için E sas  Sözleşmemde belir lenen kısıtlar d ışında , ha lka  a rz  ed ilecek  paylar 
üzerinde devir  ve tedavü lü  kısıtlayıcı herhangi bir hüküm  yoktur.

24. HALKA ARZA İLİŞKİN HUSUSLAR

24.1. H a lk a  a r z ın  k o ş u l la r ı ,  h a lk a  a r z a  i l işk in  b ilg ile r ,  t a h m in i  h a lk a  a r z  t a k v im i  ve h a lk a  arz.a 
k a t ı lm a k  için y a p ılm a s ı  g e re k e n le r

24.1.1. H a lk a  a rz ın  t a b i  o ld u ğ u  k o ş u l la r :

Halka arzın başlam ası öncesinde  Kurul onayı d ış ında  başkaca  bir  k u rum  onay ına  gerek 
bulunm am aktadır .

24.1.2. H a lk a  a r z  ed ilen  p a y la r ın  n o m in a l  d eğeri :

Yapılacak serm aye a r t ır ım ında  6 .348 .000  T L  (serm ayen in  %  4 8 ' i )  iç kaynak lardan  karşılanacak o lup  
ortaklara payları oran ında  bede ls iz  h isse  o larak  dağıtılacaktır .

Nakit artırılan 6 .612 .500  T L  (se rm ayen in  % 5 0  s i)  serm ayey i tem sil  eden , beheri I T l . nom inal değeri i
6 .612.500 adet p ay ın  51 .750  adeti imtiyazlı A  g m b u  n a m a , ka lan  6 .560 .750  adet ham iline yazıiı 
kayden  izlenen pay  o larak  ihraç edilecektir.

24.1.3. H a lk a  a r z  sü re s i  ile h a lk a  a r z a  k a t ı l ım  h a k k ın d a  bilg i

24.1.3.1. H a lk a  a r z  s ü re s i  v e  t a h m in i  h a lk a  a r z  ta k v im i :

Şirfcet’in ortaklarının. Şirket tarafından  bedelli s e rm a y e  artırımı yoluy la  çıkarılacak pay lan , 
sah ip  oldukları payları  o ran ında  ve nom inal bedel üze rinden  15 gün  boyunca  a lm a hakkı 
bulunm aktadır. (Y eni Pay  A lm a  H akkı)  Yeni Pay  a lm a h ak k ın ın  başlangıç  ve bitiş tarihleri K A P 
aracılığıyla k am uoyuna  duyurulacaktır .  Yeni pay  a lm a hak la r ın ın  ku llan ılm asından  sonra  kalan A 
G rubu  pay lar  Ş irket esas  söz leşm esindek i dev ir  hüküm le r ine  uygun  olarak Şirket m erkezinde; B 
G ıubu  paylar 15 iş g ü n ü n ü  geçm eyecek  şekilde Şirket tarafından  be lir lenecek  sürede Borsa 
İs tanbu l 'da  satışa sunulacaktır .  Satışa  sunu lacak  payların  nom ina l  tut 
sahiplerine satış  duyurusu  ile ortak lığ ın  üuerriet sitesinde. K A P ’ta  ve 
sitesinde ilan edilecektir . \  s /

arı ve halka  arz tnnm erı tasarruı
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24.1.3.2. H a lk a  a r z a  b a ş v u r u  sü re c i

a) S a t ış  y ö n te m i  v e  b a ş v u r u  şek li:

M evcut pay sahipleri , yeni pa> a lm a haklarını I TL nom inal değerli  pay  için I Tl değer  
üzerinden  kullanacaklardır. Yeni pay  a lm a hakların ın  ku llan ım ından  sonra kalan  payların satışında 
Sem ıayc  Piyasası K u m lu  nun  II-5.2 S erm aye  Piyasası A raç la r ın ın  Satışı Tebliğinde ye r  alan 
"B orsada  Satış"  yöntem i kullanılacak ve pay lar  Bl A Ş  Birincil P iy a sa 'd a  sa tışa  sunulacaktır .  B ir  payın 
nom inal değeri I T L  olup, nom inal değerin  a ltında o lm a m a k  üzere B orsa  İstanbul A.Ş. Birincil 
P iyasa 'da  o luşacak  fiyattan  satışa a rz  edilecektir. Bu s e rm a y e  a r t ır ım ında  yeni pay alm a haklarının 
kullanım ından son ra  kalan  pay la rdan  pay  almak suretiyle o r ta k  o lm ak  isteyen ta sa r ru f  sahiplerinin 
duyurulacak satış süresi içinde Borsa İstanbul A .Ş . 'd e  iş lem  y a p m a y a  yetk ili  borsa  üyesi aracı 
ku ram lardan  birine başvurm aları  gerekm ekted ir .  B İA Ş 'd a  işlem y a p m a y a  yetkili yatırım  
kuruluşlarının listesi Borsa  İs tanbul A .Ş . Aylık  B ülten inde  v e  B orsa  İstanbul A .Ş . 'ı ı in  internet sitesi 
vvww.borsaislanbul.com " ü y e l e r "  başlıklı bö lüm ünde  y e r  a lm ak tad ır .  B orsa  İstanbul A .Ş . 'n in  telefon 
num arası 0 212  298  2100. ya tır ım cı dan ış ına  hattı telefon n u m a ra la n  0  212 298  2359  298 2348 -  
298 2 2 9 5 - 2 9 8  2 5 5 8 'd ir

t») P ay  b e d e l le r in in  ö d e n m e  y e r i ,  şek li  ve  s ü re s in e  i l i şk in  b ilgi:

P ay  bedelleri Z İR A A T  B A N K A S I  İS T A N B U L  G İR İŞ İM C İ Ş u b e s i 'n d e  Şirket ad ına  açtırılan Hesap 
No: 1794-63362404-5009 IB A N : T R 0 8 0 0 0 1001794633624045009  n o ’lu özel hesaba  yatırılacaktır. 
Yeni pay alm a haklarını ku l lanm ak  isteyen ve payları M K S ’d e  yetk ili  ku ru luş lar  nezdirıde yatırım  
hesaplarında m uhafaza  ve tak ip  edilen  ortaklar, yeni pay  tu tarın ı, yukarıda  belirtilen banka şubesinde 
açılan hesaba  M K K  tarafından  ak tarılm ak üzeıe . yeni pay  a lm a  hakkı ku llan ım  süresi içinde tam ve 
nakil olarak aracı ku rum /kuru luş la r  nc/.dindeki ya tır ım  hesap la rına  yatıracaklardır . Bu serm aye 
artırım ında yeni pay  a lm a  hakk ın ı  ku llanm ak istem eyen ortak lar ım ız, bu haklarını yeni pay a lm a 
hakkı kullanım  süresi içinde satabilirler.

Payları Borsa İstanbul'da  işlem gören  şirketlerin  nakdi s e rm a y e  artışı yapm ak  üzere  belirledikleri 
rüçhan  <vcni pay a lm a) hakkı kullanım  süresi içinde, söz  kon u su  payların  Üzerinde bulunan riıçhan 
hakların ın  alın ıp  satılm ası için. B orsaca  belir lenecek süre  iç inde  " R "  özellik  koduyla  rüçhan  hakkı 
kupon  sıraları işlem e açılır . R üçhan  hakkı kuponları Pay P iyasas ında  geçer li  o lan  kurallarla  işlem 
görür. R üçhan  H akkı K upon  Pazar'ı açılış  günü  ı üçhan  hakkı ku l lan ım ın ın  başlangıç  günüdür. Rüçhan 
Hakkı Kupon Pazarı 'n ın  kap an ış  (son iş lem ) g ü n ü  ise rüçhan  hakkı ku llan ım  süresi sonundan önceki 
5. iş günüdür. Bu se rm aye  artır ım ında pay  a lm ak sure tiy le  o r ta k  o lm a k  isteyen ta sa r ru f  sahiplerinin 
duyurulacak satış süresi içinde B İA Ş ’d a  işlem  y apm aya  yetk ili  bo rsa  üyes i  aracı ku ram lardan  birine 
başvurm aları gerekm ekledir .

Pay  bedelleri satış  işlem ini yü rü ten  borsa  üyesi A lnus  Y atır ım  M enkul D eğer le r  A .Ş . tarafından tahsil 
edild ikçe özel banka  hesab ına  yatırılacaktır. Yeni pay a lm a  hakları  ku llan ıld ık tan  son ra  B İA Ş  birincil 
piyasada  i pazarda  satışı yap ılan  pay lar ın  takası (T + 2)  g ü n  Takasbaıık  A.Ş. / M KK nezdinde 
gerçekleştirilecektir . Y en i pay  a lm a  hakların ın  ku llan ılm asından  son ra  kalan  paylar B G rubu pay 
olarak 2 iş günü  süreyle  nom ina l bede lin  a ltında  o lm am ak  k a y d ıy la  B İA Ş Birincil P iyasa’d a  oluşacak 
fiyattan Boısa 'da  satışa sunulacaktır.

c) B a ş v u ru  y e r le r i :

Borsa  İstanbul’d a  işlem  y a p m a y a  yetkili kuru luşlar  o lup , B İA Ş 'ta  işlem  y a p m a y a  yetkili yatırım  
kuruluşların ın  listesi B o rsa  İstanbul A Ş 'n iı ı  in ternet sitesinin
wvvvv.borsaisu»ıbııl.com/borsa uveleri'Livc-hileilcri ad res inde  y e r  a lm aktadır. Borsa İstanbul 
A .Ş . 'n in  telefon num arası (212) 29Â21 <i(Lve yatır ım cı d a n ışm a  hattı telefon num arası (212) 298 24
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d)  P a y la r ın  d a ğ ı t ım  z a m a n ı  ve yer i :

Halka arzdan  pay  alan  ortaklarım ızın  söz konusu  payları S e rm aye  Piyasası Mevzuatı 
çerçevesinde  M K K  nczd indc  hak sahipleri bazında kayden  iz lenm eye  başlanacaktır .

24.1.4. H a lk a  a r z ın  n e  z a m a n  ve h a n g i  ş a r t l a r  a l t ın d a  i p la l  ed ileb ileceğ i  v e y a  e r te len eb ileceğ i  ile 
sa tış  b a ş la d ık ta n  s o n r a  ip ta l in  m ü m k ü n  o lup  o lm a d ığ ın a  d a i r  a ç ık la m a :

Halka arz ın  iptali veya erte lenm esi;  Y asam a, y ü rü tm e  organları , se rm a y e  piyasaları veya 
bankalar  ile ilgili karar  a lm ay a  yetkili o rganlar vc d iğer resmi ku rum  vc ku ru luş lar  tarafından yapılan 
düzen lem eler  neden iy le  A lnus  Y atır ım ’m ve/veya  Şirk  e t ' in  bu S ö z le şm e 'd en  kaynaklanan  
yüküm lülüklerin i ye rine  ge tirm esin i imkansız kılacak v e y a  önemli ö lçüde  güçleştirecek  hukuki 
düzen lem eler  yapılm ası. Şirket. Ş irke t  ortakları  ve  üst d ü zey  yönetic ileri  hakk ında  payların ın  halka 
arzını e tk ileyecek olay, d a v a  veya so ruş tu rm a o r taya  çıkmış, o lm ası,  se rm aye  artırımı süresi içinde 
Ş irke t 'in  mali du rum unda  m eydana  gelen  ve izahna tnede /ih raç  be lges inde  ye r  a lan  bilgilerin bundan 
böyle  gerçeğe  aykırı ha le  ge lm esi sonucunda  doğacak  o lu m su z  değişik lik lerin  o rtaya  çıkması 
hallerinde m üm kündür. A yrıca  S P K 'n ın  İzahnam e ve İhraç B elgesi  T c h l iğ i 'n in  (11-5.1) 24. M addesi 
hükm ü gereği, izahnam e ile kam uya  aç ık lanan  bilg ilerde sa tışa  baş lam adan  önce  veya satış  süresi 
içerisinde yatır ım cıların  yatırım  kararını etk ileyebilecek değ iş ik lik le r in  veya yeni hususların ortaya 
ç ıkm ası halinde, bu d u ıu m  ilıraççı veya  lıalka arz eden tara f ından  yazılı o larak derhal K u ru l 'a  
bildirilir. Değişiklik  ge rek tiren  v e y a  yeni hususların  o rtaya  ç ıkm as ı  halinde, ilıraççı. halka arz eden 
veya  bunların  uygun  görüşü  üzerine  yetkili kuru luşlar  tara fından  satış  süreci durdurulabilir .  Bu durum  
yazılı olarak k ı ı ru l ’a  bildirilir. Sa tış  süreci ilıraççı. ha lka  a rz  eden veya  yetk ili  ku ru luş lar  tarafından 
durduru lam az ise. gerekli gö rü lm esi  du rum unda  K u ru l’ca  satış  sü rec in in  durduru lm asına  karar 
verilebilir.

24.1.5. K a r ş ı l a n a m a y a n  t a l e p le r e  a i t  b e d e l le r  ile y a t ı r ı m c ı l a r  t a r a f ı n d a n  sa t ış  f iya t ın ın  ü z e r in d e  
ö d e n e n  t u t a r l a r ı n  İad e  şek li  h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

24.1.6. T a le p  e d ileb ilecek  a s g a r i  ve /veya  a z a m i  p a y  m i k t a r l a r ı  h a k k ı n d a  bilgi:

Yeni pay  a lm a hakkı ku llan ım ında  ortak lar %5l) o ran ın d a  yeni p a y  a lm a haklarını 
kullanabileceklerdir. Yeni pay a lm a  hakkı kullanıld ık tan  s o n ra  kalan  pay la r  halka arz. edilecek olup, 
talep edilecek pay  m iktarı I T L  nom inal değer/l  Lot ve katları şek linde  olacaktır . B o rsa 'd a  asgari 
işlem  tutarı l lot ( l  T L )  ve ka tlan  şek linde  gerçekleşm ekledir .

24.1.7. Y a t ı r ım c ı la r ın  s a t ın  a lm a  t a l e p le r in d e n  v a z g eç m e  h a k la r ın a  i l işk in  b ilgi:

S P K n ’nun 8 inci m addesi uyarınca, izahnam e ile kam uya  aç ık lanan  bilg ilerde, satışa baş lam adan  önce 
veya satış  süresi içinde ya tır ım cılar ın  yatırım kararını e tk ileyeb ilecek  değ iş ik lik  veya  yen i hususların 
ortaya çıkması hâ linde  du rum  ilıraççı veya  halka  arz eden  tara f ından  en  uygun  haberleşm e vasıtasıyla 
derhâl K u m l 'a  bildirilir. Değişik lik  gerektiren  veya yeni husus la r ın  o rtaya  ç ıkm ası hâlinde, satın a lm a 
süreci durdurulabilir . D eğiştiri lecek veya yeni ek lenecek  hu su s la r  bild irim  tarih inden  itibaren yedi iş 
günü  içinde S erm aye  P iyasası K a n u n u 'n d a  ye r  a lan  esas la r  çe rçeves inde  K uru l’ca  onaylan ır  vc 
izahnam enin  değişen  veya yen i ek lenen  hususlara  ilişkin k ısm ı yay ım lan ır .  Değişik lik  veya yeni 
hususların  yay ım lanm asından  önce  pay  satın a lm ak iç in  talepte  bu lunm uş olan  yatırımcılar, 
¡zalimanede yap ılan  ck ve değiş ik lik ler in  yay ım lanm asından  i tibaren  iki iş günü  içinde taleplerini geri
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24.1.8. P a y la r ın  tes l im  y ö n te m i  ve sü re s i :

H alka  a r /  so nuç lan , K urulun  se rm aye  piyasası araçlarının sa tış ına  ilişkin düzenlem elerinde  y e r  alan 
esaslar  çerçevesinde  dağılım  listesinin kesinleştiği günü  tak ip  eden 2 (iki iş) g ü n ü  içerisinde K uru l 'un  
özel durum ların  k am uya  aç ık lanm as ına  ilişkin düzenlem eleri  uyarınca  k am uya  duyurulur.

24.1.9. H a lk a  a r z  .so n u ç la r ın ın  ne şek ild e  k a m u y a  d u y u r u l a c a ğ ı  h a k k ın d a  bilgi:

Halka a r /  sonuçları. K urulun  se rm aye  piyasası araçlarının sa tış ına  ilişkin düzen lem elerinde  y e r  alan 
esas la r  çerçevesinde  dağıtım  lis tesin in  kesinleştiği günü  tak ip  eden  iki iş günü  içerisinde K uru l 'un  
özel durum ların  k am u y a  aç ık lanm asına  ilişkin düzen lem eleri  uya rınca  k a m u y a  duyurulur.

24.1.10. Yeni P a y  A lm a  H a k k ın a  İ l işk in  B ilg iler

a) Yeni p a y  a lm a  h a k la r ın ı n  k ıs ı t la n ıp  k ı s ı t l a n m a d ığ ı ,  k ıs ı t la n d ıy s a  k ı s ı t la n m a  
n e d e n le r in e  i l işk in  b ilgi:

M evcut ortak ların  yeni p ay  a lm a hakları h içb ir  suretle  k ısı t lanm am ış ım

b) Belli k iş i le re  t a h s is  ed ilen  p a y la r ın  a y r ı  a y r ı  n o m in a l  d e ğ e r  vc say ıs ı :

Yoktur.

c) Yeni p a y  a lm a  h a k k ın ın  k u l la n ı lm a s ın d a n  s o n r a  k a l a n  p a y la r  için  tah s is  k a r a r ı  a l ın ıp  
a l ın m a d ığ ı :

Yeni pay a lm a hakların ın  ku llan ılm asından  sonra  kalan  p a y la r  ha lka  a rz  ed ilecek  olup, bu 
konuda  herhangi b ir  tahsis  kararı a lınm am ıştır .

d) Y en i  p a y  a lm a  h a k la r ı ,  a ş a ğ ıd a  b e l i r t i le n  b a ş v u ru  y e r l e r i n d e  Ş i rk e t  t a r a f ı n d a n  d a h a  s o n ra  
K A P  a rac ıl ığ ı  (w w w .k a p .o r g . t r ) ile  d u y u r u l a c a k  o lan  t a r i h l e r  a r a s ı n d a ,  15 giin  sü rey le  
k u l la n d ı r ı l a c a k t ı r .  Bu s ü r e n in  son g ü n ü n ü n  resm i t a t i l e  r a s t l a m a s ı  h a l in d e ,  y en i  p a y  a lına  
h a k k ı  k u l la n ım  s ü re s i ,  iz leyen  ilk iş g ü n ü  a k ş a m ı  so n a  e re c e k t i r .

Bir payın nominal değeri I T L  olup. 1 TL 'dcn  sa tışa  sunulacaktır .

e) O r t a k l a r ı n ,  ö d e n m iş /ç ık a r ı lm ış  s e rm a y e d e k i  m e v c u t  p a y la r ın a  g ö re  yen i p a y  a lm a  
o ra n ı :

Yeni pay a lm a  hakkı ku llan ım ında  ortak lar %5Ö o ran ın d a  yeni pay  a lm a  haklarını 
kullanabileceklerdir.

O P a y  b e d e l le r in in  ö d e n m e  y e r i  ve  şek line  ilişkin b ilg i:

Pay bedelleri Z İR A A T  B A N K A S I D U D U IX U  O S B  - İS T A N B U L  G İR İŞ İM C İ Ş u b es i 'n d c  Şirket 
ad ına  açtırılan H esap  N o: 1794-63362404-5009  t B A N : T R 0 8 0 0 0 1001794633624045009  no  Mu özel 
hesaba  yatırılacaktır.

Yeni pay  a lm a  hakların ı ku l lanm ak  isteyen ve p ay la n  M K S 'de  yetkili kuru luşlar nezdinde 
yatır ım  hesaplarında m u h afaza  vc tak ip  edilen  ortaklar, yeni p a y  tutarını, yukarıda  belirtilen banka 
şubesinde  aç ılan  hesaba  M K K  tarafından ak tarılm ak üzere , yeni, pay  a lm a hakkı kullanım  süresi içinde
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Bu serm aye  a r t ır ım ında  yeni p ay  a lm a  hakkını ku l lanm ak  is tem eyen  ortaklarım ız, bu haklarını 
yeni p ay  a lm a hakkı ku l lan ım  süresi içinde satabilirler. P a y la n  B orsa  İstanbul'da  işlem gören 
şirketlerin nakdi se rm aye  artışı y a p m a k  üzere  belirledikleri rüçlıan  (yeni pay  a lm a)  hakkı kullanım  
süresi içinde, söz  konusu  pay ların  üzerinde  bu lunan  rüçhan hak la r ın ın  a lın ıp  satılm ası için. Borsaca 
belirlenecek süre  içinde " R "  özellik  kod u y la  rüçhan  hakkı k u p o n  sıraları işlem e açılır. Rüçhan hakkı 
kuponları Pay P iyasasında  geçerli  olan  kurallarla işlem görür. R üçhan  H akkı K upon  Pazar’ı açılış 
günü  rüçhan hakkı ku llan ım ın ın  başlangıç  günüdür. R üçhan  H akkı K upon  P az a r ın ın  kapan ış  (son 
işlem ) günü  ise rüçhan  hakkı ku llan ım  süresi sonundan  önceki 5 iş günüdür.

Bu serm aye a r t ır ım ında  pay  a lm ak sure liy le  ortak o lm ak  isteyen ta sa r ru f  sahiplerinin 
duyurulacak  satış  süresi içinde B İ A Ş 'd a  işlem y apm aya  ye tk ili  borsa  üyesi aracı kuru lu lardan  birine 
başvurm aları gerekm ekted ir .  Pay bedelleri satış  işlemini yü rü ten  bo rsa  üyesi A lnus  Yatırını M enkul 
D eğerler  A .Ş . tarafından  tahsil ed ild ikçe  özel banka hesabına yatır ılacaktır .

Yeni pay alm a hak lan  kullan ıld ık tan  sonra B İA Ş  birincil p iyasada  /  pazarda  satışı yapılan 
payların  takası (T 2) gün  T ak asb an k  A.Ş. / M K K  nezdinde gerçekleştir ilecektir . Yeni pay alma 
haklarının ku llan ılm asından  son ra  kalan  pay lar  B G rubu  pay  o larak  2 iş günü  süreyle  nom inal bedelin 
a ltında o lm am ak kayd ıy la  B İA Ş  Birincil P iy a sa 'd a  oluşacak  f iya ttan  B orsa 'da  satışa sunulacaktır.

g) B a ş v u ru  şek li  ve  p a y la r ın  d a ğ ı t ım  z a m a n ı  ve ye ri :

İhraççılar. payla rın ın  bo rsada  işlem görüp  gö rm em esine  g ö r e  aşağ ıda  belirtilen  ilgili bölümleri 
do ldurarak gerekli bilgilere y e r  vereceklerdir .

i) Yeni pay a lm a hakların ı ku llanm ak  isteyen o rtak lar ım ızdan .

a. Payları d o laş ım da  o lm ayan la r  yeni pay  tutarını hesaplaı inin bu lunduğu  aracı kurum lar  veya 
ihraççı aracılığıyla

b. P ay lan  do laşım da  o lan la r  ise yen i pay tutarını hesap la rın ın  bu lunduğu  aracı kurum lar 
aracılığıyla yeni pay  a lm a  hakkı ku llan ım  süresi içinde tam vc nakit o larak yatıracaklardır.

ii) Belirtilen yeni pay  a lm a  hakk ı ku llan ım  süresi içinde p ay  bedellerin in  ödenm em esi halinde, 
yeni pay  alm a hakkı kullan ılam ayacaktır.

Bu se rm aye  artır ım ında veni pay  a lm a hakkını ku l lan m ak  is tem eyen  ortaklarım ız, yeni pay 
a lm a hakkı kullanım  süresi içinde bu hakkını satabilirler.

h )  K u l la n ı lm a y a n  y en i  p a y  a lm a  h a k la r ın ın  nas ıl  d e ğ e r le n d i r i l e c e ğ in e  i l işk in  b ilgi:

Bu serm aye  artır ım ında yen i p ay  a lm a  hakkını ku llanm ak  is tem eyen  Şirket ortakları, bu  haklarını yeni 
pay  a lm a hakkı ku llan ım  süresi içinde satabilirler. Payları B o rsa  İs tanbul’da İşlem gören  şirketlerin 
nakd î serm aye artışı y ap m a k  üzere  belirledikleri rüçhan (yeni p a y  a lm a)  hakkı ku l lan ım  süresi içinde, 
söz  konusu  payların  üzerinde  bu lunan  rüçhan  hakların ın  a l ın ıp  satılm ası için, B orsaca  belirlenecek 
süre  içinde "R”  özellik koduy la  rüçhan  hakkı kupon  sıraları iş lem e  açılır . R ü çh an  hakkı kuponları Pay 
Piyasası'nda geçerli o lan  kura llar la  İşlem görür. R üçhan  H akkı K u p o n  Pazar’ı açılış  günü  rüçhan hakkı 
kullanım ının  başlangıç  günüdür. R üçhan  Hakkı K upon  P azarı 'm n  kapan ış  (son  iş lem ) günü ise rüçhan 
hakkı kullanım  süresi sonundan  önceki 5. iş günüdür. Yeni pay  a lm a  hak ların ın  kullanılm asından 
sonra  kalan  pay lar  B  G rubu  pay  o larak  15 iş gününü  g e ç m e y e ce k  şekilde Şirket taralından 
belirlenecek süreyle  nom inal bede lin  a ltında  o lm am ak k a y d ıy la  B İA Ş Birincil P iyasa 'da  oluşacak 
fiyattan Borsa 'da  satışa  sunulacaktır .  K ullan ılm ayan  A g ru b u  rü çh an  hak larından  sonra  kalan  paylar 
ise Şirket e sa s  söz leşm esine  uygun  o larak  dıivraflilmek üzere Ş irk e t  m erkezinde



24 .1 .(1 .  S a l ın  a lm a  t a a h h ü d ü n d e  b u lu n a n  g e rç e k  ve /veya  tü z e l  k iş i le r in  a d ı ,  iş a d re s le r i  ve  b i r  
p ay ın  sa tın  a lm a  f iya tı  ile bu k iş i le r in  ih ra ç ç ı  ile o lan  ilişk is i  h a k k ın d a  bilgi:

Yoktur.

24.1.12. V a rs a  t a s a r r u f  s a h ip l e r in e  sa tış  d u y u r u s u n u n  ilaıı ed i le ce ğ i  g a z e te le r :

Yoktur.

24.1.13. H a lk a  a r z  n e d e n iy le  to p la n a n  b e d e l le r in  n e m a l a n d ı r ı l ı p  n e m a la n d ı r ı lm a y a c a ğ ı ,  
n c ın a la ı td ın la c a k s a  e sa s la r ı :

N em alandırılm ayacaktır .

24.1.14. H a lk a  a r z d a  içsel b ilg iye  u la şa b i le c ek  k o n u m d a k i  k iş i le r in  listesi:

A d ı  S oyad ı G ö re v i

Rana Yıldırım Y önetim  K urulu  Başkanı

Rılat Şenol G ünday Y önelim  K um lu  Başkan  V ekili .  G enel M ü d ü r

Fatih Karacanik Y önetim  Kurulu Üyesi

İbrahim Reyhan Ğzal B ağ ım sız  Y önetim  K urulu  Ü yesi

O sm an  Dum an B ağ ım sız  Y önetim  K u m lu  Ü vcs i

Fatih  K A R A C A N İK Yatırım cı İlişkileri Y önetic is i

Y asem in  B ozdcm ir M uhasebe  Yöneticisi

M ehm et A k i f  AK
V izvon G rup  Bağım sız  D enetim  A.Ş -S o rum lu  O rtak Denetçi 

<*>*

S üleym an Yıldırım AJnus Y atır ım  M enkul D e ğ e r le r  A .Ş .

24.2. D ağıtım  vc tah s is  p lan ı :

24.2.1. H a lk a  a r z ın  b i r d e n  faz la  ü lk e d e  a y n ı  a n d a  y a p ı ld ığ ı  d u r u m l a r d a ,  bu ü lk e le rd e n  b i r in e  
belli b i r  o r a n d a  t a h s i s a t  y a p ı lm ış s a  b u n a  ilişkin bilgi:

Y oktur

24.2.2. İ h ra ç ç m m  b ild iğ i  ö lç ü d e ,  ih ra ç ç ın ın  a n a  h i s s e d a r l a r ı  v e y a  y ö n e t im  k u r u lu  üye le r i  ile 
y ö n e t im d e  söz  sa h ib i  k iş i le r in  y a p ı l a c a k  h a lk a  a r z d a  i ş t i r a k  t a a h h ü d ü n d e  b u lu n m a  n iyetin in  
o lu p  o lm ad ığ ı  veya  h e r h a n g i  b i r  k iş in in  h a lk a  a r z  e d i le c e k  p a y la r ın  y ü z d e  b e ş in d e n  faz las ına  
t a a h h ü t t e  b u lu n m a y a  n iyetli  o lup  o lm a d ığ ın a  ilişkin bilgi:

K ullan ılm ayan  yeni pay a lm a  hakkı karşılığı pay  o lm ası  d u ru m u n d a  bu  pay la r  "B o rsa 'd a  Satış" 
yöntem i kullanılarak nom inal değerin  a ltında o lm am ak  ü z e re  BİA Ş Birincil P iyasa ’d a  oluşacak 
Îlyallan satışa sunulacaktır. H alka  arzdan talepte bulunan yatır ım cılar , ha lka  arzdan aldıkları



24.3. P a y l a r ı n  f iya t ın ın  t e s p i t i n e  i l işkin bilgi

24.3.1. I T L  n o m in a l  d e ğ e r l i  b i r  p a y ın  sa t ı ş  f iya tı  ile t a l e p t e  b u lu n a n  y a t ı r ım c ın ın  k a t la n a c a ğ ı  
m a l iy e t le r  h a k k ın d a  bilgi

Yeni pay a lına  hak lan  1 T L  nom ina l değerli pay için 1 T L  Üzerinden kullandırılacaktır. A rta  kalan 
pay lar  nom inal değerin  a ltında o lm am ak  üzere B orsa  B irincil P iy a sa 'd a  o luşacak  fiyattan satışa 
sunulacaktır. Talep te  bulunan  yatır ım cılar  başvurduk ları  aracı kum ru ların  ilcretlendirme 
politikalarına tabi o lacaktır . MK.K tarafından aracı ku ru luş lara  tahakkuk ettirilen ve pay tutarı 
Üzerinden hesaplanan  h izm et bedeli aracı kurum lan ıl  uygu lam ala r ına  istinaden yatır ım cılardan  tahsil 
edilebilir.

24.3.2. H a lk a  a r z  f iy a t ın ın  te s p i t in d e  k u l la n ı la n  y ö n t e m le r  ile s a t ış  f iy a t ın ın  be lir l i  o lm a m a s ı  
d u r u m u n d a  h a lk a  a r z  f iy a t ın ın  k a m u y a  d u y u r u lm a s ı  s ü r e c i  ile  h a lk a  a r z  f iy a t ın ın  veya  fiyat 
te s p i t in d e k i  k r i t e r l e r in  b e l i r le n m e s in d e  k im in  s o ru m lu  o l d u ğ u n a  d a i r  bilgi:

B ir  payın nom inal değeri l -T L ’dir. Yeni pay alm a hakları. 1,0(1 T L  nom inal değerli I lot pay için 
1 ,00 -Tl. üzerinden  kullandırılacaktır . Satışta, S erm aye  P iyasas ı  K u ru lu ’n u n  11-5.2 sayılı Serm aye 
Piyasası Araçların ın  Satışı T eb liğ inde  y e r  alan “ B orsa ’da S a t ış"  yön tem i kullanılacaktır . Yeni pay 
a lm a haklarının ku llan ım ından  sonra  arta  ka lan  pay lar  nom ina l  değerin  a ltında  o lm am ak üzere  Borsa 
Birincil P iyasa’da oluşan  fiyattan satılacaktır. I Talka a rz  süresi iki (2) iş günüdür. Bu sürenin başlangıç 
ve bitiş tarihleri K A P ’uı (w w w .kap .o rg .tr ). Şirketin kurum sal In ternet s ites inde  (https://w w w .san- 
e l.com ) ve aracı kuru luş  in ternet s itesinde (w w \v .a lnusya iir im .com .tr)  ilan edilecek T asa rru f  
Sahiplerine Satış D uyurusu ’nda belirtilecektir.

24.3.3. Yeni p a y  a l ın a  h a k k ı  k ıs ı t la n m ış s a  yen i p a y  a lm a  h a k k ın ı n  k ı s ı t la n m a s ın d a n  dolay ı 
m e n f a a t  s a ğ la y a n la r  h a k k ı n d a  bilgi:

Yeni Pay  a lm a hakları k ısı t lanm am ış ım

24.4. A ra c ı l ık  Y ü k lc n im i  ve H a lk a  A rz a  A ra c ı l ık

24.4.1. H a lk a  a r z a  a r a c ı l ık  e d e c e k  y e tk i l i  k u r u l u ş l a r  h a k k ı n d a  bilgi:

Ticaret Ü nvant : A lnus  Y atır ım  M enku l D eğerler  A.Ş.

M erk ez  Adresi : l isen lepe  M ah . I biberler Sok. N o: 11) Ş iş li  /  İstanbul

Tel : 0 ( 2 1 2 )2 1 3  0800

Faks  : 0 ( 2 1 2 ) 3 4 6  0989

İnternet Sitesi : w w w .a lnusya tir im .com

24.4.2. H a lk a  a rz ın  y a p ı la c a ğ ı  ü lk e le rd e  y e r  a la n  s a k la m a  v e  ö d e m e  k u r u lu ş l a r ın ın  isim leri :  

Yoktur.
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24.4.3. A ra c ı l ık  tür i i  h a k k ı n d a  bi lgi :

Y U k lc n in ıd e  B u lu n u la n  
P a y la r ın

Y iik le n i ı t td c
B u lu n u lm a y a n
P a y la r ın

O lu ş tu r u lm u ş s a

K o n s o rs i­
y u m d a k i

P o z is y o n u

A ra c ı l ığ ın
T ü r ü

N o m in a l

D e ğ e ri
( T L )

H a lk a
A rz

E d ile n
P a y la r a
O r a n ı

1% )

N o m in a l  D e ğ e r i 
( T L )

H a lk a  A r z  E d ile n  
P a y la r a  

O r a n ı  ( % )

E n  iy i

Yoktur g a y r e t

aracılığı
Y o k tu r Y oktur 6 . 6 1 2 . 5 0 0 5 0

24.4.4. A ra c ı l ık  söz leşm esi h a k k ın d a  bilgi

Şirket A lnus  Y a tın ın  M enku l  D eğerle r  A .Ş . arasındaki arac ıl ık  sözleşm esi 05 .08 .2019  tarihinde I 
(bir) nüsha o larak  im za  edilm iştir . Söz leşm eye  göre  Alınış Y atır ım  M enku l  D eğerler  A.Ş serm aye 
artırımı kapsam ında yeni pay a lm a  hak ların ın  ku llan ım ından  so n ra  ka lan  ve halka  a rz  edilen  payların 
satış ına aracılık edecek  olup, s ö z  ko n u su  aracılık hizm etin i “ E n  İyi G a y re t"  yöntem i ile yapacaktır . 
O rtaklar yeni pay  a lm a hakkını ta sa r ru f  sahiplerine satış  d u y u ru su n d a  ilan ed ilecek  tarihler arasında 
15 gün süreyle  kutlanacaktır . K u llan ılm ayan  rüçhan  hakları n ed e n iy le  ka lan  payların  B orsa  İstanbul 
A .Ş . Birincil P iyasa ’d a  2 işgünü süreyle  satış ın ın  başlangıç  v e  bitiş talih leri  ilan edilecek  tasarru f  
sahiplerine satış duyu rusunda  belirtilecektir.

24.5. H a lk a  a r z a  i l işk in  ilgili g e rç e k  ve tüze l  k iş i le r in  m e n f a a t l e r i :

Şirket payların ın  halka  arzından. Ş irk e t  serm aye, aracılık  h izm eti  veren  A lnus  Yatırını M enkul 
D eğerler  A.Ş. aracılık  kom isyonu  ücreti  e lde  edeceklerdir.

25. BORSADA İŞLEM G Ö R M E Y E  İLİŞKİN BİLGİLER

25.1. P a y la r ın  B o r s a d a  işlem  g ö rm e s i  için b a ş v u ru  y a p ı l ıp  y a p ı lm a d ığ ı  ve b i l in iy o rsa  cn  e rk e n  
iş lem  g ö rm e  ta r ih le r i :

Payların borsada işlem  görm esi,  payların  ikincil piyasalarda ya tır ım c ıla r  arasında alınıp satılmasıdır. 
S erm aye  artırımı nedeniy le  ihraç ed ilen  yeni payların  B o rsa 'd a  işlem görm esi için ilgili şartları 
(kotasyon kriterleri) taşımaları, ilgili p a z a r  listesine kayıt ed ilm eleri  v e  işlem  görm elerin in  kabul 
edilmesi, yani B orsa  İstanbul ko tuna  alınmaları gerekir.

Payları Borsa İstanbul ko tunda  bu lunan  ortaklık ların  bedelli ve /veya  bede ls iz  se rm aye  artırımları 
nedeniy le  ihraç edecekleri  paylar, se rm aye  artırımı sonucu  o lu şan  yeni se rm ayen in  Ticaret Siciii ne 
tescil edild iğ inin  B orsa  İs tanbul’a b ild irilm esini tak iben  b a şk a  bir  işlem  v e  karar  tesis edilmesine 
gerek  kalm aksızın  B orsa  koluna  alınır.

Ş irketin  B G rubu pay lan  T R S A N F L  kodu  ile Borsa  İstanbul A n a  P a z a r 'd a  işlem görm ekledir .  Şirket 
se rm aye  artırım ında ihraç ed ilen  B g ru b u  pay la r  yeni pay  a lm a  hakların ın  kulland ır ı lm aya  haşladığı 
birinci gün itibarıyla M K K 'd a  gerekli işlemleri ı yap ılm asın ı  m üteak ip  Borsa İs tanbu l 'da

'    M ie ı  m  c u w  —görm eye  başlayacaktır . Tlc. *.$•



25.2. İh ra ç ç ın ın  a y n ı  g r u p  p a y la r ın ın  b o r s a y a  k o tc  o lu p  o l ın a d ığ ın a /b o r s a d a  iş lem  g ö rü p  
g ö rm e d iğ in e  v e y a  bıı h u s u s la r a  i l işk in  b i r  b a ş v u r u s u n u n  b u l u n u p  b u l u n m a d ığ ı n a  ilişkin bilgi:

.Şirket in m evcut B g rubu  payları ’ 'S A N K İ,”  kodu  ile B o rsa  İstanbul A.Ş. A na P a z a r 'd a  işlem 
görm ektedir. İş bu izahnam e kon u su  serm aye  artırımına i lişk in  B g ru b u  pay la r  Borsa  İstanbul A.Ş. 
A na P aza r 'd a  işlem görecektir .

25.3. B o r s a d a  işlem  g ö rm e s i  a m a ç la n a n  p a y la r la  eş z a m a n l ı  o la r a k ;

- S öz  k o n u s u  p a y la r la  a y n ı  g r u p ta  y e r  a la n la r ın  tah s is l i /n i te l ik l i  y a t ı r ım c ı l a r a  sa tışa  k o n u  
ed ilm es i  v e y a  s a t ın  a l ın m a s ın ın  t a a h h ü t  e d ilm es i  veya

İh ra ç ç ın ın  b a ş k a  b i r  g r u p  p a y ın ın  veya s e rm a y e  p iy a s a s ı  a r a ç l a r ın ı n  tahs is li /n ite l ik li  
y a t ı r ım c ı l a r a  s a t ış a  y a  d a  h a lk a  a r z a  k o n u  e d ilm es i  d u r u m u n d a  b u  i ş le m le r in  m a h iy e t i  ve  bu  
i ş lem le r in  ait o ld u ğ u  s e r m a y e  p iy a sa s ı  a r a ç la r ın ı n  say ıs ı ,  n o m in a l  d e ğ e r i  ve  ö ze ll ik le r i  
h a k k ın d a  a y r ın t ı l ı  b ilgi:

Y oktur

25.4. P iyasa  yap ıc ı  ve  p iy a s a  y ap ıc ı l ığ ın  esas la r ı :

Yoktur.

26. M EV C U T PA Y LA R IN  SATIŞINA İLİŞKİN BİLG İLER  İLE T A A H H Ü TLER

26.1. P a y la r ın ı  h a lk a  a r z  e d e c e k  o r t a k / o r t a k l a r  h a k k ın d a  b ilg i:

Yoktur

26.2. P a y la r ın ı  h a lk a  a r z  ed e c e k  o r t a k l a r ın  s a t ış a  s u n d u ğ u  p a y la r ın  n o m in a l  d e ğ e r i

Y oktur

26.3. H a lk a  a r z d a n  s o n r a  d o la ş ım d a k i  p a y  m ik ta r ın ın  a r t ı r ı l m a m a s ı n a  i l işk in  t a a h h ü t l e r :

a) İh ra ç ç ı  t a r a f ı n d a n  v e r i len  t a a h h ü t :  Y oktur

b )  O r t a k l a r  t a r a f ı n d a n  v e r i le n  t a a h h ü t l e r :  Y oktur

c) S e r m a y e  p iy asa s ı  m e v z u a t ı  k a p s a m ın d a  v e r i len  t a a h h ü t l e r :  Y oktur

d )  Y etk il i  k u r u lu ş l a r  t a r a f ı n d a n  v e ri len  t a a h h ü t l e r :  Y ok tu r

e) T a a h h ü t l e r d e  y e r  a la n  d iğ e r  ö n e m li  h u s u s la r :  Y o k tu r
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27. H A L K A  A R Z  G E L İ R İ  V E  M A L İ Y E T L E R İ

27.1. H a lk a  a r z a  i l işk in  ih ra ç ç ın ın  e lde  edeceği n e t  g e l i r  i le  k a t l a n a c a ğ ı  t a h m in i  to p la n ı  ve pay  
b a ş ın a  m aliye t:

H A L K A  A R Z  M A L İ Y E T İ TL

K u r u l  Ü c re t i  ( P a y la r ın  ih r a ç  d e ğ e r i  ü z e r in d e n  % 0 ,2 ) 13.225 TL

B orsa  İ s t a n b u l  A .Ş . K o ta  A lm a  Ü c re t i  (% 0 ,0 3 )  (B S M V  H a r iç ) 1.984 T l

R e k a b e t  K o r u m a  F o n u  (% 0 ,0 4 ) 2.645 TL

A ra c ı  K u r u m a  Ö d e n e c e k  A ra c ı l ık  K o m isy o n u  ( B S M V  D ah il) 42 .000  Tl

M K K  İh ra ç ç ı  H iz m e t  Bedeli  (% 0 ,0 0 5  a lt  l im it  990  T L  üs t  l im it  49 .277) 

B S M V  H a r iç ) 331 TL

T .T .S .G . T esc il  M a s r a f l a r ı 1.500 Tl

D iğer  G i d e r l e r  T a h m in i 2 .000 TL

T o p la n ı  M aliye t 63.685 Tl

1 T L  n o m in a l  D eğer li  P a y la r ın  T o p la m ı
6 .612 .500  TL

Pay B aş ın a  M aliye t 0,009631 TL

Ş irke t’in yapacağ ı 6.3-18.000 T L  bedelsiz serm aye art ır ım ı yan ında , yap ılacak  6 .612 .500  TL 
tutarındaki bedelli se rm aye  art ır ım ında, tahm ini ihraç m aliyetleri  düşü ldük ten  sonra, serm aye artırımı 
sonucunda  sağlanacak tahm ini nakit girişi yaklaşık  6 .548.815 T L 'd ir .  B ir  payın nom inal değeri I İL  
olup. 1 T L  fiyattan sa tışa  sunu lm aktad ır .  Tahm ini 63.685 T L  toplam  m aliye t  içindeki ha lka  arz 
edilecek 1 Tl Mik nom inal değere  denk  (1 L o t)  pay la r  baş ına  d ü ş e n  tahinini m aliyet 0,009631 T L ’dir.
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27.2. H a lk a  a r z ın  g e re k ç e s i  ve  h a lk a  a r z  g e l i r le r in in  k u l la n ım  y e r le r i :

Sanel M ühendis lik  A .Ş  olarak büyük  konut ve işyeri p rojelerindeki e lektrifikasyon 
çözüm lerim iz , sanayi tesisleri anah ta r  teslim  elektrifikasyon h izm etle r im iz .  Çevre  vc Şeh ir  Bakanlığı 
a lt ında  yürütülen  IPA (A vrupa  Birliği fonu destekli s u  a r ı tm a  tesisi p ro je ler i)  e lektrifikasyon ve 
o tom asyon  hizm etlerim iz , y ine  D evle t  Su İşleri D ünya  B ankası  destekli alık ve içm e su y u  arıtma 
elektrifikasyon ve o to m asyon  projelerim izdeki kusursuz  çözüm ler im iz  ile elektrik sektöründe 
m ühendis lik  vc proje  o lu ş tu rm a  a lan lar ında  pazarın  lider ş irke tle r inden  biri o lm a  (tavanına sahibiz. 
Bununla  beraber yu r td ışm da  O r tad o ğ u ’nun en  büyük san ay i  tesis lerinden biıi o lan  Bahreyn 
A lüm inyum  Fabrikası’m n Al BA  P O W E R  S T A T İO N  5 P A N E L  S Y S T E M S -B A H R E Y N  
elektrifikasyon projesini tam am layarak  d iğer  yurtdışı p ro je lerle  be raber  uluslararası a landa da aranan 
elektrik çözüm leri o rtak lar ından  bil isi o lm uştur.

Sanel M ühendislik  Y önetim i olarak yukarıda  bah se tm iş  o ld u ğ u m u z  a lan larda  özellik le  2019 
yılında aç ılan  1PA (A v ru p a  Birliği Fonu destekli su  arıtm a p ro je ler i)  e lek trifikasyon ve o tom asyon  
projeleri ve yurtdışı s u  a rıtm a pro je ler inde  faaliyetlerim izi a ı t t ı ra rak  d evam  ettirm eyi planlıyoruz. Bu 
bağ lam da 3 T e m m u z  2019  tarih inde K A P ta d a  duyurusunu  y a p m ış  o ld u ğ u m u z  G ürcistan  Chiatura  
Su  arıtma Tesisi e lek trif ikasyon  vc o tom asyon  projesinde gö rüşm ele r  devam  etm ekte  o lup  son 
aşam alara  gelinm iş  du rum dad ır .29  M ay ıs  2019  tarihli K A P aç ık lam a m ız la  da kam uoyuna  duyurm uş 
o lduğum uz 9 .000 .000  (K D V  hariç) tu tarında Kredi ve Y urtla r  K u r u r u n u n  2750  yataklı Aydın  
Öğrenci Yurdu e lek trifikasyon projemiz, devam  etm ekted ir .  Bu gelişm elere  ek olarak ana 
tedarikçilerim izle yap m ış  o ld u ğ u m u z  m üzakere le r  ne tices inde  13,000,000 tu tarında b ilançom uzda 
borç ka lem inde bu lunan  tu tarın  5 ,000 ,000  T L  ödenerek  kapa tı lacağ ın ın  teyidini a lm ış  bulunm aktayız . 
B u  da  şirketin borç y ü k ü n ü  o r tadan  kaldıracak nakit akışına d a  önem li katkı sağlayacaktır .

Y apılm ası p lan lanan  %  50 oranındaki nakit se rm aye  artırımı ile 6 .612 .500  İ i k  bir  fonun 
toplanm ası se rm aye  artırımı neden iy le  katlan ılacak  yaklaşık  61.684 T L  m aliyet sonrasında  kalan 
fonun % 7 5 'l ik  k ısm ının  tedarikçilere  o lan  13.000.000 T l  İik cari bo rcu m u zu n  yaptığ ım ız 
m üzakere ler sonucu  tam am ın ın  kapatılm ası kalan %  25 İik k ısm ı ile de ge rek  m evcu t devam  etm ekte  
olan  projelerim izin finansm an ında  ge rekse  a lm ayı p lan lad ığ ım ız  yen i projelerin  finansm anında 
halinde kullanılm ası p lan lanm aktadır .

28. S U L A N M A  E T K İS İ

28.1. H a lk a  a r z d a n  k a y n a k la n a n  s u la n m a  e tk is in in  m i k t a r ı  v e y i iz d e s i :

Bu bölüm de yapılan  hesap lam alar  Ş irket se rm ayes in in  6 .612 .500 .-T L  artırım ında tüm 
yatır ım cılarım ızın  yeni pay  a lm a hakların ı % 1 0 0  oran ında  kullanacak ları  varsay ım ı ile yapılm ış  olup, 
gerçekleşm elerde  farklılık o lm ası du rum unda , yapılacak  hesap lam alarda  d a  İvazı farklılıklar 
oluşabilir.

S u la n m a  E tk is i  
Ö z k a y n a k la r
Ö d e n m iş  S e r m a y e  ^ D a ğ ı t ı l a c a k  B ede ls iz  P a y la r  
P a y  B aşına  D ef te r  D eğeri 
N a k i t  S e rm a y e  A rt ış ı  
H a lk a  A r z  M a s r a f l a r ı  
H a lk a  A rz  S o n ra s ı  Ö z k a y ı ıa k  
H a lk a  A r z  S o n ra s ı  S e r m a y e  
H a lk a  A r z  S o n ra s ı  P a y  B a ş ın a  D e f te r  D eğeri 
M e v c u t  O r t a k l a r  İçin S u l a n m a  E tk is i  
M e v c u t  O r t a k l a r  İç in  S u l a n m a  E tk is i

30 .06 .2019
19.466.390 
19.573.000 

0.9946 
6.612.500 

63.684 
26.015.200 
26 185.500 

0.9935 
0.001 ITL -SRS65ÇL

o 2 * vs J
o * * * ’ 07

afCU-



28.2. M e v c u t  h i s s e d a r l a r ın  h a lk a  a r z d a n  p a y  a lm a m a la r ı  d u r u m u n d a  (yen i p a y  a lm a  h a k la r ın ı  
k u l la n m a m a la r ı  d u r u m u n d a )  s u l a n m a  e tk is in in  t u ta r ı  v e  yiizdesi:

Yeni pay a lm a hakkı k ıs ı t lanm adığ ı için hesap lam a  yap ılm am ış tır .

29. U Z M A N  R A P O R L A R I  V E  Ü Ç Ü N C Ü  K İ Ş İ L E R D E N  A L IN A N  B İ L G İ L E R

29.1. H a lk a  a r z  s ü re c in d e  ih ra ç ç ıy a  d a n ı ş m a n l ık  y a p a n l a r  h a k k ın d a  b ilg ile r :

Alııtıs Yatırım M enkul D eğer le r  A .Ş Şirket'e  ha lka  arz sü rec iy le  ilgili o larak aracılık  hizm eti 
verm ektedir.

29.2. U z m a n  ve b a ğ ım s ız  d e n e t im  r a p o r l a r ı  ile ü ç ü n c ü  k i ş i l e r d e n  a l ın a n  b ilg ile r :

Iş bu izahııame hazırlan ırken  ed in ilen  ve üçüncü  şah ıs la rdan  sağ lanan  bilgilerin  aynen  alındığım , 
Ş i ık c t ' in  bildiği veya  ilgili ü çü n cü  şahsın  yayınladığı b ilg ile rden  kanaat getirebild iğ i kadarıyla, 
açık lanan bilgileri yan lış  v e y a  yanıltıcı ha le  getirecek herhang i  b ir  eksikliğ in  bu lunm adığ ın ı beyan 
ederiz.

F in a n sa l

T a b lo

D önem i

B a ğ ım s ız  D e n e t im  

K u r u l u ş u n u n  

T ic a r e t  U n v a n ı

B ağ ım sız

D enetim

K u r u lu ş u n u n
A d re s i

B a ğ ım s ız
D e n e t im

K u r u l u ş u n u n

S o r u m l u  O r t a k  
B a ş  D ene tç is in in  
A d ı  S o y a d ı

G ö r ü ş

S o n u ç

o ı  O c a k -  

31 Aralık

2016

P W C  Bağım sız  

D enetim  V c  Serbest 

M uhasebec i M ali

M üşavirlik  A non im  
Şirket*

BJK Plaza

Sü leym an  Seba

Caddesi  N o .48  B

Blok Kat:9 
Akare tler/Beşik taş/

İS T A N B U L

M ura t  S A N C A R

(Sorum lu
D enetçi,
SM M .M )

Sınırlı

O lum lu

G ö rü ş  (1)

01 O cak - 

31 Aralık

2017

P W C  B ağ ım sız  

Denelim  V e  Serbest 

M uhasebeci M ali

M üşavirlik  A nonim  
Şirket*

B JK  Plaza

S ü leym an  Seba

C addesi N o.48  B

Blok Kal:9 
A  karetler/B eşik  taş/

İS T A N B U L

M ura t  S A N C A R

(S o ru m lu
D enetçi.
S M M M )

Sınırlı

O lum lu

G örüş  (2)

01 O cak - 

31 Aralık

2018

P W C  B ağ ım sız  

D enetim  Ve Serbest 

M uhasebeci M ali

M üşavirlik  A non im  
Ş irk e t“

B JK  Plaza

Sü leym an  Seba

Caddesi N o .48  B

Blok Kat:9 
A kare tler/Beşik taş/

İS T A N B U L

M ura t  S A N C A R

(S o ru m lu
D enetçi.
S M M M )

Sınırlı

O lum lu

G örüş  ( 3 )



30. İŞTİRAKLER H A K K IN D A  BİLGİLER

30.1 . K o n so l id a şy o n a  d a h i l  e d i le n le r  h a r i ç  o lm a k  ü z e re  ih ra ç ç ın ı ı ı  im a n s a !  y a t ı r ım la r ı  h a k k ın d a  
bilgi:

Y oktur

31. PAYLAR İLE İLGİLİ V ER G İL EN D İR M E ESASLARI

3 1 .1 .P ay  sa t ın  a l a n la r ın  v e rg i le n d i r i lm e s i

31 .1 .1 .P a y la r ın  e ld e n  ç ık a r ı lm a s ı  k a r ş ı l ığ ın d a  sa ğ la n a n  k a z a n ç l a r ı n  v e rg i len d ir i lm e s i

G V K 'nin  Geçici 67. M addes in in  (1) num aralı  fıkrasına gö re :  31 A ralık  2015 tarihine kadar 
uygulanm ak üzere, se rm aye  p iyasa la r ında  bankalar  ve aracı ¡kurumlar vasıtasıy la  yapılan  pay  al un ­
salım  işlem lerinden doğ an  kazançlar ,  tam \ e  d a r  m ü k e l le f  g e rç e k  kişi ve ku rum lar  için % 0  oranında  
tevki tat sure tiy le  verg ilendirilm ektedir. (2010 /926  sayılı B akan lar  K urulu  Kararı ile değişik, 
2006/10731 sayılı B akan lar  K uru lu  K aran . M d.l/n}. Tevk i fatın  sorum lusu , du rum una  g ö ıe  işleme 
aracılık  eden  bankalar,  aracı ku rum lar  veya saklam acı ku ru lu ş la r  o lab ilm ekledir.  Tevk ifa t,  takvim 
yılın ın  üçer aylık  dönem leri  i tibarıy la  yapılm aktadır . H isse  senetleri değişik  tarih lerde alındıktan 
Sonra bir  k ısm ının e lden  ç ıkarılm ası ha linde  tevkifat m atrah ın ın  tesp itinde  dikkate  a lınacak alış  
bedelinin belir lenm esinde  ilk giren ilk ç ıkar m etodu  esas a lınacak tır .  H isse  senetler in in  a tım ından  
önce elden çıkarılm ası du rum unda , e lden  çıkarılm a tar ih inden  son ra  yap ılan  ilk a lım  işlemi esas 
alınarak üzerinden  tevkifat yap ılacak  tu tar tespit edilir.

Aynı gün içinde birden fazla a lım  satım yap ılm ası  ha linde  o  g ü n  içindeki a lış  m aliyetin in  tespitinde 
ağırlıklı orta lam a yön tem i uygulanabilecektir .  Alış ve satış  iş lem leri  do lay ıs ıy la  ödenen  kom isyon lar  
ile B anka ve Sigorta M uam eleleri  Vergisi tevkifat m atrah ın ın  tespitinde d ikkate  alınır. Ü çer  aylık 
dönem  içerisinden b irden  fazla p a \  alım satım  işlemi yap ılm ası  ha linde  tevki falın 
gerçekleştir ilm esinde bu iş lem ler  tek bir işlem olarak dikkate  a lın ır .  D iğer  b ir  deyişle , üç  aylık  dönem  
sonunda, dönem  boy u n ca  aynı tür m enkul k ıym etlerden kaynak lanan  kazanç ve zararlar, topluca 
dikkate alınmaktadır.

Pay  alım sa tım ından  d oğan  zararlar  takvim  yılı aş ılm am ak  kaydıy la  izleyen dönem lerin  tevkifat 
m atrah ından  m ahsup  edilebilecektir . Tam  m ü k e l le f  ku rum lara  a i t  olup, B o rsa  İs tanbul A .Ş . 'd e (B İA Ş )  
işlem  gören  ve 1 (b ir)  y ıldan  faz la  sü rey le  e lde tutulan hisse sene t le r in in  e lden  ç ıkarılm asında  tevkifat 
uygulanm az. Ayrıca , tam  m ü k e l le f  ku rum lara  alt olup. B İA Ş 'd a  işlem gören  ve 1 (bir) yıldan fa / la  
süreyle  elde tutulan h isse  senetler in in  e lden ç ıka r ılm asından  elde edilen  gelir le r  için G V K 'nin  
m ükerrer  80. m addesi  hüküm leri  uygu lanm ayacak tır .  Tevki fa ta  tabi tu tu lan  pay  alım  sa tım  kazançları 
için ge rçek  kişilerce  yıllık veya m ünferit  beyannam e verilmez.

Diğer gelirler do lay ısıy la  verilecek  yıllık beyannam eye  bu ge lir le r  dahi ed ilm ez.

Ticari faaliyet kapsam ında  elde  edilen  gelir le r  ticari kazanç  hüküm leri  çerçevesinde  kazancın 
tespitinde dikkate  alın ır  ve  tev k if  sure tiy le  ödenm iş  olan  vergiler. G V K  m ad d e  94 kapsam ında  tevk if  
edilen vergilerin tabi o lduğu  h ü k ü m le r  çerçevesinde  tevk ifa ta  tabi kazançların  beyan edildiği 
beyannam elerde  hesap lanan  verg iden  m ahsup  edilir. Aynı şek ilde , k u ru m la r  vergisi m ükelleflerince 
e lde edilen alım -satım  kazançları  da  ku rum lar  vergisi m a trah ın a  dahil ed ilecek  ve kesinli yoluyla

SAN-EL MOftâfNDİSkİK ELEKTRİK 
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31.2. Hisse S e n e t le r i  K a r  P a y la r ın ın  vc T e m e t tü  A v a n s la r ın ın  V e rg i le n d ir i lm e s i
31.2.1. G e r ç e k  K iş ile r
31.2.1.1. T a n ı  M ü k e l le f  G e r ç e k  K iş i le r

G V K ’nın 94. m addesin in  I. fıkrasının (6) num aralı bend in in  (b) alt bend inde  4842 sayılı Kanunla 
yapılan  değişiklikle, tevk ila t  karın  dağıtılm ası a şam asına  b ırak ılm ıştır .  B u  kapsam da G V K ’nın 4842 
sayılı kanunla değişik  (94 /6 -b )  m addesi  uyarınca, tam  m ü k e l le f  kurum larca: " tam  m ü k e lle f  gerçek 
kişilere, gelir ve  ku rum lar  vergisi m ükellefi  o lm ayan la ra  ve b u  verg iden  m u a f  o lanlara , dar m üke lle f  
gerçek kişilere, da r  m ü k e l le f  kurum  kıra ve ge lir  ve  ku rum lar  verg is inden  m u a f  o lan  dar m ükelleflere 
dağıtılan kar pay la n  üze rinden  B akan lar  K uru lu’nca  be lir lenen  o ran la rda  levkifat yapılacaktır . Halen 
bu o ran  %  15’tir. A ncak . K V K 'n ın  5 / 1-d m addesinde  k u ru m la r  verg is inden  istisna ed ilm iş o lan  ve 
aynı kanunun 15/3 m addesi uyarınca, dağıtılsın  veya dağ ıt ı lm asın  kurum  bünyesinde  kesintiye tabi 
tu tu lan  kazançların  o rtak lara  dağıtım ı halinde, k a r  payı dağ ıt ım ına  bağlı tevkifat yap ılm ayacak tır  
(K urum la r  Vergisi 1 N um aralı  G enel Tebliğ i, Bölüm  15.3.9). G V K ’y a  4,842 sayılı Kanun 'la  eklenen
22. m addenin  2. f ıkrasına gö re  tam  m ü k e l le f  kurum lardan  e ld e  edilen. G V K 'm n  75. m addesin in  2. 
fıkrasının (1). (2) ve (3 )  num ara lı  bentlerinde yazılı "k a r  pay ların ın  yarısı"  gelir  vergisinden 
müstesnadır . V erg iye  tabi k a r  payların ın  belli b ir  haddi a şm ış  olm ası ha linde  (2016  yılı için bu had
30.000 TL'dir). bu kar pay ların ın  y ıllık  beyannam e ile b ey an  edilm esi ve  varsa  kar pay ın ın  tam amı 
üzerinden  kesinti yo luy la  ödenm iş  olan  vergilerin  b e yannam e  üzerinden  hesaplanan  vergiye 
m ahsubundan  sonra  kalan  tu tarın  vergi dairesine ödenm esi gerekm ekted ir .  D iğer  taraftan, kurum  
kazançlarının se rm ayeye  ek lenm esi neden iy le  gerçek kişi o r tak lara  bede ls iz  pay  verilmesi kar 
dağıtım ı sayılm adığı için tevkifata  tabi o lmadığı gibi, b ede ls iz  hisse ed in im i gerçek  kişi ortaklar 
yönünden  m enkul se rm aye  iradı say ılm adığ ından , bunların  beyan  edilmesi söz  konusu  değild ir  
Temettü avansları  da  ka r  payları ile aynı esaslarda  verg ilendirilm ektedir.

31.2.1.2. D a r  M ü k e l l e f  G e r ç e k  K iş ile r

D ar  m ü k e l le f  ge rçek  k işilere  yap ılan  kar payı ödem elerin in  tevk ifa t  y o lu y la  vergilendirilm esi, tam 
m ü k e l le f  gerçek kişiler için yap ılan  aç ık lam alar  çerçeves inde  yürü tü lm ekted ir .  D ar m ü k e l le f  gerçek 
kişilerin tevkifat yo luy la  verg ilend iri lm iş  m enkul se rm aye  iratların ın  T ürk iye 'de  beyan  edilm esine 
gerek  bu lunm am aktad ır  (G V K . M d. 86/2). Vergisi tev k if  suretiy le  a l ınm am ış  m enkul serm aye 
iratlarının ise m ünferit  beyannam e ile 15 gün  içinde vergi d a ires ine  b ild irm esi gerekm ekted ir  (G V K . 
Md. 101/5).

3.2 .2  K u r u m l a r

30.2.2.1. T a m  M ü k e l l e f  K u r u m l a r  ile H isse  S e n e t le r in i  T ü r k i y e ’d e k i  B i r  İşye r i  v e y a  D aim i 
T em silc is i  V a s ı ta s ıy la  F .linde B u l u n d u r a n  D a r  M ü k e l l e f  K u r u m l a r

Adı geçen  kurum lara , d iğer  bir  tam  m ü k e l le f  kurum  ta ra fından  yap ılan  ka r  payı ödem eleri  tevkifata 
tabi değildir (K V K , M d. 15/2 ve M d.30/3). Bu kurum lanıl ,  d iğ e r  tam  m ü k e l le f  bir  kurum dan aldıkları 
kar payları, iştirak kazancı olarak ku rum lar  vergisinden istisnadır  (K V K , M d.5/l-a-l) . Ancak, iştirak 
kazancı istisnası, ya tır ım  fon ve ortak lık larından  alınan kar p a y la n  için geçerli  değildir. Bu nedenle, 
gayrim enkul yatırım  fon  vc ortaklık ları  dahil o lm ak  üzere  ya tır ım  Ibıı ve ortak larından  alınan kar 
payların ın  kurum  kazanc ına  dahil ed ilerek  kurum lar  verg is ine  tabi tu tu lm ası ge rekm ek ted ir .  K urum lar  
vergisi m atrah ına  dahil edilen  bu  kar p ay la n  için, dağıtımı y a p a n  ya tır ım  fon ve ortaklığı bünyesinde 
ödenm iş  o lan  vergi, a lınan ka r  p a y ın a  isabet etliği tutarda, y ı l l ık  bey an n am ed e  hesap lanan  kurum lar 
vergisinden m ahsup  ed ileb il ir  (K V K . M d. 34/2). M ah su p  edilecek  bu vergi, yatırım fon veya 
Ortaklığından alınan nel ka r  payının  geçerli kesinti oranı ku llan ılarak  brütleştirilm esi suretiyle 
hesaplanmalıdır.

Ve TİC. A.Ş.

tiC-Slc N0. 5SÎ29* 
IU25M0T1



31.2.2.2. Diğer D ar M ükellef  K u ru m la r

Hisse senetlerini T ürk iye 'de  b ir  işyeri veya  daim i temsilcisi vas ıta s ıy la  o lm aksız ın  e linde bulunduran 
dar m ü k e l le f  ku rum la ra  yap ılan  ka r  payı ödem eleri ,  tam m üke  l le f  gerçek  kişilere ödenen  kar paylarına 
ilişkin yapılan aç ık lam alar  çerçevesinde  tevkifat u y g u lam as ın a  konu olacaktır . M enkul serm aye 
iratları üzerinden  te v k i f  sure tiy le  a lınm ış  vergiler, d a r  m ü k e l le f  ku rum lar  aç ıs ından  nihai vergi olup 
(K V K . Md. 30/9). vergisi t e v k i f  yo luy la  a lınm am ış  m enku l  se rm aye  iratlarının beyan  yoluyla  
vergilendirilmesi gerekm ektedir .

31.2.3. Vergi tevkifatın ihraççı ta ra f ından  kesilmesi so rum lu luğuna  ilişkin açıklam a:

Vergi m evzuatı uyarınca  1 O cak  2006 - 31 Aralık  2020 d ö n e m in d e  ise hisse senetlerinin elden 
çıkartılması karşılığ ında elde  ed ilen  kazançlar  için tevkifat banka la r ,  aracı ku rum larca  veya  saklam acı 
kuruluşlarca, kar payları için tevkifat ise k a r  dağıtan  kurum  ta ra fından  kesilecektir .

32. İHRAÇÇI V EY A  H A LK A  A R Z  EDEN T A R A F IN D A N  V ER İLEN  İZİN HAKKINDA  
BİLGİ

33.1. İh ra ç ç ı  v e y a  h a lk a  a r z  e d e n  t a r a f ın d a n  i z a h n a m e n i n  k u l la n ı lm a s ın a  i l işk in  v e ri len  izin ve 
izin v e r i len  h e rh a n g i  b i r  y e tk i l i  k u r u lu ş u n  p a y la r ın  s o n r a d a n  t e k r a r  s a t ı ş ın a  d a i r  k u l land ığ ı  
iz a h n a m e n in  içe r iğ in d e n  d e  ilgili k iş i le r in  s o ru m lu  o lm a y ı  k a b u l  e t t ik le r in e  d a i r  b e y a n la r ı :

Yoktur.

32.2. İ z a h n a m e n in  k u l la n ım ın a  izin  v e r i len  sü ı  c h a k k ı n d a  bilgi:

Yoktur.

32.3. P a y la r ın  ye tk i l i  k u r u l u ş l a r c a  s o n r a d a n  t e k r a r  s a t ış a  s u n u la b i le c e ğ i  d ö n e m  h a k k ın d a  bilgi:

Yoktur.

32.4. P a y la r ın  y e tk i l i  k u r u lu ş l a r c a  s o n r a d a n  t e k r a r  s a t ı ş a  s u n u lm a s ı  k a p s a m ı n d a  iz a h n a m e n in  
k u llan ılab ileceğ i  ü lk e le r  h a k k ın d a  bilgi:

Y oktur

32.5. İ z a h n a m e  k u l la n ım  izn in in  v e r i lm e s in in  ş a r t ı  o lan  d i ğ e r  a ç ık  ve o b j e k t i f  k o ş u l l a r  h a k k ın d a  
bilgi:

Yoktur.

32.6. Y etk ili  k u r u lu ş l a r c a  p a y la r ın  s o n r a d a n  t e k r a r  s a t ı ş ın ın  g e rç e k le ş t i r i lm e s i  d u r u m u n d a ,  
sa tış ın  k o ş u l l a r ın a  i l işk in  b i lg i le r in  y e tk i l i  k u r u lu ş  t a r a f ı n d a n  sa t ış  e s n a s ın d a  y a t ı r ım c ı l a r a  
s u n u la c a ğ ın a  d a i r  koyu  h a r f l e r l e  y az ılm ış  u y a r ı  n o tu :

Yoktur.
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33. İ Z A H N A M E  K U L L A N I M  İZ N İN İN  B E L İ R L E N E N  B İR  V E Y A  D A H A  F A Z L A  
Y E T K İ L İ  K U R U L U Ş A  V E R İ L M E S İ  D U R U M U N D A  V E R İ L E C E K  İ L A V E  B İ L G İ L E R

3 3 A .I  İ z a h n a m e  k u l la n ım  izni v e r i len  ye tk ili  k u r u lu ş l a r ı n  listesi ve  k im l ik  b ilg ile r i  ( t ic a re t  
u n v a n la r ı  ve  a d re s le r i ) :

Yoktur.

33A .2  İ z a h n a m e ,  a r z  p r o g r a m ı  iz a h n a m e s i  v e y a  a r z  p r o g r a m ı  s i r k ü l e r i  o n a y  t a r ih i  i t ib a r iy le  
ye tk ili  k u r u lu ş l a r a  d a i r  belli  o lm a y a n  yen i b i lg i le r in  k a m u y a  nas ıl  d u y u r u la c a ğ ı  ve ilgili bilgiye 
n e re d e n  u laş ı lab i leceğ i  h a k k ın d a  a ç ık la m a :

Yoktur.

33B  İ Z A H N A M E  K U L L A N I M  İZ N İN İN  T Ü M  Y E T K İ L İ  K U R U L U Ş A  V E R İ L M E S İ  
D U R U M U N D A  V E R İ L E C E K  İ L A V E  B İ L G İL E R

İz a h n a m e y i  k u l la n a c a k  h e r  b i r  y e tk i l i  k u r u lu ş u n  k en d i  i n t e r n e t  s i t e le r in d e  iz a h n a m e y i  veri len  
izin ve k o ş u l la r  d a h i l in d e  k u l l a n d ık l a r ı n a  d a i r  b e y a n la r ı n a  y e r  v e rm e le r i  g e re k t iğ in e  d a i r  koyu  
h a r f le r le  y az ılm ış  u y a r ı :

Yoktur.

34. İ N C E L E M E Y E  A Ç I K  B E L G E L E R

Aşağıdaki belgeler Salacak  M ah. Salacak  iskele Cad. No:22 Ü sküdar /İs tanbu l  adresindeki ihraççmın 
m erkezi ve başvuru  yerleri  ile ih raççm ın  internet sitesi ( https:VAvww.san-el.com) ile K am uyu  
A ydın la tm a P la tfo rm unda  (K A P )  ta s a r ru f  sahiplerin in  ince lem es ine  aç ık  tutulmaktadır:

1) b a h n a m e d e  ye r  alan bilgilerin dayanağ ım  oluşturan  her tü r lü  rapor y a  d a  belge ile değerlem e ve 
görüşler (değerlem e, uzm an , faaliyet ve bağ ım sız  denetim  raporları  ile yetkili kuru luşlarca  hazırlanan 
raporlar, esas sözleşm e, vb.)

a. Esas Sözleşm e

b. Yıllık Finansal T ab lo la r  ve B ağ ım sız  D enetim  Raporları
c. Faaliyet raporları

d .  ö z e l  D urum  A çık lam aları

e. Yönetim  Kurulu Kom iteleri  ve  Ç alışm a Esasları
f. K urum sal Y önetim  U y u m  Raporları

g. Y ıllar  itibarıyla G enel Kurul G ündem leri.  B ilg ilend irm e D o k ü m a n la r ı ,  T op lantı  Tutanakları.
h. Genel Kurul İç Y önergesi
i. Kar Dağıtım  Politikası

j .  D eğerlem e Raporları



2) İ h r a ç ç ın ı n  i z a h n a m e d e  y e r  a l ınas ı  g e r e k e n  f inansa l  t a b l o l a r ı

İhraççının izahnam ede y e r  a lan  01 .01 .2016-31 .12 .2016 , 01 .01 .2017-31 .12 .2017 . 01.01 .2018- 
31.12.2018 hesap dönem lerine  ilişkin finansal tabloları ve  b u n la ra  ilişkin bağ ım sız  denelim  
raporları ih ıaççının  in ternet sitesi (w w w .san -c l .co m ) ile K am uyu  A yd ın la tm a  P la tfo rm um da 
(w w w .kap .o rg .tr) ta sa r ru f  sahiplerin in  incelem esine açık tu tu lm aktadır .  Söz  konusu  finansal 
tab lo lar  ve bunlara ilişkin bağ ım sız  denetim  raporlarının K a m u y u  A yd ın la tm a  P la tfo rm u 'nda  
ilan tarihleri aşağıdaki tab loda  y e r  alm akladır.

F in a n s a l  T a b lo  
D ö n em i

w \ v \ v .k a p .o r g J r 'd e  i lan  ed ilm e  
t a r i h le r i

01 O cak  -31 Aralık  2016
24 .02 .2017

01 O c a k -31 Aralık  2017
28.02.2018

01 O c a k -31 A ralık  2018
25.02.2019

35. E K L E R
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