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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’ na

Goriis

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve Bagli Ortakligi’ nin (hepsi
birlikte grup olarak amilacaktir) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine iligkin yillik
faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Grubun durumu hakkinda yaptigr irdelemeler, tiim Onemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bdliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Gruptan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grubun 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 11 Mart 2025
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.



Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine
ve karsilagmas1 muhtemel risklere de acikea igaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grubun aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu {tyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen {iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yo6netim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grubun denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriistimiizli igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak
yiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ali ORDULU’dur.

ARSEN BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of SFAI GLOBAL

Ali ORDULU
Sorumlu Denetci
Istanbul, 11 Mart 2025



Serénit IE——

SERAMIK:-BANYO

iCINDEKILER

= Sirket Bilgileri

* Bir Bakista SERANIT

= Sirket Profili — Vizyonumuz — Misyonumuz — Degerlerimiz
* Tarihce — SERANIT Kilometre Taslar

= Sayilarla Seranit

= Tesislerimiz

=  Marka Mimarisi

* inovatif Uriinler

= Ulusal ve Uluslararasi Satis Noktalari

= Blylume Vizyonumuz

= Sermaye ve Ortaklik Yapisi

= jstirakler ve Bagli Ortakliklar

* Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Midiiriin Mesaj

= YoOnetim Kurulu

= YoOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

=  Yonetim Kurulu Komiteleri

= Bagimsizlik Beyani

=  Komiteler ve Calisma Esaslari

= Kurumsal Yonetim Komitesi ve Calisma Esaslari

= Denetim Komitesi ve Calisma Esaslari

= Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Calisma Esaslari

= Sardiralebilirlik Komitesi Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
* SERANIT’te Surdurilebilirlik — “Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi”
*  Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

= Etik Kurallar

= Kar Dagitim Politikasi

* Ydnetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari
= Bagis Politikasi

= Ust Diizey Yoneticiler Listesi

* |nsan Kaynaklari

* Ekonomiye liliskin Veriler

= Temel Finansal Bilgiler

* Hisse Senedi Performansina iliskin Bilgiler

= Finansal Olmayan Riskler

= Diger Hususlar

= Karsilastirmali Finansal Tablolar
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BiR BAKISTA SERANIT
Seranit: Yeniliklerin merkezi...

= 700 donimliik arazide, toplam 14 milyon metrekare liretim kapasitesi
= Porselen karo sektoriinde yenilikler
= Tirkiye’'nin ilk teknik porselen Ureten fabrikasi

= Standart ebatlarin yani sira 60X60, 60X120, 90X90 ve 90X135 cm ebatlarini ve birgok
renk alternatifini Tlirkiye pazarina sunan marka

= Dis cephe uygulamalarinda gelistirdigi uygulama teknikleri ile yenilikleri ve
kolayliklari sektére kazandiran marka

= Aquanit, Seravista ve Duostone gibi inovatif liriinleri Tiirkiye pazarina kazandiran
marka

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 2
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SIRKET PROFiLi-ViZYONUMUZ-MiSYONUMUZ-DEGERLERiMiz

VizZYONUMUZ
Tdm paydaslari ile topluma ve cevreye katki sunan sirdirilebilir kiiresel bir marka

olmak.

MiSYONUMUZ
Estetik bakis acisiyla, teknik cozimlerle, sirekli yenilenen ve trend belirleyen

yaklasimlarla; yapilara, paydaslarimiza ve sektériimiize deger katmak

DEGERLERiMiz

Is Ahlaki ve Dogruluk: Biitiin faaliyetlerimizde, kararlarimizda ve tiim paydaslarla

iliskilerimizde en ylksek ahlaki degerleri gdzetiriz.

=  Miisteri Memnuniyeti: Misterilerimizin memnuniyetini saglamak icin ¢caba
sarfederiz, birlikte ¢aligmalar yuruturiz.

* Takim Calismasi ve Ekip Ruhu: islerimizde ekip calismasinda yaralanir, yenilikgilik ve
cok sesliligi destekleriz.

= Gelisim: Yapilan her isi gelistirmek igin stirekli gozden gegirir ve iyilestiririz

=  Toplumsal Sorumluluk: Bulundugumuz toplumun gelisimine katkida bulunmanin bir
gorev oldugu bilinci ile hareket ederiz.

= Degisimi kucaklamak ve degisime uyum: Degisen pazar kosullari, teknoloji ve
dijitallesme sireclerine uyum saglariz.

= Acik iletisim: iletisimde karsilikli bilgi verme ve dinlemeyi temek aliriz,

duslincelerimizi 6zglirce ifade edebiliriz.

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 3
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TARIHCE - SERANIT KILOMETRE TASLARI

ol Turkiye'deki ilk
1992 | porselen karo fabrikasi

Sinpas Grubu'na + 2002

katihm ile gligl vizyon

"Serastone” porselen karo cephe

200y sistemi ile inovasyon
ilk hracat gE-
fE ;
faaliyetleri @ 2007
Yeni nesil merdiven basamaklan
20101 @ "Seravista” ile inovasyon

Bliylk ebath duvar karolan
igin yeni lretim tesisi 12011

Diinya Ekonemik Forumu (WEF)
2014 + @ tarafindan “Tlrkiye'nin en hizh biylyen

ve gelisen girketi” olarak adiillendirildi

3 Red Dot Tasanm Odiiliive Ty’
5 iF Tasanm Odilli le ddiillendirldi o el
Diinyanin ilk ve tek patentli
2016 » e porselen karo dug karosu
"Aguanit”
Sektcrde 30 yil boyunca
iistiin kalite, inovasyon ve basan @ 1 2022
Seranit, 2025 yilinda
2025 1 @ halka arzirn gergeklestirdi,
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SAYILARLA SERANIT

Uretim Kapasitesi
14.413.686 m?

: 500+ Calisan .
Toplam Deneyirni

Varildar
: Uzman Kadro
7.465.077.434¢% Glic YBnetim

serénit

SERAMIK-BANYOD

2 Uretim Tesisi
6 Farkdi Satis
Kanalh

Seranit Granit Seramik A.S.
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URETIM TESISLERIMiz

Bilecik

~-

Acik Alan 50.896 m? | Kapali Alan 51.600 m? | Toplam Alan 102.496 m? | Mulkiyet Durumu
Sirkete ait, Calisan Sayisi 209 (30.06.2024)

Eskisehir

Acik Alan 57.132 m? | Kapali Alan 550.963 m? | Toplam Alan 608.095 m? | Mulkiyet Durumu
Sirkete ait, Calisan Sayisi 257 (30.06.2024)

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 6
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MARKA MiMARISI

serénit

SERAMIK-BANYOD

vanucci

nnnnnn
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iNOVATIF URUNLER

Yenilik¢i Uriin ve Tasarimlar
Sektore kazandirdigimiz yenilikci Grlinler ve 6zglin tasarimlar ile dnclliik eder, sektore
ilham veririz.

= Buglne kadar sektére kazandirdigimiz 6dulla yenilikler

= (Ozgiin tasarimlar ve dzel-gizgi disi seriler

» Unli tasarimailar ile birlikte gelistirilen co-creation serileri

= (Ozel ihtiyag ve beklentilere cevap veren istiin teknolojili tiriinler
= Rakiplerin temin edemedigi 6zel ebat ve formlarda seriler

ACQUANIT Porselen Dusg Karosu SERAVISTA Merdiven Basamad

o S B0 e

'-'xr*-f S 7 T R

2

Gérme engeliler idn zeminkere uygulanan, Szl yénve wan
Oriinler.

Fed Dotve IF Design Awards 2015 &l dig mekan karcsu
Ducstons, gen danligtirlimils malzsmeler ve gaz seramikten
Urstildisiigin yalnizza 16 kg adridndadr,

SERACOLOR BANK DIS CEPHE SISTEMLERI

g L
Biraria moderm tasanm, ekalojik, snerjitasamudu yapan, estetik

1_.'E|p||zr haline dErv..ql'L.lrLlr

555 Adettarimi renk attematfli ile her tarz tasanma Lyum
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ULUSAL VE ULUSLARARASI SATIS NOKTALARI

85 ANA BAYiLER

ADANA iSTANBUL

KOCAELI ANTALYA

HATAY MERSIN

iZMiIR ERZURUM
MUGLA

GIRESUN GAZIANTEP

KAYSERI .
BURSA ELAZY

DIYARBAKIR
ANKARA DENizuU

40 ULKe

I S
DEVLETLERI
DEE=E
EEEEE
B e
===
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BUYUME VizYONUMUZ

= Yurtici ve yurt disi proje ve perakende agirlikli satis

= Satislar: Yurt ici %50, Yurt Disi %50

= Yurticinde ve yurt disi karo pazarinda ilk akla gelen markalardan biri olmak

» Uriin kalitesi, yenilik¢i portféyii ve uzman yaklasimi ile sektérde fark yaratan
marka

= Banyo konseptinde optimum gesitlilik sunan Grin gami

= Stratejik ve siirdiiriilebilir pazarlama yaklagimi:

= Yurtigi ve yurt disi marka yatirimlari

* jletisimde bitinliik ve devamlilik

» Ust segment mimarlik ofisleri ve miiteahhitlerle yakin iliskiler - isbirlikleri

= Pazarlama faaliyetleri etkinliginin arttirilmasi

= Tasarim ve AR - GE yatirimlari

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 10
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

. . Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi Soyadi/Ticaret Unvani Payi(TL) Payi(%) Orani(%)
AVNI CELIK 176.759.023 42,8 42,8
ARI FINANSAL I_(IRAL_AMAANONII\/I 59 642.124 14.44 14.44
SIRKETI
SINPAS YAPI ENDUSTRISI ANONIM 53.999 352 14,29 14,29
SIRKETI
DIGER 117.599.501 28,47 28,47
TOPLAM 413.000.000 100 100
Unvani / Adi HaIk;:nr‘zir:)arI\cem Ha:\ll(sn,:‘ir:aslonraN
o, 0,
Soyadi Grubu Sermaye (TL) (%) | Grubu Sermaye (TL) (%)
Avni Celik A 58.919.675 19,64 A 58.919.675 14,27
B 117.839.348 39,28 B 117.839.348 28,54
Ahmet Celik A 1.533.167 0,51 A 1.533.167 0,37
B 3.066.334 1,02 B 3.066.334 0,74
Ari Finansal A 19.880.708 6,63 A 19.880.708 4,81
Kiralama A.S. B 39.761.416 13,25 B 39.761.416 9,63
Sinpas Yapl A 19.666.450 6,56 A 19.666.450 4,76
Endistrisi A.S. B 39.332.902 13,11 B 39.332.902 9,52
Halka Acik Kisim - - - B 113.000.000 27,36
Toplam 300.000.000 100 413.000.000 100
iSTIRAKLER VE BAGLI ORTAKLIKLAR
. . = . . . Sirketin
Ticaret Unvani .§|rket|n 0dEnml§/Clkal.‘I|ml§ $|rket|n. Para Birimi| Sermayedeki Payi
Faaliyet Konusu Sermayesi Sermayedeki Payi %)
Prodek Mekan Tasarim Proje Dek. Ur. San. ve Tic. A.S. | Mutfak ve Banyo Imalati 10.000.000 10.000.000 TRY 100

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 11
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YONETiIM KURULU UYESi — GENEL MUDURUN MESAIJI
Degerli Paydaslarimiz,

2024 wyili, Seranit olarak tarihimizde o6nemli bir donim noktasi oldu. Yenilikgi
yaklasimimiz ve gliclii Giretim kapasitemizle, sektordeki liderligimizi pekistirdik.

Halka arz surecimizde yatirimcilarimizdan gelen yogun ilgi, bize duyulan glvenin bir
gostergesidir. Bu slireg, sirketimizin degerini artirarak, yeni pazarlara acilma, Uretim

kapasitemizi genisletme ve teknolojik yenilikleri hizlandirma firsati sunmustur.

Sarduirulebilir bliyime hedefimiz dogrultusunda, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi
yerine getirerek, paydaslarimiza ve topluma katki saglamaya devam edecegiz.

Bu basarida emegi gecen tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve bize glivenen
yatirimcilarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
Fatih Kivang
Genel Miidiir

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.

seréit

Yonetim Kurulu

Y . f ‘
et . : Prof. Dr. :
Dr. Avni Celik Ahmet Celik Fatih Kivang Mehmet Balut Bahattin Isik
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Y6 i ‘ o TRRITRIE
P ‘Gnetim Kurulu Yonetim Kurulu

Bagkam Uyesi F i i

Uyesi Uyesi

{ 7 N

Bagkan Vekili
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Yénetim Kurulu

Dr. Avni Gelik Yénetim Kurulu Bagkam

1950’de Corum’da dogan Avni Celik, Ankara Devlet Mihendislik ve Dr. Avni Gellk
Mimarlk Akademisi insaat Mihendisligi BolGm{’ni bitirmistir. Yonetim Kurulu
Universite ddneminden itibaren galisma hayatinin iginde olan Gelik, Eelien

1974 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.$.nin kurucu ortagidir. Konut
sektorlt diginda, sanayi, hizmet, finans ve enerji sektorlerine de
yatirrm yapan Avni Celik, bugiin yarim asirlik tecriibesiyle 5
sektorde faaliyet gosteren 33 sirketi, 2.000’i askin gahsani ile
Turkiye’nin 6nde gelen kuruluglarindan Sinpas Holding’in Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir. GYODER Yiiksek Istisare
Kurulu Bagkani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve Istanbul
Ticaret Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik,
birgok mesleki dernegin ve vakfin baskani ve miutevelli heyet
tyeligi yapmaktadir.

seréynit
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Yonetim Kurulu

Ahmet Celik vsnetim Kurutu Bagkan Vekiti

1962 yilinda Gorum Alaca da dogan Ahmet Gelik 1988 yilinda Gazi
Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi
Béliminden mezun olmustur. 1987 — 1990 yillari arasinda Sinpas
Yapi A.S. de muhasebe bolimiinde gérev yapan Celik, 1992-2001
yillar arasinda satin alma servisinde Sef Midir ve Genel Midiir .
yardimciligi gérevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillan arasinda Ahmet Gellk
Genel Miidiir Yardimciligi gorevinin yani sira grup sirketlerinde Yénetim Kurulu
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiritti. 2007 yilinda Sinpas Bagkan Vekili

Yapi A.S. Genel Miidiirligiine getirilen Ahmet Celik, 2013 yilindan
itibaren Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorevine devam etmektedir. Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani
sira, 2009'dan beri istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica
Toprak Sektorii Komite Bagkanlig ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odas!
insaat ihtisas Komitesi iiyeligi, 2008 — 2014 arasi Bogazigi Vakfi
Yénetim Kurulu Baskanhg ve Mitevelli Heyet Uyeligi halen devam
etmektedir. 2011'den itibaren baglayan Alaca E§itim ve Kiltir Vakfi
Yénetim Kurulu Baskanlig, Konutder Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilig gorevlerini faal olarak yiriiten Celik, Fenerbahge Spor
Kuliibii Kongre Uyesidir.

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 13
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Yonetim Kurulu

Fatih Klvam; Yénetim Kurulu Uyesi, CEO

1972 yilinda Adana’da dogan Fatih Kivang, Marmara Universitesi iiB
Fakiltesi'nden mezun olmustur. Daha sonra Kuzey Karolina
Universitesi’nde isletme Yiiksek Lisansini tamamlamistir. 1997 yilindan
bu yana Kivang Tekstil firmasinda pazarlamadan sorumlu genel mudur
yardimcisi olarak gérev yapan Fatih Kivang, 2007 yilindan itibaren
Acibadem Egitim Okullari, Bogazici Vakfi ve Darende Egitim ve Kiiltlr
Vakiflarinda Yonetim Kurulu UGyesi olarak goérev yapmaktadir. Ayni
zamanda Tiirkiye Kurumsal Yonetim, Osmanbey Tekstil isadamlari,
Tirkiye Giyim Sanayicileri, Seramik Federasyonu ve insaat Malzemesi
Sanayicileri Derneklerinde de tiyelikleri bulunmaktadir. 2017 yilindan bu
yana Fatih Kivang, Sinpas Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi /
Murahhas Aza gérevlerini yUrGtmektedir. Fatih Kivang, 2020 yili Haziran
ayl itibariyle Sinpas GYO'da Y®netim Kurulu uyesi olarak gérevini
stirdiirmektedir.

serépnit
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Yonetim Kurulu

Bahattin |§|k Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Bahattin Isik 1969 yilinda Alaca'da dogdu ve ilk, orta ve lise 6grenimini
Alaca'da tamamladiktan sonra, Marmara Universitesi iktisat Fakiltesinden
1991 yiinda mezun oldu. 1992 yilinda Denetgi Yardimcisi olarak
Sayistay'da géreve basladi. Bas denetgi olarak gérev yaparken Kamu ihale
Kurumunun kuruldugu 2002 yilinda Grup Bagkani olarak gérevlendirildi ve
ikincil mevzuatin koordinasyonu goérevini yurattid. 2007 yilinda TOBB'u
temsilen Kamu ihale Kurulu Uyeligine atandi ve ikinci Bagkan olarak gérev
yapti. 2012 yilinda tekrar Sayistay’da goreve basladi ve Daireler Kurulu
Raportori olarak galisti. 2022 yilinda Yeminli Mali Misavirlige bagladiktan
sonra 05.06.2022 tarihinde yapilan Genel Kurulda Ankara Yeminli Mali
Miisavirler Odasi Yonetim Kurulu Uyeligine ve TURMOB Delegeligine
secildi. Kamu Ihale Mevzuati adl kitabi 2009 yilinda, Hizmet Alim
Mevzuati adli kitabi 2015 yilinda yayimlandi. Alaca Egitim Vakfi'nin
kurucusu ve Corum Egitim Kultiir Vakfinin Ankara Subesi Bagkanidir.

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 14
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Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Bulut Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye:

Mehmet Bulut 1970 yilinda Ganakkale'de dogdu. Yiiksek 6grenimini Dokuz Eyliil Universitesi iktisat alaninda
tamamladi. 1994-1996 yillari arasinda Ankara ve istanbul'da iki farkl Giniversitede doktora derslerini bitirip
ikinci yiiksek lisans ve 2000 yilinda da Utrecht Universitesi'nden doktora derecelerini aldi. 2001 yilinda
Yardimci Dogent, 2003'te Dogent ve 2008 yilinda Profesor oldu. Arastirma Gorevlisi olarak 1993 yilinda
Kirikkale Universitesi'nde basladigi calisma hayatina Bagkent Universitesi'nde devam etti. 2011 yilinda
Yildinm Beyazit Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi kurucu Dekani ve Rektor Yardimcisi ve 2013 yilinda da
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektérii oldu. 2012 yilinda Tiibitak tarafindan TUBA Assosive Uyeligine
segildi ve Yiiksekogretim Kurulu Uyeligi'ne atandi. Eregli Demir Gelik Fabrikalari A.S. (ERDEMIR), iskenderun
Demir Gelik Fabrikalari A.S. (ISDEMIR), Sollac Ambalaj A.S., Erenko Miihendislik A.$. Erdemir Romanya A.S.,
Yarimca Porselen A.S gibi kamu ve &zel kurumlarda Yonetim Kurulu Uyeligi; TT NET A.S. ve AVEA A.$ gibi
sirketlerde Denetim Kurulu gérevlerinde bulundu. isveg/Dalarna, ingiltere/Cambridge ve Amerika Birlesik
Devletleri/Harvard ve Princeton/IAS Universitelerinde akademik calismalar yapti. Yurt igi ve yurt disindaki

Sosyal Bilimler Dergisi ile islam Ekonomisi ve Finans Dergisi'nde Editorliik gérevini yiriitmektedir. Bulgarca,
Arapga, Felemenkge, ingilizce bilmekte ve istanbul Sabahattin Zaim Universitesi isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi iktisat Bolimt Ogretim Uyesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

SERANIT GRANIT SERAMIiK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket’'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tuizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak (izere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli dlglide hizmet veya Urilin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tGstlenecek

yOnetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgirce karar verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve

tecrlibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtide Sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tuizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Bahattin Isik Prof. Dr. Mehmet Bulut
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KOMITELER VE CALISMA ESASLARI

YONETIM KURULU KOMITELERI

Komiteler Baskan Uye
Denetim Komitesi Bahattin Isik Prof. Dr. Mehmet Bulut
KurumsaI.Yor.\etlm Prof. Dr. Mehmet Ahmet Celik, Bahattin Isik

Komitesi Bulut

Riskin Erken . Ahmet Celik, Prof. Dr.
Saptanmasi Bahattin Isik
o . Mehmet Bulut
Komitesi

Mehmet Ege Senalp, Haldun
Sensesli, Sami Glivenler,
Fatih Kivang Ercan Celik, Ayse Giilhan
Koyuncu, Kasim Toklar, Nesli
Ece Katlang

Surdirilebilirlik
Komitesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESi VE CALISMA ESASLARI
1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yoénetim Tebligi (lI-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirarlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayili
Yénetim Kurulu Karari’yla Kurumsal Yonetim Komitesi’'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’'nin temel amaci, Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirmci
iliskileri bolimunidn calismalarinin gozetilmesidir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri mimkiin kildigi Gizere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan,
Komite Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen aday gosterme ve iicret komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin gcogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yénetim
kurulu Gyeleri arasindan segcilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler,
Komite’ye uye olabilir.

icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu tyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
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Komite’nin hangi liyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

Yatirnmcr iligkileri  bolimi  yoneticisinin - Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklar
Komite’nin kurumsal yénetim konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
¢atismalarinin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Yatirimci iliskileri bolimunin ¢alismalarinin gézetilmesi.

Komite’nin aday gosterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

e Yonetimin ve yatirnmcilarin da dahil olmak (izere bagimsiz tiyelik icin aday tekliflerinin,
adayin  bagimsizhik olgltlerini  tasiyip tagimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve buna iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim
kurulu onayina sunulmasi,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapilmasi
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna
sunulmasi.

Komite’nin tcret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu Gyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gordiigi siklikta toplanir ve yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonugclarini iceren
raporlari yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
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Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan éneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. Yurarlik

Bu ¢alisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari
ile ylrurluge girer.

DENETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI
1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yurarlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayih Yonetim Kurulu Karar'yla
Denetim Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gOzetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir ve tim Uyelerin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite liyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip
olmahdir.

Bir yonetim kurulu tyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komite’'nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
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e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin ic kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlegsmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalarinin goézetimi,

e Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi,
Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de gorisleri alinilarak Komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi,

e Komite’nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iligkin
degerlendirmelerin ve 6nerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilari

Komite; en az l¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin
hesap donemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yurarlik

Bu ¢alisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yénetim Kurulu karari ile
ylrirlige girer.
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RiISKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi VE CALISMA ESASLARI
7. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayil Yénetim Kurulu Karar’yla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

8. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segcilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'ye Gye
olabilir.

icra baskani/genel midiir Komite’de gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu Giyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
9. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar

Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek tim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk dlcim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin
en az yilda bir kez gézden gegirilmesi,

e Risklerin 6lglilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siureglerinde kullanilmasina
yonelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve galisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

10. Komite’nin Calismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gordigu siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlari yonetim
kuruluna sunar.
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Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigi konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

11. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

12. Yararluk

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yarirlige girer.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag ve Kapsam

Bu prosediir, Seranit’in Surdurilebilirlik Komitesinin ¢alisma esaslarini belirlemek, ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetim) alanlarinda sirketin uzun vadeli stratejilerini desteklemek
ve komitenin etkinligini artirmak amaciyla hazirlanmistir. Prosedir, g¢evresel
surdardlebilirlik, sosyal sorumluluk ve kurumsal yonetim alanlarinda uygulanacak
faaliyetleri kapsamaktadir.

Komitenin Yapisi

¢ Komite, yonetim kuruluna bagh olarak calisir ve en az bir yonetim kurulu tGyesi komite
baskani olarak atanir.
e Komite, en az 3, en fazla 9 iiye ile olusturulur. Uye seciminde su kriterler esas alinir:
o Cevresel, sosyal veya yonetim alanlarinda uzmanlik.
o ESG raporlama, risk yonetimi, enerji verimliligi veya kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri konularinda deneyim.
o Sirketin faaliyet alaniyla ilgili sektor bilgisini iceren profesyonel yetkinlik.

Yoénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidir Fatih Kivang, insan Kaynaklari Genel Midir
Yardimcisi Mehmet Ege Senalp, Tedarik Zinciri Genel Midir Yardimcisi Haldun Sensesli,
indnii Fabrika Midiirii Sami Giivenler, Bilecik Fabrika Mudirii Ercan Celik, Kalite
Yonetim Mudiri Ayse Gilhan Koyuncu, Muhasebe Midurd Kasim Toklar,
Sardurulebilirlik Yoneticisi Nesli Ece Katlang olmak (izere toplam 7 Gyeden olusmaktadir.
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Calisma Usul Ve Esaslari

Komite, yilda en az iki kez olmak lizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite
Bagkani tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda vyapilir. Toplanti tarihleri ve
glindemleri, tUyelere en az bir hafta dnceden bildirilir. Toplanti, en az Komite Uye sayisinin
salt ¢ogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir. Komite, sirketin tamamini ilgilendiren
sirdurilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy cogunlugu ile alir. Toplantilarda alinan
kararlar, tutanak altina alinir ve liyelerin imzasiyla onaylanir. Olaganisti toplantilar, gerek
duyuldugunda komite baskani tarafindan cagirilabilir.

Gorev Ve Sorumluluklar

Komitenin temel gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin surdurilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlari gelistirmek.

e Sirdurulebilirlikle ilgili yasal dizenlemeleri ve standartlari takip etmek ve uyum
saglamak, sirketin surdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarini gézden gegirmek ve
gelistirmek.

e SPK tarafindan yayinlanmis “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”ni giincel tutmak
ve ilkelere uyumun saglanmasi i¢in gerekli tim calismalarin yonetimini saglamak.

e Sirketin surdurulebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirlemek ve yonetmek.

e Sirketin strdirulebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

e Calisanlarin ve paydaslarin stirdirilebilirlik konusunda farkindahgini artirmak icin gerekli
calismalari yapmak, sdrdirilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini
desteklemek.

e Calisanlar, tedarikciler ve paydaslarla is birligi yaparak stirdirilebilirlik konularinda en iyi
uygulamalari paylasmak ve yaymak.

Gevresel (iklim ve Kaynak Yénetimi) Alani
Komitenin cevresel sorumluluk kapsaminda (retilecek faaliyetler:

e Sera Gazi Emisyonlari: Sirketin karbon ayak izini azaltmak icin stratejiler gelistirilmesi.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis planlarinin uygulanmasi ve raporlanmasi.

o Kaynak Verimliligi: Enerji, su ve malzeme tiketiminin azaltilmasina ydnelik
uygulamalarin tasarlanmasi. Geri donuUstlrilebilir malzeme kullanimini artiric
politikalar.

e Atik YOnetimi: Atik azaltma hedefleri belirlenmesi, geri donlisim oranlarinin
artirilmasi ve gevresel yikiin azaltilmasi igin ¢6ziimler sunulmasi.

o Biyogesitlilik: Sirket faaliyetlerinin biyogesitlilik Gzerindeki etkilerinin analiz edilmesi ve
bu etkileri azaltmaya yonelik dnlemler alinmasi.

Sosyal (Toplumsal ve Calisan Yénetimi) Alani

Komitenin sosyal sorumluluk kapsamindaki calisma alanlari:
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e Calisan Haklari: Calisanlara esitlik, adil calisma sartlari, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerinin uygulanmasini saglamak.

o Egitim ve Gelisim: Calisan vyetkinliklerinin artirilmasina yoénelik programlar
dizenlemek. Teknik ve liderlik egitimleri sunarak sirketin insan kaynagi potansiyelini
glclendirmek.

e Toplumsal Katki: Topluma katma deger saglayan sosyal sorumluluk projeleri
gelistirerek sirketin sosyal etkisini artirmak. Yerel topluluklarla isbirlikleri kurmak.

o Saglik ve Giivenlik: Calisanlarin is saghgi ve guvenligi konularinda etkin politikalar ve
uygulamalar olusturmak. Periyodik denetimler gergeklestirmek.

e Tedarik Zinciri Sorumlulugu: Etik tedarikgilerle ¢alisma stratejileri gelistirmek ve
tedarik zincirinin sosyal sorumluluk standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Yonetim (Seffaflik ve Etik) Alani
Komitenin yonetim alanindaki éncelikleri:

o Kurumsal Seffaflik: Tim ESG faaliyetlerinin ve kararlarinin seffaf bir sekilde paydaslara
sunulmasi. ESG raporlarinin dogruluk ve zamanlilik prensiplerine uygun olarak
yayinlanmasi.

o Etik Politikalar: Sirket calisma ilkelerine uygun etik kurallarin uygulanmasi ve bu
kurallarin denetlenmesi.

¢ Risk Yonetimi: ESG risklerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve etkili bir sekilde yonetilmesi.
Bu kapsamda ESG risk haritalari olusturulmasi.

o Paydas iletisimi: Paydaslarla siirekli ve etkin iletisim stratejileri gelistirerek sirket
hedeflerini destekleyen ortak ¢6ziimler sunmak.

e Uyum: Ulusal ve uluslararasi regilasyonlara uygunluk saglayarak, yasal risklerden
kacinilmasi ve sektorel en iyi uygulamalari takip etmek.

Raporlama ve Performans Takibi
e ESG raporlari, seffaflik ilkesiyle hazirlanir ve paydaslarla paylasilir.
e Performans, belirlenen ESG hedefleri ¢cergevesinde yillik olarak degerlendirilir.
e ¢ ve dis denetimler yoluyla, uygulama etkileri ve eksiklikler tespit edilir.

Etik Kurallar ve Gizlilik

o Komite, sirketin etik koduna uygun hareket eder.
e Tim bilgiler gizli tutulur ve paydaslarla paylasim yetkisi sadece yénetim kurulundadir.

Yiriirlik ve Revizyon

e Bu proseddr, yonetim kurulunun onayi ile yurarltge girer.
o Gerektiginde, komitenin tavsiyeleriyle glincellenir.
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SERANIT'TE SURDURULEBILIRLIK
“SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM GERGEVESI”
» Birim Uretim Basina Toplam CO2 Emisyonu (t CO2e/m?)
Her iki fabrikamizda toplam %3,75 azalma saglanmistir.
= Birim Uretim Basina Dogalgaz Tiketimi (Sm3/m?)
Bilecik Fabrika: %4,4 azalma indni Fabrika: %15,6 azalma
= Birim Basina Elektrik Ttketimi (kWh/m?)
Bilecik Fabrika: Yaklasik %10 inénii Fabrika: Yaklasik %20 azalma saglanmustir.
=  Glnes Enerjisi Santralleri (GES) Yatirimlarimiz:

Bilecik Fabrika GES Tesisi
Panel Sayisi: 6.260 adet  Yillik Uretim Tahmini: 4.240.000 kWh

Eskisehir Fabrika GES Tesisi
Panel Sayisi: 7.498 adet Yillik Uretim Tahmini: 5.012.000 kWh

Toplam Yillik Uretim Tahmini: 9.252.000 kWh

= Sidrdirdlebilirlik konusundaki taahhidimiiz, yalnizca cevreye duyarh bir yaklasim
degil, ayni zamanda finansal performansimizi gliclendiren stratejik bir adim olarak
konumlanmaktadir.

= Fabrikalarimizdaki enerji tiketiminin ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, uzun
vadede maliyet avantaji saglamakta ve daha sirdirilebilir bir is modeli
olusturmaktadir.

= Yenilenebilir enerji yatirnmlarimiz, bu taahhidiimizi destekleyen 6nemli bir adim
olup, enerji maliyetlerini diisirerek ve cevresel etkileri azaltarak onemli katkilar
saglamaktadir.

= Sdrekli iyilestirme ve yenilik¢i ¢ozlimler arayisimiz, hem cevresel hem de finansal
surdurilebilirligi destekleyen glicll bir is stratejisi olarak dikkat cekmektedir.

GERTIFICATION & INSPECTION

< ENER),
0 ﬁmm VONETIM SISTEMI
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
BiLGILENDIRME POLITiKASI
Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme
hikimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmcilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili
yetkili kurumlar olmak (izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her
trld bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlagsilabilir, dlisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir
bir sekilde eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat
ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal
Yoénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar” bashkli 17.
maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya
bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi
ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili
hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin
diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile SPK tarafindan
ongdriilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen
sdrelerde ve zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)'nin 17’inci maddesi
ile Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat
sahiplerine  Sirket internet sitesi  (https://www.seranit.com.tr/) araciligiyla
duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde
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(https://www.seranit.com.tr/ ) yayimlanir. Yatirimci iliskileri Bolimi kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek lizere goérevlendirilmistir. Bu
politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Yatirimci iliskileri Bdlimi’ne
yoneltilmelidir.

Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem
ve araglari asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal
tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yilhk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi (https://www.seranit.com.tr/ )

- Ozel durum agiklama formlari

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya
actklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimar iliskileri B&limi tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zIli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu
hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin
toplantilari yapilabilir ve/veya basin biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari
kullanilabilir.  Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da acgiklama yapilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu
etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi aracihigiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda
yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez. Herhangi bir haber ve
soylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirinmcilarin kararlari Uzerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirilmesini Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ve Yatirmc iliskileri Bolimi yapar ve 6zel durum aciklamasinin yapilip
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yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve
yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile
ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya
Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket ydnetimi sdz konusu bilgilerin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar
0zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri Ggtincu kisilerle paylasamazlar. Sirket,
mesru ¢ikarlarinin zarar goérmemesi igin ig¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tirlii tedbiri alir. i¢sel bilginin Ggtinci
kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi duzenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
actklamasi yapilir. icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada
erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanalyla, icsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukimliliklere ve bu bilgilerin kotliye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler
listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan Gg¢linci kisilerin bu bilgilere
erisimini onleyecek nitelikte gizlilik taahhidi alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yikamlilikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza
karsiligi bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin
yonetim kurulu Gyelerini, (ii) yonetim kurulu Uyesi olmadigl halde, Sirketin igsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Direktorler
olarak belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara
Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya
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aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte
aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli 6lglide gergeklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.
Ongoériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda dnemli 6lglide bir farkhlik bulunmasi
halinde, bu farklliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili yetkilidir.

Gelecege vyonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 0zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile
diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

Sirket internet Sitesi (https://www.seranit.com.tr/)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(https://www.seranit.com.tr/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak
kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati
hiktmleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim aciklamalara internet sitesi Gzerinden
erisim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir.
internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii dnlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerinin éngodrdiugi icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel
kurul toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina,
glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir.
internet sitesinin gelistiriimesine yénelik calismalara siirekli olarak devam edilir.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat
ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.
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Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi
Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (izere tim menfaat
sahiplerine  Sirket internet sitesi  (https://www.seranit.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.seranit.com.tr/) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri
Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Bagislar” baslikli 16. maddesinde yer aldigi izere:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin ist siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina (st
sinir getirme yetkisine sahiptir. Badgislar, SPKn’nun értiilii  kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan badislara dair bilgiler Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana S6zlesme hikmu ile mimkin kilinmig ve
yapilacak bagisin sinirinin genel kurul tarafindan belirlenecegi Ana Sozlesme’de
belirtilmistir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina
yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis
ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her turli tiizel
veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana Sozlesme hikmul gergevesinde yapilacak bagis ve
odemeler, SPK’'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri
bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.
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Bagis ve vyardimlar konusunda SPK'nin ortili kazan¢ aktarimi yasagina iliskin
diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tzere ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

UCRETLENDIRME POLITiKASI
1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim
kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin
belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayih Tark
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.seranit.com.tr/ ) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir. Sirket’in Gcretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikas’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin  bilgi ve  gorisine sunularak, Sirket internet sitesinde
(https://www.seranit.com.tr/ ) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslan

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi,
yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek lcretlere
iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda
aciklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem (ye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 06zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim
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kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve
rekabet kosullari, surdurilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip
olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirlig,
faaliyetlerin stirdurilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi Olgltleri g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri, Sirketin faaliyet
cesitliligi ve hacmi cergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgltleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin
aylik sabit tcretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢aligilmaktadir ve Tirkiye
¢apinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldig
Ucret arastirmalar kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
Ucretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri yonetim kurulu karari ile, ydnetim
kurulu Gyelerine 6denecek licretler ise genel kurul kararti ile belirlenir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerine 6denecek Ucretin Gyenin bagimsizligini koruyacak dizeyde olmasina
dzen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Yonetim kurulu Gyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen (cretler ile saglanan diger tim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda aciklama
yapilmasi esastir.

KAR DAGITIM POLITiKASI
Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay
sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve Kar Payi
Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tizere tim menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi (https://www.seranit.com.tr/ ) araciligiyla
duyurulmaktadir.
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Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Y&netim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.seranit.com.tr/ )
yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi
imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortakhk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli
dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

Kar Payi Dagitim Esaslari

Kar payi dagitim esaslari, Sirket Ana So6zlesmesi’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikl
20. maddesinde diizenlenmistir.
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“Sirketin karin tespiti ve daditimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket’ce 6denmesi veya
ayrilmasi zaruri olan harcamalari, Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu olan tiim vergiler,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Net dénem kdrinin %5’i, sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Kér payi:

b) Kalan miktarin varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Sirket’in kdr dagitim politikasi g¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, Yénetim Kurulu
tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kér payi:

d) Genel kurul, net dénem kdrindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar diistildiikten
sonra kalan tutarin kismen veya tamamen ikinci kGr pay! olarak dagitilmasina veya
dagitiimayarak yedek akge olarak ayrilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kissmdan, sermayenin % 5’i oraninda kér payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sbzlesme’de veya kdr dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kdr payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, Yénetim Kurulu (yelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay daditilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kérdan pay dagitilamaz.

Kdér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yénetim
Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. isbu Esas Sézlesme
hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karari geri alinmaz.”
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Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Kar Payi Avansi” bashkli 21. maddesine gore, “Genel kurul,
SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine
kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda
ve daditiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi igin
genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak lizere, yonetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.”

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A. $. SURDURULEBILIRLIK UYUM BEYANI

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A. S. strdurulebilirligi is stratejimizin merkezine koyarak, uzun
vadeli deger yaratma hedefiyle faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Sirketimizin strdirilebilirlik yaklasimi,
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda en iyi uygulamalari benimseyerek, paydaslarimiz ve
topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Cevresel stirdirilebilirlik, faaliyetlerimizin her asamasinda dikkate aldigimiz 6ncelikli bir konudur. Seranit
olarak enerji verimliligini artirmak, su kaynaklarini korumak, atik yénetimini optimize etmek ve karbon
ayak izimizi azaltmak igin gesitli projeler ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedefliyoruz. Cevre dostu
projeler hayata gegirerek, dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunuyoruz.

Toplumsal fayda saglamak ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek, Seranit’in temel
degerlerindendir. Calisanlarimizin givenligi, saghg ve refahi icin en ylksek standartlari uygularken,
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar gelistiriyoruz. Egitim ve sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumun gesitli kesimlerine destek olmaya devam ediyoruz.

Kurumsal yonetisim, sirketimizin seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler ¢ercevesinde yonetilmesini
saglamaktadir. Seranit, strdirilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin, paydag katilimini ve siirekli iyilestirmeyi
esas alan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Yonetim kurulumuz ve komitelerimiz, stirdirilebilirlik
stratejilerimizin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamakta ve denetlemektedir.

Sinpas GYO olarak, sdrdirilebilirlik performansimizi sirekli olarak izleme ve raporlama yapma
hedeflerinde planlamalarimizi giincelliyoruz. Paydaslarimizla acgik ve seffaf bir iletisim kurarak,
surdarilebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda is birlikleri gelistirmeye 6nem veriyoruz. Gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakmak adina, strdurilebilirlik taahhudimuzi kararlilikla strdirecegimizi
beyan ederiz.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2020 yilinda yiiriirlige konulan “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi”’nde belirtilen ilke ve iyi uygulamalardan birgogu Seranit tarafindan halihazirda aktif bir sekilde
yonetilmeye baslanmis olup ilgili performans diizenli olarak gézden gecirilmekte, degerlendirilmekte ve
ivilestirici uygulamalarin hayata gegirilmesi igin caba gdsterilmektedir. SPK Stirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi kapsamindaki ilkelere yonelik uygulamalar kurumsal web sitesinde yer alan Siirdirilebilirlik
sekmesinde ve Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir. Sirdirilebilirlik Uyum Raporuna Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda KAP baglantisindaki Siirdiiriilebilirlik Raporu sekmesinden ve KAP bildiri
linkinden de ulasilabilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi igin azami 6zeni gostermistir. Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi
zorunlu olan ilkeler Sirketimiz tarafindan uygulanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin biiyiik bélimiine uyulmus olup, uyulamayanlar konusunda
gerekli galismalar yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayili Karari ile 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Sirketimize ait Kurumsal Yonetim Uyum
Raporlamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda KAP Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarinin bulundugu sekmelerde

bulunmaktadir.
Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formuna KAP bildiri
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405417 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405419 baglantilarindan da
ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A. S. glinimuzin rekabetgi ve hizla degisen is
dinyasinda, finansal performans kadar kurumsal yénetim uygulamalarinin kalitesinin de
kritik bir 6neme sahip oldugunun farkindadir. Bu anlayisla, Sirketimiz, paydaslarina
sirdurdlebilir deger yaratmayi temel hedeflerinden biri olarak benimsemistir. Seranit’in
itibarh ve gicli bir kurulus olarak, pay sahipleri, yatirrmcilar, misteriler ve calisanlar
basta olmak lizere tiim sosyal paydaslari ve kamuoyu nezdinde giivenilir ve kurumsal bir
durus sergilemesi, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde saglanmaktadir. Bu ilkelerin
belirlenmesi ve hayata gecirilmesindeki amag, sirketin tim menfaat sahiplerinin
glivenini pekistirmektir.

Bu dogrultuda, Seranit, Kurumsal Yénetim ilkelerini uygulayacagini ve bu ilkelerin
gerektirdigi dizenlemeleri glincel uygulamalar isiginda gerceklestirecegini taahhiit eder.
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayili Karari ile 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak aciklanacaktir. S6z konusu
raporlamalara KAP adresindeki “Kurumsal Yonetim” ve “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu” sekmelerinden ulasilabilir. Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde 6ngorilen ve uygulanmasi zorunlu olan tim
kurumsal yonetim ilkelerine uymaktadir. Zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlarin
gerekgesi ise KAP linkindeki “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu” sekmesinde
sunulan tablolarin agiklama alanlarinda belirtilmistir.
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YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERININ UCRETLENDIRME
ESASLARI

Ust Diizey Yoneticiler: SERANIT rekabetci ve piyasaya duyarli bir cretlendirme
politikasi uygulamakta mukayeseli isler ve is sahipleri arasindaki esitligi saglamaktadir.
insan Kaynaklari Personelimiz tarafindan diizenli yapilan piyasa arastirmasi sonuglari bu
politikanin yiritilmesinde dikkate alinmaktadir. Ucret artislarinda; st diizey
yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme cabalari, sektor ortalamalari ve
enflasyon orani dikkate alinmaktadir. Ust diizey yoneticilere iicret olarak 12 aylik maas
verilmekte olup lcret artislari yilda bir kez gerceklestirilmektedir.

iINSAN KAYNAKLARI
Sirketimizde 31.12.2024 tarihi itibariyla toplam calisan sayisi 740 kisidir.
SERANIT TOPLAM Personel Sayisi

Calisan |2020|2021|2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Kadin / Erkek Caligan Sayisi Ocak — Mart| Ocak — Haziran| Ocak — Eyliil| Ocak — Aralik| Ocak — Mart Ocak — Haziran | Ocak — Eyliil Ocak — Aralik
Erkek 743 790 | 797 775 779 645 629 625 623 629 653
Kadin 64 | 91 | 111 110 108 100 89 90 91 92 87

Toplam 807 | 881 | 908 885 887 745 718 715 714 721 740
Yaka Dagilimi 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Calisan 2020(2021|2022|Ocak — Mart|Ocak — Haziran | Ocak — Eyliil| Ocak — Aralik| Ocak — Mart Ocak — Haziran | Ocak — Eyluil Ocak — Aralik
Mavi Yaka 624 | 689 | 683 654 658 514 502 502 496 499 519
Beyaz Yaka 183 | 192 | 225 231 229 231 216 213 218 222 221
Toplam 807 | 881 | 908 885 887 745 718 715 714 721 740
Lokasyona Gére Dagilim 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Calisan 2020(2021|2022|Ocak — Mart|Ocak — Haziran | Ocak — Eyliil| Ocak — Aralik| Ocak — Mart Ocak — Haziran | Ocak — Eyluil Ocak — Aralik
Genel Merkez 88 | 103 | 125 122 120 125 122 120 125 126 126
Eskisehir Fabrika | 290 | 341 | 346 335 337 290 273 270 255 203 198
Bilecik Fabrika | 320 | 317 | 314 307 312 222 207 206 209 262 288
Istanbul Prodek | 109 | 120 | 123 121 118 108 116 119 125 130 128

Toplu S6zlesme Uygulamalari: Kurulusumuzda toplu s6zlesme uygulamasi mevcut olmayip
personel iliskileri is Kanunu cercevesinde yiritiilmektedir. seranit’de CIMSE-iS sendikasi ile
toplu is s6zlesme gorismeleri yapilmistir ve anlasmaya varilmistir. Vanucci’de toplu s6zlesme
uygulamasi mevcut olmayip personel iliskileri is kanunu cercevesinde yiritilmektedir.

Personele Saglanan Haklar: Sirketimizin calisanlarina is Kanunu ve ilgili mevzuatlarda
belirtilen haklar saglanmistir. is Kanununun ve toplu is sdzlesmesinin saglamis oldugu yan
haklar verilmektedir.

Ayrica 01.01.2024 —31.12.2024 donemi alinan egitimler

Saat Ortalama Personel Sayisi Kisi Basi Ortalama Saat
Toplam | 27607 740 37,31
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UST DUZEY YONETICILER LISTESI

by Goreve Gorevden
Unvani Adi Soyadi Tecriibesi
Vil Baslama Ayrilma
Genel Miidiir Fatih Kivang Devam ediyor
Genel Miidir Mehmet Ege 11.09.2017 | Devam ediyor
Yardimcisi Senalp
Genel Miidiir . . .
vardimaisi Halil Sengdil 1.12.2011 Devam ediyor
Bilecik Fabrika . .
Miidiirii Ercan Celik 8.09.1997 | Devam ediyor
Inom,.|. F?bf'ka Sami Glivenler 1.09.2010 Devam ediyor
Midiiri
Eskisehir inénii
Fabrika Mali ve idari Rujdi Senturk 19.10.1996 | Devam ediyor
isler Miidiirii

EKONOMIYE iLiSKIN VERILER
Tiirkiye Ekonomisi — Ekonomik Veriler

Biliyiime

GSYH 2024 yilinin dérdinci geyreginde ylzde 3,0 oraninda blyime kaydetmistir.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis GSYH ise yilin dérdiinci geyreginde bir

onceki geyrege gore ylzde 1,7 oraninda artmistir.

v' Dérdiincii ceyrekte tarim sektérii yiizde 4,7 oraninda, hizmetler (insaat dahil) sektori
yuzde 2,0 oraninda ve sanayi sektori yuzde 1,4 oraninda biylime kaydetmistir.

v" Sz konusu dénemde toplam sabit sermaye yatirimlari (SSY) yiizde 6,1 oraninda

artarken, 6zel tiiketim ylzde 3,9 oraninda artmis; kamu tiketim harcamasi ise ylizde

1,6 oraninda artmistir.

Net ihracatin bliyimeye etkisi ise negatif 0,8 puan olmustur.

Toplam SSY altinda yer alan ingsaat yatirimlari 2024 yilinin doérdiinci geyreginde ylizde

9,7 oraninda, makine teghizat yatirimlari ise ylizde 4,2 oraninda artmistir.

v" Bu dénemde biiyiimeye 6zel tiiketimin katkisi 3,0 puan, kamu tiiketiminin katkisi ise

0,2 puan olmustur.

AN

AN

istthdam

v 28 Subat 2025 tarihinde aciklanan isgiici istatistiklerine gére issizlik orani 2025 yili Ocak
ayinda ylzde 8,4 seviyesinde gergeklesti.

istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 531 bin kisi, istihdam orani ise yiizde 49,2 oldu.
isglicii 35 milyon 534 bin kisi, isgiiciine katilma orani yiizde 53,7 oldu.

AN

Mevsim etkilerinden arindirilmamis veriler dikkate alindiginda;

v" isglicii 35 milyon 166 bin kisi, isgiiciine katiim orani ise yiizde 53,1 olarak gerceklesti.
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v istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 4 bin kisi, istihdam orani ise yiizde 48,4 olarak
gergeklesti.
v" Bu gelismeler neticesinde mevsim etkilerinden arindirilmamis issizlik orani yiizde 9 oldu.

Enflasyon

v 2025 yili Subat ayinda TUFE yiizde 2,27 oraninda artmistir. Subat ayindaki gelismeyle
birlikte yillik enflasyon bir 6nceki aya kiyasla 3,07 puan azalarak ylizde 39,05 diizeyinde
gerceklesmistir.

¥v" Yiizde 3,17 oraninda artan Gida ve Alkolsiiz icecekler grubu fiyatlari Subat ayi
enflasyonunun temel belirleyicisi olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,78 puan olarak
kaydedilmistir.

v" Yizde 4,58 oraninda artan Konut grubu fiyatlari Subat ayi enflasyonunun temel
belirleyicilerinden bir digeri olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,71 puan olarak
gerceklesmistir.

v’ Yizde 3,05 oraninda artan Ulastirma grubu fiyatlari Subat ay1 enflasyonunun diger temel
belirleyicilerinden biri olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,46 puan olarak
gerceklesmistir.

v Yillik enflasyona en biiyiik etki 9,79 puanla Konut, 8,97 puanla Gida ve Alkolsiiz icecekler
ve 4,01 puanla Ulastirma gruplarindan gelmistir.

v Cendeksi, (enerji, gida, icecek, tiitiin, altin hari¢ TUFE) Subat ayinda yiizde 1,80 oraninda
artmigstir. Cekirdek enflasyonun ana alt kalemlerinden Temel Mallar grubu fiyatlari ylizde
0,25 oraninda azalirken, Hizmet grubu fiyatlari ylzde 3,61 oraninda artmistir.

v Cekirdek enflasyon yillik artis orani yiizde 40,21 olarak gerceklesmistir. Temel Mallar
grubu yillik fiyat artisi ylzde 21,71, Hizmet grubu yillik fiyat artisi ise ylizde 59,78 olarak
gerceklesmistir.

v Cekirdek enflasyonun 12 aylik ortalama degisim orani 2,76 puan azalisla yiizde 54,56
seviyesinde gerceklesmistir.

v Yi-UFE Subat ayinda yiizde 2,12 oraninda artmis ve Yi-UFE yillik artis orani yiizde 25,21
olarak gerceklesmistir.

v Sanayinin dort ana sektériinden imalat endeksi Subat ayinda yiizde 2,24 oraninda
artmistir. Buna gore yillik degisim orani yliizde 24,76 olarak gerceklesmistir.

¥v" Sanayinin dort ana sektoriinden Elektrik, gaz ve buhar fiyatlari ise Subat ayinda yiizde
0,34 oraninda azalmistir. Buna gore yillik degisim orani ylizde 23,95 oraninda artis
gostermistir.

¥v" Ana sanayi gruplarindan Ara mali fiyatlari Subat ayinda yiizde 2,15 oraninda artmistir. Bir
onceki yilin ayni ayina goére ara mali fiyatlarinda yiizde 21,16 oraninda yikselis
kaydedilmistir.

v" Eneriji fiyatlar ise Subat ayinda yiizde 0,98 oraninda yiikselmistir. Bir énceki yilin ayni
ayina gore enerji fiyatlarinda ylizde 19,18 oraninda artis kaydedilmistir.

Kaynak: TUIK, TCMB, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.
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Sektorel Bilgiler

2024 yili ihracat Katki Endeksi’ne goére, insaat seramikleri sektdrii 12,89 puanla yilin en yiksek
katki oranina ulasti. ithalattaki gerileme, sektériin net ihracat katkisini 2023 yilindaki 842
milyon dolardan 2024’te 860 milyon dolara gikarmasina yardimci oldu.

2024 yilinda Turkiye'nin toplam ihracati %2,4 artigla 262 milyar dolara ulasirken, insaat
seramikleri ihracati %0,7 disisle 939 milyon dolar olarak gerceklesti. Ancak, seramik kaplama
malzemeleri ihracati deger olarak %8,0 artis gosterdi ve 685 milyon dolara ulasti. Miktar olarak
da %33,7 artigla 1.787.232 ton seviyesine ¢ikti. Buna karsin, seramik saglik geregleri ihracati
deger bazinda %18,6, miktar bazinda ise %16,7 distu.

TEMEL FiINANSAL BiLGILER
Finansal Tablo Ozetleri

SERANIT

31.12.2024

31.12.2023

Donen Varliklar

4.091.362.657

3.564.761.660

Duran Varliklar

5.273.562.600

5.206.412.669

Toplam Varliklar

9.364.925.257

8.771.174.329

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

2.987.743.540

2.177.433.959

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

3.026.738.302

3.973.569.207

Ozkaynaklar

3.350.443.415

2.620.171.163

Toplam Kaynaklar

9.364.925.257

8.771.174.329

Net Donem Kari

640.410.610

1.387.402.518

1 Ocak-31.12.2024

1 Ocak-31.12.2023

Hasilat

2.064.236.838

2.840.819.478

Net Nakit Pozisyonu

18 662 748

65 131 209

HiSSE SENEDi PERFORMANSINA iLiSKiN BiLGILER

SERNT

4G

2G | ‘

0 Ml |||| \|||| |..|‘ ptindllo
2025
09_14

2025 2025 2025 20
02-10 02-17 03-03 03-10

-8~ Kapanis XU100 @ Hacim
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Cari Degerler
FK (Fiyat Kazang) 6,24
Piyasa Degeri (TL) 3.993.710.000,00
Piyasa Degeri / Defter Degeri 1,19
Haftalik getiri 5,68
Son bir yil getiri
Son bir yillik / dusuk 9,08
Son bir yillik / yiiksek 18,11
Sektér PD / DD 1,90
Sektor F/K 15,54
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FINANSAL OLMAYAN RiSKLER
Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A. S. olarak, sadece finansal performansimizi degil,
ayni zamanda operasyonlarimizi etkileyebilecek finansal olmayan riskleri de titizlikle
degerlendiriyoruz. Dikkate aldigimiz baslica finansal olmayan riskler ve bunlara karsi aldigimiz
onlemler asagida 6zetlenmistir.

e Regiilasyon ve Yasal Uyum Riskleri

v" imar ve insaat Kanunlarn: Mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler, projelerin
planlanmasi ve uygulanmasinda gecikmelere ve maliyet artislarina yol agabilir. Bu riskleri
yonetmek icin, yasal uyum sirecglerimizi siirekli olarak gincelliyor ve ilgili kamu
kurumlariyla yakin isbirligi icinde ¢alisiyoruz.

v' Cevre Diizenlemeleri: Cevre koruma ile ilgili artan dizenlemeler, projelerimizin
planlanmasi ve uygulanmasinda ek vyukamlilikler getirebilir. Cevresel etki
degerlendirmeleri ve stirdirilebilirlik stratejilerimizle bu riskleri minimize ediyoruz.

e Cevresel Riskler

v iklim Degisikligi: Artan dogal afetler, sel, kuraklik gibi cevresel riskler, projelerimizin
sirdurdlebilirligini ve glivenligini etkileyebilir. Proje planlamalarimizda bu riskleri dikkate
alarak gerekli 6nlemleri aliyoruz.

v Gevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Projelerimizin ¢cevresel etkilerini minimize etmek igin
GED sireglerini titizlikle yuratiyoruz.

e Sosyal Riskler

v" Toplumsal Kabul: Projelerimizin yerel halk tarafindan kabul gdrmemesi, protestolar veya
hukuki itirazlarla sonuglanabilir. Toplumsal kabulii artirmak igin projelerimiz hakkinda halki
bilgilendirici toplantilar dizenliyor ve katilimci bir yaklagim benimsiyoruz.

v" is Giicii ve Calisan Memnuniyeti: Nitelikli is giicii bulma ve ¢alisan memnuniyetini saglama,
is giclh verimliligini dogrudan etkiler. Calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve
motivasyonlarini artirmak igin egitim programlari ve kariyer gelisim firsatlari sunuyoruz.

e Operasyonel Riskler

v' Proje Yonetimi: Zamaninda teslimat, biitce asimi, tedarik zinciri problemleri gibi
operasyonel riskler projelerimizin karhligini ve itibarini etkileyebilir. Etkin proje yonetimi
sireclerimiz ve risk degerlendirme mekanizmalarimiz ile bu riskleri minimize ediyoruz.

v" Teknolojik Riskler: Dijital déniisim siirecinde yasanabilecek teknik aksaklklar, veri
glvenligi ihlalleri gibi riskler operasyonlarimizi aksatabilir. Gugli bir bilgi teknolojileri
altyapisi ve siber glivenlik 6nlemleri ile bu riskleri yonetiyoruz.

e Sirdirilebilirlik Riskleri
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v" ESG (Cevresel, Sosyal ve Yénetim) Performansi: Siirdiriilebilirlik kriterlerine uygunluk
saglanmadiginda, yatirimcilarin ilgisi azalabilir ve finansman kaynaklari sinirlanabilir.
Surdurilebilirlik stratejilerimizi ve ESG performansimizi siirekli olarak iyilestiriyoruz.

v Enerji Verimliligi: Binalarimizin enerji verimliligini artirmak icin gerekli yatirimlari yapiyor
ve uzun vadeli tasarruf sagliyoruz.

e Pazar ve Rekabet Riskleri

v" Pazar Talebi: Ekonomik dalgalanmalar, misteri taleplerindeki degisiklikler, demografik
trendler gibi faktorler gayrimenkul piyasasini etkileyebilir. Pazar arastirmalari ve esnek
stratejilerimiz ile bu riskleri yonetiyoruz.

v" Rekabet: Sektérdeki rekabetin artmasi, fiyatlandirma stratejilerini ve kar marjlarini
etkileyebilir. Rekabet avantajimizi korumak icin yenilikci projeler gelistiriyor ve misteri
memnuniyetine odaklaniyoruz.

Bu unsurlar dikkate alindiginda, sirketimizin finansal olmayan risklerini etkin bir sekilde
yonetmesi, uzun vadeli basarisi ve stirdirulebilirligi agisindan kritik Sneme sahiptir. Bu risklere
kargi aldigimiz onlemler ve stratejiler, faaliyetlerimizi daha glivenli ve sirdirilebilir
kilmaktadir.
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GENEL KURUL BILGILERI
SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
17/01/2025 TARiIHINDE YAPILAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAGI

SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYIi VE TICARET ANONiM SIRKETi Olagan Genel Kurul toplantisi
17/01/2025 ginl saat 14:00’de Sirket merkezi olan Sultantepe Mahallesi, Hiiseyin Baykara
Sokak, No:1/3 Uskiidar/istanbul adresinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 300.000.000,00 TL'lik sermayesine
tekabil eden her biri 1,00 TL itibari degerde 300.000.000 adet paydan; 118.641.476 TL'lik
sermayeye tekabll eden 118.641.476 adet payin vekaleten, 181.358.524 TL’lik sermayeye
tekabul eden 181.358.524 adet payin asaleten temsil edildigi, toplantinin 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu’nun (“Kanun”) 416’nci maddesine gore ¢agrisiz olarak toplandigi ve toplantiya ait higbir
itirazin olmadigi gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas S6zlesmesi’'nde dngoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine, toplanti Sn. Fatih Kivang tarafindan acildi.

1. Acilis ve yoklama yapildi. Toplanti Baskanligina Fatih Kivang ve Tutanak Yazmanligina Kasim Toklar
Oy Toplama Memurluguna Muzaffer ALTUN segilerek Toplanti Baskanhgini olusturmalarina
oybirligi ile karar verildi.

2. Toplanti Baskanligi’'na genel kurul toplanti tutanaklarini imza yetkisi oybirligi ile verilmistir.

3. 2023 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporu Yonetim Kurulu Gyesi Fatih Kivang tarafindan okundu ve
muzakere edildi. Oybirligi ile kabul edildi.

4. 2023 yili bagimsiz denetim raporu okundu ve miizakere edildi. Oybirligi ile kabul edildi.
5. 2023 yili finansal tablolar okundu ve miizakere edildi. Oybirligi ile kabul edildi.

6. Yonetim Kurulu uyelerinin 2023 yilinda gorev aldiklari siire boyunca yaptiklari ¢alisma ve
islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yéonetim Kurulu
Gyeleri kendileri i¢in yapilan oylamada oy kullanmadi. Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesi
oybirligi ile kabul edildi.

7. 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca, Sirketin 2023 faaliyet yilina iliskin herhangi bir kari
bulunmamasi sebebi ile bu konuda karar verilmesine gerek olmadigina oybirligi ile karar verildi.

8. 2024 wili finansal raporlarini denetlemek tizere Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin 6nerilen
MERSIS numarasi 0080070234500001 olan ve istanbul Ticaret Sicil MudirlGgi’ niin 165218 sicil
numarasl ile kayith, Kagithane Vergi Dairesi nezdinde 0800702345 vergi numarasi ile kayitl,
merkezi Merkez Mah. Ayazma Cad. Papirus Plaza Blok No: 37 i¢ Kapi No: 115 Kagithane / istanbul
adresinde bulunan Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” nin bagimsiz denetgi olarak segilmesi
Genel Kurul’ un onayina sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

9. Dilek ve temenniler baslikl glindem maddesinde kimse s6z almadi. Glindemde goriisilecek baska

bir konu kalmadigindan toplantiya oybirligi ile son verildi.

TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
Fatih KIVANC Kasim TOKLAR Muzaffer ALTUN
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DIGER HUSUSLAR
isletmenin Sermayesinde Donem igerisinde Meydana Gelen Degismeler:

Dénem igi Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler:

SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi ESAS SOZLESME TADIL

METNI

ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6: MADDE 6:
Sirket, SPKn hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis Sirket, SPKn hukiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
ve SPK’nin 25.04.2024 tarih ve 22/593 sayili izni ile kayitl sermaye etmis ve SPK’nin 25.04.2024 tarih ve 22/593 sayili izni ile kayith
sistemine gegmistir. sermaye sistemine gegmistir.
Sirket’in kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00 TL (Bir milyar bes Sirket’in kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00 TL (Bir milyar
yuz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari bes yliz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Trk Lirasi itibari
degerde 1.500.000.000 (Bir milyar bes ylz milyon) adet paya degerde 1.500.000.000 (Bir milyar bes yiz milyon) adet paya
ayrilmistir. ayrilmistir.
SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028] SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028]
yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
yeni bir tavan tutan igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel da yeni bir tavan tutariigin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel
kuruldan 5 (bes) yih gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda alinmasi  zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirmi

L . P . yapilamaz.
Sirketin gikariimig sermayesi 300-800-000,00-(Ue-yiiz-milyon} Tlrk
lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 (Bir) Turk Lirasi Sirketin gikarilmig sermayesi 413.000.000,00 (Dort yiiz on li¢
degerinde 300.000.000{Ue—yiiz—milyon} paya ayrilmistir. Bu milyon) Turk lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 (Bir)
¢ikarilmig sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen Tirk Lirasi degerinde 413.000.000 (Dort yiiz on ii¢ milyon)
o6denmistir. Bu paylarin 100.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve paya ayriimistir. Bu gikarilmig sermayenin tamami muvazaadan
200-000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur. ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 100.000.000

adedi nama yazili A Grubu ve 313.000.000 adedi hamiline yazili

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel B Grubu’dur.
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel
ilgili yerlerinde belirtilmistir. kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir

imtiyazi yoktur. imtiyazl paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigu sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir

zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek

¢ikarilmis  sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin Yonetim kurulu, SPKn hikUmlerine uygun olarak, gerekli
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin gordugl zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin tGzerinde
kullanilamaz. veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni

pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar gikariimaz.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar

hukimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay

¢ikariimaz.
¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili
paylarin gikarilmig sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi
yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiiginda A mevzuati hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu
Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma nama vyazili paylarin gikarilmis sermaye igindeki oranlari
haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu pay c¢ikarilacaktir. muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu

paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, gikarilan bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde Grubu pay ¢ikarilacaktir.

kayden izlenir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar

artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
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01.01.2024 — 31.12.2024 Donemi icinde Cikarilmis Menkul Kiymetler: Herhangi bir sermaye
piyasasi araci arz edilmemistir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile Bunlarin Sonuglarina iliskin Bilgiler: Ar&Ge
faaliyeti kapsaminda piyasa arastirmasi ve gerekli gorilen diger analizler profesyonel
danismanlik hizmeti veren kuruluslar araciligiyla yiruttlmektedir.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler: Sirketin operasyonel
etkinliginin ve verimliliginin iyilestiriimesi, finansal raporlamada guvenilirligin temini ve
yasalara ile yonetmeliklere tam uyum saglama konulari basta olmak tzere mevcut i¢ kontrol
sistemi, Sirket i¢ Denetim Bo6limi tarafindan vyillik i¢c denetim plani cercevesinde
denetlenmekte ve denetim sonuglari Denetim Komitesine raporlanmaktadir. Denetim
Komitesi i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini yil icinde yapilan toplantilarda gértismektedir. Bu
toplantilarda, ihtiya¢ oldugu durumlarda, i¢ denetgi, dis denetci veya Sirket’in diger
yoneticilerinin de gorusleri alinmaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler: 2023 yilinda 31 adet 2024 yilinda 25 adet ve 2025
yilinda tarafimizca agilmis bir adet dava bulunmaktadir. Bu davalarin bir kismi ticari islemlere
dayali tazminat ve alacak iddialarina dayanmaktadir, bir kismi da iscilik alacaklari hakkindadir.
Ancak belirtilen bu davalarin hicbiri sirketimizin operasyonel, ticari faaliyetlerini ve mali
durumunu onemli Ol¢lide etkileyecek nitelikte davalar olmayip, ticari hayatta karsilasilabilecek
olagan turde davalardir. S0z konusu davalar sirketimizin faaliyet sonuclarini, finansal
durumunu veya likiditeyi 6nemli Olglide etkileyebilecek nitelikte olmadigindan finansal
tablolarda isci davalari icin 3.521.877 TL karsilik ayriimistir.

Tesvikler ve Yararlanma Seviyesi: Yoktur.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar: Herhangi bir idari veya
adli yaptirim yoktur.

Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Olaylara iliskin
Agiklamalar: Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. paylarinin 27-28-29 Ocak 2025
tarihlerinde halka arzi gergeklegmistir. Satisa sunulan paylarin %5'inden fazlasini alan yatirimci
bulunmamaktadir.

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Seranit”) paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri, “Sabit Fiyatla
Talep Toplama” yontemiyle, 27 — 28 — 29 Ocak 2025 tarihlerinde gergeklesmistir. Satisa sunulan toplam 150.050.000 TL
nominal degerli paylardan, ortak satisi yoluyla halka arzi planlanan 21.450.000 TL nominal degerli paylarin satisi ve sermaye
artirimi yoluyla halka arzi planlanan 128.600.000 TL nominal degerli paylarin 15.600.000 TL nominal degerli kisminin satisi
iptal edilerek toplamda 113.000.000 TL nominal degerli paylar dagitima konu edilmis ve bu paylarin tamaminin yatirimcilara
dagitimi gergeklestirilmistir. Seranit’in 1.356.000.000 TL halka arz blyukltgine sahip ve 113.000.000 TL nominal degerli
paylarinin halka arzinda 153.011 adet yurt igi bireysel yatirnmciya, 15 adet yurt igi ylksek basvurulu yatirimciya ve 29 adet
yurt ici kurumsal yatirimciya olmak lizere toplamda 153.055 yatirimciya dagitim gergeklestirilmistir. Dagitima esas tahsisat
oranlari ise yurt ici bireysel yatirimcilar igin %35,90, yurt ici yiksek basvurulu yatirimci grubu igin %37,64 ve yurt i¢i kurumsal
yatirimcilar igin ise %26,47 olarak gergeklesmistir.
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KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023

TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi - Alksi belirtilmedikge Tiirk Lirass (“TL") olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla satin alma giicii esasina gire TL clarak ifade

Bagumsiz Denetimden Bagmnsniz Denetimden
Gecmiz Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem
Notlar 31.12.2024 31.12.2023
VARLIKLAR
Dinen Varhklar 4.091.362.657 3.564.761.660
Nakat ve Nakit Benzerlen Not.6 13.662.748 65.131.200
Tican Alacaklar Not.10 798.995.940 S00.123.800
ﬂf;h'fi Olmayan Targflardan Ticari Alacaklar Nor.10 G70.039.047 870.808.554
Tigkili Tarqflardan Firm'.ifﬂraﬂw Not.10-37 110936203 23315246
Diger Alacaklar Not.ll 73.238.868 41.671.432
ﬂf;h'ff Olmayan Targflardan Diger Alacaklar Notll 54 EAT 7.341.432
Tigkili Taraflardan Diger Alacaklar Nor 11-37 18.887.514 34.130.000
Stoklar Not.13 2.068.503.002 7
Pegin Odenmis Giderler Not.1% 204.321.061 159.709.481
Tigkili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler Notd5 204 2 158617471
Tigkiti Taraflara Pegin Odenmiy Giderler Nowl3 46.089 92.010
Cari Dénem Vergisi fle Ilgili Varlklar Not.28 1.953.746 -
Diizer Danen Varhklar Not.16 23.660.302 34.373.143
Toplam 4.091.362.657 3.564.761.660
Duran Varhklar £.273.562.600 5.206.412.669
Dhiger Alacaklar (UV) Not.11 1.095.606 1.135.706
Nigkili Olmayan Tarqflardan Diger Alacaklar (UV) Not11 1.083. 606 1155706
Yatm Amagh Gaynmenkuller Not.18 106.679.200 80.337.2
Maddi Duran Varliklar Not.19 5.131.2006.704 5.096.182.503
Maddi Olmayan Dwran Varliklar Not.20 26.316.937 19.017.889
Diger Maddi Olmayan Duran Varhklar Not.20 26.316.957 18.017.580
Pegin Odenmiy Giderder (UV) Not.12 8.264.043 719.22%
ﬂi;h'fi Olmayan Targflara Psgin C‘a‘mmi.; Giderler (UF) Nor13 8.264.043 710220
TOPLAM VARLIKLAR 9.364.925.257 8.771.174.329
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SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023

TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi - Alsi belirtilmedikge Tiirk Lirass (“TL") olarak ifade edilmistir, 31 Aralik 2024 tanhi itibanyla satin alma giicii esasina gire TL clarak ifade

Bazim=iz Denetimden Bagzunnz Denetimden

Gecmiz Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem
Notlar 3L.12.2024 31122023
EAYNAKLAR

Eaza Vadeli Vilkiimliilikler 1.987.743.540 1177433959
Kisa Vadeli Borglanmalar Not.8 140.709.219 160.117.659
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlan Not.§ 1.785 493 606 1.106.549.674
Tican Borglar Not.10 569.295.777 530.662.865
Rigkili Olmayanm Taraflara Ticari Borglar Noe 10 558.415.230 503.185.506
Digkili Taraflara Ticari Borglar Ner.10-37 10.830.438 27.477.359
Calyjanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar Not.21 16.603.138 39279780
Not.11 192 385.210 224204824
Not11 37.021.003 79.888.226
I‘I‘r’;h’ﬁ Tarqflara Diger Borglar Not.11-37 154.463.307 144316598
Ertelenmi; Gelirler Not.1# 253.673.025 95475 461
Digkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler Not.1# 164.470.067 89.093.384
Tigkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler Not.15 80.202.338 6.386.077
Kisa Vadel: Karjiliklar Not.22 15.491.175 20.730.696
Diger Kiza Vadeli Eargahkiar Not.22 - 1.509.115
Cahganlara Saglanan Faydalara Digkin Kisa Vadeli Kargaliklar Not.22 10401175 19.230.581
Toplam 1.937.743.540 1.177.433.959
Sat; Amacryla Elde Tutulan Duran Varhklara Digkin Yiik. Not.34 - -
Uzun Vadeli Viikiimlilkiller 3.026.738.302 3.973.569.207
Uzun Vadeli Borglanmalar Not.B 3.001.629.700
Diiger Borglar (UV) Not.11 - 90.115.968
Digkili Olmayan Tarqflara Diger Bovglar (UT) Not.11 - 90.115.968
UzunVadeli Kariliklar Not.24 113.942.170 125.624.073
Diger Uzun Vadeli Eargihiklar Noe.24 3521877 4516164
Caliganlara Saglanan Faydalara fl‘i;h'n Uzun Fadeli Eargiliklar Nor.22-24 110.420.203 121.107.909
Ertelenmi; Vergi Yikamlalaga Not.3& T36.199 466
OZKAYNAKLAR 3.350.443.415 2.620.171.163
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar Not.27 3.350.443.415 2.620.171.163
Odenmi; Sermaye 300.000.000 300.000.000
Sermaye Dhizeltmesi Farklan 735 74d.al5 T35.746.615

Ear veya Zararda Yemden Simflandmiimayacak Bokmiy Difer Kapsamh Gelirler veya
Giderler 2422205722 2332344080
Eardan Aynlan Eisitlanms Vedekler 33.708. 055 33.798.955
Gegmis Yillar Kar / Zararlan (781.718.437) (2.169.121.003)
Net Dépem Kan / Zaran 040.410.010 1.387.402.518
Kontrol Giicit Olmayan Paylar Not.27 - -
TOPLAM KAYNAKLAR 9.364.915.257 8.771.174.329
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SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023

TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Para Birimi - Aksi belirtilmediloge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmigtir. 31 Araltk 2024 tarihi itibartyla satm alma giict esasma gore TL olarak ifade

edilmistir)

Bagunuz Denetimden Bagunziz Denetimden
Gegmis Geomis
Cari Dénem Ounceld Dénem
Notlar 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023
Hasulat Not.28 2.064.236.838 2.840.819.478
Satislarm Maliyeti () Not.28 (994.068.409) (1677.961.677)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar | (Zarar) 1.070.163.429 1.162.857.801
BRUT KAR / (ZARAR) 1.070.168.429 1.162.857.801
Pazarlama, Sah; ve Dagtim Giderleri (-) Not.29-30 (317.099.172) (397.366.24T)
Genel Yonetim Giderleri (-) Not.29-30 (188.433.678) (200.291.114)
Aragtuma ve Geliztimme Giderlen (-) Not.29-30 (26.442.783) (46.047.910)
Eszas Faaliyetlerden Diger Geliler Not.31l 355.605.452 513.237.663
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-} Not.31 (250.134.461) (348851449
ESAS FAALIVET KAR / (ZARART) 643.663.787 683.538.749
Ozkaynak Véntemiyle Degerlenen Yatwrimlann Kar / Zararlanndaki Paylar Not.16 - 7.713.336
Yatuim Faalivetlerinden Gelirler Not.32 16.797.878 12.205.218
Yatum Faalivetlerinden Gideler () Not.32 - (209.012.556)
FINANSMAN GELIR GIDERI ONCESI FAALIVET KAR/ZARARI 660,461,665 494.444.747
Finansal Giderler (-) Not.33 (1.557.758.140) (1.672.501.403)
Parasal Kazang / Kayap () 1.890.221.761 2.505.972.866
SURDURTLEN FAALIVETLER VERGI ONCESI KART/ (ZARART) 991, 36 1.327.016.210
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (352.514.676) 59.486.308
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) Not.35 (352.514.676) 59.486.308
SURDURTULEN FAALIVETLER DONEM KARI / (ZARARI) 640,410,610 1.387.402.518
DURDURULAN FAATIVETLER - -
DONEM KARI/ (ZARARI) 640.410.610 1.387.402.518
Dénem Kar | Zararmm Dagilom - -
Kontrol Giieit Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylan 640.410.610 1.387.402.518

Pay Bazina Kazane

Sirditrilen Faaliyetlerden Pay Bajma Kazang Not.36 21347 35,3069
Dhurdurulan Faaliyetlerden Pay Bajma Kazang Not.36 - -
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SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AiT
KONSOLIDE DIiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Para Birimi - Aksi belirtilmedikee Tiirk Liras: (“TL") olarak ifade edilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satn alma giicii esasma gére TL olarak ifade
edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden  Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem

Notlar  01.01.2024-31.12.2024  01.01.2023-31.12.2023
DONEM KAR / ZARARI Not.36 640.410.610 1.387.402.518

DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar $9.861.642 1.034.448.169
Maddi Duran Varlik Yemden Degerleme Artiglar/Azahslan 123.456.372 1.426.413.995
Tammlanmug Fayda Planlan Yeniden Olgiim Kazanglan/Kayiplan (3.377.496) (47.149.770)
Ozkaynak Yontern ile Degerlenen Yatmmlarm Diger Kapsaml Gelinnden Kar/Zararda Smiflandmlmayacak Paylar - -
Diger _ _
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinilmayacak Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler (30.217.234) (344.816.056)
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari/Azaliglart, Vergi Etkisi (30.864.093) (356.603.498)
- Tammianmg Favda Planlart Yeniden Olciim Kazanglari/Kayiplar, Vergi Etkisi 646.859 11.787.442
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirlacaklar - 56.894.097

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatuwmmlann Diger Kapsamli Gelinnden Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinlacak
Paylar 63.417.062

Diger kapsamli gelir kalemlenine iligkin vergi geli/giden - -

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinilacak Diger Kapsamli Gelire Tliskin Vergiler - (6.522.965)
- Donem Vergi Geliri/Gident - -
- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri (6.522.965)

DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) 89.861.642 1.091.342.266

TOPLAM KAPSAMLI GELIR 730.272.252 2.478.744.784

Toplam Kapsamh Gelirin Dagihma: 730.272.252 2.478.744.784

Kontrol Giicit Olmayan Paylar - -

Ana ortaklik paylan 730.272.252 2.478.744.784
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SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE OZKAYNAK DEGIiSIM TABLOSU

(Para Birimi - Aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL") olarak ifade edilmistir, 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla satn alma

i esasma gdre TL olarak ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden
Smflandinilmayacak Biikmis Diger

Kapsami Gelirler ve Giderler Bisikmis Karlar
i i Tanumlanmg Fayda
Notlar Serma Sermaye Yeulen DSlete  plonian Veniden s VR Gecuis Yittar Net Dénem Ana Ortakliga Ait  Kontrol Gicit Oetarnakiar
o Odenmnig Sermaye  pyciine Farklan a ve L gum Olgim ssitlanmty Kar/Zararlan Kar/Zaran Ozkaynaklar Olmayan Paylar aynaidar
zngKayplans o VB Yedekler

Bazmsiz Denetimden Gegmis Cari Dénem Azang AP

01.01.2024 (Donem Bagt) 27 300.000.000 735,746,615 357.084 (24.013.004) 33791 (2.169.121.005) 1387402518 2.620.171.163 - 1163
Transferler 27 - - - - - 1387.402.518 (1.387.402518) - -

Toplam Kapsamh Gelir 27 - - 92592279 (2.730.637) - 640.410.610 730.272.252 - 730272252

- Net Déne Kar Zararr - - - - - - 640.410.610 640.410.610 - 640410610

- Yeniden Degerleme Deger Artig Fonu - - 92592279 - - - - 92.592.279 - 92.592.279

- Emaklilsk Planlan: Aktiieryal Kazang/Kayiplar - - - (2.730.637) - - - (2730.637) - (2730.637)
31.12.2024 (Donem Sonw) 7 300.000.000 735,746,615 (26.743.641) (T8L.718.487) 640.410.610 0. 43415 - 3415

Ekteki dipnotlar. bu konselide finansal tablolarn tamamlayicisidar,
Kar veya Zararda Yeniden
Sinnflandiniimayacak Birikmis Diger Birikumis Karlar
Kapsamb Gelirler ve Giderler
Ozkaynak
Yontemiyle
Deferlencn
Yeniden Tanumianms Yatirumlarm -
_ : ; Kardan Aynlan . Koatrol Gicii

Bagmsiz Denetimden Gegmis Onceki ) Sermaye Degerleme ve FaydaPlanlan  Diger Kapsamls i Gegmis Yillar Net Dénem S

Dénem Notlar  Odenmis SEAYe gy eine Farklan Olgiim YemdenOlgim  Gelirinden Kar Tttt Kar/Zararlan Kar/Zaran pmayan Ozkaynaklar
KazangKayiplan ~ KazangKaymplan  veya Zararda edekder aylar
Yeniden
Simflandinitacak
Paylar

01012023 (Donen Bagy) 27 $0.000.000 440771221 1.286.546.587 11349.321 247.425.188 33.708.055 (3.350.015.077) 1.189.894.075 (69.229.730) (69.229.730)
Transferler 27 - - - - 3043102 1.180.804.072 (1.189.804.072) (304.310.285) (304.319.285)
Sermaye Arttim 220.000.000 204.975.304 - - - - - 514.975.304 514.975.304
Toplam Kapsamh Gelir 27 - - 1.069.810.497 (35.362.325) 56.804.097 - - 1.387.402515 2.478.744.784 - 2478.744.784
- Net Dénen Kar Zarart - - - - - 1.387402.515 1.387.402515 1.387.402515
- Yeniden Degarleme Deger Artig Fomi - 1.069.810.497 - 56.894.097 - - 1126.704.504 1.126.704.504
- Emeklilik Planlar: Aktiieryal Kazang/Kayiplar - - (35.362.325) - - (35362325 (35362325)
31.12.2023 (Donem Son) 27 300.000.000 735.746.615 2.356.357.084 (24.013.004) - 33.798.955 (2.169.121.005) 1.387.402518 2.620.171.163 2620171163
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31 ARALIK 2024 — 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Para Birimi - Aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras: (“TL") olarak ifade edilmistir, 31 Aralik 2024 tarihi itibarryla satm alma giicii esasmna gore TL olarak

ifade edilmistir.)

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

Dénem Karn (Zarart)
Sirdurilen Faaliyetlerden Donem Kan (Zaran)

Dénem Net Karn (Zarart) Mutabakan e Ilgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Ilgili Diizeltmeler
Deger Disgtikligu (Iptali) Ile Igili Dozeltmeler
Kargiliklar Ile Igili Duzeltmeler
Faiz (Gelirlert) ve Giderlen Ile Ilgili Diizeltmeler
Gerpege Uygun Deger Kayiplan (Kazanclari) Tle Igili Dizeltmeler
Orkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yaturmlann Dagstilmamss Karlan ile Tlgili Diizeltmeler
Vergi (Geliri) Gideri Tle Tlgili Diizeltmeler

. Parasal (Kayip)/Kazang

Isletme Sermayvesinde Gerceklesen Degisimler
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artss) ile flgili Dizeltmeler
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalig (Artg) ile Ilgili Diizeltmeler

Devam Eden Ingaat, Taahhiit veya Hizmet Sozlegmelerinden Alacaklardaki Azalig (Artis)
Stoklardaki Azaliglar {Artiglar) Ile Ilgili Diizeltmeler

Ticari Borglardaki Artis (Azalig) ile IIgili Diizeltmeler

Faaliyetler ile {lgili Diger Borglardaki Artis (Azalss) ile [1gili Diizeltmeler

Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis)

Ertelenmis Gelirlerdeld Artis (Azalis)

Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsanmnda Borglardaki Artig (Azahs)

Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis (Azabs) ile {lgili Ditzeltmeler
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Alaslan

Galisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar Kapsanunda Yapilan Odemeler
VATIRIM FAALIVETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLART

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimlarmdan Nakit Cikglan

Yatirim Amach Gayrimenkul Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglan
FINANSMAN FAALIVETLERINDEN NAKIT AKISLART

Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri

Borg Odemelerine [ligkin Nakit Cikislan

(Odenen Faiz

Nakit Sermaye Odemesi

PARASAL (KAYIPYKAZANC FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT

BENZERLERINDEKT NET ARTIS (AZALIS)

PARASAL (KAYIPYKAZANC FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEK] ETKisi

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS)
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERIE

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERT

Bagimsiz Bagimsiz

Denerimden Denetimden

Gegmis Gecmis

Cari Dénem Onceki Dinem

Dipnot 01.01.2024 01.01.2023
Referanslan 31.12.2024 31.12.2023
1.883.820.380 1.343.369.733

640.410.610 1.387.402.517

640.410.610 1.387.402.517

1.781.797.399 308.532.822

Not.17,18,10 223011253 224.665.261
- (219.765)

(10.934.872) 32.824.624

1.514.001.061 380.804.763

(16.797.878) (12203 284)

- 201299220

Not.35 352514676 (59 486 308)
(280.896.841) (468.151.680)

(526.296.174) (271.091.649)

101.127 860 550.854.400

(31.527.336) (26.338.080)

(604.756.312) (106.850.013)

38.632.012 (249.304.247)

(121.935.582) (311.542.153)

(52.156.394) (54.675.035)

158.193.564 (70.615.611)

(22.586.642) 5.145.102

8.711.756 (7.765.112)

1.895.011.835 1.424.843.600

(12.001.455) (81.473.957)

(85.239.850) (207.463.643)

(84.695.789) (202.064.501)

(544.070) (5.399.142)

(1.825.029.110) (1.104.240.575)

1.253.270.973 1.122.227.604

(1.520.541.952) (2.168.532.080)

(1.557.758.140) (375.560.486)

- 317.633.207

(26.448.508) 31.665.515

(20.019.863) (21.676.704)

(46.468.461) 0.988.811

Not.6 65.131.209 55.142.308
Not.6 18.662.748 65.131.200
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FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKiN YONETIM
KURULUNUN;

Karar Tarihi: 11 Mart 2025 Karar Sayisi: 2025/05 SERMAYE PiYASASI KURULUNUN SERi Ii,
NO 14.1 SAYILI TEBLIGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI
Yonetim Kurulumuzun 11 Mart 2025 tarihli ve 2025/05 sayili karari ile kamuya agiklanmasi
uygun bulunan, a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 Sayili Teblig esaslari gergevesinde,
Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet dénemine ait "Finansal Tablolar ve Dipnotlarinin,
Faaliyet Raporunun", ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari
geregince KAP Gzerinden ilgili sablonlar ile hazirlanan "Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF )"
ve "Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)"nun tarafimizca incelendigini, b) Sirketimizin
gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, hazirlanan finansal
tablolar ve dipnotlari ile faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya
actklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini, c) Sirketimizin gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanan finansal tablolar ve dipnotlarinin isletmenin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittig
ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya olunan 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistce yansittigini,

beyan ederiz.
Saygilarimizla,

FATiH KIVANC KASIM TOKLAR
GENEL MUDUR MUHASEBE MUDURU
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