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TERA FINANS FAKTORING A.S
2025 YILI FAALIYET RAPORU




1- GENEL BILGILER
a) Raporun ilgili oldugu Hesap Dénemi : 01/01/2025 - 30/06/2025

b) Ticaret Unvani : TERA FINANS FAKTORING AS.

Ticaret Sicil Numarasi 1699837

Merkez Adresi : Maslak Mah. Eski BuyUkdere Caddesi iz Plaza No:9
ic Kapi No: 34 Sariyer/ istanbul

Erigim Bilgileri : Telefon No: 0 (212) 960 05 05 Fax No: 0 (212) 960 05 25

Web Adresi : www.terafaktoring.com.tr

E -posta Adresi : inffo@terafaktoring.com.tr

Sube Adresleri : Mustafa Kemal Mah. Eskigehir Yolu Dumlupinar No:6/61
Cankaya/Ankara

0(312) 740 06 00

: Kosuyolu Mah. Cevatpasa Sok. No:19 i¢ Kapi No: 2
Kadikéy/istanbul
0(216) 374 04 97

: MUskebi Mah. Cumhuriyet (MUsgebi) Cad. B Blok No:68/B i¢
Kapi No: 2 Bodrum/Mugla
0 (212) 960 05 25

: Alsancak Mh. Atattirk Cd. No:368/B Konak/iZMIiR
0 (212) 960 05 25

: Kayalibag Mh. Turhan Cemal Beriker Bulvari No:19/C
Seyhan/ADANA
0 (212) 960 05 25

A- SIRKETIN ORTAKLIK, SERMAYE VE ORGANIZASYON YAPISI
Sermayesi : 200.000.000-TL

Ortaklik Yapisi :

GUL AYSE COLAK
10%

OGUZ TEZMEN |

37% EMRE TEZMEN

53%

Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler: Yoktur.
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B- iIMTIYAZLI PAY MIKTARI:
Sirketimizde imtiyazli pay yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI :

Yénetim Organi : 3 Adet Yénetim Kurulu Gyesinden olugur. 15/05/2024 tarihli
olagan genel kurul karari ile 15/05/2027 tarihine kadar
goérev yapmak Uzere secilmislerdir.

Yénetim Kurulu : Yénetim Kurulu Gyelerinin listesi agagidadir.
Yénetim Kurulu Bagkani : Emre TEZMEN

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi @ GUl Ayse COLAK

Yonetim Kurulu Uyesi : Fatma Nurcan TASDELENLER

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Mudar : Erdal YENICERI
Ortalama Personel Sayisi : 43 kisidir.

30/06/2025 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyesi Genel Mudur Erdal Yenigeri'nin gérevi sonlanmistir.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALIi HAKLAR:

a) Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutari:
18.240.112,91dir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI:
Yoktur.

4- SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER:

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler: Yoktur.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu konudaki
goérasgu:

Sirket i¢ kontrol birimi bir mudur tarafindan sevk ve idare edilmekte olup, Sirket faaliyetlerini, genel
mevzuat, faktoring mevzuati ve ic mevzuat (sirket politika ve prosedurleri) dogrultusunda kontrol ve
denetime tabi tutmustur. Bu kontrol ve denetimler sonucunda elde edilen bulgular ve éneriler Sirket
Ydnetim Kuruluna, periyodik olarak raporlanmaktadir.

c) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler: Sermaye ile ilgili herhangi bir degisiklik Yoktur.
d) Hesap dénemi igerisinde yapilan ézel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar: Firmamizin

Bagimsiz Denetimi Anil Yeminli Mali MUsavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. firmasi tarafindan; Tam Tasdik
Denetimi ise UBD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. firmasi tarafindan yapilmaktadir.

02




e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonugclar hakkinda bilgiler: Yoktur.

f) Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar: Yoktur.

g) Gecmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagiimadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getiriimedigi, hedeflere ulasilmamigsa veya kararlar yerine getiriimemigse gerekgelerine iligkin bilgiler
ve degerlendirmeler:

2009 yilindan bu yana faaliyet géstermekte olan sirketimiz 30/06/2025 tarihi itibari ile, Faktoring
Alacaklarini 4,3 Milyar TL, faktoring islemm hacmini 5,9 Milyar TL olarak gergeklegmistir. Faktoring
Alacaklarinda %73, aktif toplaminda %51 bdyume gergeklesmistir. 2024 yilinda Ulke ekonomisindeki
enflasyon, faiz ve kur artiglarinin yasandigi bir ortamda hizli baydme genel bakis agisini degistirmis
olmasina ragmen sirketimiz temkinli ama bUydme hedefinden hi¢ sapmamistir. 2025 Haziran ayinda
da finansal tablolardaki pozitif bdyume ile beraber satiglarin da gegen yilin ayni dénemine gére %110
arttirilmig oldugu géralmustar.

h) Yil icerisinde olaganustl genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak tzere olaganustt genel kurula iligkin bilgiler:

Yoktur.

i) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler: Yoktur.

j) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yénlendirmesi ile onun yada ona bagdli bir girketin yararina yaptigr hukuki igslemler ve gegmis

k) Faaliyet yilinda hakim sirketin yada ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
butln diger 6nlemler. Yoktur.
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5- FINANSAL DURUM
a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yénetim organinin analizi ve degerlendirilmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 30/06/2025 tarihi itibari ile faktéring alacaklari ve iglem hacminde pozitif bir buyime
goéstermeye devam etmistir. 2025 yili butge beklentileri dahilinde buylime gergeklestiriimis olup,
faktoring alacaklar 4,3 mia TL olmus , Aktif baydkligumuz ise 6.5 mia TL seviyesine gelmistir. Esas
faaliyet gelirlerimiz gegen yilin ayni dénemine gére %136 artmig, finansman giderlerimiz de %142
oraninda artig géstermistir. Vergi éncesi Net Karimiz gegen yila gbre %163 artmig olup 2025 yil yil sonu
beklentileri gok daha yukaridadir.

2025 yiinda da sektér igindeki yogun rekabet kosullari devam etmisg, yilin ilk yarisinda iglem faiz
oranlarinda dalgalanmalar yasanmis, ancak yilin ikinci yarisinda Merkez Bankasrnin uyguladigr para
politikalari ve ekonomik goéstergelerdeki olumlu gelismeler neticesinde borglanma maliyetlerinde
kademeli bir dusus egilimi gézlemlenmigtir. Bu sUregte, sirketimiz maliyet yénetimini etkin bir sekilde
surdurebilmek adina stratejik 6nlemler almig ve finansal istikrari koruma hedefiyle hareket etmistir.
Borg/6z kaynak orani agisindan, sirketin finansal yapisinin  saglamiigini koruyabilmesi ading,
sUrdurulebilir buyime hedefleri ile uyumlu borglanma stratejileri benimsenmektedir. Piyasa ve
makroekonomik kosullarin titizlikle takip edilmesi ve finansal yénetim stratejilerinin strekli gézden
gecirilmesi, ileriye dénuk finansal risklerin minimize edilmesine katki saglayacaktir.

Sirketimizin son iki yila ait karsilastirmali finansal verileri agsagidaki gibidir;

T

Tera Finans Faktoring A.S.

(Bin TL) (Bin TL)
Bilango
Nakit ve Nakit Benzerleri 121.545 41535 193%
Faktoring Alacaklari 4.300.420 2.552.771 68%
Maddi Duran Varliklar 1.520.072 223.358 581%
Ozkaynaklar 762.665 237.577 221%
Alinan Krediler 3.990.032 2.454.670 63%
Toplam Aktifler 6.501.143 3.101.021 110%
Gelir Tablosu 2025/06 2024/06
Esas Faaliyet Gelirleri 1.781.034 755.128 136%
Finansman Giderleri 1.476.743 610.210 142%
Faaliyet Genel Giderleri 146.217 62.543 134%
Karsihklar 12.412 3.324 273%
Vergi Oncesi Kar/zarar 218.674 83.193 163%
Vergi -55.500 -30.053 85%
Net Kar/zarar 163.288 53.140 207%
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b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yénetim organi degerlendirmeler:

Sirketimizin 30/06/2025 tarihli bilangosundan da gérilecedi Gzere Sirket sermayesi karsiliksiz degildir ve
cari varliklarimiz cari borglarimizi kargilayacak durumdadir.

c) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi distnulen énlemler:

Sirketin finansal yapisi faaliyetini strdUrmesi icin yeterli olup, finansal yapinin daha iyi olmasi ve
rakabetci piyasaya ayak uydurabilmek adina kisa-uzun vadeli borglanma yapilarak nitelikli
yatinmcilara  bono/tahvil ihrag edilmis, bankalardan kullanilan  kredilerin  gesitlendirilmesi
6ngoérulmustar. Tahvil ve bono ihraglarindan gelen nakitler daha rekabet edilebilir faiz orani icin
sirketimize esneklik kazandirmigtir. Ayni zamanda faktoring sirketlerinin yapabildigi refaktoring islemleri
de sektére ayr bir finansal enstdriman kazandirmigtir.

d) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilimayacaksa gerekcesiyle
dagitiimayan karin nasil kullanilacagina iligkin éneri:

Sirketimizin kar dagitim politikasi, isletmenin surekliligini gdzetmek kaydiyla, sermayesini glglendirmek
ve ortaklarmizin gelirini maksimize etmek amaci Uzerine insa edilmistir. BUyUme stratejisi
dogrultusunda Sirketimiz kuruldugu 2009 yilindan bugune kadar kar dagitimi yapilmamistir. Biriken
Gecmis Yil Karlari 2015 yil Kasim ve 2025 Haziran ayinda yapilan Sermaye artigsinda kullaniimistir.

6- RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Sirketin On Gérilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yénetimi Politikasi

Faktoring sirketleri, faaliyetleri geredi piyasa riski, kredi riski ve likidite riski gibi ¢esitli finansal risklere
maruz kalabilmektedir. Sirketimiz, bu riskleri etkin bir sekilde yénetebilmek adina, mali piyasalardaki
belirsizliklerin ve sirket finansal performansi Gzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize
edilmesine odaklanmaktadir.

Sirketimizin kredi riski (faktoring alacaklari), farkl sektérler ve cografi alanlara yayilmig olup, genis bir
mugteri kitlesini kapsamaktadir. Kredi riskleri, belirlenen kredi delegasyon limitleri ve kredi politikalari
cercevesinde, musterilerin istihbarat sudrecleri ve kredi geri édeme performanslarinin  sarekli
izlenmesiyle yénetilmektedir.

Likidite riskinin yénetimi kapsaminda, sirketimiz kisa vadeli fonlama gerekliliklerini géz éninde

bulundurarak uygun bir likidite risk yénetimi stratejisi olusturmustur. Bu strateji, piyasa kosullari ve
operasyonel gereklilikler dikkate alinarak strekli giincellenmektedir.
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b) Riskin Erken Saptanmasi ve Yénetimi Komitesine iligkin Bilgiler

Sirketimiz bunyesinde faaliyet gosteren Krediler ve istinbarat Birimi, kredi risklerinin yonetimi ve erken
tespitine yénelik ¢alismalar yUratmektedir. Bu kapsamda, mevcut ve potansiyel risklerin erken uyari
sistemleri ile izlenmesi, sorunlu veya sorunlu hale gelme ihtimali bulunan kredi risklerinin tespit edilmesi
ve gerekli aksiyonlarin belirlenmesi saglanmaktadir.

Kredi izleme faaliyetleri kapsaminda, her hafta duzenli olarak tum riskler gézden gecgiriimekte ve
musteri ile borglulara iliskin olumsuz kayitlar analiz edilmektedir. Riskler hakkinda yénetim ile dtzenli
bilgilendirme yapiimakta ve gerektiginde haftalik kredi komitelerinde alinacak aksiyonlar
belirlenmektedir. Bu surecler sayesinde, sirketimizin finansal gtvenligi artirlarak surdurulebilir bGyime
hedeflerine ulagiimasi saglanmaktadir.

c) Satislar, Verimlilik, Karhlik, Bor¢/®z Kaynak Orani ve Benzeri Konularda ileriye Doniik
Riskler

Sirketimiz, degisen ekonomik kosullar ve sektérel dinamikler cergevesinde satiglar, verimlilik, k&rhlk ve
finansal oranlara iligkin gesitli risklerle karsi kargiya kalabilmektedir. Artan rekabet ve faiz oranlarindaki
dalgalanmalar, satig hacminde ve karlilik seviyelerinde dalgalanmalara yol agabilir.

Operasyonel verimliligin korunmasi ve artirimasi igin teknolojik yatirmlar ve dijitallesme sUregleri
hizlandiriimakta olup, maliyetlerin kontrol altinda tutulmasina yénelik etkin yénetim politikalar
uygulanmaktadir.

Borg/6z kaynak orani agisindan, sirketin finansal yapisinin  saglamhigini koruyabilmesi ading,
sUrduarulebilir buyime hedefleri ile uyumlu borglanma stratejileri benimsenmektedir. Piyasa ve
makroekonomik kosullarin titizlikle takip edilmesi ve finansal yénetim stratejilerinin strekli gézden
gecirilmesi, ileriye dénuk finansal risklerin minimize edilmesine katki saglayacaktir.
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7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger

ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnem tasiyan olaylara iliskin agiklamalari:
Yoktur.

b) Yénetim organinin uygun gérdugu ilave bilgiler: Yoktur .

Emre TEZMEN, CFA Gll Ayse COLAK, CFA
Yénetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Fatma Nurcan TASDELENLER
Yonetim Kurulu Uyesi
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