FFK FON FINANSAL KIRALAMA A.S.
KURUMSAL YONETiIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI
. AMAC ve KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci FFK Fon Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
Kurumsal Yoénetim Komitesinin (Komite), goérev alanlari ve galisma esaslarini belirlemektir. Sirket’in
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve
Yoénetim Kuruluna o6neriler sunmak Uzere Kurumsal Yénetim Komitesi kurulur. Komite, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’ ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler gercevesinde olusturulmustur.

YoOnetim Kurulu yapilanmasi geredi ayri bir Aday GoOsterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gOrevlerini yerine getirir.

Il. KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki Uyeden olusur. Komite’nin iki
madur veya icra bagkani gibi dogrudan icra fonksiyonu ustlenmeyen Yoénetim Kurulu Uyelerinden
olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gérdigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

lll. CALISMA ESASLARI

Komite, en az U¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kuruluna sunar. Komite yaptidi tim
calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite’nin galisma streleri Yonetim Kurulunun ¢alisma suresi ile paralel olur ve Komite toplantilarinin
zamanlamasi mumkin oldugunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite bagkani, Yénetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili
rapor verir ve komite toplantisinin Ozetini yonetim kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Komite;

= Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve

yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici prensiplerde bulunur,
=  Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder,



= Yoénetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar
yapar,

=  YOnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapllabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar,

= Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

= Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6énlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapar.

= Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

=  Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoOneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

=  Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgutleri belirler,

=  Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu UGyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

V. YURURLUK

Komite'nin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Yénetim
Kurulu karari ile yurarlage girer.



