FFK FON FINANSAL KiRALAMA A.$
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE-1

Asagida ticaret unvanlari ile uyruklar ve ikametgah adresleri yazili bulunan kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak idare
edilmek tizere anonim sirketlerin ani kurulusuna iliskin hiikiimler uyarinca bir anonim sirket
kurulmustur. Ortalarin tamami T.C. uyrukludur.

Kurucunun Unvam Ikamet Adresi Uyrugu
a) Yildiz Holding A.S. Davutpasa Cad.No:10 Topkap1/IST.
b) Adnan Agaoglu Namik Kemal Mah. Tung Sok. No:4 T.C.
Umraniye/IST
c) Mustafa Biiyiikabact Istasyon Cad.Cobanyildiz1 Sok. T.C.
No:3 Erenkdy Kadikdy/IST
d) Bahattin Utnii Fatih Sitesi Yazic1 Yolu B 25/5 T.C.
Cubuklu Beykoz/IST
d) Ataman Yildiz Yogurtgubast Sok.Sakizagaci Apt. T.C.
No:3/5 F.bahge Kadikoy/IST
e) Ersin Topguoglu Bayar Cad. Giilbahar Sok. 8/18 T.C.
Kozyatagi Kadikdy/IST
UNVAN :
MADDE-2

Sirketin tinvan1 < FFK FON FINANSAL KIRALAMA ANONIM SiRKETI “’dir.

AMAC VE KONU

MADDE-3

Genel olarak satin alma ithal ve diger hukuki yollarla,tasinir ve taginmaz mal, makine,arag¢ ve teghizati
iktisap etmek; bu iktisadi degerleri finansal kiralama ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurtici
ve yurtdisi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tiirlii kiralama ve finansal kiralama
islemleri yapmak, sirketin ana amacidir.

Sirket ana amacina ulagmak i¢in konusu kapsamina girmek kosuluyla yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilerle isbirligine girebilir, ortakliklar is ortakliklar (Joint Venture) ve konsorsiyumlar kurabilir,



kurulmus sirketlere istirak edebilir. Bu faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerin temsilcileri ile de
yapabilir.

Sirket Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde amacina yonelik ve
istigal konusu dahilinde olmak ve buna ulasmaya yardim edecek nitelik tasimak kaydiyla;

a-Her tiirli tagimir ve tasinmaz mallar1 satin alabilir, imal ve insa ettirebilir, finansal kiraya adi ve
hasilat kiralama verebilir, satabilir, rehin verebilir, ipotek edebilir, sigorta ettirebilir. Kiraci tarafindan
isler zora girdiginde veya bir anlasmazlik meydana geldiginde kira konusu varliklar1 geri alabilir.
Kiraci sirkete ortak olabilir ve faaliyetlerine katilabilir.

b-Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla amacini gergeklestirmek icin
konusuna giren finansman faaliyetlerinde bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak
lizere yurti¢i ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir, kisa ve orta vadeli krediler ve
kefaletler alabilir. Yurti¢i ve yurt dis1 mali, smai ve ticari kuruluslarla borglanabilir. Bu konuda
kefalet, rehin ve benzeri tiirden s6zlesmeler akdedebilir.

c- Basta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu , Finansal Kiralama Kanunu ve yiiriirliikteki
mevzuat hiikkiimlerine uymak kaydiyla kar zarar ortaklig1 belgesi, tahvil, bono ve borglanmaya dayali
diger sermaye piyasasi araglari ihraci suretiyle aracilik yapmamak kaydi ile sermaye piyasasindan
kaynak saglayabilir. Sirket yonetim kurulu karariyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda nama yazili paylari, tahvilleri, finansman bonolari, kar zarar ortaklig1 belgeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile kabul edilmis her tiirlii menkul kiymet ve benzeri kiymetleri ihra¢ edebilir, senede
bagl alacaklarini 1skonto ettirebilir.

d- Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla bir finansman
kurulusunun ihtiyaci olan faaliyetler sayilacak menkul kiymetler ve kiymetli evrak alabilir ve bunlar
iizerinde yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet verebilir, intifa haklar tesis edebilir, intifa
haklarindan yararlanabilir, menkul kiymetler ile ilgili her tiirlii muamelelere girisebilir ve bu haklar
devredebilir.

e- Finansal kiralamaya konu teskil etmemek kaydiyla; markalar, patentler, ihtira beratlari, lisans ve
teknik yardim ve gayrinakdi fikri ve sinai haklar alabilir,bunlar {izerinde tasarrufta bulunabilir ve bu
haklar1 devredebilir.

f- Kira alacaklarimi 1skonto ettirebilir, bu alacaklar1 teminata verebilir, temlik edebilir. Finansal
Kiralama Kanunu ve bununla ilgili mevzuata uygun olarak kira sézlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

g- Ana amaciyla ilgili olmak kosuluyla yonetim kurulu kararina miisteniden kendi kullanimi igin
ihtiya¢ duyulan tasinir ve taginmaz mallar1 satin alir ve gerektiginde satar ve bu islemlerden dolay:
borglu ve alacakli olabilir. Konusu ile ilgili ipotek senedi, banka teminat mektubu verebilir, alabilir.
Vadeli satiglarla kiralama iglemlerine verecegi diger finansman imkanlarina ve her tiirlii alacaklara
kargilik menkul ticari isletme ve gayrimenkul rehni, sahsi ve/veya ayni teminat alabilir. Sirket lehine
saglanacak kredi ve girisilecek taahhiitlere karsilik menkul, gayrimenkul ve ticari isletmeler {izerinde
rehin verebilir. Bu ipotekleri fek ettirebilir ve rehinleri kaldirabilir. Bunlar icin tapu dairelerinde
gerekli islemleri yapabilir. Kanunun 6ngérdiigii bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir. Icabinda
ifraz ve tevhid ile parselasyon i¢in her tiirlii muamele ve tasarrufu icra edebilir. Sirket kiracilarinin
borg¢larinin {igiincii sahislarin veya bagkalarinin gemi/gemileri iizerinde kendi lehine gemi ipotegi tesis
edebilir. Sirket kendi lehine almis oldugu ipotegi/ipotekleri gerektiginde fek ettirebilir.



h- Tesvik belgesine baglanmis bulunan yatirimlarin tamaminin veya bir boliimiiniin kiralama yoluyla
gergeklestirilmesi halinde kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma ile kiracinin hak
kazanacag tesviklerden mevzuatin miisaade ettigi esaslar dahilinde yararlanabilir.

1- Finansal Kiralamaya konu teskil eden makine ve techizatin nakliyesi, montaji, servisi ve bunlar
kullanacak elemanlarin egitimi i¢in gerekli organizasyonlar1 yapabilir.

j- Yatirimlarim finansal kiralama yolu ile gergeklestirmek isteyen yatirimcilara finansal teknik ve
hukuki danismanlik hizmetleri verebilir. Bu hususlarda yurtiginde ve yurtdisinda faaliyet gésteren
kuruluslarla isbirligi ile ortakliklar tesis edebilir.

k- Konusu ile ilgili milli ve uluslar arasi nitelikte miimessillik acentelik ve benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir.

1- Faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla, lisans teknik isbirligi ve komisyonculuk sozlesmeleri
akdedebilir.

m- Finansal Kiralamaya konu teskil etmemek tizere; ihtiyaglarini karsilamak veya alacaklarini tahsil
etmek amaciyla her tiirlii tasinir ve taginmaz mallar ile markalar, unvanlar, patentler, ihtira beratlari
lisans teknik yardim ve know how gibi gayri maddi fikri ve sinai haklar1 alabilir, satabilir, bunlar
iizerine tasarrufta bulunabilir ve bu haklar1 devredebilir.

n- Mevzuat gergevesinde yabanci uzman ve personel ¢alistirabilir.

o- Sirketin konusu ile ilgili isleri yiriitebilmek i¢in nakil vasitalar1 alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.

p- Tasima organizasyonlar1 kurabilir, servis montaj ve benzeri faaliyetleri orgiitleyebilir, finansal
teknik ve hukuki danismanlik verebilir veya bunlari bagkalari ile birlikte gerceklestirebilir.

r-Kendisine ait kiralama islemleri ile ilgili olarak sigorta acenteligi yapabilir.

s- Cesitli amagclarla kurulmug vakiflara, kuruluglara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde bagista bulunmak.

t- Yukarida sayilan islerden baska amac1 ve istigal konusu ile ilgili olarak sirket i¢in yararli ve gerekli
goriilecek islere girisilmek istendiginde yonetim kurulunun onerisi lizerine durum genel kurulun
onayma sunulacak ve bu yolla sonu¢ alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Ancak
anasozlesme degisikligi niteliginde olan bu islemin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
yiirtirliikteki mevzuatin gerekli kildigi izinler alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE-4

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Kiigiikbakkalkdy Mahallesi Vedat Giinyol Caddesi Demir
Sokak No:1 - A Kat 3 Atagehir / Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uymak ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 6n izni, Glimriik ve



Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sartiyla, yurtiginde ve yurtdisinda
subeler agabilir. Bu subelerin ag¢ilis1 Tiirk Ticaret Siciline kayit ve tescil ettirilecektir. Sube agma ve
kurulmasina yonetim kurulu yetkili olacaktir.

SIRKETIN SURESI :

MADDE-5

Sirketin siiresi anasdzlesmenin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslamak iizere siiresiz olup,isbu
anasozlesme ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca son bulur.

SIRKETIN SERMAYESI :

MADDE-6

Sirketin sermayesi 46.846.881 TL (Kirkaltimilyonsekizyiizkirkaltibinsekizyiizseksenbir TL)
olup, her biri 1KR degerinde 4.684.688.100
(Dortmilyaraltiyiizseksendortmilyonaltiylizseksensekizbinyliz) adet paya bolinmiistiir.

Sirketin 6nceki sermayesi olan 15.615.627 (Onbesmilyonaltiyiizonbesbinaltiylizyirmiyedi).-TL's1
tamamen 0denmistir.

Bu defa artirilan 31.231.254-TL (Otuzbirmilyonikiyiizotuzbirbinikiyiizellidort TL) sermayenin 780.782-TL
(Yediyiizseksenbinyediyiizsekseniki TL) kism1 2008 yili temettii 6demesinden, 24.160.738 TL
(Yirmidortmilyonyiizatmigbin yediyilizotuzsekiz TL) kismui istirak hissesi satig karindan, 6.289.734 TL
(Altimilyonikiytizseksendokuzbinyediylizotuzdort TL) kismu gegmis yil karlarindan karsilanacaktir.

Paylarin nominal degeri 1 Yeni Kurus iken, 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurug’ta yer alan “’Yeni “’ ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1
Kurus olarak degistirilmistir.Isbu esas sézlesmede yer alan *> Kurus ¢* ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir. Paylar nama

yazilidir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

HiSSE SENETLERI

MADDE-7

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Hisse senedi sahipligi ve hisse devirlerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI :

MADDE-8
Sirketin sermayesi, genel kurul karari ile yiirlirliikteki mevzuat hiikiimleri dahilinde arttirilabilir. Bu

sebeple yapilacak anasdzlesme degisikligi i¢in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun 6n
izni, Sermaye Piyasasi Kurulu ile, Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin miisaadesi alinir.

GENEL KURUL :

MADDE-9

Genel kurul, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida TTK'nin 369.
maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganiistii toplantilar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda T.T.K.'na ve bu
anasozlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar1 alir. Genel kurul toplantilan sirket
merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

ILAN :

MADDE-10

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir. Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilan ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yanmi sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat c¢ekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
ve bilgi verme yiikiimliliikleri saklidir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :

MADDE-11

Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Komiseri hazir
bulunur. Bu konuda, Tiirk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uyulur.



OY HAKKI VE KULLANILISI:

MADDE-12

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin maliki
olduklar1 veya temsil ettikleri her bir hisse igin bir oyu olacaktir.

Genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortagin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine uyulur. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin yirmide birinin talebi halinde gizli oya
bagvurulmasi zorunludur.

Mirasin taksim edilmedigi hallerde oy hakki miras¢ilarin segecekleri bir miisterek miimessil tarafindan
kullanilir. Pay sahibi olan tiizel kisiler, gercek kisiler tarafindan, kii¢iik ve kisitlilar ise, veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin pay sahibi olmasi gerekli degildir. Sifatlarimi kanitlayan
bir belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurul'da oy haklarimin kullanmalari igin yeterli ve kafidir.

Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin
bulunan paylarda oy hakki maliklerine aittir.

TOPLANTI KARAR VE NiSABI:

MADDE -13

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, isbu anasézlesmede aksine hiikiim
bulunmadik¢a T.T.K’nin hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURUL BASKANLIGI VE GORUSME USULU:

MADDE-14

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu bagkani onun yoklugunda toplantida hazir bulunanlarin
ekseriyeti ile secilen kisi baskanlik eder. Bagkan goriismelerin usuliine uygun olarak muntazam bir
sekilde cereyanimi ve toplanti tutanagmmin kanun ve anasdzlesme hiikiimlerine uygun bir surette
tutulmasini temin eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya wvekillerin isimleri hisseleri oy
miktarlarini belirtilen bir cetvel hazir olanlar tarafindan imzalandiktan sonra tutanaga baglanarak
saklanir ve gerektiginde ilgililere gosterilir.



YONETIM KURULUNUN TESKIiLI VE YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER:

MADDE-15

A) Yonetim Kurulunun Teskili

Yo6netim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri igerisinde,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine gore segilen ve gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz lyeler bulunur. Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri, asgari sayilari, ¢alisma prensipleri ile bagimsiz iiyelerin
belirlenme yontemleri ve gorev siiresi, gibi hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
esaslara uyulur.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde pay
sahipleri arasindan secgilecek en az bes (5) en c¢ok yedi (7) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiriitiliir.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Hiikmi Sahislar Yonetim Kurulu'nda bir veya birden fazla temsilcileri tarafindan temsil edilirler.
Y 6netim Kurulu'nda hitkmi sahis pay sahibini temsil eden her liyenin bagimsiz bir oy hakki vardir.

Sirkette pay sahibi olan bir hilkmi sahsin temsilcisi olan gergek kisinin, mezkur hitkkmi sahis ile artik
bir iligkisinin kalmadiginin o hiikmi sahis tarafindan Yo6netim Kurulu'na yazili olarak bildirilmesi ile
s0z konusu Ydnetim Kurulu iiyesi iiyelikten ayrilmis addedilir.

B) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi igin Sermaye
Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler olusturulur. Bu ¢ercevede
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Ydnetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamas1
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev
alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bu
komitelerin tesekkiilii, gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gdzetilerek ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE-16
A) Onemli Nitelikte Sayilan Islemler

Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuati, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun
Finansal Kiralama sirketlerine dair teblig diizenleme ve sair mevzuati ile belirlenen smirlamalara



uyulmak kaydiyla ve bu mevzuata uygun olarak yapilan islemler hari¢ olmak flizere, Sirketin
varliklarinin tiimiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Tlgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iligkin genel kurul karar1 gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz {iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarmn iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile alinir.

B) Iliskili Taraf islemleri

Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve fgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yOnetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla
iligkili kisiler oy kullanamaz. Bu durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar gegerli sayillmaz.

Yukaridaki A ve B hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdik¢e toplanir. Yonetim Kurulu iyeleri
sec¢ilmelerini miiteakip yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve baskan vekili segerler.
Yonetim Kurulu miizakerelere baslayabilmesi i¢in; yonetim kurulu iiye sayisinin 5 iiyeden olugmasi
halinde en az 4 {iyenin, 6 iiyeden olusmasi halinde en az 5 {iyenin, 7 liyeden olusmasi halinde en az 6
iiyenin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy ¢coklugu ile alinir.

SiRKETIN YONETIMIi, TEMSILi VE iLZAMI

MADDE-17

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan diizenlenecek
biitiin belgeleri ve akdedilen sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglamasi igin bunlarin imza
yetkisi verilen ve ne suretle imza edilecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilen iki kisi
tarafindan sirketin unvami altinda imzalanmis olmasi gerekir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 319. maddesine gore Sirket'i temsil,ilzam ve idare salahiyetinin hepsini veya bazilarini
Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag murahhas azalara veya pay sahibi olmalari zaruri
bulunmayan miidiirlere birakabilir. Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum
ve ihtiyag gordiigli takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.



YONETIM KURULU YETKILERI:

MADDE-18

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Finansal Kiralama Kanunu ve bu
ana sOzlesme ile ilgili genel kurula birakilan konularin disindaki her konuda kararlar almaya
yetkilidir.

Y 6netim Kurulu 6zellikle su yetkilere de haizdir;
a) Isbu anasdzlesmenin 3. maddesinde belirtilen islemleri ifa etmek ve bu amagcla her tiirlii
karar almak,
b) Sirketin amacina uygun faaliyette bulunabilmek icin ana hedefleri tespit etmek, sirketin
yonetmeliklerini hazirlamak ve onaylamak,
¢) Sirketin temsil ve ilzama yetkili kisileri ise alirsa, isten ¢ikarilmasina karar vererek bunlarin
yetki ve ¢alisma kosullarini belirlemek

YONETIM KURULU UYELERININ HAKKI HUZURLARI VE UST DUZEY
YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI:

MADDE-19

Y 6netim kurulunun hakki huzurlar1 genel kurulca tespit edilir. Gerek Yo6netim Kurulu {iyeleri gerekse
iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslart bakimindan Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve mevzuatinda yer alan esaslara uyulur.

DENETCILERIN GOREV VE SURESI

MADDE-20

Genel kurul, gerek hissedarlar arasindan veya gerekse disaridan yliksek Ogrenim gdérmiis, iktisat,
hukuk ve maliye konularinda bilgi ve tecriibe sahibi en az iki kisiyi bir yil siire ile gérev yapmak
iizere denetime secer. Gorev siiresi sona eren denetim kurulu iiyelerinin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Denetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Finansal
Kiralama Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirket faaliyetlerini degerlendirerek
teklifleri ile birlikte genel kurula raporlarini sunarlar. Denetim kurulu iiyelerinin iicretleri de genel
kurulca karara baglanir.

GENEL MUDUR :

MADDE-21

Yonetim Kurulu tespit edecegi ilkeler ve sinirlar icerisinde sirketin teknik ve idari islerini yiiriitmek
tizere Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve faaliyet Esaslar1 hakkindaki Yonetmelikte belirtilen
niteliklere sahip genel miidiir atar. Genel Miidiiriin gérev yetki {iicret ve ddenekleri yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir ve bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve mevzuatinda yer
alan esaslara uyulur.



HESAP PLANI VE KAYIT DUZENI :

MADDE-22

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Birinci
hesap y1l1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o y1lin 31 Aralik giinii sona erer.

Sirketin tutacagi defterlerde bilango ve kayit diizenlerinde Maliye Bakanligi'nca tespit edilen usul ve
esaslara uymakla ylikiimliidiir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri tarihten
itibaren muteber olur.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanununda yer alan hiikiimlere gore diizenlenen bilango,
kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere siiresi iginde gonderilir.

Her hesap donemi sonunda yillik, Yonetim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Yillik Bilango, Gelir -
Gider Tablosu, Hazirun Cetveli ile Genel Kurul Tutanagi yasal diizenlemelere uygun olarak son
toplant1 giiniinden itibaren bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na génderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir. Ayrica bu belgelerin bir niishas1 Sermaye Piyasas1 mevzuatinda dngoriilen
siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye

tabi olunmas1 durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasit Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITIMI :

MADDE-23

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
geemis yil zararlariin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin %5'i kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir

Ikinci Temettii:

c) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
O6denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadikca baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay



sahiplerine, katilma kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine yonetim kurulu yeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi ilgili mevzuat hiikiimleri
¢er¢evesinde yonetim kurulu'nun teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

SAHIR HUSUSLAR

MADDE-24

Is bu anasbzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK ile Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile diger ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bunlara bagli yonetmelik ve teblig
hiikiimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DIS DENETIM

MADDE-25

Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki diizenlemeler ¢ergevesinde, Sirket'in finansal durumunu denetlemek
ve raporlar uluslararasi Kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve Tiirkiye'de cari kurallar ¢ergevesinde
onaylamak tizere bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yo6netim Kurulu
tarafindan segilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE-26

Ana Sozlesmede meydana gelebilecek olan tiim degisiklikler i¢in Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak
tadil tasaris1 Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’'nun iznine ve Genel Kurul'un tasdikine baglidir. Bu tiir degisiklikler Ticaret
Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan olunur.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR/ZARAR ORTAKLIGI BELGESIi VE
DiIGER BORCLANMA SENETLERININ iHRACI :

MADDE-27

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Karartyla tahvil ve diger
bor¢lanma senetleri ihrag edebilir ve/veya halka arz edilebilir.



Sirket yurt iginde ve/veya yurt disinda teminatli veya teminatsiz “aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla” her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, pay ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma senedi ve sermaye
piyasas araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir. Ihrag edilecek sermaye piyasast,
araglarimin limiti konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler uygulanir. Tahvil ve
diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadikc¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikce ayni tiirden yeni
tahvil ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM :

MADDE-28

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



