FFK FON FINANSAL KIRALAMA A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI’NIN GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAG

Bu dizenlemenin amaci, FFK Fon Finansal Kiralama A.$. Yonetim Kurulu bunyesinde kurulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Komite) gbrev ve ¢calisma esaslarini belirlemektir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Ydénetim Kuruluna
bagl olarak gérev yapan Komite’'nin amaci; sirketin karsilasabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yénetimi
sureglerinin yurutilmesi icin gerekli politikalarin gelistiriimesidir.

2. YETKi ve KAPSAM

Komite;

= Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin etki ve ihtimallere
gére tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve yobnetiimesi amaci ile i¢ kontrol sistemlerinin
gelistiriimesi,

= Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

= Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller
gOzetilerek dlgtlmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi,

konularinda galismak tzere olusturulmustur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Y&énetim Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

= Komite en az iki Uyeden olusur. Komite bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
segilir.

= Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk vb. alanlarda yeterli is tecribesine sahip uzman
kisiler gérev alabilir.

= Komite'de, Sirket icra Baskani ve Sirket Genel Miidiirii gérev alamaz.

= Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu Gyeleri secildiginde, ilgili Yénetim Kurulu
gorev suresi ile paralel olarak, Komite tyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski
komite Uyelerinin gbrevleri devam eder.

= Komite’'nin gbrevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tirli kaynak ve destek Ydnetim
Kurulu tarafindan saglanir.

= Komitenin sekretarya iglemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

= Komite, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

= Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordukleri konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli, onay alinmak kosuluyla
sirket tarafindan karsilanir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

= Komite, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin saglamak amaci ile gorevin
gerektirdigi siklikta toplanir.

= Komite, kendi gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastidi tespit ve onerileri Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

5. SORUMLULUKLAR



Komite;

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile galismalar
yapar,

Risk yonetimi yontemlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirler

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli
goruldagunde ilgili birimlerden bilgi, géris ve rapor talep edebilir,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik ve ¢eyrek dénemlik faaliyet raporlarinda
aciklanmis olan riskleri gézden gegirir.

6. YUORURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin dizenlemeler ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile yurlrluge girer.



