VAKIF FAKTORING
ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR:

Madde : 1 - Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikametgah ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Factoring ve hertiirlii finansman islemlerinde
bulunmak ve bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun idare edilmek iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

UNVANI IKAMETGAH ADRESI UYRUGU
1- TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. Atatiirk Bulvar1 No:207 T.C.
Kavaklidere/ANKARA
2- VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL Atatiirk Bulvar: No.87 Kat.8 T.C.
GUVENLIK HIZMETLERI VAKFI Kizilay/ ANKARA
3- VAKIF FINANSAL KIRALAMA AS. Inénii Cad.Giimiissuyu Vakif Is T.C.
Hani No.2 Taksim/ISTANBUL
4- VAKIF DENIZ FINANSAL KIRALAMA Biiyiikdere Cad. No.120/A T.C.
A.S. Esentepe / ISTANBUL
5- GUNES SIGORTA A.S. Meclisi Mebusan Cad. Setiistii T.C.

No.5 Kabatas/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI :
Madde : 2- Sirketin Unvan1 VAKIF FAKTORING ANONIM SIRKETI dir. Is bu Anasozlesme de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN SURESI :
Madde : 3- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde : 4- - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Yazarlar Sokak No:10 Esentepe/Sisli/istanbul’ dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik
ve Ticaret Bakanligi ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na belirlenen yasal siireler igcinde bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yasal
gerekler yerine getirilerek Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi
vermek ve anilan kurumlardan gerekli izinleri almak kaydiyla yurt i¢inde, yurt disinda subeler agabilir, bunlarin
faaliyetlerini tatil edebilir.



AMAC VE KONU :

Madde : 5- Sirket maksat ve mevzuunda belirtilen igleri gergeklestirebilmek igin Sirket ana istigal konusu ile ilgili
olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur.

1 — Yurt i¢i ticari islemlerle, ithalat ve ihracat iglemleri ile ilgili her ¢esit faturali alacaklarin alimi, satimi, iskonto
edilmesi, temellilk edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini uluslararas1 factoring teamiil ve kurallarina uygun
olarak yapmak , uluslararasi factoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklarin alim1 / satimi temelliik edilmesi
veya bagkalarina temliki, tahsili, havale edilmesi, bu alacaklara karsilik pesin &demelerde bulunularak finansal
kolayliklar saglanmasi islemlerini yapmak, Dig Ticaret ve Kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararasi factoring ve
mevzuata uygun diger islemleri yapmak.

2 — Alacaklarini sirkete temlik eden firmalarin bu alacaklarla ilgili muhasebe islerini gérmek ve bu amaca yonelik
gerekli servisleri kurmak,

3 — Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulan faturali alacaklarin tahsilati i¢in gerekli organizasyonlari
olusturmak,

4 — Sirket miisterilerinin yurti¢i ve yurtdist alacaklar1 hakkinda danisma hizmeti vermek ve istihbarat yapmak,fizibilite
caligmalar1 yapmak,

5 — Yabanc1 kuruluslar ile muhabirlik iligkisine girmek, bu kuruluslarin yurti¢inde ve yurt disinda miimessillik, vekalet
araciligini yapmak, miimessillik ve acentalik kurmak, iskolundaki yurti¢i ve uluslararasi birlik ve derneklere iiye olmak,

6 — Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde calistirilacak
elemanlari yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim programlari diizenlemek,

7 — Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda her g¢esit tasinir ve tasinmaz satin almak,
bunlar1 tamamen veya kismen satmak veya finansal kiralama kapsamina girmemek kosuluyla kiraya vermek, ayni ve
sahsi hak ve miikellefiyetler tesis etmek bu amaglarla gereken ithalati yapmak, sigorta ettirmek,

8 — Kurulmus ve kurulacak sirket ve miiesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak, konsorsiyumlar
kurmak,

9 — Sirketin maksat ve mevzuuna iligskin olarak her ¢esit s6zlesmeleri yapmak, bu amagcla 6zel kuruluslar veya resmi
makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagsma ve sdzlesmeler akdetmek,

10 — Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklestirilmesi amaciyla, her ¢esit tasinir ve tasinmazlar (gemi dahil)
lizerinde ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis etmek, rehin, Ticari isletme rehni ve ipotek almak, vermek, fek
etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, garanti vermek, kefil olmak veya verilecek garanti ve kefaletleri
kabul etmek, her cesit borclandirici ve tasarrufi islemleri yapmak, 3.sahislar lehine kefalet vermek, menkul ve
gayrimenkul rehni tesis etmek,

11 — Tiirk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi tim menkul kiymetleri
ihrag etmek, aracilik yapmamak kaydiyla hisse senetleri almak, satmak,

12 — Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri, igletme haklari, gayri
maddi haklar iktisap etmek, bu haklar iizerinde hertiirlii tasarruflarda bulunmak,

13 — Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gerceklestirebilmek amaciyla yerli yabanci bankalar ile
sair kredi miiesseselerinden hertiirlii uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak,

14 — Sirket faaliyetleri ile ilgili olmak kaydiyla fizibilite raporlar1 hazirlamak, uygulamak, her tlirli danigmanlik
hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek.

Yukarida belirtilenlerden baska, ilerde sirket icin faydali ve gerekli goriilecek islere girisilmek istendigi takdirde
konunun yonetim kurulu tarafindan Genel Kurula sunulmas1 ve Genel Kurulun bu konuda karar vermesi gerekir. Ana
sozlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip isler i¢in, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun
goriis ve Giimriikk ve Ticaret Bakanligindan izin alinmasi zorunludur.



SERMAYE

Madde : 6- Sirketin sermayesi 170.000.000.- (Yiizyetmismilyon) Tiirk Lirast olup, bu sermaye herbiri 1.-
(Bir) Tiirk Lirast nominal degerde 170.000.000 adet hisseye boliinmiistiir. Sirketin sermayesini teskil eden
toplam 170.000.000 adet hisseden 113.900.000.-TL’n1 teskil eden 113.900.000 adedi ( A ) grubu hisseyi ve
56.100.000.-TL’n1 teskil eden 56.100.000 adedi de ( B ) grubu hisseyi olusturmaktadir.

TICARET UNVANI TER. GRUBU PAY ADEDI PAY TUTARI %
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1-2-3 A 89.289.464 89.289.464 52,52
1-2-3 B 43.978.393 43.978.393 25,87
GUNES SIGORTA A.S. 1-2-3 A 15.610.403 15.610.403 9,18
1-2-3 B 7.688.704 7.688.704 4,52
VAKIF FINANSAL KIRALAMA A.S. 1-2-3 A 4.322.100 4.322.100 2,54
1-2-3 B 2.128.793 2.128.793 1,25
VAKIFBANK PER.OZ.SOS.GUV.VAKFI 1-2-3 A 2.898.347 2.898.347 1,71
1-2-3 B 1.427.546 1.427.546 0,84
VAKIF PAZARLAMA SAN. VE TIC. A.S. 1-2-3 A 1.779.686 1.779.686 1,05
1-2-3 B 876.564 876.564 0,52
TOPLAM 170.000.000 170.000.000 100,00

Onceki Sermayeyi teskil eden 70.000.000.-TL nin taman ddenmistir.

Artirilan 100.000.000.-TL lik tutarin 86.628.757,79.-TL’lik kismi 2018 yili karindan, 13.371.242,21.-TL’lik
kismi1 olaganiistii yedekler hesabindan karsilanacaktir.

Sirket ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu ve 6361 Sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununda yer alan hiikiimlere uygun olmak ve yasal
mevzuat cergevesinde belirlenen sartlar1 yerine getirmek kaydiyla sermayesini arttirabilir veya azaltilabilir,
yurt icinden veya yabanci sermaye mevzuati ¢ergcevesinde yurt disinda yerlesik kisilerden yeni ortaklar
edinebilir.Sermaye artirma ve azaltilmasi sebebi ile yapilacak ana sozlesme degisikligi icin Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisii alinir. Hisse senetleri nakit karsiligi ¢ikarilir.Sirket
hisse devirlerinde 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu Hiikiimleri
cercevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’dan gerekli izinleri alacak ve belirlenen yasal
stireler icerisinde ilgili kurumlara bilgi ve belgeleri verecektir.

Sermaye artirimlarinda A Grubu Hisse Senetleri karsiliginda A Grubu, B Grubu Hisse Senetleri
karsiliginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikarilacaktir.

HiSSE SENETLERI :

Madde :7- Sirketin esas sermayesini olusturan hisselerden herbiri bu ana sézlesmenin 6.maddesinde
belirtilen sayilarda (A) ve (B) grubundan hisse senedi ile temsil edilir.

Hisse senetlerinin tamami nama yazili olup, Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére devredilebilir.
Sirket Yonetim Kurulu birden fazla pay1 temsil etmek {izere ¢esitli kupiirler halinde hisse senedi ¢ikarabilir.



YONETIM KURULU’NUN TESKILI :

Madde :8- Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan A grubu pay sahiplerince Onerilen adaylar arasindan
secilen Genel Miidiir dahil 5 {iyeden olusur. Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan bir Baskan ve Bagkan olmadig:
zaman onun yerine gorev yapmak iizere bir Bagkan Vekili secer.

YONETIM KURULU’NUN SURESI :

Madde : 9 — Yonetim Kurulu tiyeleri, A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca
Tiirk Ticaret Kanunu ve Faktoring sirketlerinin tabi oldugu ilgili mevzuatta ongoriilen nitelikleri tagimalar
sart1 ile 1 yil silireyle gorev yapmak iizere segilirler. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu
iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin siiresini tamamlamak
iizere, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan yeni bir liye seger ve ilk Genel Kurulda onaya
sunar. Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NISAPLARI :

Madde : 10- Yonetim Kurulu sirket isleri, islemleri gereklilik gosterdik¢e ayda bir kereden az olmamak {izere
sirket merkezinin bulundugu yerde Yonetim Kurulu Bagkaninin veya yoksa Baskan Vekilinin ¢agrisi {izerine
toplanir. Toplant1 ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

SIRKETIi TEMSIL VE ILZAM :

Madde : 11- Sirketin Yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367 1nc1 maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu’nun gerekli gérmesi halinde, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu {iyesine veya 3.kisiye devretme hakkina
sahiptir. Sirket tarafindan diizenlenecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu 370 inci maddesine gore Sirketi temsil yetkisini bir veya
birden fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak 3.kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketin temsil ve ilzamu ile ilgili esaslar usulii dairesince tescil ve ilan
olunacak bir sirkiilerle belirlenir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI :

Madde : 12 — Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve ana sézlesme uyarinca genel
kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli
olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Ozellikle sirket i¢i yonetmelikleri ve sirket adma imza koyacak Kkisilerin tespiti, bankalar ve diger kredi
kuruluslarindan saglanacak kredilere karsi her tiirlii teminatin gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluslara
istirak edilmesi ve bunlardan ayrilinmasi ve tasfiye yoluna gidilmesi, sirket adina gayrimenkul alinmasi,
satilmasi kararlar1 yonetim kurulunun yetkileri igindedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :
Madde : 13 — Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticret Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

DENETCILER,GOREVLERI VE UCRETLERI :

Madde : 14 — Denetgiler, TTK 399. maddesi geregince, TTK 400. maddede belirtilen sartlara haiz kisiler arasindan
Genel Kurul tarafindan seg¢ilir. Denetgiler TTK ve 6361 sayili yasada belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Denetcilere 6denecek ticret Genel Kurul tarafindan belirlenir.



GENEL MUDUR :

Madde : 15 — Yonetim Kurulu, tespit edecegi ilkeler ve simirlar igerisinde sirketin teknik ve idari islerini yiiriitmek
iizere, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunun 13/3 maddesinde belirtilen vasiflari
haiz bir Genel Miidiir secer. Genel Miidiir’iin gérev ve yetkileri ile iicret ve ddenekleri Yonetim Kurulu tarafindan
saptanir. Yonetim Kurulu Genel Miidiirle yapacagi hizmet sozlesmesinde Genel Miidiiriin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ticretini, ikramiye ve diger sosyal ve mali haklarini ve bu sdzlesmenin re’sen feshi sartlarini tespit
eder.

GENEL KURUL :
Madde : 16 — Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Olagan ve Olaganiistii toplanir.

a) Davet Sekli :
Genel Kurul toplantilarima ¢agrida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411, 414. 416. inct madde hiikiimleri
uygulanir.

b) Toplanti Zaman :
Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa
olmak {izere, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirketin iglemlerinin gerektirdigi ve/veya Kanun’un 6ngordiigii
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oylarin Kullanim Sekli :
Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini :
Pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.
Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hisse sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Miizakerelerin Yapilmasi, Toplanti1 ve Karar Nisab: :
Sirket Genel Kurul toplantilarinda, giindemdeki hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

f) Toplant1 Yeri :
Genel Kurul, sirket merkezinde veya yonetim kurulunca uygun goriilecek il merkezi hudutlari igerisinde bir
baska adresde yapilir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI :

Madde : 17 — Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlhig
Temsilcisi bulunur ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalar. Mevzuattaki istisnalar sakli kalmak kaydiyla,
Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

ILANLAR :

Madde : 18 — Sirkete iligkin ve yasalar uyarinca yapilmasi gereken ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35’inci
maddesinin 4’iincii fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin 6nceden yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 4140ncl maddesi
geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474 ve 532 inci maddeleri
uygulanir.

HESAP DONEMI :

Madde : 19 — Sirketin hesap y1l1,1 Ocak’ta baslar,31 Aralik’ta sona erer. {1k hesap yil1 sirketin kesin kurulusu
ile baslar ve ayn1 yilin 31 Aralik giinii sona erer.



KARIN TESPITi VE DAGITIMI :

Madde :20 — Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi kar1 teskil eder.

Bu suretle meydana gelen safi kardan sirketin tiizel kisiligine diisen masraflar ve mali sorumluluklar da
diisiildiikten sonra kalan kisimdan,

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir,
b) Odenmis sermaye iizerinden % 5 birinci temettii hissedarlara ddenmek iizere ayrilir,

¢) Safi karin yukarndaki gibi dagitimindan sonra kalanin tamaminin ortaklara ikinci kar payr olarak
dagitilabilecegine, ne kadarinin Sirket personeline tahsis edilecegine ya da olaganiistii yedek akce olarak
ayrilacagina Genel Kurul karar verir. Tiirk Ticaret Kanununun 519/2-c¢ maddesi hiikiimleri saklidir.

KARIN DAGITIM ZAMANI :

Madde : 21 — Ortaklara dagitilmasia karar verilen birinci ve ikinci temettii payinin hangi tarihte ve ne
sekilde 6denecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hiikkme baglanir.

THTIYAT AKCESI :
Madde : 22 — Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda TTK 519. ve 521. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

INFISAH VE FESIH :

Madde : 23 — Sirket Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen nedenlerden biri ile infisah eder. Bundan baska
sirket mahkeme karar1 veya hiikiimler dairesinde genel kurul karari ile fesh olunabilir. Herhangi bir nedenle
sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde yonetim kurulu bu hususta karar alinmasi i¢in genel kurulu
toplantiya ¢agirir.

Infisah, iflastan ve mahkeme kararindan bir baska nedenle dogarsa, tescil ve ilan yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilir.

TASFIYE MEMURLARI VE TASFIYENIN SEKLI :

Madde : 24 — Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fesh olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan tayin edilir. Tasfiye isleri tasfiyenin yiiriitiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari
TTK hiikiimlerine gore tayin edilir.

YETKILIi MAHKEME :

Madde : 25 — Sirketin gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi esnasinda sirket ile pay veya dogrudan pay sahipleri
arasinda sirket islerinde dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler sirket yonetim merkezinin bulundugu
yer mahkeme ve icra daireleridir.

SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER :

MADDE : 26 — Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere gore diizenlenen bilgi ve
belgeler ilgili mercilere yasal siiresi icerisinde iletilir.

YASAL HUKUMLER :

Madde : 27 — Bu anasozlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili Kanun ve
mevzuat hiikiimleri ile bunlara bagli Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uygulanir.



DAMGA VERGISI :

Gecici Madde : 1 —Bu Anasozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden ii¢ ay
icerisinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI :
Gecici Madde : 2 — Asagida adlan yazili kigiler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak
iizere Yonetim Kurulu iiyeliklerine se¢ilmislerdir.

ADI SOYADI TEMSIL ETTiGi GRUP TEMSIL ETTiGi ORTAK

1 — Yiiksel OZDEN

2 — Ismail ALTINTAS

3 — Mustafa Dursun AKIN
4 — H.Siikrii ORUC

5 — Ulkii GURMAN

6 — Ozgen SOLMAZ

7 — Zeki OZDEMIR

Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.
Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Vakif Finansal Kiralama A.S.
Vakif Deniz Finansal Kiralama A.S.

> > > > > > >

ILK DENETCILER :
Gegici Madde : 3 — Asagida adlar1 yazili kisiler ik Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak
izere denetgilige secilmislerdir.

ADI SOYADI UYRUGU IKAMETGAH ADRESI

1 — Giingor Ata DEMIREL T.C. Turan Giines Bulvar1 No.132/15
Cankaya/ ANKARA

2 —Dogan PENCE T.C. Dumlupinar Mah.Bahtli1 Sok.No.100/20
Goztepe/ISTANBUL

3 — Emine GOKALP T.C. Beysukent 175.Sok.No.29 Cayyolu/ANKARA

YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Gecici Madde : 4 — Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgi iicretleri sirketin kurulus islemlerinin
tamamlanmasint ve Ticaret Siciline tescilini takiben Hazine Miistesarligindan faaliyet izni alindiktan sonra
o0denmeye baslanacak olup, 657 sayili Kanuna gore 1. derecenin son kademesindeki Genel Miidiir’e ait aylik
gosterge, ek gosterge ve makam tazminati gdstergesi toplamimin 14/12 ile carpilmasi suretiyle bulunacak
tutarin memur ayliklarinin hesaplanmasinda kullanilan cari katsay1 ile ¢arpimi suretiyle bulunacak miktarin,
Yonetim Kurulu iiyelerine tamaminin ve aylik net {icret olarak, Denetim Kurulu {iyelerine 2/3’{iniin ve aylik
net licret olarak ddenecektir.



KURUCULAR

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. VAKIF FINANSAL KIRALAMA A.S.
Adina Vekaleten Adina Vekaleten
Taki OZKAN Egilmez Eyiib YENER
VAKIF DENIZ FINANSAL KIRALAMA A.S. GUNES SIGORTA A.S.
Adina Vekaleten Adina Vekaleten
Taki OZKAN Korhan GURAKAN

VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLERI VAKFI
Adina Vekaleten

Mustafa ATIK



