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Faktoring alacaklarindan shoan fioret v
komisyonlar, net

- |skontolu 7808 241,527 671 8645 5971 | a3
- Diger 34ThH 169, 164 492 450 15,423 | KO
Tuplam 11.284 410681 1. 164,455 21.394 1811
_Esas Fauliyet Gelirler] GO18425 3.095.297 B.6T0.672 1.429.121 TTLITE

Sirket'in esas faaliyet gelirleri, faktoring alacaklarndan alinan faizlerden ve faktoring alacaklarindan
alinan teret ve komisyonlardan olugmaktadir. 31.12.2021 tarihinde 772.176 bin TL seviyesinde olan
Sirket'in esas faaliyet gelirleri. 31.12.2022 tarihinde bir dnceki yila gore %214.6 oramnda artarak
2429221 bin TL, 31.12.2023 tarihinde bir &nceki yila gore 94,256.9 artarak 8.670.672 bin TL olarak
gergeklegmistir. Sirket in esas faaliyet gelirleri, 30.06.2024 tarihinde bir dnceki vilin aym déneming
piire %123,51 artarak 6.918.423 bin TL olarak gergeklesmigtir, Esas faaliyet gelirleri 2021 yilinda
Covid-19 pandemisinin negatif etkilerinin azalmasi, son iki vildir yasanan enflasyonist kogullar
bebivle fiyatlardaki yilkseliglerin faktoring sirketlerinin iglem hacimlerinde yaratuifn artig ve buna
gl olarak faktoring alacaklanndaki bityime ve faiz oranlanndaki artigin etkisi ile bilylime
gdstermistir. Merkez Bankas tarafindan makro ihtivati tedbirler kapsaminda faktoring sirketlerinden
aktif biiytkligi | Milyar TL sim agan faktoring sirketlerine, 31.12.2022 tarihinden baglamak lizere
faktoring alacaklan igin belirlenen referans faiz orammn 2,7 katim gegen iglemlere menkul kiymet
tesisi uygulamas: zorunlulugu getirilmis ve stz konusu uygulama 27 Ekim 2023 tarihine kadar devam
ettirilmistir, Soz konusu uygulama kapsaminda faktoring girketleri faktoring alacaklan igin
uyguladiklan faiz oranlanmn Merkez Bankasi tarafindan belirlenen referans faiz oramimi agan
simlanin islemlerdeki komisyon oranlarna yansitmiglar ve sektiriin 2023 yili komisyon gelirleri
u sebepten dolay: Gneeki yillara gbre bilylk bir aus gostermistir. Sekidriin dnci ve lider Sirketi
konumundaki Vakif Faktoring'in iglem hacmi, alacak bakiyesi ve pazar payindaki hitylimeyle birlikte
n iki yildir yaganan enflasyonist kosullar ve faizlerin yiikselmesi sebebiyle Sirketin faiz gelirleri
22 yilinda %213 artarken 2023 yilinda 94211,7 artig ghistermigtir, Sirketin faiz gelirleri 30.06.2024
wrihinde bir dnceki yilin ayn dénemine gore %157,3 artmigtir. Sirket'in komisyon gelirleri ise 2022
vilinda %661 artarken, 2023 yilinda faktoring alacaklarina uygulanan faiz oramnmn referans faiz
orammn 2.7 katm asan kisimlanmn menkul kiymet tesisi zorunlulugu sebebiyle komisyonlara
yansitilmasi nedeniyle %5.342.9 oraninda artmistir. Sirketin komisyon gelirleri 30.06.2024 arihinde
bir dneeki vilin aym dinemine gore %597,25 azalmgtir.

Sirket'in 30 Haziran 2024, 30 Haziran 2023, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde
cona eren dénemler itibariyla finansman giderlerinin detaylar asagidaki gibidir:

| Cheak — 1 Deak — 1 Oeak - I Decak - 1 Ocak -

Bl Tk 30 Maziran 2024 30 Haziran 2023 31 Arahik 202331 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kullanilon kredilere verilen faizier 5467643 1473504 5006217 1.317.612 4R1.958
ihrag edilen menkul kiymetlere venlen

faieler 105628 [24.415 I S08 161,062 04, Ta0
Verilen derel ve komisyonlar 160,117 039461 1.196.422 213,773 26854
Kiraluma iglemlerine iliskin fulz giderleri 1 862 ¥ T 243 i
Toplam £.735.250 1257442 6510345 1692690 63973

? “+ Finansman giderleri kullanilan kredilere verilen faizler. kiralama islemlerine iligkin faiz giderleri.
% fhrag edilen menkul kiymetlere verilen faizler ve verilen ticret ve komisyonlardan olusmaktadir.
™ Sirket'in faktoring alacaklanindaki bilylimeye paralel olarak $irket’in bankalardan kullanmms oldugu
> | rddi bakivesi ve ihrag edilen menkul kiymet bakivesi de artmigtir. 31.12.2021 de 603.973 bin TL
2 olath Sirket'in finansman gideri, 31.12.2022 tarihinde bir snceki yila géire %180,3 artarak 1.692.690
- bin YKL sevivesine yUksclmistir. 31.12.2023 tarihinde 31.12.2022'ye gbre %284,6 oraninda artan
\man giderleri, 6.510.345 bin TL olarak gergeklesmigtir. Sirket’in finansman giderlen,
2024 tarihinde bir Snceli yilvl Axn dipemipe ghrs el 3400 artarak 5;.?35.25[} bin TL olarak
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Sirket'in 30 Haziran 2024, 30 Haziran 2023, 31 Aralik 2023, 31 Arahik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihlerinde
sona eren disnemler itibariyla esas faaliyet giderlerinin detaylan asagidaki gibidir:

I Deak - 1 Oeak — 1 Oeak = 1 Oeak - 1 Deak -

30 Haziran 30 Haziran 31 Arahik 31 Arahk 31 Arahk

Bin TL 024 1023 2023 2022 2021
Persongl giderleri 65,213 27,608 68. 722 31,141 15,889
Amortisman ve itfa giderleri 3927 1.734 4.449 1865 2561
Bilgi islem gideri 3.524 2.000 4.961 1.211 L1.¥]
Dangmanlik giderler pagrst 3l 2979 538 Tk
Temizlik eiderleri 2611 TR 2.433 1.022 513
Kdem tmzminaty kargdif giden 1.358 796 4,073 1.797 682
Reklam gidert 1.094 6.223 17.000 14,248 f.184
W ergi, resim ve harglar TEY 2T 7.6660 I.738 1.3949
Dava takip gideri 657 1.427 2.246 393 806
Arag Kiralama Giderleri T 285 {1 i3 180
Bagis ve yardimlar = - 11538 - -
Diiger widerler 55960 1.621 8511 4157 1.759
Toplam B0.4065 45.148 133.733 59,165 31036

Sirket'in esas faaliyet giderleri personel giderleri, reklam giderleri, genel isletme giderleri ve kidem
tazminati kargihin gideri hesaplanndan olugmaktadir. 2021 yilinda 31 036 bin TL olan esas faaliyet
7 gideri, 2022 yilinda bir Gnceki yila gore 9490.63 oramnda artarak 59,165 bin TL olarak
.. &y b gereklesmistir. 31.12.2023 tarihinde 31.12.2022'ye gore %126,03 oraninda artan esas faaliyet

< - giderlen, 133.733 bin TL olarak gergeklesmigtir. Sirket'in esas faalivet giderleri, 30.06.2024 tarihinde

* bir énceki yilin aym dénemine gore 94,08,17 artarak 89.465 bin TL olarak gergeklesmigtir. Yillar
= jtibariyla Sirket'in personel giderlerindeki artig temel olarak personel ilcretlerine yapilan artislardan
ve personel sayisinda meydana gelen artislardan kaynaklanmugur. $irket'in genel yonetim giderleri
=5 Jtemel olarak ofis kiras: ve genel miidtirlik hizmet binasi giderleri, sigorta, ulagim, gibi kalemlerden

< olugmakta olup 2021-2023 yillan ve 30.06.2024 donemindeki aruglar ilgili hizmetlerin fiyat
sevivelerinde meydana gelen artislardan kaynaklanmaktadur.

=
X
=
; Sirket’in karllik performansina bakildiginda ise; $irket’in 31,12.20217de 1 16.286 bin TL seviyesinde
/. olan donem kar, 31.12.2022 tarihinde bir dneeki yila gre %370,13 oraninda artarak 546.720 bin TL
= £ olarak gereklesmigtir, 31.12.2023 warihinde 31.12.2022'ye gtire %175,23 oraminda artan net dinem
k-
=
=

kan ise 1.504.736 bin TL olarak gergeklegmigtir. $irket’in ddnem kari, 30.06.2024 tarihinde bir
- tnceki yilin aym dénemine giire 0,38.72 artarak 875.442 bin TL olarak gergeklesmigti, 2021

yilindan itibaren pivasalarda meydana gelen canlanma ve i§ haemindeki artis ile birlikte Sirket'in

dénem net karinda artis goriilmektedir. Bunun yamsira finansal sekiorde vapilan yasal dilzenlemeler
< _geregi krediye erigimin gliglesmesi, yasanan enflasyonist kogullar ile birlikte faizlerin yilkselmesi
=P nedeniyle olusan risk algisi uygulanan faiz marjlarinda artiga sebep olmus dolayisiyla faalivetlerini
T biiyilk dlgiide banka kredileri ve sermaye pivasasi borglanma araglan ile finanse eden faktoring
sirketlerinin miisterilerine uyguladiklar faiz marjlan artmg tim finansal sektorde oldugu gibi
: ‘fakmring sirketlerinin de karhhiginda 2023 vilinda tnemli bir artig mevdana gelmigtir,
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Sirketin karlihfindaki artig karhlik oranlarna yansims olup dzkaynak karhihik oram 31.12.2021
itibariyle %21,67, 31.12.2022 itibariyle %66,80, 31.12.2023 itibariyle %7898 ve 30.06.2024
itibariyle %55.84 olarak gergeklemigtir. Sirket'in aktif karlilik oram 31.12.2021 itibariyle %2,62,
31.19.2022 itibariyle %5,47. 31.12.2023 itibariyle ,5.86 ve 30.06.2024 itibariyle %544 olarak
- gergeklesmistir.

11.12.2021,31.12.2022, 31.12.2023 wve 30.06,2024 déneemlerine iligkin karlihk oranlan

abloda yer almaktagRie va rimm mennuL
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Rasvalar (%) siza021 | 3022022 | 30L12.2023 30.06.2024
Vergl Oncesd Kir (Zarar i Aktifler Ortalamas: 1632 7.4 837 7.78
D Met Kin (Zaran ) Aktifler Ortaliimass 2,62 5.47 586 44
Donem Net Kin | £aran ) Toplam Oekaynaklar Ortalamust 21,67 6, B0 T8.98 53,84
RH Wergl Oncesi Kar {Zormr) Toplam Ozkaynaklar Orinlamas 29.96 BR2H L FLTT 79,82

¥ *10.2.2. Net saniglar veya gelirlerde meydana gelen snemli degisiklikler ile bu degisikliklerin
- nedenlerine iliskin agiklama:

31 Aralik 2021. 31 Arahk 2022, 31 Aralik 2023 ve 30 Haziran 2024 tarihlerinde sona eren dénemler
itibariyla bagimsiz denetimden gegmis esas faalivet gelirlerinin detaylan agagidaki gibidir:
Esas Faalivel Gelirferi {Bin TL} 31022021 | Paye % | 30022022 | Paa % 31022023 | Paye % | 30.06.2024 Py %o

Faktoring alncaklsrindan b fnizler
- [skonbolu 152 805 45,71 1238374 §1 | 3930828 453 ART0265| 5594
= her 416 560 539 1169453 48.1 | 3375588 41,21 1436874 4190

Toplsm 765 365 99.6 | 1407837 99,1 | T.506.217 B | 0.907.139 | 9944

aktoring alocaklarndan shinne eret

komilsyonlar, net
- |skomaislu 1003 ‘AL 3971 . G711 963 0 7 80 o0l

- Diger 1808 0.2 15423 0.6] 4492490 57 3476 005
Toplam 2311 id]  213M 9] Li6d455] 134 11284 | 0,16
Genel Toplam T3 176 10| LA29221] 10| B670672| M6] 6918423 10|

Sirket'in esas faaliyet gelirleri, Covid-19 pandemisinin negatif etkilerinin azalmasi, son iki yuldur
yasanan enflasyonist kogullar sebebiyle fivatlardaki ve faiz oranlanindaki yilkseliglerin faktoring
sirketlerinin iglem hacimlerinde yarathig arti ve buna bagh olarak faktoring alacaklanndaki bilylime
ile artig gostermistir.

£ 10.2.3. ihragoimn, izahnamede yer almasi gercken finansal tablo dinemleri itibarivle meydana
% gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak fnemli derecede etkilemis veya etkileyebilecek
= Lamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

%’ Is bu izahnamenin 5. bilimiinde yer alan riskler sakl kalmak {izere Sirket'in faaliyetlerini dogrudan
va da dolayh olarak etkilemis ve etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal
politikalara asagida yer verilmistir,
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Makroekonomik kosullar

Sirket'in faaliyet performans: ve karhihig. makroekonomik kosullardan, Szellikle de gayri safi yurt
151 hasila biiylime oram, yainm bilylime orani, enflasyon orant, kredilerin biiylime orani, biitge
agifn ve igsizlik oramindan etkilenebilmektedir,

Parasal politikalar
Sirket'in temel gelir kaynag, migterilerinden fatura karsihf devraldign alacaklardir. Dolayisiyla bu
alacaklann vadesi geldiginde tam ve zamaninda tahsil edilememesi, Sirket'in nakit akigim, karlihgim
ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilecekiir. Sirket'in alacaklarini tahsil edememesinin baghea
- sebepleri arasinda, migterilerin ve/veya finansman icin temlik alinan fatura ve/veya kambivo senedi
porglularinin mali yapilannin bozulmasi. temlik alinan faturalarla birlikie ddeme araci olarak alinan
e kambiyo senetlerinin karsiliksiz gikmasi veya protesto olmasi, milsteri ve borglulann kredi
\ gegerliliklerini yitirmesi ve temerrlit haline diismeleri, milgterilerin ve/veya borglularin konkordato
N.¢ iflas gibi alacaklann tahsilini peciktirici veya engelleyici stireclerin igine girmesi yer almaktadir.
iye'de 2023 vilinun 2, yarsi itibaryla parasal sikilagtirma politikalarimin uygulanmasi ve buna
| T.ALL VAKIF YATIRIM MENKUL DEGERKER
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bagl olarak faiz oranlarmin yiikseltilmesi. ckonomide yavaslama ile borglan ddemekie zorlanan
firmalarin ve dzellikle KOBI'lerin sayisindaki artig Sirket'i dogrudan etkileyebilir.

Dogrudan ve Dolayh Kur Riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracimn degerinin diviz kurundaki detisiklige bagh olarak
degismesinden dogan risktir.

Sirket yabanci para riskine bagh kur riskini minimize etmek igin déviz varlklanmn ve doviz
ylikiimltklerinin dengesini gbzeterek faaliyetlerini sirdiirmektedir. Sirket tarafindan kur riskine
maruz kalinmamasi igin aktif ve pasif doviz pozisyonlarl dviz cinsi bazinda pozisyon ag1gi
vermeyecek gekilde sirdtirilmekte, doviz varhklan ve doviz yukﬁmlﬂi{iklerinin dengesinin
saglanmasi amaciyla gerekli gorildiga ve maliyetler uygun oldugu takdirde vadeli diviz (swap)
iglemleri de yapilmaktadir. Fakat Sirket ileride gerekli gordgl iakdirde misterilere sagladigi yabanci
ca faktoring finansmanlari igin veya likit doviz akof varhfm arirmak amaciyla diviz pozisyonunu
acabilir ve bu islemlerden kaynaklanan kur riskini dogrudan {izerine alabilir. Sirket'in akiif ve
s Shasifleri arasinda yabanci para dbviz pozisyonunu acarak yapabilecegi bu tiir islemler nedeniyle kur
‘& = riskini dogrudan (izerine almasi doviz dalgalanmalarmin ve kur soklarinin yaganmasi sebebiyle
' ¥, Sirket'i kur farki zararina ugratabilecektir.

=) -2 Aynea, Sirket aktif ve pasiflerindeki doviz pozisyonunu koruyarak dogrudan kur riskini {izerine
- > Zalmasa Dbile Sirket misterilerinin finansal durumu ve nakit akislan déviz kurlarindaki
.3. ‘- dalgalanmalardan ciddi dlciide etkilenebilmekiedir. Bu durum Sirketi de dolayh olarak kur riskine

. = gaaruz birakabilmektedir.

aiz Oram Riski

f:_f*'- ot Yiz oram riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araclarin fiyatlannda dalgalanmalara yol
agmasidir, Sirket faaliyetlerinin devamhiligim saflamak igin temin ettipi finansal araglar nedeniyle
Juiz orani riskine maruz kalabilmektedir.

Eﬁirkel‘in faktoring alacaklar {izerinden alinan ve hizmetlerini fonlamak igin kullandig krediler igin
+ Bdenen faiz oram agirhkh olarak kisa vadeli faiz oranina gbre belirlenmektedir. Dolayisiyla, Sirket.
¢ ekisa vadeli faiz oramindaki arti§ ve azalhislara duyarhdir.

E?‘:ﬁym samanda, Sirket'in faiz kazanan aktifleri ile faiz barnduran pasifler arasidaki vade farkhliklan.
4 f:Sirkel.‘i. farkh zamanda yeniden fiyatlamadan kaynaklanan bir faiz oram riski ile kars kargiya
: %blmkmaktad:r. Sirket, bu riskleri minimize etmek igin faktoring alacaklannm vadeleri ile kullamlan
d <> kredilerin faiz oranlan ve tlirleri arasinda uyum sa@lanmasi igin azami Hzeni gostermektedir. Ayrica,
=\ irket kullandig1 kredilere ilave olarak, alternatif finansman yontemi olarak finansman bonosu ihract
=8 Twyaparak da faiz riskini yonetmeyi amaglamaktadir. Bununla beraber, stz konusu faiz riskinin meveut
g5 72 risk politikalan cergevesinde bertaraf cdilmemesi halinde Sirket'in mali durumu ve faaliyet sonuglan
" bu durumdan olumsuz etkilenebilecektir. Asagidaki tabloda 2021 yilindan igbu lzahname tarihine
kadar politika faizinde depisiklik karan alinan basin duyurusu tarihi ve agiklanan politika faizi oram
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.3 [ Faiz Oram Basin Duyurusu Tarihi Agiklanan Politika Faizi
P e ===
i , 21,03.2024 50,00%
) ] I 25.01.2024 ' 45,00%
Q. :Z | 21.12.2023 42,50%
T 5 | 23.11.2023 40,00% |
L4 '. 26.10.2023 35,00% |
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20.07.2023

17,50%

| 22.06.2023 — 1500%
B 23.02.2023 8,50%
24.11.2022 9.00%
~ 20102022 10,50%
ol 22.09.2022 12,00% _
18.08.2022 13.00% |
16,12.2021 14,00%
| 18.11.2021

L

18.03.2021

Qektirel Yogunlasma Riski
Sirket. agurlikh olar
miigterilere faktoring
milgterilerin Sirket
hazinda risk yogunlagmasin
yilksek firmalar o
ciddi finansal kays

- 10.3. ihraggmin borgluluk durumu

ak kredi degerliligi ve bilinilirligi ytikse
hizmeti vermektedir. Belirli sektorlerde faa
in faktoring alacak tutan {izerindeki paymin

lsa dahi soz konusu sekidr ve misteri
plara neden olabilecektir.

a ve dolayisiyla soz konusu miigteriler her n
lerde }'ag.unabilccek olumsu

k dizeydeki Kurumsal

livet giisteren
yliksek

olmasi
¢ kadar kredi deperliligi

nitelikteki
kurumsal nitelikteki
milgtern ve sekilir

luklar Sirket igin
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= 'B.-_m'qluluh Durumu Tutar (Bin TL)
© Feasa vadeli yikiimliilikler 36.387.782
ﬁﬂm'ﬂi .
Teminath 6.072.541
Gurantisiz/ Teminatsiz 27.315.241
Uzun vadeli yiikiimliiliikler (uzun vadeli bor¢larn kisa vadeli kisimlari harig) H1.865
Ciaramtili -
Teminath -
= = ¥ Garantisiz/ Teminatsiz §2.865
Kasa ve Uzun Vadeli Yiikiimliilitkler Toplami 36.470.647
 Ozkaynaklar 3.551.417 |
~ denmig/pikanlmig sermaye £50.000
= }Kar veya Zararda Yemiden Simflandiriimayacak Sirikmis Diger Kapsamli Gelirler 39,450
- yeya Giderler '
Y asal vedekler 131.578
Olaganiist Yedekler | .654.957 |
Diinem Net Kar veva Zaran 875442
TOPLAM KAYNAKLAR 40.022.074 |
Net Boreluluk Durumu Tutar (Bin TL)
A, Nakit 24
iﬁnlﬁt Benzerleri 745.274
| C. Ahm Satim Amagh Finansal Varhklar -
1. Likidite (A+ B+C) 745.298
1, Kisa Vadeli Finansal Alacaklar 39.078.584
¢oli Banka Kredileri . 15.647.281 |
AR 451.811]
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H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borglar 17.243
1. Kisa Vadeli Finansal Borglar (F+G+H) 36.116.335
J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢luluk {I-E-D}} -3.707.347
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri .
L. Tahviller -
M. Diger Lzun vVadeli Krediler -
~. Uzun Vadeli Finansal Borgluluk (K+L+M) -
0. Net Finansal Borgluluk (J+N) -3.707.547
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~ 30 Haziran

11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1.  [hragemnin kisa ve uzun vadeli fon kaynaklar1 hakkinda bilgi:

Sirket'in 31 Aralik 2021,

irket, isbu lzahname

31 Aralik 2022, 31 Aralk 2023 ve
mali dénemlerde sirastyla fon kaynaklarinin dafilim: ve dzk

10 Hagziran 2024 tarihlerinde sona eren
aynaklar agafida sunulmusgtur.

tarihi itibanyla. pereksinimlerini karsilayabilecek kaynaklara sahiptir. $irketin

{iglil bir finansal yapist bulunmaktadir. Gogld bir tizkaynak yapising sahip olunmasinin yaminda hali

hazirda ulusal

" 72 Milyar USD kredi limiti bulunmaktadr,

'._'..I‘"

kaynaklanm da kullanmakta ve bu cergevede

gercevesinde

plam tzkaynaklar bakiyesinin toplam kayna

i yurtiginde nitelikli yatirmmeilara bono [hrag
,_ BIgzEE etkin bir sekilde degerimdinnuktcdir.

2024 itibariyla Sirket'in alinan krediler baki

Sirket Banka kredileri

Sermaye

klara oram %08,87"dir.

ve uluslararasi banka ve finans kurumlarinda sirket lehine tesis edilmis yaklagik toplam
disinda alternatif finansman
Piyasasi Kurulu'ndan almig
ederek alternatif finansman yontemlerini

oldugu limitler

yesinin toplam kaynaklara oram %90.2 ve

Bagimsiz Denetimden Gegmis

]

yabane: Kaynaklar (Bin TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
Alinan Krediler 5,483 580 20,158.989 31,000,633 16.099.092
Faktoring Borglan 7.309 5.468 g0 2,142
I-'.E;Iramu {slemlerinden Dogan Borglar 2 361 290 6497 17.243

Ihrag Edilen Menkul Kiymetler (Net) 767.915 1.513.520 2.228.522 .

Tlrev Finansal v ket LR lidk ler 221.062 - - -
oargiliklar 33424 46,8347 73,500 §2.865

Carl Vergi Borcu 70271 06482 231.124 265917
Erelenmis Vergi Borcu - 137 5 <

Diger v okimialtikler 2851 25.011 22.162 3,388 |
Yubanei Kaynaklar £.588,773 21.847.344 35.562.528 36.470.647
Ozkaynaklar 590,674 1.154.300 2.673.463 3.551.427
anllm Yiikamialikler l 7.179.447 23,001,644 38,235,991 -lll.l]!i‘..[IT-l-_J
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Nakit akim tablosundaki ilgili dénemlere iliskin nakit akimlar igletme (esas), yatrim Ve finansman
maliyetlerine gore simiflandinlarak olusturulmugtur. Isletme faalivetlerinden kaynaklanan nakit
akimlan, Sirket'in faaliyet alanina giren nakit akimlarindan olugmakiadir.

Esas faalivetlere iliskin nakit akimlanndaki degisiklikler faktoring alacaklan, diger varhik ve
yﬁkﬂmlﬂliik.‘lerdﬂki degigimlerden kaynaklanmaktadir.

Yaurim faalivetleriyle ilgili nakit akimlar, Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatrmlari
ve finansal vaurimlanndan kay naklanmaktadir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlan ise Sirket'in banka ve finansal kuruluglardan temin
ettii  krediler, ihrag ettigi  menkul kiymetler ve diger borglanmalardaki degigimlerden
kaynaklanmaktadir.

Bagmsis [IET Ragimm Bajmsix Hagiim i
Bin TL Demetimiden | Denetimiden penetimden | Desetimden [ienelinden
Gegmis Gegmiy Gegmiy (regmin Gegmin
1 Cienk - 1 Chemhi - 1 Ok = | Oicak = 1 Chenk =
3 Arsbk 3} Arahk 3] Arnbk | 30 Haziram
02 012 1023 yugy. | 30 Flusies 23534
A, TRAS FARLIVET LERE ILISKIN wARIT AKISLARI
1.1 Exas Fanlivel hosisy Akl ve Pasiflerdeki Dheins b incesi Fanlivet Kafi IET.0L0 163253 LEEL 309 HA0TE 1305362
14 Alman Farzler Fakionng Celirien F0.TH 1226 440 AE14 870 13317 6793 |44
{11 Odemes Faizlo Kirnlama Gederlen AS7I7 18R TSR | -BATASH -1 Gl 280 =
Ll Ay Temeliier = . . - .
{14 Alman Geret ve Ramssyesior 2811 253 1164 455 446,691 {1354
L3 [Elde Edilen Diger Kasngha (3 ] - - . &
(R Zarse Otarak Muhpsebelgirilen Takipngl Adscaklardan Talisilmbar S| <1.0EE A B9 1 ndl ans
| 17T Personsle ve Hidmel Tedarik Ederibene Yuplan Nakn Cdeimsier SEE -3 141 o4l 37060 bitn 218
| IR COdanen Verplar 33110 116,424 535,203 « 189440 SRR
119 Laiger VTRAO17 EEIS T 310 2823 =4 &5
—
1.1 Esas Fanliyel Romusi Aktif ve Pasiflerdekl [heigim A TL0A -HTL5 SLIHL9ES R21.570 SLESE22T
(. Fakionog Alncakiansdeii Met (Arlagl Azalg e AR | 15425263 14,067 533 B rhS-L] <1532 3706
2 Fiaassman Krechlorinsdela Net { As) Azaliy - . E L -
(o] Kiralama bglembaninden Alacaklarda Mei Arty (Azaleg) “ “ -
1.24 Tasgrruf | inssdaiian Alacnklarssda Met (Artg) Auxahy . 2 i - r
134 [nget Vaahiklarda Ml (ArG) Azalyi 58703 .1 18 098 =/33% =315 12% 4R 497
|76  Fakpring Boeghumndaki Net Artig | Azsliy) 6537 R 5378 3513 1042
127 Tessrul Fnmsman Borglarindaks Met (A Al : - . =
118 Kirnlgma [ylembermden Borglama Met Aty {Aeals) 2l A7 LA 331 16,74t
129 alinan Kredilerdeki Hai At | Aaalig) B BT 14,632 TR | 1S 32 1A ALl 556,218
1146 Videst Golmiy Borglank Net Aurmig s Aaaligh - - = - -
1311 Diper Borgharda Nel Aanig (Aznhyh TEHIT i 089 18068 LLES 2 =14 918
L Esas Faalivetlerinden poavnakisian el kbt Ak [FR il A1, |62 ~3E06T4 1767154 LLiRIELY
i § ATIRIM FAALLY ETLERINE ILISKIN sAKIT ARISLARI
[Keisap Eilslen bjirrakber, Bagh Urakkh ve :
A | Bardikie Kool Edilen el likkag i1y Oortaldlikbamih
Eldden € dcamian Lylirnkies, Pagihs Crinklsk s .
21 Btk Koatral Eilen Ortakhiklar (i Crtakhikban’
13 Satin Afman ndenlclber ve Guyrismenkilies -1 404 -4 431 B0 =44 13 B0t
34 Elden Cikanlan Bend | v Cray kol 130 = E20 aj .
Elde Bafilen Cergeie Lygun Deger Facks L3 Bompaainl
Coelive Yansrihan Friansal Varliklar I
Elden Crlugrilan Ceegepo Lvgun Peger Faria Dhijer Kapsamli i
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Dngei o T3 -
Y utirim Faabiyetlerindes Kaynuklanan Mt Malkit Akiy X510 =131 ~7.283 S2F | 3.567
FINANSMAN FAALIYETLERINE [ isslN NAKIT AKISLARI
frediber ve Hiveg Edilen Manikul [Digperferden Sajilanan Skl 941,138 1,852 Hi 1125 1ES 444 988 .
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", Eg::“’;‘;ﬁfm Degislmin Nakit ve Nakde Exdeger Varlblar 14,140 8,608 PR 11201 1,764
¥, kit v Mahile Ii_-pdﬁllf‘t'lrhhhrdilil el ArnsiAzalig) 16140 T™.EID 334 m [EAEN L] 133.340K
Vi [Miness Bagmibaki Mokl ve mukide Exleger Variklar ML1ET LBk 174,917 FTLu0T LR L

e Sanwndikl Sakii ve Sakile E W arhikiar 95,197 174,907 209,006 179,510 T4LI24

Nakit ve nakde esdeger varhiklardaki
2023, 30 Haziran 2023 ve 30
16.140 bin TL, 79.610 bin
gergeklesmigtir.

TL. 334.109 bin TL, 1.614.603 bin TL

net artig / (azalig), 31 Aralik 2021, 31 Arahk 2022, 31 Aralik
Haziran 2024 tarihlerinde sona eren mali dénemler itibariyla sirasiyla,
ve 233,308 bin TL olarak

Esas faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimlan 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022, 31 Arahk 2023,

30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 20124 tarihlerinde sona eren mali dénemler itibarty
bin TL ve 351.035 bin TL

faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlannda en bliylk
faizler/kiralama gelirleri, ddenen faizler/kiralama giderleri ve esas faaliyet

bin TL, -609.162 bin TL, -300.674 bin TL, 1.767.254
gerceklegmistir. flgili donemlerde esas
alemler arasinda alinan

nusu varhk ve yikiimiiiliklerdeki degigim yer almaktadr.

Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimlar, 31

Wd i
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-8.560 bin TL, 684.285 bin TL, 611.665 bin TL, -163.639 bin TL ve
.5 saglanan nakitten

aynaklanan nakit gikigindan kaynaklanmaktadir,
11.3. Fon durumu ve bor¢lanma ihtiyac: hakkinda degerlendirme:

Faktoring ve Finansman Sirketlerinin  Kurulug ve Faalivet Esaslar
“Giandart Oran"” baghkl 12"inci maddesi olup ilgili maddede

" aktiflerine oranimin asgari yiizde

L =
L e
5 1

gt

bazmda farkh oranlann uygulanmasim kararlagtirabilir.

|

= 9,8 87 olarak gergeklegmis ve belirlenen yasal stmirlar icerinde kalmaguir.
“ P irket akiifinin 30 Haziran 2024 tibariyle %697.64'0 ana

ettifti menkul kiymetler ile saglamaktadir.

" alacaklarindan olugmakia olup Sirket, aktiflerini ve dolayisiyla faktoring alacaklanm
Banka ve Finansal kuruluglardan sagtladifi krediler ve Sermaye piyasasi mevzuat

la sirasiyla, 14.070

olarak

Aralik 2021, 31 Arahk 2022, 31 Aralik
2023, 30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 2024 tarihlerinde sona eren mali dénemler itibarryla sirasiyla,

; S5 -3.510bin TL, -4.121 bin TL. -7.253 bin TL, -213 bin TL ve -13.867 bin TL olarak gergeklesmistir.
[ 1077 % Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimian, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022, 31 Aralik

2073, 30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 2024 tarihlerinde sona eren mali dnemler itibaryla sirasiyla,
-105.628 bin TL olarak
gergeklesmigur. Nakit akimlarindaki en bilyiik nakit girisi krediler ve ihrag adilen menkul degerlerden

ve en biyiik nakit gikig ise krediler ve ihra¢ edilen menkul degerlerden

Faktoring Sirketlerinin borglanma oranlarma iligkin temel yasal diizenleme Finansal Kiralama,
Hakkinda Yonetmelik'in
*'(1) Sirketin 6zkaynagimn, toplam
ii; olarak tutturulmas ve idame ettirilmesi zorunludur, (2) Kurul,
sirketin aktif yapisii ve mali blinyesini dikkate alarak standart oramin artinlmasini veya sirket
Bg P (3) Standart orami saflayamayan girket, bu
= = 7 oram tutturuncaya kadar veni bir finansal kiralama, faktoring veya finansman stizlesmesi yapamaz.”
- denilmektedir. S6z konusu yasal diizenleme cercevesinde Vakif Faktoring A.S."nin standart Oran'i

> 2021 yih igin 08,23, 2022 il igin %5,02 ve 2023 wih igin %6,99 ve 10 Haziran 2024 déneminde

faalivet konusu olan faktoring
6z kaynaklari,
cergevesinde ihrag

r

i

gilen Menkul Kiymetler (Net)
¥

=_|Bin TL ymsiz Denetimden Gegmi
> \ﬁkﬂmm’hhr 3022001 | 31122022 | 31.12.2023 | 30.06.2024
Alnan Krediler SAg3s8D | 20.158989 | 33.000633 36.099.092 |
- | Fagtoring Borglan (*) 7.309 5 468 90 2142 |
¥ KiMam lglemlerinden Dogian Borglar (Net) 2361 £90 6,497 17.243 _|
761915 1,513,520 | 2228522 .
b ]




[ —
- | 221062 T

Iﬂm Finansal Yokimlaiikler
Lﬁnrﬂllk!u'r

=t —
[ 33424 | WM 73.500 | B82.863 |

Cari Vergi Boreu [ 0am | 96482 231124 | 265917 |
Ertelenmis Vergi Borcu | . 137 - - |
Diger Yiikimlulokler | 2851 25.011 22.162 3388 |
Toplam Yabanci Kaynaklar | esss773 | 21847344 | 35562518 36,470,647 |
I_I:l'zku.ynaklnr I| 500.674 1.154.300 l.ﬁ'.":!l.-iﬂ_l E{l_-i}'-'l
Toplam Yukimlalakler [ameadr | 22001644 | 38238991 40.022.074 |
Toplam Yabanct Kaynaklar | Toplam Yuhsmalaler % [ onr | 9498 9301 91,13

1|E]:rl;xrﬂ (yzkaynaklar | Toplam Y aktminlikler | 23 '| 5,02 | 659 | 8.87 |

(*) Faktoring borglar, faktoring miisterilerinin borglularindan tahsil edilmis olup heniiz gili
faktoring migterisi hesabina yatrlmamig rutarlan ifade etmekiedir.

11.4. isletme sermayesi beyani:

Net isletme sermayesi. firmanin likit varhklan ile kisa vadeli borglarim kargilama yelenegini gosterir
e temelde donen varliklar ile kisa vadeli ylkiimliilikler arasindaki fark olarak hesaplanir. Buna giire,
0.06,2024 itibanyla Sirket'in net igletme sermayesi 3.477.887 Bin TL olup, bu tutar 31.12.202%"te
44.571 Bin TL olup, 31.12.2022de 1.011.985 Bin TL ve 11.12.2021"de 556.794 Bin TL olarak

“ gereklegmistir.

Net Igletme Sermayesi (Bin TL) Siiz2021 | 3tizaear | 31422003 0062024 |
A, Danen Varhklar 7.112.143 22812 482 38.033.599 30865 669

B, Ksa Vadel Yikaminiakier 6,555,349 21 500,497 315.489.028 36.387.782

Net Isletme Sermayesi (A-B) 556.794 1.011.985 2.544.571 3ATTHET
Hasilnt 172,176 2,429.221 #.670.672 6.918.423

Net Isletme Sermayesi | Hasilat 0,72 0,42 01,29 0,50

Sirket'in meveut finansman imkanlan ve nakit ve nakit kaynaklan dikkate alindigainda yillik olarak
pperasyonel ihtivaglarin karsilayabilecek diizeyde isletme sermayesi varatabildigi distiniimektedir,

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak finemli derecede etkilemis veya etkilevebilecek
- fon kaynaklarmn Kullanimina iliskin simrlamalar hakkinda bilgi:

Vi TYSNYNIE 319

b Yoktur.

11.6. ¥ bnetim kurulunca karara baglanms olan planlanan yatimmlar ile finansal kiralama yolu
i ile edinilmis bulunanlar dahil olmak lizere meveut ve edinilmesi planlanan tnemli maddi duran
varliklar i¢in dngdriilen fon kaynaklar hakkinda bilgi:

Yoktur.

12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

12.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo diinemleri itibariyle ihraggimin arasihirma
¢ geligtirme politikalar: ile sponsoriuk yapuigl aragtirma ve gelistirme etkinlikleri igin
harcanan tutarlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler igin yapilan ddemeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

3. EGILIM BILGILERI

¥3.1. Uretim, sats, stoklar, maliyetler ve satiy fivatlarinda giriilen timemli en son efilimler
inda bilgi:

Tl P DR
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Sirket'in yillar itibariyle aktif bitytikligiiniin yaklagik %098"ini olusturan faktoring alacaklan 2021
yilinda 7.006.937 bin TL, 2022 yilinda 22.611.298 bin TL, 2023 vihinda 37.455.124 bin TL ve 30
Haziran 2024 déneminde 39.078.584 bin TL olarak gergeklegmigtir. Yaganan enflasyonist kogullar
sebebiyle uygulanan parasal sikilagma snlemleri gergevesinde reel sektbrde faalivet gdsteren firmalar
kisa vadeli krediye erigim kaynag agisimdan faktoring finansmam ydnteming alternatif finansman
kaynag: olarak ybnelimleri artrmg ve bu durum faktoring sektdriinde enflasyona gdre faktoring
alacaklari onemli bir ats gOstermese de gergeklesen kisa vadeli islemlerin tekran faktoring
sekttriindeki cirolarda yitkselige sebep olmugtur. Bununla birlikte artan faiz oranlan $irketin esas
faalivet gelirlerinin temelini olugturan faktoring faiz gelirlerinde artig yaratmigtir. Sirket'in Faktoring
islemlerinden alman faiz, tieret ve komisyonlarindan olusan toplam esas faalivet gelirleri 2021 yilinda
772.176 bin TL, 2022 yilinda 2.429.221 bin TL, 2023 yilinda 8.670.672 bin TL, 30 Haziran 2024
diineminde ise 6.918.423 bin TL olarak gerceklesmistir. Sirket'in 2021-30.06.2024 dtnemleri
arasinda faktoring alacaklar, esas faaliyet gelirleri ve elde ettii donem kanina iligkin tablo asagida

yer almaktadir.
Bagimsiz Denctimden Gegmis
_|)Bin TL 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
. & | Faktoring AMacaklari 7.006,937 22.611.298 37.455.124 39.078.584
27§ 7 | Eans Fualiyet Gelirlerd 772176 2.429.221 R.670.672 6.918.423
) [ Donem KarvzZarar: 116.286 546.720 1.504.736 875442

n._t.lll. ihraggmin beklentilerini dnemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
~taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Sirket'in beklentilerini dnemli Slgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler. talepler, taahhiitler veya
»okaylar hakkinda baghea riskler isbu lzahname’nin 5 numarali bolimiinde detayl olarak yer
" omigyaktadir. Bunlann diginda Sirket'in finansal performansini ve faalivetleri. ulusal ve uluslararast

faktorlerden etkilenmekiedir ve etkilenmeye devam edecektir. Sirket'in mali durumunu ve
- gaﬂii}'ctlerini etkilemis veya etkileyebilecek tnemli efilimler ve olaylar asagida yer almaktadir;

- Z-Makroekonomik Cevrenin Degisimine Bagh Ortaya (ikabilecek Geligmeler

L F =Faaliyet merkezi Tirkiye'de bulunan Sirketi, Tirkiye'de yerlegik miisterilere faktoring hizmet
Y. " Zverdiginden, faaliyet gisterdigi faktoring sektbrii dolayisivla Tiirkiye'deki makroekonomik gevredeki
2 © Sdegisikliklerden ctkilenehilmektedir Makroekonomik geligmeler, Sirket'in faalivet gdsterdigi
"~ o ~daktoring ve bankacilik sektorii dolayisiyla Sirket'in beklentilerini anemli dlgiide etkileyebilir. Para
T>Spolitikalarnindaki degisiklikler, faiz oram ve dbviz kurulanndan meydana gelebilecek degisiklikler,
~=w<tuluslararasi pivasalarda dalgal bir seyrin ortaya gikmasi, Tlrkiye ekonomisi ve Sirket faaliyetleri

% ©, Hizerinde Snemli etkiler ortaya cikarabilmektedir. Bu nedenle, dilnya ve Titrkive ekonomisinde ortaya
:f_.L ;mkabilecek dalgali seyirler, Sirket'in mali performansi {izerinde olumsuz etki dogurabilir.

g6 ZB 78

“ Y Tabi olunan idari diizenleyiciler tarafindan yapilan diizenlemeler
L—' Sirket'in |

aaliyet gosterdigi faktoring sektbri, idari diizenlevici kurumlar tarafindan dilzenleme ve
> Tdenetlemelere tabi tutulmaktadir. idari dozenleyici kurumlar Sirket'in faktoring alamndaki
: faalivetlerine iliskin ¢egitli mevzuat diizenlemeleri yapabilir ve §irket, bu diizenlemeler nedeniyle ek
= malivetlere katlanmak zorunda kalabilir. Stz konusu degigiklikler nedeniyle Sirket tarafindan
' 3 gerceklegtirilen islemler, Sirket'in mali performans: izerinde olumsuz etki dogurabilir.

. .,_\k

Aasanan dogal afetler ve Salgin Hastaliklar

izde yasanan 6 Subat deprem felaketi veya uluslararas: Slgekte yasanan Covid-19 Salgiminda
vibi gerek ulusal Ee'ﬂ"n\‘llﬁww abilecek dogal afetler ve salgin hastahiklar
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reel sektor, hizmet sektorll ve finans kesiminin negatif y

snde etkilenmesine neden olabilir. Bu tir
durumlar Sirket faaliyetleri ve ma

li performans: lizerinde olumsuz etki dogurabilir
14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

14.1. ihracginin kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dimemlerine iligkin
kar tahminleri:

Y oktur.

14.2. ihraceimin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden va

rsayunlar:
Yokuur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bafim

siz gilvence raporu:
Yoktur.

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin,
hazirlandima iligkin agiklama:

Yoktur.

gegmis finansal bilgilerle karsilagtirilabilecek sekilde

’.T_;lai.s. Daha ince yapilmis kar tahminleri ile bu
y *.“dogru olup olmadif hakkinda bilgi:

e
“ & Yoktur.

tahminlerin ishu izahname tarihi itibariyle hala

15, IDARI AP, VONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
-_15.1. ihraggimin genel organizasyon gemast:

Sirket'in organizasyon semasl asapida verilmektedir:

=3 Vakif ORGANIZASYON SEMAS|
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15.2.1. ihraggimin ybnetim kurulu liyeleri hakkinda bilgi:

Sirket'in lzahname tarihi itibart ile gorevli olan Y dnetim

sunulmaktadir:

Adi Soyadi  Gorevi
Muhammet ?:::HT{T
Latfi Celebi Baskant
Y tinetim
Kurulu
llhan Alpdag Baskan
Vekili
Y tmetim
) tin Alimbh Kurulu
S [yesi
2 & |"'Il
e Y dnetim
E'- *'f»; Ds".'m Kurulu
b Demirbag Ovesi
yest

is Adresi

inkilap Mah. Dr.
Adnan Biyikdeniz
Cad. Akyaka Park
Na: Ta lg Kap
No:29 Umraniye /
{stanbul

|nkilap Mah. Dr.
Adnan Blyikdeniz
Cad. Akyaka Park
No: Ta lg Kapi
No:29 Umraniye /
Istanbul

Inkilap Mah. Dr.
Adnan Biytkdeniz
Cad, Akyaka Park

No: Ta l¢ Kapi

No:29 Umraniye /

Istanbul

Inkitap Mah. Dr.

Adnan Blylkdeniz
Cad. Akyaka Park

No: 7a lg Kapi

No:29 Umraniye /

Kurulu

Son 5 Yilda hragpda

Ustlendigi Giirevier

¥ dnetim Kurulu Bagkam

v imetim Kurulu Baskan
Vekili

v onetim Kurulu Uyesi

vonetim Kurulu Uyesi

‘_—"' . Istanbul
x inkilap Mah. Dr.
Bajimsiz  Adnan Biyilkdeniz
vonetim  Cad, Akyaka Park : :
s N e 16 Ko vonetim Kurulu Oyesi
Uyesi Mo:29 Umraniye /
{stanbul
inkilap Mah. Dr.
Bagimsiz  Adnan Blylkdeniz
yinetim  Ced. Akyaka Park :
Kurolu No: Ta i Kapr
Uyesi  No:29 Umraniye /
|stanbul
Bagimsiz  Inkilap Mah. Dr.
el 8 \ Ahmm Yonetim  Adnan Bilylkdeniz |
=S Korulu  Cad. Akyaka Park
e Uyesi No: 7a lg Kapi
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fivelerine iliskin bilgiler agagida

Ghrev Sermaye Pay

Sfiresi

(TL) (o)

28.08.2025
tarihing - =
kadar

28.08.2025
tarihing -
kadar

28.08.2025
tarihine - -
kadar

28.08.2025
tarihine -
kadar

28.08.2025
tarihine - -
kadar

28.08.2025 - -

28.08.2025
tarihing - -
kadar

IFBANK
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No:29 Umraniye /

|stanbul
g [nkilap Mah. Dr.
th“:;:? Adnan Bilyokdeniz 28,08.2025
Bllent 0 L::si s Cad. Akyaka Park v tmetim Kurulu Uyesi t.;ﬁl;me
Anlgan y No: Ta lg Kapi ve Genel Midir
Genel : ey kadar
No:29 Umraniye /
Midor
lstanbul

15.2.2. Yiinetimde siz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Sermave Payl
Son § Yilda Thragpda
Adh Soyadi Giirevi is Adresi {lstlendigi Girevier R,

. inkilap Mah, Dr. Adnan
Yonetim Kurull  gg gy deniz Cad. Akyaka
Bulent Atlgan  Uyesi ve Genel  poniwn: 74 Ig Kapi No: 29
Modar {mranive / Istanbul

18 T i [nkilap Mah, Dr. Adnan

B e iienel Midir Bitylkdeniz Cad. Akyaka

et g Y ardimcisi Park No: 7A lg Kapt No: 29
{Uimraniye / Istanbul

Genel Mitdiir Yardimeis: . -

2.3, ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihraggimn kuruculan hakknda bilgi:

~ Xl Faktoring Anonim $irketi (“Sirket” veya “Vakif Faktoring™), 28 Ocak 1998 yilinda kurulmus
gnlup,, son 5 yil igerisinde kurulmamigtir,

=)
E'_ 5 =15.2.4. ihragginin meveut ybnetim kurulu fiyeleri ve ybnetimde <z sahibi olan personel ile
£ 2| % fjTihragq son 5 yil igerisinde kurulmus ise kurucularn birbirivle akrabahk iliskileri hakkinda
EREY < “hilgi:
R =
23 75 BYokur,

eI P EISA ihraceinin yonetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan personelin yinetim ve

manhk deneyimleri hakkinda bilgi:
Zuhammet Liitfii Celebi - Vinetim Kurulu Bagkam

B -

3 ;Iki'ﬁ‘i yili Erzurum dopumlu olan Muhammel Litfiu CELEBL, Istanbul Universitesi {ktisat Faklltesi
“lkiisat Bolim@ mezunu olup 1995 yilinda VakifBank'ta Mifettis Yardimeisi unvamyla goreve

& baslarmistir. | 995-2001 yillan arasinda Miifettis olarak gorev yaptkian sonra gesitli birim ve subelerde

© - %= Midir ve Bagkan unvanlanyla gorev yapmiglir. 04.10.2013 tarihinde VakifBank'ta Genel Miidiir

S yardimeisi olarak atanan Celebi, VakifBank insan Kaynaklar ile Kurumsal Geligim ve Akademiden

@ = sorumlu Genel Mildiir Yardimest olarak gorev yapmaktadir.

{than Alpdag - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1969 yili Samsun dogumlu olan ilhan ALPDAG, Ankara Ulniversitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
uslararasi [liskiler Bolimil mezunu olup 1993 yilinda VakifBank'ta Milfettis Yardimcisi unvaniyla
Weve baglamigtir. 1993-2000 yillan arasinda Milfettis olarak gorey yaptiktan sonra gesitll birim ve

VAKIF YATIRIM MENKUL DEGREF
Akat Mgn. Ebututs Masdin Cad Pk i
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subelerde Midtr ve Baskan unvanlariyla gbrev yapmig olup hali hazirda VakifBank Kurumsal
Krediler Tahsis Yonetimi Bagkanhi ghrevini viiriitmektedir

Metin Aluml - Yonetim Kurulu Uyesi

1980 y1li Ordu dogumlu olan Metin ALIMLI, Orta Dogu Teknik UIniversitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim{l mezunu olup 2002-2005 yillan arasinda Devlet
istatistik Enstitiisti'nde gtirev aldiktan sonra 2005 yilinda VakifBank'ta Miifettis yardimeis)
unvanyla gbreve baglamiguir, 2005-2010 yillan arasinda Miifettis olarak gdrev yaptiktan sonrd cesitli
birimlerde Midiir unvamiyla gdrev yapmig olup hali hazirda VakifBank Strateji ve Planlama
Baskanlig: grevini yiriitmektedir.

Osman Demirbas - Yiinetim Kurulu Uyesi

1671 yilt Trabzon dogumlu olan Osman DEMIRBAS, Bogazigi Universitesi [ktisadi ldari Bilimler
Fakilltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bolimil mezunu olup 1992-1997 yillan arasinda
Ozel Kurumlarda gahgmigur.1998 yilinda VakifBank'ta mali analist olarak gbreve baglamug olup

sitli birimlerde Mudir unvamyla gbrev yapmigur. Hali hazirda VakifBank Degerlendirme ve
" Derecelendirme Baskanhg gorevini yilriitmektedir.

, . Mehmet Hakan Seker — Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

/1970 yil Istanbul dogumlu olan Mehmet Hakan SEKER, 1993 yilinda Almanya'nin Bielefeld
=7 Uygulamah Bilimler Universitesi Iktisat Bolimiinden, 2012 yilinda Hali¢ Universitesi Mimarhk
© . Fakiltesi l¢ Mimarhk Bolimlerinden mezun olmugtur. Meslek Hayatina 1994 yilinda Ozel bir
= kurumda Is gelistirme direktbrli olarak baglayan Mehmet Hakan SEKER gesitli kurumlarda muhtelif
2 l-gﬂrr:vler yaptiktan sonra sahibi oldugu iletmede caligmalanna devam etmektedir. 2020-2021 yillan
% arasinda Halk GYO' da Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi yapmug olup gesitli Vakif ve Demnekte de
grev yapmaktadir.

Halil Emre — Baimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1 5965 yili Sogucak dogumiu olan Halil EMRE, Istanbul {Iniversitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi, Kamu
1 Yonetimi Bolimd mezunu olup 1989-1993 yillan arasinda Turkiye Emlak Bankasi'nda
T 5 4 gahgmustr.1 993 yilinda VakifBank'ta miifettis yardimeis: olarak gdreve baslamis olup 1999 yilmdan

£ s, dibaren VakifBank in cesitli birimlerinde sirastyla Midir ve Bagkan upvanlarivia grev yapmigtr.
s ;3').:3 RBon olarak gdrev yapugi VakifBank Strateji ve Planlama Baskanlig: giirevinden 01 .02.2019 arihinde
SE 7 amekli olarak VakifBank'taki gorevinden aynimigur.

hmet Turan — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

c, ¢ 7 73966 yili Artvin dogumlu olan Ahmet TURAN. Anadolu Universitesi Igletme BSlimil mezunu olup
g'-c* fgﬂu'f'?.ﬂl!@ villan arasinda VakifBank'in cesitli birimlerinde sirasiyla Midir ve Bolge Mildiiril
unvanlarivla gorev yapmishir. Son olarak gorev yaptif VakifBank Karadeniz Bolge Mudtirligi
goirevinden 2019 yihinda emekli olarak VakifBank'taki gbrevinden aynlmigur. 2019-2024 yillan
arasinda Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A3, firmasimda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorey
yaprugtir.

Biilent Atilgan — Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

1969 yii Konya/Yunak dogumlu olan Billent ATILGAN, Ankara (Iniversitesi Siyasal Bilgiler
FAkilltesi Iktisat Bolimii mezunu olup 1993 yilinda VakifBank'ta Mifettis Yardimcisi unvanyla
phgve baslamistir.1993-2000 yillan arasinda Miifettis olarak glrev yaptikian sonra VakifBank'in
itk birim ve subelerinde iir Yardimeisi, Modir ve Bolge Miidiirt unvanlanyla gorev
‘.],_I . 2020 yih %Eubﬂt ay Mﬁwﬂ'&- UESA RACRESE A b Murginatﬁrlﬂgﬂ

Fo2ra Bilok Me- 18 Bagings :

STANBUL
Tol M4 b ] ¥
.u.l.rrl-:l'F 352 35 20
Trcons: SR 9378
| Byyenige v OLRIT 0
e 1 Py ﬁ“




ghrevinden sonra 14.06.2024 tarihinden itibaren Vakif Faktoring A.S."de Genel

Kurulu Giyesi olarak gdrevine devam etmektedir.
Habil Kog — Genel Miidiir Yardimesi

Miudiir ve Yonetim

1977 yihi Tekirdag dogumlu olan Habil KOC. lstanbul [Iniversitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye

Béliimii mezunu olup 1997-2004 yillan arasinda VakifBank'ta M
sonra 2005-2008 yillan arasinda ingiltere’de tzel kurumlarda i
yihinda Vakif Faktoring AS.'de ise baglayan Habil Kog gesith
Midiir unvaniaryla gorev yapmug olup 18.1 2 9020 tarihinden beri Vakif Faktorin

Yardimeihifn gorevini yiiriitmektedir.

15.4. Yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde sz sahibi ola
iizere son bes yilda, yinetim ve denetim kurullarimda
girketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylan v
“\‘!\fmrullanndaki fiveliginin veya ortakhZimmn halen devam edip etmedigine dair bilgi:

\Efunetim Kurulu Uyeleri

ali Analist olarak girev yaptiktan
s hayauna devam etmistir. 2008
hirimlerde Midiir Yardimeisi ve
g A.S. Genel Mildiir

n personelin son durum da dahil olmak
bulundugu veya ortag oldugu biitiin
¢ bu vyiinetim ve denetim

Son bes yilda, idari
yiinetim ve denetim
kurullarinda

Adh Soyads bulundugu veya Giert

TRSRL orta oldugu

Sermaye Payi

Bedel (TL)

Yiizde

Durum |

{Devam
Ediyor /
Do, |

Etmivor)

= sirketlerin unvani
Vakif Faktoring A5,

Yinetim Kurulu

Devam edivor

| ! Baskan Vekili

- Muhammet Bagkan |
" Lot Celebi : Yonetim Kurulu Devam |
| Gnes Sigorta A.3. Baskan Vekili i etmivor
* b lihan Alpdag | Vakif Faktoring A% Yénetim Kurulu Devam ediyor

Metin Almbh | Vakif Faktoring A.S. Yénetim Kurulu

Devam ediyor

Bilent Aulgan | Vakif Faktoring AS. |
| Miidlir

5'_ Uyesi
% . zEm E}?:n“;:b“as Vakif Faktoring A.$. Yﬂ“ﬂa';;;m"ﬂu R Devam ediyor |
3 EX F Bagimsiz |
; \ 2 _E Mehmet Vakif Faktoring A.$- ":’ﬁneldi:ﬂ K_.umlu ' - Devam edivor
e m =% ST Hakan Seker L
ot i b i vy tnetim Kurulu Devam
Ot 0 2| & | Halk GYO Uvesi = etmivor
8 : - ! Bagunsiz I
{% Halil Emre | yinetim Kurulu Uyesi | Yonetim Kurulu Devam ediyor |
Ulyesi
Bagimsi2
Vakif Faktoring A.S. | Yonetim Kurulu Devam ediyor
Ahmet Turan Llyesi
‘ Vakif Pazarlama San Y dinetim . Devam
E | , ve Tie. A.S. | Kurulu Uyesi etmivor
| Yonetim Kurulu
Uyesi/ Genel Devam ediyor |

dresi: Finanskpnt Mahallasi
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t =5

Son bes yilda, idari Sermaye Pay
yiinetim ve denetim 3;:"; ||
kurullarmda
i
| Adi Soyadi bulundufu veya Gheat Bedel (TL) Yiizde Fﬁﬂei":;f |
ortafy oldugn Etmiyor)

l_ sirketlerin unvani J
| | Y bnetim Kurulu ' |
Billent Aulgan | Vakif Faktoring A.$. Uyesi / Genel - | - Devam ediyor

| T e | Modar | [ |
| Habil Kog vakif Faktoring A.$. | Genel Mdar | | - | Devam ediyor |
— —

Y ardimcisi |

S

Ticari iliskilerin agiklamalar finansal tablo dénemleri itibanyla Sirket'in iligkili taraflarla olan ticari
borelan, ticari alacaklari, mal ve hizmet satij ve alimlar lzahname'nin 20.1 Bisliimiinde sunulmusgtur.

15.5. Son 5 yilda, ihraggmn yinetim kurulu fiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
alinan, ilgili kisiler hakKinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankacilk Kanunu
vefveya Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 fincil maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap,
ritsvet, hirsizhk, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kitiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karstirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya Kredi kartlarimn  Kitilye
kullamilmass, kagakgihik, vergi kagakgihf veya haksiz mal edinme suglarindan dolay alinmas
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava
. konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hilkiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

5.6. Son 5 yilda, ihraggumin meyeut yinetim kurulu iiyeleri ile yimetimde siz sahibi olan
. >_gersonele iliskin yarg: makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinea kamuya
P “ duyurulmus davalar/sug duyurular ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Y oktur.

Avia i

- 15.7. Son § yilda, ortakhgmn meveut yometim kurulu iiyeleri ile yiinetimde sbz sahibi olan
personelin, yiinetim ve denetim kurulu iyeleri ile yiinetimde siiz sahibi oldugu sirketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrmtili bilgi:

s TH VD08

14 € -.:"Iu_“..{

. & @ Yoktur.

.~ == 15.8. Son 5 yilda, ortakhfin meveul yiinetim kurulu fiveleri ile yinetimde stz sahibi olan
. personelin herhangi bir ortakhktaki yinetim ve denetim kurulu Oyelifine veya ihraggidaki
" diger yinetim ghrevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair ayrntil bilgi:

15.9. Yonetim kurulu iiveleri, yonetimde siz sahibi personel ile ihragg son 5 vil igerisinde
kurulmus ise kurucularm ihragciya Karsi ghrevleri ile sahsi gikarlan arasindaki gikar
catigmalarina iligkin bilgi:

15.9.1. Yonetim kurulu fiyeleri, yinetimde sz sahibi personel ile ihraggr son 5 vil igerisinde
purulmus ise kurucularin yonetim kurulunda veya iist yinetimde gorev almalan i¢in, ana
%edarlar, milsteriler, tedarikeiler veya baska kisilerle yapilan anlasmalar hakkinda bhilgi:

TAD.
H_inl.llu.l
o | istanky!




15.9.2. ihraggmn gikardifn ve yinetim kurulu iiveleri, yinetimde siz sahibi personel ile ihraco
son 5 vil igerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye pivasasi araglarinin satigi

konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmis sunurl

Y oktur.
16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

amalar hakkinda ayrintih bilgi:

16.1. Son yilhk hesap dinemi itibariyle ihraggimin yonetim kurulu fiyeleri ile yénetimde siz

sahibi personelinin; ihragg

benzeri menfaatler:

ve bagh ortakbklarma
konusu kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis idemeler

verdikleri her tiirlii hizmetler i¢in sbz
dahil) ve saglanan

Sirket'in Yonetim Kurulu tiveleri ile ytinetimde soz sahibi Gist dilzey yoneticilere saglanan ficret ve
benzeri menfaatler toplami agaidaki tabloda belirtilmektedir.

16.2. Son yillik hesap dinemi itibariyle

| (Bin TL) 31.12.2021 31.12.2022 31,12.2023 30062024 |

Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan '

Ucret ve Benzeri Mﬂnl’nnthrt'rnplaml 503 iy 1793 1113 |

"7 Ust Yonetime Saglanan Ucret ve : A |

F i Benzeri Menfaatler Toplami i , 199 i 6441 |
\EJ - Toplam | 3.099 | 4.637 7.715 7.559 |

ihraggimin yiinetim Kurulu fiyeleri ile viinetimde siz

= * sahibi personeline emeklilik aylig, kidem tazminat: veya benzeri menfaatleri ddeyebilmek igin

= tutarlar:

S _.ihraggmin veya bagh ortakhiklarimin ayvirms oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam

- on hesap dénemi olan 30.06.2024 tarihi itibaniyla, Sirket'in Yonetim Kurulu dyeleri igin kidem
g i wzminat karsihg adi alinda herhangi bir tahakkuk ettirilmig tutar bulunmamaktadir, Ydnetimde sbz
« 7 Xodhibi personele iligkin aynlan kidem tazminatina iligkin bilgi ise agafnda ghsterilmisgtir.

s AR

Bin TL 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 30.06.2024
a : _ iEDﬁnﬂm Sonu Ayrilan Kidem Tazminan Kargihigi 231 448 T8 530
& - [$Danem lgerisinde Tahakkuk Eden ve Odenen Kidem _, "
B3 23 Prazmi - 26 9 365
1] & B tTazminatl
N = E 5 B
%2 "}  {Toplam 231 474 B46 895

= 17 17, YONETIM KURULU UYGULAMALARI

-
3 £
"

:;i‘?.l. ihrageinm yonetim Kurulu iiyeleri ile vinetimde siz sahibi olan personelin giirev siiresi ile
yu girevde bulundugu dineme iliskin bilgiler:

Yinetim Kurulu Uyeleri
Son 5 Yilda ihraggida Ustlendigi  Gorev Siiresi / Kalan Girev
< AdtSoyad: Girevler Siiresi
: 2 1 yil/
: . Muhammet Litfi Celebi snetim Kurulu B ;
Muhammet Litfi Celebr Yiinetim Kurulu Bagkam 55 08.2025 tarihinie kada
1 yil/
Yonet kan Vekili -
[lhan Alpdag snetim Kurulu Bagkan Vekili 28 08,2025 tarihine kadar
1 yil/

Metin Alumh

Yonetim Kurulu Uyesi

28.08.2025 tarihine kadar
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1 yilf
Osman Demirbag yinetim Kurulu Uyesi )

28.08.2025 tarihine kadar

8L 1 yilf

. : |

Mehmet Hakan Seker Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ¢ 04 9075 tarihine kadar

Halil Em Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi A4
il Emre fim e 28.08.2025 tarihine kadar

Ahmet Turan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi L
1ms! X y 28.08.2025 tarihine kadar

vinetim Kurulu Uyesi/Genel 1 yilf

Biilent Atilgan Midar

28.08.2025 tarihine kadar

Yinetimde Sz Sahibi Personel

Son 5 Yilda ihraggida Ustlendigi  Gorev Siiresi / Kalan Girev
Adi Seyuth Gorever Siiresi
Biilent Atlgan Genel Mildir Silresiz
Habil Kog Genel Miidiir Yardimecisi Siliresiz

2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyle ihrage: ve
snetim kurulu iiyelerine ve yinetimde siz sahibi person
._yapilacak sdemelere/saglanacak faydalara iliskin stz
“ pulunmadifina dair ifade:

Yoktur.

bagh ortakhklar tarafindan,
ele, is iliskisi sona erdirildiginde
lesmeler hakkinda bilgi veya

-
g .

|I".

& | 5

g | = 17.3. ihragginim denetimden sorumlu komite diyeleri ile diger komite fiyelerinin ady, soyadi

2 S+ ve bu komitelerin girey tammlare

% :2 Sirket'in lzahname warihi itibariyla meveut ydnetim kurulu tiyelerine iligkin bilgiye yukanda yer
s 5 35 verilmektedir. Esas sozlesmenin 9uncu maddesi uyarnnca, ybnetim kurulu tarafindan, ydnetim
5 _ - kurulunun gorev ve sorumluluklarnnin saglikli bir bigimde yerine petirilmesi igin yonetim kurulu

“biinyesinde TTK, SPKn, SPK’mn kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili difer mevzual
3 ;hﬁkmn!erine giire gerekli komiteler olusgturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, galisma

= esaslani, hangi {ivelerden olusaca@ ve yiinetim kurulu ile iliskileri TTK, SPkn. SPK'min kurumsal
=% yOnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzual hitkfimleri uyarmnca gerekli komiteler
% < plugturulur. Bu kapsamda $irket Vonetim Kurulu'nun 3 Eylil 2024 tarih ve 49/2 sayih karan ile

Kurumsal Y@netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesi olugturularak
gbrev ve galigma esaslan belirlenmig ve komitelere asafdaki seki

= |de atamalar gergeklegtirilmistir.
:'31‘ [ Kurumsal Yinetim Komitesi Uyeleri I
% | Mehmet Hakan SEKER [ Bagkan |

"9 | Ahmet TURAN | Uye j

: kin Erken Saptanmas Komitesi Uyeleri |

VAKIFIEATIRIN MENLUL L%LEHLEH A%
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LHEl EMRE | Oye

| Denetim Komitesi Uyeleri _|
Halil EMRE Bagkan ]
| Mehmet Hakan SEKER (ye |

Denetim Komitesi
Denetim Komitesi, galigma esaslannda belirtilen girev ve sorumluluklar yerine getirir ve kendisine
Esas Sozlegme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile verilen ghrevleri yerine getirir. Denetim
Komitesi'nin ana amaci, Sirketin muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalanmn, Sirket'e iligkin
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasimin, Sirket'in ig ve dig denetiminin isleyiginin ve etkinliginin,
"\ Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun plizetimidir.
Komite, en az iki tyeden olusur. Komite Bagkam ve tiveleri, bafimsiz yonetim kurulu fiyeleri
! arasindan secilir. Komitenin iki {iyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi
& = halinde {ivelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi
‘2 zorunludur. lera baskani/ genel mildir komitede gbrev alamaz. Olagan Genel Kurul toplantisinda veni
yénetim kurulu gireve segildiginde. ilgili Yonetim Kurulu gorev silresi ile paralel olarak, denetimden
sorumlu komite Gyelerini belirler. Denetim Komitesi tyelerinden en az biri denetim, muhasebe ve
finans konusunda 5 yilhik tecriibeye sahip olmahdur.

Nenetim Komitesi en az {ig ayda bir olmak fizere yilda en az dort kez toplamr ve toplants sonuglar
utanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur, Denetim Komitesi, Uye sayisiun
aridan bir fazlasinin katlimu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alir.

Denetim Komitesinin faaliyetleri ve toplanti sonuglan hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
Z yapihr. Denetim Komitesi, kendi giirev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
4 5 degerlendirmelerini ve snerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirr.

% gu
-/ = Denetim Komitesi'nin gorevieri, asapidakilerle sinirlt olmamak Gzere §u sekildedir:

47 = DBagimsiz Dis Denetim

=' Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin kapsamin
belirlemek, bagimsiz denetim stzlesmelerini incelemelerini yapmak ve Yonetim Kurulu'nun
onayina sunmak. Bagimsiz denetim sdzlesmelerini gizden gegirerek bagimsiz denetim siirecinin

baslatiimasim saglamak.

i Bagimsiz denetim kurulugunun etkin ahsmasin saglamak, her asamadaki galigmalarim takip
etmek.

~  Bagzimsiz dig denetgiler tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
: edilen Bnemli sorunlarin ve bu sorunlann giderilmesi ile ilgili #nerilerinin Yonetim Kurulu’nun
=1 Dbilgisine samaninda ulagmasini ve tartiglmasini saglamak.

_  Kamuyaagiklanacak yilhik ve ara disnem finansal tablolarinin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri
ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini Sirket'in yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerin poriigleri de alinarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte Yineum
Kurulu'na vazih bildirmek. Bafimsiz dis denetimin etkinligini saglamak, seffaf olmasi igin
Jerekli tedbirleri almak. Bagimsiz dis denetimin ciktilarim degerlendirerek varsa meveul
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[1gili mevzuatl geredi bafimsiz denetim firmasinin rotasyonunu gbzetmek. Bafimsiz dis denetim
siirecini sekteye ugratan faktirleri her asamada degerlendirip bunlarin giderilmesi igin Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek, neride bulunmak.

i¢ Denetim ve i¢ Kontrol
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Sirket ig kontrol biriminin aligmalarnm, yeterliligini, etkinligini ve organizasyon yapisini gizden
gecirmek; Sirket’te saghkli bir i denetim altyapisimin olugturulmast, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tammlanmast, ig kontrol stireglerinin yazil hale getirilmesi, olusturulan yapimn
islemesi ve gbzetimi hususunda yvapiimasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu'na
anerilerde bulunmak ve raporlamak.

f¢ denetim birimi tarafindan dilzenlenen i¢ denetim raporunt incelemek, degerlendirmek ve
Yisnetim Kurulu'na giiril sunmak.

Sirket'in bilgisayar sisteminin gitvenlifil ve igletilmesi konusunda yGnetimin hesap verehilirlifi
ile bilgisayar sisteminin galigamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve
korunmas! konularinda kriz planlann gbzden gegirmek.

l¢ denetimin geffaf olarak vapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglamak, denetgiler
tarafindan, ig kontrol ile ilgili olarak yapilan uyarn ve tavsivelerin uygulamaya konulup
konulmadifim aragtirmak.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarm ve dipnotlarmin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerine ve gergege uyguniugu ile dogrudan iligkin olarak mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu denetlemek ve Sirket'in sorumlu yisneticileri ile bafimsiz
denetim kurulugunun goriiging de alarak Yénetim Kurulu'na vazil olarak bildirmek.

Kamuya agiklanacak faaliyet raporunt gbzden gegirerek burada ver alan bilgilerin Denetim
Komitesi'nin sahip oldugu bilgilere gbre dogiru ve tutarls olup olmadifim gézden gegirmek.

Sirket'in mali tablolanmin hazirlanmasini snemli oltide ctkileyecek: muhasebe politikalarinda,
kontrol sisteminde ve mevzuatia meydana gelen degisikliklerin mali tablolar tizerindeki etkisim
arastirarak Yonetim Kurulu'na raporlamak. Onemli muhasebe ve raporlama konulan ile hukuki
sorunlan gdzden gegirmek ve bunlarn mali tablolar tizerindeki etkisinin arastirilmasini
saglamak.

luluklar

Diizenleyici otoriteler warafindan gergeklegtirilen denetim ve sorugturma sonuglanm gozden
gegirerck, gerekli poiriilen dilzeltmelere iligkin Onerileri yazil olarak Yonetim Kurulu'nun
hilgisine sunmak.

Sirket iginde yasal diizenlemelere ve Sirket igi yiinetmeliklere uyumun saglanmasini ghzetmek
ve Sirket'in faalivetlerine iligkin yasal dilzenlemelerde meydana gelen degigiklerin Sirket
yapisina uyarlanmasuni saplamak.

Gerekli goriildigl takdirde #zel denetimler baglatrmak ve denetim sonuglarim Yonetim Kurulu'na
raporlamakla birlikte bu tiir denetimlerde Komite, kendisine yardime olmak fizere konusunda
uzman kigileri danigman olarak atamak.

\ tnetim Kurulu tnmfmdaﬁ éﬁl;ﬁﬁ&%}‘c&c_]‘%ﬁ{ EFEEQ{EJE ;E.:iema faalivetlerini yerine getirmek.
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_ Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket'e ulagan sikdyetleri gizlilik
ilkesi gergevesinde incelemek.

Denetim Komitesi'nin faaliyetleri ve toplant sonuglan hakkinda bir agiklama ywillik faaliyet
raporlannda yer alir. Denetim Komitesinin hesap dénemi igerisinde Yonetim Kurulu'na kag defa
vazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporiarinda belirtilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, galigma esaslarinda belirtilen gorev ve sorumluluklan yerine getinir ve
kendisine Esas Sozlesme ve Kurumsal Y&netim Tebligi ile yiklenen gbrevieri iistlenir. Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin baghca amaci kurumsal ydnetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki
sorusturmalar ve gikar gatigmalarinin belirlenmesi dahil olmak {izere, kurumsal ytnetim ilkelerine
uyulmasinda yonetim kuruluna yardimel olunmasi, yatinmei iligkileri biriminin giizetiminin
yapilmasi ve Aday Gosterme Komitesi ve {leret Komitesi'ne birakilan gorevlerin yerine
getirilmesidir.

= Kurumsal Yonetim Komitesi, baskam bajimsiz ydnetim kurulu dyesi olmak kaydiyla en az iki
- {iveden olusur. Komite bagkam bafimsiz yonetim kurulu tyelerinden segilir.

* Kurumsal Yonetim Komitesi'nin iki yeden olugmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla fiyesinin
“* L bulunmas: halinde dyelerin gogunlugunun, icrada girevli olmayan yOnetim kurulu tyelerinden
~ olugmast zorunludur. lera bagkan/genel miidiir komitede gorev alamaz.

= Sirket'in igleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
E=mip olan kisiler Kurumsal Yonetim Komitesi’ne segilebilirler. Gerek duyuldugunda ybnetim kurulu
iyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Kurumsal Yonetim Komitesi'nde gorev venlir.

=7 a~Qhagan Genel Kurul toplantisinda yeni ydnetim kurulu greve segildiginde, ilgili viinetim kurulu
gorev siiresi ile paralel olarak. Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerini belirler.

<Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi sikhikta toplanir. Komite

- toplantilan $irket merkezinde veya komite tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir verde

- § —yapilabilir. Komite, Uye sayismnin yaridan bir fazlasimn katilimi ile toplanir ve toplantiya kaulanlarin
: %qogunlugu ile karar alr.

L8 EEI{urumsal yinetim komitesi, Aday Gisterme Komitesi ve Ucret Komitesi ayn bir komite olarak

A 2 Syapilanmadi@t igin, sermaye piyasasi mevzuat: ve Ydnetim Kurulu kararlannda belirlenen gorevlerini

% P Zyerine getirecektir. Bu kapsamda kurumsal yinetim komitesinin gorev ve sorumluluklar asagidaki
. Zsekilde belirlenmistir:

Kurumsal Yinetim

Kurumsal Yonetim llkelerini Sirkel bilnyesinde olugturmak, benimsenmesini saglamak.
Kurumsal Yonetim lkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar catismalanni tespit etmek ve
uygulamalarda iyilegtirici dnerilerde bulunmak.

Komitelerin yapisi, ¢alima tarzina iligkin degerlendirmelerde ve Onerilerde bulunmak.
Kurumsal yonetim konusunda geligmeleri ve trendleri yakindan takip ederck, bunlann Sirket
yiinetiminde uygulanabilirligini aragtirmak.

 Sirket'in bilgilendirme politikasimin belirlenmesine yénelik tavsiyelerde bulunmak, belirlenen
aolitikalarin uygulanmasinin giizetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yaplacak
amalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarhlifum ve dogrulugunun gozden
! WA MIF YA TIRIN ME N UL DEQLR
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—  Yatnme: [liskileri biriminin temel ilkelerini tespit etmek. Yatunmel {liskileri birimi tarafindan
vapilan tim agiklamalara iliskin standartlan belirlemek ve gahigmalarim gizetmek.

— Ticari sir niteligindeki bilginin kotliye kullamlmasim tnleven i¢ dilzenlemelers uyumu
gizetmek.

_ Yénetim Kurulu'nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda.
yasanabilecek anlagmazhklann giderilmesinde ve ¢Oziime ulagtinlmasimda inetl rol oynamak ve
Yénetim Kurulu'na gerekli tavsiyelerde bulunmak.

—  Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak fzere pay sahipligi haklannin korunmasi ve
kullamlmasinn kolaylasunimasinin takip etmek.

—  Sermave pivasasi mevzuatina uygunlugu ve tutarhilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal
Yinetim Uyum Raporunu degerlendirmek ve burada yer alan bilgilerin Komite nin sahip oldugu
bilgilere gtire dogru ve tutarh olup olmadiimi kontrol etmek.

Sirket'in etik kurallanimn belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve Sirket
faalivetlerinin bu kurallar gergevesinde viiriitiilmesinin gizetmek,

: S8 < e Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklanna karsi duyarh olmasini, gevreye ve kamu sagligina
PREszE] iliskin diizenlemelere uyumunu takip etmek,

Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek
digier gbrevlerin yerine getirmek.

Aday Giisterme

Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan y&neticilik pozisyonlan igin uygun adaylan
belirlemek ve Yonetim Kurulu'na Genel Kurul'da segilmek Uzere sunmak. Yénetim Kurulu'nun
gesitli nedenlerle bosalan tiyeliklerine iligkin dneride bulunmak.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye aday tekliflerini, adaym bagimsizhk Olgiitlerini tagiyip
rasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Y&netim Kurulu onayma sunmak. Bafimsiz Yonetim Kurulu {ye adaymndan,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim \Ikelerinde ver alan diizenlemeler gercevesinde
bagimsiz olduguna iligkin yazih bir beyam aday gosterildigi esnada almak.

IWHIM TYSNYNIS JIMYA

Uygun adaylara yonelik oryantasyon ve eftitim programlar diizenlemek. Yinetim Kurulu
yapisina ve verimliligine iligkin Snerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na
sunmak. Yonetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan  yiineticilerin
performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamas: konusundaki Sirket yaklagim, ilke ve
uygulamalanm belirlemek ve bunlann gizetimini yapmak.
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: ,-— Sirket'in uzun vadel hedeflerini dikkate alarak, Ynetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu

bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin kriter ve uygulamalan belirlemek ve
bunlann gozetimini yapmak. Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (Ocretlere iliskin Onerilerini

nelim Kurulu'na sunmak
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Riskin Erken Saptanmasi Komitest, ¢aligma esaslarinda belirtilen grev ve sorumluluklar yerine
getirir ve kendisine Esas Stzlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiklenen gorevleri {istlenir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin baglica amaci Sirket'in varhgmni, geligmesini ve devamini
tehlikeye diiglirebilecek risklerin erken teshisinde, uygun risk ydnetim stratejilerinin uygulanmasi ile
risk vnetimi igin bir uzman komitesi kurulmasinda Ydnetim Kurulu'na yardimer olunmasi Ve
mevzuat alinda kendisine y iiklenen difier gbrevlerin yerine getirilmesidir.

Komite, bagkan bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmak kaydiyla en az iki tiyeden olugur. Komite
bagkani bagimsiz ydnetim kurulu Giyelerinden segilir, Komitenin iki {iyeden olugmasi halinde her
ikisinin. ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde {iyelerin gogunlugunun., jcrada girevli olmayan
yinetim kurulu fiyelerinden olugmasi soruntudur. lera baskani/genel miidiir komitede gbrev alamaz.
Sirket'in igleyigine katky saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sahip olan kigiler komiteye secilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu fiyesi olmayan.
konusunda uzman kigilere de komitede gorev verilir.

- Olagan Genel Kurul toplanusinda yeni yOnetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu
gdrey siiresi ile paralel olarak, Riskin Frken Saptanmasi Komitesi fiyelerini belirler. Eski komite
- {iyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

2 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, {iye sayisimn yaridan bir fazlasimn katihmu ile toplamr ve
"> toplanuya katilanlarin copunlugu ile karar alir, Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili
‘L olarak ulagtift tespit ve snerileri hazirlanacak bir rapor tle yonetim kuruluna sunar, Rapor denetgiye
de gonderilir.

omite kendisine verilen gorevin gerektirdigi sikhkta toplamir. Komite toplantilar Sirket merkezinde
" veya Komite {iyelerinin erigiminin kolay oldugiu baska bir yerde yapilabilir.
irket Esas Sozlegmesi'nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi bagta olmak {izere sermaye piyasasi

3 evzuatinda dizenlenebilecek diger ghirev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken Saptanmast
Komitesi'nin baglica glirev ve sorumluluklan asagidaki sekilde belirlenmistir:

g3 = Yiinetimsel risk ve zafiyet olugturabilecek alanlan tammlamak, analiz etmek. dlemek, izlemek ve
e raporlamak ve bunlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki planlar hakkinda
& ylinetimi uyarmak ve ilgili taratlarn giiriiglerini almak.

Sirket'in varhgmn, geligmesini ve devamini tehlikeve disiirebilecek stratejik, finansal, hukuki ve
sair her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli tnlemlerin uygulanmas: ve
riskin yOnetilmes: amaciyla galigmalar yapmak.
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Bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yGnetilmesi, raporlanmasi. tespit
edilen risklerle ilgili gerekli snlemlerin uygulanmas, karar mekanizmalannda dikkate alinmasi ve

bu dogrultuda etkin is kontrol sistemlerinin olugturuimas: hususlarinda Sirket Yonetim Kurulu'na
i tavsive ve dnerilerde bulunmak.

- Sve Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez giizden gegirmek. Yénetim ile ilgili ortakhga ulagan
snemli sikdyetleri incelemek: sonuca baglanmasim saflamak ve calisanlann bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde yinetime iletilmesini temin etmek.

Sirket hedeflerine ulagmay! etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasihga gore tanimianmasi.
Jegerlendirilmesi, izlenmesi ve ydnetilmesi amactyla etkin i¢ kontrol sistemleri olugturmak.

k yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal vapisina entegre edilmesini ve etkinligini
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o Sirketin risk ytnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gbzetilerek
dletilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimas: konularinda calismalar yliritmek

Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Bnerilerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Komite. Yonetim Kurulu'nun talebi fizerine, kendi gorev alam kapsaminda deperlendirilebilecek
difer gbrev ve sorumiuluklan yerine getirir.

17.4. ihraceinn Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun degerlendirilmesi
hakkinda agiklama:

Sirket Esas Stzlegmesi'nin “Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum” baslikli 18"inci maddesine gore:
“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ybnetim kurulu kararlan gecersiz
_ olup isbu Esas Stzlesme'ye aykan sayilir. Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
anemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in Gnemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu nun kurumsal viinetime iligkin diizenlemelerine uyulur.”

SPK nmn 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyannca ydnetim kurulu nezdinde olusturulan ve
ayrintilarina yukanda 17.3 blimiinde yer verilen komitelerin yani sira, Sirket'in 19/08/2024 tarih ve
45/1 sayilt yonetim Kurulu karar ile kir dagitim politikasi, ticretlendirme politikas, bilgilendirme
politikasi ile bafig ve vardim politikalan belirlenmistir. Sirket'in 28/08/2024 tarihli Genel Kurulunda
kir dagium politikasi, ticretlendirme politikas: ile bafig ve yardim politikalar onaylanmigtir

{lcretlendirme Politikas:

Uicretlendirme politikasinin amact iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, irk, milliyet, din ve cinsiyet
ayrimi yapilmadan  esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzual ile Sirket
halivetlerinin kapsami ve yapisi. Sirket'in stratejileri, uzun vadeli hedefleri, etik de@erleri ve i¢

dengeleri ile uyumlu olarak planiamp yiirfitiilmesini saflamaktir.

e

A< Sermaye piyasas: meyzuat diizenlemeleri kapsaminda $irket’in yOnetim kurulu Gyelerine ve idari
- ¥ sorumlulugu  bulunan yoneticilere sdenen fcretlerin usul ve esaslan {cret politikas: ile
- = | ditzenlenecektir. Ucret politikasi uyarinca, Ydnetim Kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
. [ ybneticilere verilecek Gicretler belirlenirken Sirket’in faaliyetleri, biyuklugo, ig dengeleri. hedetlen

qa7 (G120
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: £z ile karar verme sfirecine olan katks, alinan sorumluluklar, yapilan igin dzelligi, liyakat, deneyim,
=L 1’_ > performans, piyasadaki makroekonomik veriler, benzer gorevler igin aym sekttirde uygulanan licret

7 = = = politikalan, sektbrel veriler, enflasyon verileri, uluslararasi standartlar ve vasal yikimlilikler
- 7 Sirket'in karhlik orami ve performansi gozetilir. Kurumsal Ynetim {lkeleri kapsaminda, bafimsiz
- Yinetim Kurulu fivelerinin iicretlendirmesinde  kir payi, pay opsiyonlan veya Sirket’in
<> performansina dayali ddeme planian kullanilmayacak olup, bagimsiz ydnetim kurulu fivelerinin
retlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.
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“dari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan odemeler, Vénetim Kurulu tarafindan onaylanan

v o afiyhik ficretlerden olusmaktadir. 1dari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan gdemeler. yiksek
- © Bherformans ve ise baghlig tegvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir, ldari
estorumlulufu bulunan ydneticilerin etkinliginin ve performansinin artinlmasi, performans
Tsiirekliliinin saglanmas: ve Sirket igin katma deger yaratan ytneticilerin aynigtiriimasi amaciyla prim
srdemeleri. Sirket performans: ve bireysel performansa gire belirlenecektir. Prim ddemeleri bagta
\olmak (izere. performansa dayah Sdemeler Gnceden garanti edilmeyecektir, Ucretlendirme
Wgulamalarinin, ortaklarn, cahiganlarin ve miigterilerin gikarlarin zedeleyecek tegvik sistemlerini

qemesine dikkat edilir
 THF 1: [IFLAR BANKASI TAD.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, {cretlendirme politikasim degerlendirmek ve snerilerini Sirket’in
vinetim Kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir, Kurumsal Y dnetim Komitesi, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yisnetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur: ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu'ndadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Y#netim Komitesi'nin tavsiyesini
de gz Gniinde bulundurarak yonetim Kurulu fivelerine verilecek dicretin sekil ve miktarina iligkin
olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

Bilgilendirme Politikast

Bilgilendirme politikasimn amaci, Sirket'in faaliyet gosterdigi sektéiriin imkdn verdigi tlglide
Sirket'in gegmig performansi ile gelecek beklentilerine iligkin ticari sir nitelifini tagimayan yatirim
kararlanm etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin, ilgili mevzuat gergevesinde pay sahipleri,
vatinmeilar, gahisanlar ve misteriler olmak {izere tim menfaat sahipleri ile tam, adil, dogru.
amaninda ve anlasilabilir bir sekilde paylagilmasim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinin olugturulmasi, denetlenmesi ve gerekli hallerde giincellenmesi Ydinetim
Kurulu'nun vetki ve sorumlulugu alundadir. Bu politika gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan
bilgilendirme ydntem ve araglari (i) KAP'ta yayimlanan dzel durum agiklamalar ve genel bilgi
formu, (ii) periyodik olarak KAP aracihiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim
e raporlan, faaliyet raporlan ve  sorumluluk beyanlan, (iii) kurumsal internet  sitesi
Esdg! (www.vakiffaktoring.com.ir), (iv) Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinlitk gazeteler vasitasiyla
BP0 vapilan ilanlar ve duyurular, (v) yazili, girsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
" (vi) sermaye pivasasi kauhmeilan ile yliz ylize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
: = ve glriigme toplantilan, (vii) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri,
yuru metinleri ve diger dokiimanlar, (viii) yatinmeular i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve
tamtm dokiimanlaridir, Sirket adina yukanda belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak
tklama ve bilgilendirmelere iliskin usul ve esaslara bilgilendirme politikasinda yer verilmekte olup.
ilgili agiklama ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar diginda,
Yometim Kurulu iiyeleri ve Yoinetim Kurulu tarafindan vetkilendirilen kisi/kigiler tarafindan yapilir.
Hirket adina agiklama yapmaya yetkili kisiler, yapilan tiim agiklamalarda SPK 'nin ilgili tebliglerinde
er alan hususlara ve diger tiim yasal diizenlemelere uymakla yilkimlidir.

5E Bagiy ve Yardim Politikast

& i irket tarafindan gergeklestirilebilecek bafng ve yardimlarin temel amact, toplumsal sorumluluklarin
& - yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olugturmasinin yam sira, sosyal ve toplumsal
- = fhtiyaci karstlanmast ve kamuya faydal faalivetlerin bagglarla Gzendirilmesidir.

irket. Kurul dilzenlemeleri, SPKn, TTK, TBK ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket ig
nlemeleri ve Esas Sozlesme’ve baith kalarak, Kurul'un artilil kazang aktarim diizenlemelerine
g ilgili mevauat hitktimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli Gzel durum agiklamalanni yapmak
g vil iginde yapilan bagislan Genel Kurulda ortaklarm bilgisine sunmak gartiyla, faalivet konusunu
" aksatmayacak sekilde Genel Kurulun tespit edecefi sinurlar dahilinde yénetim kurulu karan ile bagis
ve vardim yapabilir.
B

- & BBahy ve yardimin gekli, miktan ve vapilacagl kurum, kurulug veya sivil toplum kurulusunun

iyt

-y
o
=

-

» £ Zgeciminde, toplumsal ihtiyaglar ghizetilerek §irket'in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayis ile
=3 Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri de gz tnlinde bulundurulur. Bir hesap diinemi
icerisinde yapilacak toplam bagig ve yardimlarin (st simir Genel Kurul tarafindan belirlenir, Genel
Kurul ilgili yilda bagrg ve yardim yapilmamasing karar verehilir. Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis
tartna list sir getirmeye yetkilidir,

- =

sitket tarafindan, yil iginde gergeklegtirilen bagiy ve yardim toplam tutannin kamuya agiklanan son
. - ‘ 1 -

aktif toplaminin egawdr Yk o Wﬂ&- "';.ﬁ;z 041%in altindaki bags ve vardimlann
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toplam tutaninin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az 941 "ine ulagmasi durumunda
bu husus Bzel durum agiklamast ile duyurulur.

Kiir Dagitim Politikas

Kar pay1 dagim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak yannmeilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh  bir politikamn izlenmesini saglamak, yatrimeilari
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimeilara karst seffafl bir politika stirditrmektir.

Kir payi dagitum kararina, kiir pay1 dafitilacak olmasi halinde kérin dagiim gekline ve zamanind,
yiinetim kurulunun snerisi fizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

Dagiulacak kér payi orani, Sirket'in yatim Ve finansman stratejileri ile ihtiyaglar, piyasa
beklentiler, ilgili mevzuatid gerceklesen degigim ve geligmeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, bor¢luluk ve Sirket'in nakit
*.._ durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar dikkate almarak belirlenecek olup: ilke olarak, Sirket'in
\net donem kar esas alinarak (meveut yasal diizenlemeler uyannca ayrilmasi gereken yedek akgeler.
= vergi, fon, mali Gdemeler ve varsa gegmis yil zararlan ayrildiktan sonra) hesaplanan dagiulabilir kar
g = tutar tizerinden vonetim kurulunun snerisinde belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden velveya
B ; = bedelsiz pay olarak dagitlmasi hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda daginlabilir kinn orani,

< her il vinetim Kurulu'nun dnerisi ve Genel Kurul'un onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan

'~ esaslar gergevesinde herhangi bir kir dagitmi y apilmamasina karar verilebilir.

ar payi dagitim islemlerine, en geg dagiim karari verilen Genel Kurul toplanusinn yapildifi hesap
- nemi sonu itibanyla baglanmasi sartiyla, Genel Kurulda karara baglanan tarihte baslanir, Kér payl.
© =+ dagium tarihi itibariyla mevcut paylann tiimine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
" alinmaksizin paylart oraninda esit olarak dagtilir. Sirket'in sermayesini temsil eden paylarda kir pay1
iptivazi bulunmamaktadir, Kir pay) dagitiming karar verilen Genel Kurul toplanusinda karara
lanmak sartiyla, esil veya farklt tutarli taksitlerle de kar paymna iliskin ddemeler yapilabilir.

- Esas Stzlesme hitkiimlerine gore, Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karart, geri alinamaz.
- Yonetim K urulu'nun Genel Kurul'a kinn dagilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
= dapitilmayan kérin kullamm sekline iliskin bilgilere kir dagiumina iliskin glindem maddesinde yer
\j: i /. = verilir. Aynca, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl diizenlemeleri gergevesinde pay sahiplerine kér
2LV . payi avansi dafitabilir.

=
=

s £ = 17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihraggimin pay sahipleri ile iliskiler

<. biriminin faaliyetleri ile bu birimin yineticisi hakkinda bilgi:

Sirket organlanmin yam Sia mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulmasi gereken Y atinmeci
§ 8 lliskileri Boliimid”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak lzere pay sahipligi haklarimn
¢ ©<okorunmasi Ve kullam!masinin kolaylastinimasinda etkin rol oynamaktadir, Yatrmct lhiskileni
Bolimi tim cahgmalannda elektronik haberlesme ortamlarim ve Sirket'in internet sitesini
klullamnaya szen gbstererek, genel hatlariyla agagidaki temel faalivetleri yerine getirmeyi
=% amaglamaktadur:

& Zvaunma lliskileri Boliimii Temel Faaliyetleri:

e Yaurimeilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diper bilgi ve belgelere iligkin kayitlann
saglikly, glivenh ve giincel olarak tutulmasim saglamak, MKK nezdindeki iglemleri ylriitmek.

« Donem icerisinde boliime gelen sorular ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgi talepleri,
Qirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki hilgiler hari¢ olmak
lizere, Sirket'in bilgilendirme politikas: dogrultusunda agik ve net olarak, yiiz yiize veya
Jletigim araglan aracihi@iyla yamtlamak.
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e Genel kurul toplanusi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlan hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Esas Sizlesme
ve diger Sirket igi diizenlemelere uygun olarak vapiimasimi saglayacak tedbirleri almak.

e Toplant tutanaklannin usuliine uygun tutulmast amaciyla gerekli dnlemleri almak,

¢ Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus dahil sermaye piyasasi
mevzuatndan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve 1zlemek,
mevzuat geregi yapilan agiklamalarn yam sira kamuoyu ile iletisimin koordinasyonu
saglamak, yaunmeilarla ve analistlerle goriigmeler gergeklegtirmek Ozere konferans, panel,
seminer ve verinde taniiim toplanularma katihm saglamak.

o Dogrudan bagh olarak alisui Sirket genel mildari veya genel mildiir yardimeisina ya da
muadili diger idari sorumlulugu bulunan ytneticilerden birine yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle
ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna sunulmak {izere rapor hazirlamak.

o Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.
Yatirime lligkileri Midiiri

L & '—T: [1-17.1 sayih Kurumsal vinetim Tebligi uyarinca, paylan ilk kez halka arz edilmesi i¢in SPK'ye
i { .'*'- basvuran ortakhklarn, paylanmin Borsa'da islem girmeye baslama tarihinden itibaren alu ay

\ . icerisinde Yaunme: [ligkileri Bolimil'nil olugturma ve bilimiin dogrudan bagh olarak gahgacagl
2% yaunma iligkilert bolimi yineticisini belirleme yiikiimliiliza bulunmaktadar.

. Girket bu dogrultuda paylarn borsada islem gdrmeye baglamasindan itibaren alt ay1 gegmeyecek

= sekilde en kisa siirede mevzuatta yer alan sartlan saglayan personel atamasini gergeklestirecektir.

S Sirket, paylanmn Borsa'da islem gormeye baglamasindan sonra, yatmmcl iliskileri baltimd ile ilgili
“djger bilgi ve selismeleri KAP'ta yayimlayacakir.

PERSONEL HAKKINDA BILGILER

- ~18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo ditnemi icin ortalama olarak veya diinem
. %snnlan itibariyle personel saysi, bu sayida giiriilen Gnemli degisiklikler ile miimkiin ve dnemli
- ise belli hash faaliyet alanlari ve cografi bislge itibariyle personelin dagilimi hakkinda agiklama:

.. ! _3 <3() Haziran 2024 tarihi itibarryla Sirket galisan sayisi Sirket'in merkezinde 57, lzmir Subesi’'nde 3 ve
8 = GAnkara Subesi'nde 2 olmak lizere 62'dir.

: - CAsapida yer alan tablo, amlan tarihler itibariyla galian sayilarinin, pozisyonlara gore dagilimim
- Syansitmaktadir:

8 S B : - ' '

3 _ Lpnibi iz Gabanlarmn| 31 20yy | 3ni22e; | 31122028 | 30062024
L";':"'r;b =:l' — 2 1
55 T ihOst Dazey Yonetici 4 3 2 2 |

, [ Diger Personel 48 53 57 60 ‘
.- < [ToPLAM 2 | s | % 2 |

© S 18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::
B ]
18.2.1. Yimetim Kurulu iiyelerinin ihraggumin paylarina yiinelik sahip olduklar opsiyvonlar

hakkinda bilgi:

1ngn paylarma yinelik sahip olduklan

3. %2, Yonetimde siiz sahibi olan personelin
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Yoktur.
18.2.3. Personelin ihraggrya fon saglamasini miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:

Y oktur,
19, ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihragginmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki
veya toplam oy hakk icindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %3 ve fazlasi olan gergek
ve tiizel kigiler ayr olarak giisterilmek kaydiyla ortakhik vapisi veya bisyle kisiler yoksa
bulunmadifina dair ifade:

Sirket Esas Siizlesmesi nin “Sermaye” baslikh 6'nci maddesi uyarinca, Sirket'in 850.000.000 TL
utarindaki qikanlmig sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet paymn 170.000.000 adedi
‘ A Grubu ve 680,000,000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna

_aday glsterme imtiyaz ve Genel Kurulda oy imtiyaz: bulunmaktadir. B Grubu paylarnn herhangi bir
: mtiyaz bulunmamaktadir.

= : Esas Stizlesme nin “Ydnetim Kurulu ve Siiresi” baglikh 7*nci maddesi uyarinea, A Grubu imtivazl
\':—S - pay sahiplerinin, 8 (sekiz) kigilik ytinetim kurulu fiyelerinden 4 (ddrt) fiyesini ybnetim kuruluna aday
~_=J ' posterme imtiyazl bulunmaktadir. Yonetim kurulunu olusturan fiyelerin 4 (ddrt) tanesi A Grubu

; imtivazh pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Esas Sozlesme nin “Genel Kurul” baslikli 12'nei maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 3
(bes) oy hakki verir, Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakka verir.

Son olagan Genel Kurul toplanusi ve lzahname warihi itibari ile Sirket"in 850.000.000 TL tutanindaki
nmis sermayesinin ve oY haklanmin Sirket ortaklan arasindaki dagilimi agagidaki tabloda
sterilmektedir.

-
g Tutar ! Sermaye | Oy Hakl
Sahibi Gru Adedi
e Pl Oram (%) | (%)
A 170,000,000 | 170.000.000 | 20,00 55,56 |
T. Vakiflar Bankas) T.A.O.
B 612,834 821 612.834.821 72,10 40,05
Vakif Finansal Kiralama AS. B 32.254.464 32254 464 3,79 211 |
Iia‘mf Pazarlama San. ve Tic. AS. | B 13.281.250 13.281.250 1,56 0.87 |
I .
| |
Vakifbank Per. Oz. Sos, Giiv. Vakfi | B 21.629.465 21.629.465 2.54 141 |
|
TOPLAM | | §50.000.000 | 850.000.000 | 100,00 | 100,00 |
I

Sirket'in tiizel kigl ortags olan ve son durum itibariyla toplam oy hakk icindeki paylan %5'ten fazla
olan T. Vakiflar Bankasi T.A.O.'nun ortaklik yapist ise asagidaki gibidir:

| Vakifbank’in Ortakhk Yams: t
' Hisse Adedi- | Sermaye
\ e ‘ Tuean (TL) Yiz Adet | Oram (%)
D 3115.021.523 | 7.415.921.523 74,79

Lo Py Miya BAYE5.058.640 1.075.058.640 10,84

F-218 80
Ters2t 2 ¥




VakiBank Memur ve Hizmetlileri Emekli ve C | 402.552.666 402.552.666 306 |
Sagilik Yardim Sandign Vaki

T.C. Hazine ve Malive Bakanh@) B 387.673.328 387.673.328 3,91
Diger Miilhak Vakiflar B 2.588.471 2588471 0,03
Dier gergek ve tiizel kisiler i 1.519.264 1.519.264 0,02
Halka agtk | D 630607631 | 630607631 6,33
Toplam | 9.915921,523 | 9.915921,523 | 100 i

Anilan hususlar gergevesinde, Sirket'in sermayesinde 9492, 10" luk pay ve 0¥ hakk: igerisinde
0495,61°lik pay VakifBank'a aittir. ValafBank. oy hakk: ve ydnetim kontroline sahiptir.

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylar %S5 ve fazlasi olan gergek
ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar farkh oy haklarina iliskin bilgi veya bulunmadifina dair
ifade:

Sirket Esas Siizlesmesi'nin “§ermaye” baghkli 6'nci maddesi uyarinca, Sirket'in £50.000.000 TL
tutarindaki gikarimig sermayesini temsil eden toplamda 850.000.000 adet paymn 170.000.000 adedi
Grubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylann ydnetim kuruluna
—-aday gbsterme imtiyaz ve Genel Kurulda oy imtivazi bulunmaktadir, B Grubu paylann herhangi bir
~ Jimtiyaz bulunmamaktadur.

=% Esas Stzlesme’nin “Ybnetim Kurulu ve Siiresi” baghkli 7'nci maddesi uyannca, A Grubu imtiyazh
-~ _pay sahiplerinin, 8 (sekiz) kigilik yUnetim kurulu fiyelerinden 4 (dort) fiyesini yonetim kuruluna aday
“phsterme imtiyazl hulunmaktadir. Yonetim kurulunu olugturan Gyelerin 4 (déirt) tanesi A Grubu
- ‘f:flmti}-aztl pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Sozlesme'nin “Genel Kurul” baghkl 12'nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 3
es) oy hakk: verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) 0¥ hakk: verir,

. ' ~Son olagan Genel Kurul toplantist ve {zahname tarihi itibari ile Sirket’in 850.000.000 TL tutarmdaki
sdenmis sermayesinin ve 0y haklarimin Sirket ortaklan arasndaki dagihm agagidaki tabloda

- < ghisterilmektedir:
g8 93 P Sormaye | Oy ki |
- ~ il utar rmaye
e =1 i i
,: %I Pay Sahibi Grup (TL) Pay Aded Oramt (%) (%)
SATED A | 170.000.000 | 170.000.000 | 20,00 55,56
> 5 =% = T T, Vakifiar Bankas: T.A.O.
i B 612.834.821 | 612.834.821 72,10 40,05
vakif Finansal Kiralama A5 B 32.254.464 32.254 464 3.79 2,11 |
: I
7 4 Vakaf Pazarlama San. ve Tic. AS. P 13.281.250 13,281.250 1,36 087
I |
i i
| Valfbank Per. Oz. Sos. G, Vakf 8 | 21629465 | 21620465 | 2,34 4
‘ TOPLAM | §50.000.000 £50.000.000 100,00 100,00
]

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

irket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi K anunu hitkimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmig
b Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.08.2024 tarih ve E-298733736-110.03.03-58343 sayils izni ile

Wil sermaye sistemine gegmigtir.
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Sirketin kayith sermaye

tavam 7.000.000.000,00 Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast

degerinde 7 000.000.000.00 adet paya ayrimistir, Sirketin gikarilmiy sermayesi $50.000.000 TL dir.

(Cikarilng sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde Hdenmigtir.

Sirket Esas Sozlegmesi’nin “Sermaye” baghkl
wianndaki gikanlmig sermayesini temsil eden

6'nc1 maddesi uyarinca, Sirket'in 850.000.000 TL
toplamda 850.000.000 adet payin 170.000.000 adedi

A Grubu ve 680.000.000 adedi ise B Grubu paydan olugmaktadir. A Grubu paylann y@netim kuruluna
aday gOsterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylann herhang bir

imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Stzlesme nin *Ydnetim Kurulu ve Stiresi” baghklh
pay sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yonetim kurulu Oyelerinden 4 (dort) fivesini
gidsterme imiiyazi bulunmaktadir. Yonetim

imtiyazli pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul

Fsas Sézlesme'nin “Genel Kurul™ baglikh

tarafindan segilir.

12'nei maddesi uyarnea her

T'nei maddesi uyarinca, A Grubu imtiyazli
yonetim kuruluna aday
kurulunu olusturan iiyelerin 4 (dort) tanesi A Grubu

bir A Grubu pay, sahibine 5

(™. (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay. sahibine 1 (bir) oy hakki verir. B grubu paylarin herhangi
Yoo bir imtiyazl bulunmamaktadir,
j%irket paylarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmigtir.
O : Nama imtiyazlarin tiiri e A Toplam Sermayeye |
dg IR Grubu | Hamiline (Kimin sahip oldugu) Nominal (TL) Oram
6 = Oldugu ahip Degeri (TL) (%)
v 6netim kuruluna aday ghsterme
A Maitia ve oy hakki imtiyaz vardir. L 170000800 i
B Nama Imtivaz yoktur. 1,00 " 680.000.000 80
| TOPLAM | 850.000.000 100

p.4. ihracgmin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragginin ydnetim hakimiyetine

ahip olanlarin ya da ihraggiyt kontrol edenlerin ady, soyady, ticaret unvani, yilinetim

- Sirket Esas SHzlesmesi'nin

. \utanndaki cikanlmig sermayesini temsil eden

A Grubu ve 680.000.000 adedi

- aday gosterme imtiyazi ve Genel Kurulda oy
imtiyazi bulunmamaktadur.

toplamda
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imtiyazi bulunmaktadir.

Esas Sozlesme nin “Ydnetim Kurulu ve Stiresi” baglikh 7°nei
say sahiplerinin, 8 (sekiz) kisilik yénetim kurulu {iyelerinden 4 (dort)

O
I

imtiyazli pay sahiplerince belirlenen adaylar arasindan genel kurul tarafindan
" Esas Sozlesme'nin
{bes) oy hakk verir.

segilir.

Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.
SSon olapan Genel Kurul toplantisi

4 ;ﬁdenmi;a sermayesinin ve oy haklarmin Sirket ortaklan arasindaki dagilim

mivetinin kaynaf ve bu gliciin kitiiye kullaniimasim engellemek igin alinan tedbirler:

“Sermave” baglikh 6'nei maddesi uyarinca, Sirket’in 850,000,000 TL
850,000,000 adet paymn 170.000.000 adedi
ise B Grubu paydan olusmaktadir. A Grubu paylann ynetim kuruluna

B Grubu paylarin herhangi bir

maddesi uyannea, A Grubu imtivazl
fiyesini yonetim kuruluna aday
glisterme imtiyazi bulunmaktadir. Ydnetim kurulunu olusturan {yelerin 4 (dért) tanesi A Grubu

“Genel Kurul” baslikli 12'nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5

ve [zahname tarihi itibari ile Sirket’in 850.000.000 TL ttarindaki
asagidaki tabloda

. A gisterilmektedir.
. Tutar Sermave | Oy Hakki
Ad
; Pay Sahibi Grip (TL) Pay Adedi Orant (%) (%)
g ar Bankasi TA.O. 1 70,000,000 20,00 | 25,56 _]
B2 VAKJBANK PERSONEL)

4220034770001 7
Adresl: wwe vakifpans.com.tr




| B 612.834.821 | 612.834.821 | 72,10 40,05 |
vakif Finansal Kiralama A.5. B 12.254.464 | 32254464 3,79 211

| Wakif Pazariama San. ve Tic. AS. " 13281250 | 13.281.250 1,56 0,87
Vakifbank Per. Oz Sos. Glv. Vakh B 21.629.465 | 21.629.465 2,54 1.41
TOPLAM §50.000.000 | §50.000.000 | 100,00 100,00

Sirket'in tlizel kigi ortag olan ve

son durum itibariyla toplam oy hakk icindeki paylan %3 ten fazla

\

olan T. Vakiflar Bankasi T.A.O.'nun ortaklik yapis: ise asafdaki gibidir:
f\l"ahm]mk'm Ortakhk Yapisi
Hisse Adedi- Sermaye
Pay Sahibi Grup | Tutari (TL) ol {Eﬁ]
Titrkive Varhk Fonu D 7415921523 | 7415921523 T4.79 _|
T.C. Hazine ve Maliyve Bakanh A 1.075.058.640 | 1.075.058.640 10,84 |
VakifBank Memur ve Hizmetlileri Emekli ve i 402.352.666 402.552.666 4,06
Saghk Yardim Sandidi Vakfi
T.C. Hazine ve Malive Bakanhg B 387.673.328 387.673.328 391
Diger Miilhak Wakiflar B 2.588.471 2.588.471 0,03
Diger gergek ve tizel kisiler C 1.519.264 1.519.264 0,02
| Halka acik D £30.607.631 630.607.631 6,35
oplam 79.915.921.523 | 9.915.921.523 100
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Amlan hususlar gergevesinde,
%9561 lik paya ve yonetim kontroliine sahiptir.

diger hitktimler olup. Esas Sozlesme'de yer verilen agafidaki
- glictiniin kotiye kullamimasim enge

) Sitesl Adresi: wew. vak

[lkeleri basta olmak tizere TTK ve

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baghklh 6'nci
arasinda (5 yil)

maddesi uyarinca, Y onet
TTK, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuat hilkiimlerine uygun olarak,

VakifBank, Sirket'in sermayesinde %92,10, oy hakki igerisinde

isg

Sirket'in hakim hissedarmn hakimiyetini ve kontrol glicinil ktlive kullanmasini engellemenin temel

dayanag Kurumsal Ydnetim sermave pivasasi mevzuat ve ilgili
redbirlerin hakimiyetin ve kontrol
llemekie katk: saglayacag degerlendirilmektedir:

im Kurulu 2024-2028 yillan

gerekli

girdign zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek cikarilmis sermayenin

artinlmast, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinn

kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinm simrlandirilmasi ve imtiyazly, primli veya nominal degerinin altinda veya Ustiinde pay
ihrag edilmesi konularinda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay

sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Esas Stzlesme nin “Kurumsal Yonetim {1kelerine Uyum™ baghkh |8’inci maddesi uyarinca, SPK

tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu
avkin sayihr.

Esas Sozlesme nin “Yonetim Kurulu ve Stresi”

wrulu'nun gérev ve sorumluluklanmn saphkh bir sekilde yerine

"edgmaye piyasasi mevzual uy Jﬁﬂﬂﬂmmw
mu, ghrev ve cali ﬂﬁm%
. e VAR SThO. | V8 B0

i Adresh Finanskan! Mahallesi TebwiT
i 1 1 latan

Yonetim Ilkeleri'ne uyulur, Zorunlu ilkelere
kararlan gegersiz olup, esas sizlesmeye

baslikli 7'nci maddesi uyarinca. Yonetim
Kurulu'nda girev alacak bafimsiz fivelerin say1si ve nitelikleri SPK"min kurumsal yonetime iligkin

ditzenlemeleri bagta olmak fizere sermaye pivasas mevzuatina gbre tespit edilir. Aynca, Y énetim
\ getirmesini teminen TTK ve
kurmakla yilkiim1i oldugu komitelerin

aun kurumsal i %in- diizenlemelen
®H TE SYAL (L4, TR
v Caddesi .
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ve ilgili diger mevzuat hiikitmlerine giire gergeklestirilir. llgili komitelerin galigma esaslan ile
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum amaciyla halihazirda yiiriirlige konmus politikalar hakkinda
bilgilere igbu lzahname nin 17 nci béliimiinde ver verilmigtir.

o FEsas Stzlesme'nin “Bafimsiz Denetim” baslikh 107 uncu maddesi uyarinca, Sirketin ve mevzuatla
tngdriilen diger hususlarn denetimi hakkinda TTK min, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, faktoring girketlerine iligkin olarak Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan cikanilan diizenlemelerin ve sermaye piyasast

mevzuatimin ilgili maddeleri uygulamr.
19.5. ihragoimm yinetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek anlasmalar/diizenlemeler
haklkinda bilgi:
Yoktur.
19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylar: %35 ve fazlasi olan gergek
kisi ortaklarin birbiriyle akrabahk iliskileri:
M*Yﬂktur.
}n. fLiSKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
. HAKKINDA BiLGILER
¢ 20.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla yapilan

islemler hakkinda UMS 24 cergevesinde ayrmtil agiklama:

30 Haziran 2024, 31 Arahk 2023, 31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibariyla, iligkili
taraflardan alacak detay: agapidaki gibidir:

TL 31 Aralik 2021 31 Arahk 2022 31 Arahk 2023 30 Haziran 2024
: Tﬂnnkn mevduai
; T )Vakiflar Bankas) T.A.O. 33.223 53,725 08,789 135,881
Toplam 33.223 53.725 94.789 135,881
4 £ Tiirey finansal yiikiimliiliikler
4 =T. Vakiflar Bankasi TAO. 221.062 < - -
=5 -nToplam 211062 - - -
& o < Pesin ddenmis giderler
£ % 7 » TTirkiye Sigorta AS. 787
. - EVakif Yaunm Menkul Degerler (**) 259 836 1.786 -
= = = Vakiflar Bankasi TAO. (*) 2,843 133.490 39.640 19.042

oplam 3,891 134.326 41.426 19.042

~3%) T. Vakiflar Bankasi T.A.O. olan pesin 6denmis giderler bankadan kullanilan krediler igin ddenmis
. % Plan komisyonlardan olusmaktadir

g %) vakif Yaunm Menkul Degerler AS'ye olan pesin Odenmig giderler bono ihract sair
masraflarindan olugmaktadir.

B30 Haziran 2024, 31 Arahk 2023, 31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibanyla, iligkili
raflardan borclarn detay: asafidaki gibidir:

Bin TL 11 Arahk 2021 31 Arahk 2022 31 Arahk 2023 30 Haziran 2024

= Alian krediler
< _ﬂwamﬂm Bankas: T.A.O. 2.438.459 15.065.989 19.418.539 27 446,947
W5 Toplam 2.438.459 15.065.989 19.418.539 22.446.947
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