
VAKIF FAKTORİNG ANONİM ŞİRKETİ  

Esas Sözleşme Tadil Metni 

Eski Hali Yeni Hali 

SERMAYE 

Madde 6- 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.08.2024 tarih ve 

42/1230 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 7.000.000.000 Türk Lirası 

olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 

7.000.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 

yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 850.000.000 Türk Lirası 

olup, söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir.  

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal değerli 

850.000.000 adet nama yazılı paya bölünmüştür. 

Sermayeyi temsil eden 850.000.000 adet payın 

170.000.000 adedi (A) Grubu ve 680.000.000 adedi (B) 

Grubu paylardır.  

Pay Sahibi Pay Adedi ve Tutarı 

Türkiye Vakıflar 

Bankası T.A.O. 

170.000.000 TL nominal değerli 

170.000.000 adet (A) grubu pay 

ve 612.834.821 TL nominal 

değerli 612.834.821 adet (B) 

grubu pay olmak üzere toplam 

782.834.821 TL nominal değerli 

782.834.821 adet pay 

Vakıf Finansal 

Kiralama A.Ş. 

32.254.464 TL nominal değerli 

32.254.464 adet (B) grubu pay 

Vakıf Pazarlama 

San. Ve Tic. A.Ş. 

13.281.250 TL nominal değerli 

13.281.250 adet (B) grubu pay 

Vakıfbank Per. 

Öz. Sos. Güv. 

Vakfı 

21.629.465 TL nominal değerli 

21.629.465 adet (B) grubu pay 

(A) grubu payların, işbu esas sözleşmenin Yönetim 

Kurulu ve Süresi ile Genel Kurul başlıklı maddelerinde 

belirtildiği çerçevede, yönetim kurulu üyelerinin 

belirlenmesi ve genel kurulda oy hakkı kullanımında 

SERMAYE 

Madde 6- 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

08.08.2024 tarih ve 42/1230 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 7.000.000.000 

Türk Lirası olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari 

değerde 7.000.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2024-2028 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 

Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 900.000.000 Türk 

Lirası olup, söz konusu çıkarılmış sermaye 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal 

değerli 900.000.000 adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden 900.000.000 

adet payın 170.000.000 adedi (A) Grubu ve 

730.000.000 adedi (B) Grubu paylardır.  

(A) grubu payların, işbu esas sözleşmenin 

Yönetim Kurulu ve Süresi ile Genel Kurul başlıklı 

maddelerinde belirtildiği çerçevede, yönetim 

kurulu üyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy 

hakkı kullanımında imtiyazı bulunmaktadır. (B) 

Grubu payların herhangi bir imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, Türk Ticaret Kanunu, 

Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve 

Tasarruf Finansman Şirketleri Kanunu, 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

tarafından faktoring şirketlerine ilişkin olarak 

çıkarılan düzenlemeler ve Sermaye Piyasası 

mevzuatı hükümleri çerçevesinde arttırılabilir 

veya azaltılabilir.  

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç edilerek çıkarılmış 



imtiyazı bulunmaktadır. (B) Grubu payların herhangi bir 

imtiyazı bulunmamaktadır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, Türk Ticaret Kanunu, Finansal 

Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman 

Şirketleri Kanunu, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu tarafından faktoring şirketlerine ilişkin olarak 

çıkarılan düzenlemeler ve Sermaye Piyasası mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.  

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç 

edilerek çıkarılmış sermayenin artırılması, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin 

yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile imtiyazlı, 

nominal değerinin üzerinde (primli) veya nominal 

değerinin altında pay ihraç edilmesi konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

Sermaye artırımı neticesinde yeni pay çıkarılırken, 

Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise 

(A) grubu pay karşılığında (A) grubu pay, (B) grubu pay 

karşılığında (B) grubu pay ihraç edilir. Yeni pay alma 

haklarının kısıtlanması durumunda, çıkarılacak tüm 

paylar (B) grubu pay olacaktır.   

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

mevzuatı,  faktoring şirketlerine ilişkin olarak Bankacılık 

Düzenleme ve Denetleme Kurumu tarafından çıkarılan 

düzenlemeler ve  Finansal Kiralama, Faktoring, 

Finansman ve Tasarruf Finansman Şirketleri Kanunu 

Hükümleri çerçevesinde Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinler alınarak ve  

belirlenen yasal süreler içerisinde ilgili kurumlara bilgi 

ve belgeleri verilerek işbu esas sözleşme ve ilgili 

mevzuat hükümlerine göre serbestçe devredilebilir. 

Pay senetlerinin tamamının nama yazılı olarak ve nakit 

karşılığı çıkarılması zorunludur. Bedelsiz sermaye 

artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım 

tarihindeki mevcut pay sahiplerine payları oranında 

dağıtılır. 

sermayenin artırılması, imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin yeni pay 

alma hakkının sınırlandırılması ile imtiyazlı, 

nominal değerinin üzerinde (primli) veya nominal 

değerinin altında pay ihraç edilmesi konularında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermaye artırımı neticesinde yeni pay 

çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine 

karar verilmemiş ise (A) grubu pay karşılığında 

(A) grubu pay, (B) grubu pay karşılığında (B) 

grubu pay ihraç edilir. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda, çıkarılacak tüm paylar 

(B) grubu pay olacaktır.   

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

mevzuatı,  faktoring şirketlerine ilişkin olarak 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

tarafından çıkarılan düzenlemeler ve  Finansal 

Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf 

Finansman Şirketleri Kanunu Hükümleri 

çerçevesinde Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinler alınarak 

ve  belirlenen yasal süreler içerisinde ilgili 

kurumlara bilgi ve belgeleri verilerek işbu esas 

sözleşme ve ilgili mevzuat hükümlerine göre 

serbestçe devredilebilir. 

Pay senetlerinin tamamının nama yazılı olarak ve 

nakit karşılığı çıkarılması zorunludur. Bedelsiz 

sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, 

artırım tarihindeki mevcut pay sahiplerine payları 

oranında dağıtılır. 

 


