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Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu |Sirket, 6362 sayilt Sermaye Piyasas1 Kanunu hilkiimlerine

hiiktimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.08.2024 tarih ve
42/1230 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kay1tli sermaye tavani 7.000.000.000 Tiirk Liras:
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 itibari degerde
7.000.000.000 adet paya ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasast Kurulw’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas:1 durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirtmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 850:006:000 Tiirk Lirasi
olup, séz konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen Sdenmistir.

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal degerli
850-006:000 adet nama yazih paya béliinmiistiir.
Sermayeyi temsil eden 850-000-660 adet payin
170.000.000 adedi (A) Grubu ve 686:000-000 adedi (B)
Grubu paylardir.

Py : ol
grubu—pay—olmak—lizere—toplam
782:834.821 adet-pay

Vakfi

(A) grubu paylarin, isbu esas sézlesmenin Ydnetim
Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul baslikli maddelerinde
belirtildigi  gercevede, ydnetim kurulu iiyelerinin

gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 08.08.2024 tarih ve 42/1230 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 7.000.000.000 Tiirk Lirast
olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari degerde
7.000.000.000 adet paya ayrilmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna
ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir
stire igin yetki almmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda Yonetim Kurulu Kkaranyla
sermaye artirimi yaptlamaz.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 900.000.000 Tiirk Liras:
olup, s6z konusu cikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal degerli

900.000.000 adet nama yazili paya bdliinmiistiir.
Sermayeyi temsil eden 900.000.000 adet payin
170.000.000 adedi (A) Grubu ve 730.000.000 adedi (B)

Grubu paylardir.

Pay Sahibi Pay Adedi ve Tutari

Turkiye Vakiflar
Bankas1 T.A.O.

170.000.000 TL nominal degerli
170.000.000 adet (A) grubu pay
ve 505.000.000 TL nominal
degerli 505.000.000 adet (B)
grubu pay olmak iizere toplam
675.000.000 TL nominal degerli
675.000.000 adet pay

Halka A¢ik Kisim | 225.000.000 TL nominal degerli

225.000.000 adet (B) grubu pay

gergcevede, yonetim kurulu uyel'mn-ﬂb
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imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan faktoring sirketlerine iligkin olarak
¢ikarilan diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
edilerek ¢ikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarmim kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile imtiyazli,
nominal degerinin {lizerinde (primli) veya nominal
degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken,
Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise
(A) grubu pay karsihinda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir. Yeni pay alma
haklarinin  kisitlanmas1 durumunda, ¢ikarilacak tiim
paylar (B) grubu pay olacaktir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati, faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan g¢ikarilan
diizenlemeler ve Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
Hiikiimleri ¢ergevesinde Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinler alinarak ve
belirlenen yasal siireler igerisinde ilgili kurumlara bilgi
ve belgeleri verilerek isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.

Pay senetlerinin tamaminin nama yazili olarak ve nakit
kargiigi ¢ikarilmasi zorunludur. Bedelsiz sermaye
artinmmlarinda  ¢ikanlan  bedelsiz  paylar, artuim
tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylar1 oraninda
dagitilir.

bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan faktoring sirketlerine iliskin olarak
¢ikarlan diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
edilerek ¢ikarilmig sermayenin artirilmasi, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkmnin smirlandirilmasi ile imtiyazli, nominal
degerinin {izerinde (primli) veya nominal degerinin altinda
pay ihra¢ edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken,
Yo6netim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise
(A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiligmda (B) grubu pay ihra¢ edilir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda, ¢ikarilacak tiim paylar
(B) grubu pay olacaktir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati,
faktoring sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler
ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
gerekli izinler alimarak ve  belirlenen yasal siireler
igerisinde ilgili kurumlara bilgi ve belgeleri verilerek isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiiklimlerine gére
serbestge devredilebilir.

Pay senetlerinin tamaminin nama yazih olarak ve nakit
karsihg1 ¢ikarilmast zorunludur. Bedelsiz sermaye
artirnmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki
mevcut pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.
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