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ESKi METIN

YENI METIN

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disartya karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin ~ belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvan1 veya kasesi altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim
Kurulu tarafindan c¢ikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek kisilerin imzalarim
tagimasi gereklidir.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde yonetim ve temsil isleri, Sirket
Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda taksim edilebilir.
Bu taksimin mahiyet ve slimulii Yonetim
Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil
salahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir
kismint Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara
veya Genel Midir ve Miidiirlere birakabilir,
bunlarin hizmet miiddetleri Yonetim Kurulunun
middetiyle sinirli  degildir. Temsil yetkisinin
murahhas miidiirlere devri halinde TTK 319’uncu
maddesinin birinci fikrast uyarinca en az bir
yonetim kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI :

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit,
tescil ve ilan edilecek kigilerin imzalarini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, kurulun gorev siiresi i¢in iiyelerin
arasinda bir bagkan ve bir baskan wvekili seger.
Baskan ve vekilin bulunmadig1 celselerde mevcut
iiyelerin o toplanti i¢in sececegi kisi toplantiya
baskanlik eder. Yonetim Kurulu T.T.K. nun 367 nci
ve diger ilgili Maddeleri uyarinca Yonetim
Kurulunun diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu tiyesine veya tglincl kisiye devir
etmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370, 371.nci  ve diger
ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya
miidiir olarak t¢iinci kisilere devir edebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir.

DENETCI:

Madde 12- Genel Kurul pay sahipleri arasindan
veya disaridan en az bir denetgi seger. Denetciler
en ¢ok {i¢ y1l gorev yapmak iizere segilirler.

Gorev siiresi biten denetcilerin yeniden secilmeleri
mimkiindiir. Denetgilerin {icreti genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Denetcilerin yetki gorev ve sorumluluklart Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ile
belirlenmigtir.

DENETCI :

Madde 12-

Denetgiler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ilgili
hiikiimleri uygulanir.

KAR DAGITIMI:

Madde 20- Sirket’in kar1 Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul gdren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net
kar1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap
senesi  sonunda tespit olunan  gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan  yillik
bilangoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulagilan
tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,

KARIN DAGITIMI :

Madde 20- Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net
kar1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 0denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap
senesi  sonunda tespit olunan  gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan  yillik
bilangcoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa
geemis yil zararlarmin disiilmesi sonucu ulasilan
tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
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a) Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % 544,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap y1li i¢inde yapilan
bagislarin  ilave  edilmesiyle  hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikas1 esaslarim1 da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay bi¢iminde dagitilmasi yoniinde karar
alinabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla
%10°nu Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine en
fazla %10’nu da sirket midir memur ve
miistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlagtirllmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35’ oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

e) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii
dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur ve miistahdem ve iscilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iliskin temettii, kistelyevm esas1
uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki  teklifi ~ tizerine  genel  kurulca
kararlagtirlir.

a) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére % 5',
Tirk Ticaret Kanununun 519 uncu maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %Z20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil1 iginde yapilan
bagislarin  ilave  edilmesiyle = hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikas1 esaslarim1 da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh
kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmasi yoniinde karar
alnabilir.

¢) Genel Kurul karart ile kalan kardan en fazla
%10’u Yonetim Kurulu bagkan ve tiiyelerine en
fazla %I10’nu da sirket miidir memur ve
miistahdemlerine 6denebilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’ oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akceler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii
dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur ve miistahdem ve is¢ilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iliskin temettli,  kistelyevm esas1
uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibartyla
mevcut paylarn tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen karin
dagiim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki  teklifi =~ iizerine  genel  kurulca
kararlastirilir.




