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ESKİ METİN YENİ METİN 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI: 

Madde 11- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı 

temsili Yönetim Kuruluna aittir. Şirket tarafından 

verilecek bütün belgelerin ve yapılacak 

sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların 

şirketin unvanı veya kaşesi altına konmuş ve şirketi 

temsil ve ilzama yetkili kılındıkları Yönetim 

Kurulu tarafından çıkartılacak imza sirküleri ile 

tespit, tescil ve ilan edilecek kişilerin imzalarını 

taşıması gereklidir. 

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde yönetim ve temsil işleri, Şirket 

Yönetim Kurulu üyeleri arasında taksim edilebilir. 

Bu taksimin mahiyet ve şümulü Yönetim 

Kurulunca kararlaştırılır. Yönetim Kurulu, temsil 

salahiyetini ve idari işlerinin hepsini veya bir 

kısmını Yönetim Kurulu üyesi olan murahhaslara 

veya Genel Müdür ve Müdürlere bırakabilir, 

bunların hizmet müddetleri Yönetim Kurulunun 

müddetiyle sınırlı değildir. Temsil yetkisinin 

murahhas müdürlere devri halinde TTK 319’uncu 

maddesinin birinci fıkrası uyarınca en az bir 

yönetim kurulu üyesine de şirketi temsil yetkisi 

verilir. 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI  : 
Madde 11- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı 

temsili Yönetim Kuruluna aittir. Şirket tarafından 

verilecek bütün belgelerin ve yapılacak 

sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların 

şirketin unvanı veya kaşesi altına konmuş ve şirketi 

temsil ve ilzama yetkili kılındıkları Yönetim Kurulu 

tarafından çıkartılacak imza sirküleri ile tespit, 

tescil ve ilan edilecek kişilerin imzalarını taşıması 

gereklidir.  

Yönetim Kurulu, kurulun görev süresi için üyelerin 

arasında bir başkan ve bir başkan vekili seçer. 

Başkan ve vekilin bulunmadığı celselerde mevcut 

üyelerin o toplantı için seçeceği kişi toplantıya 

başkanlık eder. Yönetim Kurulu T.T.K.’nun 367 nci 

ve diğer ilgili Maddeleri uyarınca Yönetim 

Kurulunun düzenleyeceği bir iç yönergeye göre 

yönetimi kısmen veya tamamen bir veya birkaç 

yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devir 

etmeye yetkilidir.  

Türk Ticaret Kanununun 370, 371.nci  ve diğer 

ilgili maddeleri uyarınca Yönetim Kurulu, temsil 

yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya 

müdür olarak üçüncü kişilere devir edebilir. En az 

bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisine haiz 

olması şarttır. 

DENETÇİ: 

Madde 12- Genel Kurul pay sahipleri arasından 

veya dışarıdan en az bir denetçi seçer. Denetçiler 

en çok üç yıl görev yapmak üzere seçilirler.  

Görev süresi biten denetçilerin yeniden seçilmeleri 

mümkündür. Denetçilerin ücreti genel kurul 

tarafından kararlaştırılır.  

Denetçilerin yetki görev ve sorumlulukları Türk 

Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 

belirlenmiştir. 

DENETÇİ  : 

Madde 12-  
Denetçiler hakkında Türk Ticaret Kanunu ilgili 

hükümleri uygulanır. 

KAR DAĞITIMI: 

Madde 20- Şirket’in karı Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören 

muhasebe ilkelerine göre tespit edilir. Şirket net 

karı Şirketin umumi masrafları ile muhtelif 

amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve ayrılması 

zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu olan vergiler, hesap 

senesi sonunda tespit olunan gelirlerden 

düşüldükten sonra geriye kalan ve sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak hazırlanan yıllık 

bilançoda gözüken meblağdır. Bu tutardan varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesi sonucu ulaşılan 

tutar sırası ile aşağıdaki gibi dağıtılır: 

 

Tespit olunan net karın, 

KARIN DAĞITIMI  : 

Madde 20- Şirket’in karı Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören 

muhasebe ilkelerine göre tespit edilir. Şirket net 

karı Şirketin umumi masrafları ile muhtelif 

amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve ayrılması 

zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu olan vergiler, hesap 

senesi sonunda tespit olunan gelirlerden 

düşüldükten sonra geriye kalan ve sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak hazırlanan yıllık 

bilançoda gözüken meblağdır. Bu tutardan varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesi sonucu ulaşılan 

tutar sırası ile aşağıdaki gibi dağıtılır: 

 

Tespit olunan net karın, 
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a) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre  % 5'i, 

Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarınca 

ödenmiş sermayenin %20'sini buluncaya kadar 

birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yılı içinde yapılan 

bağışların ilave edilmesiyle hesaplanacak 

matrahtan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan 

oran ve miktarın altında olmamak kaydıyla Şirketin 

kar dağıtım politikası esaslarını da dikkate alarak 

Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettü 

ayrılır. 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı 

kalmak kaydıyla, birinci temettünün nakden 

ve/veya pay biçiminde dağıtılması yönünde karar 

alınabilir. 

c) Genel Kurul kararı ile kalan kardan en fazla 

%10’nu Yönetim Kurulu başkan ve üyelerine en 

fazla %10’nu da şirket müdür memur ve 

müstahdemlerine nakden ve/veya pay biçiminde 

dağıtılabilir. 

d) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar 

payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri 

Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. 

fıkrası 3. bendi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek 

akçe olarak ayrılır.  

e) Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümleri uyarınca ayrılması zorunlu 

tutulan yedek akçeler ile esas sözleşmede pay 

sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü 

dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu 

üyeleri ile memur ve müstahdem ve işçilere kardan 

pay dağıtılmasına karar verilemez.  

f) Paylara ilişkin temettü,  kıstelyevm esası 

uygulanmaksızın hesap dönemi sonu itibarıyla 

mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır.  

g) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı 

kalmak kaydıyla, dağıtılmasına karar verilen karın 

dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu 

konudaki teklifi üzerine genel kurulca 

kararlaştırılır. 

a) Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre  % 5'i, 

Türk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi 

uyarınca ödenmiş sermayenin %20'sini buluncaya 

kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yılı içinde yapılan 

bağışların ilave edilmesiyle hesaplanacak 

matrahtan, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan 

oran ve miktarın altında olmamak kaydıyla Şirketin 

kar dağıtım politikası esaslarını da dikkate alarak 

Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettü 

ayrılır. 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı 

kalmak kaydıyla, birinci temettünün nakden 

ve/veya pay biçiminde dağıtılması yönünde karar 

alınabilir. 

c) Genel Kurul kararı ile kalan kardan en fazla 

%10’u Yönetim Kurulu başkan ve üyelerine en 

fazla %10’nu da şirket müdür memur ve 

müstahdemlerine  ödenebilir. 

d) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan ödenmiş 

sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten 

sonra bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret 

Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarınca ikinci 

tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

e) Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümleri uyarınca ayrılması zorunlu 

tutulan yedek akçeler ile esas sözleşmede pay 

sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü 

dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu 

üyeleri ile memur ve müstahdem ve işçilere kardan 

pay dağıtılmasına karar verilemez.  

f) Paylara ilişkin temettü,  kıstelyevm esası 

uygulanmaksızın hesap dönemi sonu itibarıyla 

mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır.  

g) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri saklı 

kalmak kaydıyla, dağıtılmasına karar verilen karın 

dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu 

konudaki teklifi üzerine genel kurulca 

kararlaştırılır. 

 


