YESIL YATIRIM HOLDING A S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil

Yeni Sekil

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
05.04.2012 tarih ve 11/396 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 2.250.000.000.-TL
(IkiMilyarikiyiizellimilyon) TL olup her biri 1

(Bir) TL degerinde 2.250.000.000
(IkiMilyarikiyiizellimilyon) adet paya
bolinmiistiir.

Sirketin mevcut 215.000.000 TL’lik ¢ikarilmis
sermayesini temsil eden pay bedellerinin
tamam1 nakden 6denmis olup, her bir 1 TL
itibari degerde 1.433.333,333 adedi A Grubu
ve 213.566.666,667 adedi B Grubu olmak
iizere toplam 215.000.000 adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2023 — 2027 yillar1 i¢in (5
yil) gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2027 yilinin bitiminden sonra YOnetim
Kurulunun, sermaye artirnm karari alabilmesi
icin daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye

tavant i¢inde kalmak kosuluyla c¢ikarilmig
sermayesini artirmaya yetkilidir. YOnetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin sinirlandirilmast ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Tavan
artinmina iligkin esas sozlesme degisikligini
ongoren genel kurul karar1 imtiyazli pay
sahipleri genel kurulunda TTK 454’{inci
madde hiikmii ¢ercevesinde onaylanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
05.04.2012 tarih ve 11/396 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 2.250.000.000.-TL
(IkiMilyarlkiytizellimilyon) TL olup her biri 1

(Bir) TL degerinde 2.250.000.000
(IkiMilyarikiyiizellimilyon) adet paya
bolinmiistiir.

Sirketin mevcut 645.000.000 TL’lik ¢ikarilmis
sermayesini temsil eden pay bedellerinin
tamami nakden 6denmis olup, her bir 1 TL
itibari degerde 4.299.999,999 adedi A Grubu
ve 640.700.000,001 adedi B Grubu olmak
tizere toplam  645.000.000 adet paya
ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023 — 2027 yillar1 i¢in (5
yil) gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2027 yilinin bitiminden sonra Yonetim
Kurulunun, sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
stire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasit Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayithh sermaye

tavan1 i¢inde kalmak kosuluyla c¢ikarilmis
sermayesini artirmaya yetkilidir. YOnetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin smirlandirilmas: ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Tavan
artirmina iliskin esas sozlesme degisikligini
ongoren genel kurul karar1 imtiyazli pay
sahipleri genel kurulunda TTK 454’nci
madde hiikmii ¢er¢evesinde onaylanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu




paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.
Sermaye artinmlarinda; ortaklarin yeni pay
alma haklar1 siirlandirilmadigr takdirde, A
grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiligimda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklar1 smirlandirildigr takdirde, A Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak
kaydiyla c¢ikarilacak yeni paylarin timi B
grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirirmlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma  hakki kullannminin ~ kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyati ile sermaye piyasast mevzuati
cercevesinde halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmig
sermaye  miktarimin,  Sirket  unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri cergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Sirket paylart nominal
degerlerinin iizerinde bir bedelle ¢ikartilabilir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde serbestce
devir olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye
artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar
sinirlandirilmadigr takdirde, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak ortaklarin yeni pay alma haklan
sinirlandirildigr takdirde, A Grubu imtiyazlh
pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla
cikarilacak yeni paylarm tiimii B grubu olarak
c¢ikarilacaktir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma  hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa
fiyatt ile sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde halka arz edilir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge, yeni pay cikarilamaz. Cikarilmig
sermaye  miktarinin,  Sirket  unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiiklimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir. Sirket paylar1 nominal degerlerinin
tizerinde bir bedelle ¢ikartilabilir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde serbest¢ce devir
olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.




