ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya agiklanan bilgilere iligkin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi
gerekmektedir.

UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN RAPOR

ilkelere uyum durumuna iligkin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. | EVET | HAYIR KISMEN iLGiSiz ACIKLAMA BiLGiSi (Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Agiklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimiz, insan
kaynaklarina verdigi
6nemin yani sira https://www.zedur.net/kurumsal/sirket-
cevreye 9'9’“5“2 ) politikalari
?tkenler ¢in gerekli https://www.zedur.net/yatirimci-
onlemleri almakta, T . .
ayrica Cevresel Etki iliskileri/faaliyet-raporlari
Degerlendirme
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli gevresel, sosyal ve X Yonetr?we!lvg.mm
. . . . . gerektirdigi durumlarda
kurumsal yénetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. CED raporlan
Al.1 almaktadir. Kimi
konularda yazili kararlar
alinmamis olmasi veya
Yonetim Kurulunca bir
karar verilmemis olmasi
nedeniyle maddeye
kismi uyum
saglanmaktadir.
Ort_a!(llk yonet|_r_n ku_rL_JIu taraflndan CSY politikalar (Or.n.. Cevre https://www.zedur.net/yatirimei-
Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) I - -
X iliskileri/faaliyet-raporlari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Sirketimiz GSY
. . . kapsaminda kisa veya
AL2 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler X uzun vadeli hedeflerini
kamuya agiklanmistir. heniiz kamuya
aciklamamistir.
A2. Uygulama/izleme
Sirketimizin ¢SY
CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler politikalarindan
ile GSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gérevleri sorumlu bir komitesi
A2.1 | belirlenerek kamuya agiklanmistir. X henuz
bulunmamaktadir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlanmistir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus X

A2.2

ve kamuya agiklanmistir.




CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere

A23 yillar bazinda ulagma dizeyi kamuya agiklanmistir.
A2.4 is stireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik siirdiiriilebilirlik
) performansini iyilestirici faaliyetler kamuya aciklanmistir.
A3. Raporlama
2023 yilinda yayimlamis
oldugumuz isbu
strdardlebilirlik ilkeleri | https://www.zedur.net/yatirimci-
) T uyum raporu ile hedef | jliskileri/faaliyet-raporlari
Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdiirilebilirlik performansina, ve stratejilerimizi ve
A3.1 | hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir bunun yaninda
sekilde verilmistir. faaliyetlerimizi, faaliyet
raporlarina ek olarak
kamuyla paylagsmaya
baglamis
bulunmaktayiz.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
A3.2 | Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya agiklanmistir.
GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari sy kf)n})larlnda
N Lo . . L [ aleyhimizde agilan
A3.3 | agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lglide .
X herhangi bir dava
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
A4l Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgimleri bagimsiz tiglincl tarafca
' dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.
B. Cevresel ilkeler
I1SO 14001:2004
Enviromental Assurance
Standart ve OHSAS
18001 Occupational
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem Healt & Safety https://www.zedur.net/kurumsal/hakkimizda
B1 | planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile Management System
bilinmektedir) ve programlarini kamuya aciklamistir. belgelerine sahip olan
Sirketimiz,
faaliyetlerinde son
teknolojiyi kullanarak
calismaktadir.
2023 yili itibariyle ilk
stirdirdilebilirlik uyum https://www.zedur.net/yatirimci-
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporunu Yaylmlayan iliskileri/faaliyet-raporlari
. N . Sirketimiz ilerleyen
B2 | raporlarailigskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama N
. o doénemlerde rapor ve
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. detaylarni diizenli ve
seffaf bicimde kamuyla
paylasacaktir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi)
B4 | bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda 6dillendirme

kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmigtir.




Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve

Sirketimiz
faaliyetlerinde gevresel
ve sosyal faktorleri

https://www.zedur.net/yatirimci-

BS stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir. daima &n planda lliskileri/faaliyet-raporfari
tutarak galismalarini
strdirmektedir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve Bir Ust maddede yer https://www.zedur.net/yatirimci-
B7 | musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is verilmistir. iliskileri/faaliyet-raporlari
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika sirketimizin heniiz
. . AL N ¢evre konusunda bir
B8 | olusturma sireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve STK ile is birligi
kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya aciklanmistir. bulunmamaktadir.
Yenilenebilir enerji
alaninda faaliyet
) ) . gosteren Sirketimiz https://www.zedur.net/yatirimci-
Cevresel gostergﬂeler (Sera gazi emISVOI’.llaI’I (Kapsam-1 (Dogr.uda.n), i enerji Giretim ve satis iliskileri/faaliyet-raporlari
K.apsa.m-_Z (Eneriji dolayll)., Ka.psa_m-3 (D|.ger _dollaylll), hav_a _k_a||tes.|, ehem verilerini detaylari ve https://www.zedur.net/kurumsal/faalivetlerimiz
B9 | yoOnetimi, su ve atik su yénetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) seffaflig ile kamuoyuyla
1siginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak paylasmaktadir. Sera
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. gazi emisyon 6lcimu
yapilmadigindan dolayi
maddeye kismi uyum
saglanmaktadir.
Sirketimiz, faaliyet
B10 Verileri to?lamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, La;gs;f?giavs;:‘::z https://www.zedur.net/yatirimci-
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir. kaynaklara yer iliskileri/faaliyet-raporlari
vermektedir.
B11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin cevresel
gostergelerinin artig veya azalisi kamuya agiklanmistir.
Sirketimiz, 2023 yili
itibariyle ilk
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler sirdiiriilebilir uyum
B12 | belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore raporunu
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. yayimladigindan dolayi
karsilagtinlabilir bir veri
bulunmamaktadir.
813 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmistir.
Sirketimiz gerek &z https://www.zedur.net/yatirimci-
faaliyetlerinde gerekse | jliskileri/faaliyet-raporlari
is anlagsmalarinda
B14 Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini ;ngzsaetljsakrt:krlen on

onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

yenilenebilir ve
surdurilebilir enerji
alaninda galismalarini
surdiirmekle birlikte bu
baglamda gergeve bir




prosedur agiklamamig
olmasindan dolayi
maddeye kismi uyum
saglanmaktadir.

Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig

B15 cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.
Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kém{r, elektrik,
B16 |Isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
actklanmigtir.
Faaliyet raporlarmizda | https://www.zedur.net/yatirimci-
B17 Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda daima gincel Uretim iliskileri/faaliyet-raporlari
kamuya aciklama yapilmistir. verilerine erismek
mimkindr.
Esas faaliyet konumuz | https://www.zedur.net/yatirimci-
olan yenilenebilir iliskileri/faaliyet-raporlari
enerjide, yenilenebilir |\ ¢. //www.zedur.net/kurumsal/sirket-
kaynaklarin politikalari
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diistik karbonlu kullaniminin artiriimasi . o
B18 - . - https://www.zedur.net/kurumsal/faaliyetlerimiz
elektrige gegis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir. ve enerjide
surdurilebilirligin
saglanmasi Sirketimizin
temel hedefidir.
Yenilenebilir enerji
) - o o kullanim verileri https://www.zedur.net/yatirimci-
B19 | Yenilenebilir eneriji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. kamuoyu ile iliskileri/faaliyet-raporlari
paylasiimamistir.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri
B20 | sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya agiklanmigtir.
Sirketimizin bagl
ortakhgi Isparta Elektrik
A.S. catisi altinda
faaliyet gosteren
Cukurgayl HES’ de
Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, geri kullanilan suyun belirli
B21 | donistiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedirleri bir bélimi kuyruk suyu http://ispartaelektrik.com/faalivet.html
kamuya aciklanmistir. olarak ayrilmakta ve
bolge alani boylece
muhafaza edilerek
ihtiyag duydugu
yasamsal dongii
korunmaktadir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma Sirketimiz herhangi bir
B22 | sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) karbon fiyatlama

dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.

sistemine dahil degildir.




Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi

B23
kamuya agiklanmistir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari
kamuya agiklanmistir.
B25S Ortakligin gevresel bilgilerini agikladig platformlar kamuya
aciklanmigtir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklan ve Calisan Haklari
Sirketimiz T.C.
yasalarina tumiuyle
bagli olmakla birlikte
¢alisanlarimiz Sirket
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO yonetimince belirlenen | https://www.zedur.net/kurumsal/sirket-
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan haklardan politikalari .
C1.1 | Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin rﬁtZ?/:zlg:T;E?j:r' h.ttps://www.zedur.net/kurumsal/mlsyon-
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular A.S."nin kisa ve uzun vizyon
kamuya agiklanmigtir. vadeli hedefleri
dogrultusunda
belirlenmekte ve gerekli
olanaklar
saglanmaktadir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giici, calisma Sirketimiz tim
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina birimlerinde en yeni is
c1.2 (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim, poll't'kali”n'l‘l’e gincel | htps://www.zedur.net/kurumsal/misyon-
' cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, galisma kosuflarini vizyon
L . benimsemektedir.
engellilik, sosyal ve kdiltlrel farklihklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) ¢calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarh kesimlerin Sirketimizin konu
13 (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat 6zelinde bir agiklamasi
= | esitliginin gdzetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmistir.
Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk Sirketimizin konu
Cl1.4 |isci calistirilmasini &nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler ozelinde bir agiklamasi
kamuya agiklanmstir. bulunmamaktadir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢cozimleri ve https://www.zedur.net/kurumsal/misyon-
yetenek yonetim konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer vizyon
verilmistir.
C1.5 Sirketimiz, yasanan
oA . O, . zorluklari personel ile
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine iliskin mekanizmalar birlikte asmay! Sngoren | Ntts://www.zedur.net/kurumsal/misyon-
olusturularak uyusmazhk ¢éziim siiregleri belirlenmistir. bir yonetim anlayisini vizyon
benimsemistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan ?irkgtimizi.n konu
= - . 6zelinde bir agiklamasi
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir.
C1.6 | Iis saghgi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. sirketimizin “ls Saghg|

ve Guvenligi Politikas1”




bulunmakla birlikte
onlemler ve
istatistiklere dair bir
rapor kamuya
aciklanmamistir.

is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve

Cc1.7
kamuya agiklanmistir.
https://www.zedur.net/kurumsal/sirket-
C1.8 | Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir politikalari
C1.9
GSY politikalari
€1.10 Calisanlara CSY E)_o!itikalan ve uygulﬁmalarl kc_)nL_Jsunda bilgilendirme L(ssls:nn;'::z:(;%?:ml:'r
toplantilari ve egitim programlari diizenlenmistir. programi
diizenlenmemistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
o1 Mdsteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimiine iliskin mUsteri
memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir.
22 Paydaslarla yurutilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda
' bilgiler kamuya agiklanmigtir.
. https://www.zedur.net/yatirimci-
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari I - -
c2.3 iliskileri/faaliyet-raporlari
actklanmigtir.
Strdurlebilirlik
24 Surdurilebilirlik ile ilgili b_enims_enen prensipler, imzaci veya lye olunan f{:ggi'\iefgz;;;sbu https://www.zedur.net/yatirimci-
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. raporlarindan ulasmak | iliskileri/faalivet-raporlari
mumkundur.
Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
C2.5 | surdurilebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde
bulunulmus, ¢alismalar yiratilmustir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
D1 Surdirialebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin gérislerine bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile ?irk?ﬁmizm k?nu,
D2 | surdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindahgin Gzelinde hentiz bir

artirlmasi konusunda galismalar yapilmistir.

etkinligi
bulunmamaktadir.




