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Zedur Enerji Elektrik Uretim A.S. nin, 2022 yilia ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 13 Aralik 2023 Carsamba
giinii, saat 11:00°de, Cankaya Mah. Cankaya Cad. 28/5 Cankaya/ANKARA adresinde Ticaret Bakanlig1 Ankara
Ticaret Il Miidiirliigii’niin 12 /12 / 2023 tarih ve 91882659 ssay1li yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Saym Handan Ozgiir gozetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin davetin, kanun ve ana s6zlesmede 6ngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde 17 Kasim 2023 tarih ve 10960 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, ayrica nama yaz
sahiplerinden 6nceden pay senedi tevdi edilerek adresini bildiren pay sahiplerine taahhiitlii mektupla bildirildigi,
15 Kasim 2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, sirketin www.zedur.net adresin
sitesinde ve MKK e-GKS’de ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yerine getirildigi anlasildi.

Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul sisteminden alinan Pay sahipleri listesi ile
elektronik ortamda katilanlar ve toplantiya fiziken katilanlar listesi kontrol edilerek hazirlanan Toplantida Hazir
til eden 25.000.000 adet

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesinin besinci ve altinci
hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi ilmis, Genel Kurul’un toplanmasina
goriisme yapilmasina engel bir husus olmadiginin anlasilmasi tizeri ant1, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat
Recai DURSUN tarafindan elektronik ve fiziki ortamda larak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1- Yapilan se¢im sonunda Toplantt Baskanligi’na Nejat Recai DURSUN’un, Tutanak Yazmanligina Sema
SENDIL’in segilmelerine oy birligi ile karar .verildi. Toplanti Baskani tarafindan MKK ve EGKS sistemini
yonetmek iizere Onan Can CELTIK gérevlendirildi

2- Secilen Toplant1 Bagkanligi’na, Olag urul Toplanti Tutanagmin pay sahipleri adina Toplanti
Baskanligi tarafindan imzalanmasi v unla yetinilmesi hususunda yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.
w

3- Sirketin 2022 yilina ait Yon u Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu Goriisii ve Bagi Denetim Raporlarinin 6zetinin okunmasi dnerildi. Oneri oybirligi ile kabul edildi.
Bagimsiz Denetim Kurulus gorlisii ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin 6zeti okundu ve oybirligi ile
onaylandi.

4- 2022 Y1l Fi alwlarmm okunmus sayilmasi 6nerildi ve oybirligi ile kabul edildi. 2022 Y1il1 Finansal
Tablolar1 miizakereye acildi. S6z alan olmadigindan oylamaya ge¢ildi. Yapilan oylamada 2022 Yili Finansal

Tablolarinin %ne ybirligi ile karar verildi.

5- 1l iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyeleri, Zekai Dursun, Nejat Recai Dursun, Zeynep Dursun,
j , Cagla Giirler ayr1 ayr1 oylanarak ibra edilmelerine oy birligi ile karar verildi. Yonetim Kurulu
ralarda kendi paylarindan dogan oy hakkini kullanmadilar.

6- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1”nin asagidaki gibi oldugu
bilgisi verildi.

KAR DAGITIM POLITIKASI:

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Calismalar gergevesinde, sirketimiz her y1l dagitilabilir kari Genel Kurul’da
kararlagtirilacak oranmindaki tutar kadarmi nakit, temettii veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla ortaklara
dagitilmasini prensip olarak benimsemistir. Var ise yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Ilgili Tebligler ¢ercevesinde Yonetim Kurulunun &nerisi iizerine Genel Kurulca
kararlastirilacaktir.



7- 15.11.2023 tarih, 10 nolu Yonetim Kurulu Karan ile, 2022 mali yilinda hem TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca hem de VUK uyarmca SPK'nin kir dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun
olarak, dagitilabilir net donem kar1 matrahi olusmadigindan dolayi, karin dagitilmamasina dair Yo6netim Kurulu
teklifinin oy birligi ile kabuliine karar verildi.

8- Yonetim Kurulunun 26.05.2023 tarihli kararmna istinaden 2023 yili igin sirketin bagimsiz dis denetimini
yapmak lizere;

a- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca
uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki finansal raporlarln dene
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriit Giincel Bagimsiz
Denetim Danismanlik A.S.'nin se¢ilmesi

b- ARDA Bagimsiz Denetim Danigmanlik Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’ni ¢i olarak segilmesi ve
aylik 11.500 TL net iicret denmesi dnerildi. Oneri oya sunuldu ve oy:bi ¢ kabul edildi.

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Geregince Ucretlendirme Politik: akkinda Genel Kurul’a asagida
yer aldig1 sekilde bilgi verildi;

ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. UCRETLEN OLITIKASI:

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yé&netim Ilkeleri m amaciyla yayinladigi teblig ve bu teblig
hiikiimleri dogrultusunda sirket yonetimince hazirlanan yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarma iliskin politikas1 okunarak-bilgi verildi. Sirket yonetimince hazirlanan yonetim kurulu
tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendi iligkin politikast su sekildedir: “ bu politika dokiimant,
SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu i imizin ve st diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir. Icrac1 Y6 urulu iiyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri igin ayr1
ayr1 olmak tizere her yil olagan ge uru antisinda sabit {icretler belirlenir. Yonetim kurulu iyelerine,
atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle go ¢ bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete“sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,iletisim vs.) sirket
tarafindan karsilanabilir. B siz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansina daya eme planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmas1 gerekmektedir. Ust diizey yonetici iicretleri; piyasadaki
makroekonomik Verila piyasada gecerli olan {icret politikalari, sirketin biiylikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve

kisilerin pozisy 1 dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliliiklere gore belirlenir. Yukaridaki
esaslara gore belir ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar,
izleyen genel toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

10- urulunun Sirketin bagis ve yardimlara iliskin olusturdugu politika Genel Kurul’a bilgi olarak
sunul

ZEDUR ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S. BAGIS VE YARDIM POLITiKASI:

ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 ile sosyal, kiiltiirel, egitim
amacl faaliyet gosteren Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflara, Egitim Kurum ve Kuruluslarina, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflara, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar ger¢evesinde ve Yonetim Kurulunun onayiyla bagis ve yardim
yapabilir. Yonetimin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagi
kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun se¢iminde Sirketin vizyon, misyon ve politikalarina, Sirkete ait
etik ilkelere ve Sirketin sosyal sorumluluk politikalarma uygunluk gozetilir.



11-Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindeme alinarak ortaklarin
bilgisine sunuldu, 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin mahiyeti hakkinda bilgi verildi. 2023 yili bagis ve
yardimlar tutarinda 250.000 TL iist sinir belirlenmesine oybirligi ile karar verildi.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine asagidaki sekilde sunuldu.

ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI:

Sirketimizin bilgilendirme politikasi’nin ana hedefi; kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, ticari sir olmayan
bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar ve diger ilgili taraflara yonelik olarak ivedi ve anlasilabilir bir
sekilde yapilmasini saglamaktir. Bu baglamda, Sermaye piyasasi, TTK ve Borsa mevzuati uyarinc uya
aciklanmasi1 gerekli bildirimleri olustuklar1 anda ve herhangi kisi, kurum veya basin-yaym/ kurulusuna
bildirmeden 6nce derhal elektronik imzali olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya duyuracagimizi,
S.P.Kurulunun, TTK nin ve Borsa Istanbul ‘un bu konudaki teblig, yonetmelik, genelge s@ eri ile bu
cergevede tarafimiza bildirilen kararlara uyacagimzi ve yiikiimliiliikleri yerine getirecegilz& el Durumlarin

Kamuya Agiklanmasina Iliskin Teblig”ini okudugumuzu, Teblig hiikiimlerine uy h nda gerekli azami
dikkat ve Ozeni gosterecegimizi, Borsa tarafindan yetkilendirilen goérevlilerin olagan. veya olaganiistii rapor
diizenleme veya bilgi edinmek maksadiyla yapacaklar1 ¢alismalarda her tiirlii yardum:ve kolaylig1 gdsterecegimizi
ve mali tablolarimiz1 ibraz edecegimizi, Menkul kiymetlerimizin degerini et cek onemli gelismeler
olustugunda yatirimeilarin yeterince degerlendirme yapabilmeleri i¢in gereken za saglamak ve bu kapsamda
olusabilecek yatirimci zararlarini onlemek amaciyla kamuya agiklama .yapilmadan once, ilgili diizenlemeler
cercevesinde islem sirasinin durdurulmasi talebi ile gerekli bagvurul gimizi1, Menkul kiymetlerimizin
piyasa degerini degistirebilecek veya yatirnmcilarin kararlarini etkil k sekilde basinda ve kamuoyunda
¢ikan haber ve soylentiler ile ilgili gerekli izleme ve analizl ek lizere organizasyon tedbirlerinin
almacagmi ve bu durumlarda kamuya aciklama yapilmas: ektiginde ilgili diizenlemeler dogrultusunda
aciklamalarimiz1 iletecegimizi taahhiit ettigimizi bildiririz.

13- 2022 Yili iliskili taraf islemleri miizakereye acildh. 2022 Y1l liskili taraf islemleri konusunda Genel Kurula
bilgi verildi. z .

14- 2022 yilinda sirketin 3.kisiler lehine temi chin ve ipotekler hakkinda bilgi verildi, ayrica elde etmis oldugu
gelir ve menfaat bulunmadig1 hususuwmiiza di ve genel kurula bilgi verildi.

15- SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleritve Sayili TTK’nin 395 ve 396’nc1 maddeleri gercevesinde; Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran p%p erine, pay sahibi yonetim kurulu iiyelerine, tist diizey yoneticilere ve

bunlarin es ve tiglincii derec an ve sthri yakinlarina; Sirket veya bagli ortaklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte isle bilmeleri ve rekabet edebilmeleri, Sirketle kendisi veya baskas1 adina islem
yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve aym tiir isleri
yapan sirketlerde. so ulugu smirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, TT n 3 e 396. Maddeleri ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesine oy birligi ile
karar verildi. 2022 yiliiginde bu kapsamda gergeklestirilen 6nemli islem olmadig bilgisi Genel Kurula sunuldu.

16- Dilek ve nilere ge¢ildi.

S6z a okhan Tokat asagidaki sorular1 yoneltti ve Toplant1 Bagkan1 Sn. Nejat Recai Dursun ekteki cevaplari

verdi ;
1. Depolamali Ges Onlisans1 aldiginizi Kap’ta agikladimiz. Yatirim ne zaman ve hangi finansmanla
yapilacak?

Bu proje ile ilgili hala CED ve Imar siireci devam etmektedir. Bu siirecler bittikten sonra uygun finansman
kosullar1 olustugunda yatirim yapmaya planlamaktayiz.

2. Sirketin varliklarina Yeniden Degerleme yapilacagi KAP da agiklanmusti, degerleme yaptirilip mali
tablolara yansiyacak midir ?



Konu ile ilgili olarak degerleme firmasi ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Y1l sonuna kadar ¢alismalarin tamamlanip
2023 yil1 mali tablolarinda bunlarin etkilerinin gosterilmesi planlanmaktadir.

3- Bedelsiz Sermaye artirm ile ilgili olarak herhangi bir gelisme var midir ?

Bedelsiz sermaye artirimu ile ilgili olarak, 2021 yili gayrimenkul satis kazanci ve 2022 yili istirak satis kazanci
0zkaynaklarda 6zel fonda bekletilmektedir. 2022 yili mali tablolar1 bu genel kurul da onaylanmis bulunmakta.
2022 tablolarinin onaylanmasiyla bu fonun kullanilmasi i¢in 6niinde bir engel kalmamigtir. Amacimz bu fonu
bekletmek degil, yonetim kurulunun kararina istinaden hareket edilecektir.

4-yeni Hes — GES yatirim diisiinceniz planiniz var mi1 ?

[k sorunuzda yanitlamis oldugum gibi dnceligimiz bagli ortakligimizin 6n lisans aldig1 Depolamali GES projesini
yapmak, sonrasinda ayrica uygun piyasa kosullar ve firsatlar yakalanirsa bu alanda bir satin alma y&bih/ :

5- Isparta Elektrik Hibrit yatirim siirecinde son durum nedir ?

Isparta Elektrik  in sahip oldugu Cukurgay HES projesinde bu projeye bitisik bir. hib urulmast i¢in
calismalarimizi baslattik ve KAP da duyurduk. Bu tesis Orman Arazisi iginde oldugu 1¢in bu araziye bitisik orman
vasfini yitirmis izin verilebilecek bir arazi i¢in gelistirme c¢alismalarimiz ve ilgili ku rla goriismelerimiz

devam ediyor.

6- EPC sozlesmesi kapsaminda almis oldugunuz GES yapim isi ig¢in son inda bilgi alabilir miyiz ?

Bu kapsamda yapmis oldugumuz sdzlesme uyarinca arazi ilgili sir
tarafimizdan {istlenilecek. Ilgili firma arazi gelistirme ¢alism.
konusunda sorun yasamis ve sonrasinda kapasite olmadigi i
gelismelerde yeniden bagvurular baglamis bulunmakta v
olabilir. Sirketimiz bu siiregte projelendirme ve danigmanli

yapimi basladigi zaman imalat i¢in s6zlesme geregi gelirleri a

afindan saglanacak ve yapim islemi
kapsaminda dagitim sirketi ile kapasite
aglant1 kabulii yapilmiyordu. Mevcut
aylari gibi tesisin arazisi ile ilgili gelismeler
etleri i¢in gelirlerini tahsil etmistir. Projenin
1ca peyder pey tahsil edilecektir.

7- Isparta Elektrik i¢in halka arz planimz var

Uygun sartlar saglandigi zaman ilerik'&ree m kurulu olarak bu yonde bir ¢aligma yapabiliriz.

Gilindemde de goriisiilece ska*madde kalmadigindan, tutanak mahallinde diizenlenip imza altina alinarak
toplant1 bagkani tarafindan sa .49”da kapatildi. 13/12/2023

)» Toplanti Baskam Tutanak Yazmam
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