1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

SERMAYE
Madde 6

Sirket, SPK’nin hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve SPK’nin 04.11.2022 tarih ve 66/1614 sayil1 izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 62.500.000 TL (Altmug Iki
Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1
itibari degerde 62.500.000 (Altmus Iki Milyon Bes Yiiz Bin) adet
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 46-000-000- Tk MilyonTirk

Eirasy) olup tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari

kiymetinde 40-000-00—Kuk—Milyen) adet paya ayrilmustir.
Bunlardan 8.000.000 (Sekiz Milyon) adedi nama yazilt A Grubu,

32.000:000-(Otaz1ki- Milyen)-adedi hamiline yazili B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin
higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarm sahip oldugu imtiyazlar
Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda, SPKn hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazilt paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki oranlart muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
paylar ihrag edilir.

Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir.
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Sirket, SPK’nin hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve SPK’nin 04.11.2022 tarih ve 66/1614 sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 62.500.000 TL (Altmus iki
Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirast itibari degerde 62.500.000 (Altmus iki Milyon Bes Yiiz
Bin) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alimmamas1 durumunda Yonetim Kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 47.000.000 TL (Kirk Yedi
Milyon Tiirk Lirasi) olup tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk
Liras) itibari kiymetinde 47.000.00 (Kirk Yedi Milyon) adet
paya ayrilmigtir. Bunlardan 8.000.000 (Sekiz Milyon) adedi
nama yazili A Grubu, 39.000.000 (Otuz Dokuz Milyon) adedi
hamiline yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin Yonetim
Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas
Sozlesmesinin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda, SPKn
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek c¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ithract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yeni pay c¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu
nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki oranlari
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirrmlarinda A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu paylar ihrag edilir.

Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmast durumunda B Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslar1

cercevesinde kayden izlenir.
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