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Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten deutschen Aktiengesellschaft sind gem. § 161
Abs. 1 AktG verpflichtet, einmal jahrlich zu erklaren, ob den Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex (DCGK) entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen des Kodex
nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der DFV Deutsche Familienversicherung AG erklaren, dass die
Deutsche Familienversicherung den Empfehlungen des Kodex (in der Fassung vom 16. Dezember
2019) mit folgenden Abweichungen entsprechen wird:

Empfehlung A.5

Der Vorstand sollte im Fall eines Ubernahmeangebots eine auRerordentliche Hauptversammlung
einberufen, in der die Aktionire tiber das Ubernahmeangebot beraten und gegebenenfalls (iber
gesellschaftsrechtliche MaRnahmen beschlieRen.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil (iber 60 % der Anteile in den Handen des Griin-
ders und von Altgesellschaftern liegen und diese unabhangig von der Hauptversammlung die Ent-
scheidung {iber ein Ubernahmeangebot treffen werden.

Empfehlung B.5
Fir Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmens-
fliihrung angegeben werden.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil sie darin einen Verstol§ gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sieht.

Empfehlung C.2
Fiir Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung angegeben werden.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil sie darin einen Verstol8 gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sieht.

Empfehlung C.7
Mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter soll unabhangig von der Gesellschaft und vom Vor-
stand sein.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil die wesentlichen Anteilsstamme durch eigene
Vertreter im Aufsichtsrat reprédsentiert werden.

Empfehlung D.2 bis D.5
Der Aufsichtsrat soll abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der An-

zahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse (u.a. Priiffungs- und Nominierungsausschuss)
bilden.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil sie der Auffassung ist, dass die Bildung von
Ausschiissen aufgrund der GroRRe des Unternehmens und der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder
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einen fiur die Gesellschaft unter dem Gesichtspunkt der Proportionalitdt unangemessenen Organi-
sationsaufwand darstellt.

Empfehlung D.11
Der Prifungsausschuss soll regelmaRig eine Beurteilung der Qualitat der Abschlusspriifung vorneh-
men.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht. Die Aufgabe wird mangels Prifungsausschuss durch
den Vorstand und den Aufsichtsrat wahrgenommen.

Empfehlung G.6
Die variable Verglitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, soll den An-
teil aus kurzfristig orientierten Zielen tbersteigen.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil die Entwicklung des Unternehmens noch nicht
so ausgereift ist, dass es sachgerecht ware, langfristige Ziele als (iberwiegende Grundlage einer va-
riablen Vergiitung zu vereinbaren.

Empfehlung G.7

Der Aufsichtsrat soll fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fir jedes Vorstandsmitglied fir alle vari-
ablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor
allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem
Umfang individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder
zusammen malgebend sind.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil die Gesellschaft vorstandsindividuelle Ziele
nicht fiir sachgerecht hilt. Ziele gelten insgesamt fiir den Vorstand als Kollegialorgan.

Empfehlung G.8
Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Die Gesellschaft folgt dieser Empfehlung nicht, weil sie der Auffassung ist, dass die Option bestehen
muss, dass Zielwerte oder Vergleichsparameter an sich nachtraglich andernde Rahmenbedingun-
gen angepasst werden kdénnen.

Frankfurt am Main, im Marz 2021

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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