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RAPPORT DE GESTION

A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Mesdames, Messieurs,
Nous vous avons convoques en Assemblée Geénéraieafded conformément a la loi et a
I'article 34 de nos statuts, pour vous présenteapgort de gestion établi par notre Conseil
d’Administration, pour vous donner lecture des @pgpde notre Commissaire aux Comptes

et soumettre a votre approbation les comptes asriell’exercice clos le 31 décembre
2013.

EVENEMENTS NOTABLES SUR L'EXERCICE

Evolution au 31 décembre 2013 du sinistre d’Ambésedianvier 2007

La procédure judiciaire est toujours en cours aetmarte deux volets, un civil et un pénal.

Concernant le volet civil de l'affaire, le rapport définitif de I'expert judiciaire a éiépose
le 16 Janvier 2012. Il conclut sur :

- le volet technique des causes de la rupture du bac,

— le volet financier de I'évaluation du préjudice logd,

— il précise l'implication des parties dans les aregg des événements des 11 et
12 janvier 2007.

Les sociétés ESSO et TPB, SPBA, DPA et IS OUEST sit@es dans le rapport avec
chacune une part de responsabilité.

Les résultats des analyses demandées par I'exjgctgire démontrent que I'incident initié
le 11 Janvier est lié :

— A la corrosion qui s’est développée dans le fondalci sur les cordons de soudure de
jonction entre 2 téles.

— A la présence de cavités sous les tbles de fondanstitue I'élément déterminant de
la rupture brutale. Ces cavités résultant d’anagsatians I'exécution de terrassement
conduit en 1981, lors du relevage du bac 1602.

Concernant la société DPA 'expert conclut dansramport :

« La société DPA est a l'origine d’'une décision rdence inadaptée pour tenter de

mettre en sécurité les lieux :

- Le pied d’eau a sensiblement aggravé les caradigues de la fuite, et surtout
retardé la vidange du bac qui s'imposait ;

— La décision de procéder a la descente des bequdleant vidange, qui ne
s’imposait nullement sur le plan technique, a gragat retardé I'engagement de la
vidange du bac, en reportant de fait cette meswiesgmposait urgemment au
12 janvier 2007, en milieu de journée.



Le contexte de la fuite détectée le 11 janvier 20@7an et trois mois apres l'incident
de KALLO, et concomitant a la deuxieme mise engsharaximale du bac 1602 aprés
un an de réfection, aurait d conduire a la pluamgte prudence.

Le déclenchement et lapplication du Plan d'Opéat Interne en vigueur
commandaient le transfert immédiat du pétrole comtdans le bac défaillant vers un
autre réservoir, ce qui aurait probablement perufiéviter I'éclatement du fond du bac
1602.

DPA ne pouvait toutefois pas appreécier la critiaité la situation, étant ignorante des
vices qui affectaient le soubassement du bac, gumsides insuffisances des choix de
réfection opérés début 2006.

Il faut d’autre part observer que DPA a montré gestion particulierement réactive et
efficace de la crise qui a suivi I'effondrementldjanvier 2007 ».

Le Tribunal de commerce de Nanterre a proposé #israhtes parties une négociation
pour résoudre le conflit. Alors que tous les déénd l'ont acceptée, les sociétés
VERMILION et LUNDING l'ont refusée.

La négociation est donc devenue sans objet, ctast tb tribunal qui doit se prononcer sur
la suite a donner en fonction des éventuelles f@aidéposées.

Concernant le volet pénal de I'affaire la société DPA, représentée par I'actuel Présiden
Directeur Général ainsi que le Directeur Généralesponsabilité lors de I'accident, ont été
convoqueés, par le Tribunal de Grande Instance adedaox, en premiére comparution dans
le cadre d’un réquisitoire introductif de 2007 paure pollution de la Garonne par fuite

d’hydrocarbures.

Suivi des conséguences du contrble fiscal

L’administration fiscale est intervenue au coursléwn trimestre 2008, afin de contrbler les
comptes de la société pour les années 2004/200%/200

Le redressement portant sur I'assujettissemenfT& R de la partie des recettes concernant
le financement des travaux de mise en conformitégg8AGESS est toujours en instance.

DPA a déposé une réclamation par laguelle elleespmtcette position, par le fait que les
travaux étaient indispensables a la mise a disposites bacs et donc a la réalisation du
contrat de prestation. Les deux termes de rémuoBrptévus au contrat ne forment qu’un
tout, décomposeés pour fixer des modes d’indexafpa@tifiques.

Suite au rejet de cette réclamation, DPA a dépas@émoire introductif d’instance aupres
du Tribunal Administratif de MONTREUIL qui, par ygagement en date du 27 avril 2012, a
condamné I'administration au remboursement des sswadressees.

DPA a été remboursé de la somme de 137 554 €,61b47 € de pénalités, par le trésor
public correspondant a la période du ler janvidi628u 30 septembre 2007, ainsi que 26
190 € d'intéréts moratoire, somme qui n'a pas étestatée en produit mais en dette sur le
trésor.



L’administration a fait appel de ce jugement et Di°Pdéposé un mémoire en défense aupres
de la Cour Administrative d’Appel de Versailles. jugement est toujours en cours.

Le risque latent couvrant la période du ler jan2@06 au 31 décembre 2013 s’éléve, hors
pénalités, a 600 675 € dont 131 407 € payés par BPv@mboursés par I'administration.
Cette somme n’a pas fait I'objet de provision awl8tembre 2013.

Activités dépbt de Bayon

Le Conseil d’Administration, lors de ses réunions23 juillet et du 16 décembre 2009, a
pris acte des décisions de ses clients du site algorB de ne pas participer aux
investissements nécessaires pour I'améliorationrisique environnemental et a décidé
d’interrompre les activités de fioul lourd, de camtbble de chauffage, d’huile de Palme et
d’essence de térébenthine et de papeterie.

Au cours de l'année 2012, la société a démantelés8rvoirs rivetés qui ne pouvaient
techniquement pas faire I'objet de révision déecenna

Au 31 décembre 2013, seuls les bacs de stockagazide pour le compte de la SAGESS
sont en activité. La totalité des autres bacs &t Idgistiques afférentes, sont vides et
nettoyeés.

Au 31 décembre 2013, la société, n’envisageant qespossibilité de réutiliser ces
logistiques, a décidé de constater, sur I'exerdicepact comptable de leurs arréts.

Dans le cadre de la fin d'un contrat de concesdmrsociété doit remettre ses actifs au
Concédant a leur valeur comptable, la contrepattiat représentée par I'amortissement de
caducité constaté, lui permettant d’obtenir I'édpué financier.

En application de ce principe la société a donddééde constater en 2013 les impacts
comptables des décisions suivantes :

Détermination des biens non nécessaires a la ptaickucontrat avec la SAGESS,
Blocage des amortissements &ljdnvier 2013,

Détermination de la valeur nette de chaque bien,

Comptabilisation par bien, soit d’'une dotation,t sbune reprise d’amortissement,
permettant d’équilibrer la valeur nette du biedeetumul des amortissements de
caducité constate,

5. Reprise de la totalité des provisions pour rendaretnt constatées pour ces biens.
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L'impact sur le compte de résultat de I'exercic&2@eut se résumer ainsi :

Valeurs de base Impact sur résultat
Valeur d’origine des biens 5420111 €
Amortissements constatés 2160 787 €
Valeur nette de l'actif 3259 324 €
Amortissements de caducité
Au 31/12/2012 2 242 660 €
Dotation exceptionnelle 1933295 € -1933 5
Reprise exceptionnelle - 928550 € + 928 850
Cumul caducité 3247 406 €
Réserves de réévaluation 11919 €
Valeur du passif 3259324 €
Provisions pour renouvellement +1265997 €
Soit un gain net de + 261252 €

Provisions pour renouvellement

Suite au travail réalisé sur le dépot de Bayonsdeiété a entamé une réflexion sur les
durées de vie des biens actifs restants au 31/2/2@fin de revoir sa politique
d’amortissement et de renouvellement avec I'impaduit sur les provisions.

Au cours des exercices a venir la société sera @enarconstater I'impact financier de ces
ajustements.

ACTIVITE 2013 DES DOCKS DES PETROLES D'AMBES
L’année 2013 se traduit globalement par des aétvén |égere hausse pour les entrepbts de
notre sociéte.

DPA exploite, comme par le passé, les deux dépétBassens et de Bayon et le trongon du
pipeline Ambés / Bayon, I'ensemble appartenant A.DP

DPA assure toujours l'opération du dépdt d’Ambesdet pipeline Ambés / Bassens,
I'ensemble appartenant a la Société PétroliereatudBAmbés.

Il n'y a plus d’activité d’expédition de produitrsie dépbt de Bayon depuis fin 2010.

Nous vous donnons, ci-apres, le détail de I'adidiés entrepots :

= BASSENS

L’approvisionnement du dépoét de Bassens s’estsealinauteur de 73 % en 2013 contre
74 % en 2012, a partir de I'oléoduc de la SociétdHére du Bec d’Ambeés. Le solde a
été réalisé a partir de CCMP a Pauillac et SAIP@assens.



Les volumes des produits expédiés par camions ejongaciternes au départ de
'entrepbt de Bassens sont en hausse de 1.95 %2 3@2 952 m3 en 2013 contre
2 739 429 m3 en 2012.

Tous modes de chargement et toutes qualités campnth décomposition des
enlevements par produit en métre cube a été |lasiav

2013 2012 %
- Essences : 223 223 224 294 - 05
- Gasaoll : 1 465 961 1440 965 +1.7
- Fuels : 957 529 923 754 + 3.6
- JETA1L : 146 230 150 413 - 2.8

L’évolution des volumes de trafic s’explique entapar 'augmentation des volumes de
gasoil et de fuels consommés au niveau nationalaifeurs le trafic des carburéacteurs
baisse suite a une réduction du marcheé local.

= BAYON

Au 31 décembre 2013, hormis les 53 724 m3 de gasoikés pour le compte de la
SAGESS avec un contrat long terme de 12 ans, #ditéotes autres réservoirs et leurs
logistiques sont vidangés et nettoyes.

PERSPECTIVES 2014

= BAYON

Nous continuons a stocker du gazole pour le comgta SAGESS. Il n'y a pas de projet
pour de nouvelle activité.

= BASSENS

Dans le cadre de la fiabilisation du site, le prajamélioration des flux camions s’est
poursuivi en 2013 avec la mise en service d'un pauvposte de chargement et se
poursuivra par la modernisation des autres pogtehargement.

Par ailleurs, nous poursuivons le projet d’instratagon et d’automatisation avec la
suppression de certains automates obsolétes. (& goit se poursuivre au cours des
trois prochaines années.

SOCIETAL

DPA est une entreprise régionale, de 46 salar®ssisl’origine différente et de zones
géographiques diverses, dont I'impact sur le t&sanomique local est restreint compte tenu
de sa taille.

Nous nous impliquons localement, lors d’activitégedses et d’échanges d’information en
participant au sein de clubs, d’association oveggaupement tel que :



e Club des Entreprises de Bassens

e Club Maritime

* Union Maritime et Portuaire de Bordeaux

* Le MEDEF

* AIRAQ (surveillance de I'air)

e Agence Bassin Adour (gestion de I'eau)

» Comité Local d’Informations et de Concertation

« Comité Inter-entreprise de Santé et de Sécurieravail
* Union des Stockistes Indépendants.

Nous recevons pour des échanges et des visitaadisitions et les associations qui le
souhaitent y compris celles ou ne sommes pas aukére

Nos procédures internes et notre code de condéiiaiskent des régles d'éthique et de
loyauté de nos pratiques d'achats et de sélectommab sous-traitants. Notre code de
conduite est distribué a I'ensemble du personhgirdcise en particulier les rapports que
nous devons avoir avec nos clients et fournisseurs.

Nos fournisseurs sont essentiellement locaux ebmaix et nos conditions d’achats
définissent a minima le respect de nos réglesriateet de la réglementation francaise.

RESSOURCES HUMAINES

La sociétée DPA applique la Convention Collectiveiblzale de I'Industrie du Pétrole.

Emploi

Au 31 décembre 2013, I'effectif de DPA est de 4@rsds et un détaché, tous en contrat a
durée indéterminée, et travaillant tous sur n@s sh Gironde.

Les tableaux, ci-dessous, indiquent, a fin 201fe2012, la répartition de la population au
sein de DPA.

Effectifs de DPA au 31 décembre 2013 2013 2012 2012
Nombre total de salariés 46 % 46 %
Femmes 8 17,4% 8 17,4%
Hommes 38 82,6% 38 82,6%
Répartition par tranche d'age 2013 2013 2012 2012
25a 35 ans 8 17,4% 8 17,4%
36 a 45 ans 16 34,8% 18 39,1%
46 a 55 ans 14 30,4% 12 26,1%
>abbans 8 17,4% 8 17,4%

Répartition des effectifs par

gualification

Ouvrier/Employé 7 15,29 12 26,1%
Agent Maitrise 30 65,29 26 56,5%
Cadre 9 19,6% 8 17,4%



Mouvements du personnel

Entre 2012 et 2013, notre effectif est resté caristau cours de I'année, Il n'y a pas eu de
recrutement, hormis 2 CDD pour les enfants de igal@ui sont venus travailler chacun un
mois durant I'éte.

Rémunérations

En 2013, nous avons appliqué une augmentation giénée 1,1%, telle que préconisée par
'UFIP. Les augmentations individuelles ont étéilttées a 41% de I'effectif en fonction
des performances individuelles de I'année écoldéeplus, des primes individuelles ont été
attribuées a 41% de I'effectif en fonction desiszdions de I'année, et sur recommandation
des responsables hiérarchiques.

La société incite les salariés a épargner avecysterae d’abondement sur un PEE et
PERCO, adossé a un accord de participation misaee pn 2012.

Organisation du temps de travail

La durée du temps de travail hebdomadaire est ix8é heures. Chaque salarié bénéficie
de 11.5 jours de Réduction du Temps de Travailt(darrestitué en journée de solidarité)
pour atteindre la durée légale de 35 heures hebdhines.

Actuellement, il y a 4 collaboratrices a temps ipést

Données sur les heures effectuées

2013 2013 2012 2012
Nombre d'heures
effectuées 73648 75783
Heures supplémentaires effectuées 856 1,2% 510 0,7%
Heures absences maladie (hors
paternité/AT) 2 107 2,9% 1855 2,4%
Heures de Formation 1058 1,4% 1276 1,7%

Relations sociales

DPA est rattachée a la convention collective nafiewle I'industrie du Pétrole et de 'UFIP.
La société souhaite favoriser le dialogue socighresl de ses collaborateurs et leurs
représentants. Ainsi, une fois par semestre, ladilon réunit le Personnel pour un moment
d’échanges sur les orientations de I'Entreprise.

Les représentants du Personnel (DUP) sont recusuekbement par la Direction et un
CHSCT est en place pour traiter des themes pludfepées liés a la sécurité et conditions
de travail.

Enfin, chaque année, les salariés peuvent exprimeigours de leur entretien individuel
annuel, leurs attentes concernant leur situatiofepsionnelle et la perception gu’ils ont de
I'évolution de la société.

Santé et sécurité

La société se réfere au dernier accord UFIP duat@igr 2007, concernant la Santé et la
Sécurité.




Tous les incidents ou accidents sont enregistrggigten compte, au fur et a mesure des
évenements. Chaque accident du travail avec aaittsystématiquement 'objet d’'une
analyse par la méthode de I'arbre des causes.

Le suivi prend en compte les accidents du travaibdrsonnel DPA, mais également les
accidents du travail de tous les intervenants ites sentreprises extérieures, chauffeurs des
camions citernes et visiteurs.

Les principales causes d’accident ou d’incident,sles chutes, les brilures, I'intoxication,
I'électrocution, les traumatismes suite aux manites et a |'utilisation de machines outils.

Le nombre d’accidents, sur les trois dernieres @sngoncernant le personnel DPA est de :

e 2011 : O accident
e 2012 : 0 accident
e 2013 : 1 accident

Le taux de fréquence et de gravité pour 2013 sspactivement de 13,58 et 0,54.

Concernant les chauffeurs et le personnel exténdarvenant sur les sites, nous avons eu
un accident avec arrét.

Aucune maladie professionnelle n’a été reconnu2C48 et sur les trois derniéres années.
Nos salariés bénéficient d’un suivi médical dédenpar le médecin du travail, selon une
périodicité allant de un an a deux ans, en fonaties Surveillances Médicales préconisées
par la Médecine du Travalil.

Dans le cadre de la prévention des accidents dailtet de I'analyse des risques aux postes
de travail, le document unique est mis a jour alement et présenté en réunion de
CHSCT. En effet, malgré son effectif, DPA a souhaiinserver un CHSCT.

Par ailleurs, des campagnes d’analyses ont étfediies par la médecine du travail sur le
personnel exposé aux hydrocarbures, et ce afirediev I'absence de contamination par le
benzéne. Les résultats obtenus n'ont pas décgléédence de cette substance.

Formation

L’effort de formation reste une priorité pour DPRa société souhaite renforcer les
compétences techniques et maintenir un bon niveaypeaiformance opérationnelle des
equipes.

Dans cet objectif, plusieurs actions de formatiohé&ié dispensées sur I'année 2013 pour un
total de 1058 heures. Ces actions répondent a aidigations réglementaires et
accompagnent les collaborateurs aux nouvelles tdopies mises en place au sein de nos
structures.

L'ensemble des salariés a suivi au moins une actien formation: au total
102 participations sur le dispositif de 'année :

» 19 participations pour les ouvriers/employés (179h)
* 62 participations pour les agents de maitrise (p51h
» 21 participations pour les cadres (328h).
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Le colt global représente 70 937 €, dont 34 86At&t@ financés par notre OPCA DEFI.

Le nombre d’heures DIF d( aux salariés au 31/13264t de 5 195 heures contre
5 051 heures au 31/12/2012.

Trois collaborateurs ont utilisé, au cours de l@mnl36 heures de DIF.

Nous poursuivons la mise en ceuvre de nos obligatienformation des chauffeurs et des
personnels d’entreprises extérieures a travemivesses habilitations.

Dans le cadre de la slreté portuaire et au-delaodequatre collaborateurs agréés ASIP,
DPA forme les opérateurs a la slreté des appontemen

Diversité et égalité des chances

La société a inscrit dans son Code de Conduitgriaesipes qu’elle applique, afin de rester
vigilante pour assurer I'égalité des chances as€emble de ses salariés et exclure toute
forme de discrimination.

En particulier il n’est fait aucune distinction entles femmes et les hommes lors de
I'affectation des postes de travail, ni lors deslétions de rémunération.

Ainsi tous les salariés de DPA sont traités avadtégseuls entrent en compte les efforts
individuels et le travail réalisé dans la distinatientre les salariés.

L’égalité des chances passe aussi par I'acces protection sociale de qualité pour tous les
salariés de DPA. Chacun de nos salariés bénéficiee dprotection sociale de qualité
(mutuelle collective et prévoyance : déces, incapate travail et invalidité — extension des
garanties revue en 2013).

Enfin, la société veille depuis de nombreuses anaéraintenir dans I'emploi les personnes
en situation d’handicap et a solliciter les Centfdgde par le Travail.

ENVIRONNEMENT / SECURITE / SURETE

Politigue générale en matiére environnementale :

La politique environnementale est définie dansenBwlitique Qualité — Hygiene — Sécurité
— Environnement. Elle est traduite par une poliigie prévention environnementale a long
terme.

Par leurs activités, nos activités sont classésEsY SEUIL HAUT avec risques majeurs.

Afin de faire face a ces risques, nous disposonsealbrganisation qui permet de gérer en
interne, la politique de prévention des accidenagenrs (PPAM), et le systeme de gestion
des aspects sécurité (SGS). Cette préventionalbatautour de plusieurs aspects :

- Identification et évaluation des risques d’accidemhajeurs par I'établissement
d’études de dangers, contréles des moyens de nassirssques (MMR) qui intégrent
les éléments importants pour la sécurité (EIPSjitauinternes et externes, gestion et
traitement des anomalies et incidents.
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— Formation permanente du personnel de la société

— Certification/habilitation des entreprises extéresu amenées a travailler sur nos
installations a risque.

— Formation et information, lors d’un accueil séadridles chauffeurs et des personnels
des entreprises extérieures utilisant nos insiatiatsur nos sites.

Le respect de I'environnement fait partie intégeade notre Systéme de Gestion de la
Sécurité (SGS) et est décliné dans notre systenaditajuntégré Qualité — Sécurité —
Environnement. L’ensemble du personnel est sersabél cet objectif et le service QHSE,
composeé de 4 personnes, est présent sur siteafjardntir 'application des exigences en
matiére d’environnement.

D’autre part, toute modification fait lI'objet d'unenalyse préalable des risques
environnementaux.

Comme les années passeées, tous les sites ontesqusttes de contrdles et d’inspections
effectuées par les autorités administratives.

Conformément aux prescriptions des arrétés d’a#ton d’exploiter, les études de dangers
ont été mises a jour.

Les rapports de visite concluent a une bonne tetase installations et des documents
réglementaires, avec quelques corrections minaumggporter. Un rapport de réalisation a
été transmis aux autorités préfectorales.

En outre, la DREAL a réalisé un audit du systemegeidion de la sécurité pour I'ensemble
de nos dépots.

Sur 'année 2013 nous avons réalisé au titre dédarité et de I'environnement, pour 1 162
k€ d’'investissements et 426 k€ de gros entretiens.

Prévention des pollutions :

Pollution de l'air :

Le stockage et le mouvement de produits peuventergéndes rejets de vapeurs
d’hydrocarbures. Afin de diminuer les quantités yaou étre rejetées, des mesures
techniques sont prises :

- la mise en place des toits flottants sur les résexvde stockage d’essence qui
réduisent les émissions de vapeurs d’environ 97%.

- la mise en place d’une Unité de Récupération des\iap Cet équipement récupere et
traite les vapeurs provenant des postes de charngenees rejets d’air en sortie de
l'unité sont analysés en permanence.

Pollution de I'eau et des sols:

Les risques de pollution d'eau et de sols proviahressentiellement des fuites et des
déversements accidentels.

Afin de diminuer ces risques, les sites sont équigé systemes de décantation et de
récupération des hydrocarbures liquides.

Les rejets dans le milieu naturel font I'objet @atréles mensuels par un laboratoire agréé.
Le suivi des sols est effectué par des contrélegestiels des piézometres.
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Les actions de prévention contre les déversemefiges accidentels sont:

- la mise en place de systéme de maitrise des volgonrekes réservoirs (jaugeurs et
sondes anti débordements) afin de prévenir deismue de débordement ;

- la mise en place de cuvette de rétention afin déecir toute fuite éventuelle ;

- la mise en place de détecteur d’hydrocarburesaiies les zones pouvant avoir un
déversement accidentel afin de prévenir toute poesanormale d’hydrocarbure;

- la mise en place d’'un systeme asservi d’arrét degegment des camions en cas de
sur-remplissage des citernes ;

— la réalisation des opérations de maintenance adrégp réguliere afin de diminuer les
risques de fuite.

Nous n’avons eu a constater aucun incident de tpmila@u cours de 'année 2013.

Nuisances sonores et olfactives:

Les nuisances générées par I'activité des sitesrelmtivement faibles. Les sites sont situés
dans une zone industrielle et portuaire. Les prexnibabitations sont a plusieurs kilometres
des sites.

Nous n'avons eu a constater aucune plainte en 2013.

Garanties financieres - Responsabilité civile stiga des entreprises :

Afin de faire face a ses responsabilités vis-ades personnes et des biens dans le cadre de
son activité, la société s’appuie sur les critgrggants :

— Une structure capitalistique permettant d’assunergarantie financiére suffisante.

— Des contrats d’assurance couvrant la responsabiliite exploitation et atteinte a
'environnement souscrits auprés des compagniessdfance internationales. Ces
contrats garantissent les conséquences pécurgaikredommages corporels, matériels
et immatériels.

Gestion des déchets :

Le site génére deux types de déchets :

— les déchets dangereux constitués essentiellemehowes d’hydrocarbures et autres
éléments souillés.

- les déchets banaux provenant essentiellement tiesebés administratifs.

Un systéme de tri des déchets est mis en placalaffaciliter leur recyclage. DPA élimine
tous les déchets dans les centres de traitemerds etvalorisation agrées. Autant que
possible, les déchets sont revalorisés énergétigieraia les partenaires agrées et
spécialisés.

Utilisation Durable des ressources.

Notre activité ne nécessite pas d’utilisation d’eaur son fonctionnement.

L’eau industrielle est utilisée essentiellementdi@réseau de défense contre I'incendie lors
des exercices et lors des opérations de ringage.
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La diminution de consommation en électricité est alnjectif permanent dans notre
fonctionnement quotidien et lors des choix des ggmuents.

Changements climatigues :
Gaz a effet de serre (GES)

DPA ne procede a aucune opération de combustioruglise, pour son fonctionnement,
aucun gaz a effet de serre. Les émissions des GRSessentiellement liées aux moteurs
des camions citernes venant charger les hydroesbur

Adaptation aux conséquences du changement clingatiqu

DPA est en train de compléter ses protections eolets inondations, selon le plan de
prévention des risques inondations (PPRI) danselegone surcote liee aux changements
climatiques est prise en compte.

Protection de la biodiversité :

La prévention de la biodiversité consiste exclusigat a maitriser les divers rejets décrits
ci-dessus.

Lors des interventions en milieu naturel, a I'eieér du site, dans le cadre de la surveillance
des canalisations de transports, toutes les mesd@@sssaires sont prises pour limiter au
maximum les impacts sur la faune et la flore prisseNous réalisons un désherbage
mécanique du tracé du pipeline afin de limiterilisation de désherbant.

QUOTITE DE CAPITAL DETENU A LA CLOTURE DE L'EXERCIC E

(L. 225-102).

A la cloture de I'exercice, les salariés ne dét@riraucune participation au capital de la
société, telle que définie a I'article 225-102 dale de commerce.

L’Assemblée Générale du 2 juin 2008, a rejeté I@ppsition de modification des statuts
prévoyant la possibilité de nomination d’'un adntiaiteur par les salariés actionnaires.

PRESENTATION DES COMPTES DE L'EXERCICE 2013

BILAN ACTIF

= Les investissements mis en service au cours dertae s'élevent a 1 920 567 €. Parmi
les réalisations importantes de I'année 2013,riv@nt de mentionner :

BASSENS:

- Travaux sur les postes de chargements pour 64,173

- Différents travaux de mise en conformité sur résiesvpour 200 397 €,

- Surveillance et sécurité pour 294 636 €,

- Conduite centralisée pour 236 017 €,

- Travaux renforcement des merlons des cuvettes}ifun43 €,

- Travaux sur les réseaux produits pour 99 105 €,

- Divers travaux d’électricité pour 74 385 €,

- Remplacement et modernisation de nos logicielsitetnaatismes pour 70 217 €,
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Le montant des cessions et mises au rebut s'est &l887 327 € et a dégagé une valeur
nette comptable de 122 874 €. En contrepartie 329€9d’amortissements de caducité
ont été repris en produits sur I'exercice.

Le montant des immobilisations sorties de l'actif qui ont fait I'objet d'un
renouvellement, s’éleve a 296 402 €, dégageanvaieer nette comptable de 86 008 €.

La variation de I'actif circulant s'explique defégon suivante :

- Baisse du poste « Créances clients » du fait dmilsse en fin d’année des factures
d’ajustement des activités suivant les contrats.

- Baisse du poste « Autres créances » du fait daissé de la TVA récupérable.

- La variation de la trésorerie est justifiée dantatdeau des flux de trésorerie figurant
dans I'annexe aux comptes annuels.

BILAN PASSIF

La variation des « capitaux propres et assimil@si»sont de 12 721 505 € en 2013
contre 10 391 527 € en 2012, s'explique essentietlé par I'affectation du résultat et
de la variation des amortissements dérogatoires.

La variation des « droits du concédant » n’a éféctie que par les dotations et les
reprises d’amortissements de caducité.

Dans les provisions pour risques et charges :

- Le fonds de renouvellement des installations édaes a vu une nouvelle dotation
annuelle pour un montant de 110 386 € et une eegdaegrovision de 148 453 € pour
des biens mis au rebut ou renouvelés. Une repgspravision exceptionnelle de
1321112 € a été aussi constatée pour les bienBagen qui ne seront pas
renouvelés.

- Les provisions pour grosses réparations figueanbilan, ont été mouvementées
d’'une part, par une reprise de provision de 465&@dur couvrir les dépenses de
révisions décennales engagées en 2013, et d'apdrepar une dotation de 1 254
681 €, pour faire face aux codts futurs des rémssibecennales.

- Une provision pour couvrir la charge a venir,tie des primes « long service »
attribuées aux personnels apres 20, 25, 30, 3D @nd de présence au sein de la
société, a été comptabilisée a hauteur 20 937 €381 € de provision ont été
reprises pour couvrir les primes payées en 2013.

- Dans le cadre de l'arrété préfectoral portantalpgtion du Plan de Prévention des
Risques Technologiques (PPRT), la société a éténéena constater en 2010 une
provision de 200 000 € pour couvrir sa contributewn rachat d’un ensemble de
locaux situé dans la zone de danger du dépét deeBssUne reprise de provision a
éte comptabilisée pour 133 333 €. Il reste a p&yeuote-part de démantelement
des locaux.

- Les provisions pour litige ont été mouvementéescaune dotation a hauteur de
14 000 € pour constater un différent avec un faseir.
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» Les Dettes Financieres sont en baisse du fait duboarsement d'un prét pour
375 000€.

Conformément aux dispositions de I'article L 2284 code de commerce, nous vous
indiquons qu’au regard de I'activité, la sociétséteepeu endettée, avec un endettement
de 1.5 M€ pour des capitaux propres de 12.7 M€.

= Lavariation du poste « Autres Dettes » s’explinae:

- La baisse du poste « Dettes fournisseurs » duéaltt diminution des charges et des
investissements en 2013 par rapport a 2012.

- Par une baisse des « Créances fiscales » duefédt diminution du solde de I'imp6t
société a payer, les acomptes versés en 2013s@adrtieurs a 2012.

COMPTE DE RESULTAT
RECETTES :
I/ Prestations de services

2013 2012 %
Prestations de réception et d’expédition 53%8 5377198 -0.1
Prestation de coloration et biocarburant 2438 2634 355 -0.8
Locations de capacités 6440991 6095599 +5.7
Mandats d’opérations 1498715 1586074 -5.6
Autres produits 293914 325112 -9.6
Cumul 16 225007 16 018 338

Il N’y a pas de variation significative. Seules llesations de capacités progressent du fait
'augmentation des volumes loués.

Les mandats d’opérations enregistrent une baissé ¢ diminution de la facturation des
prestations liées aux travaux réalisés sur ledeit8 PBA.

I/ Reprise de provisions et amortissements

Le détail de ce poste correspond a :

- 465 600 € de reprises de provisions pour cougsrgrosses réparations sur bacs
réalisées sur I'exercice,

- 148 453 € de reprises de provisions pour renouweltd de biens renouvelés en
2013,

- 1321 112 € de reprises provisions pour renouvetdgrde biens de Bayon qui ne
seront pas renouvelés,

- 9 351 € de reprises de provisions pour primes samngice payées en 2013

- 133 333 € de reprise de provisions pour autreggelsactoncernant la contribution
au rachat d'un ensemble de locaux situé dans le dendanger du dépét de
Bassens dans le cadre de l'arrété préfectoral qogpprobation du Plan de
Prévention des Risques Technologiques (PPRT).
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CHARGES :

Les charges d’exploitation sont globalement en deaide 5.1 %. Les principales
variations sont :

= Autres achats et services extérieurs
Augmentation :

- Du codt des assurances de 57 735 € suite a uneeatgjion des bases de garanties
des contrats.

Achats de colorants suite a 'augmentation desmekide produits colorés.
Frais d’analyses produits.
Diminution :

- Diminution des postes de prestation externes, nmadiques, techniques et
administratives.

- Du co(t des contrats de maintenance et de grostiemis a hauteur de 529 000 € du
fait du nombre de bac révisé sur I'exercice.

= Salaires et charges sociales

Les charges de personnel baissent de 105 076 &tdiufdépart en 2012 de 3 personnes
non remplacées.

=  Amortissements de caducités

Les amortissements de caducité baissent de 11% d4irffait de I'arrét d’amortissement
des biens de Bayon pour une valeur brute de 5 22&1Une dotation exceptionnelle a
été constatée en 2013 pour 1 321 112 €.

= Provisions pour grosses réparations

Elles augmentent de 223 791 € en 2013 du fait #éelement d’'un complément de
dotation pour le colt de démanteélement des bacsitilm®s sur Bayon.

= Provisions pour renouvellement

Les dotations baissent en 2013 du fait des échéahceplan de renouvellement et de
I'arrét de dotation sur les biens de Bayon quior plus utilisés.

Résultat d’exploitation

Il est en forte progression avec un excédent d83927 € en 2013 contre 3 233 231 € en
2012 essentiellement dU a une baisse des chamygqsaltations.

Résultat exceptionnel

Les éléments composants le résultat exceptionmeldsgaillées dans I'annexe aux comptes
annuels.
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La principale composante de ce résultat concerseolgerations comptables sur les
immobilisations du site de Bayon qui ne sont plilssges.

Résultat net

Le résultat net de I'exercice est un bénéfice d&¥l2049.25 € contre un bénéfice de
2 287 237.87 € en 2012.

Nous vous proposons de prélever, a titre de diddenur les résultats disponibles la
somme de 978 000.00 €. Chacune des 97 800 actmnposant le capital social
recevrait ainsi un dividende net 10.00 €. L'intdiggadu dividende est éligible a la
fiscalité en vigueur au jour de la distributionti@e 158-3-2 du CGI).

Nous vous rappelons que les dividendes distribugsaaune des actions au cours des trois
derniers exercices ont été de :

2010 2011 2012
Montant global dividendes distribués 0.00€ 0.00€ 489 000.00 €
Dividende payé par action 0.00€ 0.00€ 5.00 €
Dividendes distribués éligibles pour les
Personnes physiques a I'abattement de 40% 40% 40 %

(Article 158-3-2 du CGI).

Dividendes distribués non éligibles a
Abattement pour les personnes morales
(Article 158-3-2 du CGl).

DEPENSES DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

(Néant).

INFORMATION SUR LA REPARTITION DU CAPITAL

Conformément aux dispositions légales, nous vousnalas ci-dessous la liste

complete établie au 31 décembre 2013 des acti@mdétenant 5 % et plus du capital
social.

NOMBRE %
CCMP 11.701 11.96
Entrep6ts Pétroliers Régionaux 52.445 53.62
ESSO SAF 9.780 10.00
TOTAL MARKETING SERVICES 12.113 12.39

Nous vous informons gu’aucun salarié ne détienttda de notre société au titre d'un
Plan d’Epargne d’Entreprise, d’'un Fonds Commun @edMent d’Entreprise ou au
titre d’'une période d’indisponibilité Iégale.
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Nous vous informons, qu’aucun dirigeant ou perserayant des liens étroits avec un
dirigeant, ne possede de titres de la société A22D13, ou n'a effectué d’opérations
sur I'exercice 2013, hormis les actions de garardiétenues par le Président dans le
cadre de son mandat.

INFORMATIONS EN MATIERE D’OFFRE PUBLIQUE

(Article L.225-100-3 du Code de commerce)

Nous vous précisons les points suivants susceptibér/oir une incidence en matiere
d’offre publique :

- La structure du capital de la société et toutesriétions en la matiere est décrite
plus haut dans le présent rapport ;

- Il nexiste pas de restriction statutaire a I'exeeades droits de vote ;

- A la connaissance de la société, il n'existe papaldes et autres engagements
signés entre actionnaires ;

- Il n’existe pas de titre comportant des droits detidle spéciaux ;

- Il n'existe pas de mécanismes de contrble prévuss dan éventuel systeme
d’actionnariat du personnel avec des droits derdtntjui ne sont pas exerceés par
ce dernier ;

- Les regles de nomination et de révocation des mesrir conseil d’administration
sont les regles légales ;

- En matiére de pouvoirs du conseil d’'administratamcune délégation de pouvoir
n’est en cours de validité a la date du présenarp

- La modification des statuts de notre société dectaiformément aux dispositions
légales et réglementaires ;

- Il nexiste pas d’accords particuliers prévoyans dedemnités en cas de cessation
des fonctions de membres du conseil d’adminisimatio

HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES
(Article 221-1-2°du reglement de I'AMF)

Le cabinet ERNST & YOUNG et Autres, commissaires aomptes de la sociéte, a
percu au titre de sa mission de certification desptes annuels et du rapport sécurité
et environnement, les rémunérations hors taxe stgsa

Réglements Charge

Effectués exercice
Exercice 2013 46 483 € 70 483 €
Exercice 2012 43 373 € 42 853
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REMUNERATION ALLOUEE AUX MANDATAIRES SOCIAUX
(Article L.225-102-1 du Code de commerce)

Monsieur Patrick MOATTI, Président Directeur Géngdgtaché d’'une société actionnaire, a
percu au titre de 'année 2013 les sommes suivantes

Rémunérations brutes globales : 128 279 €
Avantage en nature : 780 €

Le contrat de travail de Monsieur Patrick MOATTI cmmporte pas de clause particuliere de
rémunération, d’indemnités ou d'avantages dus aceptibles d'étre dus a raison de la
cessation ou du changement de ses fonctions oérgastement a celles-ci.

DELAIS DE PAIEMENT FOURNISSEURS
(Article L.441-6-1 et D.441-4 du Code de commerce)

Au 31 décembre 2013, le solde des dettes a I'édesdfournisseurs, se répartissent de la
facon suivante :

Jours a compter de : Montant % Montant %
Date de facture 2013 2012
30 697 069 89.0 582 852 67.0
60 86 082 11.0 8799 10.3
90 197 585 22.7
Cumul 783 150 ezl
Factures a recevoir 276 043 236 573
Cumul des dettes 1 059 193 1106 007

MANDATS ET FONCTIONS EXERCES PAR LES MANDATAIRES
SOCIAUX - (Article L.225-102-1 du Code du commaeze)

=  Monsieur Patrick MOATTI
Président Directeur Général
- Société Les Docks des Pétroles d’Ambeés

Président du Consell
- Société Pétroliere du Bec d’Ambes

= Entrepbts Pétroliers Régionaux (EPR)
Administrateur
- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

Membre du Comité de Direction
- Deépot Pétrolier de Lorient

= Mr Nicolas FREISZ

TOTAL MARKETING SERVICES (Direction Supply et Lodigque France): Chef du
Département Patrimoine Etudes Pilotage.
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Président

Dépbt Pétrolier de la Cote d’Azur
Entrepbt Pétrolier de Dijon
Entrep6t Pétrolier de Valenciennes
Entrepbts Pétroliers Régionaux

Administrateur

- Société Pétroliere du Bec d’Ambés

Représentant Permanent de TOTAL MARKETING SERVICES Conseil
d’Administration de

- Société Européenne de Stockage

Représentant Permanent de la Société Auxiliair&estion de Participations au
Conseil d’Administration de

- Société Maritime de Combustibles Liquides de Bontog/Mer

Représentant permanent des Entrepdts PétroliersiolRéxx au Conseil
d’Administration de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambeés

Représentant Permanent de TOTAL MARKETING SERVIGHESComité de Direction
de

- Dépot Pétrolier de Lorient

- Entrepdt Pétrolier de Lyon

- Entrep6t Pétrolier de Port la Nouvelle

- Société du Dépot Pétrolier de Nanterre

Représentant Permanent de TOTAL MARKETING SERVICE& Comité
d’Orientation de

- Raffinerie du Midi
- Dépbt de Pétrole d’'Orléans
Membre du Comité de Direction de

- Société du Dépot de la Pallice

Société TOTAL MARKETING SERVICES
Administrateur de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

- Deépots Pétroliers de Fos

- Société des Transports Pétroliers par Pipeline
- Société du Pipeline Méditerranée Rhbne

- Société Pétroliere de Bec d’Ambeés

- Société Européenne de Stockage

- TOTAL Lubrifiants

- La Charbonniere

- Société Anonyme de la Raffinerie des Antilles

- Société Anonyme de Gestion des Stocks de Sécurité
- Société de Manutention de Carburants Aviation

21



- Société du Port de Plaisance de Beaulieu

- Société Maritime de Combustibles Liquides de Bonég/ Mer
- TOTAL Union Océane

- SEM EUROPORT VATRY

- Société Réunionnaise d’Entreposage

- TOTAL Caraibes

Liquidateur de
- Raffinerie de Strasbourg

Membre du Comité des Associés de

- Fuelling Aviation Service
- Société Immobiliere Pétroliére de Gestion
- Groupement Pétrolier Aviation

Membre du Comité de Direction de :

- Depot Pétrolier de la Cote d’Azur

- Dépébt Pétroliers de Corse

- Deépot Pétrolier de Portes les Valences

- Dépot Pétrolier de Lorient

- Entrepot Pétrolier de Chambéry

- Entrep6t Pétrolier de Dijon

- Entrepdt Pétrolier de Lyon

- Entrep6t Pétrolier de Port la Nouvelle

- Entrepdts Pétroliers Provencaux

- Entrep6t Pétrolier de Puget sur Argens

- Entrepdt Pétrolier de Valenciennes

- Groupement Pétrolier de St Pierre des Corps
- Groupement pour I'Avitaillement de Lyon St Exupery
- Société du Dépbt de La Pallice

- Société du Dépot Pétrolier de Nanterre

- Entrep6t Pétrolier de Mulhouse

Membre du Comité d’Orientation de

- Dépébt Pétrolier de Haute Savoie
- Raffinerie du Midi
- Dépébt de Pétrole d’'Orléans

Membre du Comité de Contrble des comptes du
- Groupement Pétrolier de Strasbourg

Mme Florence PENNEQUIN

TOTAL MARKETING SERVICES (Direction Supply et Lodigue France) : Chef du
département Opérations

Représentant Permanent de TOTAL MARKETING SERVICEBS& Conselil
d’Administration de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambés
- Société Pétroliere du Bec d’Ambés

Membre du Comité de Direction de
- Société Havraise de Manutention de Produits Pétmoli
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Compagnie Commerciale de Manutention Pétroliere (C®IP)

Administrateur
- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

Mr Gildas BEAUCHESNE

CIM : Directeur Commercial

Représentant permanent de CCMP au Conseil de
- Société Les Docks des Pétroles d’Ambés

Société ESSO SAF

Administrateur

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

- Société Pétroliere du Bec d’Ambeés

- Société de Manutention de Carburants Aviation

- Société Anonyme de Gestion des Stocks de Sécurité
- Société des Transports Pétroliers par Pipelines

- Société du Pipeline Méditerranée Rhéne

- Société du Pipeline Sud Européen

Membre du Comité d’Orientation

- Raffinerie du Midi

- Deépots Pétroliers Cotiers

- Groupement Pétrolier du Val-de-Marne
- Deépot de Pétrole dORLEANS

Membre du Comité de Direction

- Dépdt Pétrolier de la Cote d’Azur

- Société de Pipeline de la Raffinerie de Lorraine

- Société Havraise de Manutention des Produits Fetsol
- Société de Gestion de Produits Pétroliers

- Entrep6t Pétrolier de MULHOUSE

- Groupement Pétrolier de St Pierre des Corps

- Groupement Pétrolier d’Aviation

- Service Aviation Paris

- Société Immobiliere Pétroliere de Gestion

- Société Pétroliere du Val de Marne

Membre de Comité d’Administration de SAS
- Aéroconstéllation Fuelling Services

Mr Jean des BOSCS
ESSO SAF : Manager Division Distribution et PipebrFrance-BENELUX
Président Directeur Général

- Société des Stockages Pétroliers du Rhéne
- Société Pétroliere du Val de Marne

Gérant

- Groupement Pétrolier du Val de Marne
- Terminal Pétrolier de BORDEAUX
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Administrateur

- TRAPIL
- Société Pétroliere du Rhbéne

Représentant permanent de ESSO SAF au Conseil de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes
- Société Pétroliere du Bec d’Ambes
- Société du Pipeline Méditerranée-Rhone

Représentant permanent d’ESSO SAF au Comité detidine
- Société Pétroliere du Val de Marne

Représentant permanent d’'ESSO SAF au Comité diatien
- Raffinerie du Midi
- Dépbt de Pétrole d’Orléans

Société Auxiliaire de Gestion de Participations (SGEPA)

Administrateur de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

- Depots Pétroliers de Fos

- Société du Pipeline Méditerranée-Rhone

- Société Maritime de Combustibles Liquides de Bonéog/Mer

Membre du Comité de Direction de

- Dépot Pétrolier de Lorient
- Entrepdt Pétrolier de Lyon
- Entrep6t Pétrolier de Puget sur Argens

Mr Emmanuel de FOURNAS
TOTAL MARKETING SERVICES : Controleur financier

Président Directeur général
- TOTAL Holding Asie

Représentant Permanent de TOTAL MARKETING SERVICES Conselil
d’Administration de

- TOTAL Caraibes
- TOTAL Union Océane

Membre du Conseil de Direction Générale de
- Société Auxiliaire de Gestion de Participations

Représentant Permanent de la Société Auxiliair&estion de Participations au
Conseil d’Administration de

- Société Les Docks des Pétroles d’Ambes

Représentant permanent de la Société Auxiliair&dstion de Participations au
Comité de Direction de

- Deépot Pétrolier de Lorient
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RESULTAT DE LA SOCIETE AU COURS DES CINQ DERNIERS E XERCICES

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

Capital social (entierement amorti)

Nombre des actions ordinaires restantes

OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE

Chiffre d'affaires hors taxes

Résultat avant impdts amortissements et provisions

Imp6ts sur les bénéfices

Résultat aprés impo6ts amortissements et provisions

Résultat distribué

RESULTATS PAR ACTION

Résultat aprés imp6ts mais avant amortissements et provisions

Résultat aprés imp6ts, amortissements et provisions

Dividende net attribué a chaque action

PERSONNEL

Effectif moyen des salariés employés pendant I'exercice

Montant de la masse salariale de I'exercice

Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux

2009 2010 2011 2012 2013
(1)
748 170 748 170 748 170 748 170 748 170
97 800 97 800 97 800 97 800 97 800
16204333 | 17203738 | 16 167855 | 16018 338 | 16 222 788
4159159 | 5662499 | 6334354 | 6706941 | 7352568
39 822 584 579 737 052 1193954 | 1520128
12 042 1199529 | 1354320 | 2287238 | 2912049
489 000 978 000
42,12 51,92 57,23 56,37 59,64
0,12 12,27 13,85 23,39 29,78
5,00 10,00
52 48 49 47 46
2225015 | 2225642 | 2156312 | 2064942 | 1959866
1016 839 996 095 1029350 | 1002778 999 640

@

Projet soumis a I'assemblée générale ordinaire
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RAPPORT DU PRESIDENT
SUR LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET LE CONTROLE INTERNE

Présenté a 'assemblée générale annuelle

Mesdames, Messieurs,

En application des dispositions de l'article L 2Zbalinéa 6, du code de commerce, je vous rends
compte aux termes du présent rapport :

— De la composition, des conditions de préparatioti@ianisation des travaux de
notre conseil d’administration, au cours de I'exarclos le 31 décembre 2013 ;

— Du code de gouvernance d’entreprise auquel DPAIbast® se conformer,

— Des modalités particulieres relatives a la parditgn des actionnaires a
'assemblée générale ;

— des principes et régles de détermination des rératioés et avantages de toute
nature accordés aux mandataires sociaux ;

— des éléments susceptibles d’avoir une incidenaasml’offre publique ;
— des procédures de contrble interne et de gestismisigues mises en place par la

société.
Le présent rapport a été soumis au conseil d’adtnation le 11 avril 2014
Il a également été transmis aux commissaires amotes.

Les diligences menées par le Président qui souetgnce rapport reposent en partie sur la
réalisation de travaux d’analyse et de collectefdiimation menées en collaboration avec les
principales directions opérationnelles, fonctiofeskt financieres.

1) LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE

En matiere de code de gouvernement d’entreprides société se référe au Code de gouvernance
d’entreprise des sociétés cotées AFEP/MEDEF de 2068 révision de 2010, disponible sur le site
internet du MEDEF, ci-aprés le Code de Référence.

Toutefois, les dispositions suivantes de ce codé&@nécartées :
¢ Comité d’Audit
Lors de sa réunion du 23 juillet 2009, le Cons@#ddhinistration a décidé :
1. Que le Conseil d’administration prendra en chargs fonctions de Comité d’Audit ;

2. De fixer les critéres suivants pour qualifier I'agmstrateur indépendant :

— ne pas étre salarié ou mandataire social (Direct&@énéral, Directeur Général
Délégue, membre du Directoire, Président) de la&tég

— ne pas étre salarié ou administrateur d'une socattonnaire a plus de 33,33%
de la société DPA et ne pas l'avoir été au cours Blannées précédentes ;
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— ne pas étre mandataire social (Directeur GénéralkeBxeur Général Délégué,
membre du Directoire, Président) d'une sociétée déaguelle DPA détient
directement ou indirectement un mandat d’admintstia;

— ne pas étre client, fournisseur, banquier :

- significatif de la société ou de son groupe,
- ou pour lequel la société ou son groupe représengepart significative ;

— ne pas avoir de lien familial proche avec la difentgénérale de la société ;
— ne pas avoir été auditeur de la société au coussaileq années précédentes ;
— ne pas étre actionnaire a hauteur de plus de 33,88 capital.

3. Contrairement aux préconisations du code AFEP MEDEF
— Le Conseil nest pas composé dau moins un tieradministrateurs
indépendants.

— Le Conseil na pas désigné d'administrateur indéfen possédant des
compétences financieres et comptables, ces congeétetant assurées par un
autre membre du Conseil.

1-1) Le Conseil d’administration

1.1.1. La composition du conseil

Le conseil d’administration est composé de 6 mesbume personne physique et cing
personnes morales :

Personnes physigues

Monsieur Patrick MOATTI

Né le 14 mars 1961 a Tunis, de nationalité framcdd®cteur en physique chimie de l'université
de Montpellier. A exercé au sein du groupe TOTA&,1987 a 1994 différents postes au sein
de la branche chimie et de 1995 a 2003 différeatdes au sein de la branche raffinage, puis
Président Directeur Général de la Société Havraésdanutention de Produits Pétroliers de
2003 au 31 décembre 2009.Actuellement détachéepgimoupe TOTAL pour diriger la société
depuis le § janvier 2010.

Personnes morales

La liste des administrateurs personnes moraleseigulans le tableau récapitulatif ci-dessous.

Représentation équilibrée des hommes et des femmes

Le Conseil d’administration est composé d’une fenetnge cing hommes.

Fonction Direction Générale

Le Conseil d’Administration n’a pas souhaité dissotes fonctions de Président du Conseil et
de Directeur Général.

Le Président Directeur Général assume les deuxiémscet est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nora gdediété. Il exerce ses pouvoirs dans la limite
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de l'objet social et sous réserve de ceux que ilaatimibue expressément aux assemblées

d’actionnaires et au conseil d’administration.

TABLEAU RECAPITULATIF DES ADMINISTRATEURS

Nombre
Nom Mandat AG Date de fin | d’actions
Date de £ | de mandat | détenues
nomination
Patrick MOATTI Membre du Juin 2010 Juin 2017 10
Conseil
d’Administration Durée 4 ans
ENTREPOTS PETROLIERS Membre du Société :
REGIONNAUX (EPR) Conseil juin 1988 Juin 2014 52445
Représenté par : d’Administration RP: O
Mr Nicolas FREISZ Durée 4 ans
ESSO SAF Membre du Société :
Représenté par : Conseil Juin 1973 | Juin 2017 9780
Mr Jean Des BOSCS d’Administration RP: O
Durée 4 ans
SOCIETE AUXILIAIRE DE
GESTION DE PARTICIPATIONS Membre du Juin 2011 Juin 2017 | Société : 10
(SOGEPA) Consell
Représenté par : d’Administration Durée4ans| RP: O
Mr Emmanuel de FOURNAS
TOTAL Marketing Services Membre du Société :
Représenté par : Conseil Juin 1992 Juin 2014 12103
Mme Florence PENNEQUIN d’Administration RP: O
Durée 6 ans
Administrateur indépendant
Membre du Société :
COMPAGNIE COMMERCIALE Conseil juin 2007 Juin 2017 11701
DE MANUTENTION d’Administration
PETROLIERE (CCMP) Duréedans| RP: O

Représenté par :

Mr Gildas BEAUCHESNE

La liste des mandats détenus par les administeatians d’autres sociétés est portée en annexe

au rapport de gestion
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1.1.2. Conflit d’intérét

Lors du Conseil d’Administration du 08/04/2009, peésident avait soulevé la question de
I'éventuel conflit d’intérét qui pouvait se posesyp I'administrateur de la société Esso dans le
cadre de la procédure judiciaire relative au siaidti 12/01/2007 sur le site SPBA d’Ambes.

Le Conseil d’Administration a jugé que le conflitndérét ne s’est pas averé au cours de I'année
2013.

1.1.3. Le rb6le du conseil

Les missions principales dévolues au conseil d’adstration sont I'examen des états financiers,
I'approbation des budgets annuels et des tarificas aux usagers. C'est lors des Conseils que
sont discutées les orientations stratégiques.

1.1.4. La convocation des membres du conseil etténue des réunions

Conformément aux statuts, les administrateurs titcénvoqués régulierement avant chaque
réunion, par courrier ou par messagerie électr@nigggs réunions se sont tenues, soit au siege
social a Bassens, soit a Paris au siege socialméés actionnaires.

Au cours de I'exercice écoulé, le conseil s’eshrétpis fois. Le taux de présence sur I'année
2013 a été de 77.8 %.

Tous les documents, dossiers techniques et inf@mnsatnécessaires a la mission des
administrateurs, leur ont été communiqués au muiitgours avant les réunions.

Un proces verbal a été établi lors de chaque réunica été envoyé a chaque administrateur
pour validation, et a fait I'objet d’'une approbatidéfinitive lors de la réunion suivante.

1.1.5. La convocation des commissaires aux comptes

Conformément a l'article L225-238 du code de conumete commissaire aux comptes a été
convoqué par lettre recommandée aux réunions dsedajui ont examiné et arrété les comptes
semestriels et annuels. De plus le commissairecamptes a été informé de la tenue de toutes
les autres réunions du conseil.

1.1.6. Réglement intérieur

Le réglement intérieur du conseil d’administrater@té approuvé lors du Conseil du 23 juillet
2009. Lors de sa réunion du 7 avril 2011, le Cdmsmodifié les articles suivants :

— Atrticles 3 - Réunions du Conseil : nombre minindderéunion porté a 3
— Articles 4 — Comités : Harmonisation avec les statie la nomination des Comités.

1.1.7. Les principales décisions adoptées

Outre les décisions d’'arrétés des comptes senisstti@nnuels et la validation des différents
communiqués a publier par DPA dans le cadre de@sentinication réglementaire, le conseil a
pris les décisions suivantes :

— Approbation des budgets révisés 2013 et prévisierittd 4,
—  Approbation des nouveaux tarifs 2014,
— Approbation de la rémunération du Président Dirgc@&enéral.
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1.1.8. Evaluation des travaux du Conselil

Les administrateurs ont réalisé, avec le Présiderd évaluation de leurs travaux au cours de
cette année 2013 :

Les réunions du Conseil ont été organisées avdisauniment de délai d’avance, ce
qui a permis a chaque administrateur de pouvoartigiper ;

Les sujets évoqués en réunion ont été suffisambientdocumentés, ce qui a permis
a chaque administrateur de pouvoir participer abatl@&t se prononcer en toute
connaissance de cause ;

Chaque administrateur a recu la méme informatidn,aepu obtenir tous les
compléments d’informations qui lui semblaient née¢® ;

Les débats et les temps de paroles ont été bieas pér le Président du Conseil ce
qui a permis a chacun de pouvoir s’exprimer.

En conclusion les administrateurs sont satisfaitdé&oulement de cette année.

1-2) Organisation et fonctionnement des comités spéciaéis

Le conseil d'administration a été assisté dangpgess de décisions par les instances suivantes :

Comité d’audit
Comité de rémunération
Commission financiere

1.2.1. Le Comité d’Audit

Conformément a l'article L 823-19 du code de conumgele conseil d’administration, réuni en
comité d’audit, est notamment chargé d’assureuild s

du processus d’élaboration de I'information finamej

de l'efficacité des systemes de contrle interrdeagestion des risques,
du contréle Iégal des comptes annuels par le cesaine aux comptes,
de I'indépendance des commissaires aux comptes.

Le comité d’audit s’est réuni le 11 avril 2014, @éfbut de séance du conseil d’administration
convoqué pour I'arrété des comptes de I'exercid20

L’administrateur indépendant a assisté a cetteio@utors de laquelle le comité a pu obtenir des
services financiers et des commissaires aux compbeses les informations nécessaires a
I'exécution de sa mission.

Le Président du Comité a présenté au Conseil d’Adstnation, le compte rendu et les
conclusions de la mission du Comité.

1.2.2. Le Comité de rémunération

Il est composé de trois administrateurs représetaarprincipaux actionnaires.

Le Comité s’est réuni afin de proposer au Congellir validation, la rémunération du Président
Directeur Général pour I'année 2013.
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1.2.3. La commission financiere
Elle est composée de trois membres appartenantsarwices comptables et financiers des
principaux actionnaires.

La commission s’est réunie une fois pour l'arrées domptes annuels de la société, et a été
consultée pour l'arrété des comptes semestrielssi ajue pour l'analyse de la situation
financiere de la société.

2) REMUNERATIONS ET AVANTAGES ACCORDES AUX MANDATAIRES SOCIAUX

Aucun mandataire social ne percoit directement alesdciété, une rémunération (fixe ou
variable) ou d’avantage en nature.

La rémunération percue par Monsieur Patrick MOATOur ses fonctions de Président
Directeur Général est versée directement par |lg&oactionnaire par laquelle il est détaché,
qui la refacture a DPA.

Aucune rémunération différée de type indemnité égad ou engagement de retraite n’existe a
ce jour pour les mandataires sociaux de la société.

3) PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES A L'ASSEMBLEE GENERA LE

Les modalités de participation des actionnaires aasemblées générales figurent a l'article 28
des statuts.

Les statuts sont disponibles au siége social snadde de I'actionnaire.

4) ELEMENTS SUSCEPTIBLES D'AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D'OFFRE
PUBLIQUE

Ces éléments sont exposeés dans le rapport du tonsei

5) ORGANISATION GENERALE ET MISE EN OEUVRE DU CONTROLE INTERNE

Ce rapport a été élaboré en se référant aux recadatians de la place, notamment au guide de
mise en ceuvre pour les valeurs moyennes et p§\i&sIP’s) du cadre de référence sur le
contrdle interne de I'AMF publié le 9 janvier 2008.

Nous avons rédigé ce rapport en travaillant sutrtés questionnaires établis dans le cadre de ce
guide simplifié et qui nous ont permis de mettracdent sur les éléments et informations
susceptibles d’avoir un impact significatif sur megpatrimoine et nos résultats.

5.1) Obijectifs du contréle interne au sein de la Sociétét limites inhérentes

Notre société a mis au point des procédures de@ennterne, en vue d’assurer une gestion
financiere rigoureuse, une maitrise des risquesetfiabilité des informations, sur la situation
financiére et les comptes de la sociéte.

Aussi, les procédures de contréle interne viserfounir I'assurance raisonnable que les
objectifs suivants sont atteints :

— Veiller a ce que les actes de gestion ou de réalisales opérations ainsi que les
comportements des personnels s'inscrivent darelie cléfini par les orientations
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données aux activités de I'entreprise par les esyanciaux, par les lois et réglements
applicables et par les valeurs, normes et regtesnes de I'entreprise;

— Vérifier que les informations comptables, finaneget de gestion, communiquées aux
organes sociaux de la société, refletent avec si@da situation de la société.

— S’assurer du bon fonctionnement des processus@gale la société, notamment ceux
concourant a la sauvegarde des actifs.

Le contrble interne de la Société, qui s'étend eld-dles questions directement liées au systeme
comptable et financier, vise a donner une assunaigsennable, et en aucun cas absolue, quant a la
prévention et la maitrise des risques majeurs puldtee rencontrés par la Société.

5.2) Organisation générale de mise en ceuvre du contréleterne
5.2.1. Le périmeétre

Ce rapport concerne la société DPA, y comprisiVdétexercée dans le cadre de ses mandats
de gestion.

5.2.2. Les acteurs du contrble interne

Le Conseil d’Administration :

En tant que de besoin, le conseil peut faire udagees pouvoirs généraux pour faire procéder
aux controles et vérifications qu’il juge opportuns

La Direction générale :

La direction générale est chargée de définir efudeeiller le dispositif le mieux adapté a la
situation et a I'activité de la sociéte.

BN

Il appartient a la direction générale de rendre memau conseil des caractéristiques
essentielles du dispositif de contrdle interneisé&s&n cela par la direction financiere

La Direction financiére :

Le Responsable Administratif et Comptable assurecdaformité aux réglementations
comptables et financieres. Il fournit également aa Direction Générale les éléments
analytiques et financiers lui permettant un piletigancier de la société.

L’assurance qualité :

Notre société a obtenu la certification ISO 9001 2009. Le renouvellement a eu lieu en
2012 et un audit de suivi a été réalisé en 2013rbehain renouvellement est prévu en avril
2014

La démarche qualité initiee a permis de définirdeacipaux processus clés pour la société a
savoir :

— Processus : Direction

— Processus : Analyse — Amélioration continue

— Processus : Exploitation

— Processus : Ordonnancement

— Processus : Maintenance

— Processus : Finances
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Une démarche d’amélioration continue a été misecamre. Pour ce faire, la société a mis en
place :

— Un systeme d’audit interne, assuré par le servigalit¢ avec un programme de
contr6le, pour vérifier le respect de I'applicatides différentes procédures ;
— Un systéme de suivi des anomalies permettant wepsos d’amélioration continue.

5.2.3. Procédure de contrdle interne mises en place
5.2.3.1. L’organisation

¢ Procédures de contréle interne mises en place

Notre société a mis en place, depuis plusieurseanmies procédures de contrble interne sur
ses processus critigues : Exploitation, Travauwhats, Comptabilité, Ressources humaines,
Qualité et Hygiéne Sécurité Environnement.

Ces procédures de contréle interne doivent perendttrssurer la continuité, la fiabilité et la
gualité de I'ensemble de nos prestations.

Par ailleurs, dans le cadre de la démarche deficatitin qualité I'ensemble du corps de
procédures a été et continue d’étre révisé et oétdpl

¢ L’environnement informatique

Un plan de centralisation et de protection lanc@t0, s’est poursuivi en 2013 et devra se
poursuivre les années suivantes pour I'ensemblsydgemes informatiques et automatismes.

¢ Laformation

Nous poursuivons la mise en ceuvre de nos obligatiienformation des chauffeurs et des
personnels d’entreprises extérieures a traverdivesses habilitations.

5.2.3.2. La gestion des risques
DPA a mené I'analyse des risques industriels,diéen coeur de métier.

¢ Prévention du risque d’accident technologique

Par son activité, notre société est classée SEVESQIL HAUT avec risques majeurs. Afin
de faire face a ces risques, nous adaptons en pencm I'organisation permettant ainsi de
gérer en interne la politique de prévention desdaots majeurs (PPAM), et le systeme de
gestion des aspects sécurité (SGS).

Cette prévention s’articule autour de plusieurseatsp:

— Identification et évaluation des risques d’accidangjeurs par I'établissement d’étude
de dangers, contrdle des éléments importants paédurité (EIPS), audits internes et
externes, gestion et traitement des anomaliesiglants.

— Formation permanente du personnel de la sociétdestchauffeurs utilisant nos
installations, par I'obtention d’habilitations.

— Certification/habilitation des entreprises extéresu amenées a travailler sur nos
installations a risques avec évaluation périodique.

¢ Responsabilité civile et gestion des indemnisations

Afin de faire face a ses responsabilités, vis-adeis personnes et des biens dans le cadre de
son activité, la société s’appuie sur les critsrggants :
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— Une structure capitalistique qui lui permet d’assume garantie financiere suffisante.

— Des contrats d’assurances couvrant la respongabiliile exploitation et atteinte a
'environnement souscrits auprés de compagniessdfaaces internationales. Ces
contrats garantissent les conséquences pécuni@ess aux dommages corporels,
matériels et immatériels.

5.2.3.3. Les activités de contrdle
¢ Activités de contrbles menées par les autorités pétantes

Comme les années passeées, les deux sites ontaegsite de contrdle et d’inspection
effectuée par les autorités administratives. Lepaets de visite concluent a une bonne tenue
des installations et documents réglementaires @welgjues corrections mineures a apporter.

Un rapport de réalisation a été transmis aux aatori

En outre, a été réalisé un audit du systeme déogese la sécurité, opéré par la DREAL et
une réponse a été apportée en regard des quelgjues paméliorer.

¢ Activités de contrble menées par nos actionnaireslients

Nos actionnaires et clients pétroliers réalisestalgits périodiques pour contréler nos regles
de gestion, la qualité des produits, la métrolagisi que nos regles de sécurité.

5.2.4. Procédures de contrble interne relatives &laboration et au contrble de
I'information comptable et financiére des actionnaies

5.2.4.1. Objectifs et acteurs du contréle internelatif a I'information comptable et
financiére

¢ Les objectifs assignés au contréle interne en medied’information comptable et
financiere

Le dispositif de contréle interne relatif & I'infoation financiere et comptable vise a fournir

une assurance raisonnable mais non absolue queclds sont protégés et que les

transactions sont exécutées avec l'autorisatiotadtirection, que les actifs sont protégés

contre les pertes provenant d’'une utilisation ound’ cession non autorisée, et que les

transactions sont réalisées comme autorisées gitabilisées correctement afin de permettre
la préparation des états financiers.

¢ Les acteurs

Les procédures de contréle interne relatives abla@htion et au traitement de l'information
financiere et comptable sont mises en ceuvre audsdim société. C’est le Président Directeur
Général et le Responsable Administratif et Comptaipli ont en charge le contrble de
'information comptable et financiére.

5.2.4.2. La diffusion des informations en interne
¢ Les procédures de contréle budgétaire
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Le conseil du 3eme trimestre de I'année étudieabti® les budgets révisés de I'exercice en
cours, ainsi que les budgets prévisionnels de l@ee suivant, pour la partie fonctionnement
et investissements.

Les systemes de gestion informatisés permettestidee en permanence la réalité des frais
engages par rapport au budget prévisionnel. L'@eaties écarts significatifs est fournie a la
Direction de la société.

¢ Arrété semestriel et cloture de fin d’année

Les titres de notre société étant admis aux négoesg sur un marché réglementé
(EURONEXT), et conformément a I'article L 451-1-8 dode monétaire et financier, notre
société publie :
— un rapport financier annuel dans les quatre moik a#dture comprenant notamment
les comptes annuels.

— un rapport financier semestriel dans les deux ngoissuivent la fin du premier
semestre comprenant des comptes condensés pemdstse écoulé.

La comptabilité est établie sous des logicielsgguent :

— la comptabilité générale et auxiliaire
— latrésorerie

— lapaie

— les immobilisations

Le service comptable consigne et comptabilise Bemtivité des mouvements et pieces
comptables de I'exercice :

— par lutlisation de systemes dinformation finaéx@, placés sous lautorité
d’administrateurs systémes qui veillent a leur ecte utilisation,

— par les circuits de documents, qui mettent le sergomptable en position prioritaire,

— enrespect avec les normes comptables en vigueur.

— tous les ans les chefs de service sont invitésrésser leurs engagements (achats,
ventes, litiges...).

Les propositions d’arrétés des comptes sont faitessdes conseils d’administration de la
facon suivante :

— enjuillet de I'année N pour l'arrété semestriel’dgercice N,
— en avril de 'année N+1 pour I'arrété de I'exercite

Lors de ces conseils d’administration, un projebiien et de compte de résultat, ainsi qu’un
projet de rapport de gestion sont présentés auxamesnau Conseil.

Le Commissaire aux Comptes est intervenu, anté&meent a chacun des conseils, pour
effectuer sa mission de contrdle et de validaties projets d’arrétés.

Le Conseil arréte les comptes avant leur publicato’A.M.F. et leur présentation a
’Assemblée Générale annuelle.

Enfin, chaque fois qu’il convient de recueillir glgment du conseil pour une opération
spécifique, les administrateurs et le commissairlecmptes sont réunis sur convocation du
Président.
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¢ Procédures de suivi des engagements hors bilan

Au moment des arrétés comptables, les informatioBsessaires a linventaire des
engagements hors bilan sont collectées et vérifigaeta direction financiéere.

5.2.4.3. Organisation
¢ Procédures de controle interne

La procédure d'engagement de dépenses a été dderifacon exhaustive. Les autres
procédures sont en cours.

¢ La séparation des taches

La société a établi une grille de séparation delei permettant de s'assurer de la correcte
ségrégation des fonctions, en particulier concdri@sm engagements de dépenses et la
trésorerie.

¢ L’environnement informatique

La comptabilité est tenue sur un ERP de la sod&E&sID. Les logiciels du marché
interfacés avec le logiciel comptable sont :

- Logiciel de paie CEGID
- Logiciel de gestion des immobilisations ABEL

La gestion des stocks est gérée par un logiciehatché de la société SETMAT.

La gestion des flux camions est gérée par un lelgitti marché de la société ALMA.

5.2.4.4. Analyse des risques affectant I'informaticomptable et financiere

La société a engagé une démarche d'identificatiosed risques majeurs sur ses processus
significatifs impactant les états financiers :

— Investissements / Immobilisations

— Achats (frais généraux et stocks) / Décaissements
— Ventes / Encaissements

—  Gestion des ressources humaines / Paie

L'évaluation du degré de risque ainsi que de l'aaton et de I'efficacité des controles sera
déterminée a moyen terme.

5.2.4.5. Activités de controle
¢ Investissements / immobilisations

Le processus en place permet aux décideurs de |ageprojets présentés, de maitriser
'engagement et le suivi des dépenses, de valaeralorisation des immobilisations et
d'assurer la préservation des actifs immobilisés.

Un inventaire physigue des immobilisations a étdigé en 2010, les sorties d’actifs ont été
prises en compte sur I'exercice.
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¢ Achats (frais généraux et stocks)

Le processus en place permet de maitriser les engayds, de contrdler les dépenses, de
prévoir I'adéquation des achats aux besoins deciété et d'obtenir des prestations de qualité
au meilleur prix.

Les pouvoirs financiers décrivent les seuils d’asadion d'ouverture de crédit et
d’engagement de dépenses. Un seuil spécifiqueré@at pour 'engagement de dépenses par
le responsable d’astreinte cadre dans le cadreginistre.

Un inventaire physique du stock a lieu régulieretmen

¢ Ventes (prestations)

L’activité de la société porte sur I'entreposageumple compte de nos clients, de produits
pétroliers leur appartenant. Nous sommes équipés $/steme de gestion informatise, relié
aux compagnies pétrolieres, permettant un suivhpaent des stocks et des mouvements de
produits. Les tarifs sont arrétés par le Consaitimlinistration et approuvés par I'autorité
concédante.
Le contrdle physique des produits confiés peut@bese :

— par chaque client entrepositaire, a tout momeriedercice.

— par les services des Douanes qui effectuent ausnoie fois par an un inventaire
physique de chaque produit, se traduisant par aceprverbal.

Le contrdle de la qualité des produits est suigul&€rement par nos services, et analysé
suivant des plannings réguliers et précis demapaékes clients entrepositaires.

¢ Pouvoirs bancaires et gestion des moyens de pai¢men

Les opérations auprés des établissements finanmbaisrestreintes au Président Directeur
Général en application de ses pouvoirs.

Les pouvoirs bancaires, approuvés par chaque stablent financier, permettent de
contréler et de maitriser les mouvements financiercaissements et décaissements, en
accord avec les procédures internes.

Pour les décaissements, par chéque, par virempidrpgau électronique, les régles suivantes
sont appliquées :

— Signatures autorisées a trois personnes :

- Le Président Directeur Général
- Le Responsable Administratif - Comptable
- L’Assistante de Direction - Responsable Ressoutitesaines

o Signature unique du Président Directeur Généralitke.

o Signature unique du Responsable Administratif en@ble jusqu’a 10 000 £.

o Signatures conjointes du Responsable Administratif Comptable avec
I'Assistante de Direction jusqu’a 60 000 €.

Une procédure interne définit la gestion et le lshge des titres de paiements, garantissant
ainsi leur sécurité matérielle et leur suivi d'isgltion.
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¢ Gestion des ressources humaines / Paie

Les processus en place permettent notamment deirgasle I'autorisation des recrutements,
du paiement des salaires ainsi que de I'applicatorrect des parametres de calcul de la paie.

5.2.5. Perspectives d’amélioration
La Direction a engagé en début d'année 2014 :
— La poursuite des investissements de sécurité vidamnement,
— La poursuite de 'automatisation et de l'instrunadisation des installations,
— La poursuite de la réhabilitation des postes degemaent camions,
— Les travaux pour le traitement des eaux incendiesitd de Bassens.

Suivi des points de I'an passé :

— La poursuite des investissements de sécurité vidamnement,

— La poursuite de 'automatisation et de l'instrunadisation,

— L'aménagement des flux produits pour tenir comgtdatrét du fuel hiver,
— Lareéhabilitation des postes de chargement camions,

— Les travaux pour le traitement des eaux usées.

L’ensemble de ces points ont été traités et mgglace sur 'année 2013.

LE PRESIDENT DU CONSEIL
Patrick MOATTI
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COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2013

31-déc-13 31-déc-12
ACTI E Brut Amortissements NET NET
et provisions
ACTIF IMMOBILISE
DOMAINE PRIVE
Immobilisations incorporelles 266 195 222 566 43 629 47 590
Immobilisations corporelles 666 358 510916 155 443 124 961
DOMAINE CONCEDE APPORT CONCEDANT
Immobilisations incorporelles
Constructions sur sol d'autrui 48 101 48 101
Installations techniques, matériels et outillages 474 139 474 139
Autres immobilisations corporelles 107 410 107 410
DOMAINE CONCEDE APPORT
CONCESSIONNAIRE
Immobilisations incorporelles 850 174 519 091 331 082 336 150
Constructions sur sol d'autrui 4614783 153 801 4 460 982 4 452 302
Installations techniques, matériels et outillages 52570 273 18 148 849 34 421 424 34 310 424
Autres immobilisations corporelles 4786 077 279 153 4 506 924 4175 418
IMMOBILISATIONS EN COURS 466 704 466 704 1092 308
S/ Total 64 850 213 20 464 025 44 386 188 44 539 154
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations
Préts 142 263 142 263 131933
Dépdts et cautionnements 3912 3912 3912
S/ Total 146 175 146 175 135 845
TOTAL | 64 996 388 20 464 025 44 532 363 44 674 999
ACTIF CIRCULANT
Stocks de matiéres 362 454 182 002 180 452 148 915
Créances clients 1459 038 1459 038 1555 700
Autres créances 529 966 529 966 588 299
Disponibilités 1932 085 1932 085 686 440
Placements trésorerie 3645 030 3645 030 1015030
S/ Total 7928 573 182 002 7746 571 3994 383
COMPTES DE REGULARISATION
Charges constatées d'avance 56 836 56 836 67 038
Charges a étaler
TOTAL I 7 985 409 182 002 7 803 407 4061 421
TOTAL GENERAL 72981 797 20 646 027 52 335770 48 736 421
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PASSIF (avant répartition) 31-déc-13 31-déc-12
CAPITAUX PROPRES ET ASSIMILES
Capital social (entierement amorti) 748 170 748 170
Primes d'émission et de fusion 15 053 15 053
Ecarts de réévaluation 17 082 17 082
Ecarts de réévaluation (1976) 2 577 483 2 585 382
Réserve légale 74 817 74 817
Réserves réglementées
Réserves extraordinaires 223451 223451
Réserves ordinaires 6 149 652 4351414
Report & nouveau
Résultat de I'exercice 2912 049 2287 238
Subvention d'équipement 4815
Provision spéciale de réévaluation
Amortissements dérogatoires 3747 84 105
TOTAL | 12 721 505 10 391 527
DROITS DU CONCEDANT
Amortissements de caducité 24 881 067 22 451 866
Amortissements de caducité transférés en capital -748 170 -748 170
Apport du Concédant a titre gratuit
TOTAL I 24 132 897 21 703 696
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour grosses réparations 4702571 3913490
Fonds de renouvellement des installations concédées 6 589 804 7948 982
Autres provisions pour risques et charges 354 203 461 950
TOTALI 11 11 646 578 12 324 422
AUTRES DETTES
Emprunts divers 1500917 1876 094
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1059 193 1106 007
Dettes fiscales et sociales 1259 501 1314 879
Dettes diverses 15180 11 070
S/ Total 3834791 4 308 049
COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance 8726
TOTAL IV 3834 791 4316 775
TOTAL GENERAL 52 335 770 48 736 421




COMPTE DE RESULTAT 2013 2012
31 décembre 31 décembre
PRESTATIONS DE SERVICES 16 222 788 16 018 338
AUTRES PRODUITS 2110 1480
REPRISE DE PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS 627 293 657 686
TRANSFERTS DE CHARGES 6 655 5775
PRODUITS D'EXPLOITATION 16 858 846 16 683 279
ACHATS DE MATIERES STOCKEES 562 883 531 666
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 3504 774 4111 759
IMPOTS ET TAXES 557 793 516 138
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1 959 866 2 064 942
CHARGES SOCIALES 999 640 1002778
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS SUR IMMOBILISATIONS 1258 072 1333611
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS DE CADUCITE 1755733 1873480
DOTATION AUX PROVISIONS POUR RENOUVELLEMENT 110 386 221 774
DOTATION AUX PROVISIONS POUR GROSSES REPARATIONS 1 254 681 1 030 890
DOTATION AUX PROVISIONS POUR CHARGES 49 173 24 433
AUTRES CHARGES 296 117
REDEVANCES DE CONCESSION ET REDEVANCES PORTUAIRES 755 623 738 461
CHARGES D'EXPLOITATION 12 768 919 13 450 048
RESULTAT D'EXPLOITATION 4 089 927 3233231
PRODUITS DE PARTICIPATION
AUTRES INTERETS 12 306
PRODUITS FINANCIERS 12 306
INTERETS SUR EMPRUNTS 14 598 57 923
INTERETS DIVERS 10
CHARGES FINANCIERES 14 608 57 923
RESULTAT FINANCIER -2 303 -57 923
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 4 087 624 3175 308
SUR OPERATIONS DE GESTION 11 071 167 433
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 7 032 5314
REPRISES SUR PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS 2 813 656 755 761
PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 831 759 928 508
SUR OPERATIONS DE GESTION 140 333 1650
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 208 882 280 074
DOTATIONS AUX PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS 1 933 295 155 008
CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 282 509 436 731
RESULTAT EXCEPTIONNEL 549 249 491 777
RESULTAT AVANT IMPOTS 4 636 874 3 667 085
PARTICIPATION 204 697 185 893
IMPOTS SUR LES SOCIETES 1520128 1193 954
RESULTAT NET 2912 049 2 287 238
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ANNEXE

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont dtérésadans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de bases :

- Continuité de I'exploitation
- Permanence des méthodes comptables
- Indépendance des exercices

Et conformément aux régles générales d'établissemtenie présentation des comptes
annuels.

Il a été tenu compte dans la présentation des ftatsciers, des particularités résultant de
notre statut de concessionnaire du Port Autonomd@aleeaux auquel nous remettrons
gratuitement, en 2032, I'ensemble des installatfamsant partie du domaine concédé a
BAYON et & BASSENS.

Evolution au 31 décembre 2013 du sinistre d’Ambésedianvier 2007

La procédure judiciaire est toujours en cours etmarte deux volets, un civil et un pénal.

Concernant le volet civil de l'affaire, le rapport définitif de I'expert judiciaire a &iéposé
le 16 Janvier 2012. Il conclut sur :

— le volet technique des causes de la rupture du bac,

— le volet financier de I'évaluation du préjudice logd,

— il précise l'implication des parties dans les aregg des événements des 11 et
12 janvier 2007.

Les sociétés ESSO et TPB, SPBA, DPA et IS OUEST sitées dans le rapport avec
chacune une part de responsabilité.

Les résultats des analyses demandées par I'exjgcigire démontrent que I'incident initié
le 11 Janvier est lié :

— A la corrosion qui s’est développée dans le fondalei sur les cordons de soudure de
jonction entre 2 toles.

— A la présence de cavités sous les tdles de fondanstitue I'élément déterminant de
la rupture brutale. Ces cavités résultant d’anagsatians I'exécution de terrassement
conduit en 1981, lors du relevage du bac 1602.

Concernant la société DPA I'expert conclut dansrapport :

« La société DPA est a l'origine d'une décision rgence inadaptée pour tenter de

mettre en sécurité les lieux :

- Le pied d'eau a sensiblement aggrave les caradiguss de la fuite, et surtout
retardé la vidange du bac qui s'imposait ;
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— La décision de procéder a la descente des béqudleant vidange, qui ne
s’imposait nullement sur le plan technique, a gragat retardé I'engagement de la
vidange du bac, en reportant de fait cette meswiesgmposait urgemment au
12 janvier 2007, en milieu de journée.

Le contexte de la fuite détectée le 11 janvier 20@7an et trois mois apres l'incident
de KALLO, et concomitant a la deuxieme mise engeharaximale du bac 1602 aprés
un an de réfection, aurait di conduire a la pluamgate prudence.

Le déclenchement et l'application du Plan d'Opésat Interne en vigueur
commandaient le transfert immédiat du pétrole comtdans le bac défaillant vers un
autre réservoir, ce qui aurait probablement peraigviter I'éclatement du fond du bac
1602.

DPA ne pouvait toutefois pas apprécier la criticité la situation, étant ignorante des
vices qui affectaient le soubassement du bac, gmsides insuffisances des choix de
réfection opérés début 2006.

Il faut d’autre part observer que DPA a montré estion particulierement réactive et
efficace de la crise qui a suivi I'effondrementidjanvier 2007 ».

Le Tribunal de commerce de Nanterre a proposé #israhtes parties une négociation
pour résoudre le conflit. Alors que tous les déénd l'ont acceptée, les sociétés
VERMILLON et LUNDING l'ont refusée.

La négociation est donc devenue sans objet, ctast tb tribunal qui doit se prononcer sur
la suite a donner en fonction des éventuelles f@aidéposées.

Concernant le volet pénal de I'affaire la société DPA, représentée par I'actuel Présiden
Directeur Général ainsi que le Directeur Généralesponsabilité lors de I'accident, ont été
convoqueés, par le Tribunal de Grande Instance adeaox, en premiére comparution dans
le cadre d’un réquisitoire introductif de 2007 paure pollution de la Garonne par fuite

d’hydrocarbures.

Suivi des conséguences du contrdle fiscal

L’administration fiscale est intervenue au coursléw trimestre 2008, afin de contrbler les
comptes de la société pour les années 2004/200%/200

Le redressement portant sur I'assujettissemenfT& R de la partie des recettes concernant
le financement des travaux de mise en conformitégg8AGESS est toujours en instance.

DPA a déposé une réclamation par laguelle elleespmtcette position, par le fait que les
travaux étaient indispensables a la mise a dispnsites bacs et donc a la réalisation du
contrat de prestation. Les deux termes de rémuoBrptévus au contrat ne forment qu’un
tout, décomposeés pour fixer des modes d’indexafp@tifiques.

Suite au rejet de cette réclamation, DPA a dépas@émoire introductif d’instance aupres
du Tribunal Administratif de MONTREUIL qui, par ygagement en date du 27 avril 2012, a
condamné l'administration au remboursement des sswaUressees.
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DPA a été remboursé de la somme de 137 554 €,61b47 € de pénalités, par le trésor
public correspondant a la période du ler janvidi628u 30 septembre 2007, ainsi que 26
190 € d'intéréts moratoire, somme qui n'a pas étestatée en produit mais en dette sur le
trésor.

L’administration a fait appel de ce jugement et DiPdeposé un mémoire en défense aupres
de la Cour Administrative d’Appel de Versailles. jugement est toujours en cours.

Le risque latent couvrant la période du ler jan2{@06 au 31 décembre 2013 s’éleve, hors
pénalités, a 600 675 € dont 131 407 € payés par BPv@mboursés par I'administration.
Cette somme n’a pas fait I'objet de provision awldtembre 2013.

Activités dépdt de Bayon

Le Conseil d’Administration, lors de ses réunions23 juillet et du 16 décembre 2009, a
pris acte des décisions de ses clients du site agorB de ne pas participer aux
investissements nécessaires pour I'améliorationrisigue environnemental et a décide
d’interrompre les activités de fioul lourd, de cambble de chauffage, d’huile de Palme et
d’essence de térébenthine et de papeterie.

Au cours de l'année 2012, la société a démantelés8rvoirs rivetés qui ne pouvaient
techniquement pas faire I'objet de révision decenna

Au 31 décembre 2012, seuls les bacs de stockagazide pour le compte de la SAGESS
sont en activité. La totalité des autres bacs &t Idgistiques afférentes, sont vides et
nettoyeés.

Au 31 déecembre 2013, la société, n’envisageant qespossibilité de reutiliser ces
logistiques, a décidé de constater, sur I'exerdicepact comptable de leurs arréts.

Dans le cadre de la fin d'un contrat de concesdmrsociété doit remettre ses actifs au
Concédant a leur valeur comptable, la contrepattiat représentée par I'amortissement de
caducité constaté, lui permettant d’obtenir I'édpué financier.

En application de ce principe la société a donddééde constater en 2013 les impacts
comptables des décisions suivantes :

Détermination des biens non nécessaires a la ptaickucontrat avec la SAGESS,
Blocage des amortissements &ljdnvier 2013,

Détermination de la valeur nette de chaque bien,

Comptabilisation par bien, soit d’'une dotation,t sbune reprise d’amortissement,
permettant d’équilibrer la valeur nette du bierleetumul des amortissements de
caducité constaté,

10.Reprise de la totalité des provisions pour renderent constatées pour ces biens.

©oNO
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1)

2)

L’impact sur le compte de résultat de I'exercicd2@eut se résumer ainsi :

Valeurs de base Impact sur résultat
Valeur d’origine des biens 5420111 €
Amortissements constatés 2160 787 €
Valeur nette de l'actif 3259 324 €
Amortissements de caducité
Au 31/12/2012 2 242 660 €
Dotation exceptionnelle 1933295 € -1933 5
Reprise exceptionnelle - 928 550 € + 928 8§50
Cumul caducité 3247 406 €
Réserves de réévaluation 11919 €
Valeur du passif 3259324 €
Provisions pour renouvellement +1 265997 €
Soit un bénéfice net de + 261252 €

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles regroupent I'enske des logiciels informatiques amortis
en linéaire sur une durée de 1 a 7 ans.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Le statut particulier des sociétés concessionnaimgsine le découpage des immobilisations
corporelles de la société en deux catégories :

- Immobilisations du domaine Privé : regroupent kenkle des biens qui resteront la
propriété du concessionnaire a la fin du contrataleession.

- Immobilisations du domaine Concédé : regroupensémble des biens qui seront
rendus au concédant a la fin du contrat de cormessins contrepartie financiere.

2.1) DOMAINE PRIVE
Les immobilisations du domaine privé sont compiséés a leur valeur d'acquisition.
Les durées d'amortissement pratiquées sur ces bigr les suivantes :

- Logiciel informatique : linéaire entre 1 a 5 ans.

- Matériel et Outillage : linéaire entre 5 et 10 ans.

- Matériel de transport : linéaire entre 5 et 10 ans.

- Mobilier, machines de bureau : linéaire entre 5G=ans.

2.2) DOMAINE CONCEDE

Les immobilisations du domaine concédé sont conilfgébs a leur colt d'acquisition a
I'exception de celles acquises antérieurement alé8&mbre 1976 qui figurent au bilan
a leur valeur réévaluée (réévaluation légale).

Les immobilisations du domaine concédé se décompesedeux catégories :
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- Immobilisations non renouvelables :

Par nature, ce sont les immobilisations qui ne sstaront pas de remplacement
pour maintenir leur potentiel productif durant ncession, eu égard a la durée de la
concession, la durée de vie du bien dépassantdalddin du contrat de concession.

- Immobilisations renouvelables :

Regroupent toutes les immobilisations du domaimeé&dé dont la durée de vie est
inférieure au nombre d’années restant a courinjasiq date de fin de concession.

2.2.1)Amortissements pratiqués

Amortissemendle caducité il est pratiqué sur la totalité des biens concédies
de permettre la reconstitution, en fin de concessies capitaux propres investis
dans le domaine concédé. Il est calculé linéairéensem la durée de la
concession restant a courir a la date d'achatetu bi

Il s'applique de la facon suivante :
0 Immobilisations non renouvelables : sur le coltiba.

o Immobilisations renouvelables : pour le premientser son codt d'achat,
pour le suivant sur la différence entre son cadithtiit et la valeur du bien
qu'il remplace.

Amortissemenindustriel: il ne s'applique qu'aux immobilisations renoabés.

Les durées d'amortissement pratiquées sont leargas :
o Constructions : amortissement linéaire de 10 a30 a
o Installations techniques, matériel et outillag@éaire entre 5 et 30 ans.
o Agencement, aménagement constructions : linéair@dGans.
2.2.2)Provision pour renouvellement

Afin d’étaler sur la durée de la concession le a@®itemplacement d’un bien, la
société a établi un plan de renouvellement de dessb Les plans de
renouvellement portent sur la majeure partie deashidentifiables entiérement
renouvelables.

A la fin de chaque exercice, une provision est tiée sur la base de la
différence entre le colt estimé de renouvellemenbign et sa valeur d’achat
d’origine, jusqu’a la date de renouvellement dé&fidans le plan.

La dotation de I'exercice est évaluée en tenanipte d’'un coefficient égal au
guotient du nombre d’années d'utilisation du bigepuis sa mise en service sur
sa durée de vie totale.

Dans le cas du renouvellement d'un bien provisionie provision
antérieurement dotée est reprise en compte ddatsdit sur la durée de vie du
nouveau bien si il est renouvelable, soit sur l@duestante de la concession si
le nouveau bien est non renouvelable.

Dans le cas ou la provision de renouvellement tdoBe serait supérieure au
colt de remplacement de I'immobilisation, la quoptet de provision est reprise
intégralement.

Dans le cas de sortie de I'actif d'un bien sanwweellement, la provision
antérieurement dotée est reprise en compte ddatsut I'exercice de la sortie.
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3)

4)

5)

6)

7)

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Elles sont inscrites au bilan a leur valeur hisfogi.

Elles comprennent en particulier les préts consetiéins le cadre de la participation a
I'effort de construction. Ces préts sont rembouesabur une durée de 20 ans.

ACTIF CIRCULANT

Les stocks de matieres premiéres sont évalués adétid’acquisition. Des provisions sont
constituées le cas échéant pour constater uneaipra.

Les créances de l'actif circulant sont évaluéesua Valeur nominale. Une provision est
constatée lorsque la valeur d'inventaire est iefgg a la valeur comptable.

AUTRES FONDS PROPRES : DROITS DU CONCEDANT

Le compte "droits du concédant" enregistre la @partie des opérations faites dans le
cadre de la concession. Il correspond au cumuadestissements de caducités pratiqué sur
les biens du domaine concédé et de la valeur wettgtable des biens apportés par le
concédant. Son montant est diminué de la valewagital amorti pour 748 170 €.

AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

La Société utilise les possibilités offertes padministration fiscale d'amortir certains biens
selon le régime dérogatoire, en particulier dansake du matériel destiné a économiser de
I'énergie.

PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES

Des provisions sont constituées pour couvrir deques et charges, nettement précisées
quant a leur objet et que des événements survenes cours, rendent probables.

Les provisions pour risques et charges comprerareparticulier :

- Les provisions pour renouvellement des immobilsai du domaine concédé. L'avis
2000-10 du CNC exclut les provisions pour renowreéint du champ d’applications du
reglement n° 2002-06, relatif aux passifs.

- Les provisions pour grosses réparations afféreates programmes pluriannuels de
vérification des bacs d'hydrocarbures sont comidaébs en conformité avec le
reglement 2002-10 sur I'amortissement et la déptieci des actifs.

- Les primes «long service » attribuées aux perdensegivant leur ancienneté dans
I'entreprise, sont comptabilisées en conformitécdaegecommandation 03-R-01 du CNC
sur les engagements sociaux de I'entreprise
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I COMPLEMENT D'INFORMATIONS

VARIATIONS IMMOBILISATIONS BRUTES SOLDE AU ACQUISITIONS TRANSFERTS
31/12/2012 AJUSTEMENTS
DOMAINE PRIVE
Immobilisations incorporelles 302 500 21677
Immobilisations corporelles 707 572 77712 -3017
Total domaine privé 1010072 99 388 -3017
DOMAINE CONCEDE
APPORT DU CONCEDANT
Immobilisations incorporelles
Constructions sur sol d'autrui 48 101
Installations techniques spécialisées 474 139
Autres immobilisations corporelles 107 410
Sous total 629 650
APPORT DU CONCESSIONNAIRE
Immobilisations incorporelles 849 070 114 691 -109 655
Constructions sur sol d'autrui 4 606 103 8 680
Installations techniques spécialisées 52 115 273 1295 896 125529
Autres immobilisations corporelles 4 436 503 401 911 -12 857
Sous total 62 006 949 1821179 3017
Total domaine ¢ oncédé 62 636 599 1821179 3017
SOUS TOTAL IMMOBILISATIONS 63 646 672 1920 567 0
IMMOBILISATIONS EN COURS 1092 308 1294 962 -1 920 567
TOTAL IMMOBILISATIONS 64 738 980 3215529 -1 920 567
CESSIONS COMPTE DU SOLDE AU
CONCEDANT 31/12/2013
DOMAINE PRIVE
Immobilisations incorporelles 57 982 266 195
Immobilisations corporelles 115 908 666 358
Total domaine privé 173 890 932 553
DOMAINE CONCEDE
APPORT DU CONCEDANT
Immobilisations incorporelles
Constructions sur sol d'autrui 48 101
Installations techniques spécialisées 474 139
Autres immobilisations corporelles 107 410
Sous total 629 650
APPORT DU CONCESSIONNAIRE
Immobilisations incorporelles 3933 850 174
Constructions sur sol d'autrui 4614 783
Installations techniques spécialisées 966 426 52 570 273
Autres immobilisations corporelles 39 480 4786 077
Sous total 1 009 839 62 821 306
Total domaine concédé 1009 839 63 450 956
SOUS TOTAL IMMOBILISATIONS 1183729 64 383 509
IMMOBILISATIONS EN COURS 466 703
TOTAL IMMOBILISATIONS 1183729 64 850 212
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SOLDE AU

VARIATIONS AMORTISSEMENTS DOTATIONS CESSIONS
31/12/2012
DOMAINE PRIVE
Immobilisations incorporelles 254 910 25564 57 908
Immobilisations corporelles 582 611 46 180 114 859
Total domaine privé 837 522 71744 172 767
DOMAINE CONCEDE
APPORT DU CONCEDANT
Immobilisations incorporelles
Constructions sur sol d'autrui 48 101
Installations techniques spécialisées 474 139
Autres immobilisations corporelles 107 410
Sous total 629 650
APPORT DU CONCESSIONNAIRE
Immobilisations incorporelles 512 920 71807 3933
Constructions sur sol d'autrui 153 801
Installations techniques spécialisées 17 804 849 1072 140 773835
Autres immobilisations corporelles 261 084 42 381 24 313
Sous total 18 732 655 1186 328 802 080
Total domaine concédé 19 362 304 1186 328 802 080
Total immobilisations 20 199 826 1258072 974 848
TRANSFERTS REPRISES SOLDE AU
AJUSTEMENTS 31/12/2013
DOMAINE PRIVE
Immobilisations incorporelles 222 566
Immobilisations corporelles -3017 510916
Total domaine privé -3017 733 482
DOMAINE CONCEDE
APPORT DU CONCEDANT
Immobilisations incorporelles
Constructions sur sol d'autrui 48 101
Installations techniques spécialisées 474 139
Autres immobilisations corporelles 107 410
Sous total 629 650
APPORT DU CONCESSIONNAIRE
Immobilisations incorporelles -61 703 519 091
Constructions sur sol d'autrui 153 801
Installations techniques spécialisées 64 721 -19 026 18 148 849
Autres immobilisations corporelles 279 153
Sous total 3017 -19 026 19 100 893
Total domaine concédé 3017 -19 026 19 730 543
Total immobilisations -19 026 20 464 025

49



REEVALUATION DE L'ACTIF IMMOBILISE

1°) IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES

VALEUR EN COUT | PROVISION SPECIALE VALEUR
HISTORIQUE DE REEVALUATION REEVALUEE
Valeurs Brutes 1813635 1020 089 2833724
Amortissements cumulés 1813635 1020 089 2833724
Valeurs Nettes 0 0 0

2°) IMMOBILISATIONS NON AMORTISSABLES
L'écart de réévaluation des immobilisations nonréisgables est de 2 594 565 €.

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Ce poste comprend :

Un prét au GILGERE d'un montant de 126 316 €. Nauens, au cours de I'exercice, percu la
somme de 5 322 € au titre du remboursement duwpedannées 1992 et versé 8 495 € de prét au

titre de 2013.

STOCKS MATIERES
Les stocks de matiéres se décomposent de la fapante :

Valeur brute Dépréciation
Emulseurs 256 340 182 002
Additifs et colorants 104 456
Azote 1 658
362 454 182 002

En 2013, le stock d’émulseurs a été augmenté del2E.

Un complément de dépréciation, pour tenir comptéaddurée de vie de 5 ans de ce produit, a
été comptabilisé au compte de résultat dans leegmsivisions pour charges d’exploitations a
hauteur de 14 236 €. Une reprise de provision a@istatée pour 3 890 €.

ECHEANCES DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

La totalité des créances est a échéance de mamsual’
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CAPITAUX PROPRES ET ASSIMILES

SOLDE AU RESULTATS Autres
31/12/2012 EXERCICE AFFECTATION EXERCICE mouvements
DIVIDENDES | AUTRES
Capital amorti 748 170
Primes d'émission et de fusions 15 053
Ecarts de réévaluation 2 602 465
Réserve légale 74 817
Réserves réglementées
Réserves extraordinaires 223 451
Réserves ordinaires 4351 414 1798 238
Report & nouveau
Résultat de I'exercice antérieur
Résultat de I'exercice 2 287 238 2912 049 -489 000 -1798 238
Subvention d'investissement 4815
Provision spéciale de réévaluation
Amortissements dérogatoires 84 105
TOTAL CAPITAUX PROPRES 10 391 527 2912 049 -489 000
Droits du concédant
Amortissements de caducité 22 451 866
Amortis. Transférés en capital -748 170
Apport du Concédant a titre gratuit
TOTAL DROITS DU CONCEDANT 21 703 696
PROVISIONS SUBVENTIONS SOLDE AU
DOTATION REPRISE RECUES AMORTIS. 31/12/2013
Capital amorti 748 170
Primes d'émission et de fusions 15 053
Ecarts de réévaluation 7899 2 594 565
Réserve légale 74 817
Réserves réglementées
Réserves extraordinaires 223 451
Réserves ordinaires 6 149 652
Report a nouveau
Résultat de I'exercice antérieur
Résultat de I'exercice 2912 049
Subvention d'investissement 4815
Provision spéciale de réévaluation
Amortissements dérogatoires 80 358 3747
TOTAL CAPITAUX PROPRES 88 257 4815 12 721 505
Droits du concédant
Amortissements de caducité 3689028 1259 827 24 881 067
Amortis. Transférés en capital -748 170
Apport du Concédant a titre gratuit
TOTAL DROITS DU CONCEDANT 3689 028 1259 827 24 132 897
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Le capital social est composé de 97 800 actionsaminal de 7,65 €. Il a été entierement
remboursé au cours des années 1968 a 1983. La ymldge au passif du bilan correspond a
une guote-part des droits du concédant.

TABLEAU DES PROVISIONS

DESIGNATIONS 2012 DOTATIONS REPRISES EXERCICE 2013
31-déc EXERCICE UTILISES NON 31-déc
UTILISES

Amortissements dérogatoires 84 105 80 358 3747
Provisions pour grosses réparations 3913 490 1254 681 465 600 4702571
Provisions pour renouvellement des 7 948 982 110 386 148 453 1321112 6 589 804
immobilisations concédées
Provisions pour litiges 14 000 14 000
Provisions pour prime long service 261 950 20 937 9351 273 536
Provisions pour autres charges 200 000 133 333 66 667
S /T PROVISIONS POUR RISQUES ET 12 408 528 1400 003 837 094 1321112 11 650 325
CHARGES

171 656 14 236 3890 182 002
Provisions pour dépréciation des stocks
Provisions pour dépréciation des créances
CUMUL DES PROVISIONS 12 580 184 1414 239 840 984 1321112 11 832 327

1. Les primes «long service» octroyées aux personaples 20, 25, 30, 35 et 40 ans
d’ancienneté dans la société ont été provisionrgesla base des plans de carriere
individualisés conformément aux dispositions duledgnt CRC 2004-03 du 4 mai 2004
relatif aux médailles du travalil.

Les principales hypotheses retenues sont :

- Taux de rotation du personnel négligeable.
- Taux de charges sociales de 48 %.
- Taux d'inflation de 2%

2. Le colt de renouvellement des immobilisations eswipionné sur la base des plans de
renouvellement individualisés.

Les reprises de provisions pour renouvellement4824b3 €, correspondent a des provisions
reprises dans le cadre de renouvellement de hiem®bilisés ou devenues sans objet suite a
des sorties d’actifs immobilisés.

Une reprise de provisions pour renouvellement etmepelle a été comptabilisée a hauteur
de 1 321 112 € pour les biens immobilisés de Bayome seront pas renouvelés.

3. Le colt des grosses réparations sur les immoldisatest provisionné sur la base des
programmes pluriannuels de vérification des bacs.
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4. Une provision pour litige a été comptabilisée poamontant 14 000 € afin de constater un
différent concernant la facturation d’un fournisseu

La provision a hauteur de 200 000 €, constatée @aunrir notre contribution au rachat de

locaux situés dans la zone de risque du dépot decRa destiné a étre détruit, conformément
a l'arrété préfectoral portant approbation du RlarPrévention des Risques Technologiques
(PPRT), a été utilisés pour 133 333 €. Il restayepnotre cbte part du démantélement des

locaux.

TABLEAU DES ECHEANCES DES DETTES

MONTANT DEGRE D’EXIGIBILITE DU PASSIF

AU 31/12/2013 | A MOINS DE 1AN DE 1A 5ANS A PLUS DE 5 ANS
Dettes financiéres 1500917 375917 1125 000
Dettes Fournisseurs et 1059 193 1059 193
Comptes rattachés
Dettes fiscales et 1259501 1259501
Sociales
Dettes diverses 15 180 15180
TOTAL 3834 791 2709 791 1125 000

DETAIL DES CHARGES A PAYER ET PRODUITS A RECEVOIR

Fournisseurs
Personnel
Organismes sociaux
Impots et Taxes

TOTAL

Charges a payer Produits a recevoir

276 043 16 152
438 727
461 361 710
28 653 293 129
12084 309 991

DETAIL DES COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d’avance :

Ce poste correspond a la part des contrats d’assjrd’entretien et de location payés d’avance
pour un total de 56 836 €.
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Produits constatés d'avance :

Ce compte correspondait a des loyers percus d'avdmsociétés clientes, a échéances de moins
d’'un an. Au 31 décembre 2013, il n'y a plus de teymercus d’avance.

DETAIL DES DISPONIBILITES
Ce poste se décompose de la fagon suivante

Solde de trésorerie 1 932 085

Fond commun de placement 1015030

Compte rémunéré 2 630 000
5577 115

DETAIL DES DETTES FINANCIERES
Ce poste se décompose de la fagon suivante :

Emprunts 1 500 000
Intéréts sur emprunts 917

50 917

La société a remboursé 375 000 € d’emprunt en 2013.

DETAIL DES TRANSFERTS DE CHARGES
Ce poste correspond a des indemnités d’assurancé b6 €.

DETAILS DES PRODUITS EXCEPTIONNELS
lls se décomposent de la fagon suivante :

* Reprise écarts de réévaluation 7 899
» Subvention d'investissement 4 815
* Reprise d’amortissements dérogatoires 80 358
* Reprise amortissements 1278 853
» Reprise provisions charges exceptionnelles 133 333
* Reprise provisions renouvellement 1321112
* Produits divers 3172
» Cession d'immobilisations 2217
2 831 759

54



DETAILS DES CHARGES EXCEPTIONNELLES
Elles se décomposent de la fagon suivante :

+ Valeurs nettes des immobilisations sorties deifact 123 873

* Valeurs nettes des immobilisations renouvelées 86 008
* Pénalités et amendes fiscales 1 000
» Charges exceptionnelles s/exercice antérieur 133 33
» Charges exceptionnelles diverses 6 000
» Dotations amortissements caducité 1 933 295

2 283 509

REPARTITION DU MONTANT DE L'IMPOT SUR LES BENEFICES

Résultat Impdt DO Résultat
Avant Net
ImpOt
Résultat courant 4 087 625 1 333 805 2 753 820
Résultat exceptionnel 549 249 186 323 362 926
Participations - 204 697 - 204 697
Total 4432176 1520128 2912 049

HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES
(Article 221-1-2°du reglement de 'AMF)

Le cabinet ERNST & YOUNG et Autres, commissaires enmptes de la société, a percu au
titre de sa mission de certification des comptesials, les remunérations HT suivantes :

Exercice 2013 46 483 €
Exercice 2012 43 373 €

REMUNERATION ALLOUEE AUX MANDATAIRES SOCIAUX
(Article L.225-102-1 du code de commerce)

La société, ne comprenant qu'un seul mandatairéalsoge publie pas le montant des
rémunérations versées aux mandataires sociaux, reg@nant a publier une rémunération
individualisée.
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ENGAGEMENT D’'INDEMNITES DE DEPART EN RETRAITE

Ces engagements sont calculés conformément a |laeGoon Collective de I'Industrie du
Pétrole et majorés des dispositions internes aréprise. Leurs montants non comptabilisés a la
cloture s’élevent a 581 199 € (contre 483 543 8ladécembre 2012).

Les hypotheses retenues (le taux d’actualisatiait é& 2 % en 2012 et a été porté a 3 % pour
2013 :

= Base d’évaluation Décembre 2013
= Meéthode interne

= Age de laretraite 65 ans

= Taux net d’actualisation 3.00 %

=  Taux inflation 2.00 %

= Taux de charges sociales 48.00 %

ENGAGEMENT DE COTISATIONS DE MUTUELLE

La société s’est engagée a prendre en charge wte-part de la cotisation de la mutuelle des
personnels retraités et de leurs conjoints.

Au cours de I'exercice 2013, la société a pris kbarge 21 918 € de cotisations au profit de
92 bénéficiaires.

A la cléture des comptes, le montant de I'engagémtbal non comptabilisé concernant le
personnel retraité actuel ainsi que les futuraités s’'éleve a 412 054 €.

Les hypotheses retenues (identiques a n-1) sostieantes :

= Base d’évaluation décembre 2013

= Contrat cotisation MIP base jusqu’en 2006

= Contrat cotisation MIP Total a partir de jan2807
= Age de la retraite 65 ans

= Durée de vie moyenne 87 ans

EFFECTIF MOYEN EMPLOYE PENDANT LA PERIODE

= Cadres 9
= Agents de maitrise et assimilés 30
= Employés et ouvriers 7

46
= Mandataire social mis a disposition de l'entreprise 1
= Autres personnels mis a disposition de I'entreprise 1
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SUBVENTION D'EQUIPEMENT

Une subvention de 253 023 € a été versée par 'ABBBUr financer l'installation d'une unité
de récupération de vapeur ainsi que la transfoamatiun poste de chargement déme en poste
source. Une quote-part de 4 814 € a été portéeompte de résultat en tenant compte des
modalités des amortissements des biens subvensiobaé&ubvention a été totalement reprise a
fin 2013.

DETTE FUTURE D'IMPOT

Base Impbts dus a
33.33 %
Accroissement
* Amortissements dérogatoires 3747 1248
Allegement
* Organic 25978 8 659
» Provisions pour congeés payés 141 551 47 183
« Participation des salariés aux bénéfices 204 697 68 232
 Forfait social 40 939 13 645
DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)
Le nombre d’heures de DIF dues aux salariés est :
. 31/12/2013 5 195 heures pour 46 saarié
" 31/12/2012 5 051 heures pour 46 saarié

Au cours de I'exercice trois salariés ont utilisérk droits au DIF & hauteur de 136 heures.

ENGAGEMENT
Engagements donnés non comptabilisés

Caution fournie par BNP PARIBAS, a hauteur de 285 E, afin de couvrir les opérations
diverses vis-a-vis des DOUANES de Bordeaux.

Engagements donnés comptabilisés

Selon le contrat de gérance qui la lie au Port Aooe de Bordeaux, la Société est tenue de
maintenir en état de fonctionnement les biens dmailoe concédé, et de les remettre
gratuitement au concédant a la fin du contrat,le@tL mai 2032.

Les provisions pour renouvellement et les amomiesds de caducité traduisent en comptabilité
cette obligation.

A la cléture de I'exercice, I'échéancier d'utilisat des provisions pour renouvellement est le
suivant :

A moins d’'un an 4715850 €
De un a cing ans 1382644 €
Plus de cing ans 491 320 €

7948 982 €
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Engagements recgus

a) La société a signé des contrats de locatiorasegvcouvrir le financement de travaux sur
des installations utilisées par les clients.

A la cléture de I'exercice le montant des loyersésime de la fagon suivante :
= Loyers non pergus et non comptabilisés

A moins d’'un an 458 168 €
De un a cing ans 1374505 €
1832673 €

b) La société a signé des contrats de locationagaaités engageant les clients sur des
durées supérieures a 1 an.

A la cléture de I'exercice le montant des loyersésime de la fagon suivante :
= Loyers non pergus et non comptabilisés

A moins d’'un an 4 388 076 €

De un a cing ans 14 878 068 €

Plus de cing ans 2332300 €
21598 444 €

58



TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

31/12/2013 31/12/2012
(12 mois) (12 mois)
Flux de trésorerie liés a l'activité
Résultat net 2912 049 2 287 238
+Amortissement et provisions 3366 127 3660 778
- Plus-values de cessions des immobilisations 1242 189 222
- Variation des charges a répartir
Marge brute d'autofinancement 6 016 044 5758 793
Variation du besoin en fonds de roulement lié a
l'activité
Stocks -31 537 7 473
Créances clients 96 661 190 875
Autres créances 58 333 392 943
CCA 10 202 12 395
Dettes fournisseurs -47 174 -761 542
Dettes fiscales et sociales -55 378 310 793
Autres dettes 4110 -80 516
PCA -8 726 -39 329
Total 26 491 33092
Flux net de trésorerie généré par l'activité 6 04336 5791 885
Flux de trésorerie liés aux opérations d'investissent
Acquisitions d'éléments d'actif immobilisé
- Immobilisations incorporelles et corporelles D&EE7 2364 742
- Immobilisations en cours -625 605 -117 960
- Immobilisations financiéres 36 015 8775
Total acquisitions 1330977 2 255 557
Cession d'immobilisations
- Immobilisations incorporelles et corporelles 721 500
- Immobilisations financiéres 25 685 35837
Total cessions 27 902 36 337
Variation des dettes sur immobilisations 361 -554 915
S'Iil;])\(/gsttisdsee:}r]eesn(:re”e lié aux opérations 1302 714 2774 136
Flux net de trésorerie liés aux opérations de fingament
Dividendes versés aux actionnaires -489 000
Augmentations de capital en numéraire
Subvention
Emissions d'emprunts
Remboursements d'emprunts -375 000 -3 148 403
Flux net de trésorerie lié aux opérations de finarement -864 000 -3 148 403
Disponibilités 1700 376 1831030
Découverts bancaires
Trésorerie d'ouverture 1700 376 1831030
Disponibilités 5577 115 1700 376
Découverts bancaires 917
Trésorerie de cloture 5576 199 1700 376
Variation de trésorerie 3875 822 -130 653
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ATTESTATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA RESPONSABILI TE DU RAPPORT
FINANCIER ANNUEL
(Article 222-4 — 3° du Reglement Général AMF)

J'atteste, a ma connaissance, que les comptesésatits conformément aux normes
comptables applicables et donnent une image fidélepatrimoine, de la situation
financiére et du résultat de la société et queppart de gestion, figurant en page trois a
vingt et un, présente un tableau fidéle de I'évolutdes affaires, des résultats et de la
situation financiere de la société, ainsi qu’'unecd@tion des principaux risques et
incertitudes auxquels elles sont confrontées.

Fait a Bassens
Le 14 avril 2014

Patrick MOATTI
Président Directeur Général
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RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confatesptre assemblée générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice a3l décembre 2013, sur :

- le contrdle des comptes annuels de la société bekddes Pétroles d'’Ambes, tels qu’ils sont
joints au présent rapport ;

. lajustification de nos appréciations ;
- les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le catiadihinistration. Il nous appartient, sur la base d
notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes

l. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les norne®rtice professionnel applicables en France ;
ces normes requiérent la mise en ceuvre de diliggrerenettant d’obtenir 'assurance raisonnable
gue les comptes annuels ne comportent pas d’aresrsgnificatives. Un audit consiste a vérifier,
par sondages ou au moyen d'autres méthodes déa@élézs éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelsorisiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avonstéslisont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardeles regles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidele&sultat des opérations de I'exercice écoulé ains
que de la situation financiére et du patrimoindéadgociété a la fin de cet exercice.

II.  Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portomstée connaissance les €léments suivants :

- Conformément a I'information présentée au parageapRrovision pour renouvellement » en
page 9 de I'annexe, votre société constitue uneigiom pour renouvellement portant sur des
biens identifiables entierement renouvelables. Dawadre de notre appréciation des regles et
des principes comptables suivis par votre socigtés avons vérifié le caractere approprié de la
méthode comptable précisée ci-dessus et des infiomdournies dans I'annexe. Nous avons
€également procédeé a la revue des hypothéses retpauel’évaluation de la provision pour
renouvellement et des calculs effectués au regagah initialement établi. Nous nous sommes
assurés du caractere raisonnable de cette évaluatio
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. Conformément a I'information présentée au paragrapRrovision pour risques et charges » en
page 10 de I'annexe, votre société constitue deagions pour grosses réparations relatives a la
révision décennale des bacs de stockage. Dandie da notre appréciation des regles et des
principes comptables suivis par votre sociéte, mwass verifié le caractére approprié de la
méthode comptable appliquée et des informationsifesi dans I'annexe. Nous avons également
procédeé a la revue de I'évaluation de la provige@mtenant compte des obligations
réglementaires de contrble des bacs) et de sasatitih au regard du calendrier de révision
établi. Nous sommes assurés du caractere raisendelgette évaluation.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dargatire de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibagta la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport.

lll. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément auxesodiaxercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues il

Nous n’avons pas d’observation a formuler surradiité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rappgesteon du conseil d’administration et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la siuat@nciere et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L. 225-102-1 du
Code de commerce sur les réemunérations et avantagess aux mandataires sociaux ainsi que sur
les engagements consentis en leur faveur, nousasésifié leur concordance avec les comptes ou
avec les données ayant servi a I'établissemerggleamptes et, le cas échéant, avec les éléments
recueillis par votre société auprés des sociétég@ant votre société ou contrblées par elle.|&ur
base de ces travaux, nous attestons |'exactitudesetcérité de ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assgjreses diverses informations relatives a
I'identité des détenteurs du capital vous ont ér@rauniquées dans le rapport de gestion.

Bordeaux, le 14 avril 2014
Le Commissaire aux Comptes

ERNST & YOUNG et Autres
Laurent Chapoulaud

62



RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES,
ETABLI EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-235
DU CODE DU COMMERCE,
SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRA TION,

POUR CE QUI CONCERNE LES PROCEDURES DE CONTROLE
INTERNE RELATIVES A L’ELABORATION ET AU TRAITEMENT  DE
L'INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes dedigte Les Docks des Pétroles d’/Ambeés et en
application des dispositions de l'article L. 22%-281 Code de commerce, nous vous présentons
notre rapport sur le rapport établi par le prédidienvotre société conformément aux dispositions
de l'article L. 225-37 du Code de commerce au dier€exercice clos le 31 décembre 2013.

Il appartient au président d'établir et de souraéttfapprobation du conseil d'administration un
rapport rendant compte des procédures de contri@me et de gestion des risques mises en place
au sein de la société et donnant les autres infaynsarequises par l'article L. 225-37 du Code de
commerce relatives notamment au dispositif en meaté gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu'appellenbtie part les informations contenues
dans le rapport du président, concernant les ptweédie contréle interne et de gestion des
risques relatives a I'élaboration et au traitenderitinformation comptable et financiere, et

- d'attester que ce rapport comporte les autresnrd@tions requises par l'article L. 225-37 du
Code de commerce, étant précisé qu’il ne nous appapas de vérifier la sincérité de ces autres
informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément atxemd'exercice professionnel applicables en
France.

Informations concernant les procédures de controlterne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiere

Les normes d'exercice professionnel requiérentise en ceuvre de diligences destinées a apprécier
la sincérité des informations concernant les proEside contréle interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement dedlinfation comptable et financiére contenues dans le
rapport du président. Ces diligences consistemmotent a :

- prendre connaissance des procédures de contrétaéntt de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information @batble et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du présaiesi que de la documentation existante ;

- prendre connaissance des travaux ayant permidatélaces informations et de la
documentation existante ;
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. déterminer si les déficiences majeures du coninddene relatif a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiere que nowsoas relevées dans le cadre de notre mission
font 'objet d'une information appropriée dansdpport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas d/abiea a formuler sur les informations
concernant les procédures de controle interne gesigon des risques de la société relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information qable et financiére contenues dans le rapport du
président du conseil d'administration, établi epliaption des dispositions de l'article L. 225-37 d
Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du dahiaéministration comporte les autres
informations requises a l'article L. 225-37 du Cddecommerce.

Bordeaux, 14 avril 2014
Le commissaire aux comptes

ERNST & YOUNG et Autres
Laurent Chapoulaud
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR
LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de \8uiciété, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions et engagements réglementes.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la b@seinformations qui nous ont été données, les

caractéristiques et les modalités essentiellescdegentions et engagements dont nous avons été
avisés ou gque nous aurions découverts a I'occat@omotre mission, sans avoir a nous prononcer

sur leur utilité et leur bien-fondé ni a recherchexistence d’autres conventions et engagemdnts. |

vous appartient, selon les termes de l'article 25-21 du Code de commerce, d'apprécier l'intérét

qui s'attachait a la conclusion de ces convengbemngagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéamtyals communiquer les informations prévues a
l'article R. 225-31 du Code de commerce relativéexa&cution, au cours de I'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuveés paedeée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussasgiimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des cesaites aux comptes relative a cette mission.

Conventions et engagements soumis a l'approbatiored'assemblée générale
Nous vous informons qu’il ne nous a été donné diascune convention ni d'aucun engagement

autorisés au cours de lI'exercice écoulé a soumattrapprobation de I'assemblée générale en
application des dispositions de l'article L. 225688Code de commerce.

Conventions et engagements déja approuvés par I'assblée générale
Nous vous informons qu’il ne nous a été donné didascune convention ni d'aucun engagement

déja approuvés par l'assembimérale dont I'exécution se serait poursuivie@ausde I'exercice
écoulé.

Bordeaux, le 14 avril 2014
Le Commissaire aux Comptes

ERNST & YOUNG et Autres
Laurent Chapoulaud
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ATTESTATION DE PRESENCE DU COMMISSAIRE AUX
COMPTES SUR LES INFORMATIONS SOCIALES,
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALES FIGURANT DANS LE

RAPPORT DE GESTION

Aux Actionnaires,

En notre qualité d’organisme tiers indépendant ttorécevabilité de la demande d’accréditation a
été admise par le COFRAC sous le numéro 3-105@sthre du réseau de I'un des commissaires
aux comptes de la société Les Docks des PétrofesliBs, nous vous présentons notre rapport sur
les informations sociales, environnementales eétles relatives a I'exercice clos le 31 décembre
2013, présentées dans le rapport de gestion, esdgs « Informations RSE », en application des
dispositions de I'article L. 225-102-1 du Code denmerce.

Responsabilité de la sociéeté

Il appartient au conseil d’administration d’étahlivr rapport de gestion comprenant les Informations
RSE prévues a l'article R. 225-105-1 du Code deroeroe, conformément aux référentiels utilisés
par la société, composés des 42 themes et sousdhlndécret n° 2012-557 du 24 avril 2012 (ci-
apres les « Référentiels »).

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textesmégiéaires, le code de déontologie de la profession
ainsi que les dispositions prévues a l'article 2281 du Code de commerce. Par ailleurs, nous
avons mis en place un systeme de contréle qualitéaqmprend des politiques et des procédures
documentées visant a assurer le respect des tBglasologiques, des normes professionnelles et
des textes légaux et réglementaires applicables.

Responsabilité de I'organisme tiers indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- d'attester que les Informations RSE requises sa#gmtes dans le rapport de gestion ou font
I'objet, en cas d’omission, d’'une explication empligation du troisieme alinéa de I'article
R. 225-105 du Code de commerce (Attestation deepo&sdes Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modéréesdaitlque les Informations RSE, prises dans
leur ensemble, sont présentées, dans tous lewgstagignificatifs, de maniere sincere,
conformément aux Référentiels (Avis motivé suriteérité des Informations RSE).

Nos travaux ont été effectués par une équipe deegparsonnes entre février et avril 2014 pour
une durée d’environ cing semaines.
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Nous avons conduit les travaux décrits ci-aprésarorément aux normes professionnelles
applicables en France et a I'arrété du 13 mai 2i#8rminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa missibopacernant I'avis motivé de sincérité, a la
norme internationale ISAE 3000

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nous avons pris connaissance, sur la base d’enisetivec les responsables des directions
concernées, de I'exposé des orientations en mat&edgveloppement durable, en fonction des
conséquences sociales et environnementales ligegidté de la société et de ses engagements
sociétaux et, le cas échéant, des actions ou pnogesa qui en découlent.

Nous avons compareé les Informations RSE présed##esle rapport de gestion avec la liste prévue
par l'article R. 225-105-1 du Code de commerce.

En cas d’absence de certaines informations, noussaverifi€ que des explications étaient fournies
conformément aux dispositions de I'article R. 22& &linéa 3 du Code de commerce.

Sur la base de ces travamous attestons de la présence dans le rapporistiergdes Informations
RSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations BE
Nature et étendue des travaux

Nous avons mené une dizaine d’entretiens aveceles®pnes responsables de la préparation des
Informations RSE auprés des directions concerméesharge des processus de collecte des
informations et, le cas échéant, responsablesrdesgures de contrdle interne et de gestion des
risques, afin :

- d’apprécier le caractere approprié des Référerdielegard de leur pertinence, leur exhaustivité,
leur fiabilité, leur neutralité et leur caractéemmpréhensible, en prenant en considération, le cas
échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

- de vérifier la mise en place d’'un processus desctd| de compilation, de traitement et de
contrble visant a I'exhaustivité et a la cohérethes Informations RSE et prendre connaissance
des procédures de contréle interne et de gest®ngtpies relatives a I'élaboration des
Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue deeasbs et contréles en fonction de la nature et de
limportance des Informations RSE au regard deaatéristiques de la sociéte, des enjeux sociaux
et environnementaux de ses activités, de ses atiens en matiere de développement durable et
des bonnes pratiques sectorielles.

1 . e .
ISAE 3000 -Assurance engagements other than audits or revaéWwistorical information
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Pour les informations RSE que nous avons consigéeéeplus importantés

« Au niveau de I'entité, nous avons consulté les@idocumentaires et mené des entretiens pour
corroborer les informations qualitatives (organ@atpolitiques, actions, etc.), nous avons mis
en ceuvre des procédures analytiques sur les infimmsaguantitatives et vérifié, sur la base de
sondages, les calculs ainsi que la consolidatisrddanéest nous avons Vérifié leur cohérence
et leur concordance avec les autres informatigwdint dans le rapport de gestion

. Au niveau d’un échantillon représentatif de sites gous avons sélectionfés fonction de
leur activité, de leur contribution aux indicateuds leur implantation et d’'une analyse de risque,
nous avons mené des entretiens pour vérifier leectar application des procédures et pour
identifier d’éventuelles omissions et mis en ceula® tests de détail sur la base
d’échantillonnages, consistant a vérifier les daleffectués et a rapprocher les données des
pieces justificatives. L'échantillon ainsi sélectn@ représente environ 95 % de l'activité
d’approvisionnement et d’expédition

Pour les autres informations RSE, nous avons aigpetar cohérence par rapport a notre
connaissance de la sociéte.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des eatpits relatives, le cas échéant, a 'absenceetotal
ou partielle de certaines informations en prenardansidération, le cas échéant, les bonnes
pratiques professionnelles.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnatglles d’échantillons que nous avons retenues
en exercant notre jugement professionnel nous pemele formuler une conclusion d’assurance
modeérée ; une assurance de niveau supeérieur aacaissité des travaux de vérification plus
étendus. Du fait du recours a 'utilisation de t@gnes d’échantillonnages ainsi que des autres
limites inhérentes au fonctionnement de tout systdiimformation et de contrle interne, le risque
de non-détection d’une anomalie significative dasdnformations RSE ne peut étre totalement
eliminé.

Conclusion

Sur la base de nos travaux, nous n‘avons pas rdkvémalie significative de nature a remettre en
cause le fait que les Informations RSE, prises tlamrsensemble, sont présentées, de maniére
sincere, conformément aux Référentiels.

Paris-La Défense, le 14 avril 2014

L'Organisme Tiers Indépendant
ERNST & YOUNG et Associés

Christophe Schmeitzky Bruno Perrin
Associé Développement durable Associé

Informations environnementales et sociétalesla politique générale en matiére d’environnen{Batganisation, les moyens consacrés a la
prévention des risques et pollutions, la pollugbma gestion des déchets), la consommation d’émdiadaptation aux conséquences du changement
climatique ; les relations avec les parties prezmria loyauté des pratiques.

Informations sociales : 'emploi (I'effectif total et répartitions, le®munérations et leur évolution), I'organisatiantdmps de travail,
I'absentéisme, les conditions de santé et de s€auwritravail, les accidents du travail, notamnheumt fréquence et leur gravité, le nombre total
d’heures de formation.

3 le site de Bassens.
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PROJET DES RESOLUTIONS

Premiére Résolution : L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissdeserapports du
Conseil d’Administration, du Président du conséddaninistration et du Commissaire aux Comptes,
approuve dans toutes leurs parties ces rapportsi @ile les comptes annuels - bilan, compte de
résultat et annexe - de I'exercice 2013 tels qliil®nt été présentés, ainsi que toutes les dpéraet
mesures, traduites par les dits comptes ou résutaéssces rapports.

Deuxieme Résolution : L'Assemblée Générale donne aux administrateursigjaie leur gestion
durant I'exercice 2013.

Troisieme Résolution : L'Assemblée Générale, sur proposition du consedlddiinistration,
décide de répartir comme suit le résultat de l@ger2013 :

Origine
Bénéfice de I'exercice 2912 049.25 €
Affectation
Distribution de dividende 978 000.00 €
Affectation en réserves ordinaires 1934 049.25 €
2912 049.25 € 2912 049.25 €

Apres affectation du résultat 2013 les réservela deciété s'éleveront a 8 307 152.15 €, hors véser
légale.

Sur proposition du Conseil d’Administration, il ageéparti a chacune des 97 800 actions composant le
capital social un dividende net de 10.00 €. L'in&dite du dividende ainsi distribué est éligibléaa
réfaction de 40 % mentionnée a l'article 158-3-@CEGI.

Ce dividende sera mis en paiement a partir du 272014 aux guichets de la BNP PARIBAS contre
le coupon n® 44.

L'Assemblée Générale prend acte qu'il a été indmuéu titre des trois exercices précédents les
dividendes nets distribués ont été de :

2010 2011 2012
Montant global des dividendes distribués 0.00 € 0&0 | 489000.00€
Dividende payé par action 0.00€ 0.00€ 5.00€
Dividendes distribués éligibles, pour les
personnes physiques, a [I'abattement 0 0 0
(Article 158-3-2 du CGl) 40% 40% 40%
Dividendes distribués non éligibles a
Abattement pour les personnes morales
(Article 158-3-2 du CGI).

Quatrieme Résolution :L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la leatur rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions visdasticle 225-38 du nouveau code du commerce,
approuve ce rapport.
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Cinquieme Résolution: L'Assemblée Générale renouvelle pour quatre (45 da mandat
d’administrateur de la société E.PR. Ce mandatdviera expiration a l'issue de la réunion de
I’Assemblée Générale appelée a statuer sur lestesrdp I'exercice 2017.

Sixieme Résolution:L’Assemblée Générale renouvelle pour quatre (4)larmandat d’administrateur
de la société TOTAL MARKETING SERVICES. Ce mandindra a expiration a I'issue de la réunion
de 'Assemblée Générale appelée a statuer suotaptes de I'exercice 2017.

Septieme Résolution L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au podietiginaux, de copies ou

d'extrait du proces-verbal de cette Assemblée Géndrour effectuer toutes formalités légales de
dépbdts et de publicité.
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