fed Communiqué de presse
07 mai 2025

L' Assemblee genérale 2025 d'Edenred
approuve I'ensemble des résolutions

L'Assemblée générale mixte des actionnaires d'Edenred s'est tenue ce jour & Comet Bourse,
35 rue Saint-Marc, 75002 Paris, sous la présidence de Bertrand Dumazy, Président-directeur
général. Les actionnaires n’ayant pu assister physiquement a I' Assemblée générale d’Edenred
ont pu la suivre en intégralité en direct sur Internet, en francais et en anglais. Le quorum s'est
établi & 85,99 %.

L'Assemblée générale a adopté I'ensemble des résolutions proposées par le Conseil
d’administration, nofamment :

e la distribution d’'un dividende de 1,21 euro par action au titre de |'exercice 2024, dont
le paiement se fera intégralement en espéces avec un détachement le 10 juin 2025
et une mise en paiement a partir du 12 juin 2025 ;

e lerenouvellement, pour une durée de quatre ans, des mandats respectifs de Nathalie
Balla, Sylvia Coutinho, Monica Mondardini et Philippe Vallée en qualité
d'administrateurs ;

¢ la nomination de Thierry Delaporte et Kristell Rivaille, pour une durée de trois ans, en
qualité d’administrateurs.

Le Conseil d'administration est désormais composé de 13 membres, dont deux administrateurs
représentant les salariés. || comporte cing femmes nommées par I' Assemblée générale (soit
45,5% de ses membres nommés par les actionnaires) et le taux d'administrateurs indépendants
est de 90,9% (10/11) selon le mode de calcul du Code AFEP/MEDEF qui exclut les
administrateurs représentant les salariés. Les administrateurs dont le nom est suivi d'un
astérisque (*) sont indépendants :

e Cédric Appert, administrateur représentant les salariés

e Nathalie Balla*

e Sylvia Coutinho*

e Dominique D'Hinnin*, administrateur référent et Vice-Président du Conseil
d'administration

e Thiemrry Delaporte*

e Bertrand Dumazy, Président-directeur général

e Mcaélle Gavet*

e Craziella Gavezotti, administratrice représentant les salariés

e Jean-Romain Lhomme*

¢ Monica Mondardini*

e Kristell Rivaille*

e Bernardo Sanchez Incera*

e Philippe Vallée*

Le Conseil d'administration a par ailleurs décidé :

e de renouveler Sylvia Coutinho dans ses fonctions de membre du Comité des
rémunérations, des nominations et de la RSE, Monica Mondardini dans ses fonctions de
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membre du Comité d'audit et des risques et Philippe Vallée dans ses fonctions de
membre du Comité des engagements ;

e de nommer Nathalie Balla en tant que membre du Comité des engagements et Thierry
Delaporte en tant que membre du Comité des rémunérations, des nominations et de
la RSE.

Les comités du Conseil d'administration sont donc désormais composés comme suit :

e Comité d'audit et des risques: Bernardo Sanchez Incera (Président), Dominique
D'Hinnin, Graziella Gavezotti et Monica Mondardini ;

e Comité des rémunérations, des nominations et de la RSE: Dominique D’Hinnin
(Président), Sylvia Coutinho et Thierry Delaporte ;

¢ Comité des engagements : Jean-Romain Lhomme (Président), Cédric Appert, Nathalie
Balla, Maélle Gavet et Philippe Vallée.

La stratégie Beyond2:.2s d’'Edenred continue de porter ses fruits

Bertrand Dumazy, Président-directeur général, est revenu lors de I'Assemblée générale sur le
déploiement du plan stratégique du Groupe, intitulé Beyond2z-2s.

Dans un environnement marqué par une transformation profonde du monde du tfravail et une
nouvelle ére de mobilité, Edenred conforte sa position de plateforme globale de référence
pour les avantages aux salariés et I'engagement des collaborateurs ainsi que pour une gestion
fluide, efficace et durable de la mobilité.

Gréce au déploiement réussi de sa stratégie Beyondzz2s, Edenred a dépassé les objectifs
financiers de son plan stratégique. Le Groupe a enregistré un taux de croissance annuelle
moyen de sonrevenu total de 20% de 2021 & 2024. L'EBITDA du Groupe, quant a lui, a progressé
de 24% en moyenne sur la méme période, soit un rythme deux fois plus élevé que les objectifs
du plan Beyondzz-25, alors méme que le Groupe a intensifié les investissements technologiques
dans sa plateforme, y consacrant un total de 1,4 milliard d’euros entre 2022 et 2024.

Le renforcement de la plateforme digitale a notamment permis d'accélérer la diversification
des activités Beyond. Entre 2021 et 2024, le chiffre d’'affaires opérationnel de I'offre Beyond
Food est passé de 26% & 34% de I'activité Avantages aux salariés et celui de I'offre Beyond
Fuel est passé de 27% a 32% du chiffre d'affaires opérationnel de I'activité Mobilité.

Au cours des trois dernieres années, Edenred a généré un free cash-flow cumulé de plus de
2,5 milliards d’euros, ce qui a fortement contribué au financement des acquisitions réalisées
sur la période (pour un montant total d'environ 1,8 milliard d'euros) mais aussi permis
d'augmenter le retour aux actionnaires via des dividendes pour un montant total d'environ
800 millions d’euros et un programme de rachat d’'actions de 300 millions d’euros.

Bertrand Dumazy a enfin rappelé I'ambition du Groupe d'atteindre un revenu total de
5 milliards d’euros en 2030.

Un modéle de revenus récurrent et diversifié

Constance Le Bouar, directrice générale Stratégie, Marketing et Transformation, a présenté le
modele de croissance du chiffre d'affaires opérationnel basé sur I'acquisition de nouveaux
clients, grands comptes et PME, ainsi que sur I'expansion de son portefeuille. Les récentes
acquisitions de Spirii au Danemark, RB et PagBem au Brésil et de I'activité « cartes énergie »
d'IP en Italie ont permis au Groupe de renforcer ses positions de leader sur des marchés clés
sous-pénétrés mais également d'élargir ses marchés adressables.
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2024, une nouvelle année de croissance profitable et solide pour Edenred

Partrick Bataillard, directeur général Finance par intérim, est revenu sur la performance
financiére enregistrée par Edenred en 2024. Edenred a généré un revenu total de prés de 2,9
milliards d'euros en 2024, en croissance organique de 12,4%, porté par une bonne dynamique
dans ses deux principales lignes de métiers (Avantages aux salariés et Mobilité), a la fois pour
les solutions coeur (Repas & Alimentation et Carburant) et les solutions Beyond Food et Beyond
Fuel. L'EBITDA a atteint 1,3 milliard d'euros, en croissance de +19,0% en données comparables,
faisant ressortir un taux de marge d'EBITDA de 44,3%, en hausse de +1,3 point en données
publiées par rapport & 2023.

Edenred bénéficie d'une situation financiere robuste avec un niveau élevé de liquidités et un
bilan solide. En décembre 2024, Standard & Poor's a réitéré la notation du Groupe d A- (Strong
Investment Grade), perspective stable.

Flore Cholley, directrice RSE d'Edenred, a en outre rappelé de quelle maniére Edenred avait
poursuivi la mise en oceuvre de sa politique de responsabilité sociale et environnementale
baptisée « Ideal », au travers des volets « People, Planet, Progress ». Le Groupe a ainsi encore
amélioré ses performances extra-financiéres en 2024, et bénéficié d'une reconnaissance
accrue des principales agences de notations ESG pour son engagement en matiére de
pratiques environnementales, sociales et de gouvernance. A ftitre d'exemple, Edenred a
intégré en 2024 le Dow Jones Sustainability Index (DJSI) pour I'Europe et le Monde et est
membre du Sustainability Yearbook de S&P Global pour la quatrieme année consécutive.
Enfin, les engagements d'Edenred en matiére de réduction des émissions de gaz d effet de
serre, A horizon 2030 et 2050, ont été approuvés par l'initiative Science Based Targets (SBTi).

2025, un début d'année conforme aux attentes

Edenred a débuté I'exercice 2025 avec une croissance solide, conforme 4 ses attentes,
soulignant le succeés continu de ses solutions coeur et des offres Beyond. Malgré un
environnement macroéconomique plus difficile, notfamment en Europe, Edenred confirme ses
objectifs pour 2025. Le Groupe entend poursuivre sa croissance en 2025 gréce a la solidité de
son business model et la récurrence de ses revenus, la diversification de son mix d'activités et
sa présence multi-locale, I'accélération de sa stratégie Beyond et la pertinence de son offre.
Edenred vise également une amélioration de sa profitabilité opérationnelle gréce notamment
a I'optimisation de ses charges d’exploitation et la mise en place d'un plan d'amélioration de
la performance.

La retransmission intégrale de I' Assemblée générale, ainsi que le résultat détaillé des votes, sont
disponibles sur le site internet  d’Edenred (www.edenred.com, rubrique
Investisseurs/Actionnaires ou en cliquant ici). Un compte-rendu sera prochainement mis en
ligne.

PROCHAINS RENDEZ-VOUS

Résultats semestriels 2025 : le 23 juillet 2025
Chiffre d'affaires du troisieme trimestre 2025 : le 21 octobre 2025
Journée investisseurs (Paris) : 4 novembre 2025
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A propos d’Edenred

Edenred est la plateforme digitale de services et de paiements qui accompagne au quotidien les acteurs
du monde du travail. Elle connecte, dans 45 pays, plus de 60 millions d'utilisateurs & plus de 2 millions de
commercants partenaires au travers de 1 million d'entreprises clientes.

Edenred propose des solutions de paiement & usages spécifiques pour I'alimentation (comme les fitres-
restaurant), I'engagement des collaborateurs (comme les cartes cadeaux et les plateformes
d’'engagement), la mobilité (comme les solutions multi-énergies, incluant la recharge électrique, les
services de maintenance, de péage et de parking), ainsi que les paiements professionnels (comme les
cartes virtuelles).

Fideles & la raison d'étre du Groupe, « Enrich connections. For good. », ces solutions améliorent le bien-
étre et le pouvoir d'achat des utilisateurs. Elles renforcent I'attractivité et I'efficacité des entreprises, et
vitalisent I'emploi et I'économie locale. Elles favorisent également I'acceés a une alimentation plus saine,
a des produits plus respectueux de I'environnement et d une mobilité plus durable.

Les 12 000 collaborateurs d'Edenred s’engagent au quotidien pour faire du monde du travail un monde
connecté plus efficace, plus sOr et plus responsable.

En 2024, grdce & ses actifs technologiques globaux, le Groupe a géré un volume d'affaires de prés de 45
milliards d'euros réalisé principalement grace & des applications mobiles, des plateformes en ligne et des
cartes.

Coté sur Euronext Paris, Edenred fait partie des indices CAC 40, CAC 40 ESG, CAC Large 60, Euronext 100,
Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index et MSCI Europe.

Les marques et logos cités et utilisés dans ce communiqué sont des marques déposées par EDENRED S.E., ses filiales ou
des tiers. Elles ne peuvent faire l'objet d'un usage commercial sans le consentement écrit de leur propriétaire.
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