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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der First Sensor AG zu
den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” gemaR § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der First Sensor AG erklaren, dass seit der letzten Entsprechenserklarung
vom 21. Marz 2016, welche am 8. Juli 2016 aktualisiert wurde, den Empfehlungen der ,,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ — jeweils mit den folgenden Abweichungen —in
der Fassung vom 5. Mai 2015 (bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015) entsprochen
wurde und zukinftig entsprochen wird:

Nach Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex soll in einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat ein den Vor-
gaben entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen, da nach Ansicht der Gesell-
schaft qualifizierte Mitglieder flr den Aufsichtsrat leichter gewonnen werden kénnen, wenn kein
Selbstbehalt vereinbart wird.

GemaR Ziffer 4.2.1 Satz 1 des Kodex soll der Vorstand aus mehreren Personen bestehen und ei-
nen Vorsitzenden oder Sprecher haben.

Bis zum 16. Juni 2016 bestand der Vorstand aus zwei Personen. Am 16. Juni 2016 lief die Amtszeit
des bisherigen Vorstandsvorsitzenden Dr. Martin U. Schefter aus. Bis zum Amtsantritt seines Nach-
folgers Dr. Dirk Rothweiler am 1. Januar 2017 bestand der Vorstand nur aus einer Person, ohne
dass ein Vorstandsvorsitzender oder Sprecher bestellt war.

Nach Ziffer 4.2.3 Abs. 2 des Kodex sollen die variablen Bestandteile der Vorstandsvergiitung be-
tragsmiRige Hochstgrenzen aufweisen; eine nachtrigliche Anderung der Erfolgsziele oder der
Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

Eine Komponente der variablen Vorstandsvergitung bei der Gesellschaft ist die Gewadhrung von
Aktienoptionen. Die entsprechenden Aktienoptionspldne, welche die Hauptversammlung 2016 be-
schlossen hat bzw. die Hauptversammlung 2017 beschlieRen soll, sind in erster Linie auf die nach-
haltig erfolgreiche Entwicklung des Aktienkurses ausgerichtet und erfordern zusatzlich ein substan-
tielles eigenes Investment der Vorstande. Eine Hochstgrenze ist in den jeweiligen Aktienoptions-
programmen nicht vorgesehen. Dies liegt auch im Interesse der Aktionare, weil so der Vorstand
stets ein Interesse an einem dauerhaft hohen Aktienkurs hat.
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Eine andere Komponente der variablen Vorstandsvergutung bei der Gesellschaft istin den aktuel-
len, teilweise durch Nachtrage erganzten bzw. zu erganzenden Vorstandsdienstvertragen in Form
eines Bonus enthalten. Dieser Bonus ist vom Erreichen von Zielen, welche der Aufsichtsrat jeweils
festlegt, abhangig. Die Bonusvereinbarungen innerhalb der Vorstandsvergitung sind auf 200 Pro-
zent des Zielbetrags beschrankt. Wenn eine Zielvorgabe erreicht wird, steigt auch der Bonus ent-
sprechend an. Der darin liegende Anreiz, Ziele im Interesse der Gesellschaft nicht nur zu erreichen,
sondern zu Ubertreffen, liegt im Interesse aller Stakeholder, insbesondere der Aktionére. Im Ubri-
gen kann der Aufsichtsrat bei einer Zielerreichung, die in Sonderfallen unabhangig von den Leis-
tungen des Vorstands erfolgt, eine Begrenzung auf 125% festlegen.

- GemaR Ziffer 4.2.3 Abs. 4 Satz 1 des Kodex soll bei Abschluss von Vorstandsvertragen darauf ge-
achtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vor-
standstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahres-
verglitungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstel-
lungsvertrages vergiiten. GemaB Ziffer 4.2.3 Abs. 4 Satz 4 des Kodex soll bei Abschluss von Vor-
standsvertragen darauf geachtet werden, dass eine Zusage fiir Leistungen aus Anlass der vorzeiti-
gen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) 150%
des Abfindungs-Caps nicht libersteigt.

Die jeweiligen Anstellungsvertrage mit den Vorstanden sehen seit dem 30. Juni 2016 (Dr. Gollwit-
zer) bzw. seit dem 16. Méarz 2017 (Dr. Rothweiler) keine Hochstgrenze fir Leistungen aus Anlass
der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels flir die Abgeltung
von den Vorstanden zugeteilten Aktienoptionen vor. Im Falle eines Kontrollwechsels werden haufig
Vorstande ausgewechselt. Die Aufhebung der Hochstgrenze dient somit der Absicherung der Vor-
stande im Falle eines solchen Kontrollwechsels. Ansonsten wiirden bei einem Kontrollwechsel die
Werte aus den gewdahrten Aktienoptionen, in denen sich auch die bereits erzielten Erfolge wider-
spiegeln, nicht bzw. nicht in voller verglitet werden.

- Nach Ziffer 5.1.2 Abs. 1 des Kodex soll der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Eine langfristige Nachfolgeplanung liegt derzeit nicht vor. Hierfir wurde bisher kein Bedarf gese-
hen. Flr die Zukunft soll eine langfristige Nachfolgeplanung erarbeitet werden.

- Nach Ziffer 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 des Kodex soll der Aufsichtsrat entsprechende Ausschiisse bil-
den.

Der Aufsichtsrat der First Sensor AG bildet keine Ausschisse. Aufgrund der Grol3e des Aufsichtsra-
tes von drei Mitgliedern sieht er in der Bildung von Ausschiissen keinen Vorteil.
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- Nach Ziffer 5.4.1 soll der Aufsichtsrat eine Altersgrenze fiir seine Mitglieder und eine Regelgrenze
fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festlegen.

Der Aufsichtsrat hat diese Grenzen bisher nicht festgelegt, da aufgrund der Altersstruktur der
Mitglieder und der Dauer ihrer Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat eine Beschrankung nicht im
Interesse der Gesellschaft schien.

- Nach Ziffer 7.1.2 sollen die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zuganglich sein.

Diesen Fristen wurde bisher stets entsprochen. Lediglich bei der Veréffentlichung der
Quartalsmitteilung zum ersten Quartal 2017 wird die Frist voraussichtlich geringflgig

Uberschritten.

Berlin, den 16. Marz 2017

First 8énsgf AG

2 Ay
Dr. Dirk Rothweiler Dr. Mathias Gollwitzer Prof. Dr. Alfred Gossner
Vorstandsvorsitzender Finafyzvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrats
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