
 

 
 

Milano, 16 dicembre 2025 

Spett.le 
BESTBE HOLDING S.P.A. 
Corso XXIII Marzo n. 19 
20129 – Milano 
Trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo gequity@legalmail.it 
Alla cortese attenzione del Consiglio di Amministrazione 

 

 
OGGETTO: DEPOSITO DELLA LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
 

Egregi Signori, 
con la presente comunicazione la scrivente Ubilot S.r.l. (“Ubilot”), in qualità di socio titolare 
di n.1.934.261 azioni di Bestbe Holding S.p.A. (“BBH” o la “Società”) rappresentative del 
18,803% del capitale sociale di BBH, preso atto della Relazione degli Amministratori 
predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. n. 58/98 sul primo punto all’ordine del giorno 
della parte ordinaria dell’Assemblea convocata tramite mezzi di telecomunicazione, in unica 
convocazione per il giorno 16 gennaio 2026 alle ore 11:00, presenta la seguente lista di 
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di BBH: 

 
LISTA DI CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 

BESTBE HOLDING S.P.A. 
 
 

 
1. Rosario Caiazzo, nato a Napoli (NA) il 02 maggio 1962, 

C.F. CZZRSR62E02F839W 
2. Anna De Cesare, nata a Ercolano (NA) il 28 aprile 1957, C.F 

DCSNNA57D68H243Z; (*) 
3. Fabrizio Savino, nato a Torre del Greco (NA) il 15 

febbraio 1978, C.F. SVNFRZ78B15L259Q 
(*) Candidato che ha attestato il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4 e 148, 
comma 3 del D. Lgs. n. 58/98 e dall’art. 2 del Codice di Corporate Governance 

 
In allegato alla presente comunicazione sono trasmesse, con riferimento a ciascun candidato: 
i) la dichiarazione di accettazione della candidatura e della relativa carica, comprensiva 
dell’attestazione circa l’insussistenza di cause di incompatibilità e ineleggibilità previste dalla 
legge per l’assunzione della carica di Amministratore della Bestbe Holding S.p.A., nonché 
l’esistenza dei requisiti prescritti dalla vigente normativa e dallo Statuto sociale per l’assunzione 
della carica, inclusa l’eventuale idoneità a qualificarsi come indipendente ai sensi degli artt. 
147-ter, comma 4 e 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/98 e dell’art. 2 del Codice di Corporate 
Governance; 
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ii) il curriculum vitae contenente una esauriente descrizione delle caratteristiche personali e 
professionali. 

 
Si allega inoltre copia della documentazione rilasciata da un intermediario abilitato 
comprovante la titolarità da parte della scrivente Ubilot S.r.l. di una quota di partecipazione 
superiore al 2,5% del capitale sociale della Società. 

 
*** 

 
Si invita quindi l’Assemblea dei Soci ad approvare le seguenti proposte di deliberazione: 

 
determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione 
1) “L’Assemblea degli Azionisti 

DELIBERA 
di determinare in 3 (tre) il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.”; 

 
determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione 
2) “L’Assemblea degli Azionisti 

DELIBERA 
di fissare in tre esercizi, la durata del nominando Consiglio di Amministrazione.”; 

 
nomina degli Amministratori 
3) “L’Assemblea degli Azionisti 

DELIBERA 
di nominare componenti del Consiglio di Amministrazione i seguenti candidati indicati nella lista depositata 
dal Socio Ubilot S.r.l. 
1. Rosario Caiazzo, nato a Napoli (NA) il 02 maggio 1962, C.F. CZZRSR62E02F839W 
2. Anna De Cesare, nata a Ercolano (NA) il 28 aprile 1957, C.F DCSNNA57D68H243Z. (*) 
3. Fabrizio Savino, nato a Torre del Greco (NA) il 15 febbraio 1978, C.F. SVNFRZ78B15L259Q 

 
determinazione del compenso dei componenti dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione 
4) “L’Assemblea degli Azionisti 

DELIBERA 
di stabilire in Euro 20.000,00 (ventimila/00), oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione della carica 
ricoperta, il compenso annuo lordo da attribuire a ciascun componente del Consiglio di Amministrazione, fermo 
restando il disposto dell’art. 2389, comma 3, cod. civ. per il caso di attribuzione di particolari cariche, ivi 
inclusa la carica di Presidente, e ferme restando le coperture assicurative e i benefit eventualmente previsti dalla 
Politica di Remunerazione di volta in volta vigente e applicabile.”; 

 
5.1. autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice civile 
5) “L’Assemblea degli Azionisti 
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DELIBERA 
di autorizzare tutti i nominati Amministratori ad assumere incarichi, partecipazioni ed esercitare attività in 
deroga al divieto di cui all’art. 2390 cod. civ.”. 

 
 

Con i nostri migliori saluti. 

UBILOT S.R.L. 
L’Amministratore Unico 

Massimo Battaglia 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Caiazzo Rosario 
Indirizzo  VIA ALCIDE DE GASPERI N. 131 
Telefono   

Fax   
E-mail  studiorosariocaiazzo@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  02/05/1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1990-2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio in Via Martiri d’Africa, 34 

• Tipo di azienda o settore  Il lavoro viene  svolto principalmente con clienti primari della regione Campania,  imprenditori del 
tessile, delle progettazioni di tecnologia avanzata , dei trasporti. 
Attività di consulenza di valutazione dl rischio di impresa delle Società in crisi, in particolar modo 
alla valutazione delle responsabilità degli amministratori, liquidatori e soci. 

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità  Dottore Commercialista 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cim spa sede Milano Via Murilio, 20  

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività  Ristorazione 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio Sindacale 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Tesy srl Piacenza, strada della Orsina n. 16 C.S. 516.456,90 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività  Progettazione e automazione macchine utensili 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Conny Spa, Piacenza, strada della Orsina n. 16 C.S. 516.456,90 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività  Costruzione e vendita macchine per imballaggi flessibili 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Cmf-Omat spa  Piacenza, strada della Orsina n. 16 C.S. 516.456,90 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività Costruzione e vendite macchine da spampa 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Biconsult srl,  Marcianise (Ce), strada statale 265 Km 27+200 C.S. 232.405,60 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività  Gestione elaborazione dati 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Consortile Italog A.r.l. sede Marcianise (Ce)  strada statale 265 Km 27+200   

C.S. 232.405,60  
• Tipo di azienda o settore  Settore di attività  di stoccaggio e trasporto merci 

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Fingroup Spa ,  sede Napoli, Centro Direzion. Is.g/1  C.S. 619.748,28 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività locazione beni immobili 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Sagifi Spa,  sede Napoli, Via Manzoni n. 122  C.S. 516.456,90 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività Servizi di Ristorazione 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Autoservizi Bizzarro spa ,  sede Marcianise, Via SP265, Km27  

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività Servizi di Logistica e trasporto 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Nordmeccanica Spa,  sede Piacenza, strada della Orsina  C.S. 3.098.741,39 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività costruzione e vendita macchine per imballaggi 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente alla direzione 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società International Retail Development  srl,  sede Roma, Via Magna Grecia, 11 

• Tipo di azienda o settore  Settore di attività commercio al dettaglio di abbigliamento 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente alla direzione 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tribunale di Torre Annunziata 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Curatore fallimentare , Custode giudiziario , C.T.U. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università  degli studi di Salerno 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore alla cattedra di Diritto Bancario e Diritto Commerciale del Prof. Fauceglia 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma Universitario in Economia e Commercio  

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal 2016  al 2022  

• Tipo di aziende  S.R.L. 
• Tipo di impiego  C.T.P.  

Argomenti trattati: reati previsti dal Decreto legge n.74/2000 ; responsabilità degli amministratori 
di diritto e di fatto; reati di bancarotta per distrazione dell’attivo patrimoniale e bancarotta  
documentale, bancarotta preferenziale e ipotesi di bancarotta impropria. 

•Denominazione Società   Tecnologie Avanzate srl in fallimento,  T.S. Engineering srl , GE.TI SRL, Teknosud srl , Brands 
srl, Log Style srl  

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Inglese] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: buono. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: buono. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottima capacità di relazioni anche internazionali, maturate nell’ambito del lavoro di equipe con 
Istituti di Credito Internazionali, mediazioni bancarie etc.    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità organizzative di coordinamento e amministrazione di persone. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo di tutti gli strumenti tecnici  utili al lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Passione per il campo  concernente la  musica in genere 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 







C U R R I C U L U M V I T A E

INFORMAZIONI 

PERSONALI
Nome ANNADECESARE

Data di nascita 28 Aprile 1957

Qualifica AVVOCATO

Sedi 

professionali
NAPOLI / MILANO

Telefono +39 338 4114560

E-mail annadecasere57@gmail.com

ESPERIENZA 

LAVORATIVA

• Dal 2018 ad oggi 

Avvocato con consolidata esperienza in diritto societario, diritto del lavoro e contrattualistica,

maturata sia in ambito forense che all’interno di strutture aziendali complesse. Particolarmente

esperta nella redazione, negoziazione e revisione di contratti commerciali, nonché nella

gestione del contenzioso in ambito lavoristico e societario. Forte orientamento al problem

solving,capacitàdi lavorare inteameautonomiadecisionalecompletano ilprofilo.

Avvocato–Libera Professione

Sede: Napoli

Periodo: dal 2018 – in corso

Svolgeattivitàdiconsulenzalegaleper impreseeprivati,confocussu dirittocivile, commercialeedel

lavoro. Ha maturato esperienza approfondita nella redazione e revisione di contratti commerciali e

societari, nonché nell’assistenza giudiziale e stragiudiziale in controversie complesse. Collabora

regolarmente con altri studi legali e professionisti nell’ambito di operazioni straordinarie e progetti

interdisciplinari.

Avvocato–PosteItalianeS.p.A.(1982 –2018)–SedidiMilanoeNapoli

Nel corso della sua carriera all'interno di Poste Italiane S.p.A., l’Avv. Anna De Cesare ha svolto

attività legale specializzata in diritto del lavoro, contrattualistica e diritto societario, fornendo

consulenza continuativa ai dipartimenti Risorse Umane e Affari Legali. Ha gestito numerosi

procedimenti giudiziali e stragiudiziali, con responsabilità diretta in ambito contenzioso, e ha

assicurato supporto operativo e giuridico nell’ambito di attività di audit, conformità normativa e

gestionedel rischiolegale.

• Dal 1982 al 2018

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE

• Luglio 1996 Master in Diritto Contratti internazionali e di impresa presso l’Università Federico II di Napoli

• Giugno 1991 Specializzazione in Diritto Amministrativo presso 

L’università studi Federico II di Napoli 

• Marzo 1982 Conseguimento Titolo di Procuratore Legale 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E 

COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenza dei principali Software statistici: SAS/STAT, SPSS.

Ottima conoscenza dell’uso del P.C., sistema operativo Windows, pacchetti 

applicativi Word, Excel e PowerPoint, navigazione Internet e posta 

elettronica. Consolle Avvocato, PolisWeb, SLP, PCT 

F.to Avv. Anna De Cesare

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente CV ai sensi del DLG.vo 196/2003, nei limiti, per le 
finalità e con le modalità indicate dall’articolo 21, comma 1, della L 69/2009 e successive circolari 
applicative.
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DICHIARAZIONE CANDIDATA AMMINISTRATRICE  

La sottoscritta Anna De Cesare nata il 28/04/1957 ad Ercolano (NA), C.F. DCSNNA57D68H243Z in relazione alla 
possibile nomina alla carica di Amministratrice della società Bestbe Holding S.p.A. (l’“Emittente” o la “Società”),  

premesso che 

a) la sottoscritta verrebbe designato dal Consiglio di Amministrazione della Società quale Amministratrice nell’ambito della 

possibile nomina per cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 13 dello statuto sociale, che si 

renderebbe necessaria in caso di dimissioni rassegnate da un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Emittente; 

b) la sottoscritta è a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni dello statuto sociale della 

Società per l’assunzione della carica di Amministratore; 

tutto ciò premesso 

la sottoscritta, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

Ø l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità prevista dalla normativa, anche regolamentare, vigente 

per l’assunzione della carica di Amministratore della Società; 

Ø il possesso dei requisiti di onorabilità richiesti dalla normativa applicabile per la nomina alla carica di Amministratore, ed 

in particolare il possesso dei requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs 24 

febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162, in quanto il sottoscritto: 

i) non è stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, 

n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della 

riabilitazione; 

ii) non è stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria e assicurativa 

e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 

1942, n. 267; 

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede 

pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica; 

d) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 

iii) non ha subito l’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dal precedente punto ii), salvo il caso 

dell’estinzione del reato; 

iv) non ha riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a 

quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità; 

Ø di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore della Società il tempo necessario per un efficace e diligente 

svolgimento degli stessi; 

Ø di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società, e per essa al Consiglio di Amministrazione della stessa, eventuali 

variazioni della presente dichiarazione; 

Ø di impegnarsi a fornire, su richiesta della Società, la documentazione idonea a verificare la veridicità dei dati dichiarati e le 

informazioni richieste dalle procedure aziendali interne; 

Ø di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i 

dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, nel procedimento nell’ambito del 



quale la presente dichiarazione viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la 

Società a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalità;  

Ø di accettare la candidatura alla carica di Amministratrice della Società, e nel caso di nomina per cooptazione, ai sensi 

dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 13 dello statuto sociale, di accettare sin d’ora la relativa carica.  

Napoli, 16 giugno 2025 
 

In fede. 

 

                                                                                                    



+329-598-1154

Credito@pflg.it

Napoli
Gestore segmento Imprese2010 - 2017 | BNL SPA

Napoli, Salerno e Nola; Italia
Quadro direttivo con responsabilità di gestione e sviluppo del segmento
Imprese.
Negli ultimi due anni con poteri di delibera fino alla concorrenza di 3 mln,
nonchè poteri di firma in forza di procura.

CONTATTI
Gestore garanzie MCC2017 - 2022 | CONFESERCENTI CAMPANIA

Napoli, Salerno, Avellino, Caserta e Benevento; Italia
Responsabile gestione e lavorazione di garanzie MCC per
CONFESERCENTI Campania.
Assistenza e supporto alle banche convenzionate con
CONFESERCENTI/COSVIG nell’acquisizione, monitoraggio e escussione
delle garanzie MCC a supporto delle imprese finanziate dagli istituiti di
credito.

Fabrizio Savino
 COLLABORATORE IN SOCIETA’ DI  MEDIAZIONE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Collaboratore per società di mediazione2022- IN CORSO | M & F SRL
Campania; Italia
Collaboratore in una società di mediazione inscritta OAM.
Acquisizione clientela imprese, con analisi e sviluppo delle esigenze
finanziarie e affiancamento nella richiesta e sottoscrizione dei finanziamenti.

Praticantato commercialista2003 | INTEGRA CONSULTING SRL
Napoli; Italia
approfondimenti in materie tecnico contabile e fiscale.

Gestore famiglie e imprese2003-2010 | CREDEM SPA
Napoli, Aversa e Santa Anastasia; Italia
Fino al 2005 ruolo di “gestore family”:

gestione della raccolta risparmi delle famiglie
credito al consumo famiglie

dal 2006 al 2010 ruolo di “festore imprese”:
gestione delle relazioni e delle esdigenze finanziarie delle imprese fino a
7 mln di fatturato.

TITOLI DI STUDIO

Laurea Magistrale in Economia Aziendale
Voto:101/110 

1996 - 2003 | UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI

1991 -1996 | ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE CARLO LEVI
PERITO INDUSTRIALE COMMERCIALE/RAGIONIERE
Voto:60/60 



CORSI DI FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI

Corso di formazione in analisi e pianificazione finanziaria
2005- 2006 | UNIVERSITÀ BOCCONI DI MILANO

Corso di formazione come revisore contabile
2007- 2008 | UNIVERSITÀ CAFUSCARI DI VENEZIA

Fabrizio Savino
 COLLABORATORE IN SOCIETA’ DI  MEDIAZIONE

LINGUE

MadrelinguaItaliano

B2Inglese

Empowerment
2008 | SCUOLA FORMAZIONE CREDEM

SOFT SKILLS
TRASVERSALI

Precisione, affidabilità e
orientamento ai risultati
Capacità analitica e visione
strategica
Autonomia decisionale e capacità
di lavorare in team

Gestione del conflitto e negoziaione
2008 | SCUOLA FORMAZIONE CREDEM

Comunicazione
2008 | SCUOLA FORMAZIONE CREDEM

Leader di se stessi
2008 | SCUOLA FORMAZIONE CREDEM

team management
2009 | SCUOLA FORMAZIONE CREDEM

Esame prova abilitativa
2022 | OAM

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Competenze Tecnico-Professionali
Valutazione del merito creditizio di privati e imprese
Istruttoria e gestione di pratiche di finanziamento
Conoscenza operativa dei prodotti bancari
Consulenza creditizia personalizzata
Familiarità con la normativa bancaria

Gestione Garanzie e Accesso al Credito Agevolato
Gestione di pratiche con Fondo Centrale di Garanzia (MCC)
Collaborazione con Confidi e enti di garanzia
Redazione e presentazione documentazione per pratiche agevolate
Supporto alle PMI per accesso al credito garantito

Competenze Economico-Finanziarie e di Pianificazione
Redazione di business plan completi
Costruzione di bilanci previsionali
Analisi economica e sostenibilità finanziaria dei progetti
Conoscenza della fiscalità d’impresa e dei regimi contabili
Competenze nel controllo di gestione



Fabrizio Savino
 COLLABORATORE IN SOCIETA’ DI  MEDIAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Competenze Digitali e Operative
Ottima padronanza di Excel per simulazioni e bilanci
Uso avanzato di Word e PowerPoint per report e presentazioni
Utilizzo di portali MCC, Confidi, Invitalia, SIMEST
Produzione autonoma di documenti tecnici e pratici digitali

Competenze Relazionali e Gestionali
Gestione relazioni con clienti famiglie e imprese
Consulenza su misura per microimprese, professionisti, startup
Interfaccia con banche, associazioni di categoria ed enti pubblici
Capacità di mediazione, ascolto e problem solving operativo



DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI PREVISTI PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
AMMINISTRATORE  

Il sottoscritto Fabrizio Savino, nato a Torre del Greco, il giorno 15/02/1978, codice fiscale 
SVNFRZ78B15L259Q, residente Pomigliano d’Arco (NA)  

- in relazione alla sua candidatura a membro del consiglio di amministrazione di Best Be Holding S.p.A., 
proposta dal socio ……., in relazione a quanto previsto all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria della 
Società, convocata per il giorno 4 agosto 2025 in unica convocazione; 

- premesso che è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale prescrivono per 
assunzione della carica di amministratore; 

- sotto la propria responsabilità, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

dichiara  

o di accettare irrevocabilmente la candidatura proposta dal socio sopra citato; 
o di accettare l’eventuale nomina alla carica di membro del consiglio di amministrazione della società dal 

giorno della citata assemblea; 
o di eleggere il domicilio per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni 

di vigilanza, presso la sede legale della Società;  
o di non trovarsi  in posizioni che costituiscono cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dall’art. 

2382 del codice civile nei propri confronti in uno Stato membro dell'Unione Europea; 
o di possedere tutti requisiti prescritti dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto 

sociale della Società per essere nominato a tale carica; 
o di essere in possesso dei  requisiti di onorabilità prescritti dal D.M. 30 marzo 2000 n.162 “Regolamento 

recante norme per la fissazione dei requisiti di professionalità ed onorabilità dei membri del collegio 
sindacale delle società quotate da emanare in base all’art. 148, comma 4,  del D.Lgs. 24.02.1998, n.58” 
ai sensi dell’art 147 – quinquies, comma 1, del D.Lgs. 58/1998; 

o di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge; 

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei fatti dichiarati. 

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente al consiglio di amministrazione della Società 
ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione. 

Autorizza il trattamento dei dati personali sopra indicati ai sensi dell’D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR 
(Regolamento UE 679/2016) per ogni fine connesso alle attività correlate alle presentazione della 
candidatura ed alla accettazione della medesima. 

….., lì 14 luglio 2025 

In fede  

Firma 

_________________________ 
  



DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA 
 

Il sottoscritto Fabrizio Savino, nato a Torre del Greco, il giorno 15/02/1978, codice fiscale 
SVNFRZ78B15L259Q, residente Pomigliano d’Arco (NA)  

- in relazione alla sua candidatura a membro del consiglio di amministrazione di Best Be Holding S.p.A., 
proposta dal socio ……., in relazione a quanto previsto all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria della 
Società, convocata per il giorno 4 agosto in unica convocazione; 

- premesso che è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale prescrivono per 
assunzione della carica di amministratore; 

- sotto la propria responsabilità, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

dichiara 

1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza  previsti dall’art. 148 comma 3 del D.Lgs.  58/1998, 
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 147-ter, comma 4, del D.Lgs.  58/1998, 

 
2. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione n. 7 del Codice di 

Corporate Governance delle società quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A., 
 
 
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società la documentazione idonea a confermare la 

veridicità dei fatti dichiarati; 
o di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della 

società nella qualità di “indipendente”, in base alle dichiarazioni sopra riportate, sia ai sensi di legge che 
del Codice di Autodisciplina delle società con azioni quotate sull’Euronext gestito da Borsa Italiana S.p.A.. 

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente al consiglio di amministrazione della Società 
ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione. 

Autorizza il trattamento dei dati personali sopra indicati ai sensi dell’D.Lgs. n.196/2003 e del GDPR 
(Regolamento UE 679/2016) per ogni fine connesso alle attività correlate alle presentazione della 
candidatura ed alla accettazione della medesima 

….., lì 14 luglio 2025 

In fede  

Firma 

_________________________ 
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