
  

 

 

Communiqué de presse    Paris, le 6 décembre 2021, 18h00  

 

Rentabilité  record au 1 er  semestre 2021/2 2, relèvement des objectifs annuels  

Impact , nouveau plan stratégique de Wavestone  

 

Lors de sa réunion du 6 décembre 2021, le Conseil de surveillance de Wavestone a approuvé les comptes 

semestriels consolidés au 30 septembre 2021 résumés ci-dessous. Ces comptes ont fait lôobjet dôun examen 

limité de la part des commissaires aux comptes et leur rapport est en cours dô®mission. 

Donn®es consolid®es (en Mú) 

Examen limité pour les données au 30/09 

Données auditées pour les données au 31/03 

S1 

2021/22 
(6 mois) 

S1 

2020/21 
(6 mois) 

Variation 
 

2020/21 
(12 mois) 

Chiffre dôaffaires 217,8  186,8  +17 %   417,6  

Résultat opérationnel courant  

Marge opérationnelle courante 

31,8  

14,6% 

14,3  

7,7% 

+122 %  

 

 53,3 

12,8% 

Amortissement relation clientèle 

Autres produits et charges opérationnels 

Résultat opérationnel  

(0,7)  

(0,9) 

30,1  

(0,7)  

(0,1)  

13,5  

 

 

+123 %  

 (1,5) 

(8,5) 

43,3  

Coût de lôendettement financier 

Autres produits et charges financiers 

Charge dôimp¹t 

(0,5) 

(0,3) 

(8,7) 

(0,6)  

(0,6)  

(5,3)  

 

 (1,1) 

(1,5) 

(15,3) 

Résultat net part du groupe  

Marge nette 

20,7  

9,5% 

7,0  

3,7% 

+198 %  

 

 25,4  

6,1% 

Chiffre dôaffaires en croissance organique de +15% au 1 er  semestre 202 1/2 2 

Au 1er semestre 2021/22, Wavestone a r®alis® un chiffre dôaffaires de 217,8 Mú, en hausse de 17% sur un an, 

et de 12% par rapport au 1 er semestre 2019/20, avant la crise sanitaire. 

A périmètre et taux  de change constants, hors Everest Group consulting, la croissance organique semestrielle 

sôest ®tablie ¨ 15%, port®e par une demande soutenue, notamment en matière de grands projets de 

transformation.  

Accélération du plan de recrutement en 2021/22   

Au 30 septembre 2021, Wavestone comptait 3 476 collaborateurs, contre 3 453 six mois plus tôt. 

A la même date, le turn -over sô®levait ¨ 15% sur douze mois glissants. Sur lôensemble de lôexercice, Wavestone 

anticipe un taux de turn -over situé entre 15% et 20% , supérieur à sa cible initiale de 15%.  

Pour compenser ce rythme plus élevé que prévu et compte tenu de lôexcellente visibilité commerciale,  

le cabinet a accéléré son rythme de recrutement au 2 nd semestre 2021/22 et vise désormais de lôordre de 

900 nouvelles arriv®es sur lôexercice, contre 800 initialement. 

Taux dôactivit® ®lev® et bonne orientation des prix  

Les indicateurs opérationnels ont été bien orientés au cours du semestre. 




