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Emisores

Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario, Secretario del Consejo de Administracion de la
Companiia Mercantil " Abengoa, S.A.", con domicilio social en Sevilla, Campus Palmas Altas,
Parcela ZE-3 Palmas Altas, inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, hoja 2.921, folio 107, tomo
47 de Sociedades, con C.I.F. n° A-41002288,

Certifico:

Que en relacion con las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (integradas por el Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y del Grupo Consolidado (integradas por los Estados de Situacion Financiera,
Cuenta de Resultados, Estados de Resultados Globales, Estados de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estados de Flujos de Efectivos y Memoria Consolidada) y sus respectivos Informes de
Gestion, formulados por el Consejo de Administracion, en su reunién de veinticuatro de febrero
de dos mil diez correspondientes al Ejercicio 2009, que el Consejo de Administracion de la
Sociedad somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, firmadas por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Abengoa, S.A. los abajo firmantes, como
declaracién de responsabilidad sobre su contenido, manifiestan que en su leal saber y entender,
las Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, han sido elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la compafifa y de las empresas comprendidas en la
consolidaciéon tomadas en su conjunta. Asimismo el Informe de Gestién, individual y
consolidado, incluye un analisis fiel de la evolucion, de los resultados empresariales y de la
posicidn de la compafiia y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
conjunto. Las Cuentas Anuales incluyen la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres relativos a la companiia y no existen otros que los alli descritos.

Madrid, a veinticuatro de febrero de dos mil diez.

Ve B°
. Fl Presidente . El Secrftdrio

Felipe Benjumea Llorente Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Abengoa, S.A.
Sevilla

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Abengoa S.A. que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la
realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas. Nuestro trabajo no incluy6 la auditoria de las cuentas de diversas sociedades al
31 de diciembre de 2009 (detalladas en las cuentas anuales consolidadas de Abengoa S.A.
mencionadas en el parrafo 3 de este informe), en las que la entidad participa indirectamente
y cuyos activos Y cifra de negocios representan respectivamente, un 6% y 13% al 31 de
diciembre de 2009 de las correspondientes cifras consolidadas de Abengoa S.Ay
sociedades, Las mencionadas cuentas de estas sociedades han sido examinadas por otros
auditores y nuestra opinion expresada en este informe sobre las cuentas anuales de
Abengoa S.A. se hasa, en lo relativo a la participacion en dichas sociedades, Unicamente en
el informe de los otros auditores.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de
pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de
efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al
ejercicio anterior. La presentacién de las cifras correspondientes al ejercicio anterior difiere
de la contenida en las cuentas anuales aprobadas de dicho ejercicio, detallandose en la
nota 21.1 de la memoria adjunta las diferencias existentes y el motivo de las mismas.
Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con
fecha 23 de febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 2008, en el que expresamos una opinién favorable.

3. Abengoa, S.A., de acuerdo con la normativa en vigor, ha formulado separadamente sus
cuentas anuales consolidadas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) adoptadas por la Union Europea sobre las que hemos emitido, con fecha
24 de febrero de 2010, nuestra opinidn de auditoria, que coincide con la expresada en el
parrafo 4 siguiente sobre sus cuentas anuales individuales. En la Nota 1 de las cuentas
anuales adjuntas se indican el resultado consolidado del ejercicio atribuido a la sociedad
dominante y el patrimonio neto consolidado al cierre del mismo.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.Q.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031290
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4. En nuestra opinion, basada en nuestra auditoria y el informe de los otros auditores, las
cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de Abengoa S.A. al 31 de diciembre
de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretaciéon y comprension
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados
en la preparacion de las cifras e informacién correspondientes al ejercicio anterior que se
han incorporado a efectos comparativos en estas cuentas anuales.

5. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de la sociedad, la evolucion de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales, Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestiéon concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de la Sociedad.

PricewaterhouseCompers Auditores, S.L,

abriel Lopez
Socio-Auditor de Cuentas

24 de febrero de 2010
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION Pag. 6 ID
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SA: 01011 SL: 01012
Forma juridica
NIF: |081010| Aq1002288 Otras: | 01013
Denominacion social: | 01020 |  Ahenoss . & A
203
Domicilio social: 01022) ompus Palmas Altas  Papcela ZE-3-Palmas Xltas
= = =
Municipio: 01023 Sevilla Provincia: \ 01025 Sevilla
Codigo Postal: | 01024 41012 Teléfono: | 01031 954937111
Pertenencia a un grupo de sociedades: DENOMINACION SOCIAL NIF
Sociedad dominante directa: 01041 | Thversidn Carnorativa IC A 01040 A4110551]
Sociedad dominante ultima del grupo: | 01061 | 1Nversién Corporativa IC, S.A. 01060| A41105511
ACTIVIDAD
Actividad principal: | 02009 | Otras actividades de construccidn especilizada n.c.o.p. (1)
Codigo CNAE; 02001 4339 1)
PERSONAL EJERCICIO 2009 (20 EJERCICIO_ 2008  (3)
Personal asalariado (cifra media del ejercicio): FLJO (4): 04001 64 62
13
NO FIJO (5): | 04002 11
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIo _2009 (o EJERCICIO _2008 3)
ANO MES DiA ANO MES DiA
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 | 2009 1 1 2008 1 ]
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 | 2009 12 31 2008 12 31
Numero de paginas presentadas al depbsito: 01901 87
En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa: | 01903
UNIDADES Euros: 09001
Miles de euros: 09002| X
Marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos
que integran sus cuentas anuales: Millones de euros: | 09003

(1) Segin las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales,
(3) Ejercicic anterlor.
(4) Para calcular el namero medio de parsonal fijo, tenga en cuenta los sigulentes criterios:
a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indigue agui la semisuma de los fijos & principio y a fin de ejercicio.
b} Si ha habldo movimientos, caleule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y dividala por doce,
¢} Sl hubo regulacién temporal da empleo o de jomada, ol personal afectado por la misma debe incluirse como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a g
jomada del afio efectivamente trabajada.
(5) Puede calctlar el parsonal no fijo medio sumando el total de semanas que han frabajado sus empleados no fijos y dividendo por 52 semanas, Tamblén puede hacer asta operacion (equivalenttra.jg

A " .
n.? de personas contratadas » 0.2 medio do semanas frab se;nzanas trabajacias

5Ccion del

anp o




/s (Cyentas anuales

a) Balances de Situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008




BALANCE DE SITUACION NORMAL Pag. 8 B1.1
NIF: A41002288 UNIDAD (1):
DENOMINACION SOCIAL: Euros: 99001
Abengoa, S.A. <\ Miles: 09002 X
Millones: 09003
\_Eeﬁacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
ACTIVO LA MEMORIA| EJERCIGIO 2009  (2) | EJERCICIO 2008 . (3)
A) ACTIVONOCORRIENTE .. ... ... i iiniancnnenn 11000 3.669.945 448,144
I. Inmovilizado intangible . . .. ........ ... ... ... ... ... 11100 6 851 885
1. Desarrollo. . ... e 11110
2. COMCESIONES . ..ottt ittt e e 11120 851 885
3. Patentes, licencias, marcasysimilares . . ....................... 11130
4, Fondodecomercio ................iiiiiiiininiiiniannaan.. 11140
5. Aplicaciones informaticas. .. ... ... . 11150
B. Investigacion ........... ... ... 11160
7. Otroinmovilizado intangible. ... ........ .. ... ... . .. 11170
Il. Inmovilizadomaterial. . ......_ ... . ... . ... ... ... . 11200 7 15.114 15,184
1. Terrénos y Construcciones . .. ...ttt iin i i 11210 15.007 14.957
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material . ... ............ 11220 107 148
3. Inmovilizado en CUrse y ANtIGIPOS . .. ...« oo e, 11230 49
Ill. Inversiones inmobiliarias .................................. 11300
B I - 3 T - 11310
2. CONSIUCCIONES . ... .o it i i e e et 11320
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... | 11400 3.572.451 382.327
1. Instrumentos de patrimonio ... ....... .. ... ... ... .. . o, 11410 2] 385.011 382.327
2. Créditos @ emMPresasS . ... oot e e 11420 8,9 3.187.440
3. \Valores representativosdedeuda . ......... ... ... ... ... .. ..., 11430
4, Derivados. .. ... et 11440
5. Ofrosactivosfinancieros .. ............ . i, 11450
B, Otrasinversiones. . ............iiiniureiunnrinnennnanaeen. 11460
V. Inversiones financieras alargoplazo ........................ 11500 28.050 5.854
1. Instrumentos de patrimonio . ........... ... . . . . 11510
2. Créditos @ 1erceros. .. .....ouvuue e e 11520 11 906 1.045
3. Valores representativos dedeuda . ........... ... ... ... 11530
A, DEriVAOS . . . .o e 11540 13 27.033 4,698
5. Otrosactivosfinancieros ...... ...ttt 11550 111 111
B, Ofrasinversiones ... ....... . .ttt i e 11560
VI. Activos porimpuestodiferido .............................. 11600 19.3 53,479 A43.924
VIl. Deudas comerciales nocorrientes. . . ........................ 11700

(1) Marque la casilla correspondiente segun exprese las cifras en unidades, miles o milllones de euros. Todos los documentos que integran las cuentas anuales deben elaborarse en la misma unidad.

(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(3) Ejerclclo anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL Pag. 9 B1.2

NIF: | A41002288 -
DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.
I:‘F?UO destinado para las hrmas de 10s admimstradores
NOTAS DE
ACTIVO LA MEMORIA| EJERCICIO 2009 (1) | EJERCICIO 2008 (2
B) ACTIVOCORRIENTE . ...... ... ... it inannnnn 12000 602.117 3.296.431
I.  Activos no corrientes mantenidos paralaventa ... ............ 12100
Il Existencias................c.iiiiiri i, 12200 k4 3.398 90.474
1. Comerciales. ... ... ... ... i e 12210
2. Materias primas y otros aprovisionamientos . . ................... 12220
3. ProductOS @nCUISO ... ..ot iii i 12230 3.398 784
a) Deciclolargode producccion . .. ... ... .. . e 12231
b) De ciclo corfode producCion .. ...t 12232 3.398 784
4. Productosterminados ............. ... .. ... i 12240
a) Deciclolargode producccién . ... ....... ... .. ... . .. .. 0., 12241
b) Deciclocortodeproduccion . ..................ciiiiiinnn.. 12242
6. Subproductos, residuos y materiales recuperados ..., ....... ..., 12250
6. Anticiposaproveedores. . ...... ... ... i i i 12260 89,690
. Deudores comerciales y otras cuentas acobrar ............... 12300 11 114,788 177.219
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios .. ................ 12310 110.9866 128,786
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo. .. ... .. 12311
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo. . . . . . .. 12312 110, 966 128.786 |
2. Clientes empresas delgrupoyasociadas . . . .................... 12320 2.991 3500 : i
3. Deudores Varios. ... .....cuutit it e 12330 , |
. D - T <oy | 12340 A0 1 A5
5. Activosporimpuestocorriente. . ... . .. . 12350 12 9.919
6. Otros créditos con las Administraciones Pablicas .. ............... 12360 959 34.869
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. . .. ............, .. 12370
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo ... | 12400 8 7.466 2.463.733
1. Instrumentos de patrimonio .. ......... ... ... .. .. .. . . . ..., 12410
2. Croditos @ BMPrESAS . . .. oo ettt et et 12420 2,459,080
3. Valores representativos dedeuda .. .......... ... ... ... ..... 12430
4, Derivados. . .. ... e 12440
5. Otros activos financieros . . ... .. .. ovov. ot in i 12450 7.466 4.653
6. Ofrasinversiones. . ... ... ... .. iiiiniiiniii i, 12460
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales,
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL pag. 10 B1.3

NIF: A41002288

DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.

Espg({d}a‘étinado para las firmas de los administradores

AGTIVO L:?JIE:O[EA EJERCICIO 2009 (1) | EJERCICIO 2008 (2

V. Inversiones financieras acortoplazo ........................ 12500 13.645 =£7.290
1. Instrumentos de Patimonio . . ... ....vvreire e 12510 12 2.128 2.128
2. Craditos @ empreSas . ... vvtt et e e e e 12520 28 13.227
3. Valores representativosdedeuda . ........oviii i 12530 10-12 9.811 6,195
4, DerVAAOS. . ..o 12540 13 1.613 736
5. Otros activos financieros . ..........oi i 12550 65 5.004
6., Otrasinversiones . ... ...t 12560

VI. Periodificacionesacortoplazo ............................. 12600 24
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . .. .............. 12700 15 462.820 537.691
1.0 TESOBIIA ... e e 12710 319.391 158,137
2. Otros activos liquidos equivalentes . . .......................... 12720 143.429 379.5584
TOTALACTIVO(A+B) . ... e 10000 4,272,062 3.744,.575

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Eercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL

pag. 11 B2.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.

A41002288

Esﬁdﬂd?iﬁado para Ias firmas de los administradores
ot

PATRIMONIO NETO Y PASIVO LID:CH)IITI;\;(?REIA EJERCICIO 2009 (1) | EJERCICIO 2008 (2)
A) PATRIMONIONETO .......... .. ... i 20000 329.127 295,932
A1) FOondos propios . ... ....c.ooiitiiien i 21000 16 363.892 305.896
I Capital . ... .. e 21100 22.617 22.617
1. Capitalescriturado . . ... ... e 21110 22.617 22.617
2. (Capitalno exigido). . . ... ... i i e e 21120
I Primadeamision ........... ... .00t iniirinaanaenannn. 21200 110,009 110.009
. ReSEIVAS .. ... ... .. . . .. ittt na e 21300 185,528 145,297
1. Legalyestatutarias .................. ... ... ool 21310 4,523 4.523
2. OIraS rESEIVAS . .. .ttt ittt 21320 181,005 140 .77A
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) .. ......... 21400 -3.251 —27 727
V. Resultados de ejerciclos anteriores. ... ..................... 21500
1. Remanente....... ... ... ... ... ... i 21510
2.  (Resuitados negativos de ejercicios anteriores). . ................ 21520
VI. Oftras aportaciones de socios.......... .. ... i, 21600
VII. Resultadodelejercicio ............... ... ... ... .. ... 21700 3 A8 008G CE 700
Vill. (Dividendoacuenta) ................... ... .. ... ... .. 21800
IX. Oftros instrumentos de patrimonioneto. ..................... 21900
A-2) Ajustes por cambios de valor . . ............................ 22000 —-34.765 -9.964
I.  Activos financieros disponibles paralaventa ................ 22100 808 1.264
. Operaciones de CObOrUra. . . . ........ovveriernnnnnnnn.., 22200 -35.573 -11.228
- anta= 10 comentesy pasivos vinculados, mantenidos para | 22300
IV. Diferenciadeconversion.................................. 22400
A 1« 22500
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . . ............ 23000
B) PASIVONOCORRIENTE .................c0iiiiiiinnnns 31000 3.299.517 2.142,930
. Provisionesalargoplazo ................................. 31100 18 8.800 7.808
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. . ......... 31110 4,051 3.059
2. Actuaciones medioambientales . ....................... .. ... 31120
3. Provisiones porreestructuracion ............... .. . oL 31130
4. Otas PrOVISIONES . . .. it e e e 31140 4,749 4,749

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL Pag. 12 B2.2
NIF: A41002288
DENOMINACION SOCIAL:
_A_bﬁngnn i
E=5PAGI0 ARSUNACO PAra 35 IMIES G8 105 AaMINisIaaores
NOTAS DE
PATRIMONIO NETQ Y PASIVO LA MEMORIA| EJERCICIO 2009 (1) | EJERCICIO _2Q08 (@)

. Deudasalargoplazo............. A 31200 2.400.253 2.133,.204
1.  Obligaciones y otros valores negociables ...................... 31210 442,397
2. Deudas con entidades decrédito. . .. .......... ... . ... ... 31220 17 1.799.568 2.063.057
3.  Acreedores por arrendamiento financiero .. ......... .. 0L 31230 ]
4, DERVAAOS . o vt s ettt 31240 13 139.596 40.005 \
5. Otrospasivosfinancieros. . .............ciiiiiei., 31250 17 18.692 30,142 J
il. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo . . . . . 31300 17 888.218
IV, Pasivos porimpuestodiferido ............................. 31400 19 2.246 1,918
V. Periodificacionesalargoplazo............................. 31500
VI. Acreedores comerciales nocorrientes . ..................... 31600
Vil. Deuda con caracteristicas especiales a largoplazo. . .......... 31700
C) PASIVOCORRIENTE .........0ouinitiiaiiiiniaaannnns. 32000 643,418 1.305.713
R Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para

2 VENEA . ... . e 32100 |
H. Provisionesacortoplazo ................ ... ... . ... 32200 )
I, Deudasacortoplazo .................. ... ....iiirinnin.. 32300 A99 . 558 1872 848
1.  Obligaciones y otros valores negociables ...................... 32310 8.33>
2. Deudas conentidadesdecrédito. . .............. . ... ... ... .. 32320 17 421 . 626 154 A74 J
3.  Acreedores por arrendamiento financiero . ............ ... ... ... 32330
4. Denivados . ... ... e e 32340 13 __B8.711 27,303
5. Ofros pasivos financieros. . ........... ... . ... ... 32350 an7 271
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo . . . .. 32400 220 — 868,111
V. Acreedores comerciales y otras cuentasapagar. ............. 32500 17 1A BAD 254,154
1. PIOVERAOISS . ... oottt et e 32510 95 27
a) Proveedoresalargoplazo......... ... ... 32511
b)  Proveedores a ConOPIBZO . .. ..ot 32512 95 27
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas . . ... ............. 32520 21.043 74,964
3. ACTEedOreS VAMOS. . ... ..ottt e 32530 6.984 8.538
4. Personal (remuneraciones pendientesde pago) . . ............... 32540 95 Q2
5. Pasivos porimpuestocoriente .. ...... .. ... ... 32550 11.714 10.257 |
6. Ofras deudas con las Administraciones Pablicas. . ............... 32560 28.797 19.066 J
7. Anticiposdeclientes. . ... ... ... 32570 74.914 141,210
VI. Periodificacionesacortoplazo, ............... ... ... ... ... 32600
Vil. Deuda con caracteristicas especlales acortoplazo............ 32700
TOTAL PATRIMONIO NETOYPASIVO (A+B+C) . ................. 30000 4,272,062 3,744,575
(1) Elercicio al que van reforidas las cuentas anuales.
(2) Eiercicio anterior,




13 e (Cyentas anuales

b) Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los ejercicios
anuales terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

pag. 14 P1.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.

A41002288

Espacio (\ésﬁna" para las firmas de los administradores

NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| EJERCICIO _2009 (1) | EJERCICIO 2008 _ (g

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de lacifrade negocios ........................ 40100 21.1 433.609 323.787
A)  VBMtas. o .. e e 40110
b) Prestaciones de servicios. .. ....... .o e 40120 433.609 323.787
2. Variacioén de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion .......... .. ... .. e 40200 2,613 964
3. Trabajos realizados por la empresa parasu activo ............ 40300
4. Aprovisionamientos. . .......... ... ... o 40400 ~158.287 -141.,182
a) Consumodemercaderias .............ccouiiiiiiia 40410 J
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles. ... .... 40420 -131.128 -140. omj
c) Trabajos realizados parotrasempresas ............ ... ... ... 40430 27 159 -1.108 \
d) Deterioro de mercaderfas, materias primas y otros aprovisionamientos. | 40440
5. Otrosingresosdeexplotacion . ............................ 40500 21.3 5217 4. .98R
a) Ingresos accesorios y otros de gestioncorriente. .. .......... ... 40510 5.1317 P11
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del gjercicio. | 40520
6. Gastosdepersonal ................. .. .. .. ... .. 0 ciiiian 40600 | - 1,5 14 Q17 17 Q8
a) Sueldos, salariosyasimilados . ........... ... ... 40610 ~12 On% ~15.802
b) Cargas soCiales ... ... .. . e e 40620 890 27
C)  PrOVISIONES. . . ... e e 40630 -992 =779
7. Otrosgastosdeexplotacion............................... 40700 -40.834 -29.189
a) Serviciosexteriares .. ... ... ... .. e e 40710 -12.137 -22.039 :]
D) THBULOS. « - o e e e e et e e e e 40720 -988 -981
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones

COMEICIAIES . .. . .t it e 40730
d) Otros gastos de gestion COmente. . . ..........cueeneerennnon.. 40740 -27.709 -6.169
8. Amortizacion delinmovilizado . . ........................... 40800 6-7 -263 -266
9. Imputacién de subvenciones de Inmovilizado no financiero y

L1 T P 40900
10. Excesosdeprovisiones................. ... ... .. . 0aoa. 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmaovilizado .. .. .. 41100
a) Deterioroypérdidas.......... ... ... ... . i 41110
b) Resultados por enajenacionesyolras . ........................ 41120 —]
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio . ........ ... 41200 ~
13. Ofrosresultados. .. ............ . ... ... ... il 41300 B
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION

(1+2+3+4+5+6+T+8+9+10+ 1M +12+13) ............ 49100 227.338 141.701

(1) Ejerclelo al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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NIF: A41002288
DENOMINACION SOCIAL:

Abengoa, S.A.

Espacio deletho pafa las firmas de los administradores
NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| EJERCICIO _ 2009 (1) | EJERCICIO 2008 (2

14. Ingresos financieros . ... ...... ... iuueiiei i 41400 21.6 17,424 61.733
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio. ... ............ 41410 102 71
a 1) Enempresasdelgrupoyasociadas .......................... 41411
82) ENIOIOAIOS. . ..o oot e e ettt 41412 102 71
b) De valores negociables y ofros instrumentos financieros .. ........ 41420 17.322 61.662
b 1) Deempresasdelgrupayasociadas .....................c0ouut 41421
B2) DEIerceros. ... ..o ..o 41422 17.322 61.662
¢) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter

10 T= g T =Y o 41430
15. Gastosfinancieros. .. ...................... i 41500 | 21.6 -138.886 ~180,623
a) Pordeudas con empresas del grupoyasociadas ., .............. 41510 -54,116 -28.152
b) Pordeudas CONMOrCEIOS ... ... vttt eaaaeans 41520 -84,770 -152.471
c) Poractualizacibn de provisiones . ................ ... co. 41530
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros . ... .. 41600 21.7 =42 ,.661 ~13,554 J
a) Cartera de negociacibnyotros. . .. ..... ... ... i, 41610 -42 . 6601 =-13.5703 J
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros

disponiblesparalaventa .......... ... ... ... ... oo 41620 —Ri
17. Diferenciasdecambio........... ... .. ... .. .. 41700 -2 .384 18.012
18. PDeterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

fiNaNCIEIOS .. ... . e 41800 -4 16. 544
)  Delerioros Y PAIIdAS . . .. .o r e 41810 -4 16.567
b) Resultados porengjenacionesyofras................. ... 41820 -23
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+ 16 + 17 +18). . ... ........ 49200 -166.511 -97.888
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) .............. 49300 60.827 43.813
19. Impuestos sobre benefiCios ... ............oooeenenennrn... 41900 | 19 -11.838 11.887
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

CONTINUADAS (A3 +19) « o' oo oo 49400 48.989 55.700
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
20. Resultado del ejercicio procedente de operaciones

interrumpidas netode impuestos. . ......................... 42000
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +20) .. .. ................. 49500 3 48.989 55.700

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Elercicio anterior.
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anuales terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

Pag. 17 PN1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

AA1QQ2288

Ahengoa., S.A
(— 2

o

EspWﬂado para las firmas de los administradores

o

NOTAS DE
La MmeMoRrIA| EJercicio _ 2009 (1) | sercicio 2008 (y)

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS . . . . . 59100 48.989 55.700
LI}IEC_%'%ESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
I. Por valoracién de instrumentos financieros . ................. 50010 1.311
1. Activos financieros disponibles paralaventa.................... 50011 1.311
2. Otros ingresos/gastos. ... .. ... . ot 50012
. Por cobarturas de flujos de efectivo. . . ...................... 50020 —-29.978 -29.926
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . ............. 50030
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes .......... 50040
V. Por activos no corrientes y pasives vinculados, mantenidos para

Javemta. . ... e 50050
VI. Diferanciasdeconversion............... ... ... .o iiaon.. 50060
VIl. Efectoimpositivo ........ .. ... ... ... . . i, 50070 8.993 8.584
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio

neto (F+I+M+IVHVEVIEVIY . ... .. .o 59200 -20,985 -20,031
TRANSFERENCGCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGIAS
VIll. Por valoracién de instrumentos financieros . ................. 50080 -5.451
1. Activos financieros disponibles paralaventa. ................... 50081 —B52 7
2. OUOSINGIESOS/GASIOS. .. . v\ o\t e ettt e 50082 13.4 —4.799
IX. Por coberturas de flujos deefectivo. . ....................... 50090
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. ... ........... 50100
XIl. Por activos no corrientes y pasivas vinculados, mantenidos para

laventa. . ... ... ... e 50110
Xil. Diferencias deconversion................... ... ... ... ... 50120
XU Efecto iMPOSHIVO -« . ... ..o\ 50130 1.635
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias _

(VI + DX+ X+ X X X s s oo 59300 3.816
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B +C) . . ..... 59400 24.188 35.669

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Elercicio anterlor.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL . PN2.1
. . . Pag. 18
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: A41002288
DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, 5.A.
EspaciWéy@ara las firmas de los administradores
\/ CAPITAL
ESCRITURADO (NO EXIGIDQ) PRIMA DE EMISION
01 02 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007 (1) ........ 511 22.617 110.009
I 8.151?5 por cambios de criterio del ajercicio
()yanteriores ......................... M2
ll. Ajustes por errores del ejercicio 2007 (1)
Yanteriores ... ... ... e 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
008 (). e 514 22.617 110,009
. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
IIl. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital ....... ... ... ... ... oLl 517
2. (-)Reduccicnesdecapital ........................ 518
3. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucién de dividendos. . . ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) ... ... . i i i i i i i i i 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacidn de negocios. .. .............. .. 522
7. Oftras operaciones con socios o propietarios .......... 523
IN. Otras variaciones del patrimonioneto . .,.......... 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008 (2) ........ 511 22.617 110,009
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
2008 (2). .o 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2008 (2)........ 513
D) e ) o0 INIGIO DEL BJERCICl . 514 22.617 110.009
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios . ........... 516
1. Aumentosdecapital .............. .. ... ... ..., 517
2. (-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (~)Distribucibn de dividendos. . .................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Netas) . . ..o e 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacibn denegocios. . . ..., ... ... ..., 522
7. Otfras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Il. Otras variaciones del patrimonioneto . ............ 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (3) ........ 525 22.617 110.009

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejerclclo anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referldas Jas cuentas anuales (N).




VIENE DE LA PAGINA PN2.1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

Pag. 19 PN2.2

AL TR A RACINA DR A

NIF: A41002288
DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa,S.A.
Espacio %}‘édo para las firmas de los administradores
(ACCIONES RESULTADROS
Y PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIO PROPIAS) ANTERIORES
04 05 06
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007 (y ... .. 511 124.299
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
(M)yanteriores . . ....................... 512
. Ajustes por errores del ejercicio _2007 (1)
yanterioras ... ........ ... 0.t 513
B AJUSTADQ, INICIO DEL EJERCICIO
)m(z) ............ occ .......... 514 124.299 ]
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios . ........... 516 -16.960 -27.727 -~15.380
1. Aumentosdecapital .................... ... ..., 517 JT
2. (-)Reduccionesdecapital . ....................... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversian de abligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. () Distribucién de dividendos . .. ................... 520 391 ~15.380
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Metas) . . ... 521 -17.351 -27.727
6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de
una combinaciondenegocios. .. ........... ... ... .. 522
7. Oftras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
Hi. Otras variaciones del patrimonioneto . ............ 524 37.958 15,380
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2008 (2) ........ 511 145.297 =27.727
L Igustes por cambios de criterio en el ejercicio J
O08B (). e 512
I. Ajustes por errores del ejercicio 2008 (2)........ 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
. 514 145.297 27,727 ]
I. Total ingresos y gastos reconocidos . ....... ... .. 515
. Operaciones con socios o propietarios ............ 516 816 24.476 -16.285
1. Aumentosdecapital . ............ ... ... ... . ..... 517
2. {-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversién de pasivos financieros en. patrimonio neto
(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribucién de dividendos. ..................... 520 39 16,285
5. Operaciones con acciones o participaciones propias N
(Netas) . . ... e 521 777 24.476
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negoGios. . ......... .. ... ..., 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523
. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524 39.415 16.285
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO €009 3y 525 185.528 -3.251

)
2

()

Ejerciclo N-2.
Ejercicio anterior al que van referidas Jas cuentas anuales (N-1),
Ejercleio al que van referidas las cuentas anuales (N).
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NIF: A41002288

DENOMINACION SQCIAL:
Abengoa, S.A.

LN

J Espacio dstigado para las firmas de los administradores

OTRAS
APORTACIONES
DE SQCIOS

RESULTADO
DEL EJERCICIO

(DIVIDENDO
A CUENTA)

07 08

09

A) SALDO, FINAL DEL. EJERCICIO 2007 (1) ........

I Ajzustes por cambios de criterio del ejercicio
007 (M)yanteriores . ............ccccevevnnn.

Il. Ajustes por errores del ejercicio _ 2007 (1)
yanteriores . ........... ... ... . i

B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL. EJERCICIO
2008 (2). v

1. Total ingresos y gastos reconocidos .. ............
Il. Operaciones con socios o propietarios ............
1. Aumentosdecapital .............................

2. (-)Reduccionesdecapital ........................

3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas).

4. (-)Distribucionde dividendos . .. ...................

5. Operaciones con acciones o participaciones propias
netas). ...t e

6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacién denegocios. . .. ....... .. . ...

7. Otras operaciones ¢on socios 0 propietarios ..........
lll. Otras variaciones del patrimonioneto ........... ..

C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _20ng (2) ........
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio

—2008 (2

ll. Ajustes por errores del ejercicio 2008 2y........
D Slélo% A(JUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

~—

I. Total ingresos y gastos reconocidos ..............
. Operaciones con socios o propietarios ............
1. Aumentosdecapital .................. ... ... ...,
2. (-)Reduccionesdecapital ........................
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas).
4. (-) Distribucidbn de dividendos . . ....................

5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Metas) . ... e

6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de

una combinaciénde negocios. .. ....... .. ...
7. Otras operaciones con socios o propietarios ..........
lll. Otras variaciones del patrimonioneto .............

E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (3) ........

511

53.338

512

513

514

53,338

515

55.700

516

r517

518

519

N

520

521

522

523

524

-53.338

511

55.700

512

513

CONTINGE FN | & PARINA PMD 4

514

55.700

515

48.989

516

517

518

519

520

521

522

523

524

-55.700

525

48,989

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales ().
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NIF: A41002288

DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.

i —

Espacio deWara las firmas de los administradores

SUBVENCIONES,
OTROS INSTRUMENTOS | AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIO NETO DE VALOR RECIBIDOS
10 " 12
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2907 (1) ... ... 511 10.067
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2007 (1)yanteriores . ........................ 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2007 __ (1)
yanteriores ............. ... ... ... i 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
008 (@) e 514 10.067
1. Total ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 ~20.031
Il. Operacionas con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital . ........ ... ... ... . ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribuciondedividendos...................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . ... e 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinaciébn de negoGios. .. ................. .. 522
7. Oftras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Ill. Otras variaciones del patrimonioneto ............, 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008 (2) ........ 511 -9,964
1 por cambios de criterio en el ejercicio
Aﬂ%eg 172 T 512
Il. Ajustes por errores del gjercicio 2008 (2)........ 513
D) 35608 AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
O (B) .. 514 —Q_.964
1. Total ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 —24. 801
Il. Operaciones con socios o propietarios . ......_.... 516
1. Aumentosdecapital ........ ... ... ... . ... .. ... M7
2. (-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos. .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(etas). ... i e, 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . .. ... ... cee ., 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto .. ... ... ..., 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO pn0a (3) ........ 525 -34.765

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van reforidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejerclcio al que van referidas las cuentas anuales (N).
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B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.5

NIF: A41002288

DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S.A.

Espacio des(i)@pfﬁara las firmas de los administradores

A) SALDO, FINAL DEL EJERcIcIO 2007 (qy ... ...
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio

2007 (Hyanteriores . ........................
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2007 (1)
yanterioras ............. .. .. ... ..

B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2008 @)

. Total ingresos y gastos reconocidos ..............

Il. Operaciones con socios o propietarios ............
1. Aumentosdecapital .................. .. .. ... ...
2. (-)Reduccionesdecapital ........................

3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas).

4. (-)Distribuciondedividendos. .. ...................

5. (Operaciones con acciones o participaciones propias
1= - L

6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinaciéndenegocios. .. ........ ... . L.

lll. Otras variaciones del patrimonioneto .. ...........

C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2008 (2) ........

II. Ajustes por errores del ejercicio 2008 (2)........
D) § LCI)'.')QO A(g;JSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

I. Total ingresos y gastos reconocidos . _............
Il. Operaciones con socios o propietarios ............
1. Aumentosdecapital ............. ... .. .. i,
2. (-)Reduccionesdecapital ........................
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas).
4. (-) Distribucién de dividendos. .....................
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(MEBLAS) . .. e e e e e
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinaciondenegocios. . ... ... ... ... ... ...
7. Otras operaciones con socios o propietarios . .........
IIt. Otras variaciones del patrimonioneto .. ... ........

E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (3)

TOTAL
13
511 320.330
512
513
514 320.330
515 35,669
516 -60.067
517
518
519
520 -14.989
521 -45.078
522
523
524 0]
511 295,932
512
513
514 295,932
515 24,188
516 9.007
517
518
519
520 -16.246
521 25.253
522
523
524
525 329.127

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicic al que van referidas las cuentas anuales (N).
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d) Estados de Flujos de Efectivo correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL Pag. 25 F1.1
NIF: A41002288
DENOMINACION SOCIAL:
Abengoa, S,A.
Espa%ﬁnad para las firmas de los administradores
N L:%?:O%A eJercicio 2009 (4) | esercicio 2008 (2

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos . . . ................ 61100 3 60.827 43.813
2, Ajustesdelresultado. . ... ................ . i, 61200 -87.572 -48.147
a) Amortizacion del inmovilizado (+) .. ....... .. .. i 61201 6-7 263 265
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/=) . ... ... ............. 61202 4 -16.567
¢)  Variacion de provisiones (+=) . ... .ot 61203 992 782
d) Imputacién de subvenciones (<) ....... .. o, 61204
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-). .. ... .. 61205
f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-). | 61206 -4.474
g) Ingresosfinancieros (—) ........... . .. 61207 -17.424 -61.682
h) Gastos financieros (+) .. ...ttt e 61208 138.885 180.623
i) Diferenciasde cambio (+/=). .. ...ttt 61209 2.384 ~18,012
j) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/=) .. .. .. 61210 13 42,661 13.502
k) Oftros ingresosygastos (=/+). . . ... 61211 255,337 -142.584
3. Cambios enelcapitalcorriente . ............................ 61300 65.224 ~548.240
a) Existencias (+/-). .. ... ... 61301 79,395 —90.4673
b) Deudores y otras cuentas paracobrar (+/=) ..................... 61302 106,107 -.1R0.372
€)  OtroS ACtVOS COMINES (+=). - -« o v s v s 61303 14.061 ~831.362
d) Acreedores y otras cuentas parapagar (+/=). . ... ... ... ... 61304 -131..355 229 162
@) Ofros pasivos corrientes (+/=) ... ... i i i 61305 —2.984 A04 745
f)  Otros activos y pasivos no corrientes (+/~) ............... ... .. 61306

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién ... .. .. 61400 -35.956 76.511
a) Pagosdeintereses (—)......... ... ... i 61401 -78.089 -181.373
b) Cobros de divIdndos (+). - « « « v v v oo e e 61402 32.635 37.300
c) Cobrosdeintereses (+) ... ...t in i e 61403 12.379 168.645
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/=). ... ........... 61404 -352 -3.298
€) Otros pagos (CODros) (~/+). . . ..o ettt 61405 -2.529 55.237
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1 +2 + 3 +4) | 61500 2.523 -476.063

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Elercicio anterior.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

Pag. 26 F1.2

NIF: A41Q02288

DENOMINACION SOCIAL:

Abengaa S, A

Espacio dd%d)/para las firmas de los administradores

NOTAS DE

LAMEMORIA| EJERCICIO 2009 (1) | EJERCICIO 2008 . (2)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos porinversiones (). ..............oouueiriinnennennans 62100 -2.931.270 -12.037
a) Empresas del grupoy asociadas. . . ... ..veeene e, 62101 -2.931.269 -12.000
b) Inmovilizadointangible. . ....... .. ... .. .. 62102
c) Inmovilizadomaterial . . ... ..., .. ... ... 62103 -1 ~37
d) Inversiones inmobiliarias .. ......... . ... .. . 62104
e) Oftrosactivesfinancieros ............. ... it 62105
f)  Activos no corrientes mantenidos paraventa .................... 62106
g) Unidaddenegocio............ ... ... uiiiiiiiiiai. 62107
h) Otros activos . ... ...ttt et 62108
7. Cobros pordesinversiones (#).............................. 62200 2.349.730 4
a) Empresasdelgrupoyasociadas. .. ...............ouiiiiaia.. 62201 2.349,730 4
b) Inmovilizadointangible. . ......... .. .. .. . . 62202
c) Inmovilizadomaterial . ........ ... ... ... .. 62203
d) Inversiones inmobiliarias ... ... ... ... L 62204
e) Otrosactivosfinancieros ........... ... .ot 62205
fy  Activos no corrientes mantenidos paraventa .................... 62206
g) Unidaddenegocio. ... ... i 62207
h) Otrosactivos . ... ... ... 62208
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6 +7)........ 62300 —-581 . 540 12,033

(1) Ejercicio al que van referldas las cuentas anuales.

(2) Ejercicio anterlor.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

Pag. 27

NIF:

A41002288

DENOMINACION SOCIAL:.
Abengoa, S.A.

Espacio destinaWas firmas de los administradores

LamEMoRiA| Esercicio 2009 ) | esercicio_2008 (5

C) FLUJO$ DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. .. ............ 63100 28.543 -27.727
a) Emisién de instrumentos de patrimonio (+) .. ........... ... ... .. 63101
b) Amortizacién de instrumentos de patrimonio (-) . ........ ... ...l 63102
¢) Adguisicion de instrumentos de patrimonio propio (-). ... .......... 63103 —-209.528 -~371.949
d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+) . ............ 63104 238.071 344,222
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)................ 63105
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero ... ...... 63200 494.233 161.412
B) EMUSION -« .. oot oot et e e e e e e 63201 653.462 164.471

1. Obligaciones y otros valores negociables (+) .. ............... 63202 490.489

2. Deudas con entidades de crédito (+). . ... ....... ... 63203 162.973 164.471

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) ... ........... 63204

4. Deudas con caracteristicas especiales (+) . .................. 63205

5. Ofrasdeudas (+) ... .. i s 63206
b) Devolucionyamortizacionde ......... ... . i 63207 -159.229 ~3.059

1. Obligaciones y otros valores negociables (=) ... .............. 63208

2. Deudas con enlidades de ¢rédito (=), . .. .. oo vueee .. 63209 -159.229 -3.059

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (—).............. 63210

4. Deudas con caracterlsticas especiales (=) ................... 63211

B, Otras deudas (=) .o v v e 63212
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos

e PAtFIMONIO . .. ..ottt ettt 63300 ~16.246 —14.988
a) Dividendos (=) . ..o e 63301 16,246 —14,988
b) Remuneracién de otros instrumentos de patrimonio () ............ 63302
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 +10+11) . | 63400 1 506.530 118.697
D) Efecto de las variaciones de los tipos decambio .............. 64000 -2 _.384
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES (S5+8+12+4D)...........00ovineinnainnnis 65000 -74.871 _369. 399
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio . . ................... 65100 537.691 qn7. 000
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio . ........................ 65200 15 462 820 577 . £O1

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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Memoria del Ejercicio Anual 2009

Nota 1.- Actividad.

Abengoa, S.A., fue constituida en Sevilla, el 4 de enero de 1941 como Sociedad Limitada y
transformada en andnima el 20 de marzo de 1952, Estd inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla
inicialmente en la hoja 2.921 folio 107 del tomo 47 de Sociedades y para la Ultima adaptacion y
refundicion de Estatutos, derivada de la entrada en vigor del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas, en el tomo 573, libro 362 de la Seccién 3% de Sociedades, folio 94, hoja SE-1507,
inscripcién 296°. La fecha de cierre del ejercicio econdmico es el 31 de diciembre. Hasta el cierre del
Ejercicio 2009 su domicilio social se encontraba en Sevilla, en la Avenida de la Buhaira, N° 2. Con
fecha 25 de enero de 2010 el Consejo de Administracion acordd el traslado dentro del mismo
término municipal de Sevilla, quedando inscrita en el registro mercantil con el domicilio de
Campus Palmas Altas, Parcela ZE-3 Palmas Altas, 41012 Sevilla, con la consiguiente
modificacion del articulo 2 de los Estatutos Sociales.

El objeto social esta descrito en el articulo 3 de los Estatutos. Dentro de la variada gama de cometidos
que engloba el objeto social, Abengoa como empresa de ingenieria aplicada y equipamiento, aporta
soluciones integrales en los sectores de la Energia, Telecomunicaciones, Transporte, Agua, Medio
Ambiente, Industria y Servicios.

Abengoa es una empresa tecnolégica que aplica soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible
en los sectores de infraestructuras, medio ambiente y energfa, aportando valor a largo plazo a
nuestros accionistas desde una gestion caracterizada por el fomento del espiritu emprendedor, la
responsabilidad social, y la transparencia y el rigor en la gestion. Esta presente en maés de 70 paises,
en los que opera con sus cinco Grupos de Negocio a través de sus participadas.

« Solar:

Tiene como sociedad cabecera Abengoa Solar, y su actividad se centra en el disefio,
promocian, cierre financiero, construccién y explotaciéon de plantas de generacién de energia
eléctrica, aprovechando el sol como fuente primaria de energia. Dispone del conocimiento y
la tecnologia de plantas solares termoeléctricas: sistemas de receptor central, colector cilindro
parabdlico y disco parabdlico, asi como de plantas solares fotovoltaicas con y sin
concentracion.

. Bioenergia:

Tiene como sociedad cabecera Abengoa Bioenergia, y se dedica a la produccion y desarrollo
de biocarburantes para el transporte, entre otros bioetanol y biodiesel, que utilizan la
biomasa como materia prima (cereales, biomasa celulésica, semillas oleaginosas). Los
biocarburantes se usan en la produccién de ETBE (aditivo de las gasolinas) o en mezclas
directas con gasolina o gasoil. En su calidad de fuentes de energias renovables, los
biocarburantes disminuyen la emisién de CO2 y contribuyen a la seguridad y diversificacion
del abastecimiento energético, reduciendo la dependencia de los combustibles fésiles usados
en automocion y colaborando en el cumplimiento del Protocolo de Kyoto.

&
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o Servicios Medioambientales:

Befesa Medio Ambiente, cabecera de los servicios medioambientales de Abengoa, centra su
actividad en la prestacion de servicios medioambientales a la industria y en la construccion de
infraestructuras medioambientales desarrollando las actividades de reciclaje de residuos de
aluminio, reciclaje de zinc, gestion de residuos industriales e ingenieria medioambiental.

o Tecnologias de la informacidn:

Telvent, cabecera de los negocios de Abengoa en la actividad de Tecnologlas de la
Informacién, gestiona soluciones de alto valor afadido en cuatro sectores industriales
(Energfa, Trafico, Transporte y Medio Ambiente). Su tecnologia permite a la compahia tomar
decisiones de negocio en tiempo real utilizando sistemas de control y adquisicién de datos,
asi como aplicaciones operacionales avanzadas, que proporcionan informacién segura y
efectiva a la empresa.

. ingenieria v Construccion Industrial:

Abeinsa es la empresa de Abengoa cabecera de este Grupo de Negocio cuya actividad es la
ingenieria, construccion y mantenimiento de infraestructuras eléctricas, mecdanicas y de
instrumentacién para los sectares de energfa, industria, transporte y servicios. Promocion,
construccion  y  explotacion de plantas industriales y energéticas convencionales
(cogeneracién y ciclo combinado) y renovables (bioetanol, biodiesel, biomasa, edlica solar y
geotermia). Redes y proyectos “llave en mano” de telecomunicaciones.

De acuerdo con el objeto social, estas actividades y otras complementarias se realizan tanto en Espafa
como en el extranjero, y pueden desarrollarse tanto por medios propios como mediante la
participaciéon en otras sociedades con objetos andlogos. Gran parte de los contratos para la realizacion
de las actividades tienen duracion superior a un afo.

Tal y como se indica en la Nota 8, la Sociedad es dominante de un grupo de sociedades. Las cuentas
anuales adjuntas se han preparado en una base no consolidada. Con fecha 24 de febrero de 2010 el
Consejo de Administracion ha formulado las cuentas anuales consolidadas de Abengoa, S.A. y sus
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009, mostrando un Patrimonio Neto consolidado de
1.170.976 miles de euros (627.487 miles de euros en 2008), incluidos los beneficios atribuibles a la
sociedad dominante que ascienden a 170.306 miles de euros (140.402 miles de euros en 2008). Cabe
mencionar que dichas cuentas anuales consolidadas han sido preparadas aplicando las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por (a Unién Europea (NIIF-UE).

La dominante Ultima del grupo es Inversion Corporativa IC, S.A., constituida en Sevilla.
Nota 2.- Bases de presentacion de las cuentas anuales.

2.1, Imagen Fiel.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad,
presentandose de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en
el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, con objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de

efectivo.

o
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2.4.
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Las cuentas anuales se han preparado bajo el enfoque del coste histérico, modificado en
aquellos casos establecidos por las propias normas del Plan General de Contabilidad, en las
que determinados activos se valoran a su valor razonable.

Las cifras contenidas en los documentos que componen las cuentas anuales estan expresadas
en miles de euros.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte Abengoa, S.A. de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evalGan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen
razonables bajo determinadas circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicibn, raramente igualaran a los
correspondientes resultados reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios que
pudieran ser significativos de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros de los
activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

La Sociedad, dentro de su actividad ordinaria de financiacion de las inversiones acometidas por
sociedades del grupo, ha optado por reclasificar este ejercicio los créditos al grupo de corto a
largo plazo en su balance de situacion por reflejarse de esta forma mejor la realidad de la
situacion financiera. Como resultado de esta reclasificacién, y en contraposicién a ejercicios
anteriores, el balance presenta un fondo de maniobra negativo que no se estima afecte de
forma significativa al normal funcionamiento de la Sociedad, considerando que como sociedad
dominante del grupo, dichos créditos serfan recuperables en el momento que fuera necesario.

Impuesto sobre las ganancias y activos por impuesto diferido.

El calculo del impuesto sobre las ganancias requiere interpretaciones de la normativa fiscal
aplicable a Abengoa, S.A. Ademas, existen varios factores, ligados principalmente y no
exclusivamente a los cambios e interpretaciones de las leyes fiscales actualmente en vigor, que
requieren la realizacion de estimaciones por parte de la Direccion de la Sociedad. Asimismo, la
Sociedad evalua la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido en base a la existencia de
bases imponibles futuras contra las que sea posible realizar dichos activos (Nota 19).

Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando es probable que una obligacion presente, fruto de sucesos
pasados, dé lugar a una salida de recursos y el importe de la obligacion se pueda estimar de
forma fiable. Para cumplir con los requisitos de la norma contable se hacen necesarias
estimaciones significativas. La Direccién de la Sociedad realiza estimaciones, evaluando toda la
informacion y los hechos relevantes, de la probabilidad de ocurrencia de las contingencias asi
como del importe del pasivo a liquidar a futuro (Nota 18).
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Valor razonable de instrumentos financieros no cotizados.

La Sociedad determina el valor razonable de los instrumentos financieros (activos y pasivos
financieros) que no se negocian en un mercado activo a través de estimaciones basadas en la
seleccion de métodos e hipdtesis que se basan principalmente en las condiciones del mercado
existentes en la fecha de cada balance (Nota 9).

Deterioro de valor de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo v
asociadas.

La comprobacion del deterioro de valor en inversiones en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas se realiza de acuerdo con la politica contable descrita en las normas de registro y
valoracién. Para las sociedades que no cotizan se consideran como importes recuperables el
valor tedérico corregido por las plusvalias tacitas existentes en el momento de la valoracion.
Estos calculos requieren el uso de estimaciones (Nota 4.5.d.).

Vidas Utiles de los elementos de inmovilizado material e intangible.

Las vidas utiles del inmovilizado se estiman en relacién con el perfodo en que los elementos de
Inmovilizado vayan a generar beneficios econdmicos. La Sociedad revisa en cada cierre las vidas
utiles del Inmovilizado y si las estimaciones difieren de las previamente realizadas el efecto del
cambio se contabiliza de forma prospectiva a partir del ejercicio en gue se realiza el cambio
(Nota 4.2).

Comparacion de la informacién,

Segun consulta publicada en 2009 por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(I.LC.A.C.), para el caso de una sociedad holding como Abengoa, S.A., los dividendos e ingresos
procedentes de la financiacidn concedida a las sociedades participadas o de la prestacion de
servicios de gestion, deberan clasificarse y presentarse como parte del importe neto de la cifra
de negocios, al entender que esa es la actividad principal de la Sociedad.

Como consecuencia de la adopcién de la clasificacion indicada por el I.C.A.C. para el ejercicio
2009, ha sido preciso efectuar la reclasificacion de los ingresos por dividendos, intereses e
ingresos por servicios compartidos con empresas del grupo de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2008, traspasando dichos conceptos desde el epigrafe de resultado
financiero y otros ingresos de explotacion al de importe neto de la cifra de negocio (Nota 21.1)
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Nota 3.- Distribucion del resultado.

La propuesta de distribucion del beneficio neto que el Consejo de Administracion propondra a la Junta
General de Accionistas para su aprobacion es la siguiente (en miles de euros):

Bases de Reparto Ejercicio 2009 Ejercicio 2008
Resultado del ejercicio 48.989 55.700
Distribucién

A Reservas Voluntarias 31.800 39.415
A Dividendos 17.189 16.285
Total 48,989 55.700

Nota 4.- Normas de Registro y Valoracién.

Se describen a continuacién los criterios contables mas significativos aplicados en la formulacion de las
cuentas anuales:

4.1. Inmovilizado intangible.

Los elementos incluidos en el Inmovilizado Intangible figuran valorados por su precio de
adquisicion o su coste de produccidn. Su amortizacion se realiza en forma lineal, de acuerdo
con la vida Gtil estimada de los activos.

Los gastos de investigacion, si los hubiere, se reconocen como gastos del ejercicio en que se
incurren, existiendo detalle individualizado de cada proyecto especifico.

Los gastos incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el diseio y prueba de
productos nuevos 0 mejorados), si los hubiere, se reconocen como activo intangible cuando es
probable que el proyecto vaya a ser un éxito considerando su viabilidad técnica y comercial, y
sus costes pueden estimarse de forma fiable. El resto de gastos de desarrollo se reconocen
como gasto en el ejercicio en que se incurren y no se reconocen como un activo en un ejercicio
posterior. Los gastos de desarrollo con una vida util finita que se capitalizan, se amortizan
desde el inicio de la produccién comercial del producto de manera lineal durante el periodo en
que se espera que generen beneficios.

Las concesiones administrativas son valoradas por su precio de adquisicion y se amortizan
durante el periodo de concesién.

La propiedad industrial es valorada a precio de adquisicion y su amortizaciéon se realiza de
forma lineal en el plazo reconocido para su utilizacién exclusiva.
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Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran al precio de adquisicion o al
coste de produccién menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
reconocidas.

Se ha incluido en el valor de los bienes el efecto de las Leyes de Actualizacion de 1961, 1979,
1980, 1983 y 1996. Los costes de ampliacidn o mejora del inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor de los bienes exclusivamente cuando suponen un
aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida Gtil.

Los trabajos efectuados por la Sociedad para su inmovilizado, si los hubiere, se valoran por su
coste de produccidn, figurando como abono en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los
intereses y las diferencias de cambio, consecuencia de la financiacién ajena destinada a la
adquisicién de elementos del inmovilizado material, no se incorporan al bien como mayor
valor, a no ser que se produzcan en el periodo de construccién y montaje antes de su puesta
en funcionamiento, siempre y cuando el valor asignado a cada bien no supere su propio valor
de mercado.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida atil estimada
de los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta
de pérdidas y ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material se calcula sisteméaticamente por el método lineal en
funcién de la vida (til de los respectivos bienes, atendiendo a la depreciaciéon efectivamente
sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.

Los coeficientes anuales de amortizacién utilizados en el calculo de la depreciacién
experimentada por los elementos que componen el inmovilizado material son los siguientes;

Elementos Coeficiente
Construcciones 2%-3%
Instalaciones 8%-12%
Mobiliario 10%-15%
Equipos para proceso de la informacion 25%
Elementos de transporte 8%-20%

El resultado por enajenacién de inmovilizado material se calcula comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas vy
ganancias.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se
calcula sumando al precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o
indirectos imputables a dichos bienes y figura como ingreso en la cuenta de pérdidas y
ganancias.




35

omeanual2000 (C yeNtas anuales

4.3.

4.4,

4.5.

Arrendamientos.

Los arrendamientos en los que Abengoa S.A. es el arrendatario y no conserva una parte
importante de los riesgos y ventajas derivados de la titularidad se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de
cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de resultados sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financiergs,

A la fecha de cierre de cada ejercicio, Abengoa S.A. revisa los activos no corrientes para
determinar si existen indicios de que hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, se calcula el importe recuperable del activo con el objeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro del valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere
flujos de efectivo que sean independientes de otros activos, Abengoa S.A. calcula el importe
recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes de venta
y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.
Para el calculo del valor en uso las hipdtesis utilizadas incluyen las tasas de descuento, tasas de
crecimiento y cambios esperados en los precios de venta y en los costes. Los Administradores
estiman las tasas de descuento antes de impuestos que recogen el valor del dinero en el
tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora de efectivo. Las tasas de crecimiento y
las variaciones en precios y costes se basan en las previsiones internas y sectoriales y la
experiencia y expectativas futuras, respectivamente.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se
registra el correspondiente deterioro de valor con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Las pérdidas por
deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas con abono al
mencionado epigrafe cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe
recuperable aumentando el valor del activo con el limite del valor en libros que el activo
hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

Activos financieros {(corrientes v no corrientes).

Las inversiones financieras se clasifican en las siguientes categorias: a) préstamos y partidas a
cobrar, b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento, ¢) activos financieros mantenidos para
negociar y otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, d) inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas y e)
activos financieros disponibles para la venta. La clasificacién depende del propésito con el que
se adquirieron los activos financieros.

La Direccién determina la clasificacion de las inversiones en el momento de reconocimiento
inicial y revisa la clasificacién en cada fecha de cierre.
a) Préstamos y partidas a cobrar.
Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos

o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos
corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del bal
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b)

d)

que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se
incluyen en “Créditos a empresas” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar”
en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los
costes de transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste
amortizado reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés
efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimienta.
No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afo se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos
no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectan las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes
que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros
del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al
tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de
valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

En esta categoria se recogen las inversiones que se tiene la intencién de mantener
hasta su vencimiento que corresponden a activos financieros no derivados con cobros
fijos o determinables y vencimientos fijos que la Direccion del grupo tiene la intencién
positiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.

Activos financieros mantenidos para negociar y otros activos financieros a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tienen la consideracién de activos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que
se adquieren con el propdsito de venderse en el corto plazo o forman parte de una
cartera de instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para obtener
ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros que designa la Sociedad en el
momento del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria por resultar en
una informacion més relevante. Los derivados también se clasifican como mantenidos
para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan
designado como instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho
valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccién
directamente atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.
Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones

por deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su
calificaciéon como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste
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de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos
previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta
que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo
mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas
inversiones se toma en consideracién el patrimonio neto de la sociedad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoraciéon. La correccion
de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta.

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de
patrimonio que no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en
activos no corrientes a menos que la Direccién pretenda enajenar la inversion en los 12
meses siguientes a la fecha de balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan
directamente en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o deteriore,
momento en que los ingresos y gastos acumulados en el patrimonio neto se imputan a
la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el mencionado
valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos pérdidas por
deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectlan correcciones
valorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado
de una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros en el caso de
instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del valor en libros
del activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La correccién
valorativa es la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso,
cualquier correccién valorativa previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y
ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectie la valoracion. En el
caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste por no poder
determinarse su valor razonable, la correccion de valor se determina del mismo modo
que para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas
y ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto
por disminucién del valor razonable. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas
en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio no se revierten a
través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que
no cotizan), se establece el valor razonable empleando técnicas de valoracion que
incluyen el uso de transacciones libres recientes entre partes interesadas y debidamente
informadas, referidas a otros instrumentos sustancialmente iguales, el analisis de flujos
de efectivo descontados, y modelos de fijacion de precios de opciones mejorados para
reflejar las circunstancias concretas del emisor.
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Se evalUa en la fecha de cada cierre de balance si existe evidencia obijetiva deq\ue‘un
activo financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por
deterioro.

En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta, para
determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro, se considerard si ha tenido
lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibles para venta, la pérdida acumulada, determinada como la diferencia entre el
coste de adquisicion y el valor razonable corriente menos cualquier pérdida por
deterioro del valor en ese activo financiero previamente reconocido en las pérdidas o
ganancias, se elimina del patrimonio neto y se reconoce en la cuenta de resultados. Las
pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de resultados por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de resultados.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En
el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general
si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

Los activos que se designan como partidas cubiertas estan sujetos a los requerimientos
de valoracién de la contabilidad de cobertura (Nota 13).

La exposicidon maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacién
es el valor razonable de cada una de las categorfas de cuentas a cobrar indicadas
anteriormente.

4.6. Pasivos financieros.
a) Débitosy partidas a pagar.

Esta categorfa incluye débitos por operaciones comerciales y no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un
derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la
fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste
amortizado segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo
de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de
pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a Un afo y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

b) Pasivos financieros mantenidos para negociar y otros pasivos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tienen la consideracion de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias todos aquellos pasivos mantenidos para negociar que se emiten
con el propésito de readquirirse en el corto plazo o forman parte de una cartera de
instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente para obtener
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ganancias en el corto plazo, asi como los pasivos financieros que designa la Sociedaden el
momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria por resultar en una
informacion mas relevante. Los derivados también se clasifican como mantenidos para
negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan designado
como instrumentos de cobertura.

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho
valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion
directamente imputables a la emisién se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que surgen.

Bonos convertibles.

Con fecha 24 de julio 2009, Abengoa S.A. completd el proceso de colocacién entre
inversores cualificados e institucionales de la emisién de Bonos Convertibles por importe
de 200.000 miles de euros y con vencimiento a cinco (5) afios.

Conforme a lo previsto en los Términos y Condiciones, el Emisor podrd decidir, en el
momento en que los inversores ejerciten su derecho de canje, si entrega acciones de la
Sociedad o la combinacién de efectivo por el nominal y acciones por la diferencia.

Siguiendo lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) 32 y 39 y de
acuerdo con los Términos y Condiciones de la emisién, dado que el bono otorga a las
partes el derecho a elegir la forma de liquidacién, el instrumento da lugar a un pasivo
financiero. El derecho que otorga el contrato a Abengoa de seleccionar el tipo de pago y
siendo una de estas posibilidades el pago mediante un nimero variable de acciones y caja
hace que la opcidén de conversion deba clasificarse como un derivado implicito pasivo. De
esta forma, el instrumento que se desprende del contrato tiene un cardcter de
instrumento hibrido, que incluye un elemento de pasivo por deuda financiera y un
derivado implicito de pasivo relativo a la opcién de conversién que tiene el bonista.

En el caso de bonos convertibles que dan lugar a instrumentos hibridos, la Sociedad
determina en el momento inicial la valoracion de dicho derivado implicito a valor
razonable, registrandose tal valoracién en el epigrafe de derivado pasivo. En cada cierre
contable deberd actualizarse la valoracion del derivado implicito, registrandose las
variaciones de valor a través de la cuenta de resultados. La deuda del pasivo financiero del
bono se calcula en el momento inicial por diferencia entre el valor nominal recibido por
dichos bonos y valor del derivado implicito antes indicado. Dicha deuda financiera debera
registrarse a partir de ese momento, siguiendo el método del coste amortizado hasta su
liguidacion en el momento de su conversion o vencimiento. De forma general los costes
de la transaccion son clasificados en el Balance de Situacion como menor valor de la
deuda revirtiendo como parte del coste amortizado de la misma.

Bonos ordinarios.

Con fecha 24 de noviembre 2009, Abengoa S.A. completd el proceso de colocacidon entre
inversores cualificados e institucionales de la emisién de Bonos por importe de 300.000
miles de euros y con vencimiento a cinco (5) anos.

La Sociedad registra la deuda financiera en el momento inicial por su valor razonable, neto
de costes en que se haya incurrido en la transaccion. Posteriormente se aplica el método
del coste amortizado hasta su liquidacion en el momento de su vencimiento. De forma
general los costes de la transaccion son clasificados en el Balance de Situacién como
menor valor de la deuda revirtiendo como parte del coste amortizado de la_misma.
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4.7.

4.8.

49.

e
Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su
obtencién) y el valor de reembolso se reconoce en la Cuenta de Resultados durante la vida
de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. Los bonos ordinarios se
clasifican como pasivos no corrientes a menos que su vencimiento tenga lugar durante 12
meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicio.

Patrimonio neto.

El capital social estd representado por acciones ordinarias. Los costes de emision de nuevas
acciones U opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto, como menores
reservas. En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion
pagada, incluido cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio
neto hasta su cancelacion, emisién de nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden
o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste
incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.

Derivados financieros y coberturas contables.

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias
resultantes depende de si el derivado se ha designado como instrumento de cobertura o no y,
en su caso, del tipo de cobertura. La Sociedad designa determinados derivados como:

a) Cobertura del valor razonable.

Los cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y califican como
coberturas del valor razonable se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, junto
con cualquier cambio en el valor razonable del activo o pasivo cubierto que sea
atribuible al riesgo cubierto.

b) Cobertura de los flujos de efectivo.

La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y
califican como coberturas de flujos de efectivo se reconocen transitoriamente en el
patrimonio neto. Su imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza en los
ejercicios en los que la operacién cubierta prevista afecte al resultado, salvo que la
cobertura corresponda a una transaccién prevista que termine en el reconocimiento de
un activo o pasivo no financiero, en cuyo caso los importes registrados en el patrimonio
neto se incluyen en el coste del activo cuando se adquiere o del pasivo cuando se
asume.

La pérdida o ganancia relativa a la parte no efectiva se reconoce inmediatamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias.
Existencias.
Si las hubiere, el valor de las obras en curso recogeria los costes directamente imputables a la
obra y la parte que le corresponde de los costes indirectamente imputables, en la medida en

que tales costes corresponden al periodo de produccién.

La Sociedad realiza las correspondientes correcciones de valor por depreciacion y/u
obsolescencia cuando se observa la necesidad de las mismas.
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Transacciones en moneda extranjera.

a) Moneda funcional y de presentacién.

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en miles, siendo la moneda funcional el
Euro.

b) Transacciones y saldos.

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones.

Las diferencias positivas y negativas en moneda extranjera que resultan de la liquidacion
de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en patrimonio neto como en el caso de las
coberturas del valor razonable de flujos de efectivo.

Impuesto corriente v diferido.

El gasto/ingreso por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se
devenga en el gjercicio y que comprende tanto el gasto/ingreso por impuesto corriente como
por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo
relacionado con partidas que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera
pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada
y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros.
Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocirniento inicial de un activo o un
pasivo en una transaccion distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se
reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se
liquide.

Los activos por impuesto diferido se reconocen en la medida en que resulte probable que se
vaya a disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes, asociadas y negocios conjuntos, excepto en aquellos casos en que la
Sociedad puede controlar el momento de reversion de las diferencias temporarias y ademds es
probable que éstas no vayan a revertir en un futuro previsible.
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4.12. Ingresos y gastos.

a) Ingresos ordinarios:

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a
recibir por la venta de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades de la
Sociedad. Los ingresos incluyen los dividendos e ingresos procedentes de la financiacion
concedida a las sociedades participadas, o de la prestacion de servicios de gestion. Los
ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor anadido, devoluciones,
rebajas y descuentos. La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos
se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a
fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades,
tal y como se describe a continuacion. No se considera que sea posible valorar el importe
de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias
relacionadas con la venta.

Los importes de los impuestos que recaigan sobre las compras de mercaderias y demads
bienes para su posterior reventa, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), y los
de los transportes que les afecten directamente, se registran como mayor valor de los
bienes o servicios adquiridos.

b) Contratos de construccidn.

En los contratos de construccién los costes se reconocen cuando se incurre en ellos.
Cuando el Resultado de un contrato de construccion no puede estimarse de forma fiable,
los ingresos del contrato se reconocen sélo hasta el limite de los costes del contrato
incurridos que sea probable que se recuperaran.

Cuando el Resultado de un contrato de construccion puede estimarse de forma fiable y es
probable que el contrato vaya a ser rentable, los ingresos del contrato se reconocen
durante el periodo del contrato. Cuando sea probable que los costes del contrato vayan a
exceder el total de los ingresos del mismo, la pérdida esperada se reconoce
inmediatamente como un gasto. En la determinacién del importe adecuado a reconocer
en un periodo determinado, se usa el método del porcentaje de realizacion. El grado de
realizaciéon se determina por referencia a los costes del contrato incurridos en la fecha del
balance como un porcentaje de los costes estimados totales para cada contrato. Los costes
incurridos durante el ejercicio en relaciéon con la actividad futura de un contrato se
excluyen de los costes del contrato para determinar el porcentaje de realizacion. Se
presentan como existencias, pagos anticipados y otros activos, dependiendo de su
naturaleza.

La facturacién parcial no pagada todavia por los clientes y las retenciones se incluyen en
clientes y otras cuentas a cobrar.

Se presentan como activos los importes brutos adeudados por los clientes para los trabajos
en curso en donde los costes incurridos mas los beneficios reconocidos (menos las
pérdidas reconocidas) superan la facturacién parcial.

Al contrario, se presentan como pasivos los importes brutos adeudados a los clientes para
los trabajos en curso en donde la facturacién parcial supera los costes incurridos més los
beneficios reconocidos (menos las pérdidas reconocidas).
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4.13.

4.14.

Provisiones y pasivos contingentes.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios
para liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los
ajustes en la provisién con motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero
conforme se van devengando.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién estd condicionada a que ocurra 0 no
uno o0 mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.

Prestacién a los empleados.

a)

b)

Planes de acciones.

Abengoa posee un Plan de Adquisicion de Acciones para los Directivos del grupo,
aprobado por el Consejo de Administracion y la Junta General Extraordinaria con fecha 16
de octubre de 2005 cuyos términos basicos se explican en la Nota 16

En base a las condiciones particulares del Plan otorgado, se considera la operacién como
una transaccién con pagos en acciones liquidadas en efectivo, en base a la Norma de
Registro y Valoracidon N° 17 de Transacciones basadas en Instrumentos de Patrimonio,
mediante la cual la Sociedad adquiere los servicios prestados por los directivos incurriendo
en un pasivo por un importe basado en el valor de las acciones.

Las condiciones de consolidacion de las acciones se vinculan a la consecucion de ciertos
objetivos y su posterior pago a la permanencia en el grupo.

Cuando el coste de los planes de retribucién del personal que presta servicios en
sociedades filiales, es asumido por la sociedad dominante no estableciéndose una
compensacion por la filial, la operacién supone una aportacion del socio y, por tanto, de
acuerdo con lo dispuesto en el Marco Conceptual de la Contabilidad incluido en la primera
parte del Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, debera reconocerse directamente en los fondos propios de dicha filial.

Por otro lado, el valor razonable de los servicios de los directivos de Abengoa, S.A. afectos
al plan, a cambio de la concesion de la opcion se reconoce como un gasto de personal. El
importe total del pasivo a registrar durante el periodo de devengo se determina por
referencia al valor razonable de una hipotética opcién de venta (“Put”) concedida por la
Sociedad al directivo, excluido el impacto de las condiciones de devengo gue no sean
condiciones de mercado. A estos efectos, se considera en el calculo el nimero de opciones
que se espera gue lleguen a ser ejercitables, el cual se actualiza al cierre de cada ejercicio

Planes de retribucion variable.
El tratamiento contable a dar a este plan de retribucién variable es el de reconocimiento

anual de un gasto repartido de forma lineal en funcién del periodo y consolidacion de los
objetivos.
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4.15. Transacciones entre partes vinculadas. é
\\
Con cardcter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento
inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracion
posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusién, escision o aportacion no dineraria de un
negocio la Sociedad seguiria el siguiente criterio:

a) En las operaciones entre empresas del grupo en las que interviene la sociedad dominante
del mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde
a los mismos, una vez realizada la operacién, en las cuentas anuales del grupo o
subgrupo.

b) En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores contables en sus cuentas anuales individuales antes de
la operacion.

La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

Nota 5.- Gestion del riesgo financiero.

Factores de riesgo financiero.

Las actividades que Abengoa realiza estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo
de liquidez y riesgo de capital.

El Modelo de Gestion del Riesgo en Abengoa trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre
la rentabilidad financiera de la Sociedad. La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento
Financiero Corporativo, con arreglo a las normas internas de gestién de obligado cumplimiento en
vigor.

Las normas internas de gestién proporcionan politicas escritas para la gestién del riesgo global, asi
como para areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de crédito, riesgo de tipo de interés,
riesgo de liquidez, empleo de instrumentos de cobertura y derivados e inversion del excedente de
liguidez.

Tanto las normas internas de gestién como los procedimientos de control claves de la Sociedad se
encuentran formalizados por escrito y su cumplimiento es supervisado por auditoria interna.

Las politicas contables relativas a instrumentos financieros se han aplicado a los epigrafes que se
detallan a continuacion:

a) Riesgo de mercado.

La Sociedad estd expuesta al riesgo de mercado por las variaciones en los precios de los
tipos de cambio de divisas, tipos de interés. Todos estos riesgos de mercado se originan en
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b)

el curso ordinario de los negocios, ya que no lleva a cabo operaciones especulativas. Con e
fin de gestionar el riesgo que surge de estas operaciones, se utiliza una serie de contratos
de opciones sobre tipos de interés.

El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales futuras, los activos
y pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la moneda funcional
de la Sociedad. Para controlar el riesgo de tipo de cambio, usamos contratos de
compra/venta de divisas a plazo. Dichos contratos son designados como coberturas del
valor razonable o de flujos de efectivo, segtn proceda.

El riesgo de tipo de interés surge de los pasivos financieros a tipo de interés variable. Para
controlar el riesgo de tipo de interés, utilizamos fundamentalmente opciones de tipo de
interés con pago de prima asociado (caps) y contratos de permuta (swaps) que ofrecen una
proteccion al alza de la evolucion del tipo de interés.

El Departamento Financiero de la Sociedad participa en el disefio, ejecuciéon, control y
seguimiento de dichas operaciones de cobertura.

Riesgo de crédito.

Los saldos de las partidas de clientes y otras cuentas a cobrar, inversiones financieras
corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Abengoa, S.A. en su mayoria
correspondientes a créditos y saldos con empresas del grupo por la prestacioén de servicios
como cabecera del grupo.

Respecto a las cuentas a cobrar, corresponden principalmente a clientes con contratos
relativos a proyectos concretos que requieren pagos a medida que se avanza en el
desarrollo del proyecto, en la prestacion del inicio 0 a la entrega del producto.

Adicionalmente a todo lo anterior, la Sociedad cuenta con el compromiso en firme de una
entidad financiera de primer nivel para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar
(Factoring). En estos acuerdos, la Sociedad paga una remuneracién al banco por la
asuncién del riesgo de crédito asi como un interés por la financiacién. La Sociedad asume
en todos los casos la validez de las cuentas a cobrar.

En este sentido, en Abengoa, S.A. el de-reconocimiento de los saldos deudores
factorizados se realiza siempre de acuerdo con las Normas establecidas en el Plan General
de Contabilidad 2007 para su baja en cuentas del activo de balance. En consecuencia y si
de la evaluacion individualizada que se hace de cada contrato se concluye que el riesqgo
relevante asociado a estos contratos se ha cedido a la entidad financiera, se da de baja del
balance dichas cuentas a cobrar en el momento de la cesién a la entidad financiera. En
consecuencia, con esta politica, Abengoa, S.A. minimiza su exposicién al riesgo de crédito
sobre dichos activos.

El gasto financiero en el ejercicio cerrado de 2009 derivado de dichas operaciones de
factoring ha ascendido a 2.159 miles de euros (3.485 miles de euros).

¢) Riesgo de liquidez.

La politica de liquidez y financiacion de Abengoa, S.A. tiene como objetivo asegurar que la
Sociedad mantiene disponibilidad de fondos suficientes para hacer frente a sus
compromisos financieros.
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Abengoa, S.A. gestiona la actividad del resto de sociedades que no son financiadas bajo
modalidad de Financiacion Corporativa del grupo centralizando los excedentes de tesorerfa
del resto de sociedades para distribuirlos segun las diferentes necesidades del grupo (Nota
17).

El grupo, pretende contar a través de la Sociedad con un nivel adecuado de capacidad de
repago de su deuda con relacién a su capacidad de generacion de caja. A estos efectos, se
tienen en cuenta el mantenimiento de un grado de apalancamiento adecuado. La
Direccién realiza un seguimiento de las previsiones de reserva de ligquidez en funcion de los
flujos de efectivo esperados. La gestion de riesgo de liquidez incluye tanto el manejo de los
excedentes de tesoreria de las entidades del grupo como el analisis y seguimiento de
vencimientos de deudas y cobranza de créditos, renovacion y contratacion de polizas de
crédito, gestion de lineas de crédito disponibles, colocacion de excedentes de tesoreria, asi
como, la gestién de los fondos necesarios para acometer inversiones previstas.

d) Riesgo de capital

La Sociedad gestiona sus inversiones en capital para asegurar que las entidades
dependientes tengan asegurada su continuidad desde un punto de vista de situacion
patrimonial maximizando la rentabilidad de los accionistas a través de la optimizacion de la
estructura de patrimonio y recursos ajenos en el pasivo de los respectivos balances.

La gestion del capital es realizada por el comité de estrategia del grupo, cuyo enfoque se
centra en el incremento del valor del negocio a largo plazo tanto para los accionistas e
inversores, como para empleados y clientes. El objetivo es la consecucién constante y
sostenida de sus resultados a través de crecimiento orgdnico. Para este propésito es
necesario por un lado el equilibrio en los negocios con un control sobre los riesgos
financieros, combinado con el grado de flexibilidad financiera requerida para alcanzar
dichos objetivos.

Nota 6.- Inmovilizado intangible.

6.1. Los importes y las variaciones experimentadas en las partidas que componen el inmovilizado
Intangible han sido:

Ejercicio 2009:
Coste ;’ :I.ld; &'3 Aumentos Disminuciones mO\fi)r:ic:n tos ;:'1(‘; g;
Concesiones, Patentes, etc. 1.405 - - - 1.405
Total Coste 1.405 - - - 1.405
é?nocrggzig;igsn Aeam. (520) (34) - - (554)
foa A o o - e

Inmovilizado Intangible Neto 885 (34) - - 851
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Ejercicip 2008:

Coste g:lg,? ;é Aumentos Disminuciones mmfi)::i‘:; tos g:l;i; :;
Concesiones, Patentes, etc. 1.405 - - - 1.405%
Total Coste 1.405 - - - 1.405
ey R : s
o Atz @) : - oo
Inmovilizado Intangible Neto 919 (34) - - 885

6.2. Incluido en inmovilizado existen los siguientes activos reversibles en funcién de las concesiones

obtenidas:
Importe Amortiz, Amortiz. Afio de Aho de .
Concepto Original Acumulada Ejercicio Concesion Reversion Organismo
Concesiones Administrativas 179 (59) &) 1985 2057  Ad. Central
Concesiones Administrativas 1.226 (495) 31 1994 2033 Agesa
Total 1.405 {554) (34)

No existe obligacion de constituir fondo de reversion alguno.

6.3.  Elinmovilizado no afecto a la explotaciéon no es significativo.

Nota 7.- Inmovilizado material.

7.1.  lLos importes y las variaciones experimentadas en las partidas que componen el inmovilizado
material han sido:

Fjercicio 2009:
Saldo al L Otros Saldo al

Coste 31,1208  Aumentos  Disminuciones o iiontos  31.12.09
Terrenos y construcciones 18.144 187 - 49 18.380
Otro Inmovilizado 3.696 3 - - 3.699
Anticipos e Inmovilizaciones en
curso 49 ) ) (49) )
Total Coste 21.889 190 - - 22.079
Amortizacion Acum, Construcciones (3.188) (185) - - (3.373)
Amortizacidn Acum. Otro Inmovilizado (3.547) (45) - - (3.592)
Total Amortizacion Acumulada (6.735) (230) - - (6.965)

Inmovilizado Material Neto 15.154 (40) - - 15.114




48 pemed® Cuentas anuales

Ejercicio 2008:

Coste 3?‘3.? :é Aumentos Disminuciones movci)r':lri:i\tos ;,7‘.?; ;;
Terrenos y construcciones 18.144 - - - 18.144
Otro inmovilizado 3.683 13 - - 3.696
Anticipos e inmovilizado en curso 25 24 - - 49
Total Coste 21.852 37 - - 21.889
Amortizacion Acum. Construcciones (3.008) (180) - - (3.188)
Amortizacién Acum. Otro Inmovilizado (3.496) (51 - - (3.547)
Total Amortizacién Acumulada (6.504) (231) - - (6.735)
Inmovilizado Material Neto 15.348 (194) - - 15.154

7.2.  Entre las partidas que figuran en el inmovilizado material existen los siguientes elementos que
se encuentran totalmente amortizados:

Conceptos 3205 311208
Otraﬂsvinf',talaciones, utillaje y 1950 1902
mobiliario

Otro Inmovilizado 1.393 1.383
Total 3.343 3.285

7.3. Entre los elementos que figuran en el inmovilizado material existen bienes adquiridos a
sociedades del grupo. Su detalle se muestra a continuacién:

Saldos a 31.12.09 Saldos a 31.12.08
Conceptos Valor Amortizacion Valor Amortizacion
P Contable Acumulada Contable Acumulada
Terrenos y construcciones 925 314 925 312
Otro Inmovilizado 16 12 16 7
Total 941 326 941 323

7.4.  Elinmovilizado no afecto a la explotacion no es significativo.

7.5.  Es politica de la Sociedad contratar todas las pdlizas de seguros que se estiman necesarias para
dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado
Material.

7.6. la Sociedad indica que no existen elementos significativos, ni de forma continuada, fuera del
territorio espafiol, ni se han capitalizado intereses, ni diferencias de cambio en inversiones de
esta clase, ni se han recibido donaciones, ni estd incursa en litigios de ninguna clase sobre los
elementos de inmovilizado material.

7.7. Al cierre del ejercicio no existen compromisos firmes de compraventa de elementos de
inmovilizado material.
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N

7.8. Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas
por deterioro significativas para ningtn inmovilizado material individual.

Nota 8.- Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

8.1. las variaciones experimentadas por las inversiones financieras en empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, se muestran a continuacion:

Ejercicio 2009;

Saldo al . Saldo al
Concepto 31.12.08 Aumentos Disminuciones Traspasos 31.12.09
Participaciones en empresas del grupo 382.321 13.031 (10.347) - 385.005
Créditos a empresas del grupo 2.459.080 1.616.578 (888.218) - 3.187.440
Participaciones en empresas asociadas 6 - - 6
Otros activos financieros 4.653 2.813 - - 7.466
Total valor neto contable 2.846.060 1.632.422 (898.565) - 3.579.917
Ejercicio 2008:
Saldo al T Saldo al
Concepto 01.01.08 Aumentos Disminuciones Traspasos 31.12.08
Participaciones en empresas del grupo 326.779 55.573 BN - 382.321
Créditos a empresas del grupo 1.611.930 1.475.010 (627.860) - 2.459.080
Participaciones en empresas asociadas - 6 - - 6
Otros activos financieros 2.632 2.0 - - 4,653
Total valor neto contable 1.941.341 1.532.610 (627.891) - 2.846.060

Los créditos a empresas del grupo se encuentran retribuidos al tipo de interés de mercado.

La Sociedad, dentro de su actividad ordinaria de financiacion de las inversiones acometidas por
sociedades del grupo, ha optado por reclasificar este ejercicio los créditos al grupo de corto a
largo plazo en su balance de situacion, reflejdndose asi mejor la realidad de las relaciones con
las sociedades del grupo.

El epigrafe “Créditos a empresas del grupo” incluye un importe de 305.360 miles de euros,
(285.552 miles de euros en 2008) concedido a la filial Sociedad Inversora en Energfa y Medio
Ambiente SA para que ésta a su vez, realice inversiones financieras en participaciones
accionariales de sociedades controladas (Asa Environment and Energy Holding, AG y su filial
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L.U.).
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8.2.  El detalle de las participaciones en empresas del grupo es el siguiente:

Forma Fraccién de capital
Nombre Domicilio  Juridica Directo % Indirecto %
Abengoa Bioenergia, 5.A. gevilla Sociedad Anénima 80,58% 16,72%
Abengoa Puerto Rico, S.E. R:Jcec:ﬂo Sociedad Especial 99,50% )
Abeinsa, Ingenieria y Const. Ind., S.A. Sevilla Sociedad Anénima 100,00% -
Befesa Medio Ambiente, 5.A. Baracaldo Sociedad Andnima 14,04% 83,34%
Centro Tec. Palmas Altas, 5.A. Sevilla Sociedad Anénima 99,95% -
Explotaciones Varias, S.A. C. Real Sociedad Anénima 50,00% -
Lineas 612 Norte Noroeste, S.A, C.V. México sociedad Anonima 50,00% -
Residuos Solidos Urb, de Ceuta, S.L. Ceuta Sociedad Limitada 50,00% -
Soc. Inv. en Ener. y Medicamb., S.A. Sevilla Sociedad Andhima 99,99% -
Abengoa Solar, S.A, Sevilla Sociedad Andnima 99,99% -
Subestaciones 611 Baja California México Sociedad Anénima 50,00% -
Telvent Corporation, S.L. Madrid Sociedad Limitada 100,00% -
Simosa, Serv. Int. Mant. y Op., S.A. Sevilla Sociedad Andnima 99,98% -
Simosa IT, S.A. Sevilla Sociedad Andnima 99,84% 0,16%

Durante el ejercicio 2009 se han producido fas incorporaciones de Simosa, $.A. y Simosa IT, S.A. Respecto al ejercicio
2008 no han existido variaciones significativas en el resto de participaciones detalladas.

El porcentaje de derechos de voto de Abengoa S.A. en las sociedades detalladas en la tabla se
corresponde exactamente con el que tiene de participacion tanto directa como indirecta en
dichas sociedades.

Los importes de capital, patrimonio neto, resultados y otra informacién de interés, segun figura
en las cuentas anuales individuales de cada sociedad participada, son los siguientes:

Ejercicio 2009:;

Valor
opil (oxcida femdiodo  Resado conable hidendos

capital) matriz
Abengoa Bioenergia, S.A. (*) 149,522 125.608 33.606 (12.410) 120.533 -
Abengoa Puerto Rico, S.E 8 (3.774) (1.588) (3.129) 8 -
(A*S’e'”sa' Ingen. y Const. Ind., $.A. 59.948 300.490 283.446 229453 90.642 24.962
Befesa Medio Ambiente, S.A. (*) 81.612 253.349 83.980 40.865 10.922 -
Centro Tecnoldgico Palmas Altas 26.400 5.799 1.049 46 12.899 -
Explotaciones Varias, S.A. 2.639 26.260 (98) (142) 1.907 -
Lineas 612 Noroeste 4 - - - 2 -
Residuos Sélidos Urb. de Ceuta, S.L. 4.060 3.726 (217) 8 1.863 -
Soc. Inv. en Ener. y Med., $.A. 10.641 212.056 84.868 19.359 93.008 -
Abengoa Solar, $.A. (*) 12.060 (50.853) (62.934) {60.194) 12.060 -
Subestaciones 611 Baja California 50 - - - 2 -
Telvent Corporation, S.L. (*) 42612 242 644 139.307 53.559 24297 7.571
Simosa, Serv. int. Mant. y Op., S.A. 60 124 102 1 125 -
Simosa IT, S.A. 61 59 - - 61 -
Totales a 31.12.09 389.677 1.115.488 561.521 267.400 368.329 32.533

(*) Cifras correspondientas a los estados financieros consolidados de la sociedad.
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Ejercicio 2008:
Valor
Pat. Neto .
. . N Resultado Resultado contable Dividendos
Sociedad Capital (excluido ¢ ) tacion Ejercicio enla  Recibidos
capital) 2
matriz

Abengoa Bioenergia, S.A. (*) 149.522 (97.791) 36.673 12.109 120.533 -
Abengoa Puerto Rico, S.E. 8 (1.507) (1.622) (2.515) 8 -
ﬁt)’e'”sa' Ingen. y Const. Ind., 5.A. 59.948 44.594 182.487 103.000 90.642 33159
Befesa Medio Ambiente, S.A. (*) 81.612 290.232 114.952 62.744 10.922 -
Centro Tecnologico Palmas Altas 13.561 3 13.882 5.967 - -
Explotaciones Varias, 5.A. 2.639 26.424 (123) (163) 1.907 -
Lineas 612 Noroeste 4 - - - 2 -
Residuos Soélidos Urb. de Ceuta, S.L. 4.060 - - - 2.030 -
Soc. Inv. en Ener. y Med,, S.A. 10.641 268.072 114.388 39.296 93.008 -
Abengoa Solar, S.A. (*) 12.060 (34.931) 11.849 (9.534) 12.060 -
Subestaciones 611 Baja California 50 - - - 2 -
Telvent Corporation, S.L. (%) 42 612 122.641 63659 32575 24297 4.070
Totales a 31.12.08 376.717 617.765 536.145 243.479 355.411 37.229

(*) Cifras correspondientes a los estados financieros consolidados de la sociedad.

8.3.

La sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A. cotiza en la Bolsa de Madrid desde Julio de 1998.Su
cotizacidn media del dltimo trimestre de 2009 fue de 15,61 euros/accion (15,50 euros en
2008), siendo la de cierre del ejercicio a 30/12/2009 de 14,81 euros/accion (11,99 euros en
2008).

Se han realizado todas las notificaciones necesarias a las sociedades participadas directa e
indirectamente en mas de un 10%, en cumplimiento del Art. 86 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, por haber llegado a poseer por si misma o por medio de una
empresa filial, mas del 10% del capital de otra sociedad o por las sucesivas adquisiciones que
superan el 5% del capital social de la(s) sociedad(es) de referencia.

El detalle de las participaciones en empresas asociadas es el siguiente:

Fraccién de capital

Nombre Domicilio Forma Juridica Directo % Indirecto %
Mogabar, S.A. Cordoba Sociedad Anomina 48,00% -
Zoar Eolica, S.L. Coruna Sociedad Limitada 5,00% -

El porcentaje de derechos de voto de Abengoa S.A. en las sociedades detalladas en la tabla se
corresponde exactamente con el que tiene de participacion tanto directa como indirecta en
dichas sociedades.

No existen sociedades en las que teniendo menos del 20% se concluya que existe influencia
significativa y que teniendo mas del 20% se pueda concluir que no existe influencia
significativa.
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Nota 9.- Instrumentos financieros.

Cuentas anuales

9.1.  El detalle de los activos financieros a largo y a corto plazo es el siguiente:

9.1.1 Activos financieros a largo plazo:
Ejercicio 2009:
Valores Créditos
Inst.Patrim. rep. Derivados Total
Concepto LP-2009  de deuda Otros LP - 2009
LP - 2009 LP - 2009
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 11) - - 3.188.457 3.188.457
Derivados (Nota 13) - - 27.033 27.033
Total - - 3.215.490 3.215.490
Ejercicio 2008:
Valores Créditos
Inst.Patrim. rep. Derivados Total
Concepto LP-2008  de deuda Otros LP - 2008
LP - 2008 LP - 2008
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 11) - - 1.156 1.156
Derivados (Nota 13) - - 4.698 4.698
Total - - 5.854 5.854
9.1.2 Activos financieros a corto plazo:
Ejercicio 2009:
Valores Créditos
Inst.Patrim. tep. Derivados Total
Concepto CP-2009  de deuda Otros CP - 2009
CP - 2009 CP - 2009
Inversiones mantenidas hasta el - 9.105 . 9105
vencimiento (Nota 10) ’
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 11) - - 114.881 114.881
Activos disponibles para la venta (Nota 12) 2128 500 206 2.834
Derivados (Nota 13) - - 1.613 1.613
Total 2.128 9.605 116.700 128.433
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Ejercicio 2008:
Valores Créditos
C " Inst.Patrim. rep. Derivados Total
oncepto CP - 2008 de deuda Otros CP - 2008
CP - 2008 CP - 2008
Inversiones mantenidas hasta el . 353 4.938 5291
vencimiento (Nota 10)
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 11) - - 2.654.245 2.654.245
Activos disponibles para la venta (Nota 12) 2128 5.637 206 7.971
Derivados (Nota 13) - - 736 736
Total 2128 5.990 2.660.125 2.668.243

9.2  El detalle de los pasivos financieros a largo plazo y a corto plazo es el siguiente:

9.2.1 Pasivos financieros a largo plazo;

Ejercicio 2009:
Deuda Oblig. y .
Concepto Entid. valores Deg;_z':“ Total
oncep Cdto. LP - Neg. LP - LP - 2009 LP - 2009
2009 2009
Derivados (Nota 13) - - 139.596 139.596
Total 1.799.568 442.397 1.046.506 3.288.471
Ejercicio 2008:
Deuda Oblig. y .
Concepto Entid. valores Deg;zgos Total
P Cdto.LP-  Neg.LP- P 2008 LP - 2008
2008 2008
Débitos y partidas a pagar 2.063.057 - 30.142 2.093.199
Derivados (Nota 13) - - 40.005 40.005

Total 2.063.057 - 70.147 2,133.204
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9.2.2 Pasivos financieros a corto plazo:

Ejercicio 2009:
Deuda Oblig. y .
c & Entid. valores Decr)l t\:' :::os Total
oncepto Cdto.CP-  Neg. CP- CP 2009 CP - 2009
2009 2009
Débitos y partidas a pagar 421626 8.332 144.749 574.707
Derivados (Nota 13) - - 68.711 68.711
Total 421,626 8.332 213.460 643.418
jercicio 2008:
Deuda Oblig. y .
C to Entid. valores Decr)lt\:;c:os Total
oncep Cdto. CP - Neg. CP - CP - 2008 CP - 2008
2008 2008
Derivados (Nota 13) - - 27.303 27.303
Total 154.674 - 1.151.039 1.305.713

Nota 10.- Inversiones mantenidas hasta vencimiento.

10.1. El detalle de las inversiones mantenidas hasta vencimiento es el siguiente:

Ejercicio 2009:
Saldo al
Conceptos 31.12.09
imposiciones a plazo fijo -
Otras inversiones mantenidas hasta vencimiento 9.105
Total 9.105
Parte no corriente -
Parte corriente 9,105
Ejercicio 2008;
Saldo al
Conceptos 31.12.08
Imposiciones a plazo fijo 4.938
Otras inversiones mantenidas hasta vencimiento 353
Total 5.291

Parte no corriente
Parte corriente

5.291
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La imposicion a plazo fijo vencié en febrero 2009. Las inversiones mantenidas hasta
vencimiento comprenden principalmente depdsitos constituidos en entidades financieras con
vencimiento en enero 2010.

10.2. Las variaciones experimentadas por las inversiones mantenidas hasta vencimiento son las
siguientes:

Ejercicio 2009:

A 31 de diciembre 2008 5.291
Altas 9.105
_Bajas (5.291)
A 31 de diciembre 2009 9.105

Parte no corriente -
Parte corriente 9.105

Ejercicio 2008:

A 1 de enero de 2008 -

Altas 5.291
Bajas -
A 31 de diciembre 2008 5.291

Parte no carriente -
Parte corriente 5.291

10.3. Los vencimientos durante los préoximos cinco afos de las inversiones mantenidas hasta
vencimiento son los siguientes:

2010 2011 2012 2013 2014 Posteriores Total

9.105 - - - - - 9.105
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Nota 11.- Préstamos y partidas a cobrar.

11.1. El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:

Ejercicio 2009:
Conceptos ?'5:"?; Oa;
Créditos no comerciales 906
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 110.966
Clientes, empresas del grupo y asociadas 2.99
Deudores varios -
Personal 260
Activos por impuesto corriente 12
Otros créditos con administraciones publicas 559
Accionistas por desembolsos exigidos -
Créditos a empresas del grupo y terceros 3.187.468
Otros activos financieros 176
Total 3.303.338
corrente 3.188.457
Parte corriente 114.881
Ejercicio 2008:
Conceptos 35:":’2‘?05;:
Créditos no comerciales 1.045
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 128.786
Clientes, empresas del grupo y asociadas 3.500
Deudores varios -
Personal 145
Activos por impuesto corriente 9.919
Otros créditos con administraciones ptblicas 34,869
Accionistas por desembolsos exigidos -
Créditos a empresas del grupo y terceros 2.472.306
Otros activos financieros 4.830
Total 2.655.400
e
Parte corriente 2.654.244

11.2. La Sociedad tiene lineas de factoring sin recurso por un importe aproximado de 106.000 miles
de euros de los que aproximadamente 27.403 miles de euros han sido factorizados al cierre
del ejercicio 2009 (98.457 miles de euros en 2008).
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11.3.  El movimiento de los créditos no comerciales a largo plazo es el siguiente;

Ejercicio 2009:
Saldo al S Saldo al
Concepto 31.12.08 Aumentos Disminuciones 31.12.09
Créditos no comerciales 1.045 - (139) 906

Ejercicio 2008:
Saldo al T Saldo al
Concepto 01.01.08 Aumentos Disminuciones 31.12.08
Créditos no comerciales 1.184 - (139) 1.045

11.4. Los vencimientos durante 10s proximos cinco afos de estos créditos son los siguientes:

2010 2011 2012 2013 2014 Posteriores Total

139 139 139 139 139 N 906

11.5. Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han producido pérdidas por deterioro de créditos o
de cuentas a cobrar.

Nota 12.- Activos financieros disponibles para la venta.

12.1. El detalle de los activos financieros disponibles para la venta es el siguiente:

Ejercicio 2009:
Conceptos 35:"?20"9'
instrumentos de patrimonio 2.128
Fondos de Inversion (FIM) -
Qtros 706
Total 2.834

Parte no corriente
Parte corriente 2.834




58 emaan™® Cuentas anuales

Eiercicio 2008:

Conceptos ;‘:‘:’; OaBl
Instrumentos de patrimonio 2.128
Fondos de Inversién (FIM) 5637
Otros 206
Total 7.971
Parte no corriente -
Parte corriente 7.971

12.2. Las variaciones experimentadas por los activos financieros disponibles son las siguientes:

Ejercicio 2009:
A 31 de diciembre 2008 7971
Altas 500
Bajas (5.637)
Variacién de valor razonable -
A 31 de diciembre 2009 2.834

Parte no corriente -
Parte corriente 2.834

Durante el ejercicio 2009 se ha completado la enajenacion iniciada en 2008 de la totalidad de
participaciones mantenidas por la Sociedad en un Fondo de Inversién Mobiliaria, habiéndose
obtenido un beneficio en el ejercicio de 660 miles de euros, reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Ejercicio 2008;

A 1 de enero de 2008 8.484
Altas -
Bajas (1.824)
Variacion de valor razonable 1.311
A 31 de diciembre 2008 7.971

Parte no corriente _
Parte corriente 7.97

12.3.  No se han producido pérdidas por deterioro de valor de los activos financieros disponibles para
la venta en ninguno de los dos ejercicios.
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Nota 13.- Instrumentos financieros derivados.

13.1. El detalle de los instrumentos financieros derivados es el siguiente:

Ejercicio 2009:

Concepto Activos Pasivos
Contratos de tipos de interés - Coberturas de flujos de efectivo 28612 135.390
Contratos de tipos de interés - Coberturas de valor razonable - -
Contratos de tipos de cambio - Coberturas de flujos de efectivo 34 6
Componente de derivado implicito de los bonos convertibles - 72.911
Total a 31.12.09 28.646 208.307

El importe registrado como componente de derivado implicito por 72.911 miles de euros
corresponde a la operacion de emision de bonos convertibles detallada en la Nota 17.7.

Ejercicio 2008:
Concepto Activos Pasivos
Contratos de tipos de interés - Coberturas de flujos de efectivo - 67.060
Contratos de tipos de interés - Coberturas de valor razonable 5.434 -
Contratos de tipos de cambio - Coberturas de flujos de efectivo - 248
Total a 31.12.08 5.434 67.308

13.2. El importe reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias por coberturas de flujos de
efectivo asciende a 42.661 miles de euros (13.503 miles de euros en 2008). Nota 21.7. De este
importe, 21.863 miles de euros corresponden a la variacion de valor razonable de derivado
implicito de pasivo generado en la emisién del bono convertible (Nota 17.7).

El importe total de los nocionales de los seguros de cambio de moneda extranjera vigentes a
31 de diciembre de 2009 asciende a 11.603 miles de euros (11.434 miles de euros en 2008).

A 31 de diciembre de 2009, los tipos de interés asegurados varian entre un 3,58% y un 5,50%
y los principales tipos de interés variable son EURIBOR y LIBOR. Las pérdidas o ganancias
reconocidas en patrimonio neto en “Ajustes por cambios de valor” en contratos de permuta
de tipo de interés a 31 de diciembre de 2009 se irdn transfiriendo a la cuenta de pérdidas y
ganancias de forma continua hasta que se reembolsen los préstamos bancarios.

13.3. Los vencimientos previstos durante los proximos cinco ejercicios del nocional cubierto de los
instrumentos financieros derivados son los siguientes:

2010 201 2012 2013 2014 Posteriores

1.567.000 800.000 1.133.000 904.000 2.058.000 120,000
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En el ejercicio 2008, Abengoa S.A. procedi6 a la venta de una serie de contratos de seguros de
cobertura de tipo de interés (CAP/Swap) firmados en el conjunto de las operaciones de
financiacion corporativa sindicada a largo plazo, descritas en la Nota 17. Los contratos de
seguros vendidos estaban designados como instrumentos financieros de cobertura, resultando
ésta eficaz en el momento de la disposicion, por lo gue la valoracion registrada en patrimonio
hasta la fecha por cambios en el valor razonable de los derivados vendidos, ha de revertir en el
resultado en funcién de la forma en que el elemento cubierto afecte a la cuenta de pérdidas y
ganancias, y en su caso, en funcion del vencimiento del préstamo. Para dicha reversién se ha
utilizado el método Swaplet por el que se revierte dicho valor en funcién de cada una de las
liquidaciones futuras del préstamo a valor actual. Como resultado de la venta de estos
contratos de cobertura y del método seleccionado para la reversiéon del resultado, Abengoa
S.A. ha registrado en el ejercicio 2009 un ingreso de 4.799 miles de euros (4.474 miles de
euros en 2008) manteniéndose en patrimonio el importe restante de la venta por 26.903 miles
de euros, que se imputaran a resultados mediante el método de reversién seleccionado, seguin
el siguiente detalle:

2010 2011 2012 2013 Total

8.082 10,095 7.695 1.031 26.903

Nota 14.- Existencias.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

El detalle de las existencias es el siguiente:

Saldo al Saldo al
Conceptos 311209  31.12.08
Anticipos a proveedores - 89.690
Productos en curso 3.398 784
Total 3.398 90.474

No existen compromisos firmes de compra o venta excepto las contrataciones de proyectos y
obras.

No existen contratos de futuros relativos a las existencias.

No existen limitaciones en la disponibilidad de las existencias debidas a factores como
garantias, pignoraciones, fianzas, excepto las garantias normales de construccion de proyectos,
las cuales van liberandose a medida que se cumplen los hitos contractuales.
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Nota 15.- Efectivo y equivalentes al efectivo. _ §

El saldo de este epigrafe del Balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 asciende a 462.820
miles de euros (537.691 miles de euros en 2008), representativos de disponibilidades de medios
liquidos en caja y saldos en cuentas corrientes a la vista de disponibilidad inmediata en Bancos e
Instituciones de crédito, incluyendo otros activos liquidos equivalentes dada su alta liquidez por
importe de 143.429 miles de euros (379.554 miles de euros en 2008).

Nota 16.- Capital y Reservas

16.1. El capital social al 31 de diciembre de 2009 es de 22.617.420 Euros, integrado por 90.469.680
acciones, ordinarias, de clase y serie Unica, todas con idénticos derechos econdmicos y
politicos, de 0.25 Euros de valor nominal unitario, totalmente suscritas y desembolsadas.

La totalidad de las acciones estdn representadas mediante anotaciones en cuenta, y estan
admitidas a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) desde el 29 de Noviembre de 1996.

16.2. De acuerdo con las comunicaciones recibidas por la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente sobre obligaciones de comunicar porcentajes de participacion y de
acuerdo con informacién facilitada adicionalmente por sociedades vinculadas, los accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2009 son:

%

Accionistas Participacién
Inversion Corporativa 1C, S.A. 50,000%
Finarpisa, S.A. (Grupo Inversién Corporativa) 6,041%

16.3 La Junta General Ordinaria de Accionistas de Abengoa, S.A. de 5 de abril de 2009, autorizd
al Consejo de Administracion para:

1.- Ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra de 11.308.710 Euros,
equivalente al cincuenta por ciento del capital social en el momento de la autorizacion, en el
plazo maximo de cinco anos.

2.- Delegar la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, warrants u
otros valores negociables previstos en los apartados anteriores, incluyendo en su caso la
facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente. El Consejo de Administracién podra
hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo méaximo de cinco (5)
afios.

3.- Acordar la emisién de otros titulos que reconozcan o creen una deuda o aportacion de
capital, dentro de los limites legales que en cada caso resulten aplicables.

4.- Adquirir derivativamente acciones propias, dentro de los limites legales, por un precio entre
0,03 Eurosy 120,20 Euros por accion, en el plazo maximo de dieciocho meses.
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16.4.

16.5.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de Abengoa de 16 de octubre de 2005 autorizd
al Consejo de Administracion para aprobar un Plan de Adquisicion de Acciones por los
Directivos de la Compania (en adelante denominado el “Plan") destinado a Directivos de
Abengoa (directores de grupos de negocio, directores de unidades de negocio, responsables
técnicos y de 1+D+i y responsables de servicios corporativos) pertenecientes a todas sus filiales y
areas de negocio, presentes o futuras, que voluntariamente deseen participar en el mismo, no
extensivo a ningun miembro de Consejo de Administracién de Abengoa. Los destinatarios del
Plan dispondrén de la posibilidad de acceder a un préstamo bancario, para la compra a valor
de mercado de acciones de Abengoa, de conformidad con el articulo 81.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas y hasta un maximo de 87 millones de euros. El plazo de amortizacion
del préstamo serd en torno a cinco afios. El volumen de acciones es de hasta 3.200.000
acciones de Abengoa, representativas de un 3,53% del capital social de la Compania. El Plan
quedé implantando durante febrero de 2006.

El Consejo de Administracion aprobd con fecha 24 de julio de 2006 y 11 de diciembre de 2006
un Plan de Retribucién Extraordinaria Variable para Directivos (Plan Dos), a propuesta del
Comité de Retribuciones y Nombramientos. Dicho Plan incumbe a 190 beneficiarios con un
importe total de 51.630 miles de euros para el total del grupo, de los cuales 4.620 miles de
euros corresponden a Abengoa, SA.- Su duracién es de cinco ejercicios, 2007 a 2011 y tiene
como condicién la consecucion, a nivel personal, de los objetivos marcados en el Plan
Estratégico y la permanencia laboral durante el periodo considerado, entre otras.

Adicionalmente a lo anterior, y dado que la adquisicién de la sociedad B.U.S. Group AB se
realizd con posterioridad a la implementacion de dicho plan pero muy cercana en el tiempo, el
Consejo de Administracién aprobd con fecha 22 de octubre de 2007 la incorporacién al Plan
del equipo directivo de dicha Sociedad formado por 10 personas, en las mismas condiciones
que las establecidas para el resto de beneficiarios y por un importe total de 2.520 miles de
euros.

Acciones Propias:

Con fecha 19 de noviembre de 2007, la compafiia suscribi® un contrato con Santander
Investment Bolsa, S.V. con el objeto de, sin interferir en el normal desenvolvimiento del
mercado y en estricto cumplimiento de la normativa bursatil, favorecer la liquidez de las
transacciones sobre acciones, la regularidad en la cotizacion y evitar variaciones cuya causa no
sea la propia tendencia del mercado. Si bien dicho contrato no se ajusta a las condiciones
establecidas en la Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, Abengoa ha venido
cumpliendo de forma voluntaria con los requisitos de informacién establecidos en la
Circular 3/2007 al respecto. Las operaciones realizadas al amparo de dicho Contrato se han
comunicado con caracter trimestral a la Comisién Nacional del Mercado de Valores e incluidas
en la pagina web de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2009 el saldo de acciones propias en autocartera era de 145.455.

Respecto a las operaciones realizadas durante el ejercicio, el nimero de acciones propias
adquiridas fue de 14.704.779 y el de acciones propias enajenadas fue de 16.754.272, con un
resultado neto contable de dichas operaciones reconocido en el patrimonio de la sociedad
dominante de un importe de 777 miles de euros.
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16.6. La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades
Anonimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del
ejercicio se destinard a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

16.7. No existen, salvo las legales, circunstancias especificas que restrinjan la disponibilidad de las
reservas. Asi, el saldo del epigrafe Reservas de Revalorizacién recoge el efecto neto de la
actualizacién de balances realizada al amparo de lo establecido en el Real Decreto-Ley 7/1996;
el saldo de dicho epigrafe es indisponible hasta que es comprobado y aceptado por la
Administracion Tributaria; dicha comprobacion ha sido realizada durante el ejercicio 1998,
habiéndose firmado acta de conformidad el 9 de febrero de 1999. Realizada la comprobacién,
el saldo de la cuenta puede destinarse a la eliminacién de resultados contables negativos, a la
ampliacién del capital social o, transcurridos diez anos contados a partir de la fecha de cierre
del balance en el que se reflejaron las operaciones de actualizacidon, a reservas de libre
disposicion.

Nota 17.- Débitos y partidas a pagar.

Abengoa, S.A. cuenta con tres operaciones de financiacion corporativa sindicadas a largo plazo,
contratadas en los ejercicios 2005, 2006 y 2007 por importe de 600 millones de euros cada una de
ellas, con vencimiento final julio 2012 las dos primeras y julio 2011 1a tercera, en las que participan en
total més de 50 entidades financieras.

Estas operaciones tienen como finalidad financiar las inversiones y necesidades generales de
financiaciéon de la Sociedad, y estan estructuradas bajo la modalidad de préstamo y linea de crédito,
las dos primeras, y por una linea de crédito multidivisa en su totalidad la tercera.

Estas operaciones de financiacion corporativa estan garantizadas por determinadas sociedades
participadas de los Grupos de Negocio de Ingenierfa y Construccion Industrial, Servicios
Medioambientales y Bioenergia.

Las operaciones de financiacién corporativa estdn sujetas al mantenimiento de un grado de
apalancamiento adecuado a través del curnplimiento del ratio financiero Deuda Neta/Ebitda. El limite
méximo de dicho ratio establecido en los contratos de financiacién aplicable para los afios 2009 y
2008 es de 3,0 y 3,25 respectivamente. La Deuda Neta se calcula como el total de recursos ajenos
menos el efectivo y los equivalentes al efectivo excluyendo la deuda de las operaciones financiadas sin
recurso. El denominador resulta de la agregacién del Ebitda de las sociedades que no cuentan con
Financiacién sin Recurso Aplicada a Proyectos.

Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008, Abengoa cumple con los requerimientos respecto a dicho ratio
financiero.

Ademas, Abengoa mantiene un objetivo de mantener dicho ratio en niveles inferiores a 3,0 a medio
plazo a fin de conseguir un nivel de holgura adicional y aumentar la proteccién frente al riesgo de
liquidez.
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Junto con las tres operaciones de financiacion sindicada, Abengoa, S.A. contraté en el ejercicio 200
sendos prestamos bilaterales con el Instituto de Crédito Oficial y con el Banco Europeo de Inversiones,
por importes de 150.000 miles de euros con vencimiento julio 2017 y 109.000 miles de euros con
vencimiento final agosto 2014, respectivamente, destinados a financiar de forma especifica programas
de inversién en el exterior en el primer caso, y de +D+i en el sequndo.

Abengoa, S.A. tiene acceso a un total de lineas de crédito a corto plazo por importe de 163.561 miles
de euros (176.561 miles de euros en 2008). Estas lineas de crédito dan cobertura a las posibles
necesidades de financiacion de circulante que puedan presentar las sociedades del grupo, y se
gestionan conjuntamente con la tesoreria centralizada.

Al objeto de minimizar la volatilidad en los tipos de interés de operaciones financieras, se suscriben
contratos especificos para cubrir las posibles variaciones que se puedan producir. Asi, a 31 de
diciembre de 2009, el 80% de los préstamos sindicados (se mantiene el porcentaje del ejercicio 2008),
se encuentra cubierto por derivados de tipos de interés hasta el vencimiento de la deuda. El tipo de
referencia medio de los préstamos sindicados durante el ejercicio 2009 ha sido del 1,1318%
(4,3858% en 2008).

17.1.  El detalle de los débitos y partidas a pagar es el siguiente:

Ejercicio 2009:
Conceptos g'f_l‘?;oagl
Deudas con entidades de crédito 2.221.194
Obligaciones y otros valores negaciables 450.729
Otros pasivos financieros 19.579
Proveedores a5
Proveedores empresas del grupo y asociadas 21.043
Deudas con empresas de! grupo y asociadas 888.438
Acreedores varios 6.984
Personal 95
Pasivos por impuesto corriente 11.714
Otras deudas con Adm. Piblicas 28.797
Anticipos de clientes 74914
Total 3.723.582
Parte no corriente 3.148.875

Parte corriente 574.707
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Ejercicio 2008:

Conceptos 35:‘"?2". o‘zl
Deudas con entidades de crédito 2.217.731
Obligaciones y otros valores negociables -
Otros pasivos financieros 31.013
Proveedores 27
Proveedores empresas del grupo y asociadas 74.964
Deudas con empresas del grupo y asociadas 868.711
Acreedores varios 8.538
Personal 92
Pasivos por impuesto corriente 10.257
Otras deudas con Adm. Pablicas 19.066
Anticipos de clientes 141.210
Total 3.371.609
Parte no corriente 2.093.199
Parte corriente 1.278.410

17.2. La cancelacién de las deudas con entidades de crédito estd prevista realizarla segun el
siguiente calendario:

2010 2011 2012 2013 2014 Posteriores Total
Cortiente 421.626 - - - - - 421626
No corriente - 1.269.738 271.071 29.935 138.941 89.883  1.799.568

17.3. El importe de los gastos financieros con entidades de crédito devengados y pendientes de
pago asciende a 31 de diciembre de 2009 a 1.213 miles de euros (3.718 miles de euros en
2008).

17.4. los saldos por deudas con empresas del grupo y asociadas presentan el siguiente detalle:

Ejercicio 2009:

Proveedores
Conceptos Préstamos acree)& res D‘:Lr:;s 3;':2;?:) 9
Empresas del grupo 888.218 22.623 220 911.061
Empresas asociadas - 1 - 1
Total 888.218 22.624 220 911.062
Parte no corriente 888.218 - - 883218

Parte corriente - 22 624 220 22.844
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Ejercicio 2008:
Proveedores
Otras Total

Conceptos Préstamos y

acreedores Deudas 31.12.08
Empresas del grupo 868.437 1.184 274 869.895
Empresas asociadas - - 1 1
Total 868.437 1.184 275 869.896
Parte no corriente - - - -
Parte cortiente 868.437 1.184 275 869.896

17.5.

17.6.

17.7

No existen, salvo lo descrito en esta nota, deudas con garantia real al 31.12.09 ni existieron al
31.12.08.

El limite de descuento de que dispone Abengoa, S.A. se considera renovable y ampliable en
cualquier momento, por lo que una cuantificacion a una fecha determinada no aporta datos
de relevancia.

Bonos convertibles

Con fecha 24 de julio 2009, Abengoa S.A. completd el proceso de colocacion entre inversores
cualificados e institucionales de una emisién de bonos convertibles por importe de 200.000
miles de euros incluyendo el ejercicio de una opcion de ampliacién de 50.000 miles de euros.

En resumen, los términos y condiciones de la emisidon que guedaron fijados definitivamente,
son los siguientes:

a) La emision de los bonos se realiza por importe de doscientos millones de euros (200.000
miles de euros) y con vencimiento a cinco (5) afios.

b) Los bonos devengaran un interés fijo anual pagadero semestralmente del 6,875% anual.

¢) Los bonos serdn canjeables, a opcidn de los bonistas, por acciones existentes de la
Sociedad.

Conforme a lo previsto en los Términos y Condiciones, el Emisor podra decidir, en el
momento en que los inversores ejerciten su derecho de canje, si entrega acciones de la
Sociedad o la combinacion de efectivo por el nominal y acciones por la diferencia.

d) Fl precio de canje inicial de los bonos (el “Precio de Canje”) es de veintitin euros con doce
céntimos (21,12 euros) por cada accion de la Sociedad.
Tal y como se define en la Nota 4.6 ¢, y siguiendo lo establecido en las Normas
Internacionales de Contabilidad (N.I.C.) 32 y 39, el valor razonable del componente de
pasivo de los bonos convertibles a 31 de diciembre de 2009 asciende a 187.717 miles de
euros. Adicionalmente, la valoracion inicial del componente de derivado implicito de
pasivo generado en la emisién del bono convertible fue por importe de 51.048 miles de
euros siendo su valoracion al cierre del ejercicio 2009 de 72.911 miles de euros (nota
13.1) con un efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 por la
diferencia entre los dos anteriores valores y que asciende a un importe de -21.863 miles
de euros.
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17.8 Bonos ordinarios

Con fecha 18 de noviembre 2009, Abengoa S.A. completd el proceso de colocacion entre
inversores cualificados e institucionales de la emisidon en Europa de Bonos Ordinarios por
importe de 250.000 miles de euros, importe que fue ampliado hasta 300.000 miles de euros
el 24 de noviembre de 2009 debido a la demanda adicional existente.

En resumen, los términos y condiciones de la emision que quedaron fijados definitivamente,
son los siguientes:

a) La emisién de los bonos se realiza por importe de trescientos millones de euros
(300.000 miles de euros) y con vencimiento a cinco (5) afos.

b) Los bonos devengaran un interés fijo anual pagadero semestralmente del 9,625%
anual. Dicho tipo de interés podra aumentarse en 1,25% si, transcurrrido un plazo de
12 meses desde su emisién, no se obtiene un rating crediticio de al menos dos
agencias.

El registro de los bonos se ha efectuado siguiendo los criterios indicados en las bases de
presentacion de las presentes cuentas anuales (Nota 4.6 d).

Nota 18.- Provisiones.

El movimiento del epigrafe Provisiones no corrientes ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009:
Saldo al A Otros Saldo al
Concepto 31.12.08 Aumentos Disminuciones movimientos 31.12.09
Provision para pensiones y obligaciones 1.087 16 - - 1.103
Provisién para retribuciones 1.972 976 - - 2.948
Otras provisiones 4.749 - - - 4.749
Total 7.808 992 - - 8.800
Ejercicio 2008;
Saldo al P Otros Saldo al
Concepto 01.01.08 Aumentos Disminuciones movimientos 31.12.08
Provision para pensiones y obligaciones 1.084 3 - - 1.087
Provision para retribuciones 1.196 776 - - 1.972
Qtras provisiones 4.749 - - - 4.749
Total 7.029 779 - - 7.808

Nota 19.- Situacion fiscal.

19.1. A los efectos del impuesto sobre Sociedades, Abengoa, S.A. estd integrada en un grupo
compuesto por 277 sociedades (Anexo | de esta Memoria), que tributan en el ejercicio 2009
bajo el Régimen Especial de Consolidacion Fiscal con el nimero 2/97, y cuya sociedad
dominante es Abengoa, S.A.
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19.2. El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Ejercicio 2009:
Conceptos 2009
Activos por impuesto diferido:
- Diferencias temporarias 24.863
- Créditos por bases imponibles negativas -
- Otros créditos fiscales 28616
Total 53.479
Conceptos 2009
Pasivos por impuesto diferido;
- Diferencias temporarias 2246
Total 2.246
Ejercicio 2008:
Conceptos 2008
Activos por impuesto diferido:
- Diferencias temporarias 15.883
- Créditos por bases imponibles negativas 1.127
- Otros créditos fiscales 26.914
Total 43.924
Conceptos 2008

Pasivos por impuesto diferido:

- Diferencias temporarias 1.918
Total 1.918
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19.3. Los movimientos registrados en los activos y pasivos por impuesto diferido, han sido los
siguientes:

Ejercicio 2009:

Activos por impuesto diferido

A 31 de diciembre 2008 43.924
Aumento/disminucion por cuenta de pérdidas y ganancias 675
Aumento/disminucién por patrimonio neto 10.172
Otros movimientos (1.292)
A 31 de diciembre 2009 53.479

Pasivos por impuesto diferido

A 31 de diciembre 2008 1.918
Aumento/disminucion por cuenta de pérdidas y ganancias (34)
Aumento/disminucion por patrimonio neto (458)
Otros movimientos 820
A 31 de diciembre 2009 2.246
Ejercicio 2008:

Activos por impuesto diferido

A 1 de enero de 2008 5.291
Aumento/disminucién por cuenta de pérdidas y ganancias 23.367
Aumento/disminucion por patrimonio neto 15.266

Otras movimientos -
A 31 de diciembre 2008 43.924

Pasivos por impuesto diferido

A 1 de enero de 2008 800
Aumento/disminucion por cuenta de pérdidas y ganancias a7n
Aumento/disminucién por patrimanio neto 1.295

Otros movimientos -
A 31 de diciembre 2008 1.918
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La conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto es la siguiente:

Ejercicio 2009:
T Otros Saldo al
Concepto Aumentos Disminuciones movimientos 31.12.09
Resultado contable del ejercicio 48.989 - - 48.989
Ingreso en patrimonio neto tributable - - - -
Diferencias permanentes 21635 - - 21.635
Impuesto sobre Sociedades 11.838 - - 11.838
Diferencias temporarias 992 (5.905) - (4.913)
Base Imponible 83.454 (5.905) - 77.549
Ejercicio 2008:
Lo Otros Saldo al
Concepto Aumentos Disminuciones ., vimientos 31.12.08
Resultado contable del ejercicio 55.700 - - 55.700
Ingreso en patrimonio neto tributable 31.703 - - 31.703
Diferencias permanentes 2.089 - - 2.089
Impuesto sobre Sociedades - (11.887) - (11.887)
Diferencias temporarias 2.458 - - 2.458
Base Imponible 91.950 (11.887) - 80.063

19.5.

19.6.

El detalle del impuesto sobre las ganancias al cierre del ejercicio es el siguiente:

Conceptos 200 3io0s
Impuesto corriente 12.547 (6.664)
Impuesto diferido (709) (5.223)
Total 11.838 (11.887)

El importe de la cuota a pagar por Impuesto sobre Sociedades resulta de aplicar el tipo de

gravamen vigente, aplicando, asimismo, las deducciones y beneficios a los que se tiene
derecho, que corresponden, principalmente, a doble imposicién intersocietaria e internacional
y a inversiones realizadas, y a los efectos impositivos derivados de la tributacion de la Sociedad
en el Régimen Especial de Consolidacion Fiscal. En este sentido, la Sociedad ha aplicado
eliminaciones (efecto en cuota) y ha activado deducciones por importe de 13.120 miles de
euros (25.572 miles de euros en 2008).

Deducciones 2009 2008

Por dividendos de otras sociedades 3 21
Por impuestos soportados en el extranjero 106 188
Por donativos 2714 1.886
Por inversiones 615 2.578
Total 3.466 4.673
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19.7. Al cierre del ejercicio se habian pagado a cuenta del Impuesto sobre Sociedades definitivo
siguientes cantidades:

Retenciones e Ingresos a cuenta 2009 2008

Por retenciones practicadas 2.872 2.551
Por ingresos a cuenta - -
Total 2.872 2.551

19.8. Se registra con caracter general el Impuesto sobre Sociedades anticipado y diferido por
operaciones intragrupo, de acuerdo con el Régimen especial de grupos de sociedades al que
estd sujeta la Sociedad.

19.9. A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, la Sociedad tiene abiertos a inspeccién por
las autoridades tributarias los siguientes impuestos y ejercicios:

Impuestos '";'e‘;-:‘i“!’e
Impuesto sobre Sociedades 2005
Impuesto sobre el Valor Ahadido 2006
Impuesto sobre la Renta Personas Fisicas - Retenciones 2006
Otros impuestos 2006

19.10. Abengoa S.A. tiene créditos fiscales por deducciones pendientes de aplicar, incluyendo las
deducciones generadas en el propio ejercicio de 2009, por importe de 28.616 miles de euros
(26.680 miles de euros en 2008). Dichos créditos fiscales tienen vencimientos comprendidos
entre 2013y 2024.

19.11. Debido a posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal, podrian existir
determinados pasivos fiscales de cardcter contingente. Sin embargo, en opinion de los asesores
fiscales, la posibilidad de que se materialicen es remota, y en cualquier caso, la deuda tributaria
que de ellos pudiera derivarse no afectarfa significativamente a las cuentas anuales.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del articulo 42 del real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, a continuacién se detalla la informacidon necesaria para dar cumplimiento a los
requisitos formales de la deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios generados por
Abengoa, S.A. en los ejercicios 2002 y 2005:

Renta
Deprec.
importe Valor Neto mon':taria acogida a
Fecha Bien Transmision Contable Art. 15.11 US deduccion Fecha de
Transmision  Transmitido (a) (b) {c) (a-b-c) reinversion
17/12/2002  ‘nmovilizado 28.858 3.658 481 24.719 22/11/72002
eI |
18/02/2005  nmovilizado 1.072 46 4 1.022 14/11/72005
Material
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Nota 20.- Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes.

20.1.

20.2.

Existen garantias prestadas entre sociedades del grupo en concepto de afianzamiento por
operaciones diversas con entidades financieras, (excluyendo el Préstamo Sindicado de
Abengoa, S.A. referido en la Nota 17) por importe de 2.188.688 miles de euros (1.856.488
miles de euros en 2008), correspondiendo un importe de 1.334.393 miles de euros (1.084.767
miles de euros en 2008) a operaciones fuera de territorio espafiol, tanto de sociedades
extranjeras como de sociedades espafiolas en actuaciones en el exterior.

Cabe indicar que Abengoa, S.A. como cabecera del grupo gestiona por cuenta de sociedades
dependientes lineas de avales que son firmadas por la sociedad matriz, si bien la titularidad,
riesgos y costes inherentes de dichos avales son repercutidos a las sociedades dependientes
mediante contrato firmado entre las partes.

Adicionalmente a lo anterior, Abengoa, S.A. como sociedad cabecera del grupo garantiza
determinados compromisos de sus filiales destacando principalmente el compromiso de apoyo
para el cumplimiento de los requisitos del Real Decreto Ley 6/2006 de Medidas en el Sector
Energético y de sus plazos estimados relacionados con la construccion de diez plantas
termosolares por importe de hasta 1.280.000 miles de euros.

Al cierre del ejercicio 2009 Abengoa y su grupo de empresas mantienen reclamaciones y
controversias legales a su favor y en su contra, como consecuencia natural de su negocio y las
reclamaciones econdmicas y técnicas que las partes de un contrato suelen mutuamente
interponerse. La mas significativa de estas reclamaciones se encuentra actualmente sustanciada
en el exterior, y se refiere a un contrato de repotenciacion de unidades de generacion eléctrica
que por distintas incidencias ha sido en su momento denunciado por la sociedad del grupo
adjudicataria del contrato, como consecuencia de la imposibilidad de su ejecucién tal y como
estaba definido por motivo de la ausencia, en tiempo y forma, de la obtencién por parte del
cliente de los correspondientes permisos administrativos requeridos para llevar a cabo la obra.

Como consecuencia de todo ello, la citada sociedad adjudicataria reclamé sustanciales
importes econdmicos no reconocidos en las cuentas anuales adjuntas ni en las elaboradas en
ejercicios anteriores, atendiendo a su condicién de activos contingentes. Dichas reclamaciones
fueron finalmente reconvenidas durante 2003 por el cliente incluyendo conceptos de pérdidas
intangibles y de reclamaciones por dafos indirectos muy superiores al total del contrato
original (de alrededor de 200.000 miles de ddlares USA). Los administradores de Abengoa
esperan que este contencioso pueda resolverse adecuadamente en un plazo razonable de
tiempo y por tanto entienden que no configura pasivos de naturaleza susceptible de
reconocimiento contable. Dicha opinion estd corroborada por los asesores legales de la
Sociedad, especialmente por la limitacion establecida en el propio contrato de exclusion de la
responsabilidad por dafos indirectos y la limitacién por dafios directos.
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Nota 21.- Ingresos y gastos.

21.1. Ladistribucion por actividades del importe neto de la cifra de negocios es la siguiente:

Ejercicio 2009:

Actividad 2009 %

Ingenieria y Construccion 160.568 37%
Ingresos por servicios compartidos 50.562 12%
Dividendos percibidos del grupo 32.533 8%
Ingresos financieros procedentes de financiacién grupo 189.946 43%
Total 433.609 100%

Ejercicio 2008:

Actividad 2008 %

Ingenieria y Construccion 136.369 42%
Ingresos por servicios compartidos 43.155 13%
Dividendos percibidos del grupo 37.229 12%
Ingresos financieros procedentes de financiacién grupo 107.034 33%
Total 323.787 100%

Como se indica en la Nota 2.8 de esta Memoria, y en virtud de lo estipulado en el Boletin Oficial del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (B.O.1.C.A.C.) ndimero 79, los dividendos procedentes
de participaciones en el capital, y en su caso, los intereses procedentes de préstamos concedidos por la
Sociedad son clasificados en la cuenta de pérdidas y ganancias como parte del importe neto de la cifra
de negocios. Esto ha supuesto una reclasificacion de 187.418 miles de euros, provenientes de una
disminucion de los ingresos financieros por 144.263 miles de euros y una disminucion del epigrafe de
Otros ingresos de explotacion por importe de 43.155 miles de euros, con respecto a la cuenta de
pérdidas y ganancias que formaba parte de las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2008.

Abengoa S.A. cuenta con un Establecimiento Permanente en Marruecos que ha mantenido actividad
en el ejercicio para la ejecucion de un contrato de construccion de una planta de ciclo combinado y
termosolar. A dicho E.P. le corresponden activos por importe de 130.075 miles de euros (230.998
miles de euros en 2008) y ha generado una actividad en el ejercicio 2009 de 159.662 miles de euros
(136.360 miles de euros en 2008).
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21.2. La segmentacion por mercados es la siguiente:

Ejercicio 2009:
Area Geografica 2009 %
Mercado Intetior (Espafia) 262.562 61%
Mercado Exterior 171.047 39%
- Unidn Europea (excluida Espafa) 62 0%
- Resto de palses 170.985 39%
Total 433.609 100%

Ejercicio 2008:
Area Geografica 2008 %
Mercado Interior (Espafa) 177.373 55%
Mercado Exterior 146.414 45%
- Unién Europea (excluida Espana) 67 0%
- Resto de palses 146.347 45%
Total 323,787 100%

21.3. La composicion de "Otros ingresos de explotacion” es la siguiente:

Concepto 2009 2008

Resultados UTE 2.813 2.020
Ingresos por servicios diversos 2.504 2.965
Total 5.317 4.985

21.4. Las transacciones efectuadas con empresas del grupo y asociadas han sido las siguientes:

Eiercicio 2009:

Concepto b0 asocedes

Ventas netas i )
Compras netas 158.134 -
Intereses cargados 190.548 -
Intereses abonados 54.116 -
Otros servicios prestados 53.704 -
Otros servicios recibidos 2.750 -
Dividendos recibidos 32.533 -
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Ejercicio 2008:
Empresas Empresas

Concepto grupo asociadas
Ventas netas i )
Compras netas 17.226 -
Intereses cargados 107.070 -
Intereses abonados 28.758 -
Otros servicios prestados 45.892 -
Otros servicios recibidos 3.41 -
Dividendos recibidos 37.229 -

El detalle de gastos de personal del ejercicio es el siguiente:
Gastos de personal 2009 2008
Sueldos y salarios asimilados 13.005 15.892
Cargas sociales 820 727
Aportacion plan de pensiones 992 779
Total 14.817 17.398

El detalle de los “Ingresos y Gastos Financieros” al cierre del ejercicio es el siguiente:;

Ingresos Financieros Im;;?:t;:; Imsp,ﬁ:t;oasl
De participaciones en instrumentos de patrimonio 102 7
De valores negociables y otros instrumentos financieros 17.322 61.662
Total 17.424 61.733
Gastos Financieros 'm;’,l"’:tze_o‘-‘g Im3p1<?:t2eloa8l
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 54.116 28.152
Por deudas con terceros 84.770 152.471
Total 138.886 180.623
Gastos financieros netos (121.462) (118.890)

El detalle de la variacion de valor razonable en instrumentos financieros es el siguiente:

Concepto TPz0s  dirzos

Beneficio/pérdida en instrumentos derivados (Nota 13.2) 42.661 13.503

Imputacién al resultado por bajas/enajenaciones de _ 59
activos financieros disponibles para la venta

Total 42.661 13.554
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21.8. El numero medio de personas empleadas distribuido por sexo y categorias, ha sido el siguientes

Numero medio - 2009 Numero medio - 2008

Concepto Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Directivos 13 - 16,88% 9 - 12,33%
Mandos 13 6 24,68% 13 4 23,29%
medios

Ingenieros y Titulados 15 14 37.66% 17 14 42,46%
Asistentes y Profesionales 7 9 20,78% 7 9 21,92%
Total 48 29 100,00% 46 27 100,00%

Nota 22.- Informacion sobre Medio Ambiente.

Los principios que fundamentan la politica ambiental de Abengoa son el cumplimento de la normativa
legal vigente en cada momento, la prevencion o la minimizacion de las repercusiones
medioambientales nocivas o negativas, la reduccion del consumo de recursos energéticos y naturales y
una mejora continua en el comportamiento medioambiental.

Abengoa en respuesta a este compromiso con el uso sostenible de los recursos energéticos y naturales
establece explicitamente dentro de las Normas Comunes de Gestién (NOC) que rigen en todas las
sociedades del grupo la obligacién de implantar y certificar sistemas de gestién ambiental acordes con
los requisitos de la norma internacional ISO 14001.

Como consecuencia de lo anterior, al terminar el afio 2009, el porcentaje de
sociedades con Sistemas de Gestidon Ambiental certificados segin 1SO 14001 por volumen de ventas
es del 84,96 %.

Abengoa ha puesto en marcha un inventario de sus gases de efecto invernadero, para tener un
conocimiento exhaustivo de las emisiones de GElI en cada actividad de la compania, directas e
indirectas; evaluar su situacion, e identificar opciones de mejora. Ademds, este inventario permitird
etiquetar los productos y servicios de Abengoa, identificando las emisiones de GEl asociadas a la
produccién de cada producto o servicio, y valorar a sus proveedores en funcién de las emisiones de
GEl relativas a la produccién de los productos y servicios adquiridos por la compafia.

Al cierre del ejercicio 2009 Abengoa estima que no incurre en riesgos de naturaleza medioambiental
que requieran dotacién adicional de provisiones.

Nota 23.- Otra informacién.

23.1. El cargo de Consejero es retribuido de conformidad con lo establecido en el Art. 39 de los
Estatutos Sociales. La remuneracién de los administradores podra consistir en una cantidad fija
acordada en la Junta General, no siendo preciso que sea igual para todos ellos. Igualmente
podran percibir una participacion en los beneficios de la Sociedad, de entre el 5y el 10 por
ciento maximo del beneficio anual una vez detraido el dividendo correspondiente al ejercicio
de que se trate, compensandose ademds los gastos de desplazamiento, realizados por
actuaciones encargadas por el Consejo.
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Las remuneraciones satisfechas durante el ejercicio 2009 al conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion como tales, han ascendido a 8.603 miles de euros (9.049 miles de
euros en el ejercicio 2008) en concepto de remuneraciones, tanto fijas como variables y dietas;
y a 221 miles de euros (200 miles de euros en 2008) por otros conceptos.

El detalle individualizado de las remuneraciones satisfechas al conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion es el siguiente (en miles de euros):

Ejercicio 2009;
i r s etribucioé
DI vewbuon e
Nombre Qtras Comisiones del Dlre'cc- Totales
Retrib. como Consejo C¢'Jnsej.eros
Consejero Ejecutivos

Felipe Benjumea Llorente 102 - 3.390 3.492
Aplidig, 5.L. (1) 180 - 2.804 2.984
Miguel A. Jiménez-Velasco Mazario (2) - - 113 113
Carlos Sebastian Gascon 183 116 - 299
Daniel Viltalba Vila 183 121 - 304
Mercedes Gracia Diez 121 55 - 176
Miguel Martin Fernandez 110 55 - 165
Alicia Velarde Valiente 121 44 - 165
José Borrell Fontelles (3) 150 - _ 150
José Luis Aya Abaurre 121 44 - 165
José Joaquin Abaurre Llorente 121 55 _ 176
Maria Teresa Benjumea Llorente 78 - - 78
Javier Benjumea Llorente 78 - - 78
Ignacio Solis Guardiola 86 - - 26
Fernando Solis Martinez-Campos 86 - R a6
Carlos Sundhein Losada 86 - - 86
Total 1.806 490 6.307 8.603

Nota (1): Representada por D. José B. Terceiro Lomba
Nota (2): Hasta el 26.07.09
Nota (3): Desde el 27.07.09
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Ejercicio 2008:
Dietas por Retribucién como Retribucién por
Nombre Asistenf:ias y Otras m_ie_mbro funclones I-\_Ita Totales
Retrib. como Comisiones del Direcc-Consejeros
Consejero Consejo Ejecutivos

Felipe Benjumea Llorente 93 - 3.407 3.500
Javier Benjumea Llorente 78 - 672 750
Miguel A. Jiménez-Velasco Mazario - - 204 204
losé Luis Aya Abaure 110 55 - 165
José Joaquin Abaume Llorente 110 55 - 165
Aplicaciones Digitales, S.L. (1) 200 - 2.756 2.956
Carlos Sebastian Gascon 166 83 - 249
Daniel Villalha Vila 166 138 - 304
Mercedes Gracia Diez 110 55 - 165
Miguel Martin Ferndndez 99 55 - 154
Alicia Velarde Valiente 92 33 - 125
M* Teresa Benjumea Liorente 78 - - 78
lgnacio Solis Guardiola 78 - - 78
Fernando Solis Martinez-Campos 78 - - 78
Carlos Sundheim Losada 78 - - 78
Total 1.536 474 7.039 9.049

Nota (1): Representada por D. José B. Terceiro Lomba

Adicionalmente, durante el ejercicio 2009 la remuneracion satisfecha a la Alta Direccién de la
Sociedad en cuanto que tal, (miembros de la Alta Direccién que no sean a su vez consejeros
ejecutivos con indicacion de la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio),
ha ascendidg por todos los conceptos, tanto fijos como variables, a 2.060 miles de euros
(1.704 miles de euros en 2008).

No existen anticipos ni créditos concedidos al conjunto de miembros del Consejo de
Administracién, asi como tampoco obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantias.

Al cierre del ejercicio existen obligaciones por prestaciones por jubilacién por importe de 1.103
miles de euros (1.087 miles de euros en 2008).

Desde el 19 de julio de 2003 fecha de entrada en vigor de la Ley 26/2003 por la que se
modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas,
los miembros del Consejo de Administracion no han mantenido, salvo los descritos a
continuacion, participaciones en el capital de sociedades que directamente mantengan
actividades con el mismo, analogo o complementario, género al que constituye el objeto social
de la sociedad dominante. Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta
propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad el que constituye el
objeto social de Abengoa, S.A. Por otro lado, ni en 2009 ni en 2008 existen sociedades
susceptibles de aplicacion de la consolidacién horizontal regulada en el Art. 42 del Cédigo de
Comercio.
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A continuaciéon se detallan aquellos consejeros que asuman cargos de administradores
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del consejero Denominacion social de la entidad cotizada Cargo
José Joaquin Abaurre Llorente Telvent Trafico y Transporte, S.A. Consejero
Maria Teresa Benjumea Llorente Telvent Tréfico y Transporte, S.A. Consejera
Carlos Sebastian Gascon Abengoa Bicenergia, S.A. Consejero
Daniel Villalba Vila Abengoa Bioenergia, S.A. Consejero
José B. Terceiro Lomba Telvent GIT, 5.A. Consejero
José B. Terceiro Lomba Bioetanol Galicia, 5.A. Consejero

Se detallan igualmente aquellos consejeros que sean miembros de otras entidades cotizadas:

Nombre o denominacion social del consejero Denominacion social de la entidad cotizada Cargo
Felipe Benjumea Llorente Iberia Lineas Aéreas de Espafia, S.A. Consejero
Aplicaciones Digitales, S.L. Promotora de Informaciones, 5.A. Consejero
Aplicaciones Digitales, S.L. Iberia Lineas Aéreas de Espana, S.A. Consejero
Daniel Villalba Vila Vueling, S.A. Consejero

De acuerdo con el registro de participaciones significativas que la Sociedad mantiene conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores, los porcentajes
de participacién de los administradores en el capital de la Sociedad a 31.12.09 son los siguientes:

% Sobre el total

Nombr_e o_denominacién social N° de der_echos de N° de d.ere.chos de de derechos de
del accionista voto directos voto indirectos voto

Felipe Benjumea Llorente - 814.111 0,900
Aplicaciones Digitales, 5.L. 925.814 . 1,023
Alicia Velarde Valiente 400 . .
Carlos Sebastian Gascon 13 000 12 000 0,028
Carlos Sundheim Losada 47 027 - 0,052
Daniel VillalbaVila 12 780 - 0,014
Fernando Solis Martinez-Campos 50 832 34 440 0,094
Ignacio Solis Guardiola 15 336 . 0,017
Javier Benjumea Llorente 3.888 - 0,004
José loaquin Abaurre Llorente 1.900 . 0,002
José Luis Aya Abaurre 55 076 - 0,061
Maria Teresa Benjumea Llorente 12 390 - 0,014
Mercedes Gracia Diez 500 - 0,001
Migue! Martin Fernindez 5 900 - 0,007
José Borrell Fontelles. 1 000 - 0,001
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23.4. Durante el ejercicio 2009 se han devengado honorarios relativos a trabajos de auditoria
financiera correspondiente a dicho ejercicio por importe de 164 miles de euros (337 miles de
euros en 2008). Adicionalmente, se han abonado a sociedades relacionadas con el auditor
principal 823 miles de euros por otros conceptos (396 miles de euros en 2008).

Nota 24.- Otras partes vinculadas.

Los saldos que Abengoa. S.A. mantiene con Inversion Corporativa IC, S.A. al cierre de los ejercicios
2009 y 2008 no son significativos. Las principales transacciones efectuadas durante el ejercicio 2009
con las empresas del grupo y asociadas han sido detalladas en la Nota 21.4

Los dividendos distribuidos a empresas vinculadas durante el ejercicio han ascendido a 9.059 miles de
euros (8.619 miles de euros en 2008).

Las principales operaciones y transacciones con consejeros han sido detalladas en la Nota 23.

Nota 25.- Acontecimientos posteriores al cierre.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, acordd en su reunion del 18 de enero de 2010, llevar a
cabo una emision de bonos convertibles en acciones de la Sociedad, habiéndose completado el
proceso de colocacion de la emisidén entre inversores cualificados e institucionales el 3 de febrero de
2010, por importe de 250.000 miles de euros y vencimiento a siete (7) afios, devengando un cupdn
del 4,5% anual pagadero semestralmente. El precio de conversion fue fijado en 30,27 euros por
accion, representando una prima del 32,5% respecto al precio de referencia. La Sociedad podra
decidir entregar acciones, efectivo o una combinacién de ambas.

Sin perjuicio de lo anterior, con posterioridad al cierre del ejercicio no han ocurrido acontecimientos
susceptibles de influir significativamente en la informacion que reflejan las cuentas anuales formuladas
por los Administradores con esta misma fecha, o que deban destacarse por tener trascendencia
significativa para la Sociedad.
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Anexo |

Sociedades que tributan bajo el Régimen Especial de los Grupos de Sociedades
al 31.12.09

Grupo Fiscal Abengoa Namero 02/97

Denominacién Social DoFrir;icai:io Sociedad Titular de la Participacién
Abengoa $.A. Sevilla (ES) Sociedad Dominapte
Abeinsa Ingenierfa y Construccion Industrial, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa/Siema
Abencor Suministros, S.A. Sevilla (ES) Nicsa /Abeinsa
Abener Argelia, S.L. Sevilla (ES) Abener Energia, $.A.
Abener Energia, 5.A. Sevilla (ES) Abeinsa
Abener Inversiones, 5.L. Sevilla (E5) Abener Energia/ Nicsa
Abengoa Bioenergia Biodiesel 5. A. Sevilla (£S) Abengoa Bioenergia/Ecoagricola
Abengoa Bioenergfa Inversiones, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Bioenergia/Ecoagricola
Abengoa Bioenergia Nuevas Tecnologias, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Bioenergia, L./ Inabensa
Abengoa Bioenergia San Roque, 5.A. Sevilla (ES) Ecoagricola /Abengoa Bioenergla
Abengoa Bioenergia, S.A. Sevilla (ES) Abengoa/Siema/Otros
Abengoa Solar Espafia, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar/Abencor
Abengoa Solar Extremadura, 5.A, Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia, 5.A /Abengoa Solar New Technologies, S.A.
Abengoa Solar Internacional, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar S.A.
Abengoa Solar New Technologies, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar/inabensa
Abengoa Solar PV, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar/Abengoa Solar Espafia
Abengoa Solar Venture, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar §.A.
Abengoa Solar, 5. A Sevilla (ES) Abengoa/Abengoa Solar Espana
Abentel Telecomunicaciones, 5. A. Sevilla (ES) Abener Energia/ Abeinsa
Aleduca, S.L. Madrid (ES) Abengoa Solar PV
Aprovechamientos Energéticos Furesa, S.A. Murcia (ES) Abener Inversiones
Asa lberoamérica, S.L. Sevilla (ES) Siema/Abeinsa
Aznalcollar Solar, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia, 5.A Anabensa
Bioeléctrica Jiennense, S.A, Sevilla (ES) Abener Inversiones
Bioetanol Galicia, S.A, A Corufia (ES) Abengoa Bioenergia
Captacion Solar, 5.A. Sevilla (ES) Abener Inversiones/Abener Energla
Captasol Fotovoltaica 1, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PY/Casaquemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 10, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquernada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 11, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 12, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 13, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 14, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 15, 5.1. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 16, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 17, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casagquermada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 18, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 19, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar Pv/Casaquemada Fotovoltaica
Captasol Fotovoltaica 2, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica
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Sociedades que tributan bajo el Régimen Especial de los Grupos de Sociedades
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Grupo Fiscal Abengoa Namero 02/97

Denominacién Social D?:Ts'::: io Sociedad Titular de la Participacion
Captasol Fotovoltaica 20, 5.1.. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 21, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 22, S.L, Sevilla (E5) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 23, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 24, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 25, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafa
Captasol Fotovoltaica 26, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 27, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 28, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 29, 5.1, Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaha
Captasol Fotovoltaica 3, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica
| Captasol Fotoveltaica 30, 5.1 Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 31, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafna
Captasol Fotovoltaica 32, 5.1, Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espada
Captasol Fotovoltaica 33, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 34, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espania
Captasol Fotovoltaica 35, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovaltaica 36, 5.L. Sevilla (E5) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 37, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 38, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 39, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 4, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica Densam
Captasol Fotovoltaica 40, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 41, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 42, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 43, 5.1.. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 44, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 45, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 46, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 47, 5.1. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 48, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 49, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 5, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica Densam
Captasol Fotovoltaica 50, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 51, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa $olar Espaita
Captasol Fotovoltaica 52, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 53, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 54, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 55, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 56, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
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Denominacién Social Domidlio Sociedad Titular de la Participacion
| Captasol Fotovoltaica 57, 5.1 Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 58, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 59, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 6, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaguemada Fotovoltaica Densam
Captasol Fotovoltaica 60, 5.1, Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 61, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 62, 5.1 Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar £sparia
Captasol Fotovoltaica 63, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 64, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Salar Esparia
Captasol Fotovoltaica 65, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaia
Captasol Fotovoltaica 66, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 67, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espana
Captasol Fotovoltaica 68, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Salar Espana
Captasol Fotovoltaica 69, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 7, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica Densam
Captasol Fotovoltaica 70, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 71, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaia
Captasol Fotovoltaica 72, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 73, S.L. Sevilla (E5) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
| Captasol Fotovoltaica 74, S L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafia
Captasol Fotovoltaica 75, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 76, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espafa
Captasol Fotovoltaica 77, 5 L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 78, 5.1, Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Esparia
Captasol Fotovoltaica 79, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV /Abengoa Solar Espaiia
Captasol Fotovoltaica 8, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemada Fotovoltaica
| Captasol Fotovoltaica 9, S.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Casaquemnada Fotovoltaica
Casaquemada Fotovoltaica, 5.1 Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Abengoa Solar Espana
Centro Industrial y Logistico Torrecuéllar, 5.A, sevilla (ES) Inabensa/Abeinsa
Centro Tecnolégico Palmas Altas, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa/Abeinsa
Cogeneracian Villaricos, 5.A. Sevilla (ES) Abener Inversiones
Desarrollos Eélicos el Hinojal, S.A. Sevilla (ES) Nicsa /Siema
Ecija Solar Inversiones, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espania, $.A./Inabensa
Eroagricola, 5.A. Murcia (ES) Abengoa Bioenergla, SL./Ecocarburantes
Ecocarburantes Espanoles, 5 A Murcia (ES) Abengoa Bioenergia
Enernova Ayamonte, 5. A Huelva (ES) Abener Inversiones
Europea de Construcciones Metalicas, 5.A. Sevilla (ES) Abeinsa/Abengoa Solar
Fotovoltaica Solar Sevilla, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia, 5.A.
Gestion Integral de Recursos Humanos, 5.A. Sevilla (ES) Telvent Corporation/Sierna
Helioenergy Electricidad Catorce, S.A. Sevitla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
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Denominacion Social D:?;i;i:io Sociedad Titular de la Participacion
Helioenergy Electricidad Cinco, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Helivenergy Electricidad Cuatro, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Diecinueve, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Dieciocho, §.A. Savilla (E5) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Dieciséis, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Diecisiete, S.A. Sevilla (E5) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Diez, §.A. sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Doce, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Dos, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Nueve, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Ocho, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helivenergy Electricidad Once, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Quince, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Heliognergy Electricidad Seis, S.A. Sevilla (ES) Abengqoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Siete, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Trece, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Tres, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Uno, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Veinte, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafa/Abengoa Solar NT
Helioenergy Electricidad Veinticinco, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia
Helioenergy Electricidad Veinticuatro, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana
Helioenergy Flectricidad Veintidds, 5.A. Sevilla (FS) Abengoa Solar Espafia
Helioenergy Electricidad Veintitrés, 5.A, Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia
Helicenergy Electricidad Veintiuno, S.A. Sevilla (E5) Abengoa Solar Espana
Hynergreen Technologies, S A. sevilla (E5) Abeinsa, Ing y Const. Ind., SL /Inabensa
Inabensa Fotovoltaica Sevilla (ES) Instalaciones Inabensa SA/ CIL Torrecuéllar
Inabensa Seguridad Sevilla (ES) Inabensa/ Abeinsa
Instalaciones Fotovoltaicas Torrecuéllar Dos Sevilla (ES) Inabensa Fotovoltaica/ Instalaciones Inabensa
Instalaciones Fotovoltaicas Torrecuéllar Tres Sevilla (ES) Inabensa Fotovoltaica/ Instalaciones Inabensa
Instalaciones Fotovoltaicas Torrecuéllar Uno Sevilla (ES) Inabensa Fotovoltaica/ Instalaciones Inabensa
Instalaciones Inabensa, 5.A, Sevilla (ES) Nicsa /Abener Energla/Abeinsa
Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Abengoa Solar Espania
Las Cabezas PV, 5.L. Sevilla (ES) Aleduca/Abengoa Solar Espaia
Linares Fotovoltaica, 5.L. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/Abengoa Solar Espana
Marismas PV A1, 5.1 Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L/Abengoa Solar PV
Marismas PV A10, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV A11, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV A12, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.../Abengoa Solar PV
Marismas PV A13, S.L. Sevilla {ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A14, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
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Sociedades que tributan bajo el Régimen Especial de los Grupos de Sociedades
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Grupo Fiscal Abengoa Numero 02/97

Denominacién Social Domicilio Sociedad Titular de la Participacion

Marismas PV A15, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV A16, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A17, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.1, $.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A18, 5 1. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A2, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S L., SL/Abengoa Solar PV
Marismas PV A3, 5 L, Sevilla (E5) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A4, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A5, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A6, S.I. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV A7 5 L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.1, 5.L/Abengoa Solar PV
Marismas PV A8, 5.L. sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L/Abengoa Solar PV
Marismas PV A9, S.L. Sevilla {ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B1, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B10, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, §.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B11, §.L. Sevilla (E5) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV B12, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.1, 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B13, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L/Abengoa Solar PV
Marismas PV B14, 5.1 Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B15, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L., $.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B16, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5L, 5.L /Abengoa Solar PV
Marismas PV B17, 5.L. Sevilla (ES) L.as Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B18, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B2, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV B3, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L., 5.L /Abengoa Solar PV
Marismas PV B4, § L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., §.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B5, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B6, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV B7, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, §.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV B8, $.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV B9, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C1, 5.L. Sevilla (E5) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C10, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV €11, S.L, Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., $.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C12, 5.1 Sevilla (E5) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., $.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C13, 5.1 Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.1, 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C14, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.1., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C15, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV €186, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C17, 5.L. Sevilla (E%) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV C18, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., 5.L./Abengoa Solar PV
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Sociedades que tributan bajo el Régimen Especial de los Grupos de Sociedades

al 31.12.09 (Continuacién)

Grupo Fiscal Abengoa Namero 02/97

Denominacion Social Dc::rir;'i:cai:io Sociedad Titular de la Participacién
Marismas PV C2, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., 5.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C3, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C4, 5.1 Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, $.L. /Abengoa Solar PV
Marismas PV C5, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C6, 5.1 Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., $.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C7, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV C8, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, 5.L., S.L./Abengoa Solar PV
Maristmas PV €9, 5L Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV E1, 5.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
Marismas PV E2, 5.L. Sevilla (E5) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., $.L/Abengoa Solar PV
Marismas PV E3, S.L. Sevilla (ES) Las Cabezas Fotovoltaica, S.L., S.L./Abengoa Solar PV
Negocios Industriales y Comerciales, $.A. Madrid (E5) Abencor /Abeinsa
Puerto Real Cogeneracion, S.A. Cadiz (E5) Abener Inversiones
Sanltcar Solar, $.A. Sevilla (ES) Abengoa 5olar Esparia/Asa Environment
Servicios Integrales Mantenimiento y Operaciones, $.A. Sevilla (ES) Nicsa/Inabensa
Simosa 1.7, 5.A Sevilla (ES) Abengoa, 5.A/ Simosa
Sociedad Inversora en Energla y Medio Ambiente, S.A. Sevilla (ES) Abengoa
Sociedad Inversora Lineas de Brasil, 5.L. Sevilla (ES) Asa lberoamérica
5013G, 5.1 Sevilla (ES) Abengoa Solar
Solaben Electricidad Catorce, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espaia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Cinco, §.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Cuatro, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparfia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Diecinueve, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Dieciocho, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Dieciséis, $.A, Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafra/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Diecisiete, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Diez, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Doce, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Dos, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Nueve, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Ocho, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Once, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espaia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Quince, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Seis, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Siete, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
solaben Electricidad Trece, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Tres, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Uno, §. A Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solaben Electricidad Veinte, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solacor Electricidad Tres, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar New Technologies
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Sociedades que tributan bajo el Régimen Especial de los Grupos de Sociedades

al 31.12.09 (Continuacién)

Grupo Fiscal Abengoa Numero 02/97

Denominacion $Social Dc;rs':;:'o Sociedad Titular de la Participacién
Solar de Receptores de Andalucia, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar / Abengoa Solar NT
Solar Processes, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espaiia, 5.A./ Inabensa
Solargate Flectricidad Cinco, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Cuatro, $.A. Sevilla (ES) Abengoa 5olar Esparia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Diez, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Doce, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Dos, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Nueve, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Ocho, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Once, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espania/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Seis, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Siete, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Tres, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solargate Electricidad Uno, 5.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Salar NT
Solnova Electricidad Cinco, S.A. sevilla (E5) Inabensa/Abengoa Solas Espania
Solnova Electricidad Cuatro, S.A. Sevilla (ES) Inabensa/Abengoa Solas Espafia
Solnova Electricidad Diez, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Doce, $.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espana/Abengoa Solat NT
Solnova Electricidad Dos, 5.A. Sevilla (ES) Inabensa/Abengoa Solas Espania
solnova Blectricidad Nueve, 5 A Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Ocho, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafa/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Once, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Seis, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Siete, S.A. Sevilla (E5) Abengoa Solar Espafia/Abengoa Solar NT
Solnova Electricidad Tres, 5.A. Sevilla (ES) Inabensa/Abengoa Solas Espana
Solnova Electricidad, S.A. Sevilla (ES) Inabensa/Abengoa Solas Esparia
Solnova Solar Inversiones Sevilla (ES) Abengoa Solar Esparia §.A
Soldcar Andalucia FV1, S A Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Solucar Andalucia FV2, S.A. Sevilla (£5) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Soltcar Castilla FV1, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Solucar Castilla FV2, §.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Soldecar Extrernadura FV1, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Solucar Extremadura FV2, S A Sevilla (ES) Abengoa Solar PV/ Abengoa Solar NT
Solugas Energia, S.A. Sevilla (ES) Abengoa Solar New Technologies/Abengoa Solar §.A.
Telvent Corporation, 5.L. Madrid (ES) Abengoa/Siema
Telvent Investment, 5.L. Madrid (ES) Telvent Corporation
Teyma, Gestién de Contratos de Construccion e Ingenieria, $.A. Sevilla (ES) Abeinsa
Zero Emissions Technologies, S.A. Sevilla (ES) Abeinsa/Hynergreen
Zeroernissions Carbon Trust, S.A, Sevilla (ES) Zeroemissions Te¢nologies/Abeinsa |y Cl




nemesna o Informe de Gestidn

3. Informe de Gestion del Ejercicio 2009




2 heeesss - Informe de Gestion

Informe de Gestion del Ejercicio 2009

1.- Estructura organizativa y actividades

Abengoa, S.A. es una sociedad tecnolégica, cabecera de un grupo de sociedades, que al cierre del
ejercicio 2009 cuenta con las siguientes sociedades:

e La propia sociedad dominante,
. 582 sociedades dependientes.

e 23 sociedades asociadas y 24 Negocios Conjuntos; asimismo, las sociedades del Grupo
participan en 335 Uniones Temporales de Empresa. Adicionalmente, las sociedades del
Grupo poseen participaciones accionariales en otras sociedades en grado inferior al 20%.

Con independencia de esta composicion juridico-societaria, Abengoa actla a efectos de su direccidon y
gestion operativa mediante la estructura organizativa que se describe a continuacion.

Abengoa es una empresa tecnoldgica que aplica soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible
en los sectores de infraestructuras, medio ambiente y energia aportando valor a largo plazo a sus
accionistas desde una gestion caracterizada por el fomento del espiritu emprendedor, la
responsabilidad social y la transparencia y el rigor en la gestion.

Estd presente en méas de 70 paises en los que opera con sus cinco Grupos de Negocio: Solar,
Bioenergia, Servicios Medioambientales, Tecnologias de la Informacion e Ingenieria y Construccién
Industrial.

La actividad de los cinco grupos de negocio es la siguiente:
Solar

Abengoa Solar desarrolla y aplica tecnologias de energia solar para luchar contra el cambio climatico y
asegurar un desarrollo sostenible mediante tecnologias propias, tanto termosolares como
fotovoltaicas.

Bioenergia

El grupo de negocio Bioenergfa tiene como sociedad cabecera Abengoa Bioenergia y se dedica a la
produccion y desarrollo de biocarburantes para el transporte, bioetanol y biodiésel entre otros, que
utilizan la biomasa (cereales, biomasa celulosica, semillas oleaginosas) como materia prima. Los
biocarburantes se usan en la producciéon de ETBE (aditivo de las gasolinas) o en mezclas directas con
gasolina o gasoil. En su calidad de fuentes de energias renovables, los biocarburantes disminuyen las
emisiones de CO2 y contribuyen a la seguridad y diversificacion del abastecimiento energético,
reduciendo la dependencia de los combustibles fosiles usados en automocién y colaborando en el
cumplimiento del Protocolo de Kyoto.

Servicios Medioambientales
Befesa es una compafiia internacional especializada en el reciclaje y la gestién integral de residuos

industriales, y en la gestiéon y generacion del agua, teniendo muy presente su responsabilidad social
para contribuir a crear un mundo sostenible.
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Tecnologias de la Informacion

Telvent es la compaifa global de soluciones tecnolégicas y servicios de informacion de negocio que
contribuye a mejorar la eficiencia y la sequridad de las empresas lideres en todo el mundo. Telvent se
dirige a aquellos mercados que son criticos para la sostenibilidad del planeta, entre los que destacan la
energia, el transporte, la agricultura y el medioambiente.

Ingenieria y Construccion Industrial

Abeinsa es un Grupo Industrial y de Tecnologia que ofrece soluciones integradas en el ambito de la
Energfa, Transporte, Telecomunicaciones, Industria, Servicios y Medioambiente. Estas soluciones,
innovadoras y orientadas a la contribucion al desarrollo sostenible, permiten crear valor para sus
clientes, accionistas y empleados, asegurando su proyeccion internacional y de futuro y la rentabilidad
de sus inversiones.

2.- Estrategia

2009 ha sido un buen afo para Abengoa a pesar del contexto econdmico. Por decimocuarto afio
consecutivo, los mismos que Abengoa lleva como empresa cotizada, hemos logrado crecer a una tasa
de doble digito de manera rentable gracias a la estrategia de enfoque de nuestra actividad en
negocios de alto crecimiento que ofrecen soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible y a la
diversificacion geografica.

Tres negocios de alto crecimiento relacionados con el desarrollo sostenible — Solar, Bioenergia y Aqua
—, junto con los principales negocios de Ingenieria y Construccion Industrial, han obtenido
incrementos significativos en ventas y rentabilidad respecto a 2008. Esto ha permitido compensar un
peor comportamiento de los negocios afectados por el descenso de actividad industrial en Europa,
fundamentalmente el reciclaje de metales y ciertas actividades de construccién industrial en Espafia.

Alcanzar estos resultados, en un ano tan dificil como 2009, ha sido sin duda un gran logro. Pero es
todavia mas importante para Abengoa haber sido capaz de cumplir los objetivos estratégicos que nos
propusimos para el ano, lo que nos permite estar en una buena posicién para continuar creciendo de
manera rentable en el futuro.

Igualmente, con el objetivo de seguir garantizando la fiabilidad de la informacién financiera elaborada
por la compafia, hemos continuado reforzando nuestra estructura de control interno y adaptandola
de forma voluntaria a los requerimientos establecidos por la ley norteamericana Sarbanes Oxley (SOX),
que nos esta ayudando a crecer con solvencia y seguridad. Un afio mas, hemos querido someter
voluntariamente el sistema de control interno a un proceso de evaluacion independiente llevado a
cabo por auditores externos conforme a las normas de auditoria del PCAOB.

Por ultimo, hemos continuado impulsando nuestro compromiso con el desarrollo social y cultural de
las comunidades donde ejercemos nuestra actividad, con especial atencién a las personas con
discapacidad y a los colectivos mas desfavorecidos. Todo ello dentro de nuestro programa de
Responsabilidad Social Corporativa que desarrollamos a traves de nuestra Fundacion Focus-Abengoa
donde la inversion para este concepto en 2009 ha sido superior a 8.000 miles de euros, ademaés de
23.000 miles de euros de inversidon en el Centro Velazquez.

Nuestro afan por compartir, con nuestros grupos de interés, la cultura y los valores de Abengoa, de
una forma abierta y transparente, asi como por integrar en ella sus puntos de vista, nos ha llevado a
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desarrollar un procedimiento que nos permite informar sobre el desempefio en responsabilidad social
corporativa de las mas de ciento cincuenta empresas que, con actividad en setenta y siete paises,
forman Abengoa. El sistema aglutina la informacion social, ambiental y econdmica de la compafiia.
Ademads, todos los datos han sido revisados externamente por un verificador independiente con un
grado de aseguramiento razonable, lo que refrenda la fiabilidad de la informacién que comunicamos.

Para 2010 nuestras previsiones son positivas. Esperamos alcanzar crecimientos en ventas y rentabilidad
en linea con los obtenidos en los Gltimos afios. Esto serd posible gracias a la optimizacion de los
negocios existentes, a la puesta en marcha de las inversiones iniciadas en los Ultimos afios y al inicio de
varios nuevos proyectos.

e En Solar pondremos en operacion durante 2010 cuatro plantas de generacion eléctrica con un
total de300 MW — tres plantas de tecnologia cilindro parabdlica de 50 MW cada una en
Espafia, y una planta hibrida gas-solar en Argelia —. Asimismo, esperamos empezar a construir
varias de las diez nuevas plantas solares, de 50 MW cada una, que hemos inscrito en el
Registro de Preasignacion de Retribucion (tarifa solar) en Espafa y que, por tanto, cuentan con
todos los permisos necesarios para su construccién. En varias de estas plantas colaboraremos
con socios, incluyendo a la multinacional eléctrica E.ON, con quien ya estamos construyendo
dos plantas solares en Ecija (Esparia).

e En Bioenergia operaremos las plantas que hemos puesto en marcha en 2009, y entrardn en
funcionamiento la planta de Holanda y las dos en Estados Unidos, hasta ahora en
construccién. Ademds cerraremos varias inversiones importantes para mejorar nuestras plantas
brasilefas. Con esto culminaremos nuestro plan de inversiones en biocombustibles de primera
generacion.

e En Servicios Medioambientales esperamos una recuperacion parcial en los negocios de reciclaje
gue se han visto afectados por el descenso de actividad industrial en Europa, y esperamos
continuar creciendo en Agua. En 2010 operaremos la planta desaladora de Chennai (India),
pondremos en marcha la planta desaladora de Tenes (Argelia) y continuaremos construyendo
la de Qingdao (China).

o En Tecnologias de la Informaciéon esperamos una evolucidon muy positiva en el vertical de
electricidad, donde los productos relacionados con las redes eléctricas inteligentes o «smart
grid» estdn mostrando un gran potencial. En otros verticales seré clave la evolucion que tenga
la inversién por parte de las grandes empresas y las administraciones publicas.

e En Ingenieria y Construccion Industrial esperamos una actividad importante derivada de los
contratos obtenidos en 2009 en lineas de transmision en lberoamérica, en plantas de
generacion y de las nuevas plantas solares. Algunos negocios mas pequefos dependientes de
la actividad industrial en Espafia seguirdn dando resultados por debajo de la tendencia
histérica.

De esta forma, nuestro gran reto en 2010 no serd solo mantener nuestra actividad o rentabilidad, ni
disenar proyectos de crecimiento, sino financiar los grandes proyectos que Abengoa ha generado. En
mercados de enorme potencial como energia solar, biocombustibles, agua e infraestructura eléctrica,
promovemos cada ano innumerables oportunidades que nos permiten invertir miles de millones de
manera rentable. En concreto, en 2009 hemos ganado concursos o culminado la promocién de
proyectos que supondran la inversion de unos 5.000.000 miles de euros, no estando la mayor parte de
esta cuantia recogida aun en la cifra de cartera contratada. Por eso, en 2010 seguiremos analizando y
llevando a cabo, si se dan las condiciones adecuadas, varias opciones de financiaciéon que nos
permitiran seguir creando valor con estos nuevos proyectos. A medida que estos proyectos se vayan
financiando durante 2010y 2011 aseguraremos un crecimiento rentable para los préximos afios.
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Es por todo lo anterior que hemos emitido en los Gltimos meses dos tipos de bonos, demostrando que
Abengoa puede acceder directamente a los mercados de capitales, y que hemos firmado alianzas para
desarrollar proyectos conjuntamente con terceros. Afortunadamente, tenemos un nimero importante
de proyectos con los que podemos crear valor para nuestros accionistas.

En resumen, 2009 ha sido un afio de objetivos cumplidos y 2010 debe ser otro afio de crecimiento
rentable para Abengoa, incluso, aunque el contexto macroeconémico y la situacion del sector
financiero sigan sin ayudar. Nuestros objetivos para este nuevo afio son claros, seguir optimizando los
negocios maduros de horizonte 1 (ingenieria y construccion, reciclaje, tecnologias de informacion y
biocombustibles de primera generacién), poner en marcha los nuevos activos en construccion,
financiar varios de los grandes nuevos proyectos (horizonte 2 principalmente incluyendo solar, agua y
biocombustibles de segunda generacién) y mantener nuestra apuesta por el futuro via 1+D+i, el
desarrollo y formacion de nuestra gente y la responsabilidad social corporativa.

3.- Informacion sobre evolucion previsible del Grupo

3.1.  Para estimar las perspectivas del Grupo, es necesario tener en cuenta la evolucion y desarrollo
alcanzado en los Gltimos ejercicios, del cual se desprende un futuro que a medio plazo ofrece
perspectivas de crecimiento. La estrategia del Grupo a medio plazo se basa en la creciente
contribucion de las actividades vinculadas a los mercados de Medio Ambiente, combustibles
renovables (bioenergia), la actividad solar, asi como a la continuidad del desarrollo de las
actividades de Tecnologfas de la Informacion e Ingenieria y Construccién Industrial.

3.2.  Por otra parte, el reforzamiento de la capacidad de Abengoa en el mercado de Servicios
Medioambientales, a través de Befesa Medio Ambiente, S.A., la mayor capacidad de
produccién de bioetanol, asi como el desarrollo de la actividad solar, también contribuird a
fortalecer las perspectivas a largo plazo. En la medida en que se cumplan las previsiones
actuales, Abengoa dispone de una nueva base de actividad que puede tener condiciones de
estabilidad y continuidad para los préximos anos.

3.3.  Con las reservas propias de la coyuntura actual, teniendo en cuenta el mayor grado de
flexibilidad de la estructura de organizacion, la especializacion y diversificacién de actividades,
dentro de las posibilidades de inversién que se prevén en el mercado domeéstico y la capacidad
competitiva en el mercado internacional, asf como la exposicién de parte de sus actividades a
la venta de productos commodity y moneda diferente al Euro, se confia en que el Grupo debe
estar en disposicion de continuar progresando positivamente en el futuro.

4.- Gestion del Riesgo Financiero

Las actividades que Abengoa desarrolla a través de los cinco Grupos de Negocio estan expuestas a
diversos riesgos:

» Riesgo de mercado: La compaiiia esta expuesta al riesgo de mercado por las variaciones en
los precios de los tipos de cambio de divisas, tipos de interés, precios de materias primas
(commodities). Todos estos riesgos de mercado se originan en el curso ordinario de los
negocios, ya que no llevamos a cabo operaciones especulativas. Con el fin de gestionar el
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riesgo que surge de estas operaciones, utilizamos una serie de contratos de compra/venta a
futuro, permutas y opciones sobre tipos de cambio, tipos de interés y materias primas.

Riesgo de crédito: Los saldos de las partidas de clientes y otras cuentas a cobrar, inversiones
financieras corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Abengoa y
reflejan, en el caso de que la contraparte tercera no cumpla con las obligaciones en las que
se han comprometido, la maxima exposicion al riesgo de crédito.

Riesgo de liquidez: La politica de liquidez y financiacién de Abengoa tiene como objetivo
asegurar que la compaiifa mantiene disponibilidad de fondos suficientes para hacer frente a
sus compromisos financieros.

Riesgo del tipo de interés de los flujos de efectivo: El riesgo de tipo de interés del Grupo
surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables
exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

El Modelo de Gestién del Riesgo en Abengoa trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestidn del riesgo en Abengoa esta controlada por el Departamento Financiero Corporativo
del Grupo con arreglo a las normas internas de gestion de obligado cumplimiento en vigor.
Este departamento identifica y evalla los riesgos financieros en estrecha colaboracion con las
unidades operativas del Grupo. Las normas internas de gestion proporcionan politicas escritas
para la gestion del riesgo global, asi como para dreas concretas como riesgo de tipo de
cambio, riesgo de crédito, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de instrumentos
de cobertura y derivados e inversién del excedente de liquidez.

5.- Informacién sobre actividades en materia de investigacion y desarrollo

5.1

5.2.

Abengoa ha seguido aumentando su esfuerzo en [+D+i durante el afio 2009 (a pesar de la
prolongacion de la crisis tecnolégica mundial), convencida de que este esfuerzo, para que dé
sus frutos, exige una continuidad gue no pueda ser perturbada ni por las crisis ni los ciclos
econémicos.

Ademés, ha reforzado su presencia, y en el algunos casos el liderazgo, en diferentes
instituciones y foros publicos y privados en los que se fomenta la cooperacion entre las grandes
empresas tecnoldgicas y donde se decide el futuro a corto y a largo plazo de la actividad de
[+D+i.

El programa establecido para éste tipo de actividades se ha cumplido sustancialmente.
Abengoa, a través de los responsables de esta estrategia en cada area de negocio, se ha
esforzado dia a dia en el mayor grado de innovacién de sus tecnologias como requieren las
caracteristicas de las actividades que desarrollan, centrdndose principalmente en los siguientes
objetivos:

- Seguimiento constante de las tecnologias que pueden afectar a cada area de negocio.

- Seleccion de la cartera de tecnologias que aporten a las empresas del Grupo la méxima
ventaja competitiva.

- Asimilacién e implantacion de la tecnologia disponible en Acuerdos de Transferencia.

- Seleccion de las vias de acceso optimas al desarrollo de las tecnologias.
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- Determinacién de los programas de comercializacion de la tecnologia desarrollada.

- Utilizacién de los apoyos institucionales a la innovacién y a la tecnologia.

De todo este esfuerzo conjunto, cabe destacar que durante 2009 la actividad de Investigacion
y Desarrollo se ha realizado en las empresas del Grupo de acuerdo con las necesidades
planteadas por sus respectivos mercados. La mayor parte de los proyectos se encuddran dentro
de las lineas de |+D promovidas por las Administraciones espafolas (actuaciones del Ministerio
de Industria y Energia), europeas (Programas Marco 1+D) y americanas (Department of Energy).

Abengoa ejecuta su 1+D, bien directamente 0 mediante contratos con terceros normalmente
organismos publicos de innovacién, departamentos universitarios, u otras entidades publicas y
privadas. Por otra parte y durante el ejercicio, Abengoa ha realizado inversiones estratégicas en
sociedades pioneras en paises como USA y Canada, desarrolladoras de tecnologias y
propietarias de las mismas en sectores definidos como de alta prioridad como son los
biocarburantes y los sistemas de control, con objeto de facilitar la internalizacion y la puesta en
valor de estas tecnologias en estos importantes mercados emergentes.

La Investigacion y Desarrollo es una actividad estratégica para Abengoa en su planificacion del
futuro. Se realiza en los Grupos de Negocio en sintonia con las exigencias de sus respectivos
mercados para disponer permanentemente de la capacidad competitiva necesaria.

6.- Informaciéon sobre Medio Ambiente

Los principios que fundamentan la politica ambiental de Abengoa son el cumplimento de la
normativa legal vigente en cada momento, la prevencion o la minimizacién de las
repercusiones mediocambientales nocivas 0 negativas, la reduccion del consumo de recursos
energéticos y naturales y una mejora continua en el comportamiento medioambiental.

Abengoa en respuesta a este compromiso con el uso sostenible de los recursos energéticos y
naturales establece explicitamente dentro de las Normas Comunes de Gestion (NOC) que rigen
en todas las sociedades del grupo la obligacion de implantar y certificar sistemas de gestion
ambiental acordes con los requisitos de la norma internacional ISO 14001.

Como consecuencia de lo anterior, al finalizar el ejercicio 2009, el porcentaje de Sociedades
con Sistemas de Gestion Ambiental certificados segan ISO 14001 por volumen de ventas es del
84,96%.

La distribuciéon porcentual de las Sociedades con Sistemas de Gestion Ambiental certificadas
por Grupo de Negocio se detallan a continuacion:

Sociedades Certificadas segin 1SO 14001

Grupo de Negocio (% sobre ventas)

Solar 73,25%
Tecnologias de la Informacién 78,63%
Ingenieria y Construccién Industrial 88,65%
Servicios Medioambientales 97.26%

Bioenergia 74.42%
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Abengoa entiende que su actividad tradicional de ingenierfa no es mas que una valiosa
herramienta a través de la cual puede construir un mundo més sostenible y esta filosofia la
aplica en todos sus Grupos de Negocio de forma que a partir de la energfa solar, la biomasa,
los residuos, las tecnologias de la informacion y la ingenieria, Abengoa aplica soluciones
tecnoldgicas e innovadoras para el desarrollo sostenible.

Cambio climatico y emisiéon de gases de efecto invernadero

El cambio climatico es una realidad cientifica indudable, causado por la actividad humana. Por
ello, en el Protocolo de Kyoto se fijé como objetivo reducir en un 5 por ciento, antes de 2012,
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) que los paises desarrollados tenian en 1990.

Las emisiones de GEI tienen relacién con la actividad industrial de los paises. Por eso son los
paises con mayor nivel de industrializacidn los que tienen mas emisiones GEI. Para reducirlas,
sin afectar al PIB, es necesario, entre otras cuestiones, desarrollar tecnologias industriales
limpias, sustituir el consumo de energias fosiles por renovables, y modificar los habitos de
consumo de los ciudadanos. Este es un reto no sélo para los gobiernos, sino también para las
empresas y los ciudadanos. La Agenda21 de las Naciones Unidas establece el marco de
actuacién para hacer frente a los retos del nuevo siglo, mediante la integracion del desarrollo
con el medioambiente.

El papel de las empresas en la lucha contra el cambio climético se sintetiza en la gestiéon de una
produccion limpia y en la promocién del emprendimiento responsable, y se implementa en
diversas acciones:

e Gestion del conocimiento de las propias emisiones: contabilidad y balance de las
mismas, con trazado de los diferentes ‘inputs’.

e Plan de reduccién y minimizacién de las emisiones, de las materias primas e ‘inputs’
empleados, y de los residuos y vertidos mediante una gestiéon adecuada de los mismos.

¢ Ftiquetado de los productos.

e Analisis de los ciclos de vida de los productos y negocios, con evaluaciones del
potencial de mejora.

s Innovacioén.
¢ Alineacion de los nuevos negocios con el desarrollo sostenible.

e De forma voluntaria, la empresa puede convertirse en un emisor neutro, comprando
fondos de carbono que compensen su balance de emisiones.

En coherencia con lo anterior, Abengoa ha implantado un inventario de gases de efecto
invernadero, para tener un conocimiento exhaustivo de las emisiones de GEl en cada actividad
de la compania, directas e indirectas; evaluar su situacién, e identificar opciones de mejora.
Ademas, este inventario permitira etiquetar los productos y servicios de Abengoa, identificando
las emisiones de GEl asociadas a los mismos y valorar a sus proveedores en funciéon de las
emisiones de GEl relativas a la produccién de los suministros adquiridos por la compafiia.
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Las acciones de Abengoa, S.A. cotizan en Bolsa desde el 29 de noviembre de 1996 y la Sociedad
presenta puntualmente la informacién periédica preceptiva con caracter trimestral y semestral.

7.- Informacién Bursatil

La totalidad de acciones de Abengoa, S.A. iniciaron su cotizacién oficial en la Bolsa de Valores de
Madrid, de Barcelona, y en el Sistema de Interconexién Bursatil el dia 29 de Noviembre de 1996,
fecha en la que simultdneamente se realizé una Oferta Publica de Venta de Acciones (OPV)
promovida por los accionistas Inversion Corporativa 1.C., S.A. y su filial Finarpisa, S.A. asi como otros
accionistas.

Para el desarrollo de ambos procesos (admision a cotizacién y OPV) Abengoa, S.A. publicd un Folleto
de Admisién y, conjuntamente con sus accionistas, el Folleto de Oferta Publica de Venta de Acciones.
Ambos Folletos quedaron debidamente registrados por la CNMV con fecha 12 de Noviembre de 1996
y 21 de Noviembre de 1996, respectivamente.

El volumen de acciones objeto de la OPV quedd finalmente establecido en un 33,03% del capital
social de Abengoa, S.A., y la oferta quedd concluida el dia 29 de Noviembre de 1996, fecha en la que
se practicé la operacion bursatil.

Segun los datos facilitados a Abengoa por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. con motivo de la celebracién de la Gltima Junta General
Extraordinaria, el dia 19 de octubre de 2009, Abengoa, S.A. contaba con 10.982 accionistas.

A 31 de diciembre de 2009 la sociedad entiende que el capital flotante (free float) es del 43,96% si se
descuenta la participacién de los accionistas Inversion Corporativa 1.C., S.A. y su filial Finarpisa
(56,04%).

La dltima cotizacidon de las acciones de Abengoa en 2009 ha sido de 22,60 euros por accién, un
91,5% superior al cierre de 2008 (11,80 euros por accion). Los precios de cotizacién minima, maxima
y media durante 2009 fueron 8,55 euros (9 de marzo), 23,15 euros (28 de diciembre) y 16,28 euros,
respectivamente.

8.- Informacién sobre adquisicién de acciones propias

8.1. Abengoa, S.A., asi como sus empresas participadas, han cumplido en su momento con las
prescripciones legales establecidas para los negocios sobre acciones propias (véase Nota 10.1
de este Informe de Gestion).

8.2. La Sociedad matriz no ha aceptado sus propias acciones en prenda, ni en ninguna clase de
operacidon mercantil o negocio juridico. Tampoco existen acciones de Abengoa, S.A.,
propiedad de terceros que pudieran actuar en su propio nombre, pero por cuenta de las
Sociedades del Grupo.

8.3. Determinadas sociedades del grupo tienen contraidas una serie de obligaciones por programas
de incentivos basados en acciones con directivos y empleados. Estos programas estdn
vinculados al cumplimiento de objetivos de gestion para los préoximos afnos.

Adicionalmente, la sociedad Abengoa, S.A. posee un Plan de Adquisicién de Acciones para los
Directivos del grupo, aprobado por el Consejo de Administracion y la Junta General
Extraordinaria con fecha 16 de octubre de 2005.
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8.4.

Finalmente, indicar que las eventuales participaciones reciprocas que se hayan establecido con
Sociedades participadas, se han efectuado con caracter transitorio y en cumplimiento de los
limites de la Ley de Sociedades Andnima.

9.- Gobierno Corporativo

9.1

Estructura accionarial de la sociedad
Participaciones significativas

El capital social de Abengoa, S. A. esta representado mediante anotaciones en cuenta, cuya
llevanza corresponde a lberclear (Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S. A)), y esta integrado por 90.469.680 acciones, de
0,25 euros de valor nominal unitario, de la misma clase y serie, esto es, 22.617.420 euros de
capital social. La totalidad de las acciones estan admitidas a negociacion oficial en las Bolsas de
Valores de Madrid y Barcelona y en el Sistema de Interconexién Bursatil Espanol (Mercado
Continuo) desde el 29 de noviembre de 1996.

En diciembre de 2007, Abengoa fue seleccionada por el Comité Técnico Asesor del lbex35
para entrar a formar parte de este indice a partir del 2 de enero de 2008, adscripcién que se
ha mantenido para todo el ejercicio 2009. la eleccion es fruto de la revision ordinaria del
selectivo realizada por el citado Comité, en la que, ademas de la capitalizacién, se valora el
volumen de negocio y el sector al que la compariia pertenece. El lbex 35 es el indice espafiol
mas seguido por los inversores nacionales y extranjeros, y agrupa a las treinta y cinco
companifas con mayor capitalizacién bursétil y volumen de negociacion.

La ultima modificacion del capital social se realizé por acuerdo de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de 24 de junio de 2001 relativo al desdoblamiento del valor nominal de las
acciones, de 1 euro a 0,25 euros por acciéon, con la consiguiente modificacion del namero de
acciones emitidas, de 22.617.420 a las actuales 90.469.680. Este incremento supuso la
modificacién de los articulos 6y 21 de los Estatutos Sociales para adecuarlos al nuevo nimero
de acciones y al nuevo valor nominal, y, simultdneamente, la exclusion de las acciones
anteriores y la admision a cotizacion de las nuevas.

e s Capital Social Ndmero de
Fecha ultima modificacién (euros) acciones
24.06.2001 22.617.420 90.469.680
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Al estar representado el capital mediante anotaciones en cuenta, no existe un registro de
accionistas distinto de las comunicaciones de participaciones significativas y del listado (X-25)
facilitado por Iberclear con ocasion de la celebracion de cada Junta General de Accionistas. De
acuerdo con la informacién recibida (el listado de accionistas a 5 de abril de 2009 remitido por
Iberclear y la notificacion de participaciones significativas), la situacién es la siguiente:

%

Accionistas Participacién
Inversion Corporativa IC, §.A. 50,000%
Finarpisa, 5.A. (Grupo Inversion Corporativa) 6,041%

El nimero de accionistas registrados con ocasion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 5 de abril de 2009 fue de 10.720.

La Compaiifa no tiene constancia de la celebracion de acuerdos o pactos entre accionistas en
virtud de los cuales las partes queden obligadas a adoptar —mediante un ejercicio concertado
de los derechos de voto de que dispongan— una politica comin en lo que se refiere a la
gestion de la sociedad o que tengan por objeto influir de forma relevante en ella.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 y siguientes de los Estatutos Sociales, no existe
limitacién al derecho de voto de los accionistas en funcion del nimero de acciones que titulen.
El derecho de asistencia a las Juntas Generales esta limitado a la titularidad de un nimero de
1500 acciones, sin perjuicio del derecho de representacion y agrupacién que asiste a todos los
accionistas.

Quérum de constitucién: en primera convocatoria, el 25% del capital social. En segunda,
cualquiera. Se trata de los mismos porcentajes que establece la Ley de Sociedades Andnimas.
En los supuestos de las materias del articulo 103 de la LSA, el quérum coincide igualmente con
el establecido por la Ley.

Quérum de adopcion de acuerdos: por mayoria simple de los votos presentes o representados
en la Junta. En los supuestos de las materias del articulo 103 de la LSA, el guérum coincide con
el establecido por la Ley.

Derechos de los accionistas: Derecho de informacion, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables; derecho al envio gratuito de la documentacién objeto de la Junta;
derecho de voto en proporcidon a su participacion, sin limite maximo; derecho de asistencia,
siempre que se posea un minimo de 1500 acciones; derechos econémicos (al dividendo, en su
caso, y al reparto del haber social); derecho de representacion y delegacién, de agrupacion y
de ejercicio de acciones legales que competen al accionista.

Medidas para fomentar la participacion de los accionistas: la puesta a disposicion de la
documentacion objeto de la Junta para su envio gratuito a los accionistas, asi como su
inclusion en la web con ocasion de la convocatoria de la Junta. Posibilidad de delegacién y de
voto a distancia mediante la cumplimentacion de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan el niumero maximo de votos de un mismo accionista ni contienen
restricciones que dificulten la toma de control mediante adquisicion de acciones.

Las propuestas de acuerdos para plantear a la Junta se publican con ocasion de la convocatoria
de la misma y se incluyen en la pagina web de la sociedad y de la CNMV.
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En la Junta se votan separadamente los asuntos del orden del dia que son sustancialmente
independientes, de modo que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto, en particular cuando se trata del nombramiento o ratificacion de
consejeros y de la modificacién de Estatutos.

La sociedad permite el fraccionamiento del voto emitido por intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas pero que actlen por cuenta de clientes distintos, de
forma que puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones individualizadas de cada uno
de estos.

No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacidén laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

Autocartera

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2009 acordd autorizar al
Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa, por compraventa, de acciones de la
propia Sociedad bien sea directamente o bien a través de Sociedades Filiales o participadas
hasta el limite méaximo previsto en las disposiciones vigentes a un precio comprendido entre las
tres céntimos de euro (0,03 euros) como minimo y ciento veinte euros con veinte céntimos de
euro (120,20 euros) por accién como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante
un periodo de dieciocho (18) meses desde esta misma fecha, y con sujeciéon a lo dispuesto en
la Secciéon Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Con fecha 19 de noviembre de 2007, la compafia suscribi®é un contrato con Santander
Investment Bolsa, S.V. con el objeto de, sin interferir en el normal desenvolvimiento del
mercado y en estricto cumplimiento de la normativa bursétil, favorecer la liquidez de las
transacciones sobre acciones, la regularidad en la cotizacién y evitar variaciones cuya causa no
sea la propia tendencia del mercado. Si bien dicho contrato no se ajusta a las condiciones
establecidas en la Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, Abengoa ha venido
cumpliendo de forma voluntaria con los requisitos de informacién establecidos en la
Circular 3/2007 al respecto. Las operaciones realizadas al amparo de dicho Contrato se han
comunicado con caracter trimestral a la Comisién Nacional del Mercado de Valores e incluidas
en la pagina web de la sociedad.

A 31 de diciembre de 2009 el saldo de acciones propias en autocartera era de 145.455.

Respecto a las operaciones realizadas durante el ejercicio, el niUmero de acciones propias
adquiridas fue de 14.704.779 y el de acciones propias enajenadas fue de 16.754.272, con un
resultado neto contable de dichas operaciones de 777 miles de euros.

Datos de las Ultimas Juntas Generales de Accionistas

1) La Junta General Ordinaria de Accionistas de Abengoa de 5 de abril de 2009 se celebré
con la concurrencia de 62 638 115 acciones, un 69,23% sobre el total del capital
social, correspondientes a 329 accionistas (69 presentes y 260 representados) sobre un
total de 10 720 accionistas registrados.

Los acuerdos adoptados, todos por el voto favorable de la totalidad del capital presente
o representado, fueron los siguientes: _
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Acuerdo Primero:

Aprobacién de:

1°. Las Cuentas Anuales (integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e
Informe de Gestion de Abengoa, S.A., correspondientes al ejercicio 2008.

2°. Las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado (integradas por el Estado de Situacion
Financiera, Cuenta de Resultados, Estados de Resultados Globales, Estados de cambios
en el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivos y Memoria Consolidada) y el
Informe de Gestién Consolidado, correspondientes al ejercicio 2008.

3° La gestion del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio y la
retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las Cuentas Anuales.

Acuerdo Segundo:

1°. Aprobar la siguiente distribucion de resultados del ejercicio 2008 cuyo dividendo se
distribuira a partir del dia 1 de julio de 2009:

Bases de Reparto Ejercicio 2008
Resultado del gjercicio 55.700
Distribucion

A Reservas Voluntarias 39.415
A Dividendos 16.285
Total §5.700

2° Facultar a D. Felipe Benjumea Llorente, D. José B. Terceiro y al Secretario del
Consejo de Administracion, D. Miguel Angel liménez-Velasco Mazario, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, formalice el depdsito de las Cuentas Anuales e
Informe de gestion de la Sociedad y del Grupo Consolidado en el Registro Mercantil,
en los términos previstos por la Ley, identificdndolas con su firma y con la indicacion de
su destino.

Acuerdo Tercero:

Aprobar el Informe especial de Politica de Retribucion a Administradores que se somete a
la Junta General de Accionistas con cardcter consultivo, elaborado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobado por ésta y por el Consejo de Administracion
de fecha 23 de febrero de 2009.

Informar sobre el alcance del Informe relativo al articulo 116 bis de la Ley de Mercado de

Valores referente a determinados aspectos de gobierno corporativo.
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Acuerdo Cuarto:

Nombramiento de Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo sociedades, por el
plazo de un afo o en su caso para el trienio 2009 - 2011, a tenor de la propuesta que
realice el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en la reunién prevista para el 10 de marzo de 2009.

Acuerdo Quinto:

Acordar la reeleccion como consejeros, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de fecha 23 de febrero de 2009, por vencimiento del mandato de cuatro
anos conferido por la Junta General de Accionistas de 2005, de D. Felipe Benjumea
Llorente, D. Javier Benjumea Llorente, D. José Luis Aya Abaurre, D. José Joaquin Abaurre
Llorente y D. Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario, asi como de D. Daniel Villalba Vil y
D. Carlos Sebastian Gascén, estos dos dltimos con el cardcter de consejeros
independientes por el plazo estatutario de cuatro afios.

Acuerdo Sexto:

Ratificar la delegacién en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 153-1-b) del Texto Refundido de La Ley de Sociedades Andnimas, de la
facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra de once millones
trescientos ocho mil setecientos diez euros (11.308.710 euros) equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del capital social en el momento de la presente autorizaciéon, mediante
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emisién, adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de 5 de abril de 2009, en la oportunidad y cuantia que el propio
Consejo determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta General. Asimismo,
conforme a lo establecido en el articulo 159, apartado 2 del Texto Refundido de la Ley
de sociedades Andnimas, se ratifica la delegacién en el Consejo de Administracién de la
facultad de, en su caso, decidir la exclusién o no, del derecho de suscripcion preferente
en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concursan las circunstancias previstas en el apartado 1 del citado articulo,
relativas al interés social y siempre gue, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emisién se corresponda con
el valor real que resulte del informe de auditores de cuentas de la sociedad elaborado, a
instancia del Consejo de Administracion a tal fin. lgualmente se autoriza al Consejo de
Administraciéon para dar nueva redaccién al articulo 6° de los Estatutos Sociales, relativo
al capital social, una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcién de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion para que con relacién a las acciones
que se emitan conforme a los acuerdos anteriormente adoptados, en el momento en
gue el Consejo de Administracion lo estime oportuno, solicite y gestione ante la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la Bolsa y con la
mediacién de cualquier Sociedad y Agencia de Valores, la admisién a negociacion en
cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, con cuantos requisitos exijan las
disposiciones vigentes.

Conforme a lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiales de
Comercio se dejardn constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al
presente acuerdo.
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Acuerdo Séptimo:

Ratificar y prorrogar en todos sus términos y por el plazo legal de cinco afos el acuerdo
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 27 de junio de 2004,
autorizando al Consejo de Administracién para que, conforme a lo previsto en los
articulos 282 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas, y dentro del plazo de cinco
afos fijado en la misma, pueda proceder a la emision de obligaciones, bonos vy
cualesquiera otros titulos con cualquier denominacién representativos de un empréstito,
convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad o no convertibles, hasta el importe
maximo previsto en la Ley.

Acuerdo Octavo:

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por compraventa,
de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a través de Sociedades
Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes a un
precio comprendido entre las tres céntimos de euro (0,03 euros) como minimo y ciento
veinte euros con veinte céntimos de euro (120,20 euros) por acciébn como maximo,
pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde
esta misma fecha, y con sujecién a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Acuerdo Noveno Delegaciones al Consejo:

Facultar expresamente a D. Felipe Benjumea Llorente, a D. José B. Terceiro, y a D. Miguel
Angel Jiménez-Velasco Mazario, para que cualquiera de ellos, indistintamente, y como
delegado especial de ésta Junta, comparezca ante Notario, otorgue las escrituras publicas
necesarias y proceda, en su €aso, a la inscripcidn en el Registro Mercantil de los acuerdos
adoptados que legalmente lo requieran, formalizando cuantos documentos sean
necesarios en cumplimiento de dichos acuerdos.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucién, para que
libremente pueda interpretar, aplicar, ejecutar y desarrollar los acuerdos aprobados,
incluida la subsanacién y cumplimiento de los mismos, asi como proceda a delegar en
cualquiera de sus miembros para otorgar cualquier escritura de rectificacion o
complementaria que sea menester para subsanar cualquier error, defecto u omision que
pudiera impedir la inscripcion registral de cualquier acuerdo, hasta el cumplimiento de
cuantos requisitos pueden ser legalmente exigibles para la eficacia de los citados
acuerdos.

2) La Junta General Extraordinaria de accionistas de Abengoa de 27 de julio de 2009 se
celebré con la concurrencia de 63.361.828 acciones, un 70,037% sobre el total del
capital social, correspondientes a 239 accionistas (24 presentes y 215 representados)
sobre un total de 10.795 accionistas registrados.

=
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Los acuerdos adoptados, todos por el voto favorable de la totalidad del capital presente
o representado, fueron los siguientes:

Primero:

A.

Acordar la novacién modificativa de los Términos y Condiciones de los Bonos
canjeables emitidos, al amparo del acuerdo de Junta General de Accionistas de 27
de junio de 2004 y en virtud de los acuerdos del Consejo de Administracién de 22
y 24 de junio de 2009, autorizando a que la Sociedad pueda convertir los
mencionados Bonos en acciones de nueva emision para atender sus obligaciones
derivadas del ejercicio por los titulares de los Bonos de su derecho de canje. De esta
forma, y en cuanto el presente acuerdo haya quedado debidamente inscrito en el
Registro Mercantil, se entenderd cumplida la condicién establecida en los Términos
y Condiciones de los Bonos para que el Emisor pueda atender a sus obligaciones
mediante la entrega de acciones ordinarias de la Sociedad de nueva emision.

La mencionada novacion modificativa de los Bonos que permitira su convertibilidad
en acciones de nueva emision de la Sociedad exige la exclusién del derecho de
suscripcion preferente que, al amparo del articulo 293 de la Ley de Sociedades
Andnimas, corresponde a los accionistas de la Sociedad.

La supresion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
queda debidamente justificada en atencién a exigencias del interés social y a las
razones expuestas por los Administradores en el correspondiente informe que se
acompana a la presente propuesta y que ha sido puesto a disposicion de los
Sefores accionistas a partir del momento de la convocatoria de la Junta. Asimismo,
la exactitud del contenido del informe de los Administradores viene corroborada
mediante un informe emitido por el Auditor de Cuentas distinto al de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantil y que también se acompafia a la presente
propuesta y que ha sido puesto a disposicién de los Sefiores accionistas a partir del
momento de la convocatoria de la Junta.

En el caso de que la Junta General Extraordinaria de accionistas no aprobara la
novacién modificativa que se propone para permitir la convertibilidad de los Bonos
de tal forma que la Sociedad pueda atender las solicitudes de canje de los
inversores mediante la entrega de acciones de nueva emision, la emision de los
Bonos continuara en vigor y con plenos efectos en los términos acordados por los
Consejos de Administracion de 22 y 24 de junio de 2009.

Las bases y modalidades de conversion serén las establecidas para el canje en los
acuerdos del Consejo de Administracién de 22 y 24 de junio de 2009
anteriormente transcritos y en los Términos y Condiciones que se adjuntan a la
presente Propuesta de Acuerdos.

Todas las referencias al Canje establecidas en los Términos y Condiciones (por
ejemplo, Precio de Canje, Fecha de Canje, etc.), se entenderan en adelante
referidas igualmente a la Conversién (por ejemplo, Precio de Conversién, Fecha de
Conversion, etc.) en atencion a los términos del presente Acuerdo que autoriza a la
Sociedad para que pueda convertir los mencionados Bonos en acciones de nueva
emision para atender sus obligaciones derivadas del ejercicio por los titulares de los
Bonos de su derecho de canje.
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D. De acuerdo con lo previsto en el articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas, se
acuerda aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender a la
conversion de los Bonos que puedan solicitar los tenedores de los mismos de
acuerdo con los Términos y Condiciones de la emision y a un maximo
correspondiente al nimero méaximo de acciones a emitir por la Sociedad tomando
en consideraciéon el Precio de Canje/Conversion pero sujeto a los posibles ajustes
gue se recogen en los Términos y Condiciones. Dicho aumento de capital se
ejecutard, total o parcialmente, por el Consejo de Administracién en cada ocasion
en que sea necesario para atender la conversién de los Bonos, mediante la emision
de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal y con igual contenido de
derechos que las acciones ordinarias en circulacion en la fecha o fechas de
ejecuciéon del correspondiente acuerdo de aumento. Cada vez que, en el modo
indicado, el Consejo de Administracién ejecute este Acuerdo dard nueva redacciéon
al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital.

E.  El nimero de acciones ordinarias de nueva emisién que se emitirdn al ejercer un
derecho de conversidon se determinara dividiendo el importe nominal del Bono o
Bonos correspondiente entre el Precio de Canje/Conversién en vigor en la Fecha de
Canje/Conversidn pertinente.

F.  Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas
de Madrid, Barcelona, y en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado
Continuo). Se faculta al Consejo de Administracidn, autorizandole para delegar a
su vez en cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion, para que
cualguiera de ellos, indistintamente pueda llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elabore y presente todos los documentos oportunos en los términos
que considere conveniente y realice cuantos actos sean necesarios a tal efecto.

G. La adopcion del presente acuerdo se ha realizado previa puesta a disposicion de los
accionistas de la Sociedad de la Propuesta e Informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades Andnimas,
asi como de los preceptivos Informes de Auditor de Cuentas designado por el
Registro Mercantil y distinto del de la Sociedad a los efectos previstos en los
articulos 144, 153.1.a), 292 y 293 de la Ley de Sociedades Andnimas, tal y como
quedan redactados tras la entrada en vigor de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales.

H. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los
apartados anteriores, se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con la
amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustituciéon en
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion, para que cualquiera de
ellos, indistintamente pueda ejecutar el presente Acuerdo, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

(@ Ampliar el capital de la Sociedad emitiendo y poniendo en circulacion, en una o
varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para
llevar a efecto la conversién de los Bonos, y dar nueva redaccién al articulo de
los Estatutos Sociales relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho
aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en
acciones, y solicitar la admisién a cotizacion de las acciones asi emitidas en las
Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

(b) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados
por la Junta General de Accionistas, en cuantas escrituras o documentos se
otorgasen en ejecucién de los mismos y, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos




18 pemeswize Informe de Gestion

y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registros Oficiales de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores o cualesquiera otros.

En atencion a lo expuesto, se solicita de los accionistas la aprobacion de la propuesta que
el Consejo de Administracion formula.

Segunda

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General en los anteriores
acuerdos, se delegan en el Consejo de Administracion las mas amplias facultades que en
derecho sean necesarias para que proceda a fijar, completar, desarrollar y modificar los
acuerdos adoptados por la presente Junta General, realizando cuantos tramites sean
necesarios ante cualquier organismo o entidad publica o privada, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para su ejecucion,
pudiendo completar y subsanar omisiones o defectos en todos los acuerdos adoptados
por la Junta, otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptacion de los acuerdos adoptados a la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil y de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o
instituciones competentes, realizando cuantos actos sean precisos 0 convenientes para
llevarlos a buen fin y, en particular, para lograr la inscripcién en el Registro Mercantil de
los que sean inscribibles.

El Consejo de Administracion queda facultado para sustituir, en cualquier Consejero de
la sociedad, todas o parte de las facultades recibidas de esta Junta General en virtud
tanto de los precedentes acuerdos, como de este mismo acuerdo.

La JGE de accionistas de Abengoa de 19 de octubre de 2009 se celebré con la
concurrencia de 65.306.263 acciones, un 72,186 % sobre el capital social,
correspondientes a 402 accionistas (31 presentes y 371 representados) sobre un total de
10.982 accionistas registrados.

Los acuerdos adoptados, todos por el voto favorable de la totalidad del capital presente
o representado, fueron los siguientes:

Primero

Modificar el articulo 18 “Obligaciones” de los Estatutos Sociales, dejandolo redactado
conforme al siguiente tenor, a fin de adecuar su redaccién a la legislacidn vigente,
eliminado el limite maximo suprimido por el articulo 111 bis de la Ley del Mercado de
Valores :

“Articulo 18.- Emisiéon de obligaciones, incluido obligaciones convertibles y/o canjeables y
otros valores negociables

La Sociedad podra emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
previstos.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables que emita la Sociedad podrén emitirse con
relacion de cambio fija (determinada o determinable) o variable.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los apartados anteriores.

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables,
warrants u otros valores negociables previstos en los apartados anteriores, incluyendo en
su caso la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente. El Consejo de
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Administracién podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General podrd autorizar al Consejo de Administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada y fijar las
demds condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General.

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus
filiales.”

Segundo

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y el régimen general sobre emisién de
obligaciones, por el plazo de cinco (5) afos, y con expresa facultad de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, de la facultad de emitir, en una o varias veces, cualesquiera
valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo, sin
caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants), asi como valores de renta fija o de otro
tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo, por un importe maximo de Cinco Mil Miliones de Euros (5.000.000 miles de
euros). Delegacion de la facultad, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de
sus miembros, de fijar los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la
conversion, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversién o ejercicio, asi
como de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) y del resto de la normativa aplicable.

Dicha delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad se llevard a cabo de
conformidad con las siguientes condiciones;

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran
ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de
analoga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo,
sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores anélogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién o la adquisicién de
acciones de la Sociedad, de nueva emisién o ya en circulacién, liquidables mediante
entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera
del mismo.

2. Plazo. La emisidn de los valores podrd efectuarse en una o en varias veces, en
cualguier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de adopcidn del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién. El importe maximo total de la emision o emisiones
de valores que se acuerden al amparo de esta delegacion serd de Cinco Mil (5.000)
millones de euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del cdlculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que
se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores
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de renta fija, se computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos
al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 111 bis de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacién
gue, en materia de emisién de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen
deuda, prevé el articulo 282.1 de la LSA.

4. Alcance de la delegacién. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenders,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de los distintos aspectos
y condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracién de la Sociedad determinar,
para cada emision, su importe, dentro siempre de los expresados limites cuantitativos
globales; el lugar de emisién (ya sea éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa
y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados);
la fecha o fechas de emision; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad
de que sean canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o voluntariamente, vy,
en este Ultimo caso, a opcidn del titular de los valores o de la Sociedad, o incorporar
un derecho de opcién de compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de
interés, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o
amortizable y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias, incluso hipotecarias;
la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de
valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no
serd inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en
su caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable, ya sea nacional o extranjera;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan
con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicién de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisario
del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan ernitirse y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera
de los previstos al respecto en la LSA. Asimismo, el Consejo de Administracion queda
facultado para que, cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencion de
las autorizaciones oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores
pertinentes que puedan emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los
términos y condiciones de tales valores.

5. Bases y modalidades de la conversiéon. En el caso de emisiones de valores de renta
fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o
en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste)
y a los efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la conversion, se
acuerda establecer los siguientes criterios:
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Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emisién de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacion
de conversién fija (determinada o determinable) o variable, quedando facultado el
Consejo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como para determinar
si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcidon de sus titulares o de la Sociedad, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder
de quince (15) anos contados desde la correspondiente fecha de emisiéon.

A efectos de la conversién, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Adrministracién en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable
en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracién, y en funcién del valor de cotizacién en las bolsas de valores
espanolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se tomen
como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacién
de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo
de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administracién podré establecer, para el caso de que los valores objeto
de la correspondiente emisidén sean convertibles, que la Sociedad se reserve el
derecho de optar en cualquier momento entre la conversidén en acciones nuevas de
la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversidon o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién
de acciones de nueva emisiéon de la Sociedad con acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion, las fracciones de accidon que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece
el Consejo de Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacién de conversiéon de los
valores por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 292.3 de la LSA, los valores de renta fija convertibles no
podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni podran ser convertidos
dichos valores en acciones cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de
éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracién emitird un
informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
indicada emision, al que acompanara el correspondiente informe de los auditores de
cuentas, ambos previstos en el articulo 292.2 de la LSA.

6. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares
tendrén cuantos derechos les reconoce la legislacién vigente.
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7.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracién aqui prevista
comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 293.3 de la LSA, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospecciéon de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente en relacion con una emision concreta de valores
convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo
previsto en el articulo 293.3 de la LSA, un informe detallando las concretas razones
de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo
informe del auditor de cuentas al que se refiere el citado articulo. Dichos informes
seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.

De conformidad con el articulo 153.1b) de la LSA, la facultad de aumentar el capital
social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversidn de valores
convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha facultad sélo podra
ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no exceda con
dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las
que cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
153.1.b) de la LSA y contado en el momento de la presente autorizacion. Esta
autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el
articulo 153.2 de la LSA, la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversiéon en
acciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 159.4 de la LSA, en el
aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion para atender tales
solicitudes de conversion no habra lugar al derecho de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversiéon y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en
general y en sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios 0 convenientes para la emision. El Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informard
a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de la
delegacion para ernitir valores de renta fija convertibles y/o canjeables.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultardn de
aplicacion, mutatis mutandis, en caso de emision de warrants u otros valores
anadlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de
acciones de nueva emisidon de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacion, comprendiendo la delegacion las mas amplias facultades, con el mismo
alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en
relacién con dicha clase de valores.
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9. Admisién a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administracidn para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo.
El Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores (incluso convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades
pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacién y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario del Consejo de Administracion las facultades conferidas
en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los
empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el
desarrollo de dichas facultades delegadas.

Tercero

Autorizar al Consejo de Administracién para la interpretacién, subsanacién,
complemento, ejecucion, sustitucion de facultades y adaptacion de los acuerdos que se
adopten por la Junta General.

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General en los anteriores
acuerdos, se delegan en el Consejo de Administracién, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y/o del Secretario del Consejo de
Administracion, las mas amplias facultades que en Derecho sean necesarias para que
proceda a fijar, completar, desarrollar y modificar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General, realizando cuantos tramites sean necesarios ante cualquier organismo o
entidad publica o privada, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran
legalmente exigibles para su ejecucion, pudiendo completar y subsanar omisiones o
defectos en todos los acuerdos adoptados por la Junta General, otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacién
de los acuerdos adoptados a la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil y de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones competentes, realizando
cuantos actos sean precisos 0 convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular, para
lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles.

Desde el 19 de julio de 2003 fecha de entrada en vigor de la Ley 26/2003 por la que se
modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
andnimas, los miembros del Consejo de Administracién no han mantenido, salvo los
descritos a continuacion, participaciones en el capital de sociedades que directamente
mantengan actividades con el mismo, andlogo o complementario, género al que
constituye el objeto social de la Sociedad dominante. Asimismo, no ha realizado ni
realizan actividades por cuenta propia ¢ ajena del mismo, andlogo o complementario
género de actividad el que constituye el objeto social de Abengoa, S.A. Por otro lado, ni
en 2008 ni en 2007 existen sociedades susceptibles de aplicacién de la consolidacion
horizontal regulada en el Art. 42 del Codigo de Comercio.
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A continuacion se detallan aquellos consejeros que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada

Nombre o denominacién social del consejero Denominacién social de la entidad cotizada Cargo
losé loaquin Abaurre Llorente Telvent Trafico y Transporte, S.A. Consejero
Maria Teresa Benjumea Llorente Telvent Trafico y Transporte, S.A. Consejera
Carlos Sebastian Gascén Abengoa Bioenergia, S.A. Consejero
Daniel Villalba Vila Abengoa Biocenergia, 5.A. Consejero
José B. Terceiro Lomba Telvent GIT, S.A. Consejero
José B. Terceiro Lomba Bioetanol Galicia, 5.A. Consejero

Se detallan igualmente aquellos consejeros que sean mmiembros de otras entidades cotizadas:

Nombre o denominacion social del consejero Denominacidn social de la entidad cotizada Cargo
Felipe Benjumea Llorente Iberia Lineas Aéreas de Espafa, S.A. Consejero
Aplicaciones Digitales, 5.L. Promotora de Informaciones, S.A. Consejero
Aplicaciones Digitales, S.L. Iberia Lineas Aéreas de Espafia, S.A. Consejero
Daniel Villalba Vila Vueling, 5.A. Consejero

De acuerdo con el registro de participaciones significativas que la Sociedad mantiene conforme
a lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores, los
porcentajes de participacion de los administradores en el capital de la Sociedad a 31.12.09 son
los siguientes:

Nombre o denominacién social N° de derechos de N°® de derechos de % Sobre el total de

del accionista voto directos voto indirectos derechos de voto
Felipe Benjumea Llorente - 814.111 0,900
Aplicaciones Digitales, S.L. 925.814 - 1,023
Alicia Velarde Valiente 400 - _
Carlos Sebastian Gascon 13 000 12 000 0,028
Carlos Sundheim Losada 47 027 - 0,052
Daniel VillalbaVila 12 780 - 0,014
Fernando Solis Martinez-Campos 50 832 34 440 0,094
Ignacio Solis Guardiola 15 336 - 0,017
Javier Benjumea Llorente 3.888 - 0,004
José Joaquin Abaurre Llorente 1.900 - 0,002
José Luis Aya Abaurre 55 076 - 0,061
Maria Teresa Benjumea Llorente 12 390 - 0,014
Mercedes Gracia Diez 500 - 0.001
Miguel Martin Fernandez 5 900 - 0,007

José Borrell Fontelles. 1 000 - 0,001
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9.2

Estructura de Administracion de la Sociedad
El Consejo de Administracion
a) Composicién: numero e identidad

Tras la modificacién del articulo 39 de los Estatutos Sociales por acuerdo de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de 15 de abril de 2007, el nimero maximo de miembros
del Consejo de Administraciéon ha quedado establecido en quince, frente a los nueve
existentes hasta entonces. Con esta modificaciéon se reforzd la estructura del érgano de
administracion con un numero de administradores que permite, por una parte, una
composicion mas diversificada y, por otra, facilita la delegacién y adopciéon de acuerdos
con una asistencia minima que garantiza una presencia multiple y plural en el Consejo de
Administracion.

Namero maximo de Consejeros 15

w

Namero minimo de Consejeros

De acuerdo con las recomendaciones establecidas en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas, la composicion del Consejo tiene en cuenta la estructura de
capital; se consigue con ello que el Consejo represente, con caracter estable, el mayor
porcentaje posible de capital y que se protejan los intereses generales de la Sociedad y sus
accionistas. El Consejo estd dotado, ademas, del grado de independencia acorde con las
practicas y necesidades profesionales de toda compania. Su composicién actual es la siguiente:

Abaurre Llorente, José Joaquin
Aya Abaurre, José Luis
Benjumea Llorente, Felipe
Benjumea Llorente, Javier
Benjumea Llorente, M? Teresa
Borrell Fontelles, José

Gracia Diez, Mercedes
Martin Fernéndez, Miguel
Sebastian Gascon, Carlos

Solis Guardiola, Ignacio

Solis Martinez-Campos, Fernando
sSundheim Losada, Carlos
Terceiro Lomba, José B. (en rep. de Aplicaciones Digitales, S.L)
Velarde Valiente, Alicia
Villalba Vila, Daniel

El ndmero total de consejeros se considera adecuado para asegurar la debida representatividad y
el eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.
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Sin perjuicio de que la independencia es una condicion que debe ser coman a cualguier

administrador, sin distincién por razéon de su origen o nombramiento, basando su condicion en

la

solvencia, integridad y profesionalidad en su cometido, de acuerdo con las orientaciones

incluidas en la Ley 26/2003, en la O. M. 3722/2003 y en el Codigo Unificado de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas, la clasificacion de los actuales administradores es como sigue:

Felipe Benjumea Llorente - Ejecutivo Presidente

- Ejecutivo (Vicepresidente)
José B. Terceiro (en rep. de Aplicaciones Digitales, 5.L.) - Vocal del Comité de Auditoria
- Vocal del Comité de Nombramientos y Retribuciones

- Externo, dominical

José Joaguin Abaurre Llorente - Vocal del Comité de Auditoria

- Externo, dominical

Jose Luis Aya Abaurre - Vocal del Comité de Nombramientos y Retribuciones

Javier Benjumea Llorente - Externo, dominical
M? Teresa Benjurnea Llorente - Externo, dominical
José Borrell Fontelles - Independiente

- Independiente

Mercades Gracia Diez - Vocal del Comité de Auditoria

- Independiente

Miguel Martin Fernandez - Miembro del Comité de Auditoria

- Independiente
Carlos Sebastian Gascon - Presidente del Comité de Auditoria
- Vocal del Comité de Nombramientos y Retribuciones

ignacio Solis Guardiola - Externo, dominical
Fernando Solis Martinez-Campos - Externo, dominical
Carlos Sundheim Losada - Externo, dominical

- Independiente

- Presidente del Comité de Comité de Nombramientos y
Retribuciones

- Vocal del Comité de Auditoria

Daniel Villalba Vila

- Independiente

Alicia Velarde Valiente - Vocal de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

En consecuencia el Consejo estd constituido por una mayoria de consejeros externos, no
ejecutivos.

b)

Reglas de organizacién y funcionamiento

El Consejo de Administracion estd regido por el Reglamento del Consejo de
Administracion, por los Estatutos Sociales y por el Reglamento Interno de Conducta en
Materia del Mercado de Valores. El Reglamento del Consejo fue aprobado inicialmente en
su reunion de 18 de enero de 1998, con una clara vocacidn de anticipacion a la actual
normativa de buen gobierno y de regulacion interna eficaz. Su Ultima modificacion
relevante se realizd el 29 de junio de 2003, a fin de incorporar las previsiones relativas al
Comité de Auditoria establecidas en la Ley de Reforma del Sistema Financiero.
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- Estructura:

El Consejo de Administraciéon esta integrado en la actualidad por quince miembros. El
Reglamento del Consejo de Administracion regula la composicion, funciones y organizacién
interna del 6rgano de administracion; adicionalmente, existe un Reglamento Interno de
Conducta en Materia del Mercado de Valores cuyo ambito de aplicacion son los miembros del
Consejo de Administracién, la alta direccion y todos aquellos empleados que por razén de su
cargo 0 competencias pudieran verse afectados con su contenido. El Reglamento de
Funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas regula los aspectos formales y de
régimen interior de la celebracién de las juntas de accionistas. Finalmente, el Consejo de
Administracién se encuentra asistido por el Comité de Auditoria y el Comité de Nombramientos
y Retribuciones, que cuentan con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta
normativa, integrada en un texto refundido de la Normativa Interna de Gobierno Corporativo, se
encuentra disponible en la pagina web de la Compania, www.abengoa.com.

Desde su constitucion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha venido realizando el
analisis de la estructura de los érganos de administracion de la Compania y ha trabajado en su
adaptacién a las recomendaciones de gobierno corporativo, atendiendo sobre todo a la histérica
y especial configuracién de dichos drganos en Abengoa. De acuerdo con este andlisis, la
Comisién recomendd en febrero de 2007 la creacién de la figura del consejero coordinador, asf
como la extincién del Consejo Asesor del Consejo de Administracion. La primera medida, para
incardinar los cometidos recogidos en las dltimas recomendaciones de gobierno corporativo
elaborados en Espafia en 2006; la segunda, por considerar que dicho érgano ya habia cumplido
la funcién para la que se cred originariamente, y que su coexistencia con los érganos sociales
podia crear situaciones de conflicto de competencias. Ambas propuestas fueron aprobadas por
el Consejo de Administracion de febrero de 2007 y por la Junta General de Accioriistas de 15 de
abril del mismo afio.

Por ultimo, en octubre de 2007 la Comision propuso al Consejo aceptar la renuncia de D. Javier
Benjumea Llorente a su cargo de vicepresidente, con la consiguiente revocacion de la delegacién
de sus facultades y el nombramiento de un nuevo representante, persona fisica, de Abengoa o
de la Fundacién Focus-Abengoa, en aquellas entidades o sociedades en las que tuviera cargo
nominado.

La Comisian considerd entonces oportuno retomar el estudio sobre el nimero y la condicién del
vicepresidente del Consejo de Administracién dentro de la estructura actual de los drganos de
administracion.

Como consecuencia de ello, la Comisidn creyd necesario que el vicepresidente de Abengoa
tuviese las facultades que la Ley de Sociedades Anénimas le confiere en cuanto a representacion
organica de la sociedad, de una parte, y como contrapeso a las funciones del presidente dentro
del propio Consejo, de otra. Sobre esta base, se considerd que el consejero coordinador —con
las funciones que tiene asignadas por los acuerdos del Consejo de Administracion (febrero 2007)
y la Junta de Accionistas (abril 2007)— era la figura iddnea, en atencidn a las recomendaciones
de gobierno corporativo y a la propia estructura de la sociedad, asi como a la composicién y
diversidad de sus administradores. El consejero coordinador ya tiene atribuidas las funciones de
coordinacién de las preocupaciones y motivaciones del resto de los consejeros y, para ello, goza
de la facultad de solicitar la convocatoria del Consejo y de incluir nuevos puntos en el orden del
dia. En su papel de cabeza visible de los intereses de los consejeros, estd revestido, mas de facto
gue de iure, de cierta representatividad dentro del Consejo, por lo que parecia conveniente
ampliar y convalidar dicha representacion haciéndola institucional y orgénica.

Por las razones apuntadas, la Comision propuso a Aplicaciones Digitales, S.L. (Aplidig,
representada por D. José B. Terceiro Lomba), actual consejero coordinador, como nuevo
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vicepresidente del Consejo de Administracion. Adicionalmente, y dentro de las funciones de
representacion orgdanica, se propuso al vicepresidente, con caracter solidario con el presidente
del Consejo, como representante fisico de Abengoa en cuanto presidente que es del Patronato
de la Fundacion Focus-Abengoa, asi como en aquellas otras fundaciones e instituciones en las
que la Comparifa esté o deba estar representada.

A tenor de lo dicho, el Consejo de Administracion acordd con fecha 10 de diciembre de 2007 la
designacion de Aplicaciones Digitales, S. L. (representada por D. José B. Terceiro Lornba), actual
consejero coordinador, como vicepresidente ejecutivo del Consejo de Administracion, con el
consentimiento undnime de los consejeros independientes en lo relativo al mantenimiento de su
condicién de consejero coordinador a pesar del cambio de su condicién a consejero ejecutivo.
Adicionalmente, y dentro de las funciones de representacién organica (conferidas mediante
poder otorgado por el Consejo de Administracion de 23 de julio de 2007), se propone al
vicepresidente, con caracter solidario con el Presidente del Consejo, como representante fisico de
Abengoa en cuanto presidente que es del Patronato de la Fundacién Focus-Abengoa, asi como
en aquellas otras fundaciones e instituciones en las que la Compafia esté o deba estar
representada.

El presidente del Consejo de Administracion en tanto que primer ejecutivo de la compafia tiene
delegadas todas las facultades menos las por ley indelegables por el Consejo de Administracién
sin perjuicio de las facultades y competencias propias del Consejo. Por su parte el vicepresidente,
también de caracter ejecutivo tiene a su vez conferidas mediante poder las mismas facultades
anteriores.

- Furiciones:

Corresponde al Consejo de Administracion la realizacién de cuantos actos resulten necesarios
para la consecucién del objeto social de la Compania, siendo de su competencia determinar los
objetivos econdmicos de la Sociedad, acordar las medidas oportunas para su logro a propuesta
de la alta direccién, asegurar la viabilidad futura de la Compania y su competitividad, asi como la
existencia de una direccién y liderazgo adecuados, quedando el desarrolio de la actividad
empresarial bajo su supervision.

- Nombramientos:

La Junta General 0 en su caso el Consejo de Administracién, dentro de las facultades y limites
legalmente establecidos, es el érgano competente para la designacion de los miembros del
Consejo de Administracién. El nombramiento recaerd en aquellas personas que, ademés de
cumplir los requisitos legalmente establecidos, gocen de reconocida solvencia y posean los
conocimientos, el prestigio y la referencia profesional adecuados al ejercicio de sus funciones.

Los consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de su
posible renovacion o reeleccion.

- Cese:

Los consejeros cesaran en su cargo al término del plazo de su mandato y en los demés supuestos
legalmente establecidos. Ademas, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo en casos de
incompatibilidad, prohibicién, sancion grave o incumplimiento de sus obligaciones como
consejeros.
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Reuniones:

De acuerdo con el articulo 42 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién se reunira
cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, tres veces al afio, la primera de ellas
durante el primer trimestre. Durante el aflo 2009 lo hizo en un total de quince ocasiones, mas
una reunién de trabajo del Consejo de Administracién con la Alta Direccion.

Deberes del consejero:
La funcién del consejero es participar en la direccién y control de la gestion social con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los accionistas. El consejero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario y representante leal, guiado por el interés social, con plena independencia,
en la mejor defensa y proteccién de los intereses del conjunto de los accionistas.

En virtud de su cargo, los consejeros estan obligados a:

Informarse y preparar adecuadamente cada sesion de trabajo.

e Asistir y participar activamente en las reuniones y toma de decisiones.

Evitar la concurrencia de conflictos de interés y, en su caso, comunicar su posible existencia al
Consejo a través del secretario.

No desempeniar cargos en empresas competidoras.

No utilizar para fines privados informacién de la Compania.

No utilizar en interés propio oportunidades de negocio de la Sociedad.

Mantener el secreto de la informacion recibida en razén de su cargo.

Abstenerse en las votaciones sobre propuestas que les afecten.

El presidente:

El Presidente, ademas de las funciones previstas legal y estatutariamente, tiene la condicion de
primer ejecutivo de la Compafia, por lo que le corresponde su direccion efectiva, de acuerdo
siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién. Asimismo, es él quien debe ejecutar los acuerdos del érgano de administracion,
en virtud de la delegacion permanente de facultades que tiene el Consejo de Administracion, a
quien representa en toda su plenitud. El presidente cuenta, ademads, con voto dirimente en el
seno del Consejo de Administracion.

La funciéon de primer ejecutivo recae en el Presidente. Las medidas adoptadas para evitar la
acumulacion de poderes son:

A tenor de lo dispuesto en el articulo 44 bis de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion procedio el 2 de diciembre de 2002 y el 24 de febrero de 2003 respectivamente
a la constituciéon del Comité de Auditoria y del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos Comités tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades inherentes a los
cometidos que tienen asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos
Reglamentos de régimen interno, constituyéndose como dérganos de control y supervision de las
materias de su competencia.

Ambos estan presididos por un consejero independiente, no ejecutivo, y estan compuestos por
una mayoria de consejeros independientes y no ejecutivos.
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- El secretario:

Corresponde al secretario del Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas legalmente. Actualmente concurre en la misma persona la secretarfa y la condicién de
letrado asesor, responsable de la vélida convocatoria y adopcién de acuerdos por el érgano de
administracion. En particular, asesora a los miembros del Consejo sobre la legalidad de las
deliberaciones y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de la Normativa Interna de
Gobierno Corporativo, lo que le convierte en garante del principio de legalidad, formal y
material, que rige las actuaciones del Consejo de Administracién.

La Secretaria de Consejo, como érgano especializado garante de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo, goza del pleno apoyo de este para desarrollar sus funciones con
total independencia de criterio y estabilidad, asignandole asimismo la salvaguarda de la
normativa interna de gobierno corporativo.

- Acuerdos;

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los consejeros asistentes (presentes o
representados) en cada sesion, salvo las excepciones previstas legalmente.

¢)  Remuneracion y otras prestaciones
- Retribucion:

El cargo de consejero es retribuido de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de los
Estatutos Sociales. La remuneracion de los administradores podréd consistir en una cantidad fija,
no necesariamente igual para todos, acordada por la Junta General. Igualmente podran percibir
una participacion en los beneficios de la Sociedad, de entre el 5y el 10% como méaximo del
beneficio anual una vez detraido el dividendo, correspondiente al ejercicio de que se trate,
compenséndose ademaés los gastos de desplazamiento realizados por actuaciones encargadas
por el Consejo.

Las remuneraciones satisfechas durante el ejercicio 2009 al conjunto de miembros del Consejo
de Administracion como tales, han ascendido a 8.603 miles de euros en concepto de
remuneraciones, tanto fijas como variables y dietas, (un 5% menos respecto a 2008) y a 221
miles de euros por otros conceptos.

Para mayor informacion sobre el Informe de Gobierno Corporativo , en el anexo de este Informe
de Gestion se adjunta la versién completa que ha sido sometido a verificacién independiente por
parte de nuestros auditores emitiendo una opinién de aseguramiento razonable conforme a la
norma ISAE 3000 “Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information” emitida por el International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) de la
International Federation of Accountants (IFAC).
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El detalle individualizado de las remuneraciones satisfechas durante el ejercicio 2009 al conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion es el siguiente (en miles de euros):

Nombre Otras como miembro Direcc- Totales
Retrib. como Corrgsiongs del Consejeros
Consejero onsejo Ejecutivos

Felipe Benjumea Llorente 102 - 3.390 3492
Aplidig, S.L. (1) 180 - 2,804 2.984
Miguel A, Jiménez-Velasco Mazario (2) - - 113 113
Carlos Sebaslian Gascon 183 116 - 299
Daniel Villalba Vila 183 121 - 304
Mercedes Gracia Diez 121 55 - 176
Miguel Martin Fernéndez 110 55 - 165
Alicia Velarde Valiente 121 44 - 165
José Borrell Fontelles (3) 150 - - 150
José Luis Aya Abaurre 121 44 - 165
José Joaquin Abaurre Llorente 121 55 - 176
Maria Teresa Benjumea Llorente 78 - - 78
Javier Benjumea Llorente 78 - - 78
lgnacio Solfs Guardiola 86 - - 86
Fernando Solis Martinez-Campos 86 - - 86
Carlos Sundheim Losada 26 . - 86
Total 1.806 490 6.307 8.603

Nota (1): Representada por D. José B. Terceiro Lomba
Nota (2): Hasta el 26.07.09
Nota (3): Desde el 27.07.09

Adicionalmente, durante el ejercicio 2009 la remuneracién satisfecha a la Alta Direccion de la
Sociedad en cuanto que tal, (miembros de la Alta Direccién que no sean a su vez consejeros
ejecutivos con indicacién de la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio), ha
ascendido por todos los conceptos, tanto fijos como variables, a 2.060 miles de euros.

10.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Introduccion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por el Consejo de Administracion de
Abengoa, S. A. con fecha 24 de febrero de 2003, al amparo del Art. 29 del Reglamento del Consejo
de Administracién, a fin de incorporar las recomendaciones relativas a la Comision de Nombramientos
y Retribuciones en la Ley 44/2002 de Reforma del Sistema Financiero. En dicho Consejo de
Administracién se aprobd igualmente su Reglamento de Régimen Interior.
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Composicion

La composicidn actual de la Comision es la siguiente:

T . - Presidente
Daniel Villalba Vild - Consgjero independiente no ejecutivo
Aplicaciones Digitales, S.L. (representada por José B. - Vocal

Terceiro Lomba) - Consejero gjecutivo

José Luis Aya Abaurre : \[;g::i]nical 10 gjecutivo

Alicia Velarde Valiente : ggg:::jera independiente no ejecutiva
Carlos Sebastidn Gascén (\;g(%m independiento no ciccutivo
Jos€ Marcos Romero - Secretario no consejero

El Secretario fue designado en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones celebrado el 28 de
enero de 2004 por el procedimiento escrito y sin sesion; por su parte, el Presidente fue designado en
la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrado el 19 de octubre de 2006.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones estd integrada por un consejero
ejecutivo y cuatro consejeros no ejecutivos, con lo que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley
de Reforma del Sistema Financiero. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 2 de su
Reglamento Interno, el cargo de Presidente de la Comisién recae obligatoriamente en un consejero no
ejecutivo.

Funciones y competencias

Son funciones y competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

Informar al Consejo de Administracion sobre nombramientos, reelecciones, ceses y
retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e
incentivos para los mismos y para la alta direccién.

Informar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracién formule a la
Junta General para la designacion o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion
por el propio Consejo de Administracion; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones
gue concurrieron para la designacién de un consejero y del caracter o tipologia a él asignada,
informacién que se incluird en el Informe Anual. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
velard por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de selecciéon no adolezcan de sesgos
implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y por que se incluyan entre los potenciales
candidatos mujeres que retinan el perfil buscado.

Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
que debera ser incluido en el informe de gestién.
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Sesiones y convocatoria

Para cumplir las funciones anteriores, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird en las
ocasiones necesarias y, al menos, una vez al semestre. Se reunirad también siempre que el Presidente lo
convoque. Por ultimo, la reunién seré vélida cuando, halldndose presente todos sus miembros, estos
acuerden celebrar una sesion.

Durante el ejercicio 2009 la Comision ha mantenido cuatro reuniones; entre los asuntos tratados,
destacan por su relevancia las propuestas de nombramiento y renovacién de miembros de la Comisién
de Nombramientos y Retribucion y Comité de Auditorfa, asi como la verificacion del mantenimiento
de las condiciones que concurrieron en la designacion de los consejeros y del cardcter o tipologia de
los mismos.

Quérum

La Comisidon se considera vélidamente constituida cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. Sélo podré delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo.

Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros, presentes
o representados, de la Comision. En caso de empate, el voto del Presidente tendra cardcter decisorio.

A las reuniones de la Comisién asiste, como secretario, el director de retribuciones de la compania.

Informacion presentada a la Comision

e Seguimiento y evolucién de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién y
de la alta direccién de la compafifa.

e Propuesta de retribucion a los miembros del Consejo de Administracién y de la alta
direccion de la compafia.

e Preparacion de la informacion correspondiente que ha de incluirse en las cuentas anuales.

e Propuesta al Consejo de Administracién para el nombramiento por cooptacién de consejero
a D. José Borrell Fontelles, previa renuncia realizada por D. Miguel dngel Jiménez-Velasco
Mazario.

¢ Propuesta al Consejo de Administracion, para el sometimiento, en la préxima Junta General
de Accionistas a celebrar, sobre la ratificacion como consejero de D. José Borrell Fontelles,
nombrado previamente por cooptacion (27.07.09) como consejero independiente.

e Propuesta al Consejo de Administracion para la aprobacion de informe anual sobre Politica
de Retribucion de Administradores.

¢ Informe sobre la verificacion del mantenimiento de las condiciones que concurrieron en la
designacion de consejeros y de su caracter o tipologia.
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e Proponer al Consejo de Administracion el informe sobre retribucion de los miembros del
Consejo de Administracion y del Primer Ejecutivo.

e Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativas
de retribucién.

11.- Ampliacion de informaciéon

Para hacer una correcta medicién y valoracién del negocio y de los Resultados conseguidos por
Abengoa, es necesario partir de las cifras consolidadas en las que queda reflejada la evolucion del
negocio.

Ademads de la informacion contable, que se facilita en las Cuentas Anuales y en este Informe de
Gestién, Abengoa publica un “Informe Anual” descriptivo de las realizaciones mas importantes del
ejercicio 2009. Este Informe estd disponible en espanol e inglés. El citado Informe Anual, que se edita
con anterioridad a la celebracion de la Junta General de Accionistas en la que corresponde aprobar las
Cuentas Anuales del ejercicio 2009, incluye tanto los estados financieros consolidados de Abengoa,
como la descripcion de los objetivos de la estrategia de negocio y realizaciones mas relevantes de los
cinco Grupos de Negocio en que se estructura Abengoa al 31 de diciembre de 2009.

El citado Informe Anual esta disponible, a través de Internet en la direccién www.abengoa.com.

La obligacion de proporcionar al mercado una informacion Gtil, veraz, completa, simétrica y en tiempo
real no seria suficiente si no se adecuan los medios oportunos para transmitir dicha informacion,
garantizando que la misma es difundida de forma efectiva y Gtil. Como consecuencia, el informe
Aldama, la Ley de Reforma del Sistema Financiero y la Ley de Transparencia recomiendan e imponen
como fruto de las nuevas tecnologias la utilizacién de la pagina web de las sociedades cotizadas como
herramienta de informacion (incluyendo en la misma datos histéricos, cualitativos y cuantitativos de la
comparifa) y de difusién (informacién puntual o individualizada en tiempo real que pueda ser accesible
para los inversores).

Abengoa ofrece una pagina web, recientemente renovada, con un contenido amplio y completo de
informaciéon y documentacion puesta a disposicion del publico en general y especialmente de los
accionistas. Dicha péagina web ofrece la informacidn periddica (trimestral, semestral) o hechos
relevantes que, preceptivamente, Abengoa tiene que comunicar a la CNMV en cumplimiento de la
normativa del Mercado de Valores. A través de dicha pagina web, es posible solicitar el envio de un
ejernplar del Informe Anual.

12.- Informacién sobre acontecimientos importantes acaecidos después del cierre del
ejercicio

El Consejo de Administracién de la Sociedad, acordd en su reunién del 18 de enero de 2010, llevar a
cabo una emisién de bonos convertibles en acciones de la Sociedad, habiéndose completado el
proceso de colocacion de la emision entre inversores cualificados e institucionales, por importe de
250.000 miles de euros y vencimiento a siete (7) afios, el 3 de febrero de 2010.
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Sin perjuicio de lo anterior, con posterioridad al cierre del ejercicio no han ocurrido acontecimiento
susceptibles de influir significativamente en la informacién que reflejan las cuentas anuales formuladas
por los Administradores con esta misma fecha, o gque deban destacarse por tener trascendencia
significativa para la sociedad.
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Informe de Gobierno Corporativo 2009




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 3112/2009

C.LF,: A-41002288

Denominacion social; ABENGOA, S.A




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el sigulente cuadro sobre el capital soclal de la socledad:

Facha de dltima Capital Socia! {suros) Nuimero de acclones Namero de derechos de
modificacion voto
24/06/2001 22.617.420,00 90.469.680 $0.469.680

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
elercicio, excluldos los consejeros:

del titular indirecto de la
participacion

denominacion social del titular
directo de la participacion

de voto directos

Nombre o denominacién soclal del acclonista Namero de Nirnero de % sobra el totai
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
dirgctos indirectos(*) voto
INVERSION CORPORATIVA, i.C., S.A. 45234.723 5.485.183 56,041
FINARPISA, SA. 5465183 (] 6,041
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de

derechos de voto




Nombre o denominacién soclal

A través de; Nombre o

Numero de derechos

% sobre el total de

del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién
INVERSION CORPORATIVA, 1.C., | FINARPISA, S.A. 5.465.183 6,041

S.A.

indique los movimiantos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante ol ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de |a sociedad.

Nombre o denominacion social del consejero Namero de NOmero de % sobre ol total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (%) voto

[DON FELIPE BENJUMEA LLORENTE 0 814111 0,200
APLICACIONES DIGITALES, S.L.. 925814 0 1,023
DONA ALICIA VELARDE VALIENTE 400 0 0,000
DON CARLOS SEBASTIAN GASCON 13.000 12.000 0,028
DON CARLOS SUNDHEIM |LOSADA 47.027 0 0,652
DON DANIEL VILLALBA VILA 12,780 0 0,014
DON FERNANDO SOLIS MARTINEZ-CAMPOS 50832 34.440 0.094
DON IGNACIO SQOLIS GUARDIGLA 25.336 0 0,028
DON JAVIER BENJUMEA LLORENTE 3.888 0 0,004
DON JOSE BORRELL FONTELLES 1.000 0 0,001
DON JOSE JOAQUIN ABAURRE LILLORENTE 1.900 0 0,002
DON JOSE LUIS AYA ABAURRE 55.076 0 0,061
DONA MARIA TERESA BENJUMEA LLORENTE 12,390 4] 0,014
DONA MERCEDES GRACIA DIEZ 500 0 0,001
DON MIGUEL MARTIN FERNANDEZ 5.900 0 0,007




Nombre o danominacion soclal A través deo; Nombre o NOmaro de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto da la danominacién saclat del titutar de voto directoy derechos de voto
participacién directo de la participacion

DON FELIPE BENJUMEA ARDACHON, §.L, 214111 0,900
LLORENTE
DON FERNANDO SOLIS DEHESA DEL MESTO, S.A, 34,440 0,038 -
MARTINEZ-CAMPOS i
DON CARLOS SEBASTIAN BMCA INVERSIONES, S.L. 12.000 0,013
GASCON
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 2,229

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Adminisiracion de la sociedad, que posean
derachos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las refaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titvlares de parficipaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
ascasamaente relevantes o deriven del giro o trafico comerglal ordinario:

A5 Indique, en su caso, Jas relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulargs de
participaciones significativas, y la sociedad v/o su grupo, salvo que sean escasamente relevanies o deriven del giro
© trafico comercial ordinario;

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afectan segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacio:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de accionas concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO




En el caso de que durante el ejercicio s¢ haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre ia sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Lay del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominaclén soclal

INVERSION CORPORATIVA, I.C, SA.

Ohservaciones

De acuerdo con &l articulo 4 LMV, Inversién Corporativa posee mas del 50% del capital soclal.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cieme del ejercicio;

Niimero de acciones directas Nimero de acciones indirectas () ' % total sobre capital soctal
145.455 (4] 0,160
(") A través de:
Total 0

Detalle las variaclones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en al Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fecha de comunicacion | Total de acciones direcias Total de acclones % total sobre capital soclal
adqguiridas indirectas adquiridas

3112/2008 145455 0 0,160




Plusvalia{Minusvalia) de las acclones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 776,378

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2009 acordd autorizar al Consejo de Administracion para la
adquisicidn derivativa, por compraventa, de acciones de la propla Socledad, bien saa directamente, bien a través de sociededes
filisles o participadas, hasta sl limite méximo previsto en las disposiciones vigantes, a un precio comprendido entre los tres
céntimos de suro (0,03 euros) y los ciento veinte euros con weinte céntimos de eura (120,20 euros) por accidn, pudiendo hacer
uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho meses desde 38 misma fecha y con sujecion a lo dispuasto en la seccion
cuarte del capltuio IV del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Con facha 19 de noviembre de 2007, la compafiia suscribié un contrato con Santander investment Bolsa, 5.V, con el objeto de,
sin interferir en &l normal desenvolvimiento del mercado y en estricto cumplimienta de la normativa bursatil, favoracer la liquidez
de lag transacciones sobre acciones, ka regulanidad en la cotizacidon y evitar variaciones cuya causa no $ea la propia tendencia
del mercado. Si bien dicho contrato no se ajusta a las condiclones establecidas en {a Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la
CNMV, Abangoa ha venido cumpliendo de forma voluntaria con los requisitos de informaci6n establecidos en la Clrcutar 3/2007
al respecto. Las operaciones realizadas o amparo de dicho Contrato se han comunicado con caracter trimestral a la Comision
Nacional del Mercado de Valores a incluidas en la pagina web de la sociedad.

A 31 de diciembre de 2009 el sakio de acciones propias en aulocartera efa de 145,455,

Respecto a las operaciones realizadas durante el ejerciclo, el nimero de acciones propias adquiridas fue de 14.704.779, el de
acciones propias enajenadas fue de 16.7564.272 , con un resultado neto de operaciones de 776.378,18Euros.

A10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejerciclo de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejarcer un accionista por restriccién legal 0

indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que pusde ejercer un accionista por una rastriccion Q
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO




A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y fos términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 De¢lalle el nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero méaximo de consejeros 15
Ndmero minimo de consejeros 3
B.1.2 Complete ¢l siguiente cuadro ¢on s miembros del Consejo:
Nombre o Reprosontante Cargoen el F.Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominaclén social consejo nombram | nombram de sleccién
del consejero
DON FELIFE - PRESIDENTE- 25/06/1983 | 05/04/2009 | VOTACION EN
BENJUMEA LLORENTE CONSEJERO JUNTA DE
DELEGADO ACCIONISTAS
APLICACIONES JOSE 8. TERCEIRO VICEPRESIDENTE | 15/04/2007 | 15/04/2007 | VOTACION EN
DIGITALES, S.L. LOMBA EJECUTIVO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA ALICIA VELARDE | - CONSEJERQ 06/04/2008 | 06/04/2008 | VOTACION EN
VALIENTE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON CARLOS - CONSEJERO 26/06/2005 | 05/04/2009 | VOTACION EN
SEBASTIAN GASCON JUNTA DE
ACCIONISTAS




Nombre o Represantante Cargo en el F.Primer | F, Ultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de elecclén
del consejero
DON CARLOS - CONSEJERO 15/04/2007 | 15/04/2007 } VOTACION EN
SUNDHEIM LOSADA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON DANIEL VILLALBA | - CONSEJERQ 28/02/2005 | 05/04/2009 | VOTACION EN
VLA JUNTA OE
ACCIONISTAS
DON FERNANDO SOLIS | - CONSEJERO 15/04/2007 | 15/04/2007 | VOTAGION EN
MARTINEZ-CAMPQS JUNTADE
ACCIONISTAS
DON IGNACIO SOLIS - CONSEJERO 15/04/2007 | 15/04/2067 | VOTACION EN
GUARDIOLA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JAVIER - CONSEJERD 25/06/1983 | 05/04/2009 | VOTACION EN
BENJUMEA LLORENTE JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JOSE BORRELL - CONSEJERO 27/07/2000 | 27/07/2009 | COOPTACION
FONTELLES
DON JOSE JOAQUIN - CONSEJERD | 25/06/1988 | 05/04/2000 | VOTACION EN
ABAURRE LLORENTE JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS AYA - CONSEJERO 25/06/1983 | 05/04/2009 | VOTAGION EN
ABAURRE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DORNA MARIA TERESA - CONSEJERO 15/04/2007 | 15/04/2007 | VOTACION EN
BENJUMEA LLORENTE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MERCEDES - CONSEJERO 12/42/2008 | D9/04/2006 | VOTACION EN
GRACIADIEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL MARTIN - CONSEJERO 15/04/2007 | 15/04/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 15

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:




Nombre o denominacién soclal del consefero Condicidén consejero an el Facha de baja
momento de cese
DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ-VEIASCO MAZARIO EJECUTIVO 27/07/2009

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejoy su distinta condicion:

CONSEIEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comision que ha Cargo en ol organigrama
propussto su de la socledad
nombramiento

DON FELIPE BENJUMEA LLORENTE CONSEJO PRESIDENTE
ADMINISTRACION

APLICACIONES DIGITALES, 8.1 COMISION DE VICEPRESIDENTE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Nimaro total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 13,333

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombra o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consajero nombramiento acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON CARLOS SUNDHEIM LOSADA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INVERSION CORPORATIVA, I.C.,
RETRIBUCIONES SA.
DON FERNANDO SOLIS MARTINEZ- | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INVERSION CORPORATIVA, I.C.,
CAMPOS RETRIBUCIONES SA.

DON IGNACIO SOLIS GUARDIOLA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INVERSION CORPORATIVA, 1.C.,
S.A

DON JAVIER BENJUMEA LLORENTE | CONSEJO ADMINISTRAGION INVERSION CORPORATIVA, I.C.,
SA,
DON JOSE JOAQUIN ABAURRE CONSEJQ ADMINISTRACION INVERSION CORPORATIVA, I.C.,




Nombre o denominacion del

Comisién que ha propuesto su

Nombre o denominacion del

consejero nombramlento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramlento
LLORENTE S.A,
DON JOSE LUIS AYA ABAURRE CONSEJO ADMINISTRACION INVERSION CORPORATIVA, IL.C.,

SA

DONA MARIA TERESA BENJUMEA
LLORENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INVERSION CORFPORATIVA, |.C,,
SA.

Nimero total de conseleros dominicales

% total del Consalo

46,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DONA ALICIA VELARDE VALIENTE
Independiente

Nacio en Madrid el 28 de octubre de 1964. Curséd estudios en el colegio ICE Pablo VI con la calificacion de
Matricula de Honor, Licenciatura de Derecho en et Centro de Estudios Universitarios San Pablo (Universidad
Complutense) obteniendo 21 Matriculas de Honor, 3 Sobresalientes y 1 Notable, Obtiene en la Convocatoria de
1990 plaza de Notario. En el curso académico 1994-1995 comenzé a impartir clases de Dereche Civil en la
Universidad Franclsco de Vitoria, continuando con esta actividad hasta 1999 Sigue vinculada a esta Universidad,
impartiendo desde 1999 hasta la actuslidad, Lecciones Magistrales en el Master de Derecho Canoénico, bajo la
dirgccion de D. José M Igiesias Altuna.

Nombre o denominaclén del consejere

Perfit

DON CARLOS SEBASTIAN GASCON
Iindependiente

Carlos Sebastian Gascon (Madrld, 1844) estudio en las Universidades de Madrid, Essex (UK) y la London School
of Economics. Es Catedratico de Fundamentos del Andlisis Econdmico de la Universidad Complutense de Madrid
desde 1984. Fuera de sy vida académica ha sido Director General de Planificacién del Mintsterio de Economia,
director de ta Fundacién de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA) y asesor y administrador de algunas
empresas privadas. Actualmente es consejero de Abengoa SA, de Abengoa Bicenergia SA y de Gesif SA. Es
autor de gran nimero de articulos y monografias schre macroeconomia, mercado de trabajo, crecimiento
econémico y economia institucional y columnista habitual en el diario econdmico Cinco Dias.

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON DANIEL VILLALBA VILA
Independiente
Daniel Villatba es Catedratico de Organizacion de Empresas de la Universidad Auténoma de Madrid, Doctor en

Ciencias Econbmicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de Madrid y Master of Science in Qperations
Research por la Universidad de Stanford, Ha sido presidente de Inverban, Sociedad de Valores y Bolsa,
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consejero de la Bolsa de Madrid y presidente y consejero de varias empresas no cotizadas: Tiene mas de 50
articulos y fibros publicados.

Nombre o denominaclén del consajero

DON JOSE BORRELL FONTELLES
Periil

Independiente

José Borrell Fontellés (24/04/1947) es Catedritico de Fundamentos del Analisis Econdmico de la Universidad
Complutense de Madrid y Presidente del instituto Universitario Europeo de Florencia. ingeniero Aerondutico por
ia Politécnica de Madrid, Doctor en Ciencias Econdmicas, Master en Investigacidn Operativa por la Universidad
da Stanford, Master por al Instituito Francés del Patroleo de Paris. Ha trabajado como ingeniero en la Compaitia
Espafiola de Petrdleos (1972-1981). Entre 1982 y 1996 fue sucesivamente Secretario General del Presupuesto,
Secretario da Estado de Macienda y Ministro de Obras Piiblicas, Telecomunicaciones, Transporte y Medio
Ambiente. En la primera mitad de la legislatura 2004-2009 fue presidente de! Parlamento Europeo y en la
segunda Presidnete de la Comisldn de Ayuda al Desarrolio.

Nombre o denominacién del congejero

DORNA MERCEDES GRACIA DIEZ
Perfil

Independlente.

Catedratica de Econometria de la Universidad Complutense de Madrid y Centro Universitario de Estudios
Financiaros. Publicaciones clentificas en Journal of Business and Economic Statistics, Review of Labor
Economics and Industrial Relations, Applied Economics, Journal of Systems and Information Technology.
Directora del Departamento de Gestion de Balance en Caja Madrid, 1996-1999. Responsable del area de
Economia y Derecho de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, 1993-1995,

Nombre o denominacion del consejero
DON MIGUEL MARTIN FERNANDEZ

Perfil

Independiente.
Migue! Martin Feméndez, actualmente es Presidente de la Asaclacion Espaiiola de Banca. Fue Subgabernadar y
Director General de Supervision de Entidades de Crédito del Banco de Espafia, Subsecretario del Ministerio de
Economia y Haclenda, Presidente del instituto de Crédito Oficial (ICO), Subsecretario de Presupuesto y Gasto
Piblico y Director Genaral del Tesoro del Minlsterio de Haclenda. Con anterioridad fue Miembro del Comité
Econdmico y Financiero de la Unlién europea asi como Miembro del Comité Monetario de la Unidn Europea.
Obtuvo el titulo honorifico Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil.

Nimero total de consejeros independientes [

% total gel consejo 49,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detafie los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido duranie el periodo en la tipologia de cada consejero:

B8.1.4 Explique, en su caso, |as razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes da accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razonas por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 indique si algdn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre def consajero
DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ-VELASCO MAZARIO
Motivo del cese

A propuesta de la Comigion de Nombramientos y Retribuciones de 27 de julio de 2009, y previa renuncia a su
cargo coma consajero [, Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazarlo, qua continuard como Secretario del Consejo,
éste acordd el nombramiento como consejero de D, José Borrell Fontelles, por un plazo de cuatro afios,
nombramiento realizado por el procedimiento de cooptacion, La renuncia se reslizd como consecuencia de la
intensificacion de las ocupaciones profasionales para esta misma sociedad haciendo aconsejable su dedicacion
exciusiva causando por ta) motivo baja en el drgano de administracion,

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o fos consejero/s delegado/s;

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores. o diractivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
APLICACIONES DIGITALES, S.L. BIOETANOL GALICIA S A, Consejero.
representado por J.
Terceiro
APLICACIONES DIGITALES, 5.L. TELVENT GIT. S.A. Consejero.
representado por J.
Terceiro
12




Nombwe 0 denominacién soclal consejero Denominacién social de a antidad del grupo Cargo
DON CARLOS SEBASTIAN GASCON ABENGOA BIOENERGIA. 8.A, ‘Consejero
DON DANIEL. VILLALBA VILA ABENGOA BIOENERGIA. S.A. Consejero
DON JOSE JOAQUIN ABAURRE LLORENTE | TELVENT TRAFICO Y TRANSPORTE. $.A. Consejero
DONA MARIA TERESA BENJUMEA TELVENT TRAFICO Y TRANSPORTE. S.A. Consejera

| LLORENTE

B.1.8 Detzalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean migmbros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad;

Nombre 0 denominacién social consejere Denomincacién soclal de la entidad cotlzada Cargo
DON FELIPE BENJUMEA LLORENTE IBERIA LINEAS AEREAS ﬁE ESPARA. 8.A. CONSEJERO
APLICACIONES DIGITALES, S.L. PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A, CONSEJERO
APLICAGIONES DIGITALES, S.L. IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, S.A. CONSEJERQ
DON DANIEL VILLALBA VILA VUELING AIRLINES. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique 5i la sociedad ha establecido reglas sobre el nGmero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NQ

B.1.10 En relacién con la recomendacion ndmero 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas y estrateglas

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

] La potitica de inversiones y financiacién sl
La t_kﬂnlclén de ia sstructura del grupo de socledades ]

| La politica de gobierno corporativo Si
L& politica de responsabifidad soclal corporativa sl
El Plan estratégice o e negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales 8l
La politica de retribuciones y avaluacidn del desempefio de los aitos directives 8l
La politica de control y gestion de riesgos, asl como al seguimlento pariédico de los sistemas intemos de sl
Informacion y control
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La pofitica de dividendos, asl como la de autocartera y, en especial, sus limites _ | si | §

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
&l ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo j Datos en miles de
suros
Retribudion Fija 675
Retribucion Variable 5.632
Diatas 2,296
Atenciones Estatutarias [1]
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financisros 1]
Otros | o
Total 8,603
Otros Boneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiotas: Aportaciones v}
Fondos y Planes de Pansiones: Obligaciones conlraidas 0
Primas de sequros de vida o]
Garantias conslituidas por la socledad a favor de kos congejeros 1]

b) Por la pertenencia de los consajeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccidn
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo | Datos en miles de
euros
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Concepto retributive Datos en miles de
BUrOS
Retribucion Fija 113
Retribucion Variabie 0
Dietas Q
Atenciones Estatutarias a
Opciones sobre accionas y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 13
Otros Benoficios Datos en miles de
euros
Ariticipos Q
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensgiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garanfias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 6.589 0
Externos Dominicales 755 24
Externos independientes 1.259 89
Ofiros Externos 0 ’ 0
Total 8.603 113
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total congejeros(en miles de euros)

8.716

Remuneracidn total consejeros/beneficio atribuido a Ia sociedad dominante {(expresado en %) 51

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivas, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

DON GERMAN BEJARANO GARCIA

DIRECTOR RELACIONES
INSTITUCIONALES
INTERNACIONALES; ADJUNTQ
AL PRESIDENTE

DON LUIS ENRIQUE PIZARRO MAQUEDA

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DON MANUEL SANCHEZ ORTEGA

DIRECTOR GRUPQO de NEGOCIO
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DON JOSE MARCOS ROMERO

DIRECTOR DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON ALFONSO GONZALEZ DOMINGUEZ

DIRECTOR GRUPQ de NEGQCIO
INGENIERIA Y CONSTRUCCION
INDUSTRIAL.

QON JOSE DOMINGUEZ ABASCAL

SECRETARIQ TECNICO (desde
2008)

DON JUAN CARLOS JIMENEZ LORA

| DIRECTOR DE RELACIONES

CON INVERSORES

DON ALVARO POLO GUERRERO DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS

DON JAVIER MOLINA MONTES DIRECTOR GRUPO de NEGOCIO
SERVICIOS

MEDIOAMBIENTALES

DON ENRIQUE BORRAJO LOVERA DIRECTOR CONSOLIDACION Y
REPORTING
DOM FERNANDO MARTINEZ SALCEDO SECRETARIC GENERAL DE

SOSTENIBILIDAD

DON JAVIER SALGADO LEIRADO

DIRECTOR GRUPO de NEGOCIO
BIOENERGIA
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Nombra o denominacidén social Cargo

DON LUIS FERNANDEZ MATEO DIRECTOR ORGANIZACION Y
PRESUPUESTOS

DON SANTIAGO SEAGE MEDELA DIRECTOR GRUPQ DE
NEGOCIO SOLAR. DIRECTOR
ESTRATEGIA Y DESARROLLO
CORPORATIVO (hasta
31,12.2008)

DON AMANDO SANCHEZ FALCON DIRECTOR FINANCIERO,

DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ-VELASCO MAZARIO

Secretario General (27.07.2008/
31,12.2009)

DON JAVIER CAMACHO DONEZAR

DIRECTOR ESTRATEGIA
CORPORATIVA

Remunaracion total alta direccion (en miles de euros)

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido 0 cambios
dae control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de Ja sociedad o de su

grupo:

Nimero de beneficlarios ¢
Consejo de Administracion anta General

Omno que aum!y las cl&usulgs NO NO

¢Sa informa a la Junta General sobre las cliusulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las

cldusulas estatutarias relevantes al respecto,

Procoso para establecer la remuneracion de los mlembros del Conseja de Administracién y las cliusulas

estatutarias

Fijacion por [a Comision de Nombramientos y Retribuciones, art. 39 Estatutos Sociales, Informe de Politica de Retribucion

a Administradores sometido a Junta General.
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Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacitn de las siguientes decisiones,

A propussta del primer ejecutive de la compatiia, ol nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cliusulas de Indemnizacién.

La retribucion de (05 consejeros, asi ¢como, en e! caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones sjecutivas y demas condiciones que daban respetar sus contratos. S

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detaliada politica de retribuclones y especifique las
cuastiones sobre las que se pronuncia;

Sl
importe de los componentas fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones ¥y una estimacion de l1a retribucion fila anual a {a que den origen
Concaptos retributivos de caracter varlable 1]
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual 51
equivalente,
Condiciones que debarin respetar los contratos do quisnes ejerzan funclones de alta direccidn como si
consejeros efecutivos

B.1.18 Indique si ¢l Consejo somete a votacion de la Junta General, como punio separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectas del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los aflos futuros, los
cambios mds significativos de tales politicas sobre la aplicada durante ef ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicod la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones v
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores extarnos que lo hayan prastado:

Sl

Cuastiones sobre las que se pronuncia [a politica de retribuciones

La Comision de Nombramientos y Refribucionas durante el elercicio 2009 ha informado sobre:

El seguimiento y evolucion de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y de la aita direceion de la
compafila,

|.a propuesta de retribucion a los miembros del Consejo de Administracion y dae la alta direccién de {a compafiia.
L.a preparacion de |a Informacion correapondiente que ha de Incluirse en las cuentas anuales.

La propuesta al Congejo de Adminisiracion para el nombramiento por cooptacion de consejero a D. José Barell Fontelles,
previa renuncia realizada por D. Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario.

La propuesta al Consejo de Administracion, para el sometimiento an la proxima Junta General da Accionistas a celebrar,
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Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

sobre la ratfficacion como consejero de D, José Borrell Fontelles, nombrado previamente por cooptacion como consajero
independlante,

La propuesta al Consejo de Administracion para la aprobacion de informe anual sobre Politica de Relribucion de
Administradaores.

El Informe sobre la verificacion del mantenimiento de las condiclones que concurrieron en la designacion de consejeros y
de su caracter o tipologia.

La propuesta al Consejo de Administracion el informe sobre retribucion de los miembros del Consejo de Administracién y
det Primer Ejecutivo.

Loz Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativas de retribucion,

Papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones

Elaboracion de la propuesta motivada la Consejo.

&Ha utilizado asesoramiento externo? Sl

ldentidad de los consultores externos

3 firmas de Consultoria externa independientes.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consegjo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo;

Nombre o denominacion social del Denominacién social del acclonista Cargo
consejero significativo
DON FELIPE BENJUMEA LLORENTE INVERSION CORPORATIVA, I.C., S.A. PRESIDENTE
DON FERNANDO S0LIS MARTINEZ- INVERSION CORPORATIVA, 1.C., S.A. VOCAL
CAMPOS
DON IGNACIO SOLIS GUARDIOLA INVERSION CORPORATIVA, I.C., 5.A VOCAL
DON JAVIER BENJUMEA LLORENTE INVERSION CORPORATIVA, I.C., S.A. VOCAL
DON JOSE JOAQUIN ABAURRE LLORENTE | INVERSION CORPORATIVA, I.C., S.A. VOCAL
DON JOSE LUIS AYA ABAURRE INVERSION CORPORATIVA, I.C., S.A. VOQCAL
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el eplgrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos yfo en entidades de

$u grupo:

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON FELIPE BENJUMEA LLORENTE

Nombre o denominacién soclal del acclonista significativo vinculado
FINARPISA, SA.

Descripeién relacion
PRESIDENTE CONSEJO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

8.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los brganos competentas, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos,

L.a Comislén Nombramientos y Retribuclones es el drgano compatente en todos los cagos v elabora la propuesta, motivada, al
Consejo de Administracldn, apllcando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en el Reglamento del
Consejo y de la propla Comision.

La Comision Nombramientos y Retribuciones es el érgano competente en todos los casos y elabora la propuesta, motivada, al
Consejo de Administracién, aplicando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en el Reglamento del
Consejo y de la propia Comision.

La evaluacion del desempefio de los consejercs y de los consejeros ejecutivos se realiza a propuesta de la Comisin de
Nombramientos mediante informe motivado al Consejo an su reunitn del primar trimestre siguiente, una vez cerrado of gjergicio

anterior y obtenido o al menos canockda la estimacion de cierre contable dal gjercicio y el informe de auditorla, que son
indispensables como criterio de evalyacion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

L.os Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurride el pariodo para el que fueron nombrados y en todos log demas
supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros debersn poner su cargo a dispesicion del Consejo de Administracion y formalizar, sl éste lo considera
conveniante, la correspondiente dimisién en los casos sigulentes:
a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros,

¢) Cuando el propio Consejo asl se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

Asi el articulo 13 (Cese de los Consejenos) del Reglamento del Consejo de Administracién establece:
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1. Los Consaejeros casaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el gue fueron nombrados y en todos los deméas
supuestos en que asi proceda de acuerdo con [a Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

2. L.os Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Conselo de Administracién y formalizar, sl éste lo considera
convenjente, Ia corraspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legaimente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancianadas, por alguna autoridad pdblica, por haber infringido sus obligaciones comeo
Consejeros.

¢) Cuando et propio Consajo asi g2 lo solicite por haber infringide sus obligaciones coma Consejeros,

3. Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, no podré prestar servicios en
otra entidad competidora durante al plazo de dos afios, salvo que el Conssjo de Administracion le dispense de esta obligacién o
acorte su duracion.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los resgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona;

]|

Medidas para limitar rlesgos

Atenor de lo dispuesto en el articulo 44 bis de los Estatutos Sociales, el Consajo da Administracidn procedié el 2 de
diciernbre de 2002 y el 24 de febrero de 2003 respectivamente a la constitugidn del Comita de Auditoria y del Comita de
Nombramientos y Retribuciones.

Dichos Comités tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades inherentes a los cometidos que tienen
asignados por Ley y por los propios Estatutos Soclales y sus respectivos Reglamentos de régimen intemo,
constituyéndose como érganos de control y supervision de Jas materias de su competencia.

Ambos estén presididos per un consejero independients, no ejecutivo, y estan compuestos por una mayoria de consejeros
independientes y no sjecutivos.

El Congejo de Administracién acordd con facha 10 de diciembre de 2007 la designacion de D. Josa B. Terceiro Lomba (en
representacion de Aplicaciones Digitales, 5. L.), consejerc coordinador, como vicepresidente ejecutivo del Consejo de
Administracion, con ¢l consentimiento undnime de) resto de consejeros y especialmente los consejeros independientas,

La existencla de sblo dos conseleros ejecutivos, segun lo anterior, dentro de una amplla mayoria de consejeros
independientes o externos redunda en el control afactivo de las decisiones del primer ajacutivo.

Indique vy en su caso explique si se han establecido reglas que faculian a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extamos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

8l
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Explicacion de las reglas

El Consejo de Administracion esta integrado en la actualidad por quince miembros. £l Reglamento del Conseja de
Administracién regula la composicion, funciones y organizacion interna del érgano de administracion; adicionalmante,
existe un Reglamento Interno de Conducta en Materia del Marcado de Valores cuyo ambito de aplicacién son los
miembros del Consaejo de Administracion, la alta direccion y todos aquellos empleados que por razon de su cargo o
competencias pudieran verse afectados con su contenido. El Reglamento de Funcionamiento de Las Juntas Generales de
Actionistas regula los aspectos formales y de régimen Interior de ka celebracitn de las juntas de accionistas. Finalmente, el
Consejo de Administracion se encuentra asistido por el Comité de Auditoria y el Comité de Nombramienios y
Retribuciones, que cuentan con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta normativa, integrada en un
texto refundido de |a Normativa Interna de Gobierno Corporativo, se encuentra disponible en la pagina web de la
Compatiia, www.abengoa.com. Desde su constitucion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha venido
realizando el andlisis de la estructura de los drganos da administracion de la Compaia y ha trabajado en su adaptacion a
las recomendaciones de gobiemo corporativo, atendiendo sobre todo a la histérica y especial configuracién de dichos
organog en Abengoa. De acuerdo con este analisis, la Comision recomenda en febrero de 2007 la creacion de 1a figura det
consejero coordinador, asi como la extincién del Consejo Asesor del Consejo de Administracion. La primera medida, para
incardinar los cometidos recogidos en las dltimas recomendaciones de gobierno corporativo elaborados en Espafia en
20086; ta segunda, por considerar que dicho érgano ya habia cumplido la funcién para la que se cred originariamente, y que
su coexistencia con los érganos soclales podia crear situaciones de conflicto de competencias. Ambas propuestas fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion de febraro de 2007 y por la Junta General de Accionistas de 15 de abril del
mismo afio, siendo designado Joseé B. Terceiro (en representacion de Aplicaciones digitales, S.L.) como conssjero
coordinador, en su condicién de consejero independiente. Por ditimo, en octubre de 2007 la Comision propuso al Consejo
acaptar la renuncia de D. Javier Benjumea Llorente a su cargo de vicepresidente, con la consiguiente revocacion da ja
delegacion de sus facuitades y el nombramiento de un nuevo repraesentante, persona fisica de Abengoa o de la Fundacién
Focus-Abengos, en aquellas entidades o sociedades en las que tuviera cargo nominado.

La Comisién considers entonces oportuno retomar el estudio sobre el nimero y la condicién del vicepresidente del
Conseje de Administracion dentro de la estructura actual de los érganos de administracion.

Como consecuencia de elio, la Comision crayd necasario que ef vicepresidente de Abengoa tuviese las facultades que la
Ley da Sociedades Anonimas le conflere en cuanto a representacion organica de |a sociedad, de una parle, y como
contrapeso a las funciones del presidente dentro del propio Congejo, de otra. Sobre esta base, se considerd que el
conssjero coordinador -con las funciones que tiene asignadas por los acuerdos del Consejo de Administracién (febrero
2007) y la Junta da Accionistas (abril 2007)- era la figura idonea, en atencion a las recomendaciones da gobierno
corporativo y a la propia estructura de la sociedad, asi como a la composicion y diversidad deo sus administradores, El
consejero coordinador ya tiene atribuidas las funciones de coordinacion de las preocupaciones y motivaciones del resto de
los consejeros y, para ello, goza de |a facultad de salicitar e convocatoria del Consejo y de incluir nuevos puntos en el
orden del dia. En su papel de cabeza visible da los intereses de los consejeros, esta revestido, més de tacto que de iura,
de cierta representatividad dentro del Consejo, por lo que parecia conveniente ampliar y convalidar dicha representacion
haciéndola institucional y organica. Por (as razones apuntadas, la Comisin propuso a Aplicaclones Digitales, S. L.
(Aplidig, representada por D. José B. Terceiro Lomba), actual consejero coordinador, como nuevo vicepresidente del
Consejo de Administracion. Adicionalmente, y dentro de las funciones de representacion orgénica, se propuso al
vicepresidente, con caracter solidario con el presidente del Consejo, como representante fisico de Abengea en cuanto
presidente que es del Patronato de la Fundacion Focus-Abengoa, asi como en aquellas otras fundacionas & instituciones
en las que la Compailia esté o deba estar represontada.

A tenor de lo dicho, el Consejo de Administracion acord6 con fecha 10 de diciembre de 2007 Ia designacion de
Aplicaciones Digitales, $. L. (representada por D. José B, Terceiro Lomba), actual consejero coordinador, como
vicepresidente ejecutivo del Consejo de Administracion, con el consentimiento undnime de los consejeros independientes
en lo relative al mantsnimiento de su condicion de consejero coordinador a pesar del cambio de su condicion a consejero
sjscutivo. Adicionalmente, y dentro de las funciones de representacion organica (conferidas mediante poder otorgado por
el Consejo de Administracion de 23 de julio de 2007), se propone al vicepresidente, con cardcter solidario con el
Presidente del Consejo, como representante fisico de Abengoa en cuanto presidente que es del Patronato de la Fundacion
Focus- Abengoa, asl como en aquellas ofras fundaciones e instituciones en las que la Compaiia esté o deba estar
representada.
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B.1.22 ; Sa exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO

Indigque chHmo ge adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menas, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Dascripcion de! acuerdo ;
Todos, salvo los legalmente reforzados,
Quérum %
Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayoria %
| Simple 51,00
Descripcidn de! acuerdo :
Delegacion de facultades
Quérum %
Mitad mas uno 51,00
Tipe de mayaria %
Dos tercios. 67,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

St

Materias en las que existe voto de calidad

En caso de empate.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique sl los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los congejeros
independientes;

NO

Nuameio méximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las inlciativas

A 31.12.089 existen 3 consejeras sobre un total de 15 consejeros (20%)

La politica interna de ia compatiia, reflefada principalmente en el Codigo de Conducta y en los procedimientos de seleccibn
y contratacion laboral excluyen cualquier medida, actuacidn u omision de caracter discriminatorio.

En perticular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
dehberadamente candidatas que relinan el perfil exigido:

Sl

Sefale los principales procedimiontos

No existen medidas discriminatorias; de una consejera en 2006 se ha aumsntado a 3 (25/02/08).

B.1,28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién, En su
caso, detdllelos brevemente.

No existen.
Asl ef apartado segundo del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracitn establece lo siguiente:

* Cada Consejero podra conferir su representacion a otro Consejero, sin que estd limitado el nimero de representaciones que
cada uno puede ostentar para la asistencia al Consejo. La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por




cuslquier medio escrito, siendo valido el telegrama, of talex 0 i telefax dirigkio a ia Presidencia.”

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidén durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las vecas que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente;

Nuimero de reunionss del consejo

15

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comislones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria . 6
Namero de reuniones de la comisién de nombramlentos y retribuciones 4
Nimere de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comnisién de ratribuciones a

B.1.30 Indique &l nlimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin ia
asistencia de todos sus miembros, En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones reafizadas

sin instrucclones especificas:

Nimaero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

11

% de no asistencias sobre ef total de votos durante el ejercicio

4,800

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo

estan previamente certificacas;

St

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cusntas anuales individuales y consolidadas

de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre

Cargo
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Nombre Cargo

DON AMANDO SANCHEZ FALCON Director Financiero

DON ENRIQUE BORRAJO LOVERA Director de Consolidacién y Reporting

B.1.32 Explique, si los hublera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El sistema de control de riesgos, los serviclos de auditoria intema y en suma el Comité de Auditoria al que los anteriores

raportan, s integran como mecanismos de control y supervision periddica, y recurrente, que previenen y an su caso resusiven
potenciales situaciones que de no resolverse pudieran dar lugar a un tratamiento contable no comacto,

B.1.33 4El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y ¢ese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Conssjo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta motivada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

iLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? 8l
4La Comisién de Nombramientos informa del cese? sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? ]
LEI Consejo en pleno apruaba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las racomandaciones
de buen gobiemo?

Si

B.1.3§ Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion,
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El Comité de Auditorla esta inlegrado en su mayoria por consejeros no ejecutivos, con lo que se cumplen los requisitos
establecidos en la normativa de buen gobiemo y especialmente, en la Ley de Reforma dal Sistema Financiaro. Asimismo, de
acuerdo ¢on 10 previsio en el articulo 2 del Reglamento intemo, el cargo de presidente del Comité recae obligatoriamente en un
consajero ne ajecutivo,

Funciones

Son funciones y competencias def Comité de Auditorfa:

Informar de las Cuentas Anuales, asl como de los astados financieros semestrales y timestrales que deban remitirse a los
drganos reguladores o de supervisién de mercados, haciendo mencion a los sistemas internos de control, al control de su
geguimiento y cumplimiento a través de la auditoria interna, y cuando procada, a los criterios contables aplicados.

Informar al Consejo de cualquier cambio de critario contable y de los riesgos del balanca y da fuera de este.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen lps accionistas en materia de su
competencia.

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimianto a Ia Junta General de Accionistas el nombramiento de los
auditoras da cuentas axtemos.

Supervisar ks gervicios de auditoria interna, El Comité tendrd acceso pleno & la auditoria intema e informard durante €l proceso
de saleccion, designacion, renovacion y remocion de au director; asimismo, controlard fa fijacion de la remuneracion de este,
debiendo informar acerca del presupuesto del depariamento.

Conocer el proceso de informacion financlera y los sisternas de control interno de |a Sociedad.
Relacionarse con los auditoras externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en Hesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,

Convecar a sus reuniones a los consejeros que astime pertinentes para que informen en la medida que el propio Comité de
Auditoria acuerde.

Elaborar un informe anual sobre las aclividades del Comité de Auditorla, que deberd ser incluldo en el infarme ds gestion.

L.os mismos procedimientos sa aplican a analistas financieros, bancos de invarsion y agencias de calificacion, incluyendo su
seleccion en condiciones de competencia, confidenclalidad, no ingerencia en otros departamentos.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externio. En su ¢aso identifique al auditor
enirante y saliente;

NO

Auditor sallente Auditor entrante

En ol caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor sallente, explique el contenido de los mismos:

NO
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B.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de '
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad ylo su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 822 631 1.453
auditoria (miies de euros)
Importte trabajos distintes de los de 80,440 21,830 37,140
auditoriaimporte total facturado por la firma
de suditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presanta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades,

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
ndmero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupe
Namero de aftos ininterrumpldos 19 19
Socledad Grupo
N°® de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N® de afios que la socledad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:
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sl

Detatle dol procedimiento

Corresponde al secretario del Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas legaimente.
Actualmente concuire en la misma persona la secretaria y la condicion de latrado asesor, responsable de la valida
convocatonia y adopcion de acuerdos por el Grgano de administracidn. En particutar, asesora a los mlambros del Cansalo
sobre la legalidad de las dafiberacionas y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de la Normativa intema de
Gobileto Corporativo, lo que la convierte en garanta del principio de legalidad, formal y materisd, que rige las actuaciones
del Consejo de Administracion. La Secretaria de Consejo, como rgano especlalizado garante de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo, goza del pleno apoyo de este para desarmoliar sus funciones con total
independencia de criterio y estabilidad, asigndndole asimismo la salvaguarda de la normativa interna de goblemo
corporativo. Canaliza, de oficio, o por cuenta de los consejeros, el asesoramients externo necesario para la debida
formacion del Consaejo.

El Conssjo de Administracién dispone acceso a asesores externos, legales o técnicos en la medida de sus nepesidades,
que puade ser arbitrada o no a través del sacretario del Consejo, El parrafo segundo del articulo 19 del Reglamento del
Conaejo de Administracion dispone:

“A traviés asimismo dal Pregidente del Consejo de Administracion los Consejeros tendran {a faculted de proponer al
Consejo de Administracién, por mayoria, la contratacion con cargo a la Socledad de Asesores legales, contables, técnicas,
financleros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios para los intereses de la Socledad con el fin
de ger auxiliados en el sjorcicic de sus funclones cuando se trate da problemas concretos de clerto relieve y complejidad
ligados al ejarcicio de su cargo.”

En |a practica, la mera solicitud de asesoramiento por un consejero tanto en el seno del Consejo y ¢con mayor motivo en el
del Comité de Auditoria o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, supone la puesta a disposicion de dicha
solicitud, a pesar de que la literalidad del articulo 19 citado.

B.1.42 Indique y en 5u caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar ¢on la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

S|

Detalle del procedimiento

Envio de la documentacidn con anteroridad a la celebracidn del Consejo y/o puesta a disposicion de la misma con
anteripridad en la sede del Consejo. No obstante y en aras de la mayor transparencia e informacion se articulara la
informacion en blogues, que puedan ser puestos a disposicién de los consejeros con la mayor antelacién pogible,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Art. 13 Raglamento dal Consejo de Administracion: Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, sl éste lo considera conveniente, la corespondients dimision en los casos siguientes; Cuando
5€ vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente pravistos.
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Explique las reglas

| Asimismo el apartado (p) del articulo 14.2 del mismo Reglamento establecs la obligacion de los congejeros nformar a la
| sociedad da todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier ofra indole que por su imporancia pudieran
incidir gravemente en la reputacion de ia socledad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continiie en su cargo.

NO

Decisién Explicactén razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia

DON CARLOS SEBASTIAN GASCON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
APLICACIONES DIGITALES, S.L. VOCAL EJECUTIVO
DON DANIEL VILLALBA VILA vocaL INDEPENDIENTE
DON JOSE JOAQUIN ABAURRE LLORENTE VOCAL DOMINICAL
DORA MERCEDES GRACIA DIEZ | VOCAL INDEPENDIENTE
DON MIGUEL MARTIN FERNANDEZ VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOQS Y RETRIBUCIONES




Nombre Cargo Tipofogia
DON DANIEL VILLALBA VILA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DORA ALICIA VELARDE VALIENTE VOCAL INDEPENDIENTE
APLICACIONES DIGITALES, S.L. VOCAL EJECUTIVO
DON CARLOS SEBASTIAN GASCON VOCAL INDEPENDIENTE
DON JOSE LUIS AYA ABAURRE VOQCAL DOMINICAL |

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la Informacién financlera relativa a Ia sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando af cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y i correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente S
Velar por la indapsndencia y eficacia de Ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese dal responsable del servicio de auditoria intema; proponer el s

presupuesto de ese serviclo; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y varificar que la alta
direccién tiene en cusnta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Eatablecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, sl
se considern apropiado anénima, lus irregularidades de potencial trascendencia, especlaimente financleras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecclén y sustituclén del auditor externo,

asi come las condiciones da su contratacion s
Recibir regularmente del auditor extemo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencla del auditor externo Si
En ul caso de grupos, favorecoer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comigidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

31




La Comision de Nombramientos v Retribuciones esta Integrada en su mayoria por consejeros no ejecutivos, con
lo que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley de Reforma de! Sistema Financiero, Asimismo, de
acuerdo con lo pravisto en el articulo 2 de su Reglamento Interno, el carge de Presidente de la Comision recae
obligatoriamente an un consejero no ejecutivo.

Funciones
Son funciones y competancias de la Comision de Nombramientos y Ratribucionas:

1. Informar ai Consefo de Administracién sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del
Cuonsejo y de sus cargos, asf como sobre la politica general de retribucionas e incentivos para ellos y para la alta
direccion.

2. Infarmar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la Junta
para la designacion o cese de los consejerces, inclusoe en los supuestos de cooptacion por el propio Consejo de
Administracion; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la designacion
de un consejero y del cardcter o tipologia a él asignada, informacién que se incluirs en el Informe Anual. La
Comision de Nombramientos velard por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de seleccion no
adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras y por que se incluyan entre los
pofenciales candidatos mujeres que retnan el perfil buscado.

3. Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que
debera sar incluldo en el informe de gestion.

Organizacion y funcionamiento

Para cumplir sus funciones, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones se reunird en las ocasiones
necesarias y, al menos, una vez al semestre.

Se considerara validamente constituido cuando se hallen presentes la mayoria de sus miambros. Solo podra
delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo. Los acuerdos adaptados tendran vafidez cuando voten a
favor la mayoria de los miembros, presentes o representados, del Comité, En caso de empate, el volo del
Presidente tendrd cardcter decisorio.

La Comision se reunird en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al trimestre.
En 2008 se reunié en cuatro ocasiones.

Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros, presenies o
representados, del Comité. En caso da empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

Con fecha 2 de diclembre de 2002 quedé constituldo el Comité de Auditorfa y el 24 de febrera de 2003 el Comité
de Nombramientos y Retribuciones. Can igual fecha el Consejo de Administracldn elabord una propuesta de
maodificacion de Estatutos Scciales a efectos de incorporar las previsiones relativas al Comité de Auditoria, la
propucsta de Reglamento de desarrofio de las Juntas de Accionistas, 1as modificaciones parciales a los
Reglamentos del Consejo de Administracion y, finalmente, los Reglamentos del regimen interno del Comité de
Auditoria y del Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones, aprobado por la Junta General de 29 de junio de 2003.

En febrero de 2004 se madifico la composiclon de ambas comisiones a fin de, una vez incorporados consejeros
independientss a la Sociedad, dar entrada a los mismos en ellas, En consecuancia, e Comité de Auditoria y el de
Nombramientos y Retribuciones quedaron integrados por consejeros todos ellos con el caracter de no ejecutivos
y con mayoria de independientes, en concordancia con lo establecido en la Ley de Medidas de Reforma del
Sistema Financlero. Per tanto los dos primeros consejeros independientes fueron nombrados por el Consejo de
Administracién al no existir, en buena légica, atn, comigion de nombramientos. Dicho caricter de independientes
es ademds ratificado anualmente por la Comision de Nombramientos. Una vaz constituida dsta, dentro de su
competencia quedd incluida la propucsta de nombramientos de consejeros, viniendo realizandose desde
entonces las propuestas por la citada comision, al Consejo de Administracion.
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Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

El Comité de Auditoria esta integrade en su mayorla por consejeros no ejecutivos, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa de buen gobierno y, espacialmente, en la Ley de Reforma del Sistema
Financiaro. Asimismo, de acuerdo con 1o previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo de presidenta
del Gomité recas obligatoriamente en un consejero no ejecutivo.

Funciones
Son funciones y competencias del Comité de Auditoria:

1. Informar de las Cuentas Anuales, asi comp de los estados financieros semestrales y trimestrales que deban
remitirse a los 6rganos reguladores o de supervision de mercados, haciendo meancion a los sistemas intemos de
control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria interna, y cuando proceda, a los
criterios contables aplicados.

2. informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgas del balance y de fuera de éste.

3, Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los aceionistas en
materia de su competencia.

4. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos,

5. Supervisar los servicios de auditoria interna. El Comité tendra acceso pleno a la auditoria inferna e informara
durante el proceso de seleccion, designacion, renovacion y remocidn de su director; asimismo, controlara la
fijacion de la remuneracién de este, debiendo informar acerca del presupuesto del departamanto.

6. Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control intemo de la Saciedad.

7. Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sabre aquellas cuestiones que puedan poner
&n riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas,

8. Convocar a sus reuniones a los consejeros gue estime pertinentas para que informen en la medida que el
propio Comité de Auditoria acuerde.

9. Elaborar un informe anual sobre 1as actividades del Comité de Auditaria, que debera ser inciuido en el informe
de gastion.

Organizacién y funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunird en las ocasiones necesarias para cumplir sus funcionas y, al menos, una vez al
trimastre. En 2008 se reunid en seis ocasiones.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. Solo podra delsgarse la asistencia en un consejero no ejecutivo.

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que fienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Brave descripclén

Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, eelecciones, ceses vy retribucionas del Consejo
y de sus cargos, asi como sobre la politica general de tatribuciones @ incentivos para efios y para la alta
direccién. Informar, con cardcter pravio, de todas las propuestas que ef Consejo da Administracion formule a la
Junta General para la designacion o case de log consejeros, incluso en kos supuastos de cooptacion por el proplo
Consejo de Administracion; verificar anuaimenta el mantenimiento de as condiciones que concurrieron para la
designacién de un congejero y del caracter o tipologia @ &l asignada, informacion que se incluird en el informe
Anual. La Comision de Mombramientos velara por que, af cubtirse nuevas vacantes, los procedimiantos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras y por que $e incluyan
entra los potenciales candidatos mujeres que rednan el perfil buscado. Elaborar un informe anual sobre las
actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que deberd ser inctuido en el informe de gestion.

Dentominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Brove descripcion
Informar de las Cuentas Anuales, asi como de los estados financieros semastrales y trimestralas, informar al
Consejo de cualquier cambio de criterfo contable y de los riesgos del balance y de fuera de este. Informar en la
Junta General de Acclonigtas sobre las cueattones que en ella planteen los acclonistas en materia de sy
competencia. Propaner al Consefo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Acclonistas el
nombramiento de los audifores de cuentas externos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulia, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada comisién,

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién .
Reglamento del Comité de Auditoria y Reglamento de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones,
disponibles en la pagina web de la sociedad y en la CNMV; Gltima maodificacion de 25 de febrero de 2008; cada
una elabora anualmente un informe de actividades que se publica dentro dal informe Anual.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Reglamento del Comité de Auditoria y Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
disponibies en la pagina web de la socledad y en la CNMV; tltima modificacion da 25 de febrero de 2008; cada
una elabora anualmente un informe de actividades que se publica dentro det Informe Anual.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de tos diferentes
consejeros en funcion de su condicin:

NO

En caso negativo, explique la composicidn de su comisidn ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hublera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacidn Nombre o denominacion Naturaleza de ia Tipo de la Imports (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
INVERSION SANLUCAR SOLAR, S.A. Derecho de Arrendamientos 43
CORPORATIVA, 1.C., SA. superficie para
. planta solar, el
importe, 43 (miles
de euros) es nega
INVERSION SOLAR PROCESSES, 8.A. | Derechc de Arrendamientos 62
CORPORATIVA, I1.C, S.A. supetrficie para
planta solar.

C.3 Detalle las operaclones relevantes que supangan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o direclivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién importe (miles d
denominacion social | denominacién social operacton auros)
de los de la socledad o
administradores o | entidad de su grupe
directivos
APLICACIONES BIOETANOL GALICIA | Prestacion de Confratos de gestion o a0
DIGITALES, S.L. SA. servicios de colaboracién
asezoramiento por
Barinas, SL.. (J.
Terceiro).

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:
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C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de intarés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle fos mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la socledad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos,

El Comité de Auditoria es el érgano encargado de supervigar y resoiver los conflictos de interés. El consejero tiene obligacion
segln lo establecido en el Reglamento de! Consejo de Administracion de poner en conacimiento del Consejo su situacion de
potencial conflicto de manera previa y abstenerse hasta la resolucion de! Comité.

C.7 ¢ Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espaia?

St

Identifique a las sociedades fillales que cotizan;

Sociedad Fillal Cotizada

BEFESA MEDIO AMBIENTE S.A

Indigue si han definido pablicamente con precision las respectivas sreas de actividad y evantuales relaciones de
negocio entre ellas, asl como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo:
Si

Defina las evantuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y Ia socledad filial cotizada, y entre ésta y lag
demds emprasas grupo

Abengoa, §. A. a5 la cabecera de un grupo de sociedades y, come tal, opera. Relne, pues, un conjunto de actividades
complementarias para el producto integral que uno o varios grupos de negocio conjuntamente ofrecen a sus clientes. Por
ianto, las distintas sociedades y grupos de negocio comparten clientes y se unen actuando unos y otros, segin los casos,
como cabecera. Esto produce vantas cruzadas entre socledades (infragrupo).

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés entre 1a filial cotizada y 1a
demés empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de Interés

Las operaciones intragrupo que puedan presentar un conflicto de interés y la politica de precios de transferencia se
analizan por el Comité de Auditoria,
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junio con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Abengoa gestiona sus riesgos a través de un modelo que pretande identificar los riesgos potenciales de un negocio. Este
modelo considera 4 Areas fundamentales que se subdividen en 20 categorlas de riesgos, que contemplan mas de 130 riesgos
potenciales de yn negaclo.

Nueatro modelo contempla las siguientes dreas y categorias da riesgo:

Riesgos Estratédgicos: gobierno corporativo, proyectos estratégicos y de 10§, fusiones, adquisiciones y desinversiones,
plandficacién y asignacidn de recursos, dinamicas de mercado, comunicacion y relacién con inversores

Rieagos Operaclonaies: recursos humanos, tecnologlas de la informacion, actlvos fisicos, ventas, cadena de suministros,
amenazas o catastrofes.

Riesgos Financieros: liquidaz y crédito, mercados, fiscalidad, estructura de capital, fiscalidad, contabilidad y reporting.

Riesgos Nommativos: regulacion, legislacién y codigos de ética y de conducta.

La estruciura de gestion de riesgos de Abengoa aa fundamenta en dos pilares fundamentales:
8) los Sistenas Comuhes de Gestion, que sirven para mitigar los riesgos del regocio
b) los procedimientos de control interno diseNados coforme a SOX (Sarbanes-Oxley Act), para mitigar los riesgos asociados a la

fiabilidad de la informacitin financiera,

Ambos elementos constituyen un sistema Integrado que permite una gestitn adecuada de los riesgos y controles en todos los
niveles de la organizacion.

Se trata da un sisiema vivo que sufre continuas modificaciones para mantenerse alineado con la realidad del negocio,

Adicionalmente existen unog servicios de auditoria interna, que se encargan de velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de ambos sistemas,

. Riesgos de Negocio:

Los pracedimientos encaminados a eliminar los rlasgos de nagocio $e Instrumentan a través de los Hamados 'Sistemas
Comunes de Gestién’ (SCG).

Los Sistemes Comunes de Gestion de Abengoa desarrollan las normas intemag de Ia Socledad y su método para la evaluacién
y el control de los riesgos. Representan una cultura comin en la gestion de los negocios de Abengoa, pues permiten compartir
el conacimiento acumulado y fijan criterios y pautas de actuacion.

Los SCG sirven para identificar tanto los riesgos enmarcados en el modelo actual como las actividades de control que los
mitigan y mitigan los riesgos propios de la actividad de la Socledad (riesgos de negocio), en todos Tos nivelss posibles.

Existen 11 normas internas, que a su vez constan de 28 subapartados, que definen como han de gestionarse cada uno de los
rieagos potenciales Incluidos en el modelo de flesgos de Abengoa.
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Los SCG contemplan unos procedimientos especificos que cubren cualquier accién que pueda resultar en un riesgo para la
organizacion, tanto de caracter economico, como no econdomito, Ademas, esian disponibles para todos los empleados en
soporte informético con independencia de su ubicacion geografica y empleo.

Para ello, cantienen, entre otrog aspectos, una serie de formularios de autorizacién gue deben ser cursados con #l fin da
obtener la aprobacion en cualquier accién que tenga una repercusién econdrmica en la Compafiia, asi como en acciones
asociadas a cualquier otro tipo de riesgo indirecto (imagen, relacidn con inversores, notas de prensa, sistemas de informacion,
acceso a aplicaciones, etc). Todos los formularios cursados siguen un sistema de aprobaciones en cascada pasando por
érganos de aprobacion de la sociedad, grupos de negocio, deparfamentos corporativos, y son aprobados en ditima instancia
por Presidencia.

Asimismo, los SCG recogen anexos especificos con el fin de ayudar a aclarar el modo de actuacién en casos concretos.
Incluyen aspectos tan variados coma modelos de andlisis y evaluacién de inversiones, hasta reglas ds identidad corporativa.

A fravés de los Sistemas Comunes de Gestion se consigue ademas:

- Optimizar la gestion diada, aplicando procedimientos tendentes a la eficiencia financiera, la reduccién de gastos, la
homogeneizacion y compatibitidad de sistemas de informacion y gestion.

- Fomentar la sinergia y creacion de valor de los dislintos Grupos de Negocio de Abengoa.
- Reforzar la identidad corporativa, raspetando los valores compartidos por todas las sociedades de Abengoa.

- Alcanzar el cracimiento a través del desarrollo estratégico buscando la innovacién y nuevas oportunidades a medio y largo
plazo.

Los Sisternas cubren toda la crganizacion a tres niveles:
- Todos los Grupos de Negotio y areas de actividad

- Todos los niveles de responsabilidad

- Todos los tipos de operaciones

El cumplimiento de lo establecido en los Sistemas Comunes de Gestion es obligatorio para toda la organizacion, por lo que
deben ser conocidos por fodos sus miembros. Las excepciones al cumplimiento de dichos sistemas deben ponerse en
conocimiento de quien corresponda y deben ser convenientemente autorizadas a través de los correspondientes formularios de
autotizacion.

Ademas estan sometidos a un proceso de actualizacidon permanente que permite incorporar las mejores practicas en cada uno
de sus campos de actuacion. Para facilitar su difusion, las sucesivas actualizaciones se comunican de forma inmediata a la
organizacion a través de soporte informatico.

Para cada uno de las normas que componen los SCG existen responsables que velan en tode mormento por la implementacién
de log procadimientos que contemplen todas las acciones relevantes en su area, para mitigar todo aquello que pueda derivar en
un riesgo econdmico o no-acondmicos para Abengoa. Son ellos, los responsables do actualizar los SCG de forma permanente
y ponerlos a disposicion de toda la organizacion.

Ademés, los responsahles de cada una de las normas que integran los Sistemas Comunes de Gestidn deben verificar y
cerificar el cumplimiento de dichos procedimientos. La certificacién de cada afo se emite y se presenta al Comité de Auditoria
en el mes de enero del afio siguiente.

. Riesgos relativos a la fiabilidad de la informacion financiera:

En el afto 2004 Abengoa inicid un proceso de adecuacion de su estructura de control interno sobre la informaclon financiera a

los requetimicntos exigidos por la Seccién 404 de la ley SOX. Dicho proceso de adecuacion finalizd en 2007, si bien continda
implementdndose en las nuevas adquisiciones de sociedades que se van produciendo cada afto.
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La ley 80X se promulga en Estados Unidos en 2002 en aras de garantizar la transparencia en la gestion y la veracidad y
fiabifidad de la informacion financiera publicada por las empresas que cotizan en el mercado estadounidense ("SEC
registrants ). Esta ley obliga a dichas empresas a someter su sistema de control interno a una auditoria formal por parte de su
auditor de cuentas anuales quien, adicionalmente, habra de emitir una opinién independiente sobre el mismo.

Segun instrucciones de la "Securities and Exchange Comisidn’ (SEC), dicha ley es normativa de obligado cumplimiento para
sociedades y grupos cotizados en el mercado norteamericanc. De esta forma, y aunque solamente uno de los Grupos de
Negocio - Tecnologlas de la Informacion (Telvent) - esta obligado al cumplimiento de la ley SOX, Abengoa considera nacesario
cumplir con estos requerimientos tanto en la filial cotizada en el Nasdag como en el resto de sociedades, pues con ellos se
complata el madelo de control de tiesgos que utiliza la compafiia.

En Abengoa hemos considerado este requerimiento legal como una oportunidad de mejora y lejos de conformarnos con los
preceptos recogidos en la ley, hemos tratado de desarrollar al maximo nuestras estructuras de control interno, los
procedimientos de control y los procedimientos de evaluacion aplicados.

La iniciativa surge en respuesta a la répida expansion experimentada por el grupo en los dltimes afios, y 4 las expectativas de
crecimiento futuro, y con el fin de poder seguir garantizando a los inversores la elaboracidn de informes financieros precisos,
puntuales y completos,

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la seccibn 404 de la SOX se ha redefinido la estructura de control interno
de Abengoa siguiendo un enfoque Top-Down’ basado en andlisis de fesgos.

Dicho andlisis de rlesgos. comprende la idantificacidn inicial de las dreas de riesgo significativo y la evaluacion de los controles
que la socledad tiene sobre las mismas, comenzando por los sjecutados al mas alto nivel - controles corporatives y de
supervision -, para bajar posteriormente a los controles operacionales presenties en cada proceso.

En este sentido, se han definido 53 Procesos de Gestion (POC), que se encuentran agrupados en Ciclos Corporativos y Ciclos
comunes a los Grupos de Negocio.

Estos procesos tienen identificadas y desarrallan una serie de actividades de control (manuales, automaticas, configurables
inherentes) que garantizan la integridad de la informacion financiera elaborada por ta compadiia.

Asimismo, estos controles se encusntran también presentes en las dreas de Cambios, Operaciones y Seguridad de los
Sisternas, asi como en Segregacion de Funciones, que complementan el Sistema de Gestion de Seguridad de ia Informacion,
proporcionanda un alto hivel de seguridad en las aplicaciones.

Estos procesos y sus mas de 450 aclividades de control que se han catalogado como relevantes estan sometidas a verificacion
por parte de auditoria intarna y externa.

, Otras herramiantas que existen

La compafila dispone de un plan director de Responsabilidad Social Corporativa que implica a todas las areas y que se
implanta en sus cinco grupos de negocio, adaptando la estrategia de RSC a la realidad social de las distintas comunidades
donde esta presente Abengoa. La responsabilidad social corporativa, entendida como la integracion en la estrategia de la
compafiia de las expectativas de los grupos de interés, el respeto de la ley, y la consistencia con las normas internacionales de
actuacion, es uno de los pilares de Ja cultura de Abengoa. La compafiia informa a sus grupos de interés del desempefio en los
diferentes asuntos de RSC a través de un informe que sigue el estandar del GRI para elaboracion de memorias de
sostenibilidad. Este informe ser4 verificado externamente como pane del compromiso de la compafita con la transpargncia y el
rigor.

En 2002 Abengoa firm¢ el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa infernacional cuyo objetivo es conseguir un
compramiso voluntatio de las enfidades en responsabilidad social, por medio de la implantacion de diez principios basados en
derechos humanos, laborales, medioamblentales y de lucha contra la corrupeion. Y en 2008 la compafila suscribio la iniclativa
Caring for Climate, también de las Naciones Unidas. Como consecuencia, Abengoa ha puesto en marcha un gistema de
‘reporting” de emisiones de gases de efecto invemadero (GEI), gue permitira contabilizar sus emisiones de gases de efecto
invernadero, conocer la trazabilidad de todos sus suministros y certificar los productos y servicios que ofrece.
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£n 2009, se ha desarrollado un sistema de indicadores de sostenibilidad medioambiental, que contritiulrd a majorar Ig gestion
de! negocio de ia compatiia, permitiendo medir y comparar la sostenibilidad de sus actividades, y establecer objetivos de mejora
futuros. La combinacion de ambas injciativas sitba a Abengoa en una posicion de liderazgo mundial en gestibn de la
sostenibilidad.

D.2 indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunatancias que los han mativado y si han funcionado lns sistemas de control
establecidos.

1.3 indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,

sl

En caso afirmativa detalle cuales son sus funcicnes.

Nombre de ia comisién u érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcién de funciones
informar al Consejo de cualquier camblo de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo,

Disefic del sistema de control interno:

En Abengoa, se entiende que un sistema de control internc adecuado, ha de asegurar que toda la informacién financiera
relevante sea fiable y conocida por la Direccion. De esta forma se considera que el modelo desarrollado y adecuado a SOX
(Sarbanes Oxley Act) complementa y completa los Sisternas Comunes de Gestidn, cuyo objetivo principal es el control y la
mitigacion de los riesgos de negaocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencia el modelo COSO, por ser el que més se aproxima al enfoque requerido por
SOX, gue tambien ha sido presentado al Comité de Auditoria, En esie madelo, el control interno se define como el proceso
realizado al objete de proporcionar un grado de segurldad razonable para la consecucion de unos objefivos tales como el
cumplimiento de las leyes y normas, fiabilldad de la informacién financlera y la eficacia y eficiencla de las operacionss,

Supervision y control del modelo de Gestion del Riesgo:
La supervisitn y control del modelo de gestion del riesgo de Abangoa se estructura en tarno a los Servicios Mancomunados de

Auditorfa. Estos agrupan los equipos de auditoria de las sociedades, Grupos de Nagocio y servicios corporativos, quae actian de
formia coordingda y dependen del Comité de Auditoria del Consejo de Administracién,
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Objetivos generales

. Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedades, proyectos y actividades del conjunta, tales como fraudes, quebrantos
paftrimoniales, ineficiencias operativas y an general, riesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios.

-, Controlar la aplicacién y promocionar el desarrollo de normas y procedimientos adecuadas y eficientes de gestion, de acuerdo
can los Sistemas Comunes de Gestién corporativos.

. Crear valor para Abengoa promoviendo la consiruccion de sinergias y el seguimiento de practicas oplimas de gestion.

. Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con tos auditores externos para conseguir 1a mayor eficiencla y rentabilidad
de amhos servicios

Objetivos especificos
. Evaluar el riesgo de auditoria de las sociedades y proyectos de Abengoa, de acuefdo con un procedimiento objetivo.

Definir unos tipos de trabajo estandar de auditorfa y control interno con el fin de desarrollar fos correspondientes planes de
trabajo, con los alcances convenientes a cada sitvacion. Esta tipologia enlaza con la evaluacién de riesgos de auditoria,
determina los planes de trabajo e implica un tipo de recomendaciongs e informes apropiados y, por tanto, debera utilizarse de
manera explicita en dichos documentos.

. Orientar y coordinar ! procese de planificacion de los trabajos de auditorfa y control interno de las sociedades y grupos de
negocio, definir un procedimiento de notificacion de dichos trabajos y de comunicacidn con las partes afectadas, y establecer un
sistema de codificacién de los frabajos para su adecuado control y seguimiento.

. Definir e} proceso de comunicacion de los resultados de cada trabajo de auditoria, las personas a las que afecta y el formalo
de los documentos en gue dichos resultados se exponen.

. Revisar ta aplicacién de los planes, la adecuada realizacién y supervisidon de los trabajos, |a puntual distribucién de los
resultados y el seguimiento de las recomendaciones y su correspondiante implantacion,
1. Reporting Financiero,

La informacion financiera del grupo consiste basicamente en los estados finantieros consolidados que se publican con cardcter
frimestral, asi como las Cuentas Anuales individuales y consolidadas cotnpletas que se formulan anualmente.

Dicha informacién se realiza a partir del reporting contable que todas las sociedades del grupo tienan obligacion de remitir.

La informacion enviada por cada una de las sociedades individugles es verificada tanto por los auditores internos del grupo
como por los auditores externos, para asegurar que se trata de informacién veraz y representativa de la imagen fiel de la
empresa.

En los dltimos afios, Abangoa ha hecho un esfuerzo imporiante en reducir los plazos de presentacion de la informacion
financiera del grupo; debido a las constantes actualizacionas y cambios en las obligaciones de reparting que recaen sobre las
empresas cotizadas, se sigue trabajando en el desarrolio de nuevas herramientas y sisiemas de informacién,

En este gjercicio se ha culminado la elaboracion de un Manual Contable que recoge las principales politicas e interpretaciones
de fa normativa contable internacional (IFRS y US Gaap) adoptadas por la compafiia y aplicables a las distintas fillales del
grupo.

lgualments se ha conseguido optimizar el proceso de reporing de las filiales, reduciendo el periodo medio de elaboracién y
envio de su informacidn financiera, de manera que se ha conseguido incrementar el tiempo dedicado a verificacion y validacion

de la informacion financiera que forma parte de las cuentas anuales consolidadas.

Una de las actividades recurrentes y de mayor relevancia del Comité de Auditorfa, es la verificacién de la informacion
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econdmico-financiera elaborada por el grupo antes de su presentacion al Consejo de Administracion de Abengoa y a los
organismos reguladores del Mercado de Valores (CNMV).

Asimismp, en conexion con estas tareas de revision de los estados financieros y de los procesos seguidos en su elaboracion, el
Comité ha sido informado de todos los cambios relevantes referantes a las normas internacionales de contabilidad e
informacién financiera.

2. Riesgo, Control Intemno y Auditorfa Interna.

£1 Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la "supervision de los servicios de auditoria intemna’ y el ‘conocimiento del
proceso de informaclon financiers y de los sistemas de control intemo y de los riesgos correspondientes de la sociedad”.

Con el objetivo de supervisar [a suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de los sistermas de control interno y gestion de
riesgos, el Comité ha sido informado de manera sistematica durante el ejercicio 2009 por e} responsable de Auditoria Intema
Corporativa, en relacién con sus actividades propias, de:

- el Plan Anual de Auditoria Interna y su grado de cumplimiento;

- el nivel de implantacion de las recomendaciones emitidas;

- una descripcion de las principales 4reas revisadas y de las conclusiones mas significativas; que incluyen los riesgos auditados
y suficienternente mitigados.

- gtras explicaciones mas detalladas que le ha solicitado e Comité de Auditoria.

Durante el sjercicio 2009 el Comlté de Auditoria ha tenido constancia y ha supervisado la realizacion por parte del
Departamento de Auditorla Interna de 590 trabajos, - el Plan Anual de Auditoria establecido para el afio era de 570 trabajos -.
Los trabajos que no estaban previstos en el Plan corresponden principalmente a revisiones generales de sociedades y
proyectos que no se habian contemplado en la planificacion inicial.

A lo largo del ejercicio, el Comité de Auditoria ha sido informado puntualmente sobre el avance y conclusiones de los trabajos
de auditoria interna realizados: que basicamente comprenden trabajos de auditoria de estados financieros, auditorias de control
interno SOX, auditorlas de Sistemas Comunes de Gestién, revisiones de proyectos criticos y obras, revisiones de dreas
especificas y otros.

Coma consecuencla de dichos trabajos se han emitido 305 recomendaciones, estande en su mayor parte implantadas al cierre
del ejercicio.

Un factor que ha infiuido de manera decisiva en el nlimero de recomendaciones emitidas ha sido la realizacidn de auditorias de
cumplimiento de contro! interno bajo estandares PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), conforme a los
requerimientos de la seccidn 404 de la ley Sarbanes-Oxley (SOX).

3, Auditoria Externa.

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la de velar por la independencia del auditor externo, proponer su
nombramiento o renovacidn al Consejo de Administracién, ast como aprobar sus honorarios.

El auditor de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Abengoa, S.A. es PricewaterhouseCoopers, que es ademas el
zuditor principal del grupo consolidado.

No obstante, una parte significativa del grupo, basicamente la correspondiente al Grupo de Negocio de Tecnologias de la
Informacion {Telvent), tiene como auditor a Deloitte.

A finales del ejercicio 2008 el Comité de Auditoria de Abengoa acordd, de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento,

abrir un proceso de seleccion para la designacion de auditor de cuentas de Abengoa §.A. y su grupo consolidado para el
¢jercicio 2009. En dicho proceso han participado tas cuatro firmas de auditoria conogidas como “Big Four’,
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Como resultado de dicho proceso, el Comitéd de Auditoria propuso al Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta
General de Accionlstas el nombramiento de PricewaterhouseCoopers por presentar una oferta econdmica muy competitiva, su
amplio conocimiento del grupo y su trayectoria, que ha sido valorada muy positivamente por el propio Comité.

La adjudicacion definitiva fue aprobada en 2009 por el Consejo de la Administracién y la Junta General de Accionistas de
Abengoa, §.A. y, en cada caso, por los Comités de Auditoria, Organos de Administracién y por las Juntas Generales o
Asambileas de Accionistas de las correspondientes sociedades del grupo.

Adicionalmente, otras firmas colaboran en la realizacion de la auditoria, especiaimente en sociedades pequefias, tanto en
Espaiia como en el extranjero, sin que su alcance sea significativo en el total del grupo.

La asignacidn de trabajos de auditoria de control interno SOX (Sarbanes-Oxiey Act) ha sldo realizada a estas mismas firmas
siguiendo el mismo criterio, ya que segun nommativa del PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), la firma que
emite 1a opinidn sobre los Estados Financierog debe ser la misma que evalie &l Control Interno sobre la elaboracién de los
mismos, por ser un factor clave en "auditorias integradas’.

Es politica de Abengoa que todas las sociedades del grupo sean objeto de auditoria anual externa, aunque no estén obligadas
a ello por no cumplir los requisitos legales necesarios,

£l importe global de los honorarios acordados con los auditores externos para la auditoria del ejercicio 2009, incluyendo la
revision de informacion periodica y la auditoria bajo criterios US GAAP de la sociedad cotizada en USA, asi comoe la auditoria
80X y su reparto se muestra en el siguiente cuadro:

Firma Honorarios Sociedades

Espaita PwC  1,352.674 69
Espafia Deloitte ()  545.620 10
Espafia Otras firmas  52.908 13
Exiranjero PwC  1,108.323 90
Extranjero Deloitte 515.537 18
Extranjeto Otras firmas ~ 95.200 21
Total 3.670.262 222

() Incluye entre otros, los honorarios correspondiantes a la revision trimestral de estados financieros bajo US GAAP de la filial
cotizada en USA,

Como resultado del proceso convocado para la designacion de auditor de cuentas, comentado anteriormente, se ha conseguido
una reducidn de honorarios superior al 27% en comparacion con los del ejercicio 2008,

A 1a hora de encargar trabajos diferentes de [a auditoria financiera a cualquiera de las empresas de auditoria que forman las
‘Big Four’, la compafiia cuenta con un procedimiento de verificacién previo, con objeto de detectar la existencia de posibles
incompatibilidades pata su realizacion conforme a la nommativa de la SEC (Securities Exchange Cormlssion) o ICAC (instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas).

El importe de los honorarios contratados con las “Big Four” por trabajos diferentes de la auditoria financiera en &l ejercicio 2009,
se muestra en el siguiente cuadro:

Firma Honorarios
PwC 1.453.442
Deloitte 601.501
Kpmg 1.187.195
Ernst Young 512.660
Total 3.654.798
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El Comita de Auditoria es ademas el encargado de supervisar los resultados de las labores de los auditores externos. Por ella
es puntualmente informado de sus conclusiones, y de las incidencias detectadas en sus revisiones.

Cuando ha sido requerido para ello, el auditor externo ha acudido a las sesiones del Comité de Auditoria, para informar de su
ambito de competencias, que basicamente son las siguientes:

. Revisién de los estados financieros del grupo consolidado y de sus sociedades, y emision de una opinlén de auditoria al
respecto.

Sl bien los auditores deben emitir su opinidn sobre los estados financieros cerrados et 31 de diclembre de cada ejercicio, el
frabajo que Hevan a cabo en cada una de las socledades incluye la revision de un cierre anterlor, que sucle ser el
correspondlante al tercer trimestre del ejercicio (septiembre), con el fin de anticipar aquellas operaciones o asuntos
significativos surgidos hasta esa fecha.

Desde el ejercicio 2008, y de forma voluntaria, los Estados Financieros semestrales de Abengoa y sus filiales cotizadas,
cuentan con un informe de revision limitada emitido por su correspondiente auditor.

Ademas, se realizan revisiones de los estados financieros trimestrales preparados al objeto de presentar la informacién
requerida por los organismas aticlales.

Asimismo, son auditados los estados financieros consolidados de cada uno de los cinco Grupos de Negocio; Abeinsa, Befesa,
Telvent GIT, Abengoa Bioenergiz y Abengoa Solar,

. Evaluacién del sistermna de control interno y emisién de una opinidn de auditorla bajo estandares PCAOB (Public Company
Accounting Oversight Board), (auditoria de cumplimiento SOX - Sarbanes-Oxlay Act).

Un enfoque avanzado de la practica auditora es ef que utiliza el analisis previo del control interno de la sociedad para reducir la
realizacion de pruebas susiantivas en Areas en las que ésle es adecuado.

Si bien los auditores externos venian utilizando ya este enfoque, éste se ha visto reforzado desde el ejercicio 2007 con la
implantacion de SOX y la reallzacion de la auditoria de control interno en base a normas de auditoria del PCAQB (Public
Company Accounting Oversight Board), aplicable a empresas cotizadas en Estados Unidos (SEC registrants).

La normativa especifica del PCAOB implica la realizacién de una serie de procedimientos de auditoria adiclonales, La SEC
(Security Exchange Commission), delega en el PCAOB la elaboraclén y emisién de los estandares a cumplir por los auditores
externos durante su evaluacion del control interno en una auditoria integrada,

En 2009, los auditores externos han flevado a cabo una auditoria integrada bajo estandares PCAOB y han adaptada su
metodologia al ASS (Audit Standard No. 5). Como resufiado del trabajo anterior, los auditores externos han procedido tambien a
la emision de un informe que recoge las conclusiones de su evaluacion sobre el control intemo. Esta opinian es adicional a la
emitida en el informe de auditoria sobre cuentas anyales, aunque el PCAQRB permite incluir ambas opiniones an un mismo
documento.

. Asuntos de especial inferés.

Para determinados asuntos u operacionss concretas o significativas, se requiere la exposicion de su opinion scbre los griterlos
adoptados por la compafiia con el fin de alcanzar un consenso,

, Infarmes de Auditoria Externa
Uno de los ejes de la estrategia de la compatiiia es su compromiso con la transparencia y el rigor, Para reforzar este
compromiso, ia compania se marcod como objetivo hace unos afios, el que toda la informacidn que figura en el Informe Anual

cuente con su informe de vetificacion externa,

Asi, en el elercicio 2007 la compafiia sometio a verificacion por primera vez el informe de Respaonsabilidad Social Corporativa,
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en el gjercicio 2008 fue e Informe de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero y en et 2008 se ha sometido a verificacion
extarma ¢l Informe de Gobierno Corporativa,

La compafiia no se conforma con un informe de verificacion de aseguramiento limitado conforme a fas normas del ISAE 3000,
sinc que tlene como objetivo el seguir progresando hacia un tipo de informe de verificacién de aseguramiento razonable, que
constituye ef tipo de verificacion mas exigente al que una compafifa puede aspirar,

Asien el gjercicio 2009 se han emitido 6 informes por parte de los Auditores Externos, que forman parte integranta del Informe
Anval:

- Informe de auditoria de tas cuentas consolidadas del Grupo, conforme exige la normativa vigente.

~ Informe de auditoria voluntario, sobre cumplimiento de control intemo bajo estandares PCAQB (Public Company Accounting
Oversight Board), conforme a los requerimientos de la seccion 404 de (a ley Sarbanes-Oxley (SOX).

- informe voluntario de verificacién de aseguramiento razonable del Informe de Goblerno Corporativo, siendo la primera
compaia cotizada espafiola en obtener un informe de este tipo.

- Informe voluntario de verificacton de aseguramiento razonable del Informe de Responsabilidad Social Corporativa,
- Informe voluntario de verificacion del Inventario de emisiones de Gases de Efecto invemadero (GEL)

- Informe voluntario de verificacion del disefio del Sistema de Gestion de Riesgos conforme a las especificaciones de la ISO
31000

4. Gaoblerno y Cumplimiento.

Para el desarrollo de sus responsabilidades el Comité de Auditoria cuenta con las siguientes herramientas de Supervision en
los distintos niveles de la organizacion:

En cuanto a Entorno de Control:

- Cédigo de Conducta

- Canales de denuncias 'whistieblower’

- Programas de formacion de auditores internos

- Jormadas de formacién para el Comité de Auditoria

En cuanto a identificacion y valoracion de rlesgos:
- Sistemas de identificacién y gestion de riesgos (Mapa de Riesgos)

En cuanto 4 sistemas de informacion y comunicacion:

- Manual de politicas contables. actualizacién y formacion
- Departamento de politicas contables

- Manual de procesos y normas internas

- Sistemas de informacidn integrados

- Sistemas de Reporting

En cuanto a actividades de control:

- Procesos y controles para todas las areas

- Procadimientos de cierre

- Procedimientos relativos a Sistemas de Informacion (IT)

~ Colaboracién de expertos independientes

- Mecanismos de validacion dae Julcios, estimaciones y proyacciones

En cuanto supervision:
- Unidad de auditoria interna independiente
- Alcance global: Totalidad de dreas / procedimientos / geografias




- Tratamianto de debilidades / recomandaciones

La Direccidn de la compafiia mantiene implantado un Cédigo de Conducta Profesional cuya filosofia es la honradez, integridad
y buen juicio da los empleados, directivos y consejares, tal y como sa refleja en el informe Anual de Gobiemo Corporativo de
Abengoa en el que se detalla la Estructura de Administracién de la Socledad, los Sistemas de Control de Riesgoes, ef Grado de
seguimienio de las recomendaciones en mataria de Gobierno, y los Instrumentos de Informacién; y donde se ohsarva el
compromiso de la Direccion con el mantenimiento de un adecuado sistema de control interno y gestion de riesgos, el buen
gobiemo corporativo, y una conducta ética de la organizacion y sus empleados.

El Codigo de Conducta (Ver Adicional Cuarto sl final del presente documento) esta a disposicidn de todos los empleados a
través de la intranel de Absngoa y es actualizado peribdicamente.

En el Manual de Acogida de Abengoa y de los difsrentes Grupos de Negotio se hace mencion expresa de! Codigo de Condycta
Profesional.

Todas las direcciones (principaimente Recurses Humanog y Auditoria Intama) velan por el cumplimiento del Codigo, y
comunican a la Direccion cualquier conducta improcedente que se observe; ante las que se toman las medidas oportunas.

Abengoa y sus distintos Grupos de Negocio gestionan un mecanismo, formalmente establecido desde el sjercicio 2007 de
acuerdo con los requerimientos de la Ley Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria, de posibles practicas
irregulares en relacion con contabilidad, auditoria y controles internos de reporte financiero guardando un registro, con las
debidas garantias de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn, en el que conservan la totalidad de las
comunicaciones recibidas en relacicn con el whistleblower. Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo de Investigacion
por parte del equipo de Auditoria interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracion de expertos indepandientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacion adecuada y garantizar u nivel de
objelividad suficiente en la realizacion del trabajo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al qubrum de constitucion de la Junta General

NO
% de quorum distinto al establecido | % de quérum distinto ai establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales wspaciales del art, 103
Quérum exigido en 1* convocatoria Q 0
Quorum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para €l régimen de adopcibn de acuerdos sociales.




Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione 1038 derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Daracho de informacion, de acuerdo con las disposicionas nommativas aplicables; derecho al envio gratuito de la documentacion
objeto de {a Jurta; derechp de volo en proporcion a su parlicipacion, sin limite méximo; derecho de asistencia, siempre que se
posea un minimo de 1500 acciones; derechos aconémicos (al dividendo, en su caso, y al reparta del haber social); derecho de
rapresentacion y delagacion, de agrupacion y de ejercicio de acciones legales que competen gl accionista,

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidn de los accionistas en las juntas
generales.

La puesta a disposlicion de ta documentacitn objeto de la Junta para su envio gratuito a los accionistas, asi como su inclusion
en la wab con ocasidon de 1a convocatoria de la Junta, Posibilidad de delegacion y de voto a distancia mediante la
cumplimentacion de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan &l nimaro méximo de votos de un mismo accionista ni contienan restricciones que dificulten la toma de
control mediante adquisicidn de acciones.

Las propuestas de acuerdos para plantear a la Junta se publican con ocasion de la convocatoria de la misma y se Incluyen en
ia pagina web de la socledad y de la CNMV,

En la Junta se votan separadamente log asuntos del arden del dia que son sustancialmente independientes, de mado que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, en particular cuando se trata del nombramiento o
ratificacion de consejeros y de la modificacion de Estatutos,

L& sociedad permite al fraccionamiento del voto emitido por intermediarios financieros que aparezean lagitimados como
accionistas pero que actlen por cuenta de clientes distintos, de forma que puedan emitir sus votos conforme a las insinucciones
individualizadas de cada uno de esios,

Durante cada ejercicio se realizan presentaciones a inversores, analistas y al mercado en general, notificadas previemente a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y publicados en la pagina web de |la Compania,

E.5 Indique sl el cargo de presidente de la Junta General coincide con el carga de presidente del Conselo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta Genaral:
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Detalles Jas medidas

Los Estatutos disponen que la presidencia de la Junta sea ocupada por el presidente o el vicepresidente del Consejo de
Administracion, segin acuerde ef proplo Consejo. De acuerdo con lo anterior, las Juntas Generales de Accionistas son
presididas por ¢l presidente det Consejo de Administracion.

El Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas, aprobado por ia Junfa General de 29 de junio
de 2003, ragula los procedimientos de convocatoria, funcionamiento, ejercicio de derechos y adopeion de acuerdos en la
Junta, establaciendo un marco preciso e imperativo para el desarrolio de sus reuniones,

La Junta es asistida habituaimente por uh notario que comprueba el cumplimiento de los requisitos nacesarios para su
vilida constitucion y la adopeion de acuerdos, y que extiende la corespondients acta.

Compete al secretario del Consejo -que, de acuerdo con los Estatulos Sociales y el Reglamento de la Junta, actla como
secretario de esta- ja obligacidn de preservar el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias en la convocatoria,
celebracion y adopcidn de acuerdos por parte de la Junta,

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General,

No se han praducido modificacién alguna.

E.7 indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % an % voto a distancia Total
Gengral fisica reprasentacion Voto electrénico Otros
05/04/2009 52,690 18,940 0,000 0,000 71,630
27/0712009 58,360 11,670 0,000 0,000 70,030
19/10/2008 58410 13,380 0,000 0,000 71,790

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere

el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo,

(1) La Junta Genaral Ordinaria de Accionistas de Abengoa de 5 de abril de 2009 se celebrd con la concurnencia de 82 638 115
acciones, un 69,23% sobre el total del capital social, correspondientes a 329 accionistas (69 presentes y 260 representados)

sobre un total de 10 720 accionistas registrados.

Los acuerdos adoptados, todos por el voto favorable de la totalidad del capital presente o represeniado, fueron entre otros los
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siguientes;
Acuerdo Primero; Aprobacion de;

to. Las Cuentas Anuales (Integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de
Absngoa, S.A., cortespondientes al gjercicio 2008,

20. Las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado (integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria
Cansolidadas) y el Informe de Gestién Consolldads, correspondientes al ejercicio 2008,

3o, La geslion del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio vy la retribucién de sus miembros, tal como se
contiene en las Cuentas Anuales,

Acuerdo Sagunda:

10, Aprobar la sigulente distribucton de resultados del ejercicio 2008 cuyo dividendo se distribuira a partir del dia 1 de julio de
2009:

Euros
Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 55,699.919,61
Aplicacidn:
A Reservas Voluntarias 39 416.377.21
A Dividendo 16.284,542,40
Total 55.699.919,61

Acuerdo Tercero;

Aprobar el Informe especial de Politica de Retribucion a Administradores que se somete a la Junta General de Accionistas con
caracter consultivo, elaborado por |2 Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobado por ésta y por el Consejo de
Administracion de fecha 23 de febrero de 2009.

Informar sobre el alcance del Informe relativo al articulo 116 bis de 1a Ley do Mercado de Valores referente a determinados
aspectos de gobierno corporativa.

Acuerda Cuarto:

Nombramiento de Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo sociedades, por el plazo de un afic o en su caso para el
trignio 2009 - 2011, a tenor de la propuesta que realice el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la reunién prevista para el 10 de marzo de 2009,

Acuerdo Quinto:

Acordar la reelaccién como consejeros, @ propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de fecha 23 de febrero
de 2009, por vencimlento del mandato de cuatro afios conferido por la Junta General de Accionistas de 2005, de D, Felipe
Benjumea Uorente, D. Javier Banjumea Llorente, D. José Luis Aya Abaurre, D. José Joaquin Abaurre Liorents y D, Miguel

Angel Jiménez-Velasco Mazario, asi como de D. Daniel Villalba Vila y D. Carlos Sebastian Gascon, estos dos (ltimos con el
caractet de consejeros independientes por el plazo estatutario de cuatro afios.

{2) La Junta General Extraordinaria de accionistas de Abengoa de 27 de julio de 2009 se celebrd con la concurrencia de
63,361.828 acciones, un 70,037% sobre el total del capital social, correspondientas a 239 accionlstas (24 presentes y 215
representados) sobre un total de 10.795 accionistas registrados.

Los acuerdos adoptadas, todes por el voto favorable de la tofalidad del capital presente o represantado, fueron los siguientes:

Primero:
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A. Acordar la novacion modificativa de los Términos y Condiclones de los Bonos canjeables emitidos, al amparo del acuerdo de
Junta General de Accionistas de 27 de junia de 2004 y en virtud de los acuerdos del Consejo de Administracton de 22 y 24 de
jurio de 2009, autorizando a que la Socledad pueda convertir los mencionados Bonos en accianes de nieva emision para
atender sus ohligaciones derivadas dal ejercicio por ios titulares de los Bonos de su derecho de canje, De esta forma, y en
cuanto el prasente acuerdo haya quedado debidamente inscrito en el Registro Mercantil, se entenderd cumplida la condicién
establecida en los Términos y Condiciones de los Bonos para que el Emisor pueda atender a sus obligaciones mediante la
entrega de acclones ordinatias de la Sociedad de nueva emision.

La mencionada novacidn modificativa de los Bohos que permitird su convertibilidad en acciones de nueva emision de la
Sociedad exige la exclusidn del derecho de suscripcion preferente que, al amparo del articulo 293 de la Ley de Sociedades
Anonimas, corresponde a los accionistas de la Sociedad.

B. En el caso de qua la Junta General Extraordinaria de acclonistas no aprobara la novacion modificativa que se propone para
permitir la convertibilidad de los Bonos de tal forma que la Sociedad pueda atender las solicitudes de canje de los inversores
mediante fa entrega de acciones de nueva emisldn, la emision de los Bonos continuara en vigor y con plenos efectos en los
terminos acordados por los Consejos da Administracion de 22 y 24 de junio de 2009,

G. Las bases y modalidades de conversién seran las establecidas para el canje én los acuerdos del Consejo de Administracion
de 22 y 24 de junlo de 2009 anteriormente transcritos y en los Téminos y Condiciones que se adjuntan a la presente Propuesta
de Acuerdos,

D. De acuerdo con fo previsto en el arliculo 292 de |a Ley de Sociedades Andnimas, se acuerda aumentar ¢l capital social en la
cuantia necesaria para atender a la conversion de los Bonos que puedan solicitar los tenedores de los mismos de acuerdo con
los Términos y Condiciones de la emisidn y a un maximo correspondiente al nomero mAximo de acciones a emitir por la
Sociedad tomando en consideracion el Precio de Canje/Conversion pero sujeto a los posibles ajustes que se recogen en los
Términes y Condiciones, Diche aumento de capital se ejecutara, total o parcialmente, por el Consejo de Administracion en cada
ocasidn en que sea necesario para atender la conversion de los Bonos, mediante la emision de nuevas acciones ordinanas del
mismo valor nominat y con igual contenido de derechos que las acciones ordinarias en circulacion en la fecha o fechas de
ejecucion def correspondiente acuerdo de aumento, Cada vez que, en el mode indicado, el Consejo de Administracion ejecute
este Acuerdo dara nueva redaccion al articulo de Jos Estatutos Sociales relativo al capital.

Segunda

8in perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General en los anteriores acuerdos, se delegan en el Consejo de
Administracion las méds amplias facultades que en derecho sean necesarias para que proceda a fijar, completar, desarrollar y
modificar fos scuerdos adoptados por la presente Junta General, realizando cuantos tramites sean necesarios ante cualquier
organismo o entidad pliblica o privada, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para su
gjecucion, pudiendo completar y subsanar omisiones o defectos en todos los acuerdos adoptados por la Junta, otargar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los acuerdos adoptadas a la
calificaclén verbal o escrita det Registro Mercantil y de cualesquiera otras autoridades, funcionariog o instituciones competentes,
realizando cuantos actos sean precisos o convenientes para llevarios a buen fin y, en particular, para lograr Ia inscripcion en el
Registro Mercantil de tos que sean inscribibles,

(3) La JGE de accionistas de Abengoa de 19 de octubre de 2009 se celebro con la concurrencia de 65.306.263 acciones, un
72,186 % sobre el capital social, correspondientes a 402 accionistas (31 presentes y 371 reprasentados) sobre un total de
10,982 accionistas registrados.

Los acuerdos adoptados, todos por el voto favorable de la totalidad del capital presente o representado, fueron enire otros los
siguientes:

Primero; Modificar &l articulo 18 “‘Obligaciones” de los Estatutos Sociales, dejéndaolo redactado conforme al siguiente tenor, a fin
le adecuar su redaccidn a la legislacion vigente, climinado el limite maximo suprimido por el articuio 111 bis de ta Ley del
Mercado de Valores :

“Articulo 18.- Emision de obligaciones, incluido obligaciones convertibles y/o canjeables y otros valores pegociables

La Sociedad podra emitir obligaciones en los términog v con los limites legalmente previstos.

Las obligaciones convertitles y/o canjeables que emita la Sociedad podran emitirse con relacion de cambio fija (determinada o
determinable) o variable.
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La Sociedad podré emitic pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores negociables distintos de los previstos
an los apartados anteriores.

La Junta General, en fos tdrminos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjaables, warrants u otros valores negociables previstos en los apartados anteriores,
incluyendo en su caso la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracidn podra hacer uso
de dicha delegacion en una o varias veces y durants un plazo méximo de cinco (5) arfios.

Asimigmo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion para determinar el momento en que deba Havarse 2
efacto la emision acordada y fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General,

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores. que realicen sus fillales.”

Segundo

Delagar en e Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo 319 del Reglamento det Reglstro
Mercantil y el régimen general sobre emision de obligaciones, por el plazo de cinco (5) aflos, v con expresa facultad de
sustitucidn en cualquiera de sus miembros, de la facultad de emitir, en una o varias veces, cuglesquiern valores de renta fija o
Instrumentos de deuda de andloga naturaleza (inciuyendo, sin caracter limitativo, ¢édulas, pagarés o warrants), asi como
valores de renta fila o de otro tipo (incluldos warrants) convertibles en acclones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de |3
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Socledad o de fuera del mismo, por un importe maximo de Cinco Mil Millones
de Euros (5,000 MEuras). Delegacion de ks facultad, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, de fjar
los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el
capital social ¢n la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o ejercicio, asf como de la
facultad de excluir el derecho de suscripc