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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A., que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién
de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la Sociedad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Dinamia Capital Privado,
Sociedad de Capital Riesgo, S.A. al 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2013 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.
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DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en Euros)

ACTIVO

A) ACTIVO CORRIENTE
I.  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Il.  Periodificaciones
Ill. Inversiones financieras a corto plazo
1. Instrumentos de patrimonio
2. Préstamos y créditos a empresas
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
V. Deudores
VI. Otros activos corrientes
B) ACTIVO NO CORRIENTE
. Activos por impuesto diferido
Il.  Inversiones financieras a largo plazo
1. Instrumentos de patrimonio
1.1. De entidades objeto de capital riesgo
1.2. De otras entidades
. Préstamos y créditos a empresas
. Valores representativos de deuda
Derivados
. Otros activos financieros
versiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
1.1. De entidades objeto de capital riesgo
1.2. De otras entidades
. Préstamos y créditos a empresas
. Valores representativos de deuda
. Derivados
. Otros activos financieros
IV. Inmovilizado material
V. Inmovilizado intangible
VI. Otros activos no corrientes
TOTAL ACTIVO (A + B)
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(*) Balance reclasificado segun Nota 2.9)

31/12/2013

31/12/2012 (*)

21.817.386,63
21.648.808,28
20.611,90

147.966,45

110.643.252,18
2.563,30
11.673.169,25
11.114.361,28

11.114.361,28
558.807,87

98.967.519,62
43.971.834,30
43.971.834,30

54.995.685,32

132.460.638,81

50.943.074,58
49.072.210,21
20.611,90

1.850.252,47

84.595.788,85
5.499,08
9.885.766,49
9.326.958,52
1.096.627,68
8.230.330,84
558.807,97

74.704.523,28
24.523.459,12
24.523.459,12

50.181.064,16

135.538.863,43



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en Euros)

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

A) PASIVO CORRIENTE
l. Periodificaciones
Il.  Acreedores y cuentas a pagar
Ill.  Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Deudas a corto plazo
V. Provisiones a corto plazo
VI. Otros pasivos corrientes

B) PASIVO NO CORRIENTE
l. Periodificaciones
Il.  Pasivos por impuesto diferido
Ill.  Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Deudas a largo plazo
V. Provisiones a largo plazo
VI. Otros pasivos no corrientes

TOTAL PASIVO (A+B)
C) PATRIMONIO NETO

C-1 FONDOS PROPIOS
I Capital
Il.  Participes
Ill.  Prima de emision
IV. Reservas
V. Instrumentos de capital propios (-)
VI. Resultados de ejercicios anteriores (+/-)
VII. Otras aportaciones de socios
VIIl. Resultado del ejercicio (+/-)
IX. Dividendos a cuenta (-)
X.  Otros instrumentos de patrimonio neto

C-2 AJUSTES POR VALORACION EN PATRIMONIO NETO
I Activos financieros disponibles para la venta
Il.  Operaciones de cobertura
lll.  Otros

C-3 Subvenciones, donaciones y legados  recibidos

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

(*) Balance reclasificado segun Nota 2.9)

31/12/2013 31/12/2012 (*)
1.480.023,76 470.775,82
1.351.055,85 370.512,40

128.967,91 100.263,42

13.814.490,44

12.670.545,34
1.143.945,10

15.294.514,20
117.166.124,61

118.013.379,01
48.837.600,00

56.289.906,60
35.800.426,70
(223.330,43)
(29.708.411,04)

7.017.187,18

(847.254,40)
(847.254,40)

132.460.638,81

14.257.145,01

13.184.400,32
1.342.744,69

14.997.920,83
120.540.942,60

122.363.853,88
48.837.600,00

67.648.374,00
35.800.426,70
(214.135,78)
(55.881.355,65)

26.172.944,61

(1.822.911,28)
(1.822.911,28)

135.538.863,43



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(Expresados en Euros)

CUENTAS DE ORDEN

1.

~N o O

N

~No b~ WNBE

CUENTAS DE RIESGO Y COMPROMISO

1. Avales y garantias concedidos
2.
3. Compromisos de compra de valores

Avales y garantias recibidos

3.1 De empresas objeto de capital riesgo
3.2 De otras empresas

. Compromiso de venta de valores

4.1 De empresas objeto de capital riesgo
4.2 De otras empresas

. Resto de derivados
. Compromisos con socios o participes
. Otros riesgos y compromisos

. OTRAS CUENTAS DE ORDEN

. Patrimonio total comprometido

. Patrimonio comprometido no exigido

. Activos fallidos

. Pérdidas fiscales a compensar

. Plusvalias latentes (netas efecto impositivo)
. Deterioro capital inicio grupo

. Otras cuentas de orden

TOTAL CUENTAS DE ORDEN (1+2)

31/12/2013 31/12/2012
234.068,12 3.044.629,10

- 750.000,00
234.068,12 2.294.629,10
234.068,12 2.294.629,10

95.617.317,64

79.732.461,24

77.891.913,70
17.725.403,94

79.179.005,47
553.455,77

95.851.385,76

82.777.090,34




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 201 2
(Expresadas en Euros)

3.2

Ingresos financieros (+)
1.1 Intereses, dividendos y rendimientos asimilados
1.2  Otros ingresos financieros

Gastos financieros ( -)
2.1 Intereses y cargas asimiladas
2.2 Otros gastos financieros

Resultados y variaciones del valor razonable de la
Cartera de Invers iones Financieras (neto) (+/ -)
3.1 Resultados por enajenaciones (netos) (+/-)

3.1.1 Instrumentos de patrimonio

3.1.2 Valores representativos de deuda

3.1.3 Otras inversiones financieras
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
3.3 Deterioros y pérdidas de inversiones financieras (-/+)
3.4  Diferencias de cambio (netas) (+/-)

Otros resultados de explotacion

4.1  Comisiones y otros ingresos percibidos (+)

4.1.1 De asesoramiento a empresas objeto de capital riesgo
4.1.2 Otras comisiones e ingresos

4.2  Comisiones satisfechas (-)
4.2.1 Comision de gestion
4.2.2 Otras comisiones y gastos

MARGEN BRUTO

oNoo

Gastos de personal ( -)

Otros gastos de explotacién (- -)
Amortizacion del inmovilizado ( -)
Excesos de provisiones (+)

RESULTADO DE EXPLOTACION

Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovi

10.
11.

lizado (+/-)
Deterioro de resto de activos (neto) (+/ -)
Otros (+/ -)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

12.

Impuesto sobre beneficios ( -)

RESULTADO DEL EJERCICIO

2013 2012
8.464.070,98  7.954.118,96
8.464.070,98  7.954.118,96
- (226,35)
- (226,35)
2.058.753,54  19.887.959,66

(3.101.005,03)

32.266.073,39

(3.101.005,03)

5.159.758,57

32.409.782,63
(130.697,25)
(13.011,99)
(12.378.113,73)

5.159.758,57

(2.350.563,86)

(12.378.113,73)

(1.709.147,55)

(2.350.563,86)

(1.709.147,55)

(2.350.563,86)

(1.709.147,55)

8.172.260,66

26.132.704,72

(1.353.873,07)

198.799,59

(938.037,90)

978.277,79
7.017.187,18  26.172.944,61
7.017.187,18  26.172.944,61
7.017.187,18  26.172.944,61




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPOND IENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresadas en Euros)

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESP ONDIENTES
A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEM BRE DE 2013 y 2012

(Expresados en Euros)

A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

B) Ingresos y gastos imputados directamente al
Patrimonio neto

I Por valoracion de instrumentos financieros
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Oftros ingresos / gastos

Il. Por coberturas de flujos de efectivo

M. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

V. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros

Ajustes
V. Efecto impositivo

C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
VI. Por valoracién de instrumentos financieros
1.  Activos financieros disponibles para la venta
2. Otros ingresos / gastos
VII.  Por coberturas de flujos de efectivo
VIIl.  Subvenciones, donaciones y legados recibidos
IX. Efecto impositivo

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

2013 2012
7.017.187,18 26.172.944,61
975.656,88 4.087.668,91
978.592,65 4.067.713,37
978.592,65 4.067.713,37
(2.935,77) 19.955,54
7.992.844,06 30.260.613,52




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDI ENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO C ORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31D E

DICIEMBRE DE 2013
(Expresado en Euros)

SALDO FINAL DEL ANO 2012
Ajustes por cambios de criterio
Reclasificaciones

SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO 2013
I. Total ingresos y gastos reconocidos

II. Operaciones con socios 0 propietarios

1. Aumentos de capital

2. Reducciones de capital

3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto

4. Distribucién de dividendos

5. Operaciones con acciones 0 participaciones propias (netas)

6. Incremento (Reduccion) de patrimonio neto resultante de una combinacién
de negocios

7. Otras operaciones con socios 0 propietarios

. Oftras variaciones del patrimonio neto
1. Pagos basados en instrumentos de Patrimonio
2. Pagos basados en instrumentos de Patrimonio
3. Otras variaciones

SALDO FINAL DEL ANO 2013

Patrimonio Neto

Fondos Propios

Acciones y
Primade  participaciones Instrumentos
emision y en patrimonio Resultado de capital Ajustes por Total
Capital Reservas propias del ejercicio propio valoracion  Patrimonio neto

48.837.600,00

47.567.445,05

26.172.944,61.

(214.135,78)

(1.822.911,28)

120.540.942,60

(214 135,78)

214 135,78

48.837.600,00

47.567.445,05

(214.135,78)

26.172.944,61.

(1.822.911,28)

120.540.942,60

- - - 7.017.187,18 - 975.656,88 7.992.844,06
- (11.358.467,40) (9.194,65) - - - (11.367.662,05)
- (11.358.467,40) - - - - (11.358.467,40)
- - (9.194,65) - - - (9.194,65)
- 26.172.944,61 - (26.172.944,61) - - -
- 26.172.944,61 - (26.172.944,61) - - -
48.837.600,00  62.381.922,26 (223.330,43)  7.017.187,18 - (847.254,40)  117.166.124,61




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDI ENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO C ORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31D E

DICIEMBRE DE 2012
(Expresado en Euros)

SALDO FINAL DEL ANO 2011
Ajustes por cambios de criterio
Ajustes por errores

SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO 2012
|. Total ingresos y gastos reconocidos

Il. Operaciones con socios 0 propietarios

1. Aumentos de capital

2. Reducciones de capital

3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto

4. Distribucién de dividendos

5. Operaciones con acciones 0 participaciones propias (netas)

6. Incremento (Reduccion) de patrimonio neto resultante de una combinacion
de negocios

. Otras operaciones con socios 0 propietarios

~

. Otras variaciones del patrimonio neto

1. Pagos basados en instrumentos de Patrimonio
2. Pagos basados en instrumentos de Patrimonio
3. Otras variaciones

SALDO FINAL DEL ANO 2012

Patrimonio Neto

Fondos Propios

Acciones y
Primade  participaciones Instrumentos
emision y en patrimonio Resultado de capital Ajustes por Total
Capital Reservas propias del ejercicio propio valoracion  Patrimonio neto
48.837.600,00 121.314.569,50 - (55.881.355,65) (16.637,33)  (5.910.580,19) 108.343.596,30
48.837.600,00 121.314.569,50 - (55.881.355,65) (16.637,33)  (5.910.580,19) 108.343.596,30

26.172.944,61

4.087.668,91

30.260.613,52

(17.865.768,80)

(17.865.768,80)

(55.881.355,65)

55.881.355,65

(197.498,45)

(197.498,45)

(18.063.267,25)

(17.865.768,80)
(197.498,45)

48.837.600,00

(55.881.355,65)

47.567.445,05

55.881.355,65

26.172.944,61

(214.135,78)

(1.822.911,28)

120.540.942,88




DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LO S EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 201 2

(Expresados en Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del periodo antes de impuestos

Ajustes del resultado
Otros ajustes del resultado

Cambios en el capital corriente

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses
Cobros de dividendos
Cobros de intereses
Cobros / pagos por impuesto sobre beneficios
Otros Cobros / pagos de actividades de explotacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones
Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
Otros activos financieros
Otros activos

Cobros por desinversiones
Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
Otros activos financieros
Otros activos

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Emision
Amortizacién
Adquisicion
Enajenacion
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Emisién
Devolucion y amortizacion

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de
patrimonio

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio

2013

2012

(1.793.740,43)

(749.775,59)

7.017.187,18

(10.721.624,10)

26.172.944,61

(28.414.166,64)

(10.721.624,10)

(28.414.166,64)

2.197.678,98 1.370.067,68
(286.982,48) 121.378,76
116.818,74 121.378,76

(403.801,22)

(14.271.194,10)

33.928.872,53

(22.810.159,30)

(6.260.042,92)

(20.919.387,60)

(1.890.771,70)

8.808.674,65

(6.260.042,92)

40.188.915,45

8.808.674,65

(11.358.467,40)

39.546.936,91

641.978,54

(18.063.267,25)

(197.498,45)

(197.498,45)

(11.358.467,40)

(17.865.768,80)

(27.423.401,93)

15.115.829,70

49.072.210,21
21.648.808,28

33.956.380,51
49.072.210,21



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL E JERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(Expresados en Euros)

1. Actividad e informacién de caracter general

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (en adelante la Sociedad o Dinamia) se
constituyé6 como sociedad anénima el 11 de noviembre de 1997, por un periodo de tiempo
indefinido. Su domicilio social se encuentra en Madrid.

La Sociedad se rige, entre otros, por lo dispuesto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus sociedades gestoras y la Circular 11/2008,
de 30 de diciembre, de la Comision Nacional de Mercado de Valores, sobre normas contables,
cuentas anuales y estados de informacion reservada de las Entidades de Capital Riesgo.

La Sociedad fue inscrita con el nimero 21 en el Registro Administrativo de Sociedades de Capital
Riesgo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

El objeto social principal de Dinamia consiste en la toma de participaciones temporales en el
capital de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacién, no coticen en el primer mercado de las Bolsas de Valores o en cualquier otro
mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Asimismo la Sociedad
puede realizar actividades de inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté
constituido en mas de un 50% por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el 85% del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén
afectos al desarrollo de una actividad econémica.

No obstante lo anterior, Dinamia puede extender su objeto principal a la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas
de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de
paises miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion
dentro de los doce meses siguientes a la toma de la participacion. Asimismo, puede también
invertir en otras entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la legislacion vigente de
entidades de capital riesgo.

Para el desarrollo de su objeto principal, Dinamia puede facilitar préstamos participativos asi como
otras formas de financiacion (en este Ultimo caso, Unicamente para sociedades participadas que
formen parte del coeficiente obligatorio de inversion). Por dltimo, la Sociedad puede realizar
actividades de asesoramiento conforme a lo previsto en la legislacién vigente de entidades de
capital riesgo.

Las funciones de direccién y gestion de la Sociedad estan encomendadas, mediante contrato, a
Nmasl Capital Privado, Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A.U., en adelante, la
Sociedad Gestora. La Sociedad Gestora forma parte del Grupo Nmas1l, cuya entidad dominante
es N Mas Uno IBG, S.A.

Con fecha 19 de diciembre de 2006 y 20 de mayo de 2008, la Sociedad y la Sociedad Gestora
acordaron modificar parcialmente el contrato de gestion existente, estableciéndose en 30.000.000
de euros o el 15% del activo valorado de la Sociedad el limite de las inversiones que la Sociedad
Gestora puede realizar de manera discrecional. A partir de los mencionados limites, la Sociedad
Gestora estarad obligada a obtener autorizacion previa del Consejo de Administracién de la
Sociedad para acometer la inversion.
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El 6 de agosto de 2002 la Sociedad Gestora suscribié un acuerdo de co-inversion con Nmasl
Private Equity International Limited (anteriormente denominado Nmasl Private Equity Jersey
Limited), como General Partner de Nmas1 Private Equity Fund, L.P. (en adelante, el Fondo), que
asesora N Mas Uno Advisor, S.A., (entidad perteneciente al Grupo Nmasl), por el cual se regia la
realizacion de inversiones conjuntas entre la Sociedad y el Fondo. Este Acuerdo de Co-inversién
establecia la intencién de la Sociedad y del Fondo de realizar inversiones en empresas en
porcentajes iguales de participacion en el capital social de las mismas. La Sociedad y el Fondo se
reservaban la posibilidad de variar los porcentajes de participacion, existiendo la posibilidad de
que ambos porcentajes no fuesen iguales, e, incluso, de que la Sociedad o el Fondo renunciasen
a participar en alguna inversion realizada.

Con fecha 30 de mayo de 2008, se suscribe un nuevo acuerdo de Co-inversion entre la Sociedad
y los distintos vehiculos que conforman el complejo de inversién conocido como N+1 Private
Equity Fund Il (en lo sucesivo “Fondo N+1 II") el cual estd compuesto por las siguientes entidades
de capital riesgo: (i) Nmasl Private Equity Fund I, Erisa F.C.R de Régimen Simplificado, (ii)
Nmasl Equity Fund II, Non Erisa F.C.R de Régimen Simplificado y (iii) Nmas1l Equity Fund II,
Families S.C.R de Régimen Simplificado, S.A.

Este Acuerdo de Co-inversién establece que Dinamia y el Fondo N+1 |l realizaran sus inversiones
en iguales porcentajes de participacion. La Sociedad Gestora se reserva la posibilidad de variar
los porcentajes de participacion de ambas partes, existiendo la posibilidad de que ambos
porcentajes no sean iguales e, incluso, que algunos de los dos renuncie a participar en alguna
inversion realizada si se da alguno de los siguientes supuestos:

- Existencia de alguna norma, ley o regulacién aplicable que impida la realizacion de la
inversion por parte de alguna de las partes, o que implique para Dinamia o el Fondo N+1 Il, algin
efecto significativamente negativo.

- Existencia de clausulas en el contrato de inversion que impidan a Dinamia o al Fondo N+1 I
la realizacion de la inversion.

- Que Dinamia o el Fondo N+1 Il no dispongan de liquidez suficiente para realizar la
inversion.

- Existencia de cualquier otra circunstancia que haga no deseable la inversién para Dinamia o
el Fondo N+1 II.

En virtud de este acuerdo, Dinamia y el Fondo N+1 Il se comprometen a que toda inversion a
realizar en el futuro esté regulada por el mismo, salvo aquéllas que tengan su origen en la
continuacion de inversiones realizadas por Dinamia con anterioridad a su firma y aquellas
inversiones que pueda realizar Dinamia en un futuro que se encuentren fuera del objeto social del
Fondo N+1 1.

Ambas partes se comprometen, segun lo establecido en el contrato de Co-inversion, a que:

- Las inversiones realizadas conjuntamente por ambos se llevaran a cabo de forma que las
dos partes tengan los mismos derechos, obligaciones, intereses y restricciones, realizadndose las
inversiones de forma simultanea. El contrato establece que no es necesario que las inversiones de
Dinamia y el Fondo N+1 Il tengan la misma estructura.

- Todos los costes derivados de las inversiones en entidades realizadas por ambos se
repartirdn de forma proporcional a sus porcentajes de inversion.
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- La desinversion en aquellas inversiones realizadas de forma conjunta se realizara de forma
también conjunta y en las mismas condiciones para ambas, salvo en el supuesto en que exista un
acuerdo firmado entre Dinamia y el Fondo N+1 Il que autorice el no cumplimiento de este punto y
cuando para alguno de los dos sea deseable realizar la desinversién, no implicando un perjuicio
significativo para la otra.

Por otra parte, el articulo 18 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, establece que las Sociedades
y Fondos de Capital Riesgo deberan mantener, como minimo el 60% de su activo computable en
acciones y participaciones en el capital de empresas que sean objeto de su actividad.
Adicionalmente dentro del porcentaje anterior podran dedicar hasta 30 puntos porcentuales del
total de su activo computable a préstamos participativos a empresas que sean objeto de su
actividad, y hasta 20 puntos porcentuales del total de su activo computable en la adquisicién de
acciones o participaciones de entidades de capital riesgo de acuerdo con lo previsto en dicha Ley.
Asimismo, el articulo 22 de la citada Ley establece que no se podré invertir mas de un 25% de su
activo computable en una misma empresa, ni mas del 35% en empresas pertenecientes al mismo
grupo de sociedades.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Sociedad cumple con los requerimientos expuestos
anteriormente, al tener parte de los préstamos participativos en cartera asignados al coeficiente de
libre disposicién, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 25/2005.

a) Hechos relevantes acontecidos durante el ejercicio

Los principales hechos relevantes del ejercicio se corresponden con las operaciones de inversion
y desinversién realizadas durante el mismo.

b) Fecha de formulacion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en fecha 20 de marzo de 2014, procede a formular
las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de
2013.

2. Bases de Presentacion de las cuentas anuales
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas, formuladas por los Administradores de la Sociedad, han sido
preparadas a partir de los registros contables de ésta, habiéndose aplicado la legislacién mercantil
vigente y las normas establecidas en la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, con el objeto de mostrar la imagen fiel de su patrimonio, de su
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los importes
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales se expresan en
euros, salvo mencion expresa al respecto.

Aun cuando las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2013 estan pendientes de aprobacion por
la Junta General de Accionistas, no se espera que se produzcan cambios en las mismas como
consecuencia de dicha aprobacion.
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b) Principios contables no obligatorios

La sociedad no ha aplicado principios contables no obligatorios durante el ejercicio concluido el 31
de diciembre de 2013 y 2012.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen
razonables bajo las circunstancias actuales.

Las estimaciones contables resultantes, por definicidn, raramente igualaran a los correspondientes
resultados reales. La practica totalidad de las sociedades participadas indicadas en el epigrafe de
Inversiones en empresas del grupo y asociadas (Nota 7), corresponden a instrumentos de
patrimonio de empresas no cotizadas. Los criterios utilizados por la Sociedad para la valoracién de
estas inversiones se detallan en la nota 4.

d) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2013 no se han producido cambios en los criterios contables aplicados por la
Sociedad.

e) Cambios en estimaciones contables

A pesar de que las estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2013, pudiera ser que acontecimientos que, en su caso, tengan lugar en el
futuro obliguen a modificar dichas estimaciones (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que
se haria conforme a lo establecido en la normativa de aplicacién, de forma prospectiva.

f) Consolidacion

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 la Sociedad no esta obligada, en base a lo dispuesto en la
normativa vigente, a formular cuentas anuales consolidadas para el ejercicio 2013.

o)) Comparabilidad de la informacién

En el ejercicio 2006, el Grupo Bodybell culminé un proceso de reestructuraciéon societaria y
financiera, con la cancelacién de la financiacion de que disponia hasta esa fecha, y la firma de una
nueva refinanciaciéon. Dicha operacién supuso para Dinamia la recuperacion neta de
17.220.429,90 euros de la inversion inicial a través de una operacién intragrupo.

Desde entonces, la Sociedad venia presentando el importe recibido de aquella operacion en el
pasivo de la Sociedad dentro de la partida Otros pasivos no corrientes en concepto de ingresos a
distribuir en varios ejercicios, a la espera de imputar esta partida en el momento de realizar esta
inversion frente a terceros.
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En este sentido, la evolucion de esta inversion, que en su conjunto viene siendo valorada
practicamente a cero desde el ejercicio 2008, ha sido la siguiente:

Valor en libros a 28/12/2006 (participaciones y prés  tamos) 24.402.755,09
Cobros derivados de la refinanciacion en 2006 (22.575.000,00)
Alta de nominales de los préstamos participativos (*) 5.074.352,00
Alta de intereses devengados de los préstamos 15.195.634,12
Altas Deterioro (22.074.168,54)
Saldo al 31 de diciembre de 2013 23.572,67

(*) Netos de importes capitalizados

Con objeto de hacer mas comprensible la informacién relativa a la inversion en esta sociedad
participada, se ha procedido a reclasificar con efectos 1 de enero de 2012 el importe de estos
ingresos a distribuir en varios ejercicios, de forma que permita la comparacion entre los ejercicios
2012 y 2013. Los efectos de dicha reclasificacion han sido los siguientes:

Datos en euros

Saldo Nuevo Saldo
31/12/2012 (*) Reclasificacion 31/12/2012

ACTIVO

B) ACTIVO NO CORRIENTE 101.816.218,75 (17.220.429,90) 84.595.788,85
Ill. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a

largo plazo 91.924.953,18  (17.220.429,90) 74.704.523,28
2. Préstamos y créditos a empresas 67.401.494,06 (17.220.429,90) 50.181.064,16
TOTAL ACTIVO 152.759.293,33  (17.220.429,90) 135.538.863,43
PASIVO Y PATRIMONIO NETO

B) PASIVO NO CORRIENTE 31.747.574,91 (17.220.429,90) 14.527.145,01
VI. Otros pasivos no corrientes 17.220.429,90 (17.220.429,90) -
TOTAL PASIVO 32.218.350,73  (17.220.429,90)  14.997.920,83
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 152.759.293,33  (17.220.429,90) 135.538.863,43
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Datos en euros

Saldo Nuevo Saldo
31/12/2012 (*) Reclasificacion 31/12/2012
CONTENIDO DE LAS NOTAS DE LA MEMORIA
Préstamos participativos a entidades de capital riesgo
(Nota 7) 67.401.494,06  (17.220.429,90) 50.181.064,16
Nominal Préstamos participativos (Nota 7) 84.296.332,60 (17.220.429,90) 67.075.902,70
Datos en euros
Saldo Nuevo Saldo
31/12/2012 (*) Reclasificacion 31/12/2012
Préstamos participativos (Nota 7) 63.082.067,17 (17.220.429,90) 45.861.637,27
(*) Saldos incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2012
h) Impacto de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera adoptadas por la Unién
Europea.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 no existen diferencias significativas en el resultado y
Patrimonio Neto de la Sociedad como consecuencia de aplicar las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE).

3. Propuesta de aplicacién de resultados
La distribucion del resultado del ejercicio 2013 que el Consejo de Administracién propondra, para

su aprobacion, a la Junta General de Accionistas y la propuesta aprobada del ejercicio 2012 se
detallan a continuacion:

Euros
2013 2012
Bases de reparto
Pérdidas y ganancias 7.017.187,18  26.172.944,61
Aplicacién
Compensacion de resultados de ejercicios anteriores 7.017.187,18  26.172.944,61
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b)

Principios Contables y Normas de Valoraciéon Apli  cados
Activos financieros
i) Inversiones financieras a corto y a largo plazo

Las inversiones financieras a corto y a largo plazo se clasifican en el balance de situacion
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Instrumentos de patrimonio
Incluye las inversiones en derechos sobre el patrimonio neto de entidades que no
tengan la consideracion de partes vinculadas e incluye acciones con o sin cotizacién
en un mercado regulado u otros valores tales como participaciones en Entidades de
Capital Riesgo y entidades extranjeras similares e Instituciones de Inversién Colectiva
0 participaciones en Sociedades de Responsabilidad Limitada.
- Préstamos y créditos a empresas
Corresponde a los préstamos y otros créditos no comerciales concedidos a terceros.
i) Inversiones en empresas de grupo y asociadas a corto y a largo plazo
En estos epigrafes se incluyen las inversiones a corto y a largo plazo por los mismos
conceptos indicados en el apartado anterior pero referido a empresas del grupo y

asociadas.

Registro y valoracién de activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente, en general, por su valor razonable, que, salvo
evidencia de lo contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que le son directamente atribuibles.

Su valoracién posterior en cada cierre contable se realiza de acuerdo con los siguientes criterios
en funcién de su naturaleza:

i) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponde a los créditos por operaciones comerciales y a los créditos por operaciones no
comerciales que son aquellos que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, sus
cobros son de cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado
activo. Se valoran por su coste amortizado que se corresponde con el importe al que
inicialmente fue valorado el activo financiero menos los reembolsos de principal que se
hayan producido, mas o menos, segun proceda, la parte imputada a la cuenta de pérdidas y
ganancias, mediante la utilizacion del tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el
importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, menos cualquier reduccion de
valor por deterioro que haya sido reconocida.
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El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros de un
instrumento financiero con los flujos de efectivo estimados a lo largo de la vida esperada del
instrumento, a partir de sus condiciones contractuales y sin considerar las pérdidas por
riesgo de crédito futuras. En su célculo se incluyen las comisiones financieras que se cargan
por adelantado en el momento de la concesién de la financiacién. Para los instrumentos
financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo es el tipo estimado a la fecha en
que se origina y para los instrumentos financieros a tipos de interés variable, es la tasa de
rendimiento hasta la proxima revision del tipo de referencia.

No obstante lo anterior, aquellas partidas cuyo importe se espera recibir en un plazo de
tiempo inferior a un afio, se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no sea significativo.

i) Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros incluidos en esta categoria, que corresponden a aquellos activos
financieros que no se clasifican en ninguna de las restantes categorias, se valoran por su
valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pueda incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se producen en el valor razonable se registran directamente
en el patrimonio neto hasta que el activo financiero cause baja del balance o se deteriore,
momento en que el importe asi reconocido se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias.
En la determinacion del valor razonable se siguen los siguientes criterios:

- Instrumentos de patrimonio de empresas no cotizadas

En los casos en que no se han producido transacciones recientes del propio valor en
condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente
informadas, el valor razonable se determina, salvo mejor evidencia, utilizando los
criterios y métodos descritos en el apartado 4.b.iii) siguiente.

Los dividendos cobrados, la devolucion de aportaciones por reduccion de capital
social y otras distribuciones a accionistas, asi como el importe de la venta de
derechos de suscripcion preferentes o la segregacion de los mismos para ejercitarlos,
disminuyen el valor razonable de las participaciones en el capital de sociedades no
cotizadas, en el momento en que se declare el correspondiente derecho o se hagan
efectivas dichas operaciones.

- Inversiones en capital inicio

Se consideran Inversiones en capital inicio las participaciones en compafiias no
cotizadas con menos de tres afios de existencia. Adicionalmente, también se
consideran Inversiones en capital inicio las inversiones en entidades que, teniendo
mas de tres afios de existencia pero para las que no han transcurrido tres afios desde
la inversion inicial en dicho valor, no han obtenido resultados positivos durante un
periodo de dos afios consecutivos en los Gltimos cinco afios y dichos resultados han
sido verificados por un experto independiente.

Cuando no existen transacciones recientes del propio valor en condiciones de
independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas se valoran
por su coste. En ningln caso se reconocen las plusvalias latentes en inversiones de
capital inicio en ausencia de transacciones sobre el valor.
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- Acciones y participaciones en otras Entidades de Capital riesgo

Se valoran por el Gltimo valor liquidativo publicado o valor difundido por la entidad
participada en el momento de la valoracién. En el caso de no disponer de dichos
valores, se valoran al valor tedrico contable calculado de acuerdo a lo indicado
anteriormente para los Instrumentos de patrimonio de empresas no cotizadas.

- Instrumentos de patrimonio cotizados

Se valoran a su valor razonable que es su valor de mercado en el mercado mas
representativo por volumen de negociacion, considerando como tal el que resulta de
aplicar el cambio oficial de cierre del dia de referencia, si existe, o del dia habil
inmediatamente anterior o al cambio medio ponderado si no existe precio oficial de
cierre.

- Acciones o participaciones en Instituciones de Inversién Colectiva
Se valoran al ultimo valor liquidativo disponible.
iii) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se considera empresa del grupo aquella que constituye una unidad de decisién con la
Sociedad, que se corresponde con aquélla para la que la Sociedad tiene, directamente o
indirectamente, capacidad de ejercer control. Dicha capacidad de ejercer control se
manifiesta, en general, aunque no exclusivamente, por mantener una participacion,
directamente o indirectamente, de mas del 50% de los derechos de voto de la entidad
participada. El control se entiende como el poder de dirigir las politicas financieras y
operativas de una entidad participada, con el fin de obtener beneficios de sus actividades y
puede ejercerse aunque no se mantenga el porcentaje de participacién antes indicado.

Es una empresa multigrupo aquella que, no siendo empresa del grupo, esta controlada
conjuntamente por la Sociedad y por otra u otras entidades no vinculadas con la misma y
los negocios conjuntos. Se consideran negocios conjuntos los acuerdos contractuales en
virtud de los cuales dos 0 mas entidades o participes realizan operaciones o mantienen
activos de forma tal que cualquier decision estratégica de caracter financiero u operativo
que los afecta requiere el consentimiento unanime de todos los participes, sin que tales
operaciones 0 activos se encuentren integrados en estructuras financieras distintas de las
de los participes.

Se considera empresa asociada aquella en la que la Sociedad tiene una influencia
significativa por tener una participacion en la misma que, creando con esta una vinculacién
duradera, esté destinada a contribuir a su actividad. Se presume, salvo prueba en contrario,
que existe influencia significativa cuando la Sociedad, directa o indirectamente, mantiene
una participacion del 20% o mas de los derechos de voto de la entidad participada.

La Sociedad ha considerado la totalidad de las entidades objeto de capital riesgo no
cotizadas como empresas asociadas ya que, en todas ellas, Dinamia participa y tiene el
poder de intervenir en las decisiones de politica financiera y de explotacién de las mismas,
sin llegar a tener el control. La existencia de esta influencia significativa se evidencia a
través de su representacion en los Consejos de Administracién o en la participacion en los
procesos de fijacion de politicas de dichas entidades participadas.
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c)

Las Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas se valoran
por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro.

Las Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas que son
consideradas de capital inicio, de acuerdo a los criterios indicados para los Activos
financieros disponibles para la venta en el apartado b.ii), anterior, se valoran por su coste.
Cuando existen transacciones recientes en condiciones de independencia mutua entre
partes interesadas y debidamente informadas a un valor superior al que estas inversiones
se encuentran contabilizadas, las diferencias se incluyen en el epigrafe de Plusvalias
latentes (netas efecto impositivo) de las cuentas de orden del balance de situacion.

En el epigrafe de Plusvalias (minusvalias) latentes (netas efecto impositivo) de las cuentas
de orden del balance de situacion se incluyen las plusvalias y/o minusvalias latentes netas
de impuestos, calculadas por comparacidon entre el coste de la inversion y su valor
razonable. Estas variaciones latentes se derivan de la valoracién de la participacion de la
Sociedad en las empresas participadas detalladas en la nota 7, segin los criterios
expuestos a continuacion.

La Sociedad ha decidido asignar como valor razonable de sus inversiones los resultantes de
la aplicacion de los criterios propuestos por la European Venture Capital Association
(EVCA), que son de aceptacion general dentro de la industria europea del capital riesgo. En
este contexto, la Sociedad atribuye a sus inversiones la valoracion mas conservadora que
se desprenda de la utilizacion de los dos métodos siguientes:

- Valoracion segun los multiplos de companiias cotizadas o comparables.

- Aplicacion de los multiplos a los que la Sociedad adquirié las companiias a los
resultados de las mismas.

No obstante, estos criterios generales pueden ser variados para alguna de las participadas
cuando por las caracteristicas particulares de la misma (compafiias con menos de un afio
de permanencia en cartera, compafiias que alin no han alcanzado el nivel de madurez
necesaria para que una valoracion por multiplos comparables resulte aplicable o compafiias
que se encuentren con resultados operativos negativos) pudieran generarse distorsiones
importantes en el valor razonable.

Como métodos alternativos de valoracién, la Sociedad ha utilizado para determinadas
participadas el Valor Tebrico Contable, asi como determinadas ofertas vinculantes de
compra recibidas, al ser éstas la mejor estimacién del valor razonable de la misma.

La Sociedad Gestora de Dinamia realiza con caracter trimestral un informe de valoracién de
todos sus activos siguiendo los criterios expuestos anteriormente, siendo los criterios
utilizados para la realizacion de dicha valoracion revisados por un experto independiente
con caracter semestral. El valor teérico contable de las distintas inversiones no cotizadas en
cartera de la Sociedad se recoge en el Anexo 2.

Pérdidas por deterioro de activos financieros

Se consideran como deudores e inversiones dudosas los saldos deudores, bien sean inversiones
o periodificaciones, cuyo reembolso sea problematico.
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Se realizan las correcciones valorativas necesarias, en general, con cargo a la cuenta de pérdidas
y ganancias, siempre que exista una evidencia objetiva de que el valor del activo se ha
deteriorado.

Los criterios de determinacién del deterioro de los activos financieros en funcién de su naturaleza
son los siguientes:

i) Préstamos y partidas a cobrar

Se considera que existe deterioro cuando se produce una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros que puede estar motivada por la insolvencia del deudor.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, Su reversidon se reconocen como
un gasto o un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

i) Activos financieros disponibles para la venta

Se considera que los Activos financieros disponibles para la venta se han deteriorado como
consecuencia de uno 0 mas eventos ocurridos después de su reconocimiento inicial y que
ocasionan, en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un descenso prolongado o
significativo en su valor razonable. En todo caso se presume que un instrumento financiero
se ha deteriorado, salvo evidencia en contrario, cuando:

* Si no esta cotizado, se ha producido una caida durante un afio y medio o de un
40% respecto a la valoracion inicial del activo.

* Si esta cotizado, se ha producido una caida durante un afio y medio o de un
40% en la cotizacion.

La correccion valorativa por deterioro es la diferencia entre su coste menos, en su caso,
cualquier correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectda la valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucidon del valor
razonable, siempre que exista evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccién valorativa
reconocida en ejercicios anteriores se revierte con abono a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio. En el caso que incrementase el valor razonable correspondiente a
un instrumento de patrimonio, la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores no
revierte con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias y se registra el incremento de valor
razonable directamente contra patrimonio neto.

iii) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se considera que las Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas se han deteriorado cuando existen evidencias objetivas de que el valor en libros
de una inversién no es recuperable. El importe de la correccién valorativa es la diferencia
entre su valor en libros y el importe recuperable que, salvo mejor evidencia, se basa en el
valor razonable calculado tal y como se indica en el apartado anterior de Registro y
valoracidn de los activos financieros.
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Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un
gasto o ingreso, respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros de la inversion que estaria reconocido en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Las correcciones valorativas por deterioro de las Inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas que sean de capital-inicio se reflejan en el epigrafe de
Deterioro capital inicio grupo de las cuentas de orden del balance de situacién si dichas
entidades estan cumpliendo con su plan de negocio segin dictamen del Consejo de
Administracion de la Entidad de Capital Riesgo o de su Sociedad Gestora. En caso
contrario, las correcciones valorativas y, en su caso, su reversion, se imputan a la cuenta de
pérdidas y ganancias como un gasto o un ingreso, respectivamente.

d) Compra-venta de participaciones en otras Entidades de Capital Riesgo

La parte de inversibn comprometida en otras Entidades de Capital Riesgo se registra, por el
importe efectivamente comprometido, en las cuentas de orden del balance de situacién dentro del
epigrafe de Compromisos de compra de valores - De empresas objeto de capital riesgo o del
epigrafe de Compromisos de compra de valores - De otras empresas, dependiendo de si la
entidad participada cumple las caracteristicas establecidas en el articulo 19 de la Ley 25/2005, de
24 de noviembre, reguladora de las Entidades de Capital Riesgo y sus Sociedades Gestoras.

Se contabilizan en el activo del balance de situacion dentro del epigrafe de Instrumentos de
Patrimonio, del activo corriente o no corriente, dependiendo del plazo en que la Sociedad tenga la
intencién de venderlos, cuando se produzca la adquisicién o suscripcion del valor.

Por los desembolsos pendientes no exigidos se reconoce una cuenta correctora del activo
correspondiente, hasta el momento en que dichos desembolsos sean reclamados o exigidos, en
CUyO caso se reconoce un pasivo por la parte pendiente de desembolso.

En el caso de que existan compromisos de venta de estas participaciones, se registran en el
epigrafe de Compromisos de venta de valores de las cuentas de orden del balance de situacion
por el precio de venta acordado y con el mismo desglose indicado anteriormente para los
compromisos de compra.

e) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el
derecho a recibirlos.

En la valoracion inicial de los activos financieros se registra de forma independiente, atendiendo a
su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho
momento asi como el importe de los dividendos acordados por el Organo competente en el
momento de la adquisicion. A estos efectos, se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.
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f) Baja de activos financieros

Se da de baja un activo financiero o una parte del mismo cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del mismo, siendo necesario que se hayan
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En todo caso
se dan de baja entre otros:

- Los activos financieros vendidos en firme o incondicionalmente.

- Las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable en la
fecha de recompra.

- Los activos en los que concurre un deterioro notorio e irrecuperable de su inversion
con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando un activo financiero se da de baja por las dos primeras razones indicadas anteriormente,
la diferencia entre la contraprestacion recibida deducidos los costes de transaccion atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros
del activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo y se
incluye en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de que la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios, el
activo financiero se da de baja cuando no se ha retenido el control del mismo, situacion que se
determina dependiendo de la capacidad de la Sociedad para transmitir dicho activo.

o)) Pasivos financieros

La Sociedad reconoce un pasivo financiero en su balance cuando se convierte en parte obligada
de un contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos por la Sociedad se clasifican como
pasivos financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que, de acuerdo con su
realidad econdmica, supongan para la Sociedad una obligacién contractual, directa o indirecta, de
entregar efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos o pasivos financieros con
terceros en condiciones potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros se clasifican principalmente a efectos de su valoracién como débitos y
partidas a pagar.

h) Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se incluyen los pasivos financieros por débitos por operaciones comerciales y no
comerciales. Estos pasivos financieros se clasifican como pasivos corrientes salvo que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente por su precio de adquisicion que, salvo evidencia en
contrario, equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los costes de
transaccion directamente atribuibles, registrdndose posteriormente por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método
del tipo de interés efectivo.
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No obstante, aquellas partidas cuyo importe se espera pagar en un plazo no superior a un afio se
valoran por su valor nominal siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
es significativo.

i) Baja del balance de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido. La diferencia
entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se haya dado de bajay la
contraprestacion pagada incluidos los costes de transaccion atribuibles y en la que se recoge,
asimismo, cualquier activo cedido diferente de efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

) Provisiones y pasivos contingentes

Se consideran provisiones las obligaciones actuales de la Sociedad, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, que se encuentran claramente especificadas en cuanto a su naturaleza a la
fecha de las cuentas anuales, pero resultan indeterminadas en cuanto a su importe 0 momento de
cancelacién, al vencimiento de las cuales y para cancelarlas, la Sociedad espera que debera
desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos. Dichas obligaciones pueden
surgir por los aspectos siguientes:

- Una disposicion legal o contractual.

- Una obligacion implicita o tacita, cuyo nacimiento se sitlla en una expectativa valida
creada por la Sociedad frente a terceros respecto de la asuncion de ciertos tipos de
responsabilidades. Tales expectativas se crean cuando la Sociedad acepta publicamente
responsabilidades, se derivan de comportamientos pasados o de politicas empresariales de
dominio publico.

- La evolucién practicamente segura de la regulacion en determinados aspectos, en
particular, proyectos normativos de los que la Sociedad no podra sustraerse.

Son pasivos contingentes las obligaciones posibles de la Sociedad, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya existencia esta condicionada a que ocurra 0 no uno 0 Mas eventos
futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Los pasivos contingentes incluyen las
obligaciones actuales de la Sociedad cuya cancelacion no sea probable que origine una
disminucién de recursos que incorporan beneficios econémicos 0 cuyo importe, en casos
extremadamente raros, no pueda ser cuantificado con la suficiente fiabilidad.

Las provisiones y los pasivos contingentes se califican como probables cuando existe mayor
verosimilitud de que ocurran que de lo contrario, posibles cuando existe menor verosimilitud de
gue ocurran que de lo contrario y remotos cuando su aparicion es extremadamente rara.

La Sociedad incluye en las cuentas anuales todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo
contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino que se informa
sobre los mismos a no ser que se considere remota la posibilidad de que se produzca una salida
de recursos que incorporen beneficios econémicos.
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Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién disponible sobre las
consecuencias del suceso que las originan y son estimadas en cada cierre contable. Las mismas
son utilizadas para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron reconocidas,
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o
disminuyen.

k) Patrimonio neto
Los instrumentos de patrimonio propio son las acciones que representan el capital.

La adquisicion por parte de la Sociedad de sus propias acciones se registra en el patrimonio neto
con signo negativo por el valor razonable de la contraprestacion entregada. La amortizacion de las
acciones propias da lugar a la reduccion del capital por el importe del nominal de dichas acciones.
La diferencia, positiva 0 negativa, entre la valoraciéon y el nominal de las acciones se carga o
abona, respectivamente, a cuentas de reservas.

Las diferencias obtenidas en la enajenacién de acciones propias se registran en el patrimonio neto
en cuentas de reservas.

Todos los gastos y costes de transaccion inherentes a las operaciones con instrumentos de
patrimonio propio se registran directamente contra el patrimonio neto como menores reservas,
netos del efecto impositivo, a menos que se haya desistido de la transaccion o se haya
abandonado, en cuyo caso se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias. El efecto impositivo
correspondiente a estos gastos minora o aumenta los pasivos o activos por impuesto corriente.

) Reconocimiento de ingresos y gastos

El gasto por la gestidn, administracién y representacion satisfecho por la Sociedad a la Sociedad
Gestora se reconoce en funcién de su devengo en la cuenta de pérdidas y ganancias, de acuerdo
con el Contrato de Gestion suscrito entre ambas partes.

m)  Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades se considera como un gasto, se registra en el epigrafe de Impuesto
sobre beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias y esta constituido por el gasto o ingreso por
el impuesto corriente y el gasto o ingreso por el impuesto diferido. No obstante, se reconoce en el
patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran directamente en el
mismo.

El impuesto corriente se corresponde con la cantidad que satisface la Sociedad como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del Impuesto sobre Sociedades, una vez consideradas
las deducciones, bonificaciones y pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y no
teniendo en cuenta las retenciones y pagos a cuenta.
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El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de
los pasivos y activos por impuesto diferido que surgen de las diferencias temporarias originadas
por la diferente valoracion, contable y fiscal, de los elementos patrimoniales. Las diferencias
temporarias imponibles, que dan lugar a mayores cantidades a pagar o menores cantidades a
devolver en ejercicios futuros, se reconocen como pasivos por impuestos diferidos. Las diferencias
temporarias deducibles, que dan lugar a menores cantidades a pagar o mayores cantidades a
devolver en ejercicios futuros, y los créditos por deducciones y bonificaciones pendientes de
aplicar fiscalmente, se reconocen como activos por impuestos diferidos. Se consideran diferencias
temporarias las derivadas de las variaciones de valor imputadas en el patrimonio neto de los
activos financieros considerados como disponibles para la venta.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los pasivos por impuestos diferidos se contabilizan siempre, mientras que los activos por
impuestos diferidos se reconocen soélo en la medida en que resulte probable que la Sociedad
disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de dichos activos. Este criterio
también se aplica al reconocimiento de los derechos por compensacion de pérdidas fiscales.

El articulo 55.1 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades establece la exencién
del 99% de las rentas derivadas de la transmisién de valores de la participacion en el capital de
empresas o0 entidades a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las Entidades de Capital Riesgo y de sus Sociedades Gestoras.

n) Transacciones en moneda extranjera

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, siendo el euro la moneda de
presentacion y funcional de la Sociedad.

5. Gestion del riesgo

La Sociedad esta expuesta a determinados riesgos financieros relativos a las inversiones en
sociedades cotizadas y no cotizadas, objetivo fundamental de su actividad.

Estos riesgos financieros se gestionan mediante la limitacion de concentracion, el seguimiento de
la evolucién de las sociedades que forman parte de la cartera y la obtencién, con anterioridad a la
inversion, de informes de expertos independientes sobre las empresas objeto de la posible
inversion.

La limitacién de los riesgos financieros se efectta en virtud de las politicas aprobadas al mas alto
nivel ejecutivo y conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Dada la naturaleza de la actividad de la Sociedad y los riesgos financieros a los que se enfrenta,
no se realiza cobertura de ningun tipo.
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Los posibles riesgos relacionados con los instrumentos financieros utilizados por la Sociedad y la
informacion relativa a los mismos se detallan a continuacion:

a) Valor razonable de los instrumentos financieros

La Sociedad, por lo general, invierte en instrumentos de capital no cotizados por lo que no hay
cotizaciones en mercados de los activos financieros en su balance. El control de riesgo de las
inversiones en sociedades no cotizadas, se realiza fundamentalmente a través de la diversificacion
y el seguimiento continuado de las principales variables econdémicas que afectan a las sociedades
que componen la cartera de sociedades no cotizadas. No obstante, se realizan controles antes de
realizar inversiones en sociedades no cotizadas, como son la obtencion de informes y dictAmenes
de expertos independientes sobre sociedades objeto de la posible inversion y de su entorno.

Como norma general para la obtencién del valor razonable de los instrumentos financieros
(participaciones en empresas y créditos participativos) se han seguido fundamentalmente los
criterios que la EVCA (European Venture Capital Association) fija para la valoracién de compafiias
que forman parte de la cartera de una sociedad de capital-riesgo, descritos en la Nota 4.b.iii).

Dadas las incertidumbres inherentes a cualquier proceso de valoracién, la EVCA recomienda, en
sus principios de valoracion a los usuarios de dichos principios, que extremen la prudencia en sus
valoraciones.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se origina en la posibilidad de pérdida derivada del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones de los deudores de la Sociedad o contrapartidas de sus obligaciones
financieras con la misma. Dada la operativa de la Sociedad, el riesgo de crédito esta representado
fundamentalmente por los derechos de crédito otorgados por los préstamos participativos que
figuran en el activo del balance de situacién, cuya estimacién se realiza atendiendo al valor
razonable de los mismos descritos anteriormente. Los limites individuales de crédito son fijados
por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

c) Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria y los activos liquidos equivalentes que
muestra su balance, tal y como se recoge en la Nota 8.

d) Riesgo de tipos de interés

El riesgo de tipos de interés se deriva, fundamentalmente, de los préstamos participativos que la
Sociedad ha concedido a sociedades participadas. El detalle de estos préstamos por afio de
vencimiento se incluye en la Nota 7.

e) Riesgo operacional

Por su actividad y su estructura interna, la Sociedad no esta expuesta a riesgos significativos

como consecuencia de la ocurrencia de sucesos inesperados o fallos relacionados con la
operativa interna.
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6. Inversiones financieras a largo plazo

El desglose del epigrafe de Inversiones financieras a largo plazo es el siguiente:

Instrumentos de patrimonio

De entidades objeto de capital riesgo

De otras entidades
Préstamos y créditos a empresas

Otros activos financieros

Euros

2013 2012
11.114.361,28 9.326.958,52
- 1.096.627,68
11.114.361,28 8.230.330,84
558.807,97 558.807,97
11.673.169,25 9.885.766,49

La totalidad de los activos financieros incluidos en este epigrafe se han clasificado como Activos
financieros disponibles para la venta, habiendo sido obtenido su valor razonable conforme a lo

recogido en la Nota 4.

El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

Acciones no cotizadas

De empresas objeto de capital riesgo
Otras

Acciones cotizadas
De empresas objeto de capital riesgo
Otras
Préstamos y créditos a empresas
Instituciones de Inversién colectiva
Entidades de Capital Riesgo

Nacionales
Extranjeras

Euros

31 de diciembre de 2013

Inversiones
Financieras

Ajustes por
valoracion

Provisiones por
deterioro

Total

558.807,97

558.807,97

10.120.102,52

994.258,76

11.114.361,28

10.120.102,52

994.258,76

11.114.361,28

10.678.910,49

994.258,76

11.673.169,25
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Euros
31 de diciembre de 2012

Inversiones Ajustes por  Provisiones por
Financieras valoracion deterioro Total
Acciones no cotizadas 4.069.406,07 - (4.069.406,07) -
De empresas objeto de capital riesgo 4.069.406,07 - (4.069.406,07) -
Otras - - - -
Acciones cotizadas 1.621.442,38 3.309.053,07 (3.833.867,77) 1.096.627,68
De empresas objeto de capital riesgo 1.621.442,38 3.309.053,07 (3.833.867,77) 1.096.627,68
Otras - - - -
Préstamos y créditos a empresas 558.807,97 - - 558.807,97
Instituciones de Inversién colectiva - - - -
Entidades de Capital Riesgo 7.471.670,54 758.660,30 - 8.230.330,84
Nacionales - - -
Extranjeras 7.471.670,54 758.660,30 - 8.230.330,84

13.721.326,96 4.067.713,37 (7.903.273,84) 9.885.766,49

El detalle y movimiento por cada una de las inversiones clasificadas en este epigrafe durante los
ejercicios 2013 y 2012 es el siguiente:

Euros
Variacion
valor Correcciones
31.12.2012 Altas Bajas razonable por deterioro 31.12.2013
Acciones no cotizadas
United Wineries Holdings, S.A. - - - - - -
Acciones cotizadas
Nicolas Correa, S.A. 1.096.627,68 - (4.914.829,33) (15.666,11) 3.833.867,76 -
Instituciones de Inversién Colectiva
Gescoop. Monetario Dinamico., F.I. - - - - - -
Préstamos y créditos a empresas
Seguribérica 558.807,97 - - - - 558.807,97
Entidades de capital riesgo
Electra Partners Club 2007, LP 8.230.330,84 1.889.771,68 - 994.258,76 - 11.114.361,28

9.885.766,49 1.889.771,68 (4.914.829,33)  978.592,65 3.833.867,76 11.673.169,25

Variacion
valor Correcciones
31.12.2011 Altas Bajas razonable por deterioro 31.12.2012

Acciones no cotizadas

United Wineries Holdings, S.A. 4.069.406,07 - - - (4.069.406,07) -
Acciones cotizadas

Nicolas Correa, S.A. 1.621.442,38 - - 3.309.053,07 (3.833.867,77) 1.096.627,68
Instituciones de Inversién Colectiva

Gescoop. Monetario Dinamico., F.1. 646.951,92 - (646,951,92) - - -
Préstamos y créditos a empresas

Seguribérica 558.807,97 - - - - 558.807,97
Entidades de capital riesgo

Electra Partners Club 2007, LP 5.679.979,65 1.791.690,89 - 758.660,30 - 8.230.330,84

12.576.587,99 1.791.690,89  (646,951,92) 4.067.713,37 (7.903.273,84) 9 885 766,49
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La diferencia entre el importe que se recoge en el epigrafe de “Ajustes por valoracion en
patrimonio neto-Activos financieros Disponibles para la venta” y el recogido en el cuadro anterior
como variacién del valor razonable, se corresponde con el efecto impositivo de las minusvalias
resultantes de la valoracion realizada al 31 de diciembre de 2013, el cual asciende a 2.563,30
euros (5.499,08 euros a 31 de diciembre de 2012). Este importe ha sido registrado en el epigrafe
de “Activos por impuestos diferidos”.

United Wineries Holdings, S.A.

En relacion con la inversion en United Wineries Holdings, S.A., la Sociedad mantiene una posicion
minoritaria (8% del capital social). Esta posicion minoritaria, junto con las diferencias existentes
con la direccion y los gestores de la Sociedad, los acuerdos de distribucién de dividendos de esta
sociedad que han sido impugnados por Dinamia y otros accionistas, y el hecho de no disponer de
informacién actualizada que se considere fiable sobre la evolucion de los negocios de United
Wineries Holdings, S.A., han llevado a los Administradores de la Sociedad a concluir que la
recuperabilidad del importe invertido a la fecha tiene un alto grado de incertidumbre y por lo tanto
se contabilizé en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012, en el epigrafe de Deterioros
y pérdidas de inversiones financieras, un importe de 4.069.406,07 euros por deterioro de esta
inversion.

Nicolds Correa, S.A.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2013 la Sociedad ha procedido a la venta en el
mercado secundario de las 1.566.583 acciones de Nicolds Correa que mantenia en cartera. El
importe de la venta neto de comisiones y canones ha ascendido a 2.231.520,65 euros. Como
consecuencia de esta venta la sociedad ha procedido a registrar en su cuenta de resultados una
pérdida por importe de 2.683.308,68 y un ingreso por el exceso de correccion por deterioro por
importe de 3.833.867,76 euros. Adjuntamos a continuacién un resumen de la operacién realizada:

Datos en miles de euros

Resultado

NUmero de Importe Coste de Exceso de contable

Desinversion acciones de venta adquisicion  Minusvalia provision Plusvalia
Nicolas Correa 1.566.583 2.232 4,915 (2.683) 3.834 1.151
TOTAL 1.151

En el ejercicio 2012 la Sociedad procedié a considerar como deterioro y por lo tanto a contabilizar
en la cuenta de pérdidas y ganancias la variacién de valor razonable acumulada asi como el
deterioro adicional registrado en 2012 de Nicolas Correa, S.A. por importe de 3.833.867,77 euros.

Gescooperativo Dinamico, F.I.

Con fecha 16 de abril de 2012 la Sociedad procedié a la venta de la participacion en Fondo
Gescooperativo Dinamico, F.I. La Sociedad tenia contabilizado en el epigrafe de Ajustes por
valoracion un importe de 42.908,61 euros como consecuencia de la pérdida de valor acumulada
de dicha participacion desde la fecha de su adquisicion. El importe de la venta ascendié a
641.978,54 euros. La Sociedad procedid a registrar una pérdida en el epigrafe de Resultados por
enajenaciones de la cuenta de pérdidas y ganancias, por la diferencia entre el valor neto contable
de la participaciéon en dicho fondo y su valor efectivo de reembolso por importe de 47.881,99
euros. Asimismo la Sociedad procedié a dar de baja la provision que tenia contabilizada en el
epigrafe de Provisiones a largo plazo como consecuencia de que la participacion se encontraba
mantenida como garantia indisponible por importe de 652.528,22 euros.
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Sequr Ibérica S.A.

Con fecha 7 de septiembre de 2011 y como consecuencia de los acuerdos de venta de la
participacion que la Sociedad tenia en Segur Ibérica S.A. y Hortus Mundi S.L., Dinamia mantiene
un préstamo hasta la actualidad en Grupo Segur que asciende a 559 miles de euros.

Electra Partners Club 2007, Lp

. Durante el ejercicio 2013 Dinamia ha realizado aportaciones al fondo Electra Partners
Club 2007, Lp por importe de 1.589.104,41 libras esterlinas para la adquisicion de una
participacion en UBM Data Services y el pago de los gastos del fondo. El contravalor
en euros de esta aportacion ha sido de 1.889.771,68 euros.

Durante el ejercicio 2012 Dinamia realizé aportaciones al fondo Electra Partners Club 2007, Lp por
importe de 1.439.072,82 libras esterlinas. El contravalor en euros de esta aportacion ha sido de
1.791.690,89 euros.

. El dia 23 de marzo de 2012 se realiz6 una aportacion al fondo de capital riesgo
Electra Partners Club por importe de 1.686 miles de euros para la adquisicion de una
participacion en Peverel Group, compafiia proveedora de servicios de gestion
inmobiliaria en el Reino Unido. Ademas de los servicios generales de gestion
inmobiliaria (por ejemplo, cobro de rentas, gestion del mantenimiento y los proyectos
de rehabilitacion), las compafilas del grupo actGan en otras areas como servicios
sociales de atencion o "teleasistencia” (que permite a los residentes pedir ayuda en
una situacion de emergencia mediante el uso de un equipo especializado que les
pone en contacto con el Call-Center de Peverel), instalacion y mantenimiento de
sistemas de seguridad y servicios de seguros. Con sede en New Milton, Hampshire,
Peverel tiene oficinas en Londres, Luton, Birmingham, Kent y Glasgow y emplea a
mas de 4.200 personas.

. El dia 28 de septiembre de 2012 se realiz6 una aportacion al fondo de capital riesgo
Electra Partners Club por importe de 86 miles de euros para cubrir los gastos por
comisién de gestién y otros gastos corrientes del fondo.

. El dia 24 de octubre se realizé una aportaciéon al fondo de capital riesgo Electra
Partners Club por importe de 20 miles de euros para cubrir los gastos por comision de
gestion y otros gastos corrientes del fondo.

La sociedad tiene un compromiso de inversién en Electra Partners Club 2007, Lp de 10 millones
de libras esterlinas, del cual a 31 de diciembre de 2013 se ha atendido el 98% (82% a 31 de
diciembre de 2012), siendo ésta la Unica inversion denominada en moneda extranjera. Electra
Partners Club 2007 LP es un fondo de capital riesgo gestionado por Electra Partners LLP.
Asimismo, uno de los accionistas significativos de Dinamia es Electra Private Equity Partners
1995, entidad de capital riesgo gestionada, a su vez, por Electra Partners LLP, la misma entidad
que gestiona el Electra Partners Club 2007, Lp.
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El desglose por entidad del valor inicial y los ajustes de valoracion del epigrafe de Inversiones
financieras a largo plazo - Instrumentos de patrimonio, que corresponde a inversiones en Activos

financieros disponibles para la venta, es el siguiente:

Euros
2013 2012
Acciones cotizadas
Nicolas Correa, S.A. - 1.096.627,65
Valor inicial - 4.914.829,30

Ajustes por valoracion y valoracion

Entidades de Capital Riesgo
Electra Partners Club 2007, LP
Valor inicial
Ajustes por valoracion

Acciones no Cotizadas
United Wineries Holdings, S.A

11.114.361,28
11.964.178,99
(849.817,71)

4.069.406,07

(3.818.201,65)

8.230.33 0,84
10.074.407,31
(1.844.076,47)

4.069.406,07

Valor inicial
Ajustes por valoracion y deterioro (4.069.406,07)  (4.069.406,07)
11.114.361,28 9.326.958,49

7. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a

largo plazo

El desglose del epigrafe de Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo es el

siguiente:

Instrumentos de patrimonio
De entidades objeto de capital riesgo
De otras entidades

Préstamos y créditos a empresas

Euros

2013

2012

43.971.834,30

24.523.459,12

43.971.834,30

54.995.685,32

24.523.459,12

67.401.494,06

98.967.519,62

91.924.953,18

La totalidad de los activos financieros incluidos en este epigrafe estan denominados en euros.

Los préstamos y créditos concedidos a empresas asociadas tienen vencimientos entre 2014 y
2041.

a) Instrumentos de patrimonio

La cartera de inversiones en empresas asociadas a largo plazo se compone al 31 de diciembre de
2013 y 2012 de 17 y 13 inversiones respectivamente, en sociedades no cotizadas. De acuerdo con
la norma 92 de la Circular 11/2008, la Sociedad ha clasificado dichas inversiones entre capital

inicio y capital desarrollo. El detalle de dicha clasificacion se recoge en el Anexo 1.

El criterio de valoracion de estas inversiones financieras no cotizadas se resume en la Nota 4.
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El detalle y movimiento de este epigrafe del balance de situacion es como sigue:

Euros

31.12.2012

Altas

Bajas

31.12.2013

Valores no cotizados
Deterioro de inversiones

88.229.016,19

20.310.710,61

(884.517,12)

107.655.209,68

(63.705.557,07) (862.335,43) 884.517,12 _ (63.683.375,38)
24.523.459,12 19.448.375,18 - 43.971.834,30
31.12.2011 Altas Bajas 31.12.2012
90.903.929,50 3.604.336,69 (6.279.250,00) 88.229.016,19

Valores no cotizados

Deterioro de inversiones (63.728.923,39)

(6.255.883,68)

6.279.250,00

(63.705.557,07)

27.175.006,11

(2.651.546,99)

24.523.459,12

El detalle y movimiento durante 2013 de la cartera de valores no cotizados y de la provisiéon por
deterioro de cada una de las participaciones no cotizadas se muestra a continuacion:

Alcad Spain, S.L

Colegios Laude, S.L.

Colegios Laude Il, S.L.

The Beauty Bell Chain, S.L.

Xanit Health Care Management, S.L
High Tech Hotels & Resorts, S.A.
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L.
MBA Incorporado, SL

Lata Lux Parent Holding S.a.r.L.

Tryo Communication Technologies, S.L.
Rymsa, S.L.

Tamsi Spain, S.L.

Cardomana Servicios y Gestiones, S.L.
Global Abbasi, S.L.

Tryo Aerospace, S.L.

Rymsa RF, S.L.

Salto Systems, S.A.

Total Inversién

Alcad Spain, S.L

Colegios Laude, SL

Colegios Laude II, SL

High Tech Hotels & Resorts, S.L.

The Beauty Bell Chain, SL

Xanit Health Care Management, S.L

Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L.
MBA Incorporado, S.L.

Total Correcciones por deterioro

Total Instrumentos de Patrimonio - De entidades

objeto capital riesgo

Euros

31.12.2012 Altas Bajas 31.12.2013
9.847.496,00 - - 9.847.496,00
4.015.960,00 - - 4.015.960,00
369.471,00 - - 369.471,00
13.409.789,70 113.387,35 - 13.523.177,05
8.153.688,18 - - 8.153.688,18
11.331.349,08 - (884.517,12) 10.446.831,96
4.208.750,00 - - 4.208.750,00
15.533.124,22 - - 15.533.124,22
77.092,64 - - 77.092,64
5.648.740,00 - - 5.648.740,00
4.310.826,18 - - 4.310.826,18
7.718.392,50 - - 7.718.392,50
3.604.336,69 - - 3.604.336,69
- 11.500.202,56 - 11.500.202,56

- 742,50 - 742,50

- 742,50 - 742,50

- 8.695.635,70 - 8.695.635,70

88.229.016,19

20.310.710,61

(884.517,12) 107.655.209,68

31.12.2012 Altas Bajas 31.12.2013
(9.847.496,00) - - (9.847.496,00)
(4.015.960,00) - - (4.015.960,00)

(369.471,00) - - (369.471,00)

(11.331.349,08) - 884.517,12 (10.446.831,96)

(13.409.789,70)  (113.387,35) - (13.523.177,05)
(8.153.688,18) - - (8.153.688,18)
(4.208.750,00) - - (4.208.750,00)

(12.369.053,11)  (748.948,08) - (12.369.053,11)

(63.705.557,07)  (862.335,43) 884.517,12 (63.683.375,38)

24.523.459,12

19.448.375,18

- 43.971.834,30
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El detalle y movimiento durante 2012 de la cartera de valores no cotizados y de la provision por
deterioro de cada una de las participaciones no cotizadas se muestra a continuacion:

Euros

31.12.2011 Altas Bajas 31.12.2012

High Tech Hotels & Resorts, S.A. 11.331.349,08 - - 11.331.349,08
The Beauty Bell Chain, S.L. 13.409.789,70 - - 13.409.789,70
HP Health Clubs Iberia, S.A 1.883.750,00 - (1.883.750,00) -
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. 4.208.750,00 - - 4 208 750,00
Colegios Laude, S.L. 4.015.960,00 - - 4 015 960,00
Alcad, S.L 9.847.496,00 - - 9 847 496,00
ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L 4.395.500,00 - (4.395.500,00) -
Xanit Health Care Management, S.L 8.153.688,18 - - 8 153 688,18
MBA Incorporado, SL 15.533.124,22 - - 15533124,22
Colegios Laude I, S.L. 369.471,00 - - 369 471,00
Lata Lux Parent Holding S.a.r.L. 77.092,64 - - 77 092,64
Tryo Communication Technologies, S.L. 5.648.740,00 - - 5648 740,00
Rymsa, S.L. 4.310.826,18 - - 4 310 826,18
Tamsi Spain, S.L. 7.718.392,50 - - 7 718 392,50
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. - 3.604.336,69 - 3 604 336,69
Total Inversion 90.903.929,50 3.604.336,69  (6.279.250,00) 88.229.016,19
31.12.2011 Altas Bajas 31.12.2012

Alcad, S.L (9.847.496,00) - - (9.847.496,00)
Colegios Laude, SL (4.015.960,00) - - (4015 960,00)
Colegios Laude II, SL (369.471,00) - - (369 471,00)
HP Health Clubs Iberia, S.A (1.883.750,00) - 1.883.750,00 -
High Tech Hotels & Resorts, S.L. (5.075.465,40) (6.255.883,68) - (11 331 349,08)
The Beauty Bell Chain, SL (13.409.789,70) - - (13409 789,70)
Xanit Health Care Management, S.L (.8.153.688,18) - - (8153688,18)
ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L (4.395.500,00) - 4.395.500,00 -
Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. (4.208.750,00) - - (4208 750,00)
MBA Incorporado, S.L. (12.369.053,11) - - (12369 053,11)
Total Correcciones por deterioro (63 728 923,39) (6 255883,68) 6.279.250,00 (63.705.557,07)

Total Instrumentos de Patrimonio - De entidades
objeto capital riesgo 27 175006,11 (2 651 546,99) - 24.523.459,12

En el Anexo 1 adjunto, se incluye el detalle del domicilio social, actividad y auditor de las
sociedades participadas al 31 de diciembre de 2013 y 2012.

En el Anexo 2 adjunto, se incluye el detalle del porcentaje de participacion y de los fondos propios
de las sociedades participadas al 31 de diciembre de 2013 y 2012.
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Durante el ejercicio 2013 se han producido los siguientes movimientos en inversiones en
empresas del grupo y asociadas:

Con fecha 31 de enero de 2013 Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A., junto con otras
entidades de capital riesgo gestionadas por Nméas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A,,
ha completado la adquisicion del 100% del capital social de Global Abbasi, S.L.,
sociedad instrumental a través de la cual ha ejecutado su inversion en Probos —
Plasticos, S.A. (“Grupo Probos”). Dinamia asi ha adquirido de forma indirecta el
24,29% de la participacion accionarial del Grupo Probos invirtiendo 10.650.202,56
euros. El Grupo Probos, con sede en Mindelo (Portugal), es el tercer fabricante
mundial de cantos plasticos para la industria del mueble y comercializa sus productos
en mas de cincuenta paises. El grupo cuenta con dos plantas productivas en Portugal
y Brasil y presencia comercial directa en México, Reino Unido y Alemania.

Con fecha 3 de abril de 2013 Dinamia realiz6 una aportacién adicional en Global
Abbasi, S.L. por un importe de 850.000,00 euros para incrementar su participacion en
Probos — Plasticos, S.A. Como resultado de esta nueva aportaciéon, Dinamia alcanza
de forma indirecta el 24,34% del capital social de Probos — Plasticos, S.A.

El dia 30 de septiembre Dinamia realizé un pago como consecuencia de la liquidacion
de las contingencias garantizadas a los inversores de The Beauty Bell Chain, S.L. que
entraron en el accionariado de la sociedad en la ampliacién de capital de 2008 por
importe de 113.387,35 euros.

Adicionalmente, en la misma fecha Dinamia se registré una correccién por deterioro
en The Beauty Bell Chain, S.L. por importe de 113.387,35 euros para ajustar el valor
en libros a la valoracion calculada por la Sociedad a esa fecha.

Durante el dltimo trimestre de 2013, Dinamia ha vendido su participacion en las
compafiias Hoteles Tecnoldgicos 2010 y Mysibek Investments que formaban parte de
la inversién en High Tech por un importe de 868.693,02 euros. La inversion realizada
en 2010 ascendi6 a 884.517,12 euros.

El dia 30 de diciembre de 2013 Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. ha adquirido el
5,50% del capital social de Salto Systems, S.L., invirtiendo 8,695 millones de euros
(sin incluir los gastos derivados de la transaccion). La operacién se ha instrumentado
mediante la compra de autocartera de Salto, quedando el equipo directivo
(fundadores de Salto) como accionistas mayoritarios. Salto, con sede en Oiartzun
(Pais Vasco), es el quinto fabricante mundial de productos de sistemas de control de
accesos basados principalmente en cerraduras electrénicas. El grupo exporta mas del
90% de la cifra de negocio en los mas de 90 paises en los que esta presente.

En el ejercicio 2013 se han registrado correcciones por deterioro de la inversion en
MBA para ajustar el valor en libros a la valoracion calculada por la Sociedad al cierre
de cada trimestre.

Durante el dltimo trimestre de 2013 se registré la baja parcial por importe de

884.517,12 euros de las correcciones por deterioro de High Tech, como consecuencia
de la venta de Hoteles Tecnoldgicos 2010 y Mysibek Investments.
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Las principales operaciones en las participadas realizadas durante el ejercicio 2012 por la
Sociedad se resumen a continuacion:

b)

. Con fecha 4 de enero de 2012, Dinamia vendid la participacion del 21,3% que
ostentaba en la Sociedad HP Health Clubs Iberia, S.A, compafiia dedicada a la explotacién
de gimnasios de gama alta en la Peninsula Ibérica, por un importe de 34.870,00 euros a las
Sociedades gestoras de la marca Holmes Place en varios paises de Europa. Dicha
participacion se encontraba completamente deteriorada por lo que la Sociedad ha registrado
el importe obtenido en la venta como beneficio dentro del epigrafe Resultados por
Enajenaciones de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

. Con fecha 27 de julio de 2012, Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A., vendi6 la
participacion del 37,25% que ostentaba en la sociedad ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L.,
junto con el préstamo participativo del que era titular frente a la misma, a la compafia india
Crompton Greaves, quien los adquirié a través de la sociedad CG International B.V. El
precio de venta para Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A. ascendi6 a aproximadamente
40.679.704,25 euros, con lo que Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A. multiplicé por 3,5
veces el coste de su inversion inicial. El precio de venta esta sujeto a potenciales ajustes
que fueron provisionados, existiendo un potencial derecho de reembolso de 972 miles de
euros. El ingreso neto de dichos ajustes ascendié a 38.413.678,87 euros.

. Con fecha 27 de septiembre de 2012 la Sociedad, junto con otras entidades de capital
riesgo gestionadas por N+1 Capital Privado, SGECR SA alcanzaron un acuerdo para la
adquisicion de un maximo del 55% del capital social de Secuoya, Grupo de Comunicacion,
S.A. cuyas acciones estan admitidas a negociacion en el MAB. La inversion de Dinamia
supuso un desembolso inicial de 3.604.336,69 euros. La adquisicion se cerrd el dia 25 de
octubre una vez finalizado el periodo de aceptacion de la Oferta dirigida a los accionistas de
Secuoya.

Préstamos y créditos a empresas

Dentro de este epigrafe se incluyen los préstamos participativos concedidos a las empresas
asociadas incluidas en el apartado anterior:

Euros
2013 2012
Préstamos participativos
A empresas objeto de capital riesgo
Nominal 68.469.794,06  67.075.902,70
Intereses Devengados 42.415.151,47  40.298.130,80
Deterioro (55.889.260,22) (57.192.969,34)

54.995.685,31 50.181.064,16
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El movimiento del epigrafe de Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo -
Préstamos y créditos a empresas se resume a continuacion:

2013 2012
Saldo al inicio del ejercicio 50.181.064,16 45.861.637,27
Altas de nominales de los préstamos participativos 609.677,00 1.250.000,00
Bajas de nominales de los préstamos participativos (3.705.740,66) (14.570.000,50)
Altas de intereses devengados por los préstamos 8.616.961,70 7.832.740,20
Bajas de intereses devengados acumulados por los préstamos (2.009.986,00) (8.199.502,36)
Altas Deterioro (4.266.953,34) (6.245.797,75)
Bajas Deterioro 5.570.662,46 24.251.987,30
Saldo al final del ejercicio 54.995.685,31 50.181.064,16

El movimiento en los préstamos participativos durante el ejercicio 2013 fueron las siguientes:

El dia 9 de abril de 2013 Lata Lux Parent Holding S.a.r.l., sociedad propietaria del
100% de las acciones de Grupo Mivisa, ha procedido a la amortizacion parcial de los
préstamos otorgados por sus accionistas (Dinamia, N+1 Private Equity Fund Il, The
Blackstone Group y equipo directivo), asi como a la liquidacion de los intereses
devengados hasta la fecha. Dinamia ha recibido un importe total de 5.692.154,00
euros.

El dia 27 de junio de 2013, Dinamia junto con el resto de socios de Xanit ha realizado
una aportacion a la compafia para financiar de la adquisiciéon del 100% de la
compafiia Croasa, centro privado lider en oncologia con una posicion de mercado
privilegiada en la ciudad de Malaga. El importe desembolsado por Dinamia ha
ascendido a 609.677,00 euros.

Las inversiones en sociedades participadas mediante préstamos constituidos durante el ejercicio
2012 fueron las siguientes:

Con fecha 4 de enero de 2012, la Sociedad procedio a la cancelacion del préstamo
participativo concedido a la compafia HP Health Clubs Iberia, S.A., por importe de
11.324.879,62 euros, como consecuencia de la venta, por parte de Dinamia, de la
participacion en esta Sociedad.

Asimismo, con fecha 24 de febrero de 2012, como parte del acuerdo de refinanciacién
alcanzado con los bancos, Dinamia concedid un préstamo participativo a MBA
Incorporado, S.L. por importe de 1.250.000 euros. Posteriormente con fecha 27 de
febrero de 2012, la Sociedad procedié a ceder a terceros una parte del nominal del
citado préstamo por un importe total de 50.250,50 miles de euros.

El dia 27 de julio de 2012, la Sociedad procedié a la cancelacion del préstamo
participativo concedido a la compafiia ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L., por
importe de 10.975.903,65 euros, como consecuencia de la venta, por parte de
Dinamia, de la participacion en esta Sociedad.

Todas las operaciones de Préstamos y créditos a empresas se han realizado en euros.
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El detalle de los préstamos concedidos a las sociedades participadas y su movimiento durante el
periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

The Beauty Bell Chain, S.L.
Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L.

Colegios Laude, S.L.

Xanit Health Care Management S.L

MBA Incorporado, S.L.
Colegios Laude I, S.L.

Lata Lux Parent Holding S.a.r.L.
Tamsi Spain, S.L.

Total préstamos participativos

The Beauty Bell Chain, S.L.
Colegios Laude, S.L.

Colegios Laude I, S.L.

Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L.

Xanit Health Care Management S.L

Total correcciones de valor por
deterioro

Total préstamos y créditos a
empresas

Euros

Intereses

devengados

pendientes de
31.12.2012 Altas Bajas cobro 31.12.2013
5.557.690,49 - (23.572,66) 3.040.446,34 8.574.564,17
13.986.696,78 - - - 13.986.696,78
21.552.922,02 - - - 21.552.922,02
22.412.172,44 609.677,00 - - 23.021.849,44
26.131.768,77 - - 3.476.196,61 29.607.965,38
1.588.626,81 - - - 1.588.626,81
9.711.101,93 - (5.422.444,54) 682.820,75 4.971.478,14
6.433.054,26 - - 1.147.788,54 7.580.842,80
107.374.033,50 609.677,00 (5.446.017,20) 8.347.252,24 110.884.945,54

Deterioro

intereses

devengados

pendientes de
31.12.2012 Altas Bajas cobro 31.12.2013
(5.534.117,82) - - (3.040.446,34) (8.574.564,16)
(16.819.862,78) (1.226.507,00) - - (18.046.369,78)
(1.588.626,81) - - - (1.588.626,81)
(13.986.696,78) - - - (13.986.696,78)
(19.263.665,15) - 5.570.662,46 - (13.693.002,69)
(57.192.969,34) (1.226.507,00 ) 5.570.662,46 (3.040.446,34) (55.889.260,22)
50.181.064,16 (616.830,00) (145.064,20) 5.576.515,36 54.995.685,32
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The Beauty Bell Chain, S.L.

HP Health Clubs Iberia, S.A.
Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L.

Colegios Laude, S.L.

Xanit Health Care Management S.L
MBA Incorporado, S.L.

Colegios Laude Il, S.L.

ZIV Aplicaciones y Tecnologia S.L
Lata Lux Parent Holding S.a.r.L.
Tamsi Spain, S.L.

Total préstamos participativos

The Beauty Bell Chain, S.L.

HP Health Clubs Iberia, S.A.

Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L.

Colegios Laude, S.L.

Xanit Health Care Management S.L
Colegios Laude Il, S.L.

ZIV Aplicaciones y Tecnologia S.L

Total correcciones de valor por
deterioro

Total préstamos y créditos a
empresas

Euros

Intereses

devengados

pendientes de
31.12.2011 Altas Bajas cobro 31.12.2012
2.833.241,60 - - 2.724.448,88 5.557.690,48
11.324.879,62 - (11.324.879,62) - -
13.986.696,78 - - 13.986.696,78
20.782.429,15 - - 770.492,87 21.552.922,02
22.412.172,44 - - - 22.412.172,44
22.623.403,16  1.250.000,00 (468.719,59) 2.727.085,20 26.131.768,77
1.455.945,35 - - 132.681,46 1.588.626,81
10.903.266,15 - (10.975.903,65) 72.637,50 -
8.804.283,46 - - 906.818,47 9.711.101,93
5.934.478,44 - - 498.575,82 6.433.054,26
121.060.796,15  1.250.000,00 (22.769.502,86) 7.832.740,20  107.374.033,50

Deterioro

Intereses

devengados

pendientes de
31.12.2011 Altas Bajas cobro 31.12.2012
(2.809.668,94) - - (2.724.448,88) (5.534.117,82)
(11.324.879,62) - 11.324.879,62 - -
(11.513.797,24) (2.472.899,54) - - (13.986.696,78)
(20.782.429,15) - 4.733.059,24  (770.492,87) (16.819.862,78)
(22.412.172,44) - 3.148.507,29 - (19.263.665,15)
(1.455.945,35) - - (132.681,46) (1.588.626,81)
(4.900.266,15) (145.275,00) ~ 5.045.541,15 - -

(75.199. 158,89)

(2.618.174,54) 24.251.987,30 (3.627.623,21)

(57.192.969,34)

45.861.637,26

(1.368.174,54)  1.482.484,44 4.205.116,99

50.181.064,16

El movimiento de la provision por pérdidas por deterioro de valor del epigrafe de Inversiones en
empresas del grupo y asociadas a largo plazo - Préstamos y créditos a empresas se resume a

continuacion:

Saldo al inicio del ejercicio
Dotaciones de pérdidas por deterioro
Baja de pérdidas por deterioro
Traspasos

Otros

Euros

2013

2012

(57.192.969,34)
(4.266.953,34)
5.570.662,46

(75.199.158,89)
(6.245.797,75)
24.251.987,30

(55.889.260,22)

(57.192.969,34)
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El desglose por entidad del valor de las Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo

plazo es el siguiente a 31 de diciembre de 2013 y 2012:

High Tech Hotels & Resorts, S.A.
Inversion
Deterioro inversiéon
Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
The Beauty Bell Chain, S.L.
Inversion
Deterioro inversiéon
Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Grupo Gestion Integral Novolux Internacional,

S.L.
Inversion
Deterioro inversiéon
Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
Colegios Laude, S.L.
Inversion
Deterioro inversiéon
Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Xanit Health Care Management, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Alcad Spain, S.L.

Inversion

Deterioro inversion

Intereses devengados acumulados

Deterioro de intereses acumulados
Colegios Laude Il

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados

Deterioro de intereses acumulados
MBA Incorporado, S.L.

Inversion

Deterioro inversion

Intereses devengados acumulados

Deterioro de intereses acumulados
Rymsa, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados

Deterioro de intereses acumulados

Euros

Préstamos y créditos a

Instrumentos de patrimonio empresas
2013 2012 2013 2012
10.446.831,96  11.331.349,08 - -
(10.446.831,96) (11.331.349,08) - -
- - - 23.572,67
13.523.177,05  13.409.789,70 1.592.512,76 2.833.241,60
(13.523.177,05) (13.409.789,70) (1.592.512,76) (2.809.668,93)
6.982.051,40 2.724.448,88
(6.982.051,40) (2.724.448,88)
4.208.750,00 4.208.750,00 7.816.250,00 7.816.250,00
(4.208.750,00)  (4.208.750,00) (7.816.250,00) (7.816.250,00)
6.170.446,78 6.170.446,78
(6.170.446,78) (6.170.446,78)
- - 3.232.003,69 4.362.480,26
4.015.960,00 4.015.960,00 13.047.863,40 13.047.863,40
(4.015.960,00) (4.015.960,00) -9.815.859,71  (8.685.383,14)
8.505.058,62 8.505.058,62
-8.505.058,62  (8.505.058,62)
- - 9.328.846,75 3.148.507,29
8.153.688,18 8.153.688,18 17.809.515,96  17.199.838,96
(8.153.688,18)  (8.153.688,18) (8.480.669,21) (14.051.331,67)
5.212.333,48 5.212.333,48

(5.212.333,48)

(5.212.333,48)

0.847.496,00  9.847.496,00 - -
(9.847.496,00)  (9.847.496,00) - -
- - 274.548,55 370.578,98

369.471,00 369.471,00 1.108.374,98  1.108.374,98
(369.471,00)  (369.471,00) (833.826,43)  (737.796,00)
480.251,83 480.251,83

(480.251,83)  (480.251,83)

2.415.123,03  3.164.071,11  29.607.965,38 26.131.768,77

15.533.124,22
(13.118.001,19)

4.310.826,18

15.533.124,22
(12.369.053,11)

4.310.826,18

16.732.873,72

12.875.091,66

16.732.873,72

9.398.895,05

4.310.826,18

4.310.826,18
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Lata Lux Parent Holding S.a.r.L.
Inversion
Deterioro inversiéon
Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Tryo Communication Technologies, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Tamsi Spain, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

Cardomana Servicios y Gestiones, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
Global Abbasi , S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
Tryo Aerospace, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
Rymsa RF, S.L.

Inversion

Deterioro inversiéon

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados
Salto Systems, S.A.

Inversion

Deterioro inversion

Intereses devengados acumulados
Deterioro de intereses acumulados

TOTAL

77.092,64 77.092,64 4.971.478,14 9.711.101,93
77.092,64 77.092,64 4.628.508,02 8.310.676,02
342.970,12 1.400.425,91

5.648.740,00 5.648.740,40 - -
5.648.740,00 5.648.740,40 - -
7.718.392,50 7.718.392,50 7.580.842,80 6.433.054,26
7.718.392,50 7.718.392,50 5.733.895,22 5.733.895,22
1.846.947,58 699.159,04

3.604.336,69 3.604.336,69 - -
3.604.336,69 3.604.336,69 - -

11.500.202,56

11.500.202,56

742,50

742,50

742,50

742,50

8.695.635,70

8.695.635,70

43.971.834,30

24.523.459,52

54.995.685,31

50.181.064,16
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Los importes de las “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo — Préstamos y
créditos a empresas” con un vencimiento determinado o determinable clasificadas por afio de
vencimiento son los siguientes (nominales):

Afio de vencimiento

Afos
2014 2015 2016 2017 posteriores Total
Préstamos y créditos a 122.242,61 7.816.250,00 16.732.873,72 14.346.560,30 42.205.902,97 81.223.829,60
empresas
Valores representativos de - - - - - -
deuda
Derivados - - - - - -

Otros activos financieros - - - - - R

122.242,61 7.816.250,00 16.732.873,72 14.346.560,30 42.205.902,97 81.223.829,60

Las plusvalias y minusvalias se corresponden con las de las participaciones de la Sociedad de
acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
2013 2012
Tamsi Spain, S.L. 5.074.766,59
Grupo Tryo 3.713.003,52
MBA Incorporado, S.L. - 555.126,16
Lata Lux Parent Holding S.a.r.L. 8.990.970,06 -
Total Plusvalias (Minusvalias) latentes brutas 17.778.740,16 555.126,16
Efecto Impositivo (53.336,22) (1.670,39)
Total Plusvalias (Minusvalias) latentes Netas 17.725.403,94 553.455,77

Los criterios seguidos por la Sociedad para determinar el deterioro durante 2013 y 2012 de las
participaciones no cotizadas en capital y préstamos participativos son los que se describen en la
Nota 4 de la Memoria y, en particular los indicados en los parrafos siguientes. En este punto cabe
indicar que, para la determinacion del deterioro, se realiza la valoracion de cada inversion a la
fecha y generalmente, se utiliza el método de mdltiplos, tomando el menor entre el multiplo de
compra o promedio de multiplo de comparables.

33



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL E JERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(Expresados en Euros)

En el siguiente cuadro se incluye la cuantificacion de la diferencia que supone la aplicacion de los
distintos métodos de valoracion utilizados por la Sociedad respecto a la utilizacién del valor teérico

contable para las entidades participadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012:

2013

Miles de euros

Total Valor Valoracion

Porcentaje de Patrimonio Teorico Valoracion Préstamo

Sociedad participada participacion Neto Contable Equity Diferencia Participativo
High Tech Hotels & Resorts, S.A. 26,00% (35.299) (9.178) - (9.178) -
The Beauty Bell Chain, S.L. 14,35% (164.581) (23.617) - (23.617) -

Grupo Gestion Integral Novolux

Internacional S.L. 48,54% (12.006) (5.828) - (5.828) -
Colegios Laude, S.L. 49,27% (25.194) (12.413) - (12.413) 3.232
Colegios Laude II, S.L. 49,27% (410) (202) - (202) 275
Alcad, S.L. 37,68% (10.820) (4.077) - (4.077) -
Xanit Health Care Management, S.L. 33,71% (25.144) (8.476) - (8.476) 9.329
MBA Incorporado, S.L. 36,91% 74.787 27.604 2.529 25.074 30.148
Lata Lux Parent Holding S.a.r.l. 2,60% 147.558 3.837 8.902 (5.066) 5.137
Grupo TRYO 24,57% 51.508 12.656 13.700 (1.044) -
Tamsi Spain, S.A. 25,00% 32.189 8.047 12.785 (4.738) 7.589
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. 13,75% n/d n/d 3.604 n/d -
Global Abbasi, S.L. 24,34% 36.017 8.767 11.500 (2.734) -
Salto Systems, S.A. 5,50% 34.417 1.893 8.872 (6.979) -
2012

Miles de euros

Total Valor Valoracion

Porcentaje de Patrimonio Teobrico Valoracion Préstamo

Sociedad participada participacion Neto Contable Equity Diferencia Participativo
High Tech Hotels & Resorts, S.A. 26,00% 8.995 2.339 - 2.339 -
The Beauty Bell Chain, S.L. 14,35% (137.030) (19.664) - (19.664) -

Grupo Gestion Integral Novolux

Internacional S.L. 48,54% (2.034) (987) - (987) -
Colegios Laude, S.L. 49,27% (22.636) (11.153) - (11.153) 4.733
Alcad, S.L. 37,68% 9.503 3.580 - 3.580 -
Xanit Health Care Management, S.L. 33,71% (24.767) (8.349) - (8.349) 3.149
MBA Incorporado, S.L. 36,91% 74.328 27.434 2.973 24.461 26.878
Lata Lux Parent Holding S.a.r.l. 2,60% 195.479 5.082 3.117 1.965 9.813
Grupo TRYO 24,76% 44.246 10.955 11.791 (836) -
Tamsi Spain, S.L. 25,00% 28.984 7.246 10.314 (3.068) 6.766
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. 13,75% n/d n/d 3.604 n/d -

High Tech Hotels & Resorts, S.L.

a) Descripcion de la compafiia

High Tech Hotels & Resorts, S.A. es una cadena hotelera centrada en el segmento de tres y
cuatro estrellas y enfocada a clientes de negocios vy turisticos de ciudad. En la actualidad cuenta
con treinta y un establecimientos operativos. La principal ubicacién es Madrid (veinte activos),
contando con presencia en las principales capitales de provincia. En el momento de adquisiciéon de
la compafiia, High Tech contaba Unicamente con cuatro hoteles operativos.

La estrategia de la compafiia es crear una cadena lider en un segmento por consolidar que en
estos momentos esta altamente fragmentado y caracterizado por una gestion familiar y con poco
reconocimiento de marca.
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b) Situacion de la compaiiia

El actual escenario recesivo de consumo, unido a la fuerte competencia en precios (especialmente
en Madrid), esta provocando una erosion en el nivel de ingresos y de los ratios operativos de la
compafiia. No obstante HTH sigue mostrando mejores cifras que sus competidores tanto en
términos de ocupacién como de precio medio.

En 2013, Madrid ha experimentado un descenso en numero de turistas del -5,3%, en
contraposicion al incremento global del +5,6% registrado en el total de Espafia, lo que ha afectado
negativamente a la actividad de la compafiia, ya que de los treinta y un hoteles, veinte se ubican
en Madrid.

Como consecuencia de lo anterior, en 2013 las ventas mostraban un retroceso del 10% respecto a
2012, lo que unido al elevado apalancamiento operativo del modelo de negocio hotelero, ha
provocado que el nivel de EBITDA a diciembre 2013 se sitle en un 22% respecto a diciembre
2012. High Tech continta trabajando en medidas enfocadas a ganar eficiencia en el control de
costes y en la mejora en las politicas de comercializacion.

En el mes de octubre, Dinamia acordo6 la venta del 26% de la sociedad Hoteles Tecnoldgicos 2010
(“HT2"), sociedad constituida en 2010 para la puesta en marcha y operacién de 3 hoteles en
Madrid. La transaccion se realizé a una valoracion cercana al coste de entrada (869 miles de
euros valor de venta vs. 884 miles de euros de coste de entrada).

Durante 2014, la compafiia continuara trabajando en recuperar los niveles histéricos de precios y
ocupacion, desarrollando férmulas que permitan continuar con el proceso de expansion del grupo
mediante la apertura selectiva de nuevos hoteles y el cierre de hoteles con pérdidas operativas
recurrentes. Actualmente, High Tech esta en conversaciones con sus entidades financiadores con
el objeto de refinanciar y/o reestructurar sus pasivos bancarios.

¢) Valoracion de la compafiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversion en empresas asociadas por considerar
gue mantiene una posicién de influencia significativa al alcanzar mas del 20% del capital social. La
inversion se ha valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al multiplo de compafiias
cotizadas comparables, sobre la informacion financiera de la participada a cierre de cada ejercicio,
obteniendo la siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
High Tech Hotels & Resorts, S.A. - - - -
Inversion 10.446.831,96 11.331.349,08 - -
Deterioro inversion (10.446.831,96) (11.331.349,08) - -

Intereses devengados acumulados - -
Deterioro de intereses acumulados - -
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The Beauty Bell Chain, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Bodybell es, con sus méas de 300 tiendas en el territorio nacional (bajo las ensefias Bodybell y
Juteco), una de las principales cadenas del denominado canal de Drogueria y Perfumeria
Moderna en Espafia. Las actividades del grupo incluyen el comercio al por menor de articulos de
perfumeria, cosmética y drogueria, asi como el comercio al por mayor de productos de drogueria y
perfumeria de consumo.

b) Situacioén de la compariia

Bodybell es mayoritariamente un negocio de distribucion detallista, cuya evolucion esta muy
vinculada al consumo. Por consiguiente, la actual crisis econémica inevitablemente ha afectado al
volumen de ventas del Grupo.

Durante los ultimos meses, el Grupo ha seguido su politica de mejora y reformas de tiendas, que
siguen siendo una base soélida y rentable, incluso en un entorno tan duro como el actual, y que
permitiran al Grupo recuperar su nivel de ventas y rentabilidad operativa histérico una vez que se
haya superado la actual coyuntura de crisis a nivel macroeconémico. Adicionalmente, el Grupo ha
incrementado su base de tiendas aprovechando las oportunidades que han aflorado en el mercado
durante los Ultimos meses, destacando la adquisicion del portfolio de tiendas en Espafa de
Perfumerias Gala (40 unidades), incorporadas durante el segundo semestre del afio.
Adicionalmente, seguimos analizando diversas alternativas de crecimiento inorganico que podrian
mejorar sustancialmente el posicionamiento competitivo de Bodybell.

Durante el primer semestre de 2013 el mercado no mostré signos de mejoria, en un entorno
econdmico aun muy débil. No obstante, la mejora de las perspectivas a nivel macro de la
economia durante el segundo semestre, junto con una acertada politica de aperturas y
adquisiciones, permitieron crecimientos que compensaron en gran medida la negativa evolucion
del primer semestre. En este entorno, el Grupo continGia incrementando su cuota dentro del canal
moderno de libre-servicio, a la espera de la recuperacion de la crisis.

C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversién como inversion en empresas asociadas por tener con
ésta una vinculacion duradera y una participacién en ella destinada a contribuir a su actividad. La
inversion se ha valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al multiplo de compafiias
cotizadas comparables, sobre la informacion financiera de la participada a cierre de cada ejercicio,
obteniendo la siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamo s y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
The Beauty Bell Chain, S.L. - - - 23.572,67
Inversion 13.523.177,05 13.409.789,70 1.592.512,76 1.592.512,76
Deterioro inversion (13.523.177,05) (13.409.789,70) (1.592.512,76) (1.592.512,76)
Intereses devengados acumulados 6.982.051,40 3.941.605,06
Deterioro de intereses acumulados (6.982.051,40) (3.918.032,40)

Ver adicionalmente Nota 2.9)
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Grupo Gestion Integral Novolux Internacional S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Grupo Novolux es una compaifia que ofrece todo tipo de soluciones técnicas y decorativas en el
campo de la iluminacién. La compafiia es lider en el mercado espafiol y portugués en productos
de iluminacién exterior y desde 2010 esta también presente en el segmento de soluciones de
interior.

Las principales marcas de Novolux especializadas en iluminacion exterior (Cristher y Dopo) gozan
de un histdrico reconocimiento en el mercado por su calidad, funcionalidad y disefio y constituyen
una referencia para instaladores, electricistas y almacenes de material eléctrico, que son los
canales de venta tradicionales de la compafiia. Adicionalmente, Novolux cuenta con la gama mas
extensa del mercado en cuanto a materiales, tipos de electrificacién y acabados y ofrece una
agilidad logistica al cliente dificil de igualar.

Desde septiembre de 2012, Grupo Novolux concentra las actividades de fabricacion, logistica,
administracion, comercial, técnico y marketing en unas nuevas instalaciones de mas de 8.000m2
en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona).

b) Situacioén de la compafiia

Grupo Novolux obtuvo unas ventas de 7,6 millones de euros en 2013, representando una
disminucién del 8% en comparacion con 2012. El mercado de iluminacion exterior decorativa en
Espafa y Portugal continué estancado durante el 2013, debido a la escasez de nuevas obras y
proyectos y la atonia general en el consumo, que es el que dinamiza el mercado de reposicién de
luminarias.

El esfuerzo de la compaifiia en diversificar geograficamente sus ventas en 2013 ha tenido como
resultado un incremento de las exportaciones hasta el 7% de las ventas totales, pero todavia
insuficiente para compensar la caida del mercado local. A pesar de la caida de la actividad,
Novolux ha alcanzado un EBITDA de 576 miles de euros en 2013 (+142 miles de euros vs. 2012),
gracias a las medidas de reduccién de coste adoptadas en el segundo semestre de 2012, a
destacar: (i) el traslado a las nuevas instalaciones que ha supuesto un importante ahorro en
alquileres y (ii) la optimizacion de la estructura comercial y de otras areas, adecuandolas a la
situacion actual de mercado.

Otro de los hitos importantes de 2013 ha sido el acuerdo de refinanciaciéon alcanzado con las
entidades financiadoras, mediante el cual la compafila no afrontara ninguna amortizacién de
principal hasta el afio 2016.

En cuanto a las perspectivas de negocio para el 2014, la compafiia es prudente respecto a la
recuperacion del mercado local y estima unos resultados similares a los de 2013. Los catalogos
tradicionales de Cristher y Dopo se lanzaran antes al mercado e incorporaran novedades
importantes en luminarias LED y adicionalmente se lanzara un nuevo catdlogo de productos de
interior focalizado en proyectos de “contract, hoteles y restauracién”. En relacion al mercado
exterior, la compafiia destinara una importante inversion en 2014 para ferias, catalogos, viajes y
equipos comerciales, con el objeto de posicionar mas rapidamente las marcas de Novolux en los
mercados internacionales y conseguir una presencia mas recurrente en dichos mercados (a través
de la incorporacién de stocks en los distribuidores locales).
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C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversién en empresas asociadas por considerar
que mantiene una posicion de influencia significativa al alcanzar méas del 20% del capital social. La
inversion se ha valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al multiplo de compafiias
cotizadas comparables, sobre la informacion financiera de la participada a cierre de cada ejercicio,
obteniendo la siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas

2013 2012 2013 2012

Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L. - - - -
Inversion 4.208.750,00 4.208.750,00 7.816.250,00 7.816.250,00
Deterioro inversion (4.208.750,00) (4.208.750,00) (7.816.250,00) (7.816.250,00)
Intereses devengados acumulados 6.170.446,78 6.170.446,78
Deterioro de intereses acumulados (6.170.446,78) (6.170.446,78)

Colegios Laude S.L. y Colegios Laude Il, S.L

a) Descripcion de la compafiia

Colegios Laude se ha configurado desde sus origenes como una de las mayores cadenas de
colegios privados bilinglies de Espafia, formando a alumnos con edades comprendidas entre los 2
y los 18 afios. La cadena opera actualmente 7 colegios y 9 centros en diferentes ciudades
espafiolas, ademas de un colegio en Reino Unido.

b) Situacion de la compafiia

Laude consiguid en el curso 2012/13 un crecimiento en EBITDA del 15% con respecto al ejercicio
anterior. Esto fue posible gracias a un ligero aumento en ingresos (+1%), producido por el
aumento en el nimero de alumnos en especial en los colegios con mayores tarifas, y a una
contencion en el crecimiento de los costes.

La baja inversion en circulante que caracteriza al negocio y los selectivos niveles de inversion en
Capex realizados se traducen en una buena generacion de caja. Gracias a esta generacion de
caja y al crecimiento del EBITDA se produjo una reduccién del nivel de endeudamiento de 0,8
veces EBITDA.

El comienzo del curso 2013/14 también fue positivo con un ligero incremento en el nimero de
alumnos, lo que hacia prever un crecimiento en los resultados del ejercicio.

No obstante el pasado diciembre de 2013 las autoridades estatales publicaron una reforma
normativa (Real Decreto-ley 16/2013 de 20 de diciembre) que afecta a las cotizaciones a la
seguridad social. Con esta reforma determinados complementos salariales percibidos por los
empleados de acuerdo al convenio colectivo del sector dejaban de estar exentos a efectos de
cotizacibn a la Seguridad Social. Se esta produciendo una movilizacion en las diferentes
asociaciones de colegios privados de cara a mostrar al gobierno que se trata de una medida con
un impacto econdémico catastréfico en la industria de educacion privada en Espafia. Esta
movilizacion podria resultar en el mantenimiento de ciertas exenciones. En todo caso, en este
momento la norma publicada y en vigor incrementaria los costes de cotizacién a la Seguridad
Social de Colegios Laude de manera significativa y que la Compafila no seria capaz de
compensar con el incremento en resultados operativos.
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C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversién como inversién en empresa asociada por considerar que
mantiene una posicion de influencia significativa al alcanzar mas del 20% del capital social. La
participacion se ha valorado aplicando el multiplo de compafiias comparables cotizadas, por ser
inferior al multiplo de compra, sobre la informacién financiera de la participada a cierre de cada
ejercicio. La valoracién obtenida ha sido la siguiente:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas

2013 2012 2013 2012

Colegios Laude, S.L. - - 3.232.003,69 4.362.480,26
Inversion 4.015.960,00 4.015.960,00 13.047.863,40 13.047.863,40
Deterioro inversion (4.015.960,00) (4.015.960,00) (9.815.859,71) (8.685.383,14)
Intereses devengados acumulados 8.505.058,62 8.505.058,62
Deterioro de intereses acumulados (8.505.058,62) (8.505.058,62)
Colegios Laude Il, S.L. - - 274.548,55 370.578,98
Inversion 369.471,00 369.471,00 1.108.374,98 1.108.374,98
Deterioro inversion (369.471,00) (369.471,00) (833.826,43) (737.796,00)
Intereses devengados acumulados 480.251,83 480.251,83
Deterioro de intereses acumulados (480.251,83) (480.251,83)

Xanit Health Care Management, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Hospital Xanit, que comenzé su actividad en enero de 2006, es el hospital privado de referencia de
la Costa del Sol. Ubicado en Benalmadena (Malaga), el hospital cuenta con 13.000 m2 y 111
habitaciones individuales distribuidas en 3 plantas y equipadas con los Ultimos avances
tecnoldgicos. Adicionalmente, Xanit cuenta con un centro médico periférico situado en la localidad
de Fuengirola y un centro de prevencion y bienestar en Malaga.

Xanit presta todas las especialidades médicas, destacando las areas de oncologia y cardiologia y
posee conciertos con las principales compafias aseguradoras nacionales, extranjeras y mutuas
laborales. Un elemento diferencial del hospital es que mas del 40% de sus ingresos provienen de
pacientes privados y extranjeros.

En julio de 2013, Xanit adquiere Croasa (ahora denominado Xanit Limonar), centro privado lider en
oncologia en la ciudad de Malaga que ofrece a sus pacientes las técnicas y protocolos mas
innovadores en radioterapia y oncologia médica. Esta operacién convierte a Xanit en referente en
oncologia a nivel nacional y lider en servicios de radioterapia en la provincia de Malaga.
Adicionalmente, Xanit amplia el area de captacion de pacientes a la ciudad de Malaga para el
resto de especialidades.

Xanit tiene un equipo humano formado por mas de 680 profesionales, de los cuales 250 son
médicos liderados por Jefes de Area de reconocido prestigio nacional e internacional.

El modelo de negocio de Xanit se basa en una fuerte apuesta por la innovacién, la ciencia y la

tecnologia, asi como en la excelencia de los equipos médicos y la colaboracion con médicos
externos.
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b) Situacion de la compaiiia

Grupo Xanit ha obtenido en 2013 los mejores resultados de su historia, alcanzando unos ingresos
consolidados de 52,4 millones de euros y un EBITDA de 6,9 millones de euros:

. Hospital Xanit obtuvo unas ventas de 46,1 millones de euros, representando un
incremento del 13% en comparacion con 2012. Todas las tipologias de pacientes
mostraron un incremento, destacando médicos externos (gracias a la ampliacion del
acuerdo con el Gobierno de Gibraltar) y pacientes privados. Igualmente, todos los
principales indicadores de actividad (numero de ingresos, estancias, cirugias,
urgencias, consultas externas, pruebas diagnodsticas...) han incrementado a doble
digito vs. 2012. El aumento de pacientes privados es consecuencia en parte a las
nuevas lineas de negocio desarrolladas durante 2013, especialmente aquellas
relacionadas con la captacién de pacientes y colectivos extranjeros en origen.

. Xanit Limonar, adquirido a mitad de afio, alcanz6 unos ingresos de 6,2 millones de
euros, un 8% por encima de lo presupuestado.

La integracion se ha realizado satisfactoriamente y los indices de actividad han superado las
expectativas.

En términos de rentabilidad, el EBITDA de Hospital Xanit ha alcanzado los 5,6 millones de euros,
(+1.6 millones de euros en comparacion con 2012), mejorando el margen hasta el 12%. Este
incremento se debe a las mayores ventas y al impacto del apalancamiento operativo, pues los
costes fijos se han mantenido estables. Adicionalmente, el Hospital ha obtenido una mejora del
margen bruto gracias a un mejor mix de ventas y al plan de optimizacién de consumos y compras.
En cuanto a Xanit Limonar, el EBITDA obtenido asciende a 1,3 millones de euros, un 6% por
encima de presupuesto. El margen se ha mantenido en el 20%, en linea con las cifras histéricas.

En términos de Deuda Financiera Neta consolidada, ésta se ha visto aumentada como
consecuencia de la adquisicion de Xanit Limonar. No obstante la buena evolucién del negocio en
los dos centros ha permitido generar caja por encima de las expectativas y acabar el ejercicio con
una posicion de tesoreria muy positiva.

Las perspectivas para el ejercicio 2014 son optimistas, dada la tendencia ascendente de la
actividad en los ultimos tres afios y el impacto (afio completo) de la adquisicién de Xanit Limonar
(asi como las sinergias estimadas). La capacidad excedentaria de las instalaciones actuales
permitird absorber el crecimiento esperado. Los grandes objetivos para el afio 2014 son consolidar
las nuevas lineas de negocio iniciadas en 2013, (sobre todo aquellas vinculadas a la
internacionalizacion de la actividad) y fortalecer la actividad de Xanit Limonar con la apertura de
nuevas especialidades en sus instalaciones.
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C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversién en empresas asociadas por considerar
que mantiene una posicion de influencia significativa al alcanzar méas del 20% del capital social. La
participacion se ha valorado aplicando el multiplo de compra, por ser inferior al maltiplo medio de
transacciones comparables, sobre la informacién financiera de cierre de cada ejercicio. La
valoracion obtenida ha sido la siguiente:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
Xanit Health Care Management, S.L. - - 9.328.846,75 3.148.507,29
Inversion 8.153.688,18 8.153.688,18 17.809.515,96 17.809.515,96
Deterioro inversion (8.153.688,18) (8.153.688,18) (8.480.669,21) (14.051.331,67)
Intereses devengados acumulados 5.212.333,48 5.212.333,48
Deterioro de intereses acumulados (5.212.333,48) (5.212.333,48)

Alcad, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Fundada en 1988, la actividad de Alcad engloba desde la investigacién, el disefio y la fabricacion,
hasta la puesta en el mercado de productos de alta frecuencia destinados a la recepcion y
distribucion de sefiales de television digital y analégica en edificios residenciales (Alta Frecuencia).
En 2001, las actividades se incrementaron con el desarrollo de la linea de porteros y videoporteros
e intercomunicacion (Control de Accesos), permitiendo entrar en este mercado aprovechando las
sinergias en comercializacion y la alta capilaridad en el territorio espafiol.

La compafiia tiene un importante departamento de I+D, el cual realiza un desarrollo continuo de
nuevos productos (comunicacién, domética, etc.). En este sentido, en el afio 2008, se incorporé
una linea de negocio relacionada con el sector sanitario y hotelero (llamada Soluciones), dando
muestras del continuo avance de la compafiia en términos de [+D.

b) Situacion de la compafiia

Durante 2013, la desfavorable situacién del mercado nacional debido a (i) la finalizacién del
apagon analégico en 2010 y la consecuente sustitucion de todo el parque residencial y (ii) la
desfavorable evolucion del mercado residencial de obra nueva ha supuesto para Alcad el
mantenimiento de la tendencia negativa en las ventas domésticas, realizando su cifra mas baja de
los dltimos afios, si bien la compafiia piensa que el mercado nacional ha tocado fondo. El negocio
internacional mantiene niveles similares a los del afio 2011.

Ante este entorno de mercado, la compafia mantiene centrados sus esfuerzos en (i) mantener las
ventas nacionales e internacionales, y potenciar la linea de negocio Soluciones, (ii) aumentar el
catalogo actual mediante la elaboracién de productos innovadores y (iii) mejorar la eficiencia
operativa para permitir la sostenibilidad de resultados ante la desfavorable evolucion de las ventas
nacionales y la limitada visibilidad de las mismas.

Durante el afio 2013, la compafiia ha recuperado los beneficios operativos positivos, después de
un afio 2012 que fue muy negativo. Para el afio 2014, se espera un ligero crecimiento de ventas y
EBITDA frutos del trabajo realizado en afos anteriores para desarrollar nuevos mercados y
productos.
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C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversién en empresas asociadas por considerar
que mantiene una posicion de influencia significativa al alcanzar méas del 20% del capital social. La
participacion se ha valorado aplicando el multiplo de compra, por ser inferior a los multiplos de
compafiias cotizadas comparables, sobre la informacion financiera de la participada a cierre de
cada ejercicio obteniendo la siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
Alcad Spain, S.L. - - - -
Inversion 9.847.496,00 9.847.496,00 - -
Deterioro inversion (9.847.496,00) (9.847.496,00) - -

Intereses devengados acumulados - -
Deterioro de intereses acumulados - -

MBA Incorporado, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

MBA es el cuarto distribuidor de productos ortopédicos en Espafia con una cuota de mercado del
15%. Adicionalmente, es el Unico operador independiente con presencia significativa en el
mercado europeo, operando en Espafia, Bélgica, Italia, Portugal y Reino Unido.

El grupo esta especializado en protesis de rodilla, cadera, columna, fijacion interna y externa,
distribuidos bajo su propia marca. Ademas, MBA tiene una linea de negocio especializada en
productos biolégicos complementarios a su actividad principal bajo la marca BIOSER. Los clientes
del grupo son, principalmente, hospitales publicos, aunque también distribuye sus productos a
aseguradoras privadas y particulares.

b) Situacion de la compafiia

Las ventas de MBA en 2013 han crecido un 2,9% con respecto a 2012 impulsadas, sobre todo, por
el buen comportamiento del negocio internacional y la estabilizacion del mercado doméstico. El
mercado nacional continGia viéndose afectado por la disminucion del nimero de cirugias iniciado
en el segundo semestre de 2010, con el consecuente incremento de las listas de espera. Sin
embargo, en los Ultimos meses de 2013 se ha experimentado un ligero repunte de la actividad que
deberia continuar a lo largo de 2014. A pesar de una coyuntura desfavorable, la compafiia esta
incrementando sus volimenes de actividad y su cuota de mercado.

Por otro lado, durante el afio se ha mantenido la presidén en precios derivado del proceso de
racionalizacién de costes en el que los hospitales publicos estan inmersos, si bien en los dltimos
meses esta presidn esta suavizandose.

Como consecuencia de ambos factores, las ventas domésticas de MBA han experimentado un
crecimiento del 2% con respecto a 2012.

El negocio internacional continda evolucionando de forma positiva, en gran parte gracias al buen
comportamiento del mercado belga, y hoy representa el 24% de la facturacion del grupo. La buena
acogida de los nuevos productos en Bélgica ha permitido impulsar el crecimiento de la filial a lo
largo de 2013. Para 2014, MBA espera consolidar su presencia en el mercado belga e iniciar la
introduccién de nuevos productos en Reino Unido.
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En lo que respecta a las medidas introducidas por el Gobierno para erradicar la morosidad de la
Administracién Publica, el grupo espera verse favorecido por el nuevo marco legal. Asi, MBA
espera reducir su apalancamiento a lo largo de los préximos meses.

c) Valoracion de la companiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversién en empresas asociadas por considerar
gue mantiene una posicién de influencia significativa al alcanzar mas del 20% del capital social. La
participacion se ha valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al multiplo de
compafiias comparables cotizadas, sobre la informacién financiera de la participada a cierre de
cada ejercicio obteniendo la siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
MBA Incorporado, S.L. 2.415.123,03 3.164.071,11 29.607.965,38 26.131.768,77
Inversion 15.533.124,22 15.533.124,22 16.732.873,72 16.732.873,72
Deterioro inversiéon (13.118.001,19) (12.369.053,11) - -
Intereses devengados acumulados 12.875.091,66 9.398.895,05

Deterioro de intereses acumulados - -

Radiacion y Microondas, S.A. y Tryo Technologies, S.L. — Grupo Trio

a) Descripcion de la compafiia

El proyecto esta basado en la adquisiciéon a corporacion IBV de 2 compafiias dedicadas al sector
de los componentes y equipamiento electrénico con el objetivo final de integrar en una Unica
compaifiia 3 lineas de negocio y conseguir un grupo dedicado al disefio, fabricacion de sistemas y
componentes electronicos, con un alto componente de tecnologia, con posiciones de liderazgo
global en mercados profesionales, globales, de nicho y en crecimiento. Las compafiias adquiridas
son:

1. Teltronic (Radiocomunicaciones): se dedica a la fabricacién de equipos y sistemas
electrénicos para sistemas de radio profesional, como por ejemplo bomberos y policia.
Dinamia invierte en Teltronic, S.A. a través de Tryo Technologies, S.L.

2. Rymsa (antenas y componentes para telecomunicaciones): disefia, fabrica y
distribuye antenas para la industria de telecomunicaciones.

b) Situacion de la compafiia

Durante el afio 2013, Grupo TRYO ha crecido tanto a nivel de ingresos (21%) como de EBITDA
(20%), a pesar del retraso en la entrada de pedidos que han sufrido determinadas areas de
negocio del Grupo. En 2013, el grupo ha realizado una intensa labor de crecimiento inorganico que
se ha concretado en la adquisicion de una participacion mayoritaria (65%) en Scati Labs, que
refuerza y complementa su posicion en el mercado de sistemas de radiocomunicaciones.

Asimismo, en 2013 el Grupo ha trabajado principalmente en 3 areas: (i) consolidacion de la
presencia en los mercados actuales y refuerzo de la estructura comercial con ejecutivos senior
para fortalecer la presencia internacional en mercados con potencial de crecimiento, (ii) desarrollo
organico de nuevas soluciones y productos y (iii) crecimiento inorganico.
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Para el afio 2014 se prevé, en base a la cartera de pedidos y a las previsiones comerciales, que el
Grupo evolucione en linea con el presupuesto (que implica un crecimiento importante) tanto a nivel
de ingresos y EBITDA como en relacion al nivel de deuda financiera neta.

En los proximos meses, Grupo TRYO espera cerrar una adquisicion para complementar su
catalogo de productos.

c) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado estas inversiones como inversiones en empresas asociadas — capital
inicio por considerar que mantiene una posicion de influencia significativa. La participacion se ha
valorado aplicando mudltiplo de compra, por ser inferior al multiplo de compafiias comparables
cotizadas, sobre la informacion financiera de la participada a cada cierre del ejercicio obteniendo la
siguiente valoracién:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas

2013 2012 2013 2012

Rymsa, S.L. 4.310.826,18 4.310.826,18 - -
Inversion 4.310.826,18 4.310.826,18 - -
Deterioro inversion - - - -
Intereses devengados acumulados - -
Deterioro de intereses acumulados - -
Tryo Communication Technologies, S.L. 5.648.740,40 5.648.740,40 - -
Inversion 5.648.740,40 5.648.740,40 - -

Deterioro inversiéon - - - -
Intereses devengados acumulados - -
Deterioro de intereses acumulados - -

Lata Lux Parent Holding S.a.r.L.

a) Descripcion de la compafiia

Dinamia invierte a través de Lata Lux Parent Holding S.a.r.L. en Mivisa. Mivisa es el fabricante de
envases de hojalata para comida lider del mercado espafiol y el tercero a nivel europeo. La
compafiia tiene presencia en mas de 70 paises, cuenta con un plantila de 2.100 personas y
dispone de 10 fabricas repartidas entre Espafia, Holanda, Hungria, Marruecos y, recientemente,
Pera.

b) Situacion de la compafiia

Los ingresos y EBITDA de Mivisa han descendido un 7% y un 8% respectivamente como resultado
del dificil entorno macroeconémico de Espafia y Francia, y el peor comportamiento de algunas
campafias (maiz, sardinas...). En todo caso hay que destacar que el comportamiento de Mivisa
esta siendo mejor que el de sus competidores, quienes han experimentado caidas de EBITDA del
16-20%. La compafiia continGa por tanto sosteniendo los margenes histéricos y mantiene unos
niveles significativos de generacion de caja.

En el primer semestre del afio Mivisa incrementd el importe de su deuda debido al repago

anticipado de préstamos participativos, realizado mediante la inyeccion de nueva deuda por parte
de determinadas entidades financiadoras y con caja de la compafiia.
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Venta de la compaiiia

En la segunda mitad del afio, se anuncié la venta de la compaiiia al industrial Crown Holdings, Inc.
por un importe de 1.200 millones de euros. Este importe esta cerrado de acuerdo a un mecanismo
“locked box” y por tanto no esta sujeto a ningun tipo de ajuste por evolucién del negocio. La
valoracion supondria unos retornos para Dinamia de aproximadamente un 35% en TIR y de 2,3
veces la inversion. El perfeccionamiento de la compraventa esta sujeto a la aprobacion por parte
de los organismos de competencia europeos. El proceso de aprobacion esta avanzando segun lo
esperado y se estima obtener la autorizacion definitiva durante el primer semestre del 2014.

C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversion en empresas asociadas — capital inicio
por considerar que mantiene una posicién de influencia significativa. La participacion se ha
valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al multiplo de compafiias comparables
cotizadas, sobre la informacién financiera de la participada a cierre de cada ejercicio obteniendo la
siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
Lata Lux Parent Holding S.a.r.L. 77.092,64 77.092,64 4.971.478,14 9.711.101,93
Inversion 77.092,64 77.092,64 4.628.508,02 8.310.676,02
Deterioro inversion - - - -
Intereses devengados acumulados 342.970,12 1.400.425,91

Deterioro de intereses acumulados -

Tamsi Spain, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Dinamia invierte a través de Tamsi Spain, S.A en EYSA. EYSA, adquirida en 2011 al grupo FCC,
es una de las compalfiias lideres en el sector de aparcamientos en Espafa. Con una facturacion
superior a los 60 millones de euros, EYSA gestiona actualmente mas de 128.000 plazas de
aparcamiento en mas de 60 ciudades.

Su principal actividad es la gestion, explotacion y mantenimiento de estacionamientos regulados
en superficie (“on-street” / ORA), actividad que representa mas del 80% de su volumen de
negocio. Adicionalmente la compafiia gestiona aparcamientos en estructura (“off-street”), servicios
municipales de gria y depdsito de vehiculos, asi como otras soluciones de movilidad en las
ciudades.

EYSA, con una cuota del mercado de aproximadamente el 25%, es el operador lider en el
segmento de la ORA en Espafia.

b) Situacién de la compaiiia

EYSA ha cerrado el ejercicio 2013 con una facturacion de 63,5 millones de Euros (+1% en
comparacion con 2012), datos inferiores al presupuesto como consecuencia de la menor actividad
licitadora.

El negocio, teniendo en cuenta el perimetro comparable, continla evolucionado segun lo

esperado, con un crecimiento moderado con respecto al afio anterior y en linea con la evolucion
generalizada del mercado.
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En 2013 la compafila ha logrado incrementar el numero de plazas gestionadas en
aproximadamente 4.700 hasta superar las 128.000. Esto se ha conseguido gracias a la
adjudicacién de nueve nuevos contratos entre los que destacan ciudades como Ibiza, Ciudad Real
o Calvia, que han aportado algo mas de 8.600 plazas nuevas a la cartera gestionada por EYSA.
Esto ha permitido mas que compensar aquellos contratos que han vencido durante el afio y que
EYSA no ha logrado renovar que representan un total de 3.908 plazas perdidas.

Dentro del epigrafe de renovaciones, destaca la reciente adjudicacion de los lotes Il y IV de la
ciudad de Madrid al consorcio liderado por EYSA. Esta nueva renovacion permite a la compafiia
consolidar su posicion de liderazgo en el mercado y ampliar la vida media de su cartera.

En lo que respecta al negocio de aparcamiento subterraneo, EYSA ha sido adjudicataria de los
aparcamientos del muelle de Levante en Almeria y San Gervasi en Barcelona.

Para 2014 EYSA prevé continuar presentandose a aquellas licitaciones que salgan a concurso.
Adicionalmente, el equipo esta analizando la posibilidad de internacionalizar el negocio y esta
analizando diversas oportunidades de adquisicion para crecer tanto en el segmento de
aparcamientos como de otros servicios relacionados con la movilidad en las ciudades.

En 2013 y estos primeros meses de 2014 ha habido nuevas incorporaciones al equipo directivo,
completando el proceso de refuerzo iniciado en septiembre de 2012 con la incorporacién de un
nuevo Director General.

C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado esta inversion como inversién en empresas asociadas — capital inicio
por considerar que mantiene una posicién de influencia significativa. La participacion se ha
valorado aplicando multiplo de compra, por ser inferior al maltiplo de compafiias comparables
cotizadas, sobre la informacion financiera de la participada a cierre del ejercicio obteniendo la
siguiente valoracion:

Instrumentos de patrimonio Préstamos y créditos a empresas
2013 2012 2013 2012
Tamsi Spain, S.L. 7.718.392,50 7.718.392,50 7.580.842,80 6.433.054,26
Inversion 7.718.392,50 7.718.392,50 5.733.895,22 5.733.895,22
Deterioro inversion - - - -
Intereses devengados acumulados 1.846.947,58 699.159,04

Deterioro de intereses acumulados - -

Cardomana Servicios y Gestiones, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Dinamia invierte a través de Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. en Secuoya. Grupo Secuoya
es una empresa de comunicacion presente en toda la cadena de valor del negocio audiovisual. El
grupo estéd integrado por compafiias consolidadas en sus sectores y esta presente en toda Espafia
con centros de produccién en las principales ciudades. Las principales lineas de actividad de la
compaifiia son:

. Servicios Audiovisuales. Prestaciéon de servicios integrales de gestion de

delegaciones para informativos y programas y servicios ocasionales de medios
técnicos y humanos para televisiones y productoras.
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. Contenidos. Produccién de todos los formatos de contenidos entre los que destacan:
contenidos de actualidad, entretenimiento, docu-shows, “low cost” enfocados al
mercado de las TDT, “branded content”, series prime time y documentales.

. Marketing. Comunicacién integral para las empresas y gestion de la presencia y
visibilidad de los clientes en los medios audiovisuales.

b) Situacion de la compafiia

Durante el afio 2013 Grupo Secuoya ha cerrado con un importante crecimiento en ventas y
EBITDA. Grupo Secuoya ha trabajado durante el ejercicio en 3 areas principales:

Crecimiento organico

i. Servicios Audiovisuales: este afio se ha conseguido crecer tanto en servicios
ocasionales (i.e. Retransmisiéon Mundial Snowboard) como en externalizaciones a
largo plazo (i.e. Asturias y Murcia). Grupo Secuoya ha cerrado la incorporacion de un
equipo directivo de primer nivel que complementa el area de Servicios Audiovisuales.

ii. Contenidos: la compafiia sigue mostrando una alta aceptacion por parte de las
cadenas de television y se espera cerrar el afio dentro del Top 5 de las principales
productoras espafiolas.

Crecimiento Inorganico. Grupo Secuoya ha cerrado la adquisiciéon de ACC Producciones, empresa
de servicios audiovisuales con presencia en Extremadura, y continla analizando posibilidades de
crecimiento inorganico.

Internacional. Grupo Secuoya ha reforzado el area de internacional y continlia trabajando tanto por
via organica como inorganica, para consolidar y fortalecer la presencia internacional. El gran hito
del afio 2013 ha sido conseguir las primeras ventas internacionales.

En base al trabajo realizado en las diferentes areas en 2013, Grupo Secuoya es optimista de cara
a 2014, afio en que espera otro importante crecimiento tanto a nivel de ventas como EBITDA.

c) Valoracion de la companiia

La Sociedad ha clasificado estas inversiones como inversiones en empresas asociadas — capital
inicio por considerar que mantiene una posicion de influencia significativa. Considerando la
evolucién positiva de la Sociedad, la participacion se mantiene valorada a su coste ascendiendo a
3.604.336,69 euros en 2013 y 2012.

Global Abbasi, S.L.

a) Descripcién de la compafiia

Dinamia invierte a través de Global Abbasi, S.L. en Probos Plasticos. Probos, fundada en 1977, es
el tercer fabricante mundial de cantos plasticos encolados para la industria del mueble. Sus
productos se fabrican a partir de PVC, ABS o PP, que tras un proceso de extrusion mediante
tecnologia propia, se convierten en cantos plasticos.
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El grupo distribuye sus productos bajo la marca Proadec en mas de cincuenta paises a través una
red de distribucién propia y acuerdos comerciales con terceros. En 2013, cerca del 90% de sus
ventas se realizaron fuera de la Peninsula Ibérica.

La compariia cuenta con un fuerte posicionamiento en paises emergentes como Brasil, México,
Colombia o Rusia, que han sido el principal motor del crecimiento del grupo en estos Ultimos afios.
En 2013, el 47% de las ventas se realizaron en Latinoamérica.

Sus instalaciones productivas estan situadas en Mindelo (Portugal) y en Curitiba (Brasil).
Adicionalmente, Probos cuenta con presencia comercial directa en México (donde adquirid a su
distribuidor mexicano Chapacinta), Reino Unido y Alemania.

b) Situacioén de la compafiia

Las ventas de Probos en 2013 crecieron un 9,1% con respecto a 2012 hasta alcanzar los 62,7
millones de euros. El crecimiento experimentado vino impulsado especialmente por el buen
comportamiento de los paises emergentes donde la compafiia cuenta con una posicién de
liderazgo, con especial relevancia en Brasil.

Los niveles de rentabilidad de la compafiia se han visto afectados por la evolucion desfavorable
del tipo de cambio Euro / Real brasilefio, que en términos consolidados ha supuesto un impacto de
2,2 millones de euros. Aislando dicho factor exdgeno, el EBITDA se hubiese situado claramente
por encima de 2012 y también del presupuesto. Por otro lado, la compafiia ha demostrado su
capacidad de generacion de caja, con un desapalancamiento por encima de lo esperado.

Durante el primer afio de la inversiébn se ha trabajado activamente en la revision del plan de
negocio de la companiia con el objeto de identificar palancas adicionales de creacion de valor. De
cara a 2014, el equipo directivo centrara sus esfuerzos en (i) continuar con los niveles de
crecimiento logrados en 2013, (ii) incrementar los niveles de eficiencia y de produccién local en
Brasil, asi como en (iii) continuar con la mejora de la eficiencia operativa que permita mejorar los
niveles de rentabilidad del grupo y la gestion del circulante.

En concreto, el incremento de capacidad de produccion local (que se estima esté operativo a partir
de abril 2014) en Brasil gracias a la inversion acometida en 2013 en nuevas lineas de produccion,
permitird mejorar el nivel de servicio y mitigar parcialmente el efecto negativo del tipo de cambio
Euro / Real brasilefio.

c) Valoracion de la companiia

La Sociedad ha clasificado estas inversiones como inversiones en empresas asociadas — capital
inicio por considerar que mantiene una posicion de influencia significativa. La participacién se ha
valorado a coste ascendiendo a 11.500.202,56 euros en 2013 y 2012.

Salto Systems, S.A.

a) Descripcion de la compafiia

Fundada en 1999, Salto se dedica al disefio y fabricacion de productos para el mercado de control
de accesos, estando especializada en el subsector de cerraduras electronicas. La compafiia
posee un amplio catalogo de productos y soluciones y una amplia base instalada de méas de
1.500.000 puertas equipadas, habiendo conseguido sus mayores éxitos en el nicho de educacién
(a destacar, Princeton, Cambridge, Universidad de Sydney) y transporte (a destacar, aeropuertos
de Heathrow y Munich).
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La compafiia cuenta con un fuerte posicionamiento en Europa y Estados Unidos, que han sido el
motor del crecimiento del grupo en estos dltimos afios, estando ademas presente en mas de 90
mercados diferentes. En el afio 2012, mas del 90% de las ventas procedieron de la exportacién y
se espera que en 2013 representen el 95%.

La plantilla de Salto la componen 300 empleados. Las oficinas centrales estan en Oiartzun, donde
realizan las funciones de direccion, 1+D y marketing. La divisiébn comercial y de soporte técnico
esta descentralizada, teniendo en total mas de la mitad de la plantilla fuera de Espafia.

b) Situacion de la compafiia

Durante el afio 2013, Salto ha crecido tanto a nivel de ingresos (40%) como de EBITDA (43%). El
crecimiento se ha producido en todos los mercados en los que opera la compafiia, destacando
Estados Unidos, que se ha convertido en el principal mercado del Grupo.

Asimismo, durante el afilo 2013, Salto ha ampliado su fabrica, pasando de tener 3.000 m2 a
4.500m2 en su area de produccion, almacenaje, oficinas y espacios comunes, al tiempo que
mejorara el flujo de entrada y salida de la mercancia para hacer frente a la creciente demanda.

Debido a la posicion competitiva de la compafiia y la evolucion prevista del mercado, se espera
que 2014 sea un afio de crecimiento tanto a nivel de ventas como de EBITDA.

C) Valoracion de la compaiiia

La Sociedad ha clasificado estas inversiones como inversiones en empresas asociadas — capital
inicio por considerar que mantiene una posicion de influencia significativa. La participacién se ha
valorado a coste ascendiendo a 8.695.635,70 euros en 2013.

8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El saldo de este epigrafe del balance de situacién a 31 de diciembre 2013 y 2012 se desglosa a
continuacion:

Euros

2013 2012

Tesoreria 16.640.022,30 8.071.445,06
Otros activos liquidos equivalentes 5.008.785,98 41.000.765,15

21.648.808,28  49.072.210,21

A 31 de diciembre de 2013 y 2012, las adquisiciones temporales de activos estaban compuestas
por un activo con vencimiento en enero de 2014 (dos activos con vencimiento en enero de 2012).
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El movimiento producido durante los ejercicios 2013 y 2012 correspondiente a los Activos liquidos
equivalentes (Repos de Deuda Publica) ha sido el siguiente:

Euros

Otros Activos liquidos equivalentes
2013 2012
Saldo inicial 41.000.765,58 26.000.348,48
Adquisiciones 248.508.020,83 1.043.500.000,01
Ventas (284.500.000,00) (1.028.499.583,34)
Saldo final 5.008.785,98 41.000.765,58

Los intereses devengados durante los ejercicios 2013 y 2012 correspondientes a Adquisiciones
temporales de activos ascendieron a 60.819,13 euros (98.559,15 euros en 2012) y los de los
saldos de tesoreria a 55.999,61 euros (22.819,61 euros en 2012) que se encuentran registrados
en el epigrafe Ingresos financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 21).

9. Periodificaciones de activo

El desglose del epigrafe de Periodificaciones de activo corriente es el siguiente:

Euros
2013 2012
Comisiones y gastos varios pagados por anticipado 14.879,58 14.879,58
Otras Periodificaciones 5.732,32 5.732,32
20.611,90 20.611,90
10. Deudores

El desglose del epigrafe de Deudores es el siguiente:
2013 2012
Administraciones Publicas 135.879,23 1.838.165,25
Otros deudores 12.087,22 12.087,22

147.966,45 1.850.252,47

Durante el ejercicio 2012 la mayoria del importe correspondiente a Administraciones Publicas
recogia el Impuesto a devolver de ejercicios anteriores que fue cobrado durante el ejercicio 2013.
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11. Acreedores y cuentas a pagar

El desglose del epigrafe de Acreedores es el siguiente:

Euros
2013 2012
Acreedores por servicios prestados 1.351.051,86 370.512,40

1.351.051,86 370.512,40

El saldo de Acreedores por servicios prestados se corresponde, fundamentalmente, con saldos
mantenidos por la Sociedad con la Entidad Gestora.

El 5 de julio se publicé la Ley 15/2010, de modificacién de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Entre otros aspectos, dicha norma suprime la posibilidad del pacto entre las partes, en relacién
con la ampliacién del plazo de pago a proveedores, como respuesta a las repercusiones
financieras de la crisis econémica en todos los sectores, traducidas en un aumento de impagos,
retrasos y prorrogas en la liquidacion de facturas vencidas, que afecta con especial gravedad a las
pequefias y medianas empresas por su gran dependencia del crédito a corto plazo y por las
limitaciones de tesoreria en el actual contexto econémico. Ademas, para luchar contra estas
dificultades, la ley fija un aplazamiento general maximo entre empresas de 60 dias naturales a
partir de la fecha de entrega de las mercancias o prestacion de servicios que entré en vigor el 1 de
enero de 2013.

De manera adicional, la Disposicién Adicional Tercera de dicha norma indica que las sociedades
deberan publicar de forma expresa las informaciones sobre los plazos de pago a sus proveedores
en la memoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas.

La Sociedad, acogiéndose a la Disposicion Transitoria Segunda de la Resolucién de 29 de
diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad de Auditoria de Cuentas (ICAC), sobre
informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con los aplazamientos
de pago a proveedores en operaciones comerciales, suministra informacion relativa al importe de
saldos pendiente de pago a los proveedores, que al cierre acumulan un aplazamiento superior al
plazo legal establecido por la Ley 15/2010, de 5 de julio, es decir superior a 85 dias desde la
presentacion o recepcion del servicio o del bien.
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El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y pendientes
de pago al cierre en relacién con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el

siguiente:

Pagos realizados y pendientes

de pago en la fecha de cierre del balance

2013 2012
Euros % Euros %
Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 2.669.767,80 98,41 2.158.418,92 93,52
Resto 43.214,99 1,59 149.499,09 6,48
Total pagos del ejercicio 2.712.982,79 100 2.307.918,01 100
Plazo Medio de Pago Excedidos (Dias) 124 135
Saldo pendiente de pago al cierre que
sobrepase el plazo maximo legal 44.725,54 107.340,58
12.  Otros pasivos corrientes
El desglose del epigrafe de Otros pasivos corrientes es el siguiente:
2013 2012
Hacienda Publica Retenciones por IRPF 128.967,91 100.263,42
128.967,91 100.263,42
13. Provisiones a largo plazo
El desglose del epigrafe de Provisiones a largo plazo es el siguiente:
Euros
2012 Altas Bajas 2013
Provisiones a largo plazo 1.342.744,69 - (198.799,59) 1.143.945,10
1.342.744,69 - (198.799,59) 1.143.945,10
Euros
2011 Altas Bajas 2012
Provisiones a largo plazo 864.564,88 1.133.708,03 (652.528,12) 1.342.744,79
864.564,88 1.133.708,03 (652.528,12) 1.342.744,79

Este epigrafe recoge la provision estimadas como garantia de acuerdo a los contratos de venta

de ZIV y Unica.
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14. Deudas a largo plazo

Este epigrafe recoge al 31 de diciembre de 2013 y 2012 la provision por la comision de éxito de la
Entidad Gestora hasta la fecha. Esta provision se dota con el objetivo de contar con los recursos
necesarios para afrontar el pago de la comisién de éxito en el futuro si se dieran las circunstancias
acordadas para ello entre la Sociedad y la Entidad Gestora. Las plusvalias obtenidas en las
desinversiones pueden dar lugar, en el futuro, a la obligaciéon para Dinamia de satisfacer a la
Sociedad Gestora una comision de éxito de acuerdo a lo acordado en el contrato de gestién. Por
este motivo la Sociedad mantiene una provision en el pasivo por la posible comision de éxito que
ésta tuviera que abonar a la Sociedad Gestora si se cumplieran las condiciones descritas en el
mencionado contrato de gestion. Es, por tanto un pasivo no exigible hasta que no se cumplan las
mencionadas condiciones. Para la dotacion de esta provision se tienen en cuenta las plusvalias
realizadas en las desinversiones y la valoracion, en el momento de esa desinversion, del resto de
participaciones en sociedades adquiridas en el mismo ejercicio social que la desinvertida.
Asimismo, para ajustar este importe, la Sociedad tiene en cuenta, en su caso, la existencia de
valoraciones basadas en transacciones recientes de importe suficientemente significativo como
para marcar precio o cuando existen minusvalias dificiles de revertir, como seria el caso de una
entidad en concurso donde sea altamente probable que acabe en liquidacién.

Cada vez que la Sociedad transmita una Participacion o reciba el pago de Rendimientos por parte
de alguna de sus Participaciones se devengara una Comision de Exito calculada sobre el 20% de
la plusvalia neta que la Sociedad obtenga por la transmision de la totalidad de las participaciones
en sociedades objeto de su actividad adquiridas en un mismo ejercicio social, asi como por los
rendimientos que dichas participaciones le proporcionen, deducida de la misma la comision de
gestion fija anual, y siempre y cuando la plusvalia supere una rentabilidad minima igual a la media
de la TIR de los Bonos del Estado espafiol a 3 afios durante el mes de diciembre anterior al
comienzo de cada afio natural (Nota 20).

También, podra tener lugar el devengo de una Comision de Exito respecto de una determinada
inversion sin necesidad de que se produzca la transmision de ésta por la Sociedad en el supuesto
de que los rendimientos pagados a la Sociedad por la inversidon en cuestion sean superiores al
precio de compra de la inversion mas el coste de gestion de la inversion satisfechos por Dinamia
por la participacion de que se trate. En tales supuestos, el importe obtenido por la Sociedad sera
igual a los Rendimientos pagados a la Sociedad por la Participacion de que se trate menos los
gastos precisos para la realizacion de tales pagos que hubieran sido satisfechos por la Sociedad.

El devengo de la comisién de éxito de cada participacion no implica la liquidacién inmediata de la
misma. Solo se producird la liquidacién cuando Dinamia alcance, via transmision de las
inversiones o, via pago de rendimientos por éstas, el Precio de Compra de Cartera Anual
Rentabilizado siendo éste el precio de compra de todas las participadas adquiridas en un mismo
ejercicio multiplicado por la rentabilidad minima indicada anteriormente. De esta forma la Sociedad
solo abonara la comision de éxito cuando se obtengan plusvalias netas para una afiada de
inversiones

En cualquier caso, los saldos pendientes se regularizan en el cierre de cada Cartera Anual de
Inversiones.
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El movimiento que se ha producido durante el ejercicio es el siguiente:

Euros
Traspaso a
2012 corto plazo 201 3
Comisién de Exito 13.184.400,32 (513.854,98) 12.670.545,34

13.184.400,32 (513.854,98) 12.670.545,34

Como consecuencia de la venta de las acciones de Nicolas Correa sefialada en la nota 4, se ha
procedido a traspasar a deudas a corto plazo el pago a realizar en concepto de comisién de éxito
correspondiente a la cartera anual del ejercicio 1999.

El desglose del saldo que compone la Comision de Exito en base al nimero de inversiones
pendientes al 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

Euros
2013 2012
N° de N° de
inversiones N° de Importe inversiones N° de Importe
realizadas en  Inversiones comisibn no  realizadas en Inversiones  comision no

Afiada el ejercicio enajenadas liquidado el ejercicio enajenadas liquidado
1999 7 6 1.558.080,35 7 5 2.071.935,33
2000 6 5 2.423.568,60 6 4 2.423.568,60
2001 3 3 - 3 3 -
2003 4 3 1.457.717,10 4 3 1.457.717,10
2004 5 4 2.380.038,83 5 4 2.380.038,83
2005 8 5 4.341.786,10 8 5 4.341.786,10
2006 4 2 148.545,37 4 2 148.545,37
2007 6 3 75.604,54 6 3 75.604,54
2008 7 3 285.204,45 7 3 285.204,45
2009 4 - - 4 - -
2010 5 2 - 5 2 -
2011 6 1 - 6 1 -
2012 3 - - 3 - -
12.670.545,34 13.184.400,32

Este epigrafe no sufri6 modificaciones durante el ejercicio 2012.

15. Fondos Reembolsables

(@) Capital social

La Junta General de Accionistas aprobo con fecha 13 de junio de 2013 la distribucién de un

dividendo de 0,7 euros por accion con cargo a prima de emision. Con fecha 15 de julio de 2013 se
ha procedido al desembolso de dicho dividendo por un importe total de 11.358.467,40 euros.

54



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL E JERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(Expresados en Euros)

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, el capital social asciende a 48.837.600,00 y esta dividido en
16.279.200 acciones de 3 euros de valor nominal cada una.

Todas las acciones son de la misma clase y ofrecen los mismos derechos politicos y econdémicos.
Dichas acciones cotizan en el Mercado Continuo en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona.

El detalle al 31 de diciembre de 2013 de los accionistas de la Sociedad con un porcentaje de
participacion superior o igual al 5 % es el siguiente:

Nombre o denomimacion social del accronista

T derechos de voto

directos

T de derechos de

voto indirectos

T Sobre el total de

derechos de voto

[/ANPORA PATRIMONIO, S.T.

775

77,60

RICARDO PORTABELLA PERALTA

22,60

22,60

ELECTRA PRIVATE EQUITY PARTNERS 19895

10,44

10,44

ELECTRA PARTNERS LLP.

10,44

10,44

CORPORACION FINANCIERA ARCO, S.L.

5,00

5,00

EW EQUITY PARTNERS, S.L.

5,00

5,00

BARWON INVESTMENT PARTNERS PTY LTD

11,78

11,78

El detalle al 31 de diciembre de 2012 de los accionistas de la Sociedad con un porcentaje de

participacion superior o igual al 5 % es el siguiente:

Nombre o denomimacion social del accionista

Ub derechos de voto

directos

% de derechos de

voto indirectos

% sobre el total de

derechos de voto

VENTOS, S.A.

16,66

16,66

["/ANPORA PATRIMONIO, ST

6,52

6,52

RICARDO PORTABELLA PERALTA

23,18

23,18

ELECTRA PRIVATE EQUITY PARTNERS 1995

10,42

10,42

ELECTRA PARTNERS LLP.

10,44

10,44

AGRUPACIO AMCI DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

757

757

CAJASOL INVERSIONES DE CAPITAL, 5.C.R., S.A.U.

757

757

[[CATXABANK, S.A.

757

757

CORPORACION FINANCIERA ARCO, S.L.

5,00

5,00

EW EQUITY PARTNERS, S.L.

5,00

5,00

b) Prima de emisién

El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del
saldo de la prima de emision para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

La Junta General de Accionistas aprobd con fecha 6 de junio de 2012 la distribucién de un
dividendo de 0,1 euros por accién con cargo a prima de emision. Con fecha 15 de julio de 2012 se
procedié al desembolso de dicho dividendo por un importe total de 1.624.160,80 euros.

El dia 3 de octubre de 2012, en ejecucién del acuerdo adoptado en la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 17 de septiembre de 2012, se hizo efectiva la distribucién de prima de
emisién de un euro por accion. El importe total distribuido ha ascendido a 16.241.608,00 miles de
euros.

c) Reserva legal
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Las sociedades espafiolas estan obligadas a destinar un minimo del 10% de los beneficios de
cada ejercicio a la constitucion de un fondo de reserva hasta que éste alcance, al menos, una
cantidad igual al 20% del capital social. A 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Sociedad ha
alcanzado este limite minimo.

d) Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicion al 31 de diciembre de 2013 y 2012.

e) Instrumentos de capital propio

Esta partida recoge la reserva por capital amortizado correspondiente al valor nominal de las
acciones que fueron adquiridas por la Sociedad y posteriormente amortizadas con cargo a
reservas disponibles. Esta reserva es disponible con los mismos requisitos formales que los
exigidos para la reduccion del capital social.

Durante el ejercicio 2013 la Sociedad ha adquirido 200 acciones propias por un total de 1.019,20
euros. Durante el ejercicio 2012 la Sociedad adquiri6 48.302 acciones propias por un total de
205.400,37 euros.

16.  Ajustes por valoracién en patrimonio neto

El desglose del epigrafe de Ajustes por valoracion en patrimonio neto es el siguiente:

Euros

2013 2012

Acciones cotizadas - 15.619,11

Instituciones de Inversion colectiva - -

Entidades de capital Riesgo (847.254,40) (1.838.530,39)

Acciones no cotizadas - -
Ajustes por valoracioén en patrimonio neto

— Activos Financieros Disponibles para la Venta (84 7.254,40) (1.822.911,28)

El saldo incluido en el epigrafe de Ajustes por valoracién en patrimonio neto - Activos financieros
disponibles para la venta corresponde al importe neto del correspondiente efecto impositivo de
aquellas variaciones del valor razonable de dichos instrumentos financieros que deben clasificarse
como parte integrante del Patrimonio neto de la Sociedad. Los activos por impuestos diferidos
reconocidos en este epigrafe al 31 de diciembre de 2013 y 2012 ascienden a 2.563,30 y 5.499,08
euros respectivamente. Cuando se produce la venta de los activos financieros, las variaciones se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

17. Cuentas de orden
El desglose del epigrafe de Cuentas de orden es el siguiente:

Euros
2013 2012
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Cuentas de riesgo y compromiso 234.068,12 3.044.629,10

Avales y garantias concedidos - -

Avales y garantias recibidos - 750.000,00

Compromisos de compra de valores 234.068,12 2.294.629,10
De empresas objeto de capital riesgo - -
De otras empresas 234.068,12 2.294.629,10

Otras cuentas de orden 95.617.317,64

79.732.461,24

Activos fallidos
Pérdidas fiscales a compensar
Plusvalias (minusvalias) latentes (netas efecto impositivo)

77.891.913,70
16.198.422,39

79.179.005,47
553.455,77

Total cuentas de orden 95.851.385,76

82.777.090,34

Los principales conceptos incluidos en cuentas de orden son:

a) Con fecha 20 de diciembre de 2007, Dinamia adquiri6 un compromiso de inversion de hasta
un méaximo de 10 millones de libras esterlinas, esto es 11,26 millones de euros al cambio a 31 de
diciembre de 2009, en el fondo de capital riesgo Electra Partners Club 2007 LP para un periodo de
5 afios, de libre distribucién en el tiempo, del que, a cierre de ejercicio 2012, se han aportado
8.283 miles de euros. Electra Partners Club 2007 LP es un fondo de capital riesgo gestionado por
Electra Partners LLP. Asimismo, uno de los accionistas significativos de Dinamia es Electra Private
Equity Partners 1995, entidad de capital riesgo gestionada, a su vez, por Electra Partners LLP, la
misma entidad que gestiona el Electra Partners Club 2007 (Véase Nota 6).

b) El importe de las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores pendientes de
compensar en ejercicios posteriores conforme a las Declaraciones del Impuesto sobre Sociedades
presentadas. (Nota 23).

c) Las plusvalias (minusvalias) latentes (netas del correspondiente efecto impositivo)

derivadas de la valoracién de las participaciones de acuerdo con los criterios que se incluyen en la
Nota 7.
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18. Ingresos financieros

El desglose del epigrafe de Ingresos financieros es el siguiente:

De efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 8)

De préstamos y créditos a empresas
Préstamos participativos

A empresas objeto de la actividad de capital riesgo

Intereses, dividendos y rendimientos asimilados

19. Resultados y variaciones del valor razonable de

Euros

2013 2012
116.818,74 121.378,76
8.347.252,24 7.832.740,20
8.464.070,98 7.954.118,96

la cartera de inversiones financieras

El desglose del epigrafe de Resultados y variaciones del valor razonable de la cartera de

inversiones financieras (neto) es el siguiente:

Resultados por enajenaciones

Instrumentos de patrimonio
Acciones cotizadas
Acciones no cotizadas
De empresas objeto de capital riesgo
De otras empresas
Instituciones de Inversién Colectiva

Valores representativos de deuda
Otras inversiones financieras

Deterioros y pérdidas de inversiones financieras
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de deuda
Créditos y préstamos a empresas
Derivados
Otros activos financieros

Diferencias de cambio (netas)

Euros

2013

2012

(3.101.005,03)

32.266.073,39

(3.101.005,03)

32.409.782,63

(3.101.005,03)

32.409.782,63

(3.101.005,03)

32.409.782,63

(130.697,25)

(13.011,99)

5.159.758,57

(12.378.113,73)

3.856.049,45

1.303.709,12

(14.159.157,51)

1.781.043,78

2.058.753,54

19.887.959,66
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Asimismo, el desglose de los epigrafes Resultados por enajenaciones de la cuenta de pérdidas y
ganancias y Deterioros y pérdidas de inversiones financieras adjunta al 31 de diciembre de 2013 y

2012 son los siguientes:

Resultados por enajenaciones

Aseguramiento Técnico de Calidad, S.A.
HP Health Clubs Iberia, S.A.
Gescooperativo Dinamico, F.I.

ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L.
High Tech Hotels & Resorts, S.A.
Emfasis

Unica

The Beauty Bell Chain, S.L.

Nicolas Correa

Euros

2013

2012

(15.824,10)
(179.500,00)
(198.799,59)

(23.572,66)

(2.683.308,68)

(58.506,00)
34.870,00
47.881,99

32.241.827,40

(3.101.005,03)

32.266.073,39

Asimismo, el detalle del epigrafe Deterioros y pérdidas de inversiones financieras de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta al 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

The Beauty Bell Chain, S.L.
Colegios Laude, S.L.

Deterioro de intereses de préstamos participativos

Colegios Laude
Xanit Health Care Management, S.L.
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L.

Deterioro de préstamos participativos

The Beauty Bell Chain, S.L.
MBA Incorporado, S.L.

Nicolas Correa

Hoteles Tecnoldgicos 2010
Mysibek Investments, S.L.

High Tech Hotels & Resorts, S.A.
United Wineries Holdings, S.A.

Deterioro de instrumentos de patrimonio

Total Deterioros y pérdidas de inversiones financieras

20. Otros resultados de explotacion

Euros

2013

2012

(3.040.446,34)

(3.040.446,34)

(1.226.507,00)
5.570.662,46

4.343.155,46

(113.387,35)
(748.948,08)
3.833.867,76
650.000,00
234.517,12

3.856.049,45

(2.724.448 88)
(903.174,33)

(3.627.623,21)
4.733.059,24
3.148.507,29

(2.472.899,54)

5.408.666,99

(3.833.867,76)

(6.255.883,68)
(4.069.406,07)

(14.159.157,51)

5.159.758,57

(12.378.113,73)

Dentro del epigrafe de otros resultados de explotacion se recoge la comision de gestion fija por
importe de 2.350.563,86 euros al 31 de diciembre de 2013 y 1.709.147,55 al 31 de diciembre de

2012.
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El sistema de retribucion acordado con la Sociedad Gestora tiene dos componentes:

. Una comisién de gestion fija anual del 1,75% sobre el valor del “activo valorado” de la
Sociedad (para la determinacion del “activo valorado” la Sociedad Gestora prepara
una valoracion trimestral conforme a criterios de generalizado reconocimiento en la
practica internacional, revisada semestralmente por un tercero independiente). El
importe devengado por este concepto en el periodo asciende a 2.350.563,86 euros
(1.709.147,55 euros durante el ejercicio 2012).

. Una comision de éxito (Nota 14). Durante los ejercicios 2013 y 2012 no se ha
registrado ninguna cantidad por este concepto.

21. Otros gastos de explotacion

El desglose del epigrafe Otros gastos de explotacion al 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el
siguiente:

Euros

2013 2012

Gastos bancarios (10.669,60) (17.000,00)
Servicios profesionales independientes (728.789,38) (638.675,57)
Servicios administrativos subcontratados (591.343,87) (251.862,33)
Otros gastos (23.070,22) (30.500,00)

(1.353.873,07) (983.037,90)

22. Transacciones en moneda extranjera

La Unicas transacciones en moneda extranjera realizadas durante el ejercicio 2013 por la
Sociedad se corresponden a las suscripcién de participaciones en el fondo de capital riesgo
Electra Partners Club 2007, LP de 1.889.771,68 euros (1.791.690,89 euros en el gjercicio 2012).

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos
de cambio vigentes en la fecha de las transacciones.

23. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

La Sociedad se encuentra acogida a los beneficios fiscales establecidos en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que recoge el nuevo texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, que regula el régimen fiscal de las sociedades y fondos de capital-
riesgo y que, en resumen, son los siguientes:

- Exencién parcial por las rentas que se obtengan en la transmisibn de acciones y
participaciones en el capital de empresas segun el afio de transmision computado desde el
momento de la adquisicion. Dicha exencion sera del 99% desde el inicio del segundo afio y hasta
el decimoquinto, incluido. En el primer afio y a partir del decimoquinto no se aplicard exencion,
salvo las excepciones establecidas en la normativa fiscal vigente. En el caso de que la entidad
participada acceda a la cotizacion en un mercado de valores regulado en la Directiva 93/22/CEE
del Consejo, de 10 de mayo de 1993, la aplicacién de esta exencion quedara condicionada a que
se proceda a transmitir esta participacion en un plazo no superior a tres afios, contados desde la
fecha en que se hubiera producido la admisién a cotizacién.
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- Deduccion del 100% de los dividendos y, en general, de las participaciones en beneficios
percibidos de las sociedades que las sociedades y fondos de capital riesgo promuevan o
fomenten, cualquiera que sea el porcentaje de participacion y el tiempo de tenencia de las
acciones o participaciones.

Al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad tiene pendientes de inspeccién por las Autoridades
Fiscales los principales impuestos que le son de aplicacion de los cuatro ultimos ejercicios.

Debido a las diferentes interpretaciones que puedan hacerse de las normas fiscales aplicables a
las operaciones realizadas por la Sociedad, podrian existir, para los afios pendientes de
inspeccién, determinados pasivos fiscales de caracter contingente que no son susceptibles de
cuantificacion objetiva. Sin embargo, en opinion de los Administradores de la Sociedad, la
posibilidad de que en futuras inspecciones se materialicen dichos pasivos contingentes es remota
y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria
significativamente a las presentes cuentas anuales.

La conciliacién del resultado contable de los ejercicios 2013 y 2012 con la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2013 2012

Resultado contable antes de impuestos 7.017.187,18 26.172.944,61
Diferencias permanentes 3.301,16  (34.798.042,84)
Disminuciones - (34.799.922,54)
Aumentos 3.301,16 1.879,70
Resultado contable ajustado 7.020.488,34 (8 625.098,23)

Diferencias temporales

(4.923.765,99)

(6.268.631,67)

Negativas (10.289.047,34) (28.430.815,93)

Positivas 5.365.281,35 22.162.184,26
Base imponible fiscal 2.096.722,36  (14.893.729,90)
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores (2.096.722,36) -
Cuota integra (30%) - -
Deducciones y bonificaciones - -
Retenciones y pagos a cuenta - 3.815,80

Otros - -

Cuota a pagar - -

Las diferencias permanentes recogen fundamentalmente la exencién del 99% de las rentas con
derecho a la misma obtenidas en la transmision de participaciones.

Las diferencias temporales recogen fundamentalmente la diferencia entre los criterios fiscales y

contables en la dotacion de la provision para depreciacion de la cartera y de la provision por
deterioro realizada en el ejercicio.
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, el detalle de las bases imponibles negativas de ejercicios

anteriores pendientes de compensar en ejercicios futuros es el siguiente:

Ejercicio Gltimo de

Afio de origen compensacion 2013 2012
2001 2016 0,00 1.466.148,17
2002 2017 6.441.396,03 7.071.970,22
2005 2020 1.301.197,23 1.301.197,23
2006 2021 4.836.063,95 4.836.063,95
2007 2022 10.701.386,91 10.701.386,91
2008 2023 4.733.267,71 4.733.267,71
2009 2024 14.751.974,41 14.751.974,41
2010 2025 13.738.171,31 13.738.171,31
2011 2026 5.685.095,66 5.685.095,66
2012 2027 14.893.729,90 14.893.729,90
2013 2028 0,00 -

79.988.636,06

79.179.005,47

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, el detalle de las deducciones y bonificaciones del Impuesto
sobre Sociedades pendientes de utilizacion en ejercicios futuros es el siguiente:

Afio de origen Ejercicio ultimo

de utilizacién 2013 2012
2005 2012 - 1.427.220,71
2006 2013 70.147,65 70.147,65
70.147,65 1.497.368,36

En el epigrafe de Activo por impuesto diferido del Balance de Situacién adjunto se reconoce el
efecto impositivo derivado de la valoracién de los activos financieros clasificados como Activos
Financieros Disponibles para la venta.

24.  Compromisos con terceros

La totalidad de las acciones de High Tech Hotels & Resorts, S.A., Grupo Gestion Integral Novolux
Internacional, S.L., Colegios Laude, S.L., Alcad S.L., Tamsi Spain, S.L. y MBA Incorporado, S.A.,
propiedad de la Sociedad, se encuentran pignoradas al 31 de diciembre de 2013 y 2012 como
garantia de préstamos concedidos a estas sociedades por determinadas entidades financieras.

25. Remuneraciones y saldos con los miembros del Co  nsejo de Administracion

Las remuneraciones percibidas por el conjunto de los administradores de la Sociedad, en su
calidad de miembros del Consejo de Administraciéon durante el periodo de doce meses finalizado
el 31 de diciembre de 2013 y 2012 ha ascendido a un importe global de 331.420,28 euros
(385.710,00 euros en 2012), y corresponden en su totalidad a una asignacion fija estatutaria cuya
cuantia varia en funcién de la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

Los Administradores de Dinamia no han recibido otros beneficios en el periodo de doce meses
finalizado el 31 de diciembre de 2013 y 2012.
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El desglose de las remuneraciones satisfechas en los ejercicios 2013 y 2012 a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, se muestra a continuacion:

2013

Euros

Retribucion en Retribucion

concepto de en concepto

pertenencia al  de pertenencia

Consejo de al Comité de

Administracion Auditoria

D. Santiago Bergareche Busquet 51.587,43 -
D. Javier Carretero Manzano 35.675,90 15.608,21
D. Alfred Merton Vinton 26.756,93 -
D. Rafael Jiménez Lopez 33.446,16 15.608,21
D. Juan Arena de la Mora** 8.918,98 4.459,49
D. Emilio Carvajal y Ballester 31.216,41 -
D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez 24.527,18 -
D. Fernando D'Ornellas Silva * 31.216,41 10.033,85
D. Nicolas Villén Jiménez * 31.216,41 11.148,72
274.561,81 56.858,47

* D. Fernando D’Ornellas Silva y D. Nicolas Villén Jiménez fueron nombrados por cooptacion con fecha 19 de febrero de 2013. Los Srs.
D'Ornellas y Villén fueron ratificados y reelegidos como miembros del Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas
celebrada con fecha 13 de junio de 2013.

** D, Juan Arena de la Mora renuncié a su cargo como consejero con fecha 21 de marzo de 2013.

2012

Euros

Retribucion en Retribucion

concepto de en concepto

pertenencia al  de pertenencia

Consejo de al Comité de

Administracion Auditoria
D. Santiago Bergareche Busquet 62.129,58 -
D. José Fernando Sanchez-Junco Mans’ 8.918,98 4.459,49
D. Javier Carretero Manzano™ 31.216,41 11.148,72
D. Alfred Merton Vinton 26.756,93 -
Agrupacié Mutua de la Industria i del Comerci™ 40.469,85 -
D. Rafael Jiménez Lopez 35.675,90 2.229,74
D. Juan Arena de la Mora 37.905,64 14.493,33
D. Emilio Carvajal y Ballester 40.135,39 -
D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez**** 37.905,64 13.378,46
Grupo Corporativo Empresarial Caja Navarra***** 18.885,93 -
340.000,25 45.709,75

* D. José Fernando Sanchez-Junco Mans renuncié a su cargo como consejero con fecha 20 de marzo de 2012.

** D. Javier Carretero Manzano fue nombrado por cooptacién con fecha 20 de marzo de 2012. El Sr. Carretero fue ratificado y reelegido
como miembro del Consejo de Administracién por la Junta General de Accionistas celebrada con fecha 7 de junio de 2012.

*** Agrupacié Mutua del Comerg i la IndUstria, Mitua d'Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa ha sido absorbida por la entidad
Agrupacié AMCI de Seguros y Reaseguros, S.A. como consecuencia de la fusion por absorcién entre ambas sociedades con efectos a fecha
17 de diciembre de 2012, extinguiéndose la personalidad juridica del consejero de Dinamia.

*% D, Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez fue nombrado vicepresidente del Consejo de Administracién con fecha 20 de marzo de 2012 en
sustitucion de D. José Fernando Sanchez-Junco Mans.

*++%% Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A.U., representada por D. Juan Odériz San
Martin, renuncié a su cargo como consejero con fecha 22 de octubre de 2012.

63



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO , S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL E JERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(Expresados en Euros)

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 no existian ni anticipos ni créditos concedidos, ni se tenian
asumidos compromisos en materia de pensiones o seguros de vida con los miembros del Consejo
de Administracion.

26. Deberes de lealtad de los Administradores

Segun la informacién de la que disponen los miembros del Consejo de Administracion, la cual ha
sido obtenida con la mayor diligencia debida, las personas vinculadas con los miembros de dicho
Consejo de Administracién, segun se detallan en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, eran titulares de las siguientes participaciones directas o indirectas en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto
social de la Sociedad y tenian los siguientes cargos o funciones en dichas sociedades:

- Don Joaquin Garcia Quirés

PARTICIPACION PARTICIPACION
DIRECTA INDIRECTA
ENTIDAD ACCIONES %  ACCIONES %
AQUAMAGICA INVERSIONES, S.A. 359.100 0% - %

A continuacion se detalla la relacién de miembros del Consejo de Administracion que tienen
cargos o funciones en sociedades con el mismo o analogo género de actividad que constituye el
objeto social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2012:

Cargos o
funciones
gque se ostentan o
realizan en la

Titular Sociedad Actividad sociedad indicada
Alfred Merton Vinton Nmas1 Private Equity Capital Riesgo Consejero
International Ltd.
Consejero y
Alfred Merton Vinton GP Investments Ltd. Capital Riesgo accionista
minoritario

Al margen de lo anterior no hay ningin miembro del Consejo de Administracion que mantenga
participaciones en sociedades con el mismo, analogo o complementario objeto social al de la
Sociedad.

Por su parte, D. Alfred Merton Vinton es miembro del Consejo de Administracion de Nmas1 Private
Equity International Limited, entidad que actda como “general partner” de la entidad Nmas1 Private
Equity Fund L.P. Existe un acuerdo entre Nmasl Private Equity International Limited y Nmasl
Capital Privado S.G.E.C.R., S.A., Sociedad Gestora de Dinamia, en virtud del cual ambas
entidades se comprometen a ofrecer todas las inversiones que pudieran realizarse en iguales
condiciones al fondo Nmasl Private Equity Fund y a la Sociedad. Asimismo, D. Alfred Merton
Vinton es consejero y accionista minoritario (con una participacién inferior al 0,1% del capital
social) de GP Investments Ltd., sociedad cotizada en Brasil (Bovespa) y dedicada al capital riesgo,
si bien su actividad se centra en inversiones en Latinoamérica.
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Por otro lado, D. Alfred Merton Vinton representé en el pasado a Electra Private Equity Partners
1995 (accionista significativo de DINAMIA) en el Consejo de Administracion de DINAMIA y era por
tanto consejero dominical. No obstante, en junio de 2007 y tras desvincularse de Electra Private
Equity Partners 1995, la Junta General de Accionistas de DINAMIA de fecha 28 de junio de 2007
aprobd, a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, la recalificacién del Sr. Vinton
como otro consejero externo. La relacién del Sr. Vinton con el Grupo Electra, en la actualidad, se
limita a lo siguiente:

- El Sr. Vinton es consultor y asesor externo de Electra Partners LLP en relacion con
sus inversiones en diversas sociedades participadas en Inglaterra, Espafia y América
Latina (entre ellas, Dinamia) sin que, no obstante, tenga ningdn poder de decision, ni
forme parte de ningln comité u érgano decisorio de Electra Partners, LLP.

27. Informacién sobre medioambiente

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). Los Administradores de la Sociedad consideran que cumple sustancialmente
tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion
para riesgos y cargas de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la
proteccién y mejora del medioambiente.

28. Hechos posteriores al cierre

El dia 17 de enero de 2014, Dinamia junto con el resto de socios de Xanit han realizado una
aportacion adicional a la compafiia para financiar la segunda parte de la adquisicion del 100% de
la compafiia Croasa. El importe desembolsado por Dinamia ha ascendido a 406 miles de euros.

Con fecha 27 de enero de 2014, tras cumplirse el plazo y las condiciones establecidas en el
contrato de compraventa de la compafiia ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L., se ha liberado a
favor de Dinamia un importe de 790 miles de euros del total de 972 miles de euros que se
mantenian en una cuenta escrow para responder de posibles contingencias que pudieran surgir
tras la compraventa. De esta forma se incrementa el retorno de la exitosa operacion de
desinversion en ZIV Aplicaciones y Tecnologia, que ya supuso una plusvalia para Dinamia de
27.889 miles de euros. Actualmente se mantienen conversaciones con el comprador de cara a
determinar el importe a liberar del saldo restante hasta los 972 miles de euros.

El 14 de febrero de 2014 Dinamia ha recibido la primera distribucion del fondo Electra Partners
Club 2007 LP, como consecuencia del repago de un préstamo después del cierre del proceso de
refinanciacion de la compafiia participada Nuaire. Nuaire fue adquirida en diciembre de 2007 y es
uno de los fabricantes y distribuidores de referencia de sistemas de ventilacion para oficinas y
residencias en el Reino Unido. El Fondo ha recibido 7.500 miles de libras esterlinas y recuperado
el 63% del coste de la inversion en Nuaire. Para Dinamia supone un cobro por devolucion de
aportaciones de 1.035 miles de libras (alrededor de 1.250 miles de euros), equivalentes al 10% del
importe contribuido en el Fondo hasta la fecha.
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El dia 14 de marzo de 2014 la Comision Europea anuncio la aprobacion de la venta de la
compalfiia participada por Dinamia a través de la sociedad holding Lata Lux Holding Parent S.ar.l.,
Mivisa Envases, S.A.U., al industrial Crown Holdings, Inc. La aprobacién de la operacion por parte
de la Comision esta sujeta a ciertos compromisos y condiciones, incluyendo la firma de acuerdos
de venta de ciertas fabricas de Crown en Espafia y de Mivisa en Horst (Holanda) a uno o varios
compradores, que deberan ser aprobados por la Comisién. La formalizacion de la compraventa, y
por tanto la desinversion de Dinamia, deberia producirse durante el segundo o tercer trimestre de
2014. Los términos de la compraventa se mantienen tal y como se han recogido en la Nota 7b).

29. Honorarios de auditores de cuentas

El importe de los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los
servicios (incluyendo revision semestral) de auditoria durante el ejercicio 2013 ha ascendido a un
importe de 47.296,00 euros (50.070,00 euros en 2012) IVA no incluido. Los honorarios satisfechos
a la firma de auditoria 0 a otras sociedades vinculadas a la firma de auditoria correspondientes a
otros servicios complementarios (traducciones y asesoramiento) han ascendido en 2013 a 64.706
euros, (10.321,43 euros en 2012) IVA no incluido.
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l. Evolucion durante el ejercicio

El afio 2013 ha supuesto un cambio de tendencia en los principales ratios macroeconémicos en
Europa, poniendo fin al periodo de recesién vivido en 2012. El PIB de la zona euro crecié un 0,3%
en el tercer trimestre del afio 2013, consolidando la evolucion favorable experimentada en los dos
trimestres anteriores. Asimismo, en el afio 2013 se estabilizé el nivel de desempleo de la zona
euro, que se situé en el 12% en el mes de diciembre (incrementandose una décima con respecto
al mismo periodo del afio anterior). El ligero repunte de la actividad en Europa ha venido unido con
una estabilizacion de los paises periféricos — Espafia e Italia en particular —, donde las politicas de
austeridad presupuestarias y las reformas han empezado a mostrar sus resultados.

Respecto a la economia espafiola, segin la estimacion de avance del Instituto Nacional de
Estadistica, el PIB de Espafia ha retrocedido un 0,1% en el afio 2013, si bien cabe destacar el
cambio de tendencia experimentado en los Ultimos dos trimestres con un crecimiento del 0,1% y
0,3% respectivamente. Segun el INE, este comportamiento es consecuencia de una aportacion
menos negativa de la demanda nacional y de la aportacién positiva de la demanda externa.

En nuestro pais, los indices bursétiles experimentaron un fuerte repunte en el afio. El Ibex-35
crecié un 21,4% en el afio, mientras que el lbex Small Caps, indice que incluye a Dinamia, se
incrementd un 44,3% en el mismo periodo. En este sentido, el preio de la accién de Dinamia se
incrementd un 28,4% en el afio hasta alcanzar los 7,00 euros, lo que representa un peor
comportamiento que su indice de referencia pero mejor que el Ibex 35. Incluyendo el dividendo
pagado en el mes de julio (0,7 euros por accion), el retorno total para el accionista en 2013 se
situaria en el 41,3%.

El sector de capital riesgo en Espafa experimentd una evolucién similar al conjunto de la
economia, con un repunte de la actividad en el segundo semestre del afio. Desde el lado inversor,
se estima que el sector alcanzé una inversion agregada de 1.701 millones de euros segin ASCRI,
lo que implica un descenso del 31% en volumen respecto a 2012 (2.525 millones de euros) y esta
lejos de los 3.000-4.000 millones de euros invertidos en los afios anteriores a la crisis. Es
importante destacar que cerca del 91% del total operaciones fueron realizadas en empresas de
menos de 5 millones de euros. Las inversiones mas destacadas del afio fueron las compras de
Befesa por Triton Partners, Grupo Quirén por Doughty Hanson y Dorna Sports por Bridgepoint.

El segmento de operaciones de tamafio medio — que engloba transacciones de entre 10 y 100
millones de euros —, donde Dinamia centra su actividad, registré6 18 operaciones (3,9% del total)
con una inversion total de 440 millones de euros (24,6% del volumen). Las operaciones mas
importantes en este segmento fueron la compra de Softonic por Partners Group, Iberchem por
Magnum y las inversiones en Probos y Salto Systems por parte de Dinamia y los fondos
gestionados por N+1.

Atendiendo a la fase de desarrollo, el 60% de las operaciones se realizaron en empresas en fase
de expansién mientras que el 36% se realiz6 en empresas en etapas iniciales.

Desde la perspectiva sectorial, las categorias en las que se cerraron mas transacciones fueron
Informatica (36%), Productos y Servicios Industriales (13%) y Biotecnologia y Otros Servicios
(8%).

El apartado desinversor experimentd uno de los puntos mas positivos del afio. El volumen de
desinversion a precio de coste ascendi6 a 1.451 millones de euros, lo que implica un crecimiento
del 21% respecto a 2012. El mecanismo de desinversién en términos de volumen mas utilizado fue
la “Venta a terceros” (41%) seguido de “Otros mecanismos” (22%) y “Recompra por accionistas
mayoritarios” (20%). Entre las desinversiones destacadas estan la venta de Avanza Grupo por
Doughty Hanson, Indas por Vista y Portobelo y Arsys por Carlyle y N+1 Mercapital.
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En cuanto a la actividad de la sociedad en el ejercicio, con fecha 31 de enero de 2013 Dinamia
Capital Privado S.C.R., S.A,, junto con otras entidades de capital riesgo gestionadas por Nmas1l
Capital Privado S.G.E.C.R., S.A., ha completado la adquisicién del 100% del capital social de
Probos — Plasticos, S.A. (“Grupo Probos”). Dinamia ha adquirido el 24,29% de la participacién
accionarial y ha invertido 10.650 miles de euros. El Grupo Probos, con sede en Mindelo (Portugal),
es el tercer fabricante mundial de cantos plasticos para la industria del mueble y comercializa sus
productos en mas de cincuenta paises. El grupo cuenta con dos plantas productivas en Portugal y
Brasil y tiene presencia comercial directa en México, Reino Unido y Alemania.

El dia 27 de marzo de 2013, Dinamia realizé una aportacion al fondo de capital riesgo Electra
Partners Club por importe de 1.890 miles de euros para adquirir los negocios de servicios de datos
de UBM (AXIO Data Group) y cubrir los gastos corrientes del fondo.

Con fecha 3 de abril de 2013 Dinamia realizé una aportacion adicional en Probos — Plasticos, S.A.
por un importe de 850 miles de euros. Como resultado de esta nueva aportacion, Dinamia alcanzo
el 24,34% del capital social de Probos — Plasticos, S.A.

El dia 9 de abril de 2013 Lata Lux Parent Holding S.a.r.l., sociedad propietaria del 100% de las
acciones de Grupo Mivisa, ha procedido a la amortizacion parcial de los préstamos otorgados por
sus accionistas (Dinamia, N+1 Private Equity Fund Il, The Blackstone Group y el equipo directivo),
asi como a la liquidacion de los intereses devengados hasta la fecha. Gracias a esta operacion,
Dinamia ha recibido un importe total de 5.422 miles de euros y recupera, por tanto, el 65% del
importe que destind en la inversiébn de Grupo Mivisa, tan s6lo dos afios después de haber
realizado la inversion.

El dia 27 de junio de 2013 Dinamia, junto con el resto de socios de Xanit, han realizado una
aportacion a la compafiia para financiar parte de la adquisicién del 100% de la compafiia Croasa,
centro privado lider en oncologia con una posicién de mercado privilegiada en la ciudad de
Méalaga. El importe desembolsado por Dinamia ha ascendido a 610 miles de euros. Esta operacién
convierte a Xanit en referente en oncologia a nivel nacional, lider en servicios de radioterapia en la
provincia de Malaga y amplia el area de captacion de pacientes a la ciudad de Malaga para el
resto de especialidades.

El dia 15 de julio de 2013, en ejecucion del acuerdo adoptado en la Junta General de Accionistas
celebrada el dia 13 de junio de 2013, se ha hecho efectiva la distribucion de prima de emisién de
0,7 euros por accion. El importe total distribuido a los accionistas ha ascendido a 11.358 miles de
euros.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2013 la sociedad ha procedido a la venta en el
mercado secundario de las 1.566.583 acciones de Nicolas Correa que mantenia en cartera. El
importe de la venta neto de comisiones y canones ha ascendido a 2.231.520,65 euros. Como
consecuencia de esta venta, la sociedad ha procedido a registrar en su cuenta de resultados una
pérdida por importe de 2.683.308,68 y un ingreso por el exceso de correccion por deterioro por
importe de 3.833.867,76 euros.

El dia 30 de diciembre de 2013 Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. ha adquirido el 5,50% del
capital social de Salto Systems, S.L., invirtiendo 8,695 millones de euros (sin incluir los gastos
derivados de la transaccion). La operacion se ha instrumentado mediante la compra de
autocartera de Salto, quedando el equipo directivo (fundadores de Salto) como accionistas
mayoritarios. Salto, con sede en Oiartzun (Pais Vasco), es el quinto fabricante mundial de
productos de sistemas de control de accesos basados principalmente en cerraduras electrénicas.
El grupo exporta mas del 90% de la cifra de negocio en los mas de 90 paises en los que esta
presente.
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I. Evolucién previsible

En cuanto a las perspectivas para el 2014, la estimacion del Gobierno sitGa el crecimiento del PIB
de Espafa en el 1,0%. Por su lado, Funcas estima dicho crecimiento en el 0,9%. Las mejores
perspectivas del consumo de los hogares, gasto publico e inversidbn en bienes de equipo han
llevado a la revision al alza de la estimacion.

En este sentido, se espera que el consumo privado crezca con respecto al afio anterior como
resultado de la mejoria de la tasa de desempleo experimentada en el dltimo trimestre de 2013 y su
evolucién prevista en 2014. Otros elementos que influiran en la recuperacion de la economia son
la aportacién positiva del saldo exterior neto (diferencia entre exportaciones e importaciones), una
reduccién de los costes laborales unitarios - que permitirdn continuar mejorando asi la
competitividad de nuestra economia — y un crecimiento moderado de la produccién industrial.

Se espera que tanto las medidas adoptadas por el Gobierno espafiol para reducir el déficit publico
y el programa de reformas estructurales que se estan llevando a cabo continlden teniendo una
incidencia positiva sobre la confianza inversora y empresarial. Este es el escenario que parece
estar descontando el mercado en Espafia con el positivo comienzo de afio 2014.

En el sector de Private Equity se espera una recuperacion de la inversion lenta, pero progresiva.
Los afios 2014 a 2016 deberian ser positivos para el sector, aunque su evolucién vendra
condicionada por la recuperacion del crédito. Destaca ademas el creciente interés mostrado por
los fondos internacionales por el mercado espafiol en 2013, este interés continuara siendo la
ténica del 2014 vy, previsiblemente, 2015. Cabe destacar que los fondos de capital riesgo que
todavia disponen de los recursos para financiar el crecimiento de las compafiias (principalmente
para acompafiar su expansion internacional), seran vehiculos activos en el proceso de
recuperacién econémica.

Desde el punto de vista desinversor, en los Gltimos afios se ha incrementado la presién por parte
de los limited partners para acelerar desinversiones y devolver capital a los inversores; la mejora
de la coyuntura permitira previsiblement incrementar el nUmero de desinversiones, sobre todo de
aquellas mas antiguas y que hayan logrado internacionalizar su negocio. En lo que respecta a la
evolucién de la cartera, las perspectivas de recuperacion del consumo interno y de la economia
espafiola se espera que tengan un impacto positivo en las compafiias participadas por entidades
de capital riesgo.

Por ultimo, la captacion de fondos vendra altamente influenciada por la noticia de la creacion del
fondo de fondos de caracter publico FOND-ICO Global. Este nuevo fondo supone una inyeccion
de liquidez al sector, si bien su aportacién queda condicionada a que los gestores consigan atraer
capital privado en el proceso de levantamiento de fondos. Gracias a esta nueva medida, muchas
gestoras han comenzado a dar el primer paso anunciando su intencién de captar nuevos fondos
en el afio.

La Sociedad dispone de una tesoreria de 21,6 millones de euros para continuar con su estrategia
de inversion diversificada sectorialmente y geograficamente, con preferencia hacia las empresas
del sector industrial y tecnolégico y con alta vocacién exportadora.

I, Gastos de Investigacion y desarrollo

La sociedad no ha desarrollado actividad alguna relacionada con la investigacion y el desarrollo.

V. Adguisiciéon de acciones propias

Durante el ejercicio 2013 la Sociedad ha adquirido 200 acciones propias por un total de 1.019,20
euros. La posicion de acciones propias a 31 de diciembre de 2013 era de 52.818 acciones,
adquiridas por un importe total de 223.330,43 euros.
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V. Acontecimientos posteriores al cierre

El dia 17 de enero de 2014, Dinamia junto con el resto de socios de Xanit han realizado una
aportacion adicional a la compafiia para financiar la segunda parte de la adquisicion del 100% de
la compafiia Croasa. El importe desembolsado por Dinamia ha ascendido a 406 miles de euros.

Con fecha 27 de enero de 2014, tras cumplirse el plazo y las condiciones establecidas en el
contrato de compraventa de la compafia ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L., se ha liberado a
favor de Dinamia un importe de 790 miles de euros del total de 972 miles de euros que se
mantenian en una cuenta escrow para responder de posibles contingencias que pudieran surgir
tras la compraventa. De esta forma se incrementa el retorno de la exitosa operacion de
desinversion en ZIV Aplicaciones y Tecnologia, que ya supuso una plusvalia para Dinamia de
27.889 miles de euros. Actualmente se mantienen conversaciones con el comprador de cara a
determinar el importe a liberar del saldo restante hasta los 972 miles de euros.

El 14 de febrero de 2014 Dinamia ha recibido la primera distribucion del fondo Electra Partners
Club 2007 LP, como consecuencia del repago de un préstamo después del cierre del proceso de
refinanciacion de la compafiia participada Nuaire. Nuaire fue adquirida en diciembre de 2007 y es
uno de los fabricantes y distribuidores de referencia de sistemas de ventilacién para oficinas y
residencias en el Reino Unido. El Fondo ha recibido 7.500 miles de libras esterlinas y recuperado
el 63% del coste de la inversion en Nuaire. Para Dinamia supone un cobro por devolucién de
aportaciones de 1.035 miles de libras (alrededor de 1.250 miles de euros), equivalentes al 10% del
importe contribuido en el Fondo hasta la fecha.

El dia 14 de marzo de 2014 la Comision Europea anuncié la aprobacion de venta de la compafiia
participada por Dinamia, a través de la sociedad holding Lata Lux Holding Parent S.a r.l., Mivisa
Envases, S.A.U., al industrial Crown Holdings, Inc. La aprobacién de la operacion por parte de la
Comisién esta sujeta a ciertos compromisos y condiciones, incluyendo la firma de acuerdos de
venta de ciertas fabricas de Crown en Espafia y de Mivisa en Horst (Holanda) a uno o varios
compradores, que deberan ser aprobados por la Comisién. La formalizacion de la compraventa, y
por tanto la desinversion de Dinamia, deberia producirse durante el segundo o tercer trimestre de
2014. Los términos de la compraventa se mantienen tal y como se han recogido en la Nota 7b).

VL. Obijetivos vy politicas de gestion del riesgo de la Sociedad

El riesgo al que se expone la Sociedad esta fundamentalmente concentrado en la cartera de
participadas. Para mitigar dichos riesgos, se realizan controles previos a la ejecucion de las
inversiones, como son la diversificacion de los sectores econémicos en los que Dinamia invierte y
obtencién de informes y dictamenes de expertos independientes sobre sociedades objeto de la
posible inversién y de su entorno. Una vez forman parte de la cartera de la Sociedad, el control del
riesgo se realiza fundamentalmente a través del seguimiento continuado de las principales
variables econémicas que afectan al negocio de las inversiones.

Dada la actividad de la Sociedad, el uso de instrumentos financieros de cartera de inversiones en
valores cotizados se ha limitado a la suscripcién temporal de activos de deuda publica, ajustando
los objetivos y politicas de gestion de los riesgos de precio, crédito, liquidez y de flujos de caja de
acuerdo, fundamentalmente, a los limites y coeficientes establecidos por la normativa vigente.
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Anexo 1

DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD CAPITAL RIESGO, S.A.

DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(Expresado en miles de euros)

Sociedad participada Tipo de participacién Domicilio social Sector de actividad Auditor
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental KPMG
The Beauty Bell Chain, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental Ernst & Young
High Tech Hotels & Resorts, S.A. Capital Desarrollo Madrid Hotelera Deloitte
Colegios Laude, S.L. Capital Desarrollo Madrid Educacion KPMG
Colegios Laude I, S.L. Capital Desarrollo Madrid Educacion KPMG
TBBC Helena Investments, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental No auditada
Alcad, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental PwC
Helena Debtco Capital Desarrollo Luxemburgo Instrumental No auditada
Xanit Health Care Management, S.L. Capital Desarrollo Madrid Sanitario PwC
United Wineries Holdings, S.A. Capital Desarrollo Madrid Vinicola Abante Audit Auditores, S.L.P.
MBA Incorporado, S.L. Capital Desarrollo Gijon Prétesis PwC
Rymsa, S.A. Capital Desarrollo Madrid Telecomunicaciones Deloitte
Tryo Communication Technologies, S.L. Capital Desarrollo Bilbao Instrumental Deloitte
Tryo Aerospace, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental Deloitte
Rymsa RF, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental Deloitte
Tamsi Spain, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental PwC
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. Capital inicio Madrid Instrumental Deloitte
Global Abbasi, S.L. Capital inicio Madrid Instrumental No auditada
Salto Systems, S.A. Capital Desarrollo Guipuzcoa Seguridad KPMG
Lata Lux Holding Parent S.a.r.l. Capital Desarrollo Luxemburgo Instrumental Deloitte



Anexo 1

DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD CAPITAL RIESGO, S.A.

DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Domicilio Sector de

Sociedad participada Tipo de participacion social actividad Auditor
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental KPMG
The Beauty Bell Chain, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental Ernst & Young
High Tech Hotels & Resorts, S.A. Capital Desarrollo Madrid Hotelera Deloitte
Colegios Laude, S.L. Capital Desarrollo Madrid Educacion KPMG
Colegios Laude I, S.L. Capital Desarrollo Madrid Educacién KPMG
TBBC Helena Investments, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental No auditada
Alcad, S.L. Capital Desarrollo Madrid Instrumental PwC
Helena Debtco Capital Desarrollo Luxemburgo Instrumental No auditada
Xanit Health Care Management, S.L. Capital Desarrollo Madrid Sanitario PwC
United Wineries Holdings, S.A. Capital Desarrollo Madrid Vinicola Abante Audit Auditores, S.L.P.
Nicolas Correa, S.A. Capital Desarrollo, cotizada Burgos Siderometallrgica KPMG
MBA Incorporado, S.L. Capital Desarrollo Gijon Protesis PwC
Rymsa, S.L. Capital Desarrollo Madrid Telecomunicaciones Deloitte
Lata Lux Holding Parent S.a.r.l. Capital inicio Luxemburgo Instrumental Deloitte
Tryo Technologies, S.L. Capital inicio Zaragoza Instrumental Deloitte
Tamsi Spain, S.L. Capital inicio Madrid Instrumental PwC
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. Capital inicio Madrid Instrumental Deloitte



Anexo 2

DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD CAPITAL RIESGO, S .A.

DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(Expresado en miles de euros)

Patrimonio Neto

Valor

Porcentaje Tedrico

de Resultados Contable

Sociedad participada Participacion Capital Reservas del ejercicio Otros Total ajustado
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. 48,54% 917 (9.826) (3.097) - (12.006) -
The Beauty Bell Chain, S.L. 14,35% 986 (138.016) (30.551) 3.000 (164.581) -
High Tech Hotels & Resorts, S.A. 26,00% 60 6.603 (42.223) 261 (35.299) -
Colegios Laude, S.L. 49,27% 894 (23.233) (2.894) 38 (25.195) -
Colegios Laude 11, S.L. 49,27% 82 (419) (73) - (410) -
TBBC Helena Investments, S.L. 24,98% - - - - - -
Helena Debtco 26,76% - - - - - -
Alcad, S.L. 37,68% 2.302 3.388 (17.188) 678 (10.820) -
Xanit Health Care Management, S.L. 33,71% 3.713 (28.239) (380) (238) (25.144) -
United Wineries Holdings, S.A. 8,00% n/d n/d n/d n/d n/d n/d
MBA Incorporado, S.L. 36,91% 4.770 69.621 435 (39) 74.787 27.604
Rymsa, S.A. 24,57% 1.252 5.011 1.384 133 7.780 1.912
Tryo Communication Technologies, S.L. 24,57% 3.029 25.655 4.244 811 33.739 8.290
Tryo Aerospace, S.L. 24,57% 3 - 1) 2 -
Rymsa RF, S.L. 24,57% 4.315 7.184 (1.208) (136) 10.155 2.495
Tamsi Spain, S.L. 25,00% 3.090 27.905 2.428 (1.234) 32.189 8.047
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. 13,75% 94 2.170 484 277 3.025 416
Global Abbasi, S.L. 24,34% 1.000 37.998 (2.836) (145) 36.017 8.767
Salto Systems, S.A. 5,50% 153 21.856 12.146 262 34.417 1.893
Lata Lux Holding Parent S.a.r.l. 2,60% 118.795 7.274 21.346 143 147.558 3.837
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DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD CAPITAL RIESGO, S .A.

DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Expresado en miles de euros)

Patrimonio Neto

Valor

Porcentaje Resultados Tedrico

de del Contable

Sociedad participada Participacién Capital Reservas ejercicio Otros Total ajustado
Grupo Gestion Integral Novolux Internacional, S.L. 48,57% 947 77 (3.494) 396 (2.074) -
The Beauty Bell Chain, S.L. 14,35% 986 (114.661) (23.355) - (137.030) -
High Tech Hotels & Resorts, S.A. 26,00% 11.835 1.639 (4.940) 462 8.996 2.339
Colegios Laude, S.L. 49,27% 894 (20.564) (2.668) 38 (22.300) -
Colegios Laude II, S.L. 49,27% 82 (547) 129 - (336) -
TBBC Helena Investments, S.L. 24,98% - - - - - -
Helena Debtco 26,76% - - - - - -
Alcad, S.L. 37,68% 2.696 10.298 (3.030) (461) 9.503 3.581
Xanit Health Care Management, S.L. 32,85% 3.713 (26.395) (1.844) (311) (24.837) -
United Wineries Holdings, S.A. 8,00% 17.987 104.726 2.306 (1.151) 123.868 9.909
Nicolas Correa, S.A. 12,57% - - - - - -
MBA Incorporado, S.L. 36,91% 4.770 75.156 (4.682) (915) 74.329 27.435
Rymsa, S.L. 24,76% 5.008 11.186 2.273 (762) 17.705 4.384
Lata Lux Holding Parent S.a.r.l. 2,60% 177.894 2.031 14.901 653 195.479 5.082
Tryo Technologies, S.L. 24,76% 247 25.654 2.158 (349) 27.710 6.861
Tamsi Spain, S.L. 25,00% 3.090 25.651 2.261 (2.018) 28.984 7.246
Cardomana Servicios y Gestiones, S.L. 25,00% 27.990 31.249 7.611 - 66.850 16.713
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . , . Numero de
e Capital social (€) Nimero de acciones
modificacion derechos de voto
28/10/2011 48.837.600,00 16.279.200 16.279.200

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

SiD

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
BARWON INVESTMENT PARTNERS, PTY LTD 1.917.766 0 11,78%
DON EMILIO CARVAJAL PEREZ 0 612.000 3,76%
ELECTRA PARTNERS, LLP 0 1.699.891 10,44%
ENTUR-99, S.L. 603.400 0 3,71%
EW EQUITY PARTNERS, S.L. 0 813.963 5,00%
DON RICARDO PORTABELLA PERALTA 0 3.679.999 22,61%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Namero de
) o s . . . ; L L. derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON EMILIO CARVAJAL PEREZ SODECAR S.L. 612.000
ELECTRA PARTNERS, LLP ELECTRA PRIVATE EQUITY PARTNERS 1995 1.699.891
EW EQUITY PARTNERS, S.L. CORPORACION FINANCIERA ARCO, S.L. 813.963
DON RICARDO PORTABELLA PERALTA ANPORA PATRIMONIO S.L. 3.679.999

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fecha d.e, la Descripcion de la operacion
operacion

ANPORA PATRIMONIO S.L. 06/06/2013 Se ha superado el 20% del capital
Social

BARWON INVESTMENT PARTNERS, PTY LTD 24/05/2013 Se ha superado el 10% del capital
Social

CAIXABANK S.A. 24/05/2013 Se ha descendido el 3% del capital
Social

AGRUPACIO AMCI DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 08/05/2013 Se ha descendido el 3% del capital
Social

VENTOS S.A. 06/06/2013 Se ha descendido el 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:




NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET 4521 4.729 0,06%
DON JOSE JAVIER CARRETERO MANZANO 1.000 0 0,01%
DON FERNANDO D'ORNELLAS SILVA 500 0 0,00%
DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS RODRIGUEZ 100 0 0,00%
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ 510 0 0,00%
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ 510 0 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Namero de
) o o o . . ) L L. derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET KARENZA INVERSIONES SICAV, S.A. 4.729

‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion ‘ 0,07% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [ ] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas NUmero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
52.818 0 0,32%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de Accionistas de 2 de junio de 2010 autoriz6 al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion
derivativa por Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. de acciones propias con respeto de los limites y requisitos legalmente

establecidos, y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacién o dacion en pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de
adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacion e integramente desembolsadas permitida por la Ley.

2. Nimero méaximo de acciones adquiribles: Hasta el limite legal del diez por ciento (10%) del capital social o el superior permitido por la
Ley.

3. Precios maximos y minimos: Los precios maximo y minimo no seran, respectivamente, superior en mas de un 5% al valor de
cotizacién en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicién, ni inferior al valor nominal de la accién.

4. Duracion de la autorizacion: Cinco (5) afios desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningun derecho politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose
proporcionalmente al resto de las acciones los derechos econémicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo
148 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se incluye expresamente en el ambito de la autorizacion concedida la adquisicion derivativa de acciones propias con el fin de destinarlas
tanto a su enajenacién o amortizacion como a la entrega de las mismas directamente a los trabajadores o administradores de la
Sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquellos sean titulares, asi como al desarrollo de programas
que fomenten la participacion en el capital de Dinamia tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u
otros instrumentos analogos.

Dicha autorizacion sustituyo y dejo sin efecto, en la cuantia no utilizada, el Acuerdo Cuarto adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad celebrada el 4 de junio de 2009, en virtud del cual se autorizaba al Consejo de Administracion de la Sociedad
para la adquisicion derivativa de acciones propias.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidn de sus acciones en el mercado.

si [ ] No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL



B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [] No
B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indigque las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De conformidad con lo establecido en los articulos 15 de los Estatutos Sociales y 19 del Reglamento de la Junta, sera la Junta General
quien pueda acordar cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. En este sentido, el articulo
19.1 del Reglamento de la Junta establece que, para acordar cualquier modificacion de los estatutos sociales, sera necesario el voto
favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electronico Otros
07/06/2012 6,50% 48,81% 0,00% 0,00% 55,31%
17/09/2012 20,49% 52,24% 0,00% 0,00% 72,73%
13/06/2013 8,19% 61,88% 0,00% 0,00% 70,07%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [ ]

No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si []

No [X]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccién de la pagina web de la Sociedad es www.dinamia.es, que incluye informacién para accionistas e inversores y los
documentos previstos por la ley. Para acceder al contenido de Gobierno Corporativo debe pincharse en la pestafia situada en la parte



superior "accionistas e inversores" y posteriormente en la pestafia "Gobierno Corporativo". La informacién sobre Gobierno Corporativo y
sobre Juntas Generales es también accesible en la pagina web de la CNMV (www.cnmv.es).

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 10

Namero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacion Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
. . Representante . L
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccioén
DON SANTIAGO PRESIDENTE 11/12/2002 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
BERGARECHE GENERAL DE
BUSQUET ACCIONISTAS
DON JOAQUIN GARCIA- VICEPRESIDENTE | 04/06/2009 |04/06/2009 | ACUERDO JUNTA
QUIROS RODRIGUEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FERNANDO CONSEJERO 20/02/2013 |13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
D'ORNELLAS SILVA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON NICOLAS VILLEN CONSEJERO 20/02/2013 | 13/06/2013 | ACUERDO JUNTA
JIMENEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE JAVIER CONSEJERO 20/02/2012 | 07/06/2012 | ACUERDO JUNTA
CARRETERO MANZANO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL JIMENEZ CONSEJERO 22/03/2011 | 07/06/2011 | ACUERDO JUNTA
LOPEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON EMILIO CARVAJAL CONSEJERO 28/06/2007 | 07/06/2012 | ACUERDO JUNTA
BALLESTER GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALFRED MERTON CONSEJERO 17/12/2003 | 04/06/2009 | ACUERDO JUNTA
VINTON GENERAL DE
ACCIONISTAS
‘ Numero total de consejeros ‘ 8 ‘

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion:

Condicion del

consejero en

el momento
de cese

DON JUAN ARENA DE LA MORA Independiente 21/03/2013

Nombre o denominacién social del consejero Fecha de baja

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS




CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON EMILIO CARVAJAL BALLESTER

COMITE DE AUDITORIA Y
NOMBRAMIENTOS

SODECAR S.L.

DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS
RODRIGUEZ

COMITE DE AUDITORIA Y
NOMBRAMIENTOS

AQUAMAGICA INVERSIONES S.A.

DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ

COMITE DE AUDITORIA Y

ANPORA PATRIMONIO S.L.

NOMBRAMIENTOS

NUmero total de consejeros dominicales 3

% sobre el total del consejo 37,50%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET
Perfil:

EN LA ACTUALIDAD, ES CO-PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COMPANIA
ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA). ASIMISMO, ES VICEPRESIDENTE DE FERROVIAL,
S.A. Y MIEMBRO DE SUS COMISIONES EJECUTIVA Y DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
ADEMAS, EL SR. BERGARECHE ES CONSEJERO Y MIEMBRO DE LA COMISION DELEGADA
DE VOCENTO. EL SR. BERGARECHE ES CONSEJERO DE MAXAM Y CONSEJERO DE DEUSTO
BUSINESS SCHOOL. EL SR. BERGARECHE HA SIDO CONSEJERO DE GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A.,, DIRECTOR GENERAL Y MIEMBRO DEL COMITE DE DIRECCION DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA Y PRESIDENTE DE LA INMOBILIARIA METROVACESA, PRESIDENTE DE
FERROVIAL AGROMAN Y CONSEJERO DELEGADO DE FERROVIAL.

Nombre o denominacion del consejero:

DON JOSE JAVIER CARRETERO MANZANO
Perfil:

ES INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS (ICAI)
Y MASTER EN ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS POR EL IESE. EL SR. CARRETERO HA
DESARROLLADO SU ACTIVIDAD EN EL SECTOR INDUSTRIAL Y HA SIDO, ENTRE OTROS CARGOS,
CONSEJERO DELEGADO DE LAS SOCIEDADES FERROLI ESPANA, S.A. Y COINTRA GODESIA, S.A.,
AMBAS SOCIEDADES DEL GRUPO MULTINACIONAL ITALIANO FERROLI QUE DESARROLLA SU
ACTIVIDAD EN EL SECTOR DEL CONFORT AMBIENTAL (CALEFACCION, AIRE ACONDICIONADO Y
ENERGIA SOLAR). EN LA ACTUALIDAD ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ICEX,
DIRECTOR GENERAL EN EL CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO Y CONSEJERO
DE LAS SOCIEDADES CAMERDATA, S.A. Y CAMERFIRMA, S.A

Nombre o denominacidn del consejero:

DON FERNANDO D'ORNELLAS SILVA

Perfil:



ES LICENCIADO EN DERECHO Y ECONOMICAS POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
COMILLAS (ICADE E-3) Y MBA POR EL IESE (SECCION INTERNACIONAL). EL SR. D'ORNELLAS
HA DESARROLLADO SU CARRERA PRINCIPALMENTE EN EL GRUPO BERGE, EN EL QUE
HA SIDO CONSEJERO DELEGADO HASTA 2012, GRUPO EMPRESARIAL ESPANOL CON
PRESENCIA INTERNACIONAL EN LOS SECTORES MARITIMO Y PORTUARIO, DISTRIBUCION
DE AUTOMOVILES, LOGISTICA, ENERGIAS RENOVABLES Y FINANZAS. ASIMISMO, HA SIDO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENDESA Y EN LA ACTUALIDAD ES CONSEJERO
DE MELIA HOTELS INTERNATIONAL.

Nombre o denominacion del consejero:

DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ
Perfil:

ES INGENIERO INDUSTRIAL POR LA UNIVERSIDAD DE MADRID, MASTER EN INGENIERIA
ELECTRICA POR LA UNIVERSIDAD DE FLORIDA Y MBA POR LA UNIVERSIDAD DE COLUMBIA
EN NUEVA YORK. EL SR. VILLEN HA DESARROLLADO SU ACTIVIDAD EN LOS ULTIMOS
ANOS EN FERROVIAL, DONDE HA DESEMPENADO EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANCIERO DEL GRUPO ASi COMO EL DE CONSEJERO DELEGADO DE FERROVIAL
AEROPUERTOS. ASIMISMO, HA SIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE, ENTRE
OTRAS SOCIEDADES, ONO, CINTRA, BUDIMEX EN POLONIA Y BAA EN EL REINO UNIDO. EN LA
ACTUALIDAD ES MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES CLH, S.A.
Y DE AIR LINGUS GROUP, PLC.

Numero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 50,00%

Indique si alguin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

No.

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

. ., ) Comisién que ha informado o
Nombre o denominacién del consejero .
propuesto su nombramiento
DON ALFRED MERTON VINTON COMITE DE AUDITORIA Y NOMBRAMIENTOS
Numero total de otros consejeros externos 1
% total del consejo 12,50%

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacion social del consejero:



DON ALFRED MERTON VINTON
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
ELECTRA PRIVATE EQUITY PARTNERS 1995
Motivos:
El Sr. Vinton fue en el pasado consejero dominical de Dinamia en representacion de Electra Private Equity

Partners 1995, accionista significativo de Dinamia, a quien el Sr. Vinton ya no representa en el Consejo de
Administracién de Dinamia. El Sr. Vinton mantiene relaciones con el grupo Electra.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

Todos los consejeros de la sociedad han sido designados teniendo en cuenta su reconocida solvencia, competencia y

experiencia, conforme a lo previsto en la normativa interna, y sin tener en cuenta su género. Por lo anterior, el Consejo
de Administracién y el Comité de Auditoria y Nombramientos (dentro de sus competencias), procuraran incluir entre los
potenciales candidatos a mujeres que cumplan con los criterios profesionales indicados.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
gue los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

El Comité de Auditoria y Nombramientos evalla la solvencia, competencia y experiencia de los candidatos para ser elegidos
miembros del Consejo de Administracién, sin que, por tanto, los procesos de seleccién adolezcan de sesgos implicitos.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacién de los motivos ‘

La seleccién para el nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenta en el mérito de los candidatos. En este
sentido, el articulo 16 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion - y el Comité de Auditoria 'y
Nombramientos dentro de sus competencias - procurara que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia.

No existe ningln sesgo por tanto para el acceso de mujeres al Consejo de Administracion de la Sociedad.



C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

No hay consejeros que sean accionistas con participaciones significativas. No obstante, los consejeros D. Emilio de Carvajal
y Ballester, D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez y D. Rafael Jiménez Lépez han sido calificados como dominicales al haber
sido nombrados a instancias de accionistas significativos de la Sociedad como se sefiala en el apartado C.1.3.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON JUAN ARENA DE LA MORA

Motivo del cese:

En la reunion de 21 de marzo de 2013, D. Juan Arena de la Mora , presente en la reunién, comunicé
a los Sres. Consejeros su decision de dimitir como consejero y como miembro del Comité de Auditoria
y Nombramientos. Asimismo, el Sr. Arena envié una carta a la Sociedad confirmando su renuncia y
explicando que esta se debia a la necesidad de atender compromisos profesionales que requerian su
dedicacion.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administraciéon de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DON SANTIAGO BERGARECHE
BUSQUET

GRUPO FERROVIAL, S.A.

VICEPRESIDENTE

DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ

COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CONSEJERO

DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ

AER LINGUS GROUP PLC

CONSEJERO
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Nombre o denominacién Denominacién social Cardo
social del consejero de la entidad del grupo 9

DON FERNANDO D'ORNELLAS MELIA HOTELS INTERNATIONAL CONSEJERO
SILVA
DON ALFRED MERTON VINTON GP INVESTMENTS LTD CONSEJERO
DON SANTIAGO BERGARECHE VOCENTO, S.A. CONSEJERO
BUSQUET
DON JOAQUIN GARCIA-QUIROS OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. CONSEJERO
RODRIGUEZ (OHL)

C.1.13 Indique Yy, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si | No

La politica de inversiones y financiacién X

La definicién de la estructura del grupo de sociedades X

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

X | X | X | X

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control

x

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X

C.1.15 Indigue la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 331

Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracion (miles de euros) 331

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
. L. . . Denominacion social del
Nombre o denominacién social del consejero I Lo Cargo
accionista significativo
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ ANPORA PATRIMONIO S.L. CONSEJERO
DELEGADO
DON EMILIO CARVAJAL BALLESTER SODECAR S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:
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C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
si [ ] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administraciéon de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y previo informe a propuesta del Comité de Auditoria y
Nombramientos. El Consejo de Administracién -y el Comité de Auditoria y Nombramientos- procuraran que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. EI Consejo de Administracién
sefialara el caracter de cada Consejero ante la Junta General de Accionistas que deba nombrarle o ratificarle. EI Consejo de
Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero externo independiente a personas que no
satisfagan los criterios de independencia que sean vinculantes.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que no podra exceder de cinco
afios, al término de los cuales podran ser reelegidos por periodos de igual o menor duracioén.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General tras la
designacion.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar
servicios en otra entidad de capital-riesgo o sociedad gestora de entidades de capital riesgo durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracién. El Consejo de dministracion debe valorar regularmente la calidad y eficiencia de su funcionamiento y
actividades.

En lo relativo a la evaluaciéon de su funcionamiento y del desarrollo de sus reuniones, ha verificado que éstos se han realizado
correcta y eficazmente desde la anterior evaluacién, con reuniones regulares y que se han convocado con antelacion e
informacion suficientes. Asimismo, se ha valorado la asistencia, dedicacion y participacién activa de todos los Consejeros.
Por otra parte, el Consejo, en 2013, ha examinado el funcionamiento del Comité de Auditoria y Nombramientos en el dltimo
afio desde la anterior evaluacién, con el informe que éste le ha elevado previamente. Los Consejeros deberan cesar en su
cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General.

Al margen de lo anterior, los Consejeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consejo de Administracién en los casos
sefialados en el articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

C.1.20Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, expligue en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

El Consejo de Administraciéon ha evaluado en pleno la calidad y eficiencia de su funcionamiento partiendo del informe
elaborado por el Comité de Auditoria y Nombramientos, conforme a lo previsto en el articulo 5.6 del Reglamento del Consejo
de Administracion.

De la evaluacién anterior no se han derivado cambios relevantes en su organizacion interna ni sobre los procedimientos
aplicables a sus actividades, si bien se ha reforzado la implicacion del Consejo en la toma de decisiones de inversion y se ha
fijado un procedimiento de reporting actualizado relativo a las actuaciones de la sociedad gestora de Dinamia.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

(a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley o en los
Estatutos.

(b) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
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(c) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

(d) Cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda integramente su participacion accionarial o
bien, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

El Consejo de Administracién Gnicamente podré proponer el cese de un Consejero independiente antes del transcurso

del plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo. En particular, se entendera que existe justa
causa en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de
forma sobrevenida en una circunstancia que impida su calificacién como tal. Dicho cese podra asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un
cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [ ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacién por el consejo de administracion

si [ ] No [X]

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ ] No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si ] No [X]

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
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se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los Consejeros haran todo lo posible por acudir a
las sesiones del Consejo y de aquellos érganos de que formen parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. Asimismo, el articulo 15 del citado Reglamento dispone
gue cuando los Consejeros no puedan asistir a las reuniones del Consejo, procuraran otorgar su representacion a otro
miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

C.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nUmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones

Comision ejecutiva o delegada

Comité de auditoria

Comisién de retribuciones

Comisién de nombramientos y retribuciones

Comisién de nombramientos

OoO|NlO|N|O

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 4

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 90,41%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [X] No [ ]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON FEDERICO PASTOR ARNAUDA PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD GESTORA DE DINAMIA
DON SERGIO JERONIMO GONZALEZ DIRECTOR FINANCIERO DE LA
SOCIEDAD GESTORA DE DINAMIA

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar gue las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.
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El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracién se presenten

en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacién, el articulo 13 del
Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditoria y Nombramientos, entre otros aspectos, debera:

1. Revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

3. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre los servicios adicionales de cualquier clase prestados por los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.

4. Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables. El Comité de Auditoria y Nombramientos informara al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de

las correspondientes decisiones sobre la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente. El Comité debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo. 5. Supervisar los
servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periédica de la Sociedad, velando por el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.
6. Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

7. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.

Por otro lado, el contrato de gestién suscrito con la Sociedad Gestora establece que la Sociedad Gestora vendra obligada a
proporcionar a la Sociedad, entre otros, los siguientes servicios administrativos en relaciéon con las actividades y negocio de la
misma:

1. Llevar la contabilidad de la Sociedad y la contabilidad adicional que se genere en relacion con la valoracién del activo, con
la debida separacién de la suya propia.

2. Colaborar con los auditores y el Consejo de Administracién de la Sociedad en el proceso de verificacion de las cuentas
anuales de la Sociedad y, en particular, en la valoracion del activo de la misma, y ello tanto en los procedimientos de revision
semestral de dicha valoracién que realicen los auditores de la Sociedad u otros expertos independientes que la Sociedad
Gestora proponga y el Consejo de Administracién de la Sociedad designe, como en el que lleven a cabo los auditores de la
Sociedad anualmente con ocasion de la auditoria de sus cuentas anuales.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si [ ] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

‘ Procedimiento de nombramiento y cese ‘

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegird y cesara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos. Para ser nombrado Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion no se requiere la cualidad de
Consejero.

Los acuerdos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo deben adoptarse por mayoria de votos de los concurrentes
a la sesion del Consejo validamente constituido. El Consejo queda validamente constituido cuando concurren a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

La actual Secretaria del Consejo de Administracién fue nombrada por acuerdo unanime del Consejo en la reunién del dia 23
de octubre de 2012, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Nombramientos acordado en la reunién celebrada con
anterioridad en esa misma fecha.

Si No
¢Lacomision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢;Lacomision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X
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¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funciéon de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No [ ]

Observaciones

El articulo 11.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Secretario cuidara en todo caso de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo
de la Sociedad y las normas del Reglamento del Consejo.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Los articulos 13 y 35 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que las relaciones del Consejo con

los auditores externos de la compafiia se encauzaran a través del Comité de Auditoria y Nombramientos. Dicho

Comité se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez se abstendra de someter a la Junta, el
nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

El Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
establece el envio obligatorio y anual a la Sociedad, por parte de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de una
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad auditada o entidades vinculadas a ésta, directa o indirectamente,
asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores
0 sociedades, o por las personas o entidades Vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de
Cuentas.

En este sentido, el concepto de entidad vinculada queda definido bajo los articulos 15, 16, 17 y 18 del texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas.

Por su parte, el Comité de Auditoria y Nombramientos debera emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas
o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre los servicios adicionales de cualquier
clase prestados por los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.
Asi, en el afio 2014, el Comité de Auditoria y Nombramientos emitié el correspondiente informe, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas relativo al ejercicio finalizado en diciembre del afio 2013, en el que hacia constar
la independencia de los auditores de la Sociedad.

Por otro lado, el Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la compafiia
a la firma auditora tanto por servicios de auditoria como por servicios distintos a aquéllos. En particular, la firma de auditoria
PRICEWATERHOUSE COOPERS AUDITORES ha facturado en 2013 la cantidad de 47.296 euros por sus servicios de
auditoria (IVA no incluido). Los Honorarios satisfechos a la firma de auditoria correspondientes a otros proyectos distintos

al de auditoria han ascendido en 2013 a 64.706 euros (IVA no incluido). El Comité de Auditoria y Nombramientos es, por
tanto, el encargado de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacion sobre las cuestiones
gue puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de

la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria (articulo 22.bis de los Estatutos sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo).

Por otro lado, el articulo 34 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general,
lo que incluye a los analistas financieros y bancos de inversién con los que la relacion de Dinamia se fundamenta en los
principios de transparencia y de no discriminacion. La Sociedad Gestora coordina el trato con ellos, gestionando tanto sus
peticiones de informacion como las de Inversores institucionales o particulares. En cuanto a las agencias de calificacion, la
Sociedad no es objeto de calificacién crediticia.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:
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si [X] No [ ]

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 64.706 0 64.706
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 57,77% 0,00% 57,77%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria

sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de ejercicios ininterrumpidos 7 0
N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 41,18% 0,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar

con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El Capitulo VII del Reglamento del Consejo de Administracion (articulos 20 y 21) regula la informacién del Consejero. En
virtud del mencionado articulo 20, el consejero podra solicitar informacién sobre, cualquier aspecto de la Sociedad gque sea
competencia del Consejo y examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacioén, incluyendo toda aquella
informacién que, en virtud del contrato de gestion, haya elaborado o posea la Sociedad Gestora. El derecho de informacion

se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

La peticién de informacién debera dirigirse al Presidente del Consejo, quien la hara llegar al interlocutor apropiado que

proceda en la Sociedad o en la Sociedad Gestora. El Presidente advertira al Consejero del caracter confidencial de la

informacién que solicita y recibe, y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.
El Presidente podra denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas al Consejero o (ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e

ingresos de la compaifiia.

Los nuevos Consejeros podran solicitar, cuando lo consideren necesario, un programa de orientacion que les permita adquirir
un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podréa establecer, cuando las circunstancias

lo aconsejen, programas de actualizacién de conocimientos destinados a los Consejeros. Ademas, el articulo 21 del

Reglamento establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden
solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha
de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio
del cargo. La solicitud de contratar expertos externos ha de ser comunicada al Presidente de la compafiia y aprobada por el

Consejo de Administracion, que podra denegar su autorizacion si considera:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la compafiia; o
(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad

Gestora.

C.1.41 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con

tiempo suficiente:
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si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que la convocatoria de dicho 6rgano se cursara con
una antelacién minima de siete dias y que la convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompanara de
la informacién relevante debidamente resumida y preparada.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

En virtud del articulo 30.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero debera informar a la compafiia de
los hechos o situaciones que puedan ser relevantes para su actuacién como administrador, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida. Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos, previstos en el articulo 18.2 del Reglamento del
Consejo de Administracion:

- cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley o en los
Estatutos;

- cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria 'y
Nombramientos, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros;

- cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad; o

- cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda integramente su participacién accionarial o bien, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién
del nimero de sus Consejeros dominicales.

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continte
€n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean modificados o concluyan como consecuencia de un
cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

NUmero de beneficiarios: 0
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Tipo de beneficiario:

NO

Descripcion del Acuerdo:
NO

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas No No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE AUDITORIA Y NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologia
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ PRESIDENTE Independiente
DON JOSE JAVIER CARRETERO MANZANO VOCAL Independiente
DON RAFAEL JIMENEZ LOPEZ VOCAL Dominical
DON FERNANDO D'ORNELLAS SILVA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras

Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011 Ejercicio 2010
Nimero % Numero % Namero % Ndmero %
COMISION DE AUDITORIAY 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Supervisar el proceso de elaboraciéon y laintegridad de la informacién financiera relativa a la sociedad v,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
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Si | No

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor

. il . X
externo, asi como las condiciones de su contratacion
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Comité Unico de la Sociedad ha asumido las competencias relativas a 1) auditoria y 2) nombramientos y retribuciones.

El Consejo de Administracién consider6 que, dadas las particularidades de Dinamia, que ha delegado su gestién en una
sociedad gestora de entidades de capital riesgo y carece de equipo directivo, constituir una Comision de Nombramientos y
Retribuciones no resultaba lo mas conveniente. Se ha unificado esta Comision con el actual Comité de Auditoria en un Gnico
6rgano delegado, que desempefia las funciones de ambos comités. Ademas de las funciones de auditoria, informa al Consejo
de Administracién sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de Administracion, y sobre
su retribucién y requisitos para su buen desempefio. Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria y
Nombramientos (CAyN) son las siguientes, establecidas en los arts 22.bis de los Estatutos sociales y 13 del Reglamento del
Consejo:

Composicion: Los Estatutos y el Reglamento del Consejo prevén que el CAyN esté compuesto al menos por tres consejeros
externos no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion por plazo de tres afios, o hasta su cese como
consejeros, siendo posible su reeleccién. Al cierre de 2013, el CAyN estaba integrado por cuatro consejeros externos

(tres son independientes y uno es dominical): D. Nicolas Villén, D. Javier Carretero, D. Fernando D'Ornellas y D. Rafael
Jiménez. El Presidente del Comité es elegido entre los Consejeros independientes. La presidencia es rotatoria entre sus
miembros, que la ejercen por periodos anuales. D. Javier Carretero ejerci6 la Presidencia durante el ejercicio 2013 hasta su
sustitucion por D. Nicolas Villén, en la reunion de 8 de mayo de 2013, teniendo en cuenta el turno de rotacién anual. Actdan
como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité, el Secretario y Vicesecretario respectivamente del Consejo de
Administracion. El cargo de Secretario del Comité ha sido ejercido por Dfia. Marta Rios y el de Vicesecretario por D. Ignacio
Zarzalejos.

Funcionamiento: El CAyN se reune trimestralmente para revisar la informacion financiera periddica a remitir a las autoridades
y la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar. Se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que
deberéa hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para su buen funcionamiento.

El Comité se ha reunido durante el ejercicio 2013 en siete ocasiones, y entre otros, ha revisado la informacion financiera
periddica que la Sociedad debia remitir a la CNMV. También se revisaron los informes de valoracion elaborados por la
Sociedad Gestora y las propuestas de nombramientos, reelecciones y ratificaciones de consejeros. En todas las reuniones
estuvo siempre presente algun representante de la Sociedad Gestora y en alguna ocasién asistieron los auditores. En
ninguna de las reuniones se pusieron de manifiesto incidencias significativas. Conforme a los articulos 22.bis de los Estatutos
Sociales y 13 del Reglamento del Consejo, el CAyN elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las
principales incidencias. Ademas, cuando el Comité lo considere oportuno, incluird propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad. El informe del CAyN estara a disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web

de la Sociedad. Los miembros del equipo directivo, del personal y de la Sociedad Gestora estaran obligados a asistir a las
sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion cuando el Comité asi lo solicite. EIl Comité podra requerir la asistencia de
los auditores y de cualquier empleado o directivo de la Sociedad Gestora. EI CAyN podra recabar asesoramiento de expertos
externos.

Funciones: Los articulos 22.bis de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuyen al
CAVyN las funciones siguientes, sin perjuicio de otros cometidos que puedan serle asignados:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que planteen los accionistas en materias de su
competencia.

- Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales, y sus condiciones de
contratacion.

- Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo, y
sus retribuciones y los requisitos para el buen desempefio de sus cometidos, e informaréa sobre el nombramiento y cese del
Secretario o Vicesecretario.

- Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periédica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los
requerimientos legales.

- Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacién sobre
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia.

- Emitir anualmente un informe con su opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas, que debera pronunciarse
sobre los servicios adicionales prestados por los auditores.
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- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y a sus 6rganos de supervision, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la delimitacion

del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables. EI Comité de Auditoria y Nombramientos
informar& al Consejo de decisiones sobre la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

- Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
y discutir con los auditores de cuentas las debilidades del sistema de control interno detectadas.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de Nombramientos se recogen en el Reglamento

del Consejo de Administracion y en los Estatutos sociales, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

web de la Sociedad (www.dinamia.es) y en la CNMV. El Comité de Auditoria y Nombramientos elabora un informe anual
sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que

le son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria y Nombramientos estara a
disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad.

C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcion de su condicion:

si [ ] No [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comision delegada o ejecutiva

El Consejo de Dinamia no ha constituido en su seno una comisién ejecutiva por lo que este apartado no es aplicable a la
Sociedad.

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifigue al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

‘ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas ‘

El Consejo de Administracién, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos.

‘ Procedimiento para la aprobaciéon de operaciones vinculadas ‘

De conformidad con el Reglamento del Consejo, las decisiones relacionadas con operaciones vinculadas son adoptadas por el Consejo
de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

No se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas a ningin érgano.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad dela Tipo de la operacion (miles de
significativo 0 entidad de su grupo relacion euros)
ELECTRA PARTNERS, LLP DINAMIA CAPITAL PRIVADO Contractual | Otras 1.890
S.A, SCR
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D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

13.969 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segun el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejero debera comunicar la existencia de conflictos de
interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se

halle interesado personalmente. También existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a personas vinculadas,
entendiéndose por personas vinculadas las siguientes:

En caso de un Consejero persona fisica: (a) conyuge o persona con analoga relacion de afectividad; (b) ascendientes, descendientes

y hermanos del administrador o del cényuge del Consejero; (c) los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos

del Consejero; (d) sociedades en que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En el caso de Consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes: (a) socios que se encuentren

en alguna de las situaciones del apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio; (b) consejeros, de hecho o de derecho,
liquidadores y apoderados con poderes generales del Consejero persona juridica; (c) sociedades que formen parte del mismo grupo;

y (d) personas que respecto del representante del Consejero persona juridica tengan la consideracién de personas vinculadas. El
Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la compafiia a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses y el Consejo apruebe la transaccién. Tratandose de transacciones dentro del
curso ordinario de los negocios sociales y que sean habituales, bastara la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus
condiciones de ejecucion. El Consejero no podra hacer uso de los activos de la compafiia ni valerse de su posicién para obtener una
ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacién adecuada. El Consejero debera observar las normas de conducta
establecidas en la legislacién del mercado de valores y, en especial, en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
de la Sociedad.

El articulo 12 del Reglamento Interno de Conducta de Dinamia establece los principios generales de actuacion que deberan observar las
Personas Sujetas a dicho Reglamento (articulo 1.3 del citado Reglamento) que se encuentren sometidas a conflictos de interés, y que
son los siguientes:

(a) Independencia: Las Personas Sujetas deben actuar con libertad de juicio, con lealtad a Dinamia y sus accionistas e
independientemente de intereses propios o ajenos. Se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o
los de unos inversores a expensas de los de otros.

(b) Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones relativas a operaciones que puedan afectar a las
personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

(c) Comunicacién: Las Personas Sujetas deberan informar al Secretario o Vicesecretario sobre los posibles conflictos de interés en que
se encuentren incursos por sus actividades fuera de Dinamia, relaciones familiares, patrimonio personal, o cualquier otro motivo, con
Dinamia, proveedores o clientes significativos de Dinamia, entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de
Dinamia y la Sociedad Gestora.

En la comunicacién por escrito, la Persona Sujeta afectada por el conflicto de interés debera indicar si el conflicto le afecta
personalmente o a través de una persona con la que tenga un vinculo. Precisara la situacién que diera lugar al conflicto, detallando el
objeto y las principales condiciones de la operacién o decision, su importe o evaluaciéon econémica aproximada, y el departamento o la
persona de la Sociedad o de la Sociedad Gestora con la que se hubieran iniciado los correspondientes contactos.

Cualquier duda sobre la posible existencia de un conflicto de interés debera ser consultada con el Secretario o Vicesecretario,
correspondiendo la decisién Ultima al Comité de Auditoria y Nombramientos.

Se considerara que existe conflicto de interés cuando la Persona Sujeta tenga alguna de las siguientes condiciones respecto de las
entidades a que se refiere el apartado anterior: sea administrador o alto directivo; sea titular de una participacion significativa (para
sociedades cotizadas, de las referidas en el articulo 53 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y en su legislacién

de desarrollo, y para sociedades nacionales o extranjeras no cotizadas, toda participacion directa o indirecta superior al veinte 20% de
su capital social emitido); esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad con sus administradores,
titulares de participaciones significativas en su capital o altos directivos; y mantenga relaciones contractuales relevantes.

Toda transaccién en la que exista una situacion de conflicto de interés quedara sometida a la autorizacién del Consejo de Administracion
de la Sociedad, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Nombramientos.

El Consejo de Administracién velara, a través del Comité de Auditoria y Nombramientos, para que dichas transacciones se realicen en
condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los accionistas.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
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si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisidn las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre éstay las demas empresas del grupo

Identifiqgue los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

‘ Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Dinamia dispone de un Sistema de Gestion de Riesgos que tiene por objeto asegurar que los riesgos con impacto potencial en los
objetivos de negocio de la sociedad son identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados de forma sistematica, con
criterios uniformes y dentro de los niveles de tolerancia al riesgo definidos.

El Sistema de Gestion de Riesgos de Dinamia abarca a la propia Dinamia, como Sociedad de Capital Riesgo cotizada, a la sociedad
gestora de Dinamia y a sus participadas. Debido a la estructura de Dinamia (que ha delegado la gestién de sus activos en una sociedad
gestora y que no tiene empleados ni directivos) y por motivos de organizacion, dicho Sistema involucra al personal directivo y operativo
de la Sociedad Gestora de Dinamia.

De acuerdo con el Cadigo Unificado del Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, publicado el 19 de mayo de 2006 por la CNMV
corresponde al Consejo de Administracién aprobar la politica de control y gestion de riesgos. En dicha politica se define el alcance del
sistema de gestién de riesgos, se identifican los distintos tipos de riesgos, se fija la tolerancia o nivel de riesgo que la sociedad considera
aceptable y de determinan las respuestas y controles necesarios para mitigar dichos riesgos.

E.2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

En linea con lo puesto de manifiesto en el punto anterior, el Consejo de Administracion de Dinamia tiene la responsabilidad ultima de la
existencia y mantenimiento de un adecuado Sistema de Gestion de Riesgos, delegando en el Comité de Auditoria y Nombramientos la
responsabilidad de supervisiéon del mismo y en la Direccién de la Sociedad Gestora, su implantacién y actualizacion.

Dentro de este marco de responsabilidades, el Consejo de Administracién de Dinamia ha aprobado como parte del Protocolo de Gestion
de Riesgos, una estructura de organizacion del Sistema de Gestion de Riesgos segln la cual delega la responsabilidad de implantacion
y actualizacion del mismo en la Sociedad Gestora, designando al Director Financiero de esta Ultima como Gestor de Riesgos Corporativo
de Dinamia. Dicho Gestor tiene como responsabilidad principal la de coordinar, con una periodicidad al menos anual, la identificacién

y evaluacion de riesgos clave, asi como la recopilacion de las respuestas y controles en funcionamiento y, en su caso, los planes de
accion necesarios.

En dicho proceso participan también los Gestores de Riesgos designados por el Gestor de Riesgos Corporativo. En este sentido, han
sido designados como gestores de riesgos los directores de los equipos de inversion de las Sociedades participadas en las que invierte
Dinamia y el responsable de relaciones con inversores, entre otros.

El Gestor de Riesgos Corporativo debe reportar, cuando asi se lo solicite el Consejo de Administracién o el Comité de Auditoria'y
Nombramientos de Dinamia o, en su defecto, al menos anualmente, el mapa de riesgos actualizado, el cual incluye el catalogo de
riesgos, los riesgos mas relevantes de Dinamia, las respuestas y controles en funcionamiento y los posibles planes de accién para cada
riesgo. Por otro lado, el Comité de Auditoria y Nombramientos de Dinamia aprobara anualmente la tolerancia al riesgo de Dinamia a
propuesta del Gestor de Riesgos Corporativo. Por otro lado, cualquier cambio en la estructura organizativa del Sistema de Gestion de
Riesgos debe ser aprobado por el Comité de Auditoria y Nombramientos de Dinamia a propuesta del Gestor de Riesgos Corporativo.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.
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De acuerdo con el proceso de identificacion de riesgos, las principales categorias de riesgos que tienen una mayor relevancia en
Dinamia, y que, por tanto, se integran en el sistema de control de riesgos, son:

« Riesgos del entorno: Los riesgos del entorno se deben fundamentalmente a que Dinamia es una sociedad de capital riesgo cotizada

en el mercado espafiol y con inversiones en el mercado ibérico (Espafia y Portugal). En este sentido, la falta de atractivo de la Bolsa
espafiola y la situacién econémica actual pueden suponer riesgos de cierta relevancia, fundamentalmente en cuanto a la cotizacién de la
accion en el mercado continuo y el cumplimiento de las expectativas de negocio de las sociedades participadas, aunque también puede
incidir en la dificultad de desinvertir y la facilidad / coste para obtener financiacién para el crecimiento por parte de las participadas.

Por otro lado, el entorno normativo al que esta sujeta la sociedad es un aspecto clave a tener en cuenta. En este sentido, a pesar de que
no se invierte en sectores regulados, cambios normativos relevantes podrian llegar a tener un impacto significativo para el desarrollo de
la actividad inversora.

* Riesgos estratégicos y financieros: Dichos riesgos pueden surgir como consecuencia de la naturaleza, el posicionamiento y la gestién
de los analistas y de las entidades financieras, asi como de los accionistas de Dinamia.

* Riesgos provenientes de la Sociedad Gestora de Dinamia: Los principales ambitos de riesgo se centran en posibles errores en las
actividades de inversion y desinversién. Para minimizar dichos errores, la Sociedad Gestora cuenta con equipos de inversion cualificados
dirigidos por socios responsables de las inversiones. Por otro lado, dicha sociedad cuenta con asesores externos de reconocido prestigio
gue le sirven como apoyo en cada uno de los procesos de inversién o desinversion, asi como en el seguimiento de las sociedades
participadas.

La gestion de las personas ha sido otro de los &mbitos identificados como clave en la Sociedad Gestora. En este sentido, ésta cuenta
con planes de desarrollo y remuneracion que permiten alinear los objetivos del personal clave con los objetivos de la Sociedad Gestora y
de Dinamia.

« Riesgos provenientes de las sociedades participadas: A nivel de negocio, la principal fuente de riesgo para Dinamia deriva de que las
participadas no alcancen los objetivos definidos. No obstante, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se realiza un seguimiento
permanente de la actividad de las participadas lideradas por los equipos directivos de la Sociedad Gestora en colaboracién con equipos
cualificados de inversion y asesores externos de reconocido prestigio.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El Consejo de Administracién de Dinamia ha aprobado, a propuesta del Comité de Auditoria y Nombramientos, el Protocolo de Gestion
de Riesgos de Dinamia. En dicho Protocolo se define el nivel de tolerancia al riesgo de Dinamia y las escalas de valoracion de los
riesgos en funcion de su impacto y probabilidad de ocurrencia.

Con el fin de adaptarse lo maximo posible a la estrategia de Dinamia y a las condiciones de negocio, dicha tolerancia y escalas de
valoracion deben ser aprobadas al menos con periodicidad anual por el Comité de Auditoria, a propuesta del Gestor de Riesgos
Corporativos.

Las escalas de valoracion definidas consideran las distintas vertientes del impacto financiero (sobre el valor de las inversiones y
beneficio neto, entre otros) y el impacto reputacional. Dichas escalas se traducen en una guia orientativa que permite una valoracion
homogénea de los riesgos de la Sociedad por parte de los Gestores de Riesgos. Por otro lado, dichas escalas de valoracién consideran
la probabilidad de ocurrencia de cada riesgo, en funcién de expectativas de que se materialice en el afio siguiente a la fecha de
valoracion.

Ademas del impacto y la probabilidad, para cada riesgo se valora el nivel de preparacion y la capacidad de respuesta de Dinamia, la
Sociedad Gestora y las sociedades participadas, identificando las respuestas y controles en funcionamiento para los riesgos clave.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2013, se ha manifestado alguno de los riesgos inherentes a la actividad de Dinamia, motivados por el propio
desarrollo de las operaciones, el negocio y el actual entorno econémico en Espafia.

Los mecanismos de control llevados a cabo por Dinamia han funcionado adecuadamente, permitiendo minimizar el impacto de dichos
riesgos sobre los estados financieros presentes y futuros.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Cada Gestor de Riesgos de Dinamia define y formaliza las respuestas y controles en funcionamiento para cada riesgo clave en su
ambito de responsabilidad. En el epigrafe E.3 se incluye mayor nivel de detalle sobre los planes de respuesta en funcionamiento en
2013.

Dinamia dispone de un Protocolo de Gestion de Riesgos en el que se recogen los planes de respuesta y controles que han sido
documentados y sistematizados por cada Gestor de Riesgos.

La supervision de la efectividad del Sistema de Gestion de Riesgos se ejecuta en distintos niveles dentro de las sociedades participadas,
la Sociedad Gestora y Dinamia. En este sentido, los equipos de inversion son los responsables de supervisar la gestion de riesgos en las
participadas. El Gestor de Riesgos Corporativo supervisa la gestion de riesgos por parte de dichos equipos de inversién y la gestion de
los riesgos en la Sociedad Gestora de Dinamia. En Gltima instancia, la supervisién de la efectividad del Sistema de Gestion de Riesgos
se lleva a cabo por parte del Comité de Auditoria y Nombramientos a través del andlisis periddico del reporting por parte de la Sociedad
Gestora y del Gestor de Riesgos Corporativo.

E SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)
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Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervision.

Segun el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, el Consejo de Administracion es el
maximo érgano de decision de la compafiia y entre sus funciones relacionadas con la informacion financiera destacan: (i)

la formulacion de cuentas anuales, el informe de gestion y la aplicacion del resultado de la Sociedad; y (i) la revision de la
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer pablica periédicamente.

Por otro lado, en el articulo 22bis de los Estatutos de la Sociedad y en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de
Administracién se incluyen, entre otras, las funciones y responsabilidades del Comité de Auditoria y Nombramientos en lo que
respecta al sistema de control interno sobre la informacion financiera, destacando las siguientes:

* Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

* Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables;

* Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicaciéon de los principios de contabilidad
generalmente aceptados; y

* Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion ha tomado conocimiento y revisado el Protocolo de Supervision del SCIIF
elaborado por la Sociedad Gestora, en el que se recoge que la supervision del SCIIF sera encomendada al Comité de
Auditoria y Nombramientos de la Sociedad cuya actividad de supervision consiste en: (i) supervisar el adecuado disefio

y eficacia del SCIIF, apoyandose en la funcién de auditoria interna de la Sociedad Gestora; y (ii) supervisar con caracter
previo a su formulacion por parte del Consejo de Administracion, el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada.

Ademaés, dicho Protocolo recoge que el Comité de Auditoria y Nombramientos debe ser proactivo en el andlisis de las areas
clave de control y supervision del SCIIF y encargara la ejecucion de los trabajos de supervision y evaluacion del SCIIF a las
funciones de apoyo de la Sociedad Gestora, como la funcién de auditoria interna u otros expertos, como los encargados

de revisar los informes de valoracion, con quienes mantendra una relacion fluida para desarrollar sus responsabilidades de
supervision.

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha suscrito un acuerdo con una sociedad gestora, N+1 Capital Privado,
Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A.U. para que esta asuma las funciones de direccion y gestion de la
Sociedad, incluyendo entre otras la implementacion de los sistemas de control interno sobre la informacién financiera de la
Sociedad.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

Dada las particularidades de la Sociedad que ha delegado su gestion en una sociedad gestora de entidades de capital
riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo, la estructura organizativa de la Sociedad asi como la definicion de las
lineas de responsabilidad, autoridad y adecuada distribucién de tareas y funciones, asi como su correcta difusion en la
Sociedad vienen marcadas por las directrices de la Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora dispone de un Manual de Procedimientos en el que se describen sus procesos, identificando los
érganos, personas y documentacion clave para su control. Este manual de procedimientos incluye, entre otras, referencias
a los procesos clave en las actividades de Dinamia, como la financiacion, inversion, gestion y desinversion en sociedades
participadas.

El Manual de Procedimientos de la Sociedad Gestora se encuentra en una red compartida de la Sociedad Gestora y
limitada a los empleados de la misma a los que les sea de aplicacion.
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« Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboraciéon de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consejo de Administracion, considera que los aspectos fundamentales que pueden incidir en el riesgo de error material
sobre la informacién financiera se centran en los procesos de valoracion de la cartera de inversiones y por tanto realiza un
estrecho seguimiento de este riesgo a través del Comité de Auditoria y Nombramientos y de un tercero independiente que
revisa con caracter semestral los informes de valoracién de la cartera elaborados por la Sociedad Gestora. La Sociedad
Gestora cuenta con un Reglamento Interno de Conducta propio que recoge los principios y valores éticos que deben regir
la actuacion de sus empleados y que es de obligado cumplimiento por todas las personas que trabajan en ella. También
existen reglas estrictas para la gestion de los eventuales conflictos de intereses que pudiera generar la ejecucion de
operaciones.

En todo caso, los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos que supervisan la informacion financiera son
designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos,
tal y como establece el articulo 13.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y los consejeros son
informados, en lineas generales, de los cambios normativos y regulatorios que se producen en estas materias.

Por otro lado, considerando la condicion de sociedad cotizada de la Sociedad, ésta dispone de un Reglamento Interno

de Conducta en los mercados de valores (en adelante, el “Reglamento”) aprobado por el Consejo de Administracion

de la Sociedad y disponible a través de su pagina web. Este Reglamento, al que estan sujetos no sélo los miembros

del Consejo de Administraciéon de Dinamia sino la propia Sociedad Gestora, sus consejeros, sus altos directivos y sus
accionistas, contiene las normas de actuacion y supervision que deben ser aplicadas en las actividades desarrolladas

por la Sociedad en el &mbito del mercado de valores incluyendo, entre otras, normas de conducta en relacién con la
informacion privilegiada y relevante y el registro de operaciones, situaciones de conflicto de interés, y limitaciones a
operaciones sobre valores.

El 6rgano competente del seguimiento del mencionado Reglamento es el Comité de Auditoria y Nombramientos. En el
caso de detectar incumplimientos de las normas recogidas en el Reglamento, sera éste 6rgano el responsable de instruir
los expedientes disciplinarios a las personas sujetas.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

La Sociedad cuenta con un procedimiento interno de denuncias, que pueden formalizarse a través de un correo electrénico
disponible en la Intranet info@dinamia.es que permite realizar, entre otras, denuncias en materia de irregularidad
financiera por parte de los accionistas de la Sociedad. Las denuncias son analizadas por el responsable de la relaciéon con
inversores de la Sociedad Gestora y se analizan internamente en la Sociedad Gestora. La Sociedad, en la actualidad, esta
reforzando e implementando un canal de manera que permita a los empleados de la Sociedad Gestora la comunicacién
directa con el Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad.

» Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacidn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

El personal de la Sociedad Gestora involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi como en la

evaluacion del SCIIF, se mantiene actualizado respecto de los cambios y novedades normativas en relacién con normas

contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos gracias a los acuerdos que la propia Sociedad Gestora mantiene
con asesores legales, asesores fiscales y firmas de auditoria de reputado prestigio.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y estd documentado.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha tomado conocimiento del Manual de Procedimientos de la Sociedad
Gestora en el que se documentan y describen los procesos clave en las actividades de financiacién, inversién y gestiéon de
participadas y en el que, para cada uno de estos &mbitos, se identifican los riesgos y controles que contribuyen a mitigar
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dichos riesgos, en especial aquellos relativos al riesgo de error material en la informacion financiera que se remite al
mercado, las personas que intervienen en los mismos y los documentos que lo soportan.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

De acuerdo con el proceso de identificacién de riesgos de error material en la informacién financiera llevado a cabo, y
teniendo en cuenta la actividad desarrollada y estructura del balance de los vehiculos gestionados, el Comité de Auditoria
y Nombramientos entiende que el &rea de mayor riesgo lo constituye la valoracién de cartera de inversiones. Al margen de
este riesgo, no se han identificado riesgos significativos adicionales.

 La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

La Sociedad no tiene grupo en la actualidad.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El area de mayor riesgo en la elaboracién de los estados financieros lo constituye la valoracion de cartera de inversiones.
Al margen de este riesgo, no se han identificado riesgos significativos adicionales. No obstante, en este punto nos
remitimos al apartado E anterior en el que se describe el Sistema de Gestion de Riesgos de la Sociedad.

» Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria y Nombramientos es el 6rgano responsable de supervisar el proceso de identificacion de riesgos,
que lleva a cabo la Sociedad Gestora.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad Gestora cuenta con un Manual de Procedimientos, aplicable a la Sociedad, donde se describen los controles
gue mitigan los riesgos de error material en la informacion financiera relacionados con los diferentes procesos y actividades,
asi como los principales juicios y estimaciones llevados a cabo: (i) Proceso de financiacion y administracion de la Sociedad:
obligaciones ante el regulador/supervisor, obligaciones de informacion y reporting a inversores, obligaciones con autoridades
fiscales y politicas internas en materia de administracion y contabilidad, incluyendo el proceso de cierre contable, y la
realizacién de juicios y estimaciones, relativos principalmente a la valoracion de las inversiones; (ii) Proceso de Inversion:
originacién de oportunidades, aprobacién de oportunidades y ejecucion de la inversion; (iii) Proceso de gestion de portfolio:
informacién financiera, mecanismos de seguimiento y toma de decisiones y procesos de desinversion. La informacion
financiera y la descripcién de los SCIIF elaborada por la Sociedad Gestora es revisada y autorizada por el Comité de
Auditoria y Nombramientos y por el Consejo de Administracion, ademas de por expertos independientes.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.
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Los procesos relevantes de la Sociedad en relacién con la elaboracién de su informacién financiera se apoyan en normativas
y procedimientos internos en sede de la Sociedad Gestora. Existe una Politica de Seguridad de Sistemas, un Plan de
Contingencias y Plan de Continuidad del Negocio que constituyen el nivel normativo superior, en relaciéon con la seguridad de
la informacién. Su contenido esta relacionado con aspectos como seguridad de accesos, control de cambios, la gestion de
archivos, la adquisicién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién, la gestién de la continuidad del negocio y
la segregacion de funciones, principalmente.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La Sociedad Gestora tiene subcontratado el servicio de contabilidad con el proveedor Accentia y en el Manual de
Procedimientos de la Sociedad Gestora se detallan los controles que tiene establecidos la Sociedad Gestora para verificar
gue los registros contables realizados por Accentia son los correctos. En concreto, el responsable financiero de la Sociedad
Gestora se encarga de la supervision de toda aquella informacién reportada por Accentia, dejando evidencia de su
conformidad mediante visé en el documento de asientos contables realizados por Accentia.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(4rea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

Esta funcion corresponde a la Sociedad Gestora que seré la encargada de actualizar los criterios contables de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Como se ha indicado anteriormente, es funcion del Comité de Auditoria y Nombramientos, supervisar los servicios de
auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién periodica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de

los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados. Dadas las
caracteristicas de la Sociedad y su actividad, la Sociedad Gestora no considera eficiente el mantenimiento de un manual de
politicas contables formalizado.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

De acuerdo con lo mencionado en apartados anteriores, la Sociedad no esta obligada a preparar cuentas anuales
consolidadas. En lo que respecta a la informacion financiera de las inversiones necesaria dentro del proceso de valoracion de
las mismas, la Sociedad no ha considerado necesario establecer formatos homogéneos a utilizar por éstas.

La contabilidad de Dinamia se encuentra externalizada con el proveedor Accentia que realiza los registros contables de la
Sociedad Gestora, y es ésta quien tiene acceso a los sistemas utilizados por Accentia. Ademas, la Sociedad Gestora es la
encargada de elaborar la informacion financiera a publicar a los mercados.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informar& del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
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procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

La Sociedad Gestora tiene externalizada la funcién de Auditoria Interna con el proveedor Internal Audit and Financial
Control, S.L. (en adelante, Interafi) que actia como Unidad de Auditoria Interna de la Sociedad y el Comité de Auditoria 'y
Nombramientos de la Sociedad se apoya en ella en la ejecucién de los trabajos de supervision y evaluacion del SCIIF. Tal

y como establece el Protocolo de Supervision del SCIIF de la Sociedad Gestora, la Unidad de Auditoria Interna elabora un
informe anual acerca de la supervision del SCIIF, y este Ultimo se presentara en el Comité de Auditoria y Nombramientos de
la Sociedad. En el Protocolo de Supervision del SCIIF de la Sociedad Gestora se indican las principales pruebas a realizar
por Auditoria Interna relacionadas con las obligaciones ante el regulador.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se retine como minimo trimestralmente con el objetivo de obtener y analizar la
informacion financiera a publicar a los mercados que sera elevada al Consejo de Administracion para su aprobacion previa a
su publicacién en los mercados.

Adicionalmente, mantiene canales de comunicacién abiertos con el auditor externo e interno y como minimo con una
periodicidad anual se retine con el mismo.

El auditor interno de la Sociedad Gestora presenta anualmente los resultados de las auditorias realizadas en el Comité de
Auditoria y Nombramientos de la Sociedad y elabora un informe sobre la supervision del SCIIF que es presentado y remitido
tanto al Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad como al Consejo de Administracion de la Sociedad.

F.6 Otra informacioén relevante

Ver apartados anteriores.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

Ver adjunto.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicaciéon detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.
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Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24.

Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacidn estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializaciéon” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por lapropiasociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicibn o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

La actividad de la Sociedad, conforme a su objeto social, consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de empresas
no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el mercado de la Bolsa

de Valores o en cualquier otro mercado equivalente de la Unién Europea o de la OCDE. Para el desarrollo de su objeto principal

la Sociedad puede facilitar préstamos participativos asi como otras formas de financiacion. En este sentido, operaciones como la
filializacion o incorporacion en entidades dependientes de actividades esenciales, desarrolladas por la Sociedad, para transformar
sociedades cotizadas en compafiias holding, no se producen ni se someten a la Junta General, por la propia actividad y estructura de

la Sociedad que, de hecho es una compaiiia holding. Por otro lado, teniendo en cuenta que el articulo 20 de los Estatutos Sociales
establece la obligacién de que la gestion de los activos de la Sociedad la realice una Sociedad Gestora de Entidades de Capital

Riesgo, y dada la estructura y naturaleza de Dinamia, la Sociedad carece de activos operativos esenciales a excepcién de los recursos
propios y ajenos que utilizara la Sociedad Gestora para la inversion en las empresas en las que hayan decidido participar y las propias
participaciones o acciones de las empresas en las que ya sea participe. La adquisicién o enajenacién de activos operativos no entrafia la
modificacién del objeto social ya que, en esencia, la actividad de la Sociedad consiste en la adquisicién y enajenacién de participaciones
en otras empresas.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
gue se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]
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5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ |

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidon cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
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vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general;

v) Lacreacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, 0 con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

13, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comisiéon delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo se ha reservado la competencia de aprobar la mayoria de los aspectos recogidos en la recomendacion que son aplicables a
la sociedad. Teniendo en cuenta la actividad de la Sociedad y su estructura, en la que no existen consejeros ejecutivos ni altos directivos
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y en la que, segln lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la gestion de los activos de la Sociedad ha sido encomendada
a una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, algunas de las competencias o decisiones del Consejo sefialadas en la
recomendacion no aplican en el caso de la Sociedad.

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple Explique [ |

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nUmero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple Explique [ ]

12. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Explique [ ]

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nUmero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
gue reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.2.4.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ |

No existe ningln sesgo implicito que obstaculice la seleccion de consejeras. El articulo 16 del Reglamento del Consejo establece que
el Consejo de Administracion -y el Comité de Auditoria y Nombramientos dentro de sus competencias- procurara que la eleccion de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Si bien no se ha previsto expresamente en la
normativa interna de Dinamia, en la practica, el Comité de Auditoria y Nombramientos velara para que cuando existan nuevas vacantes
en el Consejo de Administracion, los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras.

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresién de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten alaletray al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demés que tenga la compaiiia;
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18.

19.

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaifia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que el consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

21. Que el consejo en pleno evalte una vez al afio:

22.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.
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Ver epigrafe: C.1.41

Cumple Explique [ ]

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podrd incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nGmero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Reglamento del Consejo de Administracion de Dinamia no ha previsto ninguna regla expresa sobre el nimero de Consejos de los que
pueden formar parte sus Consejeros. No obstante, el Reglamento prevé que los Consejeros informen de los cargos en otros Consejos de
sociedades cotizadas y de hechos o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacion como administradores, por si pudieran
interferir con la dedicacion exigida.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Cumple parcialmente D Explique D
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27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros consejos de administracién alos que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c¢) Indicacion de la categoria de consejero ala que pertenezca segln corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A3yC.1.2
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nhombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisibn de nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podraproponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.9, C.1.19y C.1.27

Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que siun consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
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examine el caso tan pronto como seaposibley, alavistade sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continle en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de formarazonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta

de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

34.

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
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37.

beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la companiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

Dada la estructura de Dinamia (que ha delegado su gestion en una Sociedad Gestora y que no tiene empleados ni directivos), el
Consejo de Administracion de Dinamia ha constituido en su seno un Unico Comité de Auditoria y Nombramientos, que ha asumido las
funciones que las recomendaciones de Gobierno Corporativo atribuyen al Comité de Auditoria y a la Comisién de Nombramientos y
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40.

41.

Retribuciones en la medida en que sean aplicables a la Sociedad. Las reglas de composicién y funcionamiento de este Comité figuran en
el Reglamento del Consejo de Administracién y cumplen con las establecidas en esta recomendacion 39 letras a) a €) en lo que aplica a
la Sociedad.

Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Explique [ |

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ ]

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del

43.

44,

45,

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple Explique [ |

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que la politica de control y gestidon de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos deriesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...)
alos que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que corresponda al comité de auditoria:
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1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, Si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor y lo acomparfie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24yE.2
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Por lo que se refiere a las funciones de informacién y control interno, y la gestion de los activos de la Sociedad, las realiza una Sociedad
Gestora de Entidades de Capital Riesgo, segun lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, por lo que la

Sociedad Gestora de Dinamia vela por el funcionamiento de la auditoria y control interno, si bien la funcién de auditoria interna ha sido
externalizada. El Comité de Auditoria y Nombramientos es el que supervisa la politica de gestion de riesgos elaborada por la Sociedad
Gestora. Asimismo, la Sociedad tampoco tiene empleados ni grupo, por lo que no ha sido necesario el establecimiento de canales de
comunicacion entre el Consejo y los empleados, ni favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren.

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ ] Explique

Esta recomendacion no es aplicable ya que la Sociedad no tiene empleados ni directivos

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condiciéon de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
unarevision limitada del auditor externo.

41



48.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple Explique [ | No aplicable [ |

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacidon precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesiéon del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |
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La Sociedad cumple parcialmente con esta recomendacién ya que la funcién de informar de los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo no es aplicable, dado que no existen ni altos directivos ni primer

ejecutivo en la Sociedad.

51. Que la comision de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |

La primera parte de la recomendacion no aplica a Dinamia, ya que no existen consejeros ejecutivos.

En cuanto a la segunda parte de la recomendacion, si se cumple por la Sociedad, dado que cualquier consejero puede solicitar del
Comité de Auditoria y Nombramientos que tome en consideracion, por si los considera idéneos, potenciales candidatos para cubrir las
vacantes del Consejo.

Que corresponda a la comisién de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las

52.
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |

La Sociedad cumple parcialmente con la presente recomendacion, ya que las funciones de proponer al Consejo de Administracion la

retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, asi como las
condiciones basicas de los contratos de altos directivos (apartados ii) y iii) del punto a)) no son aplicables a la Sociedad, dado que no

existen consejeros ejecutivos ni altos directivos en Dinamia.

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No aplicable

Cumple [ ] Explique [ |

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y

practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.
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2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracibn o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicard si la sociedad est4 sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

APARTADO A.2: La informacion de este apartado se corresponde con la informacion extraida de los registros de accionistas
directos a fecha 31 de diciembre de 2013 proporcionados a la Sociedad por IBERCLEAR y con la informacién que consta en los
registros oficiales de participaciones significativas de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV). En particular, los
movimientos significativos en el capital social acaecidos en 2013 y que se sefialan en este apartado se corresponden con las
comunicaciones de los registros oficiales de la CNMV. En algunos casos existen diferencias entre la informacion recogida en los
registros de la CNMV vy la informacion proporcionada a la Sociedad por Bolsa de Madrid y por IBERCLEAR. Esto se explica, en
parte, porque en ocasiones no existe obligacion de comunicar a la CNMV la adquisicion de acciones mientras no se superen o

se rebajen los umbrales establecidos al efecto por la normativa vigente. Lo anterior implica que, en determinadas ocasiones, la
informacion proporcionada por la Bolsa (y la que consta en el Libro Registro de acciones nominativas de la Sociedad) esté algo mas
actualizada y que el porcentaje o nimero de acciones de los que son titulares algunos accionistas significativos varie con respecto a
los que constan en los registros oficiales de la pagina web de la CNMV.

APARTADO A.3: Cabe sefialar que el porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién que se sefiala en la
tabla de este apartado (0,073%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que son titulares los miembros del
Consejo que aparecen en la tabla del apartado A.3. No obstante, en relacion con el porcentaje de derechos de voto en poder del
Consejo deben tenerse en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas significativos representados en el Consejo por consejeros
dominicales (aunque éstos no sean los titulares Gltimos directos de los derechos de voto). Asi, el porcentaje total en poder del
Consejo de Administracion de Dinamia ascenderia a 30,119%, si se toman en consideracion y se afiaden (i) la participaciéon de
Sodecar, S.L., de 3,76%, representada en el Consejo por el Consejero D. Emilio de Carvajal y Ballester (consejero de Sodecar, S.L.
e hijo de D. Emilio de Carvajal y Pérez que controla esta sociedad); (ii) la participacion de las sociedades Aquamagica Inversiones,
S.A.y Eletrés, S.L., que asciende conjuntamente al 3,68% del capital social de Dinamia, estando ambas representadas por D.
Joaquin Garcia-Quirds en el Consejo de Dinamia; v (iii) la participacion de Anpora Patrimonio, S.L., que asciende al 22,606% del
capital social de Dinamia, estando representada por D. Ricardo Portabella Peralta.

APARTADO C.1.3: Por lo que se refiere a los consejeros externos dominicales de Dinamia, en el caso de D. Joaquin Garcia-Quirés
y D. Rafael Jiménez Lépez, y del otro consejero externo D. Alfred Merton Vinton, la comision que informé favorablemente con
caracter previo a sus respectivos nombramientos iniciales fue el Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad, Unico comité
de la Sociedad que ha asumido las funciones de nombramientos y retribuciones tras la modificacion del Reglamento del Consejo

de Administracién de la Sociedad en el mes de julio de 2007. En el caso del consejero externo dominical D. Emilio de Carvajal y
Ballester, fue nombrado por primera vez antes de que el Comité asumiera las funciones relativas a los nombramientos, por lo que
este Comité no pudo informar sobre su nombramiento, si bien si ha informado sobre su reelecciéon en 2012. Por otro lado, se hace
constar que D. Joaquin Garcia-Quirds representa en el Consejo de Dinamia a las sociedades Aquamagica Inversiones, S.A. y
Eletrés, S.L.

APARTADO C.1.12: Se hace constar que Joaquin Garcia-Quirds es representante persona fisica de Saarema Inversiones S.A. en el
Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain, S.A. (OHL).

APARTADO C.1.14: Se hace constar que determinadas politicas y estrategias generales de la Sociedad (que se recomienda que

el Consejo en pleno se reserve aprobar) no aplican en el caso de Dinamia dada su estructura (no hay grupo consolidado, ni altos
directivos en la Sociedad ya que la gestion y administracion esta delegada en una Sociedad Gestora de Entidades de Capital
Riesgo). En particular, el Consejo de Administracion de Dinamia no se ha reservado en pleno la facultad de aprobar la definicion de
la estructura del grupo de sociedades por carecer la Sociedad de grupo consolidado. Por ultimo, el Consejo de Administracion de la
Sociedad no puede aprobar la evaluacion del desempefio de los altos directivos puesto que carece de altos directivos.

APARTADO C.1.16: En Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. no hay alta direccion. En virtud de lo previsto en el articulo 20 de los
Estatutos sociales, la gestion de los activos se ha delegado en una Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, en particular
Nmas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A. (la “Sociedad Gestora”") con la que se suscribié el correspondiente contrato de gestion. En
virtud de dicho contrato, la Sociedad Gestora percibird una comision de gestion fija anual y una comision de éxito:

- Una comision de gestion fija anual del 1,75% sobre el valor del “activo valorado” de la Sociedad (para la determinacién del “activo
valorado” la Sociedad Gestora prepara una valoracion trimestral conforme a criterios de generalizado reconocimiento en la practica
internacional, revisada semestralmente por un tercero independiente).

- Una comision de éxito del 20% sobre la plusvalia neta que la Sociedad obtenga por la transmisién de la totalidad de las
participaciones en sociedades objeto de su actividad en un mismo ejercicio social, asi como por los rendimientos que dichas
participaciones le proporcionen, deducida de la misma la comisién de gestién fija anual, y siempre y cuando la plusvalia supere una
rentabilidad minima igual a la media de la TIR de los Bonos del Estado espafiol a 3 afios durante el Gltimo mes de diciembre anterior
al comienzo de cada afio natural. Esta comisién se pagara a la Sociedad Gestora en la medida en que se hayan realizado todas las
inversiones adquiridas en un mismo ejercicio por la Sociedad.
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APARTADO C.1.17: D. Alfred Merton Vinton represent6 en el pasado a Electra Private Equity Partners 1995 (accionista significativo
de Dinamia) en el Consejo de Administracion de Dinamia y era, por tanto, consejero dominical. No obstante, en junio de 2007 y tras
desvincularse de Electra Private Equity Partners 1995, la Junta General de Accionistas de Dinamia de fecha 28 de junio de 2007
aprobo, a propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, la recalificacion del Sr. Vinton como otro consejero externo. La
relacion del Sr. Vinton con el Grupo Electra, en la actualidad, se limita a que el Sr. Vinton es consultor y asesor externo de Electra
Partners LLP en relacion con sus inversiones en diversas sociedades participadas en Inglaterra, Espafia y América Latina (entre
ellas, Dinamia) sin que, no obstante, tenga ningln poder de decision, ni forme parte de ninglin comité u érgano decisorio de Electra
Partners, LLP. Asimismo, D. Joaquin Garcia-Quirés es consejero de la sociedad Aquamagica Inversiones, S.A., cuya participacion
en Dinamia —conjuntamente con Eletrés, S.L.— asciende al 3,68% del capital social de Dinamia.

APARTADO C.1.29: Como ya se ha sefialado, Dinamia ha constituido un tnico Comité de Auditoria y Nombramientos el cual se ha
reunido durante el ejercicio 2013 en siete ocasiones. La tabla del apartado C.1.29 no permite reflejar el nimero de reuniones de este
comité Unico (que asume las competencias del comité de auditoria y de la comision de nombramientos y retribuciones), por lo que
se ha sefialado que han existido tanto reuniones del Comité de Auditoria como de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Se hace constar que el Consejo aprueba a final de cada afio un calendario de sesiones del Consejo y del Comité de Auditoria y
Nombramientos para el afio siguiente, con el fin de facilitar y promover la asistencia de los Consejeros a las mismas.

APARTADO C.1.37: El importe de los honorarios pagados a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria
de las cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Sociedad ha ascendido a un importe de 47.296 euros (IVA no incluido). Los
honorarios satisfechos a la firma de auditoria o a otras sociedades vinculadas a la firma de auditoria correspondientes a otros
servicios complementarios han ascendido en 2013 a 64.706 euros (IVA no incluido).

APARTADO C.1.45: Dado que no hay alta direccion en Dinamia, no existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido
o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccion de la Sociedad. La gestién del patrimonio de la Sociedad esta
encomendada a la Sociedad Gestora, Nmas1 Capital Privado S.G.E.C.R., S.A., en virtud de un contrato de gestion de duracion
indefinida. El referido contrato de gestion establece que cualquiera de las partes puede terminarlo anticipadamente, si bien dicha
terminacion anticipada debe realizarse con un preaviso minimo de tres afios o, en caso de no cumplir dicho preaviso, mediante el
pago de una indemnizacién equivalente a la comision fija anual que percibiria la Sociedad Gestora durante un plazo de tres afios.

APARTADO C.2.1: Durante el afio 2013 se han producido los siguientes cambios en la composicion del Comité de Auditoria y
Nombramientos: (i) el Consejo de Administracion celebrado en el mes de marzo nombré a D. Nicolas Villén Jiménez y a D. Fernando
D’Ornellas Silva como miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, mientras que D. Juan Arena de la Mora presenté su
renuncia al cargo; (ii) en la reunion del Comité celebrada en el mes de mayo se procedi6 a efectuar la rotacion del Presidente,
nombrando a D. Nicolas Villén Jiménez en sustitucion de D. José Javier Carretero Manzano.

APARTADO C.2.3: El Comité de Auditoria y Nombramientos de Dinamia tiene atribuidas las funciones de este apartado que le son
aplicables. Por lo que se refiere a la funcion de auditoria interna, y dado que la Sociedad ha delegado su gestion en una Sociedad
Gestora, es ésta la que se encarga de esta funcién de auditoria interna que, a su vez, ha externalizado. No obstante, la auditoria
interna presenta anualmente al Comité de Auditoria y Nombramientos un informe sobre sus actividades y sus recomendaciones.
Por lo que respecta a los mecanismos de comunicacion de irregularidades por los empleados, esta competencia no aplica dado
que la Sociedad no tiene empleados; lo mismo ocurre con la obligacion de verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
recomendaciones del Comité de Auditoria y Nombramientos, ya que la Sociedad, por su propia organizacién, no cuenta con alta
direccion. En cuanto a las funciones relativas al auditor del grupo, tampoco aplican a Dinamia pues la Sociedad no tiene grupo.

APARTADO D.2: En relacion con el accionista significativo Electra Private Equity Partners 1995, entidad de capital riesgo gestionada
por Electra Partners LLP, se hace constar que Dinamia tiene una participacion del 10% en otra entidad de capital riesgo gestionada
por Electra Partners LLP, denominada Electra Partners Club 2007 LP. Durante el ejercicio 2013, Dinamia ha realizado aportaciones
a esta entidad por un importe total de 1.889.771,68 euros como consecuencia del compromiso de inversion adquirido por Dinamia el
17 de diciembre de 2007.

APARTADO D.5: El importe consignado en este apartado incluye, por una parte, 8.347 miles de euros en concepto de intereses de
préstamos participativos, otorgados por Dinamia a sociedades participadas, y devengados y no pagados durante el ejercicio 2013 y
5.622 miles de euros en concepto de amortizacién de principal de préstamos participativos.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 20/03/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

si [ ] No [X]
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DILIGENCIA DE FIRMA

Los abajo firmantes, en su calidad de administeglde Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. hacen
constar:

I.  Que, de conformidad con lo establecido por el @di@53 de la Ley de Sociedades de Capital,
han formulado las anteriores Cuentas Anuales ynfelrhe de Gestidbn que corresponden al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013spiadjuntan.

Las cuentas anuales antes citadas se componemldacB de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio [Estado de Flujos de Efectivo y la memoria
correspondiente al ejercicio terminado el 31 desdibre de 2013.

El informe de gestion antes citado incluye el inferde gobierno corporativo de Dinamia Capital
Privado S.C.R., S.A. correspondiente al ejerci€iv3

Il. Que las anteriores Cuentas Anuales e Informe déd@eague se adjuntan son los presentados a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. a fin desgpa objeto de verificacion y revision por
parte de dicha firma de Auditores de Cuentas.

FIRMANTES:

D. Santiago Bergareche Busquet D. Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez
D. José Javier Carretero Manzano D. Emilio de Carvajal y Ballester

D. Rafael Jiménez Lopez D. Fernando D’'Ornellas Silva

D. Nicolas Villén Jiménez D. Alfred Merton Vinton

Yo, Marta Rios Estrella, secretaria del ConsejoAdeinistracion, certifico la autenticidad de las
firmas que anteceden de los sefiores cuyo nombreafign la parte inferior de la firma
correspondiente, que todos son miembros del Codsefaministracion de la Sociedad.

Madrid, a 20 de marzo 2014



Hasta donde alcanza nuestro conocimiento, las &sieartuales que se presentan (Cuentas anuales
individuales de Dinamia Capital Privado, S.C.RA.Sorrespondientes al ejercicio 2013), elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad ajiliea, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de Dina@#gital Privado, S.C.R., S.A. tomados en su
conjunto, y el Informe de gestién incluye un angliel de la evolucidn y los resultados empresesia

y de la posicion de Dinamia Capital Privado, S.C3RA., junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

D. Santiago Bergareche Busquet D. Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez
D. José Javier Carretero Manzano D. Emilio de Carvajal y Ballester
D. Rafael Jiménez Lopez D. Fernando D’Ornellas Silva

D. Nicolas Villén Jiménez D. Alfred Merton Vinton



DILIGENCIA

Conforme a lo establecido en el articulo 253.2adeely de Sociedades de Capital, se hace constar que
no estampa su firma en las Cuentas Anuales (Bal&@wenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de FlujoEfdetivo y Memoria) ni en el Informe de Gestion
de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capitalsftie Sociedad Andénima (“Dinamia”)
correspondientes al ejercicio 2013, el consejerkrilio de Carvajal y Ballester, quien se abstuvo e

el momento de formulacién por discrepancias camétbdo de célculo de la comision de éxito de la
Sociedad Gestora, el importe de la provision dénadicomisién de éxito y la imputacion de
determinados gastos de la Sociedad que, seguntetocrdeberia asumir la Sociedad Gestora de
Dinamia, Nméas1 Capital Privado, SGECR, S.A.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, cocepgion del Sr. Carvajal, considera que no
existen razones que justifiquen los motivos esgiamipor el consejero dado que la comision de éxito
se ha calculado conforme a lo previsto en el ctntla gestion vigente y suscrito con la Sociedad
Gestora y los gastos imputados a la Sociedad Gestoadecuan a las previsiones del citado contrato
de gestion, habiéndose incorporado a las cuentesdes que han sido auditadas por el auditor extern
de la Sociedad sin salvedades, informacion ackaatsuficiente sobre la comisién de éxito, sdare
provision de la comision de éxito y sobre los gast® explotacion.

Los motivos esgrimidos por el consejero D. EmikoQharvajal fueron ya analizados y aclarados por la
Sociedad tal y como consta en la informacion adalidacilitada a requerimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores mediante escrittedea 28 de mayo de 2013 publicado en la web
de esa Comision.

DfAa. Marta Rios Estrella
Secretaria del Consejo de Administracion de
Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.



DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R., S.A.

Informe sobre Informacién relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacién Financiera (SCIIF) incluida en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo



INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE DINAMIA
CAPITAL PRIVADQO, S.C.R., S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

Alos Accionistas de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. y con nuestra carta
propuesta de fecha 20 de enero de 2014, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la
“Informacién relativa al Sistema de Control sobre la Informacién Financiera” (en adelante, SCIIF)
adjunta, incluida en el apartado F. Sistemas internos de control y gestién de riesgos en relacién con el
proceso de emisién de la informacién financiera (SCIIF) del Informe Anual de Gobierno Corporativo
para sociedades cotizadas de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. correspondiente al ejercicio 2013,
en el que resumen los procedimientos de control interno de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. en
relacién a la informaci6n financiera anual.

El Consejo de Administracién de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. es responsable de adoptar las
medidas oportunas para garantizar razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervisién de
un adecuado sistema de control interno asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y dela
preparacion y establecimiento del contenido de la Informacién relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad de sistema de control interno adoptado por Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. en
relacion a la informacién financiera anual, éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no
absoluta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo
sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. ha tenido
como tnico propésito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién
de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. Por
consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas,
no ha tenido la extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de
dicho control interno sobre la informacién financiera anual regulada.

Alos efectos de 1a emisién de este Informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informaci6n relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este
Informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacién a la informacién financiera anual de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.
correspondiente al ejercicio 2013 que se describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En
consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada
Guia o realizado una auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno en relacién a la
informacién financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos
sobre los que les habriamos informado.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espaiia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, follo 75, toma 9.267, libro 8,054, seccién 3°
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 50242 - CIF: B-79 031290



Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en
la citada normativa.

Se relacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la Informacién preparada por Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A.
en relacion con el SCIIF — informacién de desglose incluida en el Informe de Gestién- y evaluacion de
si dicha informaci6n aborda la totalidad la informacién requerida que seguira el contenido minimo
descrito en el apartado F, relativo a la descripei6n del SCIIF, del modelo de Informe Anual de
Gobierno Corporativo segiin se establece en la Circular n° 5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de
2013.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la Informacién detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (ii) obtener
informacién que permita evaluar si la terminologfa utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control descritos estin implantados
y en funcionamiento en la Sociedad.

49 Revision de la documentacién explicativa soporte de la Informaci6n detallada en el punto 1
anterior, y que comprende, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién
incluye informes preparados por la funcién de Auditoria Interna, Alta Direccién y otros especialistas
internos o externos en sus funciones de soporte a la Comisién de Auditoria y Control.

4. Comparacién de la Informacién detalla en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de
Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos
realizados en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracién, Comité de Auditoria y
Nombramientos de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. a los efectos de evaluar la consistencia entre
los asuntos en ellas abordados en relacién al SCIIF y la Informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacién y formulacién de la informacién detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por la
Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 marzo de
Economia Sostenible y por la Circular n° 5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013 de la
Comision Nacional del Mercado de Valores a los efectos de la descripcién del SCIIF en los Informes
Anuales de Gobierno Corporativo.
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