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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidn, por la presente, Distribuidora Internacional
de Alimentacion, S.A. (“DIA” o la “Sociedad”) comunica y hace publica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE
Esta comunicacion se publica como complemento a la comunicacion de Otra Informacién
Relevante publicada en el dia de hoy donde se adjunta el anuncio de convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad para el proximo dia 20 de junio de 2025 (la
“Junta General Ordinaria de 2025”), para informar de los siguientes aspectos:
1. Carta del Presidente del Consejo de Administracién
Se adjunta a la presente comunicacion la carta del Presidente del Consejo de Administracion de
la Sociedad, D. Benjamin J. Babcock, donde aborda cuestiones relativas a la Sociedad y su
negocio, asi como cuestiones relativas a la Junta General Ordinaria de 2025.
2. Cambios en la composicion del Consejo de Administracion y de las Comisiones

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion celebrada en el dia 19 de mayo de
2025, ha aprobado, entre otras cuestiones, los siguientes acuerdos:

Composicién del Consejo de Administracién

e Se ha tomado conocimiento y aceptado la dimision presentada por D. Marcelo Maia
Tavares de Aradjo como consejero de la Sociedad, con efectos desde el dia 20 de junio de
2025, tras la celebracién del Consejo de Administracion previsto para ese mismo dia.

D. Marcelo Maia Tavares de Aradjo ha justificado su dimision: (i) aludiendo a razones
estratégicas vinculadas a la evolucién del negocio del Grupo DIA, teniendo en cuenta el
nuevo contexto de negocio, tras la desinversion total por parte del Grupo DIA del territorio
de Brasil en mayo de 2024, y (ii) para facilitar la adaptacion del Consejo de Administracion
a las prioridades actuales y futuras de la Sociedad.

e Se ha tomado conocimiento y aceptado la dimision de D. Benjamin J. Babcock de su
posicién de Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad, con efectos después
de la celebracion de la Junta General Ordinaria de 2025, que continuara como vocal del
Consejo de Administracion sujeto a que se apruebe su reeleccion por la Junta
General Ordinaria 2025.

e Se hanombrado a D. Alberto Gavazzi como Presidente del Consejo de Administracion de
la Sociedad, en sustitucion de D. Benjamin J. Babcock, con efectos después de la
celebracion de la Junta General Ordinaria de 2025, y contando con el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

e  Se ha propuesto a la Junta General de Ordinaria de 2025 el nombramiento de Dofia Rut
Aranda Carmona, Dofia Sara Maria Diez Jauregui y Dofia Maria Paloma Pérez Sanchez
como nuevas consejeras independientes por el plazo estatutario de dos afios.
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Composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Se ha tomado conocimiento y aceptado la dimision presentada por Don Marcelo Maia
Tavares de Araujo de su posicién de vocal de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, con efectos desde el dia 20 de junio de 2025, tras la
celebracion del Consejo de Administracion previsto para ese mismo dia.

Se ha aumentado el numero de miembros de la Comisiobn de Nombramientos y
Retribuciones de 3 a 4 miembros, con efectos desde después de la Junta General Ordinaria
de 2025.

Se ha nombrado a Dofia Rut Aranda y Dofia Maria Paloma Pérez Sanchez como nuevas
vocales de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, condicionado a su
nombramiento como consejeras por parte de la Junta General Ordinaria de 2025.

Composicién de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

Se ha aumentado el nimero de miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de
3 a 4 miembros, con efectos desde después de la Junta General Ordinaria de 2025.

Se ha nombrado a Dofia Sara Maria Diez Jauregui como nueva vocal de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, condicionado a su hombramiento como consejera por parte de
la Junta General Ordinaria de 2025.

Composicion del Consejo de Administracion y de las Comisiones tras las correspondientes
aprobaciones

Teniendo en cuenta lo anterior, tras la celebracion de la Junta General Ordinaria de 2025 y
asumiendo el voto favorable de los puntos 6 al 10 del orden del dia, se informa que el Consejo de
Administracion y sus Comisiones pasaran a tener la siguiente composicion:

Consejo de Administracion

o O O 0O O O 0O O O o

Don Alberto Gavazzi (Presidente - consejero dominical)

Don Benjamin J. Babcock (Vocal - consejero dominical)

Dofia Gloria Hernandez (Vocal - consejera independiente)

Doria Luisa Delgado (Vocal - consejera independiente)

Don José Wahnon (Vocal - consejero independiente)

Don Sergio Dias (Vocal - otro consejero externo)

Don Vicente Trius (Vocal - consejero independiente)

Doria Rut Aranda (Vocal - consejera independiente)

Dofia Sara Maria Diez Jauregui (Vocal - consejera independiente)
Dofia Maria Paloma Pérez Sanchez (Vocal - consejera independiente)

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

O
O

Dofia Luisa Delgado (Presidenta)
Don Vicente Trius (Vocal)



o Dorfia Rut Aranda (Vocal)

o Dofia Maria Paloma Pérez Sanchez (Vocal)

Comision de Auditoria y Cumplimiento

Dofia Gloria Herndndez (Presidenta)
Don José Wahnon (Vocal)

Don Sergio Dias (Vocal)

Doria Sara Maria Diez Jauregui (Vocal)

O O O O

4, Nota de prensa

Se adjunta a la presente comunicacion nota de prensa preparada por la Sociedad en relacion con
distintas cuestiones.

En Las Rozas de Madrid, a 20 de mayo de 2025.

Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A.

Patricio Morenés Hoyos
Secretario no Consejero



Carta de Benjamin J. Babcock Presidente del Consejo de
Administracion del Grupo Dia, en la que aborda cuestiones
relativas a la Sociedad y su actividad, asi como a la Junta
General Ordinaria de Accionistas 2025.

20 de mayo de 2025

Estimado/a accionista:

Me es grato informarle de que 2024 marcé el fin de un proceso de transformacion
de varios anos en Grupo Dia. La ‘estrella polar’ que guia a Dia, a sus empleados,
franquiciados y a su Consejo de Administracion, siempre ha sido nuestra
proximidad al cliente y la creacion de valor sostenible a largo plazo para sus
accionistas.

Hoy, Grupo Dia comienza un nuevo capitulo. La empresa cuenta con un negocio
enfocado y rentable construido en torno a dos sélidas plataformas en Espana y
Argentina. Ofrece una propuesta de valor al cliente ganadora basada en la
proximidad, un modelo de franquicia diferenciado y una cultura orientada al
rendimiento. Ha desapalancado y refinanciado su deuda. Tiene un ambicioso plan
estratégico a largo plazo. Esta dando a conocer ampliamente su historia. El precio
de la accidon esta mejorando. En el Ultimo ano, Dia ha pasado de un proceso de
transformacioén a otro de crecimiento y esta acelerando su posicién como lider en
proximidad en Espana y Argentina. El futuro es realmente apasionante.

Como expuse en el Capital Markets Day que celebramos el pasado 20 de marzo,
Dia ha contado con el Consejo de Administracidén adecuado para llegar a donde
estd hoy. Sin embargo, debemos reconocer que Dia ha evolucionado, y la
composicion de su Consejo debe reflejar ese cambio. Con este objetivo, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones llevo a cabo una evaluacion rigurosa de las
habilidades, la experiencia y el perfil de nuestro Consejo actual asi como de lo que
se requiere para cumplir con los objetivos del Plan Estratégico 2025-29, ‘Creciendo
cada dia’.

Debemos asegurarnos de que el Consejo cuente con las habilidades, la experiencia
y el perfil alineados con las ambiciones futuras de Dia para que las decisiones se
tomen en el mejor interés de la empresa y de nuestros accionistas. La
independencia en la toma de decisiones debe seguir siendo una sefia de identidad
del funcionamiento del Consejo de Dia, un principio firmemente respaldado por
nuestro accionista de referencia, LetterOne.

Teniendo esto en cuenta, anunciamos los cambios que se propondran con motivo
de la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el proximo 20 de
junio. En conjunto, representan una transformacion renovadora del Consejo:

e El numero de miembros del Consejo pasara de 8 a 10, con el objetivo de
incorporar Nuevos consejeros que enriguezcan la matriz de competenciasy



diversidad de este 6rgano.

e Marcelo Maia, cuyo liderazgo y experiencia han sido fundamentales para el
Consejo, especialmente en Brasil, dejara su cargo tras la Junta General de
Accionistas.

e Se propone el nombramiento de tres nuevas consejeras independientes, lo
gue supone una ambiciosa renovacion de los perfiles del Consejo para esta
nueva etapa de crecimiento de Dia. Las consejeras propuestas —Rut Aranda,
Sara Diez Jauregui y Paloma Pérez— aportan un amplio conocimiento del
sector minorista y experiencia en areas clave como la digitalizacion, la
personalizacion del cliente, la marca, la sostenibilidad y la gestion de la
cadena de suministro: todos ellos factores esenciales para cumplir con la
propuesta de valor de Dia hacia sus clientes y sus accionistas.

e Se proponen cambios en la retribucion de los consejeros para mejorar la
coherencia general de la politica y reforzar la alineacion entre los intereses
de los consejeros y los de los accionistas. Dia consolida un enfoque lider en
el mercado espanol en la remuneracion de consejeros.

En coherencia con el giro de Dia hacia una estrategia orientada al crecimiento y
con foco en la ejecucidn operativa del plan estratégico, cederé el cargo de
presidente del Consejo de Administracion a Alberto Gavazzi tras la Junta General
Ordinaria de Accionistas. Cuando asumi la presidencia, lo hice con el firme
compromiso de culminar con éxito la transformacién de Dia. Ese compromiso ha
sido cumplido.

Alberto, que se incorpord al Consejo a principios de 2024, conoce profundamente
la compania y su estrategia, habiendo desempenado un papel clave en la
elaboracion del Plan Estratégico 2025-2029. Aporta la experiencia operativa y la
mentalidad de crecimiento necesarias para exigir resultados a la direccion y
asegurar la creacion de valor a largo plazo de Dia. Por mi parte, continuaré en el
Consejo como consejero dominical y principal representante de LetterOne,
nuestro accionista de referencia.

Me enorgullece destacar que, si la Junta General Ordinaria de Accionistas aprueba
la propuesta, el 70% del Consejo de Administracion de Dia estara compuesto por
consejeros independientes, y la representacion femenina alcanzara el 50%,
superando en ambos casos las recomendaciones de buen gobierno para las
empresas cotizadas en Espana. Ademas, dado que Dia es hoy una empresa mas
centrada en el mercado espanol, es oportuno que el Consejo refleje mejor esta
realidad.

Esta propuesta de renovacion del Consejo y los cambios anunciados reafirman
nuestro compromiso con un gobierno corporativo sélido, independiente y
transparente, enfocado en la creacion de valor a largo plazo para nuestros
accionistas. La nueva politica de remuneracion representa un paso mas hacia una
mayor alineacion entre el desempeno financiero, los resultados a largo plazo y la
retribucion del Consejo.

Dia cuenta con una base sdlida para continuar su evolucién, siempre con el cliente
como nuestra guia. Cada decision, cada inversion y cada paso que damos estan



orientados a hacer de Dia una parte importante en la vida de nuestros clientes,
mejorando la experiencia del cliente y consolidando nuestra relevancia, cercaniay
confianza.

Estoy convencido de que tanto el Comité de Direccion como el Consejo de
Administracion estan preparados para liderar esta nueva etapa. Y con su confianza
continuada, seguiremos construyendo un Dia mas fuerte y mas enfocado. Una
empresa gue importe a nuestros clientes, empleados, proveedores, franquiciados,
a las comunidades en las que operamos y a nuestros accionistas. Una empresa
resiliente y exitosa.

Gracias por acompanarnos en este camino. Con afecto y compromiso.

Benjamin J. Babcock
Presidente del Consejo de Administracion de Grupo Dia



mas cerco

Grupo Dia impulsa una propuesta ambiciosa
que plantea una renovacion transformadora de
su Consejo de Administracion para fortalecer
aun mas su Gobernanza y respaldar las
ambiciones de su Plan Estratégico 2025-29

/ El Consejo propondra a la Junta General de Accionistas el nombramiento de
tres consejeras independientes que aportaran liderazgo, experiencia y
habilidades necesarias para la nueva fase de aceleracion del crecimiento de
la compaiia.

/ Tras su aprobacién, el Consejo de Administracion de Grupo Dia estara
compuesto por 10 miembros, el 70% de los cuales serdn consejeros
independientes y el 50% serdn mujeres, superando en ambos casos las
recomendaciones de gobierno corporativo para las empresas cotizadas en
Espana.

/ Tras la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el 20 de junio,
Benjamin J. Babcock, quien como Presidente del Consejo de Administracion
ha supervisado la exitosa transformacion de Dia, cedera el cargo de
Presidente a Alberto Gavazzi, actual consejero dominical. La experiencia
operativa y mentalidad de crecimiento de Gavazzi se alinea con el foco de Dia
en acelerar el crecimiento. Babcock permanecera en el Consejo como
consejero dominical y principal representante de LetterOne.

20 de mayo de 2025, Las Rozas de Madrid. Grupo Dia celebrara su Junta
General Ordinaria de Accionistas el proximo 20 de junio en su sede en Las
Rozas, Madrid.

El orden del dia propuesto para la Junta General de Accionistas refleja
avances significativos en los compromisos en materia de fortalecimiento
del gobierno corporativo, especialmente mediante el aumento del numero
de consejeros independientes, en donde el numero total de consejeros se
incrementa de 810,y con la dimision de Marcelo Maia como consejero. El
Consejo propondra el nombramiento de tres consejeras independientes
gue aportaran el liderazgo, experiencia y habilidades necesarias para la
actual fase de aceleracion del crecimiento de la compania. Se trata de Rut
Aranda, Sara Diez Jauregui y Paloma Pérez, tres profesionales con
trayectorias consolidadas y un profundo conocimiento del sector retail, asi
como experiencia en areas clave como la digitalizacion, el conocimiento
del cliente, la construccion de marca, la sostenibilidad y la gestion de la
cadena de suministro.
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Rut Aranda Carmona es una ejecutiva con mas de 20 anhos de experiencia
en el sector de gran consumo (FMCG), en el que ha ocupado posiciones
directivas de primer nivel, como CEO de Cerealto Siro Foods, companhia
multinacional con operaciones en Europa y América y consejera en
Cerealto Siro y Gelato d'ltalia. Es actualmente consejera en Grupo Durania
y la compania mexicana Cereales y Pastas S.A. asi como asesora de forma
independiente a fondos de inversion como Afendis Capital Partners.

Sara Diez Jauregui es una ejecutiva y asesora estratégica con mas de 20
anos de experiencia internacional en los sectores de moda, retail deportivo
y plataformas digitales, en companias lideres como Zara (Inditex), Nike y
Zalando. Actualmente, es directora general de The Post Fiber, firma que
impulsa iniciativas de economia circular y lider en la transformacion
sostenible de |la industria textil, y forma parte del consejo de administracion
de Revolution Race y Circulose.

Paloma Pérez es una gjecutiva con mas de 30 anos de experiencia nacional
e internacional en empresas cotizadas y de capital privado no cotizadas en
Europa y América en los sectores de consumo y distribucion. En la
actualidad es CEO y consejera delegada de Forus para Espana, Italia y
Portugal.

El Consejo de Administracion agradece a Marcelo Maia sus
aproximadamente 4 anos y medio de dedicado servicio y valiosas
contribuciones a Dia como Otro Consejero Externo.

Con esta transformadora propuesta de renovacion de su Consejo, Grupo
Dia reafirma su posicion como una empresa con un gobierno corporativo
de primer nivel y un firme compromiso con la diversidad en el sentido mas
amplio de habilidades, experiencia y perfiles relevantes. La nueva
composicion del Consejo, que pasa de 8 a 10, se traduce en que la
representacion femenina se elevara al 50% y la de los consejeros
independientes al 70%, superando asi en ambos casos las
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno y la legislacion aplicable a
las empresas cotizadas en Espana.

Los cambios propuestos en la retribucion de los consejeros mejoraran la
alineacion entre los intereses de los consejeros y los de los accionistas, al
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proponerse el abono de un tercio de la remuneracion total mediante la
entrega de acciones con restricciones de transmision.

En conjunto, los cambios propuestos reflejan el deseo de la compania de
alinearse con las mejores practicas en materia de gobierno corporativo y
de contar con un érgano de gobierno con la independencia, competencias
y alineacion adecuadas para impulsar su Plan Estratégico 2025-2029.

En coherencia con el giro estratégico de Dia hacia el crecimiento y su
enfoque en la ejecucion operativa del Plan Estratégico, el cargo de
presidente del Consejo pasara de Benjamin J. Babcock a Alberto
Gavazzi tras la Junta General Ordinaria. Babcock asumio la presidencia con
un firme compromiso de culminar con éxito la transformacion de Dia, un
compromiso que ha sido cumplido. Gavazzi conoce profundamente la
companhia y su estrategia, habiendo desempenhado un papel clave en la
elaboracion del Plan Estratégico 2025-2029. Aporta la experiencia operativa
y la mentalidad orientada al crecimiento necesarias para impulsar la
creacion de valor a largo plazo de Dia. Babcock continuara en el Consejo
como consejero dominical y principal representante de LetterOne,
accionista de referencia de Grupo Dia.

En definitiva, esta transicion coherente y ordenada refleja el cumplimiento
de un compromiso clave: contar con un Consejo preparado para definir la
direccion estratégica, supervisar la ejecucion de los objetivos estratégicos
y garantizar la creacion de valor sostenible a largo plazo para los accionistas
y demas grupos de interés.

Tras su aprobacion por la Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion de Grupo Dia estara compuesto por 10 miembros:

e Alberto Gavazzi, consejero dominical y Presidente del Consejo.

e Benjamin J. Babcock, consejero dominical y vocal del Consejo.

e Gloria Hernandez, consejera independiente y vocal del Consejo.

e Luisa Delgado, consejera independiente y vocal del Consejo.

e José Wahnon, consejero independiente y vocal del Consejo.

e Sergio Dias, consejero externo y vocal del Consejo

e Vicente Trius, consejero independiente y vocal del Consejo.

e Rut Aranda, consejera independiente y vocal del Consejo

e Sara Diez Jauregui, consejera independiente y vocal del Consejo

e Paloma Pérez Sanchez, consejera independiente y vocal del consejo.

Las Comisiones del Consejo seran integradas por:
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Comision de Nombramientos vy Retribuciones (CNR):

o Luisa Delgado (Presidenta)
o Vicente Trius (vocal)

o Rut Aranda (vocal)

o Paloma Pérez (vocal)

Comisién de Auditoria y Cumplimiento (CAQ):

o Gloria Hernandez (Presidenta)
o José Wahnon (vocal)

o Sergio Dias (vocal)

o Sara Diez Jauregui (vocal)

“Esta propuesta de renovacion del Consejo y los cambios anunciados
reafirman nuestro compromiso con un gobierno corporativo fuerte,
independiente y transparente, centrado en la creacion de valor a largo
plazo para nuestros accionistas”, subrayé Benjamin J. Babcock,
Presidente del Consejo de Administracion del Grupo Dia, en una carta
enviada a los accionistas a través de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV).

Otros puntos del Orden del Dia

También se someteran a aprobacion por la Junta otros puntos de caracter
ordinario como la aprobacién de las cuentas e informes anuales
correspondientes al gjercicio 2024, la reeleccion de auditor y la aprobacion
de la Nueva Politica de Remuneraciones.

Se propondra una reduccion de capital para sanear y reequilibrar la
composicion del patrimonio neto contable de la Sociedad, condicionado
por los resultados acumulados en ejercicios anteriores.

Es importante senalar que esta reduccion de capital se realizara mediante
un ajuste del valor nominal de las acciones, sin que dicho ajuste suponga
Nningun cambio en los derechos de los accionistas ni en el ndmero de
acciones en circulacion, ni merma en su patrimonio y, por lo tanto, no
deberia en si misma afectar al valor de cotizacion de las acciones.

Sobre Grupo Dia
Cada dia mas cerca

Somos Grupo Dia, la red lider de tiendas de proximidad con mas de 3.300 establecimientos en Espafa y
Argentina. Somos la tienda del barrio, la que facilita una experiencia de compra facil, rapida y completa, cerca de
casa y con productos de gran calidad a un precio asequible, tanto en nuestras tiendas fisicas como en nuestro
canal online.
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Nuestra primera tienda Dia abrid sus puertas en Madrid en 1979. Hoy, cuatro décadas después, con la proximidad
como fortaleza y la diversidad como bandera, las cerca de 17.000 personas que forman nuestro equipo en
tiendas, almacenes y oficinas, y las 17.000 de nuestra red de franquiciados se mueven por un mismo propdsito:
estar cada dia mas cerca para ofrecer gran calidad al alcance de todos. Juntos, hemos construido una compania
gue cotiza en la bolsa de Espafa desde 2011y que logré una facturacion de 6.901 millones en 2024.

Para lograr nuestro propésito, nos apoyamos en una solida red de proveedores, realizando el 96% de nuestras
compras de manera local. Esto nos permite ofrecer a nuestros cerca de 10 millones de clientes fidelizados una
alimentacion accesible y al alcance de todos, con un surtido completo, una clara apuesta por los productos
frescos y locales y una marca Dia de la maxima calidad.

https://diacorporate.com #CadaDiaMasCerca Linkedin: Crupo Dia

Para mas informacién:

Grupo Dia | Ainhoa Murga | ainhoa.murga@diagroup.com | +34 608 710 511



https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/company/dia-group/?originalSubdomain=es__;!!FMox2LFwyA!oM0iXfQrkanChUbTkL-OeTCj4XLMuc3u6l5UgjgBfKtp9bPJyA-dX3E-RzEhHVf-0odbW7XN95dpeM5RkiVNv2hkn9M$
mailto:ainhoa.murga@diagroup.com

