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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales
A los Accionistas de ECOLUMBER, S.A.
informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de ECOLUMBER, S.A. (en adelante, g
Sociedad), que comprenden el balance a 30 de septiembre de 2015, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha (ejercicio 2014-1 5).

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formuiar las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
ECOLUMBER, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2a de la memoria adjunta, y del
control intermo que consideren necesaric para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error. ‘

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumpiamos los requerimientos de ética, as! como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan iibres de
incorrecciones materiales.

Una auditorla requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorrecién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control intemo de la entidad. Una
auditorfa también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asf como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su cohjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditorfa.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de ECCLUMBER, S.A. a
30 de septiembre de 2015, asi como de sus resuttados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminade en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particilar, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014-15 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre-la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestioén concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio 2014-15. Nuestro trabajo como auditores se limitz a la
verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad. '
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Cuentas Anuales



B DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION iD
DADES GENERALS DYDENTIFICACIO

IDENTFICACKOW DE LA bRt - 1 | v 1]

. Farma juridica:
NIF: Olras:
nF: 01010 , A437TT119 ] Altres: [01013 [
Borommecan  [omoz] EcoumeER 5 A N
Domicilio social:
Domia?i%adat | 01022 IAVENiDA DIAGONAL, 429, 6-1 _I
Muriht. [o1 bz3|BARCELONA . Proviete |otozs | BARCELONA ]
Codigo Postal K ' Teléfono:
Cod ot | 01024 ]08038 I o |0sa31 | __J
Direccidn de e-mail de contacto de la empreas
Adreca de comau elecininic de conlacte de Fempresa 01037] —I
Parteriehcia o un grupo de sociedades:
Perlinenga a on grup de socielats: DENOMINACION SOCIAL f CENOMINACI) SOCIAL NIE ! NIF
Sodledad dominante direcia: .
Societat dominant cirecta: - 01041 |ECOLUMBER, S.A, o1040] 3777118
Sociedad dominante (ltima del grupo: .
Societat dominant ultima del grup: a1061 | ECOLUMBER, S.A, . 01050 | 43777119
ACTWIDAD
ACTNATAT
Actividad principal:
" Activitat princlpat: 02008 | SERVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES FORESTALES ’ n
Codigo CNAE: 0210
Codi GNAE: 02001 (V)
PERSONAL ASA| ARIADO
PERSONALASSAL ARIAT
8) Nomero medio de parsonas empleadas en el curso del ejardicio, por tips de comrato, y empleo con discapacidad:
Nombre miljd da persones ocupades en ef curs de laxercici, per lipus de conlracte, i coupacié amb discopacitat
EJERCICIO 2015 EJERCICID 2014
EXERCICI 2) EXERCICH (o]
FLIO: 3
FiX (4): 04001 3
NO FLIO:
NOFDO(E:  |04002 - 0 o
Del cual: Personas empleadas con discepacidad meyor o 1guel & $3% (o calificacion equvelerte Iooa):
Del qual persones ocupades amb discapacitaf msjor o igual oel 33% {o qualificacis equivalent local):
Iomn| 0 o
b} Personal esalarado al término dol ejercicio, por tipo de eonrata y por sexo:
Personal assalariat al finsl de Fexercici, per tipus de contracle i per sexs:
EJERCICID EJERCICIO
Bxeacr, 2015 o exercier_ 201
HOMBRES MUJERES HOMBRES MULERES
HOMES DONES HOMES DONEY
FlIC:
e 04120 3 04121 a 3 : a
NQ FLIO; :
NG FOX: 04122 0 04123 o ' o 0
PRESENTACION DE CUENTAS EJERGICIO EJERCICIO
PRESENTACIO DE COMPTES , exrcic___2018 o Exercicr, 014y
AND MES oA ARQ MES DiA
ANY MES DA ANY MES DiA
Facha de inicio a Ia que van referidas las cuentes:
Data dinici 2 Ia qual van referits ais comptes: o1to2; 2014 10 1 2013 10 1
Fecha de cierre a Ia que van referitas las cuentas: . .
Dala de iancament a fa quel van refents els comptes: 01101 2015 8 30 2014 9 30
Nimere de paginas presentadss ol depésito: ’ 141
Nombre de pdgines presentades al deposit: 01901
En case de no figusar consignaras cifras en alguno de los ejercicios, indigue |a causa:
En el cas que no figuren consignades xifres en aigun dels exercicis, indiguewr-ne le causs: IMSOS,
UNIDADES Euvros: vz
UNIATS Euros. 08001 (LY
Marque con una X |a unidad en ia gue he elsborade todos los documentos Miles de euros:
que integran sus cuentas anuales: i Milers dauros: 08002
Marque amby una X fa unitat en la qual heu slaboral fofs els documents que infegren Millones de euros:
els vosires comples anuals: , Milions d'auros: { 06005

(1) Byl fm chaaps jrualrn dighos) de Ja Claalfcaciin Nacional da Activiiades Econtmices 2009 {CNAE-2006), aprobads ol Real Dacrato 4752007, de 13 de Col (BOE de 28.4.2007). ¢ $130/m i clasans fquate digis) ds (s Chosal
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B MODELO DE DOCUMENTO NORMAL DE INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
/ MODEL DE DOCUMENT NORMAL D’INFORMACIO MEDIAMBIENTAL.

SOCIEDAL / SOCIETAT IF

ECOLUMBER, 8.A. AA3TTTI19

- DOMICILIO SOCIAL { DOMICHLI SOGIAL
AVENIDA DIAGONAL, 429, 6-1

EJERCICIO / EXERCICT
2015

 PROVINGIA £ PROVINCIA
BARCELONA

MUNICHPIO / MUNICIP)
BARCELONA

Los abajo firmantes, como Administradores de [a Sociedad citada, maniflestan gue en
la contabllidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo
a las indicaciones de ia tercera parte del Plan General de Contabilidad {Real Decreto
1514/2007, de 16 de Noviembre).

Els sotasignats, dom a Administradors de la Socletat esméntada, manifesten gque en la
comptabilitat corresponent als presents comptes anuals NO hi ha cap partida de natu-
relesa mediambiental que bagl de ser Inclosc en la meméria d'acord amb les Indica-
cions de la tercera part del Pia General de Comptobilitai (Relal Decret 1514/2007 de 16

de novembre).
7

Los abzjo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
Ia contzbilidad correspondiente 2 las presenies cuentas anuales Sl existen partidas de
naturaleza medioambiental, y han sido incluidas en el Apartado 15 de la Memoria de
acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real
Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

Els sotasignats, com a Administradors de la Societat esmentada, manifesten que en la
comptabllitat corresponent als presents comptes anuals Si existeixen partides de
naturalesa mediambiental, i han estat incloses en Papartat 15 de la meméria d®acord
amb les indicacions de la tercera part del Fla General de Comptabilitat (Reial Decret
1514/2007 de 16 de novembre).
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B MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A1
{MODEL DE DOCUMENTS D’INFORMACIé SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

SOCIEDAD / SOCIETAT NI

ECOLUMBER, S.A. AITTTI19

DOMIGIUO SOCIAL f DOMICKL SOCIAL 7]
AVENIDA DIAGONAL, 428, -1

MLINIGIFIO T MUNIGIRY PROVINCIA f PROVINGIA EJERCICIC } EXERCICT
BARCELONA BARCELONA, 2015

La socliedad no ha realizado durante =) pr

P

ejer:
I La socletat, durantnlprmm:xeﬂ:icl,nolmu-ﬂbﬂeap P

I6n alguna acbre acciones / participacionss proplias

16 sobre | participacions praples
{Nota: En eate caso es suficients In pr-ulheldu dnlea de wats hoja A1
! Noto: B nguest cas da prou ks p & tnica " full &%)
Saldo al clarra del ejerdicio precedente accl paciches % del capitel social
Saldo al tancament de Fexercict precedent: 364.502,00 Mpﬂgpadons 320
Saldo 2l clatve del ejercicio 384.502.00 accionas) 320 % del capital soctal
i Saldo al tancament da Paxercici: . 1 aadonslg:rﬁdpauiona 1% dal capital social
Facha de aoyardo % de actiones Caphal social Pregio o
Lmoapko de junta genergl .} jones s Pt inj p i Saldp después de ja aperacion
fioche’Deta Sy 1 c‘a";""’ 1 Data 'acont I N, draccions NomiralfNominel |, corital eeiat {Preuo 1Sakdn deaprée de Faparaco
* de junta general o pariicadins per g .
29-08-2011 AL 28082011 611775 1,00 5.09% 1,28 766.000,00
= PO R Y S . - || B 4 L.
sorpre EL 31072014 227.273 100 1,69% 0,68 422.804,00
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B MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A2
/ NiODEL DE DOCUMENTS D'INFORMACIO SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

negocis sohre accions o participacions propies realitzats en F'iltim exercici tancat.

SOCIERAD { SOCIETAT NF
ECOLUMBER, S.A. A43777119
EJERCICIO } EXERCICE
2015
Transcripeion de acuerdos do Juntas penerales, del ditimo o anteriores ejerciclos, autarizance negocios sobre jlones o paﬂlcl';.\aclnnas

prupl.n reslizados en o} dlthmo ejerciclo cerrado / Transcripeld d'acords de Juntes gensvals, de Miltim o anteriors exercicls, autoritzant

me Transcripeitn ltera) del acuerdo / Transcripcid fiteral de Pacord
29082011 Sw acuerda 12 adquisicion por parte de Eccowead Invest, 9.4, de saisdentas
once mil setecienta:. cetanta y <inco acclones qua
Cullivos Agrolorestales Eccowood, SA.
poses £ la Sociadad, por un precia de 1,25 € por accibn
esto e, un total 765.000 euros.
072014 &mmnhwpmpanede&ﬂum SAdednsnenbas
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B  MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACIQN SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A8
/ MODEL DE DOCUMENTS I’INFORMACIO SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES
SOCIEDAD / BQCIETAT NiF
ECOLUMBER, S.A. A43777119

EJERCICIO / EXERCICH
2015

Espacio destinado para las flirmas con ldentificacién de fos administradores, mimero de hojas, y facha de comunicacion
| Espai destinat per o les sicnatures amb identificacié dels admintstradors, nombre de fulls i data de comunicaclé,
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B BALANCE DE SITUACION NORMAL
BALANC DE SH’UACI%NORMA

At}

B1.1

{2) Blercida al qus van las cusnias
(3) Ejercicio anterior. f Exerciol anfedor

# Exercied o qual van reforits efs comples anuals.

NIF: |
NIF:  |MeTTe UNIDAD / UNITAT (1}
DENOMINACKIN SOCIAL: Euros:
DENOMINACIO SOCIAL: ::':-' ovo01 [f ¥
EGOLEABEBSJL D Miters: 080Dz
e - Millones:
Milions: 09003
EJERCICID
@ earoicl_ 20 @
A} ACTIVO NQ CORRIENTE 810,
ACTIUNO CORRENT ........ .. 11000 _ zet0.224 iy
1L Inmovilizado intangible - 5 191,972 207.329
Immohiitzat intangible. . P TR | PRI, . 1T . . . POt 11100
1. Desamdic 0 0
Desenvolupament. . . ... 110
2. Conceslones 0 o
Concessions . .. ......oovnn. TR A DO seerness | 11120
3. Patentes, licencias, marcas y slrrilares 0 0
Pstenis, ficéncies, marques/ similars & . .. . . O 11130
4. Fondo de comercio i) 0
Fons e Comerg . vocuvee av on. A TThO0 a0 s Honn0 e 0000 b a000 11140
5. Aplicaciones informéticas g [
Aplicacions informdliques . ... .. c.co. oo aien e 11180
6. Investigacitn a
e R Y J NP [N SN PR P 11160 o
7. Propiedad intelectual ] 0 0
Propietat inlelfectusl. . . ce3ie 11480
8. Derechos de erluswéndegssasdededohw:nmderu 0 a
Drats demissi6 da gasos dafacte hivernadhe, ... ... coovieain cain T L ‘11190 |
8. Otro inmovilizado intangible 191,972 207.328
Alfre immobilitzal infangible . .. ... ... ..o ciien een WTFTIATT 11170
0. Inmovilizado matsrial 6 90B.B76 947.230
1. Temenosy nnnshueuonas 626.468 626.468
Terrenys j construccions . . ‘ B 191210
2. Instalaciones Mcasyuro mmmmudnnmﬁal 2682 407 320.108
Instal-lacions técniques i altre immabilitzat malenial . 14220
3. Inmovilizado en curso y anticipos 1] 654
Immobilitzat en cursibastrstes. . .. ..ccoieniaanns B Ao 11280
. Inversiones inmobiliarias ; 0 0
Inversions RrmoblABs . ..., ... i ianeae ean 11500
1. Temenos 0 0
TOIMONYS ..ovinnenrsnianrsiniransarones T 11310 .
2. Gonstustiones [+ [}
CONSIUCEINGS . <.+ eerrenese rareraeeneenetonnarastinsasas 11320
IV. Inversiones en empresas del grupu ¥ asocindas a largo plazo 8 1.768.377 1.700.738
Inversions en empreses del grup | assochdes a flarg termind. ... ... 11400
1. Instrumentos de patiimonio 1.708.377 1.708.739
Instruments de Patimoni. . ..., ... ..ottt 3 11410
2. Créditos a empresas 0 o
Crodils a Bmpreses. ... .o...veasenn: 11420
3. Valores representalivos de deuda 0 1]
Valors represantstius de doule 11430
4, Derivados ‘ 0 0
.............. . . 11440
5. Clros aclivos financieros 0 )
Altras actius financers 11450
6.  Ofrag inversicnes i ) o
Altrasinversions . ..... o 11460
V. Inversiones ﬂnumieus a largo plazo i) o
Inversions financeres a Nary termini. . . . .. ... aF P TRE LR 11500
1.  Instrumentos de patrimonio 0 0
Instruments da patrimoni. . .. ..... SR O S e e i 11618
2. Créditon a terceros o o
Créditsatercers . ..oocoevrennn 11520
3. Valores rapresantalivos de dowda
Valors representatius de deuts . o L AP 4~ 11530 0 0
4. Derivados 0 o
s S P T 11540
5 Otros aclivos financieros 0 0
AHres BeUUSBRBRCEIS. . . .. aiiii dae o imeeeee aerwoanls 11560 _
6. Oftras inversiones o 0
ARIeS inVBISIONS . . vvireseviatnt tnrcnnarnnes aaniaa - 1?560
{1) Msrgue la casils cormspondients segun e las cifras £n unidadas, mies o milones de euros, Todos jos doc que las jas deben st en |a miema unided, /
MmhuunmmmsqwgmmanMMMommmuh i ofs anuals sTan d'elaborsr ats s mateiva unitat,




B BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.2
BALANC DE SITUACIO NORMAL o
NIF:
NIF- ABTTTIIR
DENOMINACION SOCIAL: .
DENOMINACIO SOCIAL: . b
ECOLUMBER, 8.4, ﬁ‘
Espacio destined park los fimas de los admifnsba ‘
Espal dastimat per a los signatures defs adminisiztos 3.
3 i
NOTAS DE # 7
LA MEMORIA EJERCICIO - Efnmo
ACTIVO NOTES DE
AcTiy tAMENORIA | ExERcic__ 2015 1) omrocr_ 204 o)
VL Activos per impuesto diferido

Actius per mpost diferit,, ...... . . .... .. | 11800 0 o
Vii. Deudas comerciales no corrientes 0

Dautors comerclafS nocorrents . ..., . . ... veeviiireienracdaans 700 0
S s 8.891.333 4.384.795
L Acﬂvnsmmdenmmlmnidospmlawm

Acillus no correnis mantinguts peralavends. .. . ... 12100 0 0
=~ e 12200 8 4.130.347 3.839.132
1, Comercialas

RN < O RORRRRIY T~ IR - LN 12210 0 o
2. Materias primes y otros aprovisionemientos

Maldries primeres i aitres aprovisionaments. .. . ........-.-. .. 12229 0 0
p i 2230 s30T sss0.152
8) Dw clclo largo de praducccitn

De cicte Harg g6 Producsit . .......vve. ceaeriien s aiuieons s 12231 g 0
b} Da ciclo corto de produccion

De cide curt de producdd. . .. . .. e oy L B oy }_12__232 0 0
4. Producios terminados

Productos acabsts ............. S— 12240 0 0
a] De dolo Jargo de producccion .

P cicla flarg de produccis ... 12241 ol 0
b) De cidlo corlo de

De cicle curt de produccid. . . 12242 0 0
5. Subproductos, morduueymatmdesmwerm

Subproductss, residus | matefials recuperats. . . . . .. 12250 0 e
6. Anticipos a proveedaores )

Besireles a proveldors .. ....o . . S S - ‘ 12260 0 a
e mml;ﬁuwr:m:h .......... 12300 10 293.804 237.751
1. Chentes por ventas y prestaciones de servicios

Clients pervendes | prestaclons de Bervels . .............oce cvaninas 12310 2 11.745
8) Clisnles porvenias y prestaciones de servicios 8 Jargo plazo

Clienis per vendes | prestacions de servels a flarg termini, .. . . 12311 0 0
b) Gmmspwmbsymdanﬁdanmamplazo

cnmwmduimdemeammm ........ 12312 0 1.745
2. ded il

Clonts e rseon ol L et , T 18 51,230 37.102 -
3. Daudores varios .

DOUAOIBVAIS. . ..\ v v e eee e ate et e 12330 0 0
4. Personal

B T 12340 0 0
5. Adiivos por impussio corriente .

Actius per impost corrent . .. . .. i vl o = e 12360 16 32,000 31.325
8. les Administraci Pilblicas

e o e o 16 210.556 157.579
7. Accionistas (socios) por desembolsos sxigidos

Accionistes (socis) per desemborsaments exigits ... . . 12370 0 .0
13 Invemummpmddgmmymlmm

Inversions et empreses def grup | associades « curt lermind . 12400 0 0
1. Instrumentos de patimonio ’ 0

Insiruments de patimoni. .. ... 3 e 12410 0
2. Cridilos a empresas

Criclils @ @mprases. . .. ..o.n.... 3 o* 12420 0 0
3. Voalores representatives de deuda

Valors mpresentatius de deute 5 12430 0 0
4. Dervados

Derivats.......covn .. . 12440 0 0
5. Otros activos financierss 0

Altres actits financers - - 12450 0
6. Otras inversiones

AES IVBSIONS . . oot n e eema e eananenreaa e araneans 12460 0 0
{4} Ejercicia 5l qua van referidas Ias cucnies anueles. / Exencici af qual van referis ols comples anusts.

{2} Ejwrdiclo anterior. / Exercicl anferior




B BALANCE DE SITUAGION NORMAL B1.3
BALANC DE SITUACIO NORMAL
i
NiF: "4
NIF: il | ’
DENGMINACION SOCIAL: i
. DENOMINACIO SOCIAL: !
ECOLUMBER, §.A. ¥

|
NOTAS OE
LA MENMORIA
ACTIVO NOTES DE
ACTRI LA MEMORIA
V. Invergiones financleras a corto plaxe .
inversions finsnceres acurtterminl. .. .... . | 12600
1.  Instrumentos de patrimonio
Instruments de pairimani. . ...... . Won 12510
2. Créditos a smpresas
Cradifs @ @mpreses. .. ...vvvevev. . o 12620
3. Valures representativos de deuda
Valors represemtatius de dewle. .. . . 12530
4. Derivados
Dervals. .. e e e e e . 12540
5, Otros aclivos finahderos.
Alfres aCtius IRANCAIS. ...\ cvivie oy e eaeaaae e e +o. [ 12550
8. Otras inversiones 0 0
Alres inversions ... ..o.vvveraes s cranaa. cbalewelaba . wsa bkt 12560
¥l. Periodificaciones a corto plazo
Periodificacions acurttermini. .. .. .... ... veredls % 12600 Ui 11.515
V. Efectivoy otros activos Nquidos equivalentes
Efectiu { aitras actius Noukls squivalents. . ... . coees | 12700 R 296.957
1. Tesorera )
Trasorenia .. ...c....oo.ne GogpoDHIOeD s . 1210 b 177.664
2, Otros activos ilquidos equivalentas
Allres actius liquids BQUNBINES . ... . .. .....eeeosreaeenn. 12720 0 116.733
TOTAL ACTIVO {A + B} v o
TOTALACTIU(A +B).. .. d 10000 i 7.249.083

2) Ejerdcio anterivr. § Exercici antarior.

{1} Elercicia al qua van reforidas las cuentas anuales. f Exendici & qual van refenits els comptes anuciz




B BALANCE DE SITUACION NORMAL , B2.1
BALANG DE SITUACIO NORMAL /' y -

NtF:
NIF: ]‘"3 e
DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, 8.4, ¢ £
Espacio destiesado parm las - {
Espai dastinat per a Jss sigrestures A ;/J
] " EJERCICIO EJEI_!mo :
PATRIMONED NETO Y PASIVD 2015 | 2014
PATRIMONI NET | PASSIY LA MEMORIA EXERCKCI_____ "0 (1) EXERCICI___ " @)
A}  PATRIMONIO NETC
PATRMONINET . ...\ . . oo ver eereeens oeivens feeerr... .. | 20000 1.134.625 6.680.181
A1} Fondos proplos
Fons propis ... ........ : C e eeemeeriiee o | 21000 1t 11.504.263 7.188.634
1. Capital a
Capital ......... N T e s e e P v oo | 20100 15.185.545 12.018.288
1. Capial escriturado
Capital escrphural. o ... .. e e e v ) 2110 15.165.545 12.018.288
2 {Capital no exigido) .
(Copital DO EXIGY +. .. ecveerne N 21120 0 a
H. Prima de emisién )
Prime omissté. .. .. .. . e | 21200 369.903 1.621.713
S oo i o S 2300 | (707.423) (399.903)
4.  Legal y esiahptarias
Legal i estatutéries . . T e s s s e s TFasanenes 21310 : 8.853 6.853
2. Otras reserves N
Altresreserves ,...........ove0 cuu i s o ho e i bt -l | 21320 (714.276) (406.756)
3 Reserva de revalofizacion 0 0
Resarvadersvalolzaci . .. ... .. ... ... v.es g oaie = 0ie o aionnis v wit = 29330
V. (Atelomsy parﬁclpadonesenwbimnniopmpiu} :
{Acclons | participacions en patrimoni préples) .. ..... . ..., e L 21400 (480.504) {480.804)
V.  Resultados de sjerciclos anteriores .
eyl e T (2.488.518) (6.401.104)
1 Remanente 0 o
Romanent..........civveevinncianinan,s Lisrass bk ceooaee 21510 :
2. (Resuliados negatives de ejerudos enteroras)
{Resultats nogatius d'axercicls antenors) .. .. ... 21520 {2.488.510) (5.401 104}
Vi. Otmw aportaciones de socios . 0 0
VH. Resultado ¢of ajercitio '
Resultat de Texerckcl. ... .. T Ty | 3 __(384.440) (159.556)
Vil. (Dividendo a cuenta) 0 o
Dividendacompte) . ...............coiuanin.. o B B 21800 Z
IX. Ohmlnwmdlmhnonlam . 0 0
Altres instruments de patrimonl net A POy i - 21600 .
A2} Ajustes por camblos de valor .
Alusts peroanvis de Valor . ................ . . o | 22000 (3ea.538) | | 1318.453)
L Activos financieros disponibles pora la venta . o 0
Actius financers disponibles peralavenda .. ...... b s bl b oo | 22100
A Dperaciones de cobertura o - 0
Operacionsdecoborterd . ... ....o0vver o wee o e e 22200
Bl Amsnommaypm“vamﬂndm.mnmmidup-uhvm : 0 0
Actius no corrents i passiug vinculats, mantingurts peralavends. ... .. . { 22300 :
W,  Diferencia de conversion
Difordncia de conversié. ....... .......... i iineeee . | 22400 (369.838) (318.453)
V. Otros 0 0
AMOS . .oooiet i e b Ak fa cua b, . | 22600 } _
A-3) Subvunclunes, donaclanss y legaitos m:lhldos o o
Subvencions, donacions | Hegats rebuts . . .. .. - = 23000
B) PASIVO NO CORRIENTE )
PASSIINO CORRENT .............. .. .., . | 31000 WAL e
i Proviglonas a largo plazo
. Provislonsallargfennini........... ... .. oo W e 31100 0 0
1. Obilgadones por prestaciones a largo plazo al personsh 0 0
Obligacions per prestacions a larp tepminf al persoral. . . ... . ...... 31110 :
2 Acuuacionss medioamblenafes
Acluacions medismbientals. . ... . ... ... ... ceans s 31120 o o
3 Pru\dsinnupnrnsslruduadm
Provishons perrastructiraeit. .. ... .. uiu vl anseveeniie e 1 31130 0 0
4. Oftras provisiones
Altres proviisions .. ........... .. PheemiLs Rl ek e e caleas . e | 31140 . i 2 ]
.  Deudas a largo plazo
Decstes a Marg tormini ... . ...... e e eeen L 31200 | T2 174.790 185.078
1.  OCbligadones y olros velores nagouebles o g 0
Obligacions i affres valors negociables. .. .. ... ......ccee ve o aen.. 31210
2,  Deudass con entidades de crédito
Dmurtes amb enlitals 08 GBI ... ... cc..ere s einsassr e ranens 31220 0 0
(1} Ejewcicio af quer ven referidas ks cuentas amualen, | Exercid of qual van reforits ofs compies anals.
{2} Elercicio anterior. / Exercici antetior:




B BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.2
BALANC DE SITUACIO NORMAL
N'F Iuamns
DENOMINAC!ON SOCIAL:
DENOMINACIQ SOCIAL:
ECOLUMBER, §.4.
PATRIMONIC KETO Y FASVO
PATRIMONI NET | PASSIJ LA MENORIA 14 _ )
3.  Acresdores por asrendamiento financiero g
| Gtad‘brsperamdammmmmr .................................. 31230
4. Dervados
DSTVBIS. ... oev e veeernieaeneens. ; 31240 0 0
B. Otres pasivos finantieros
Altrag pessits IRANGEIS .. .u..vue.veisrsassansranssrnrasansaesinsios 31260 N 174.790 185.078
. Deudas con smpresas del grupo y asocladas a lorgo phao 0 ]
Deirtes amb empreses del grup | assoclades s Bargtermind ... ... 31300 0
IV.  Pasivos por impuesto difsrido :
Pasus POTImPOSE QO .. ... «.o\'vvesesssrenssenrunaneessnenns 31400 0 0.
V.  Periodificaciones a largo plazo
allargterminé . ............. PRy T 31600 0 0
Vl. Acresdores comerclales no corrlentas
Creditors comerclalsnocomrents . ... .. .....coe.ver o o) oA o 31600 0 9
Vil. Deuda con caracteristicas especiales s largo plazo . 0
Deute amb caracteristiques especials a Herg terminl . ... .. ...... 370 0
€} PASIVO CORRIENTE !
PASSIFCORRENT . .....ovoiviinrienneneeninennen van armnes 32000 392142 183.834
[ Pasives vinculados con activos no comisntes mantenidos pun la venia
Passius vinculets amb sctius no coments mantinguts pera lavenda ... .. 32100 0 0
1. Proviglones a corto plazo
PrOVISIONS @ CHIABIIRIE . . ... o'\ eesssassenssnennssanntsnrnnn e 32200 0 0
1.  Provisionas por demchos de emisin de gases de efecta Invemadero
" Provisions per drels demissio de gasos defecle hivemacls . . ... 32210 -0 0
2.  Ofras provisiones
Allras prOviSIGns . ........ verreseneeenk R bRty | 32220 Y 0
HL.  Deudas acorto . .
Deiios » curt o ... ... S s2000 | 12 25.409 26.061
1,  Obligaciones y otros valores nepociables
Obligacions | sitres valors negogiables. ... . .. .. .. ....en ... | 32310 o 0
2. Deudas ton entidades de crédito )
Dates s prtitats 08 Cratt. . ... ..... . ... By | 32320 342 0
3, Auaadumspnrsmdamlmﬂnandem
Creciiors per Bmerndamant FBNCET . ... ceveuesronesns s . i 32330 o 0
4. Derivatos
DOVBLE. . ... ... i P S I P 3240 0 0
5. Otros pasivos financieros
Aitras;asm BRBAICEIS | ... o evasssnssaneennnnseennanees soteer o 32350 7.12 25.061 25.061
V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto piazo - '
Mum«mmddgmpigmachdsacmmmm. 32400 18 48.748 38.215
V.  Acreedores comerclales y otres cuentss a pager -
Mm’mmtmgnmmapa;:rg .................. .. | 32600 13 319.900 122.554
1. Provesdores
PIOVBRIOLS. . . ..o o vsecnesnannnneraenanncsennonnans _ veee. 1.82810 28.382 12.283
)  Provaedenas a largo plazo
Proveidars a Hargtermind .............cee. . B i et v e rnnranrairan e 32511 0 0
b  Proveedores a corlo plazo
Proveidors & it termiil, .. ...ooovs oeieen TR . | 32512 0 0
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Proveldars, emprasas del grup | sssociades . . e rieie eieeeeceoas | 32620 2743 Y
3. Acreedores vafios
CragRORS VBAS . . . oo vs vvrervcncnnncnss ] 32830 .83 97.785
4,  Parsonat (remuneraciones pendienies de pago)
Parsonal (remuneracions pendenis de pagament). . ... . ..... .. ...... ... | 32640 7.970 5821
5  Pasivos por impuesic comiene
PasSits Do impost COmant . . . . ..c.ouant vees oo YT TR 32560 0 0
B.  Otres deudas con kas Administraciones Piblicas 8 0.258 8.865
Altros deutes amb les administracions pabligues ... ... ... .. | 32580 - - 6.66
7.  Anticipos de dientes
Bestrelos de cRONIS. ... ...\ .\\eieeenanss e g 32570 0 0
Vl. Peariodificaciones a corto plazo 0
PeriodHficacions a curt fermsinl. ............. ... . - 32600 o
V. Denda con caracteristices esperiales s corto plazo o
Deute amb caracteristiquns sspecials a curl farmini . ., ... 32700 ¢
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASVO (A + B + )
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIUEA ¥ B+ e oo eveeeeineaan s nnan or 30000 11.701.557 7.249.083
{1} Ejercicio sl guevan e log des. } Exenda.al quel van nsfsris sis comples anuals.

{2} Elurcicio anterior. £ Everc antenior.




B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL & P1.1
COMPTE DE PERDUES | GUANYS Noamw’ i :
fl & }‘
NIF: L.usm1 1" - h
NIF: P /’.'2.-—-—-‘ -
DENOMINACIIN SOCIAL: e ’ :
DENOMINACIO SOCIAL: = "‘frjl / /
ECOLUMBER, 5.A, Tl “&‘/
(DEBE) / HABER NOTES £ 4
(DEURE) F HAVER LAMENORIA | Bxroigs__ 2018 ) paacicrf 2014
A] DOPERACIONES CONTINUADAS
OPERACIONS CONTINUADES
1. Importe neto de ka clira de negocios
~ Imporinetdelnxifradenegocis....... ....... ..... I v eeaa- | 40100 0 19.384
a) Venies
Vendes ... ........iiiieiiieen. SO0t T D T BOoEr sanons | 40110 0 19.364
k)  Prestaciones de servicios
Frastacions do S8nIS .. ... uuuviiiuns i airire s . 40120 Y 0
£} Ingmsos de caricler financlero da las sociedades holding : )
Ingressos de cardcter finencer de les societats holding . .. ................. 40130 o 4
2. Varlacifn de existentias de productos terminados y en curso
de fabricacién )
Variacid dexistbreies de productes acabsts | en cirs de fabricacis . . ., 40200 242.204 232.204
3.  Trubajos realizados por la empresa para su active
Treballs realitzats prer I'empress por al seu actiu. .. .. ... 40300 0 1]
4. Aprovisionamientos
AprovislonBImentE. . . ... ... i i e e 40400 (72.659) 185.261
a)  Consumo de mercaderias )
CONSUmN 08 MBITBORKIBE, oo o oo v et ieiiaie e e 40410 O 0
bB)  Consumo de materias primas y olras meterias consumibles
Consum de matérias primerss | altras matéries consumitles. . .... ..... 40420 0 0
c)  Trabejos realizadas por olras empresas
Trebalis realitzals per sliros ePreses . ... ... ... .cooiirine 40430 17.a {120.119) (116.838)
d)  Deteroro de mervaderias, materias primas y otros aprovisionsmientos
Daterlorament da mercederias, matériss primeres | alires aprovisionaments .. | 40440 g 47.480 302.100
&, Otroa ingresos de explotacion .
T Altresingressas d'exploIsclt .. ... ... iiiiiii e 49500 0 [4]
8)  Ingreson pecesorios y otros de gestion coviema
ingressos accessons i altres da gestié corent. . .. .. AOROaCEOe 0T <oo.o.. | 40510 0 0
b}  Subvenciones de explolacién incorporadas d resultado def ejercicio
Subvencions dexpiotacts incorporades al resusial dp Faxercici . . .. ... .. .. 40520 0 0
Gastos de personal
Despeses o POBONAE . . ... .. .iii i iaey aenn 40600 {125.957) {112.156)
Susldos, sdlanos y ssimfiadus
Sous, salarisiessimitats. ... .. ... .1.... 40610 (84.024) {83.508)
b)  Cargss socicles
Camegues sociafs. ... ....... T 5 o 40620 17.b {31.833) {28.148)
1) Provisiones
Proviglons . .............,. . S esoon 40630 17.h 0 (503)
7.  Otros gastos de explotacién .
Altres I R vee .. | 40700 (364.792) (323.959)
&)  Senviclos exteriores ’
Sorveisextenons . .....o..iient s - S| —— 40710 {266.522) (272.051)
b) Tributos
THBUIS . o veenrneecnararaaas SR T o PP e Fimds S 40720 {2.788) (2.211)
€} Pérdidas, dateriora y variacitn de provisiones por operaciones comerciales ’
 Pérdues, deteriorament | variacid de provisions per operedions comercials - ... | 40730 o 0
d)  Otros gesios de gestitn comients
Altres gastos de gestit coment .. ............... e e eaea .. | 40740 (95.482) (49.697)
&)  Gaslos por emisitn de gases de efecio invernadero
Despases per emissio tie gasos d'efecte hivemacle . S S 40750 0 0
8, Amortizaciin del lnmovilzado
Amortizacié de limmobititzat. . . ..., ......... . i e 40800 6.6 {54.566) {54.751)
9. Imputacién de subvenciones de Inmovilizado no financiera y otras
imputacié de subvencions dimmobliitzat no financer i ahves. . ... .. .. | 40900 0 o
10. Excesos de provisiones
Excessosdeprovisions..................... NoGanGoas G 41000 0 0
M. Deteriaro y resultado por enajenaciones del inmoviiizado
Deterioramant | resultst par alignecions de I'immobiitzar. ..., ... 41100 0 0
g}  Deteroro y pérdidas
Deteroramentipérdues . .. _....... ... o ..... i 41110 0 0
5)  Resultados por enajenaciones y ofras
Resuitals perafisnevions iaftres. .. ... .. ..} #1120 0 0
c) Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovillzado de fas sociededes
holding
Detzrionacis | resultats por alienacions de limmobiltzat de les socistets holding . . | 41130 0 0
{13 Ejercicle al que van referidas las cuentas enusles. / Exercici o qual ven miedls els comptes anuals.
{2) Ejercicdo antarior.  Exarcici anferior,




B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL, # P1.2
COMPTE DE PE'RDUE_S | GUANYS NORMAL ¢ '
H g
NIF: !
NIF: ‘“‘37""‘- |
DENOMINACION SOCIAL: =
DEMOMINACIO SQCIAL: -
ECOLUMBER, S.A, e
{DEBE) / HABER 4
[DEURE) / HAVER LA MEMORIA
12. Diferoncla negativa de comblmacionss de negocio
Diferdncia negative de combinecionsdanegoc).... ...... c 41200
13, Otrs resultados e {14) 16.816
A4} RESULTADO DE EXPLOTACION
g;sz*so;%i-l‘é3+ 9+10+11+ 12+ 13)
ULTAT TAI
(1424344453 6+7+8+0410+ H 412419, . .. ...l 49100 (375.744) (37.221)
14. Ingresos finencieros
INGresS0os FRENCBIR ...\ ovesn s cnrstnenretosirassontasssnnssnnnn 41400 20 2.237
a)  De participaciones en instrumentos de palnrmnlo 0 o
De parlivipadions en mstruments de patrimoni. . ... . .- 41410
a1} Enempresas del gripo y ascciadas 0 )]
En empresges del gup i associades .. ... 0050005 506660 0 C0PAE0E0 0 HEE00 41411
a2 Enterceros
L T I A1412 2 e
b) - D valueenegouablasy otros instrumentos financieros 0 0
De valors negociablas i altres instraments iNBNCETS . ....ovvverciviirines 41420
b1} Deempresas del grupo y ssociadas 0 o
D'ampreses del grupi 8550Cades .......occvunenn. 41421
b2) Deterceros 0 o
Detercers.....ocovvveruinnan Ao = 41422 i
¢}  Imputacién de subvencicnas, dnnnulnnusy legadcs decaréﬁnrfk\andem 0
Imputacit de subvencions, donacions | Begals de cavdcterfinancer .. . ....... 41430 0
18. Gastos financieros ie0 {17.035) {22.780)
2)  Pordeudas con empresas del grupo y asociadas 0 o
Per deutes amb emproses def gnip i associades . 41610
R ibenpiy oo B LR e K 41520 ([EE) ey
¢} Poracuslizacitn de provisiones o 0
Per actualizacit de provisions. . . ....vavenisn 41530
16, Varacién de velor ezonable en instrumentos ﬂnanderos 0 o
Variacit de valor raonabie en instruments finaneers ... ................ 41600
a)  Carera de negociacitn y oros 0 o
. Carlera de negociaeit [ BHI8S . o vevevarsrsr v craranannoan caaeases 41610
b) ]rnpu!auén al resuttado del ejercicio por awwsﬂnamim disponlhles para la
!nmaodmﬁtufdamxardmpwmﬂusmmmpomperala a0 0 0
i g’lmrmles?i:mvl ......................................... 41700 L] (GO
16. Deterioro y resuitado por enajenaclones de Instrumeantos financleros
_ Deterforamant | resultat per alienacions dinstromants finencers. . .. ..... 41800 . (362) (27.121) o |
B oesicod ey VN 41310 (362) - (27.121}
b)  Resultades por enajenaciones y otras ) 0 0
Resultats por aliemeclons ialres. . .. ...... ... - 41820
19. Oftros ingrasos y gastos de carkcter financiero 0 [+]
Altres Ingressos | dasposes de carboler financer. iarieesn aeeon § 42100
a) Incorporation sl aclivo de gesios financieros 0 0
Incorporacid a V'activ cle despases finencerss .. .... . 3 < 42110
1) Ingresos finenderos denvatlos de convenios de mednras 0 0
Ingressos financers derivats de convenis de creditors. .. . ... cierraee aee | 42120
¢} Restode ingresos y gastoy 0 0
Resta dingressos i despeses .. .. ... .- Caw 142130
A.2} RESULTADO FINANCIERC {14+ 15+ 16 + 17+ 'll + 19}
RESINTAT FINANCER (14 + 15+ 16+ 17+ 18+ 19} ... 49200 (5.690) {122.338)
A3} RESULTADO ANTES DE MPUESTOS (A.1+A.2)
RESULTAT ABANS DIMPOSTOS (A1 A2 ..vvvvrvn. .. 49300 (it {150.556)
20. Impuestos sobre benaeficios
" impostos sobrebeneficls. .. ...... .l i e S, 41900 s . . g
A4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES )
CONTINUADAS (A3 + 20)
By L EXERCICI PROCEDENT DrOPERACIONS CONTINUAPE | asane ) (159.656)
{4} Ejerclcio at gue ven las arwales. f Exarcici ¢ qual van referits efi comples anusls,
{2) Ejerdoio anterior. / Exencicl ari-ror. -




B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL /
COMPTE DE PERDUES | GUANYS NORMAL ,'”

i

NIF: l.uamus , =
NIF: . (, > ___,..—r,..-n-;._{/{’d_‘__:} _
DENOMINACION SOGIAL: . . s 4
DENOMINACIO SOCIAL: ,/-"—/”—D A 72 /
A/ . .
ECOLUMBER, S5 A, ol &
W‘ las firras de los administradores
o las signalures defs Bdministradors
NOTAS BYf
LA MEMORIA
(DEBE} / HARER NOTES DE
(DEURE) ? HAVER . LA NEMORIA
-] DPERACIDNES INTERRLIMPIDAS
OPERACIONS INTERROMPUDES : =
1. Resultado del ejercicio procedente de aperaciones interrumpidas neto de ‘
impuaestos
Resoltat de Mucidmetdamd‘apmdons fnlenwnpudes net 0 0
. dIMPostos. . .....oiviii i renana., Wls e 4 vin e lE e : 42000
A RESULTADO DEL EJERGICIO (A4 + 21} ’
) RESULTAT DE LEXERGICH A 71 49500 - S mess)

{1} Elercico al que ven referidas 193 cuetlas anueales, / Exsrof al gl van refarils els comptes antals.
12) Ejerclcio amterior. ] Exercict anterior,




B ESTADO DE CAMBIOS EN EL FATRIMONIO NETO NORMAL PN1
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMGON! NET NORMAL
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el eferciclo / Estat d'ingrqssos i degpeses regoneguts en Fexercici

NIF:
NIF: AAITTFII }
DENOMINACIOM SOCIAL:
DENOMINACIC SGCIAL: -
EOOLUMBER. SA
iBods Tt para Isa fimas da m:ammm\; 4,
" Espai destinat per s les signafures dets sdminisiradors ]l !
NOTAS|IE
LA MEMGRIA " EJERGIGIO E
NOTES
rAMEMORIA |  ExERCICI___ 2015 11) EXERGICI __ 2014 _ oy
A} RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS -
RESULTAT DEL COMPTE DE PERDUES | GUANYS. . ... ...cccuue. .. | s9100 (384.440) (158.656)
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
INGRESSOS | DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET _—
L Por valoracidn de instrumentos financieros . : o 0
1.  Adlivos financieros disponibles para la vema 0 0
Aclius financers disponibles perala ventds. .. . .. .. ...« 4e cicaavieaas 50071
2. Olres Ingresos/gastos
Altres NGroSsOSATBSPOSEE. . cvvvirr ettt iirairine 1 eonn cee ... | B0012 o o
#i. Porcoberturas de Rujos da sfectivo
Per coberfures de xos fPefectivy. . ..... ..oooovveevenn oo ooa.-. | 50020 0 0
HL  Subvenclones, donaciones y legados racibidos
Subvencions, donacions [ Regatsrebuts . . ......... . - . . 1 60030 ¢ ©
V. Porganancias y pérdidas actuariales y otros ajusies
Per guanys | pardires actuatinls | altres sjusts. . . 50040 (307.520) 0
V. Poractivos no cofrientes y pasivos vincuiados, m:mnidos plra I: venl: o 0
Puracﬁusnnemmfpmmsvimﬂm,mammgmwahmda .... | G060
Vi, Diferenclas e convarsitn 0 0
Diferbncies de CONVErSIE . ..o iveenveeriasinernnnan ST . |_50060
Efecio impositivo 0 0
g . T 50070 ]
8) TOTAL INGRESOS Y GASTOS WMPUTADOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO £+ 1+ 0+ [V + V + VI +Vl)
TOTAL INGRESSOS { DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT 1.2 307.520 0
ENEL PATRIMONI NET 1+ B+ R+ W4 VA VIS W) ..o ..o.. ... |B9200 : (307.520)
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GAMANCIAS
TRANSFERENGIES AL COMPTE DE PERDUES | GUANYS
V. Porvaloracion de instrumentos financleros - 0 o
Per voloracit d'instruments fipancers. .. ............. 50080
1. Aclivos financieros disponibles pam la verda o 0
Actius financers disponibles peralavenda. . .... .. . eae. s ... | 6008t
2. Otos ingresasigastos
Allres IngrasSos/oaspeses. . ... ... PP SR .. | 50082 | 0 0
IX. Porcoberturas de fiujos de efective 0 0
Per coberiures de fluxos d'efecti. . R——_— vioreo .. | SCOSC
X Subvenciones, donacionesy legados reclbldns 0 0
Subvencions, donacions 1 legats rebuts ., ..., 50108
M. Poractivos no comientes y pasives vinculados, manunldoe pala fa v-m 0 o
Per activa no corrents | passius vinculats, mantingits per s ia venda . 50110
Xil. Diferenclas de conversion . 0 o
Diferoncios de COMVErsIS . ........cvauriavrennaciisiiotseisinnsa 50120
¥ii. Efecto Imposiivo
000 HNPOSIIL, « o+« e eeveeesnenssnssnnnseransss e 50130 0 o
C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
! (Vi & DX+ X+ X) + XH + XIN}
TOTAL TRANSFERENCIES AL cawrsnspsnnuesmwvs ‘ :
Ry IS T 7S RN i .| s9s00 0 0
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A + B + C) . |
TOTAL DINGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS (A + B+ 0) 59400 (681.960) . (156.556)
(1) Ejercicio &l que van referidas las cunntss snueles. / Exemie al qual van referit: els comples anuals.
£2) Ejeicidio antarior, § Exercit] ankerior,




B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIC NETO NORMAL p PN2.1
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL i
B) Estado total de cambios en ef patrimonio neto ! Estat tofal de canvis en el pam;{mn :,e;l T

NIF:
N A43777119 ]

DENOMINACION SOCHAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, §.A,

sm.no, FINAL DE L'EXERC)C! S L T ) TR
L  Ajustes por cambios de criterin del ejerciclo
y anteriores
Ajusts per canvis de criter! da Paxercicl
200 (ianterfors ................v.ehunn..
. Alpstsx por errores del eferclcio y anterfores
Afusts per errors de I'exercicl 213 (1) isnterfors .. ... .
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICT
1. Tetal ingresos y gastos reconocldos
Total fngressos |

recaneguts
3. Operacionas con socios o propletarios
Opmelnns ambsccisoproplelaris .. ... ............ ...

1, Aumentoz de capital

capi
3. Gomersién de pasivos finanderos en patimonic neta (conversitn
de obligaciones, condonaciones da deudas)
cmmpsadusﬂnﬂmmpummne!{mmsfd
d'obligacions, condonacions de detries)
4, {-) Dislribucién de dividendos
() Distribucid cie GVIJeRLS | ... ... oovursn virias reraan
5. Operaciones con acciones ¢ paticipaciones propias (netas)
Operacions smb accions o participacions proples (netes). ... ...
6. Incremento (reduccidn) de patimonio nele resuttante de una
combinasion de negedios
Increment {reduceic) de patrimoni netmsmnt o‘hna combinacio

e negocis
7. mrasoperadmunnmmupmptmdos
Allres cperacions amb socis o propietsds . ... . .... ...
il Otras variaciones del patrimonio néto
Affres variacions dol

3
H
=3
b
E

SALDO, FINALDELEJERCICIO
SALDO,FMALDEL’EXEEQCI 2004 (2. ianinnnns
Ajustes por cambios de criterio en ol ajerciclo - .
Ajusts per canvis de criterl an lexercicl __ 2014 (..., ...
Ajustes por errores del ejercicio

Alusts per ervors de Fexercied __ 204 (2)......... Saba
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERGICE___ 2015 (3)........
Total ingresos y gastos reconacidos

rg = r g

M

12.018.288

admi !.7
106 nmaésmau
MoExE) PRIBA
0

1.621.713

5§12

0

0

513

0

514

12.018.288

1.621.713

515

§18

8§17

518

0
0
0

ajeojolojalo

Olojlo

(=]

o

L=

L]

o

[=]

o|lo) o o

Qlojoeio| o

12.018.288

1.621.713

EN LAPAGINA FN2 2 I CONTINUA A LA PAGINA PN2.2

0

0

0

0

CONTI

514

12.018.288

1.621.713

0

Totol Ingressos f desposes reconeguts .. .......... ...... §156
Operacions amb socis o propiefaris ........... .. 0 . 516
.................................... 517

........................... 518

capital
3. Conversidn de puimﬁlmm en paurimr.mw netu (conversion
-de chligaciones, condanaciones de demm)

347,257
4.950.000
(1.802.743)

{1.221.810)
0
(1.221.810)

.
%
&
£
g

o|lo|lolojojolo|le]a|lele]| o o

»
I
g
%5
2
Hi!

dobligecions, condonacions
4. . {-) Distribucién de dividendos

{~} Distribucid de dividends .. ........covviiniieiiia o .
5. Operaciones con acclones o participaciones propias (pelas)

Operacions amb sccions o parlicipacions proples {nefas). ... ... 521
6. Incremento {reduccitn) de patrimonia neto resuliame de una

combinacién de negados

Incremant {reduccid) de patidmoni nel rasiftant duna combinacid

de negodis .

7. Oias con sacios o propistarios
Alres operacions amb socls o propistans .. . .. ... . 523
Hl. . Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del net... ....... T T 524
1.  Movimiento de ia reserva de revalorizacién
Moviment de fa reserva de revaloritzacig (8) . . .. .. .. 531
2, Qtras variacicnes : i )

E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE LEXERCICI __2015_

(1) Ejercicia N-2. J Exerric! N-2.

{2) Ejercicio amarior al que van referidas tas cuenilas anvales (A1) rmmmﬂwmmmmmm—u

{3} Ejuﬂdoalqnemmf-ndu!alwmmdos[N}.lEWaaiqumﬁhakmﬂesamM

) Reserva de revalorizedén de la Ley 162012, de 27 do diciemboe, Las de revilofizackin distintas de Ja Lay 162012 debersin detallar I nivma Jagat en la que se basan. /
Mdemmmhwrmzdeerwmmmmmawa diferenis de Ja Liel 16/2012 hawran de detaliar b norma lagal ah ts qual es begen.

=]
(=]
1~

scio|lol|lo
-EE-JE-2A-BR-NN-]
RN -TR-RE-RE-

15.165.545 390.803
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL ?

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL

4

8) Estado total de cambios en el patrimonic neto / Estat total de canvis en ef pénfmniﬁ;t

NIF: (43777118
NIF: l

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, 8A. ~

RESULTADDS DE
ANTER]
RESULTATS D

)

o6 |
SALDD, FINAL DELEXERCICI _ 2™ ()., ............. 511 (265:216) (765.000) (4.800.892)
L Ajustes por cambios de criteria del sjercicio
¥ anteriores
Ajusts per cenvis de criteri de lexercicl a 0 0
2003 {t)ianferfors..........00inus 512
B. Ajustes por ervores del sjercicio y anteriores o o 0
o S e |2
s A , i
SALOD ANSTAR K] DB LEXERCICH T4 _ @3 ... 514 (265.318) (gl (4.909.892)
). Total Ingreses y pastos raconocidos 0 o o
Totel ingressos | despesesreconegums .. ......... .. .. 516 ) )
I, OQOpevaciones con socios o propietarics
ambsocisopropfetarls ...........cciaunernn 516 (134.196) o i 49121)
1. Aumenios de capital [+ 0 0
AUGTIBRES 08 COPEAl. . o oo v nne v eisisanisaneraranan 517
2. (=) Reducciones de capital ) 0 )
{=) Reduccions o8 GADREL. . ... cvuiveriiensnnnnreranaaeses g8
3. Conversién de pasivos finenciercs en pammonio nato {conversion
: da chligacones, condonadiones de deudas)
Conversit e passius financers en paltrimonf net (conversid 0 a bl
dobligacions, condonacions de detes). ... ........... 519 Ig
4. -} Dlstribudén de dividendos o 0 §
{=) Distribercics de dividends .............. co.oaail.l. 520 o
§. . Operaciones con acciones o participaciones propias {netas) 0 S
Operacions amb accions o paricipacions propies fneles). .. ... . 521 <
6. Incremento (redundén) de patrimrondo heto resultante de una <
combinacidn de negodos <
incroment (ocuccse)de patironi st resutat duns combinaci 0 o o 2
OB MBGDGIS .+ avecrrnairsvnsriansansinns 522 %
7. Dtnsupar-umwonsmnpmpm
Altres operacions amb sociso propiefanis ... ...... . . .. . §23 .“34'195) 284.106 (491.211) =
M. Otras variaciones del patrimonio nato (as1) 0 ) o
Alres variaciong dal patrimoni pedt. , 524 F
1. Menimieno de la reserva de revalorizecion 0 0 0 E
gavmdelamdemvdnﬁfzaddm. 531 9
2. Otras variaciones a1 a
¢ Mmsidons oo |32 et o t 5
w
SALDO, FINAL DEL'EXERCICI_ % _@2)........ ...... | 1 ) {450.804) )
L. Ajustes por:lmhiosdlcﬁhﬁoenalqgtﬁdn - 0 0 0 2
Mpvcmﬁ:ded;moﬁmw B @....... 512 5
0. Ajustes por ervores del gjercicio ]
Ajusts per orrors de fexercicl__2014__(2)......... , 513 0 o 0 d
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL. EJERCI "
| s:‘:lngawsmr, INIC! DE L'EXERCICE Hors T 514 Aaguary) {480.804) {5.401.104)
. T gresos y gastos reconocldes J
. ;mﬂinyruﬂosimm o m Kaa0gean B 55 RS20 g 0
. QOperaciones con soclos o propleta g
ambsocisoproplotaris .. ..........cooiiunan 516 W . LT
1. Aumentos da 0 ) 0
. &W de capi‘t:! o B §17
5 ucciones de capi .
{-) Rockicclons d8 capital. ..., . \\ooiiiieeeiinns 518 4 N At At
3, Cenversién de pasives financieros en patrimonio neto (conversién
de pbligaciones, tondonadonss de deudas)
Conversit de passius firancers en patnimoni net (conversié V] 0 0
dobligacions, condonacions dedeutes). . ................ o 519
4, {=) Distribucitn de dividendos 0
(=) Distribucit de ciiends .. ....c.. cevvaein seerainn, _ 520
5. Opemciones con atcones o perticipaciones propiag (retas) 'R o o
Operacions amb accions o participacions proples {nefes) . . 521
6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resuliante de una’
combinacién de negocios
inmm{mwd)depamnwmmwtamdhnacmbinada 0 0 o
o [ e e oo Somicn e 22
. Oftras ones con socios o
Altres operacions amb socis o propisians . . 523 0 . (159.556)
. Otrps variaciones del patrimonlo neto 0 0 47.589
Altres varizcfons dof patrimoni ret. .. .. 524
1.  Movimiento de Ja reserva de revaloizacitn 0 0 o
Moviment de le reserva de revaloritzecid (4) .. ..... ... 531
2. Oiras variaciones
ARrBE VBIHBCIONS . . o . ..o iniaaniir ean e e v aas 532 Y 0 47.588
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO .
= SALDO, FINAL DE LEXERCICI__2M5__ (3)..... ... ..... 525 (707.423) {480.804) (2.488.518)
{1} Ejercics N-2. 1 Exercict N-2.
{2) Cjercicio anterior al que van referides ias cuentas enuales (N-1). / Exercicl antaifor al qual van meferits eis comples anusis [N-u
{3) Ejercicio sl que van referides las tuentss anuakes (N). IEmda!qmimnMulsmmm N}

de revalone wdtn distintas de s Ley 162012 debeniny dulsliar ia noone legal én la gue s hasan, /

de revalofizacion de ie Ley 162012, de 27 te dciembee. Las

Reserve de
Reserva de revalorizecis de fa Liei 182012, de 27 de drgambre. mmmmtuaW&mmwbw1mmm¢eﬂmmmmmmwum
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL / PN2.3

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL i
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis eg el paﬁ?non i pet

NIF: | aq377711
N2 l 3777118

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

desinade para ias fimeg de
Espai destinat psr a lss signatures dalsY Tl

3
ALTRES APORTACIONS RESULTADO DEL EJERGICIO {DAVIDENDO A CLIENT,
DE socis REBIATAT BFE L'EXERCIC! VIDEND A

T
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI 2013 (1)...............
l.  Ajustes pwcamhlnsdacﬁbﬁodelcjuddo
y anteriores
Ajusts per canvis de criter] da Fexercicl
2‘”3 (janterfors ............ccoviiuuinnn oqet
N. Ajustes por errores del e]emicio!vamﬁm
Ajustz pér errors de Fexercicl (%) forteriors .. ...
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERGICIO
SALDO AJUSTAY, INICI DE L'EXERCICH 2014 (), .,... ..
I Total Ingresos y gastos reconocidos
Total ingressos | despeses reconegids ..., ........ P T
Il Operaciones con socios o proplatarios
Operacions amb S0Cis o propletens .. ... ......iivaen
1. Aumentos de capital

. il
3. Conversitn de pasivesa financieros en patrimonic neto (eonversiﬂn

du obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversié de passius financers en pelrirnon net feonversio
d'obligacions, condanacions de dewles). ... .....iovea....
4. (=) Distribucidn de dividendos
{~) Distribucit de oViBBMIE .. ... ...ovieierirarnssnanes
5, Opemdmesonnaudmomdpmpmpuas(netas)
Operacions amb accions o paricipacions propies {neles}. ... ...
8. lmmmo(mdmén)demmmﬁummmdeuna
combinacidn de negocios
lnm:#(m@cad}depahmﬂnermrd‘unamam
DB NBPOCIS .o causvreansnesnerannnan ]
7. Otras operaciones con 80cios o propietarios
Altres operacions amb socis o propistans . . . .
M. omsvarhdonudd patimonlo neto
Alires variacions def patrimoninet. ... ... . .. ..., .
1. Movimiento de la reserva de ravelorizacion
Moviment de la reserva de revaionitzacio (8) .. .
2. Oiras variaciones 3 q
ARFES VARBOIONS . o0 v vne cvnennamine e o aaas
G} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDOFINALDEL‘EXERW LA ey
i Nuﬂupwcmﬁudamﬂuandﬁcm
Alusis per canvis de crlter! en Faxercle? @.......
B. Ajustes por errovas del ejercicio
Ajusits per ervors del'exercici__ 2014 (2)..........
D) SALDO AJUSTADO, INICIQ DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI__ 2015 _ (3)........
1, Tohiinuresosygmlemocldm
* Tolal ingressos i despeses reconeguts . .. ..........
B Operaciones eonmlnaopruplmrins

3. Conversién de pasivas financieras en anmo neto fcorvarsidn

de obligaciones, condonaciones de deudas)

]
() Distribricit o GRAdendS ... .....c.oooueianiiiinn..
5. Operaciones con actiones o participaciones propias (netas)
Operacions amb accions apa:ﬂapadms proples (nefes). ... .. ’
B, Intrémento (reduccitn) de patrimonio neto resullante de una
combinackén de negotios
Increment {reduccid) depa&umnlnelmsuftantdbna combinacis
ONBGOGIS . vt care i e e eean
7. Ofras eperaciones con sotios o propietarios
Altres oparacions amb soci o propietans . .
I, Otras varisciones del patrimonio nem

) Moviment de g reserva de-revaloritzacis (4) .
2. Olras variaciones
Alres vanacions ... ........c... on eaa, SHYe

'E} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI _ 205 (3).._............

511

0 491.211) 0

512

§13

514

{491.211)

§16

{158.566)

516

491.211

617

0

518

Qlojlo|jlo|lo|l oo
lojola|loc|lo| e

¢

518

o
[=]

-7 ]

o
-]

0

481.211

0

0

0

{158.556)

0

CONTINUA EN LA PAGINA PNZ.4 { CONTINUA A LA PAGINA PNZ4

0

0

(384.440)

159,556

OaDD’QQﬁOQQQQQ
OOOOQQOQQQQQO

=
Q

52¢

531

532

525

cle|io|la|lal o
ofc|o|ioio] @

(384.440)

) Ejercicio N-2. f Exerciti N-2.

2) Elerﬁcblnhnmdquuwnmfeﬂmmmmuﬂumi)IMMrdwwnmmmmw-ﬂ
(2} Elercicia sl que var referidas las cueniss studes (N). rEmdsmmmmmmmm

(4} Rezerva ds revalcrzaciin de 1o Ley 1620132, de 27 de diciembrs, Las omp
Mwmﬂ*hm#mzmﬂas* bre, Las

de revalorizacin distinlag de la Ley 16/2012 debersh detalicr [a nomra fegal s k2 que 5o basan, 7
W*thﬂbﬂﬂmmﬂamnmhﬂmhmmm
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B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL i PN2.4
ESTAT DE CANVIS EN El. PATRIMONI NET NORMAL E Fr
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat fotaf de ryﬂsﬁl el patﬂmdni net
NiF:
M E43777119 J ?ﬁﬁ Iz s L7
DENOMINACION SOGIAL: / ﬁ ‘ ¢
DENOMINACIO SOCIAL: / ' k]
ECOLUMBER, SA. 7 : -H._
: —— e deatinatdo para rmas da los
Espai destinat wskswnarmddu ‘;:n
OTROS INSTRUMENTOS uud; } POR CANBIOS
DE PATRIMDNO NETO £ VALOR
INSYRUMENTS PER
. DE RATRIMON! NET £ VALOR
0 A
SALDO, FINAL DE LEXERCICI__ 2% _(1)............... 81t 0 (285.551)
1. Ajustes por cambios de criterio del ejerc ejmlcio
y anteriores.
Ajusts per canvis de criteri de Vexerckci . i} 0
: 243 (Njanderdors ., ... . ............. §12
. Ajustes por errores del ejerciclo gﬁmm o 0
Ajusts per errors de Faxercici 13 () ianterlors ...... §13
) SALDD AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO o 0 (285.551)
SALDC AJUSTAYT, INICIDE L'EXERCICI _ 2014 (2)........ 514 !
{. Total ingreaos y gastos reconocidos 5 0 0
Total Idespesesreconeguls.. ........... 515
H. Qperaclones con socios o propletarios 0 0
ambsocisoprapletarts ... .. ... .. ...l 516
1.  Aumenios de capital 0 0
A GRCAPREL. ..o\ e vt 517
2. (=) Reducdones de capital o 0
=) Reduccions decapital. . ..., ......coiiiiiin i 518
3. Conversién de pasivos financiercs en patrimonic neto (conversion
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Convarsit de passius financers en patrimoni net (conversid 0 0 0 -
cobligacins, condonacions de GEUes). . ... ............ . | &1 H
4, {~) Distribucidn de dividendos i
() Distribicit de GRIdBNGS .. ... ..o veee iinane . 520 0 S
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (nelas) 0 ) =
 Operacions amb accions o paticipacions pripies (netes) . . . .. .. 521 o]
6. Intréemento {reduccién} de patdimonio neto resultante de una =
eomblnaciin de negocios =
increment (raduccic) de parmand ot rasutant duna combinacid o 0 0 2
L T 3 . 522
7. Oriras operaciones con sacioy nprq:ldnnns 0 0 o §
Alires aparacions amb socis o propieteris . 523 -~
H. Otras variaciones dal patrimonio neto o - g
Altres variacions dol patrimoninet. . ... ... ... 524 (32.802) o [
1. Movimiento de la reserva de revalorizecion 0 0 z
Moviment ds 1a reserva de revalaritzacid (4) .. 53 0 8
e 512 0 (32.802) 0 3
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO =
) SALDO, FWAL DELEXERCIC_ 204 _(2)..... . U | o (318453 0 F
L. Ajustes por cambios de criterio an of cjerciclo 0 o 0 -4
Ajusts per canvis de criterien Fexercicl _ 2014 (%, ., 512 E
0. Ajustes por ervores del ainn:l:ln 0 0 §
Ajusts per errors de 201 (2)......... 0] 513 0
D) SALDOAJUSTADO, INICIO DEL EJE!C!cm g " (318.453 0
" SALDO AJUSTAT, INIC! DE L'EXERCIC __2015__(3)........ 514 18.453)
1. TYotalingresos y gastos reconocidos ' ) 0 o
Yotal ingressos i despesexreconogils .. ............. 15
0. Opericiones con socios o propletarios o
Operacions amb socisopropletaris ................ 3 516 0
1. Aumenios de 0 0 0
Augmenls do caPHEl. . ... oiviri e e a e 817
2. («} Reductiones da capitet 0 0
(=} RARICCIONS 08 CBPIAL. . o v co v e eriienr i tearneenonn 518
3. Conversidn de pasivos finantieros en patrimonio neto {commersidn
de obigaciones, condonaciones de deudas)
Convarsia de passius financers en pairimornd nel {conversié 0 o
dobligacions, condonacions de detles), . ........reeeres o 519
4. (=) Distribucion de dividendos 0 )
=) Distribucté de dividends ..........ovcree e e 520
&, Operaciones con acclones o participaciones proplas (netas) 0 ) B
Operscions amb accons o parficipacions propies (netes). .. . .. 5§21
6. Incremento {raducclfng de paiimonio neto resultante de una
combinacién de negocics
Incrament (reduccit) da patrimoni net resuitart duna combinacié 0 0 0
OENEgOCIE . e B e g W 522
7. Oftras oparaciones con 0008 0 pmpma:ioa ] 0 o 0
Altres operacions amb socis o progietaris . . 523
iil. Qiras Vaﬂiclﬂllﬁdﬂdll pabimonlo neto 524 0 (51.185) 0
Altras variscions del patrimonipat. . .. ..
1. Movimiento de ks reserva de revalorizacidn 0 ) 0
Moviment da Ja resevva de revelontzecio(4) .. ..., .. ... .. 531
2 Olras::nadm o) 0 {51.185) o
SALDO, FINAL DEL ESERCICIO ;
E SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __2015_ (3)............... 525 o (360.638) 0
(1) . Ejercicia N-2. / Exercid N-2,
(2) Elercicio ior al que van referidas las maiu(ﬂ-u.lsmmam»ofamulwnufarksdsoommsanmm-r}
{3) Elerciciy al qus van referidas o8 cuenia: NL1E ummm&w N}
{4) Reserva de revalorizacion de |a Ley 16/2012, de 27 da ok de on distintas da la Ley 16/2012 deberdn datsliar s noma kegat en bs que se basen, ¢
Reserva tie revaloriizacis de ke Liel 1672012, de 27 ¢ desembre. Lasmmuaadﬂd-u dlsmddaﬂsdc mmwmwn Liel 1642012 hauran de oo sliar fa normm fngal e ka gual es basen.




VIENE DE LA PAGINA PN2.4 / VE DE LA PAGINA PN2.4

B ESTADO DE CAMBIOS EN EL. PATRIMONIO NETO NORMAL /
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMON{ NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis en el patrqﬂwonf

NiF: | -

P LnaarTTie i e /
NIF: I B ﬁy” 7 (:f A ’
DENOMINACION SOCIAL: ; o i =
DENOMINACIO SOCIAL: /

ECOILUMBER, S.A. . v
G0 deatingdo para las firmas de los sdmi £
destinaf per a fas signaiures deds adi tra AL
TOTAL F
TOTAL |
13
hy R
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI 2018 _(1).. . 51 6.923.031
I, Ajustes por cambios de criterio def ejerciclo
anteriores
Afusts per canvis de criter] de 'exercici :
W8 (NFanterors . ..........coiiiiiin un s 512
M. Ajustes por errores def elerciclo y nmeﬂms .
per errors de lexercici__ 2013 (1) janteriors . ... .. 513
B) SALDO AJUSTADO, INICID DEL EJERG EJERI:I Rk

SALDO AJUSTAT, INICI DE LEXERCICI __20%__(2)........ 514 6.923.031
l. Totel ingresos y gastos reconocidos 150,556
' Tofal ingressos ! desposesreconeguis .. .............. J 518 {156.556)

H. Operaclones con socios o propletasios "150.000
ambsccisopropletaris . ,................... 516 -
1. Aumentos de capital : 0

Avgmentsdecapital. .. _..... ... ... iiiiiiiriaiaeaens e17
2. (=) Reducciones de capital . 0

(=) Reducclonsdecapital, . .. ... ... iii iy 518
3. Converslin de pasives financiercs en patyimonio neto (cormsersidn

de abligaciones, condanaciones de deudas)

cmdepmusﬁnammmnet{cmmé o

dobligacions, condonacionsde dewtes}. . ...... ... ... 519
4, {-) Diatribucién de dividendos i o

=) Distribucto de oividends . ....... ..vivarceernanian o i, 520
5, Operaciones con acciones o Mdpauones propias (netas) 150.000

Operacions amb eccions o parficipacions propies {neles). .. . ... 521 '

B, Incremento (reduccitn) de patrimonio neto resultante de una

combinaddn de negocios

Immnt{mdumﬂ}dapa&bﬂmnermswmmmmm o

dOnEgoCisS . ..o iiaere e 522
7. Otras opamdunes oon godos o propistarios

Altraxs operacions amb sodis o propietans .. 1 523 0
. Otras variaciones del patrimonio neto

Altres variacions de patrimoni net. . . . . . o 524 . (33.284)

1. Movimienlo de la reserva de revalorizacién o

Moviment de /2 reserva de rovaloritzacid (4) ... . _.,. L 631
2. Otras variaciones

ARSI VARBLIONS . .. . .u it ia i £32 (33.204)

C} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE LEXERCICI__ 24 _@)......... 51 6.880.181
L Ajustes por camblos de criterio en e ejerciclo o

Ajusts per canvls de criteri en Fexercici 2014 (2} ..., 52
H. Ajustes por errores del sjercicio a

ARsats par arrors da Pexercicl_ 2014 (2)... ...... .. . 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCI EJERCICIO E

. SALDO AJUSTAY, NICI DE LEXERCICI__ 2015 _(3)........ 514 6.880.181
I.  Totalingresos y gutoc reconacidos 91.960

Tota! Ingressos | despases reconeguis . .. . ........ .. 515 {691.960)
H. Operacionss con socios o propistarios 4.850.000
. Opaaciansm:um o gropieteris ..... G 516 i

. Aumeriox de cB

Augments de capital. .. ... AR e .. .o 517 ey
2. {-) Reducciones de capital

{-) Raduocions de Gopital. . ... ....ooiiieiini i 818 0
3. Conversibn de pasivos financiercs en patlinpnio neto (convarsitn

de cbiigaciones, condonaciones de deudas) .

Conversit de passius financers en palrimoni net {conversid 0

condonacions de 0eules). . . ... .. ...iiiiaa.. 519
4. {~) Distribucion de dividendos

-] Distribucié de dividands . ... .....ociiiiian e o 520
5. Operaciones coh scciones o parbcipaciones propias {netas} - o

Operacicns amb accions o participacions pripies {nefes). . ... . 21
§. Incremento (raduccitn) de pedrimonio neto resubtante de una ]

combinacitn de negodos

Inmem(mtﬁjdapaﬂmm net raswitent duna combinacio 0

demegotis .. ..oivi it o . a2 |.
7 Ohasupaaunneswnsodmnproplmﬁos 0

Altrés opsracions amb socisopropleteris .. . .. ..., .. 523
Al Otres variaciones del patrimonio neto

Altres variecions del patrimoninet. . . . . T e 524 (3.596)

1. Movimiento de la reserva de revalorizacion i

Moviment cie la reserva de pvalonlzacid (8) ........ ....... 531 o
2, Quas varaciones

AHRSS VAHBOIONS . ... L oeyrenias - B 532 (3.698)

E] S8ALDO, FINAL DEL EIERCICIO .

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2915 _ (3).............. 525 11.134.625

(1) Ejerdicio N-2, | Exercici N-2.

{2) Ejercicio amarior af que van refaridas las cusntas anisaies (N-1). £ Exercici anferior af quel ven refarits ofs compies anizals (N-1).

{3} Eierdlclo llquevanmrend:slasmmmndes(ﬂ).l!xa:nﬁalmmiwnuﬂeﬂkehmmanmm.

{4) Restreu de revalodizecidn de la Ley 1672012, de 27 de di P ! 1es de distintas de la Ley 16/2012 deberdn delaliar s noma lagel on la qus g basan, /

Resarva de revelorizacit oe i Lis 16/2012, te 27 da desemb: Leu o mu* Jciorrs de reval 6 diferais o ka Lisi 16/2012 ivaten de dalaliar i noma legul en te qua) as basen,




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL .

F1.1

i
NIF: | 7
NIF: iuamns So— II
DENOMINACION SOCIAL: Wl iy / g
DENOMINACIS SOCIAL: /!( &
ECOLUMEER, S.A. f '7 ¥
e o Pl i udnpamlas firmas de tos administradores l"
epaf destinat per a las s dads ] '
i NOYASDE & l : I
I.;;Elloma : EJERCICIO EJERCICIO i
TES DE
LAMENORIA | Exercicr_ 25 _ ) EXERCicl__ 214 o
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
: FLIDGOS D'EFECTIV DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACK)
1. Resuitado del sjercicio antes de Impuestos ‘
Resultat de I'axercicl abans d'impostos. . . . 81100 3 (384.440) (150.556)
2, ustes del rasuliado
:Imu ol TOSUAL, .+ 1+evererrrn. s 61200 24.474 {200.076)
a) Amorizecitn del inmovilizado (+)
Amoritzacit de fnmobiilzat (3} . . .. ..vooo s o eesn T 61201 558 54.560 54.751
b) Correcciones valoratives por deteriorn ()
) Coreccions valcralives per deferiorament (+4). .. ..... .. heees werarsean. §1202 9 {47.480) (302.100)
¢} Variacién de provisiones (+4) 0
Variaci de provisions {40, . .. ..o cvveuiriisenranar s rarcnnnns. 61203 0
Imputacibn de subvenciones (-} 0
IMpUBCI6 do SUBVBRTIONS () .. o< e\ veveseieinenss e S 61204 0
®) Resultados por bajas ¥ ensjenaciones del inmovilizado () 0 0
Resullais per baixes | affenacions de mmobifitzat (44~} . . ., .. .. Y 61205 .
f)  Rasultados porbajasy encfenacicnes de instumentos financieros (+-} o 0
Resuflafs per baixes | dinstruments fnancars (+4) . _........... 61206
g} ingresos finanderos ()
IngressoS inaNCOrS =) ... ovveneecanacniian., 0 e n = TS - e TS , 61207 (20) (2.237)
h) Gastos financiergs {(+)
DBSPESES FMBIIGOIBE [4). .. ... ... e se s imasessans s aeeeanenns 61208 17.035 22.780
) Diferencias de cambio (+/~) 0 o
Diferncies de Camvd (=) . . ...t i e iraans 61209
J}  Variaddn de velor razonebte en instrumentos financieros {+-) 8 382 o7 124
Variadé de valor raonabile en instruments finencers (/) .. ... .... 61210 -
Ciros ingresos ¥ gastos (-+) 4] {391
Ajires ingressos i despeses {+) ....... . ..... i 61211 )
Cambios en el cg cormients . 5
rosrgd i et T (100.802) (138.412)
a) Existencias (+~)
L A T A P &1301 (242.244) (232.204)
b) Deudones y otras cuentas para cobrar (+-)
Deutors | alires complos 8 cobrar (+4-). .. .... L ae L e, 61302 {58.053) 80.043
€)  Qtros aclivos comientes (+=) 50 (v
Altres acliug coments (+4) ............., oo 61303 _— (62)
d) Acresdores y otrss cuenias para pager (+/-)
Credilars | altres comples a pager (+4) ... . .. R e 81304 197.458 13.811
e)  Olros pasivos corrieres (H-) . 0 0
ARres pasSiUS COrreniS (¥4} . .. ... rwel = AR AL 81305 1
fi  Otros aclvos ¥ pasivos no comisndes (+~) o 0
Altres actius i passius nocomenis (+4) ... ... ..... 61306 :
4. Otros Rujos de eféctive de las actividades de explotacion
Altres fluxos d'sfsctiu de les activitats dexplotacks. ... . . ..... 61400 (17.006) (20.543)
a) Pagos de intereses (=)
Pagaments dinleressas (-).. ...... . 59401 (17.035) (22.780)
) Cobros de dividendos (+) ) 0
Cobraments de dividends (v} . .... . s el s o 570 61402
c) Cobros da intereses (+ -
c«:bmmenfad’fnnarsm):s{ﬂ.., S 61403 28 2237
d)  Cobros (pagos) por impuestn sobre beneficios (He) o o
Cobraments {pagaments) per impost sobra beneficis (-~} . €1404
o) Otros pagos (cobras) () 0 0
Altres pagaments (cobramentsi (=} .. . ... . et e . 61405
8. udoehcﬂvodolnacﬂﬁdadudeexﬂmnﬂ1-2*3!-4]
Fhoicoe o oaetits i fop Scthitots Ferpsonatt (te24344). . ... 51500 (477.714) (518.567)
{1} Ejercicio sl que van referidas las f Exaric af qual van referits els comples anuals.
(2} Elerecio antenor. / Exenccl anfariar.




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.2
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMIAL V.
| y !
[ NiF: [ . ¥ 77 7
ARITTTU
NIF: T # f ;‘?-
DENOMINACION SOCIAL: i é‘;?/ ) *?
DENOMINAGIO SOGIAL: P { / f /-
ECOLUMBER, A - / 4 - L7 S BTN
—_— lin: del mu:[ / { .-“'; : s
:romla:ﬂmn I e v 4 ﬁ% 4\:) A \\\{/
& : . AN
. MNOTAS DE ,
LA MEMORIA EJERCICIO £JE o
NOTES DE
LAMEMORIA | ExERcici 29T ¢y Exercicl__20M o
B} FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTMDARES DE INVERSION
FLUXOS D’EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIG .
5. Pagnsparlrwmlom(—)
Pagumems perinversions (=) ..........ociviiainan ik 52100 0 (354)
g} Empresas del grupo y asociadas 0 0
Emprases del grup i associades. .. . .. 62101
b} Inmovilizade intangible o 0
Immobiitzat intengible. ... ..... ..... .. NAGOGANLGEA 00 0o BER06aaa0a 108 §2102
c) Inmovilizado material '
) menctitzamatert. ... P A g2103 | © 0 (354) }
d}  Inversiones Inmobiliadas o o
inversions immobifidnies . ... . ... .. 00 aaiien 62104
. 8)  Oiros activos financiaras 0 o
Altres actius financers, . STRL 18 62106
)] wmamwmenhsmammldosparavm 0 0
Achius no coments manlinguls per a venda. . 62106
Unidad de negocio
D it o poges e e 62107 | 0 0
h) Otros aclivos [ 1]
Altresaclus. . ........................ — | $2108
7. Cobros por desinversionss (+) 0 0
Cobraments per dasinversions (+) . 62200
8) Empresas del grupo y asocadas ' 0 0
Empreses dsl gnup | associades . 62201
b}  Inmovilizedo intangible .
Immobizat intangible. . .. ... . .. ... ... . .. 62202 0 0
c}  Inmovilizedo materigl o 0
immobiiitzat materidl. . . _. . . 62203
d) inversionas Invobilisrias b ] 0
immoblfiaries . . ’ 62204
e} Otros activos financienos 0 0
Alfrag actius iNaNCers. . ......oovevnvan  auans .. | 82206
f)  Activos no comientes mantenidos pata verta o o
Actits no comrents manfinguts per a venda. . . . 62208
g} Unidad de negocio . 0 0'
UnitatdenogoGi . ......ooureiiiiiiins o cv naas WA 62207
h)  Cfros adlivos (] 0
AMrasaclils. . ........ eiimenin aaann T T b 62208
8. Fhﬂudnmdelalacﬁvwldudamemﬁn 8073 :
Hmmamde(unE ..... 5 | 62300 0 (354)

@

(1} Elercitio al que van referid;
Ejercicio ant:.ar. / Exercic anfursor.

1z cuentas

{ Zxemict al qual van refants els compies anuals.




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.3
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIUNORMAL 4]

NIF:
NIF: lmm,’.'_”._ ~ I L y—
DENOMINACION SOCIAL: o A
DENOMINACIO SOCIAL: e
ECOLUMBER, SA. : / i
Fapadio destinado para las fiemas de
Expai para fos s
€} FLWOS DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADES DE FINARCIACION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTRITATS DE FINANCAMENT L
9. Gobros y pagos por instrumentos de patrimonio )
Cobraments | pagainents per instrumenisde pstdmon! ., .. . . ... .| 63100 4.542.480 150.000
2y Emizidn de instrumentos de patimonia (+)
Ermiasid dinstruments de patimonl (¥, -......... ... ........ . . |esea | 12 bt o
b) Amorizacién de instrumentos de pabimm {-) ] g
Amoriitzacié dinstruments de patrimoni =) . ... .... v orervararaa-e wo. | 53102
c) Adguisicién de instrumentos de patrimonio propio (-} i 0 Q
Adquisicld. dinstruments de pelrimonipmopi (=) ... oo vied e enii e 83103 .
d) Enajenacin de instrumentos de patrimonio propio {+) ?
Alienacié dinstruments de pattimoni profi (4] .. ....cooevviaiin o ieans 63104 s . ——
e) Suovenciones, donaciones y legados recibides (+) 0 0
Subvencions, donacions illegstsrebuls (+) ... ... ......0.. | 63106
10. Cobros y pagos por Instrumentos de pasive financlero 583 {34.108)
Cobraments | pagarments per instruments de passiu finsncer ... . . . 63200 "
a} Emisidén '
e S S R B e | s3201 10.871 v
1. Obfigaciones y alros valores negociables {+) 4] 0
Obligacions | altres valors negociables (+).. ... I I R T 63202
2 Deuda.smnenﬂd’ndesdeméa‘mfﬂ 342 o
Deutes ambentitats decrddit (+) .. ... .....c00 0 ovien aees TR 63203
3 Deudas con empresas del grupo y asaciadas (+) 10.520 0
Deutes amb empreses ded grup [associades +}... . -...... ..... ... | 63204
4. Deudas con caradlerislicas eapaciales {+} o 0
Dewtes amb caraclerisiiques espacials {+) , S 63205
& Otras doudas +) 0 0
Atresdettes (4. ... .. ...l 1 TR T T T £3206 :
b) Devolucién y amortizacion de )
Devolucit i amortizaciGde. , ......... . 63207 (E01280) {34.109)
1. Obiigacionss y olros valores negoaabisa )
Obligacions | altres valors negociables (<} .. ... . —oovvieeion s 63208 . .
2. Deudas con enlidedes de crédito ) 0 )
Deutes amb entitats decrddit (). ............ .... T Te— 63209 -
3 Deudss con empreses tel grupd v ssociades ()
Deutes amb emprases del grup i sssociodes () vl eeee .o... | B3210 y (24.203)
4. Deudas con caracleristicas especialas (~) 2] ]
Deutes amb ceracteristiques espedals () .. ,.. O Y P 4 b |
3 Ofrss deudas (<)
F L 1 voe... | B3242 (_m'm) (9.806)
1%, Pagos por dividendos y romunerationes de ofros instrumentos
de patrimonio
Pagaments per dividenids | remuneracions d'slires instruments 0 ’
@ PRURIIONE .. v eeuvaescnnsnesnssrnessseernven cosn nes cevee ... | 63300 0
&) Dividendos (=) g 0
[ .o | 63301
b) Remuneracion de otroa lnstrumntus de patrimonio {~} ) a 0
Remuneracis d'alires instrumenis de pattimoni =}, .. .... ........ . 83302 -
12. Flujoz da efectivo de las actividades da financiacion (9 + 10 + 11}
Fluxos d'efecthy de Jes activitats de finangament (9+ 16 + 11) . . 62400 083 115.891
D} FEfucto de las varinciones de los Hipos de cambio .
Efecte de les variavions dels Bus 08 000V ........ ...o.veeees o . 64000 (5.960) (3.084)
E) ?UHEN’:‘D!DIDS’IIINUCIM NETA DEL EFECTIVO O EQRIVALENTES
S8+ 12+
AUGMENTIDISMINUCIO NETA DE L'EFECTIU O EQUIVALENTS
Y T L e 65000 4.158.329 (406.114)
Efeciivo o equivalentes af comienzo del efercicio
Efectiu o eguivalents al comengament de lexercidd ..., .. o ieoe- .. |_66100 206.507 702.51
Efective o squivalenies at firal del elercico
EYectit 0 8quivaIents of FNal i FEXEIGIG) . . ...\ .. .vr oo tievenee eeeesereen 65200 ol 286.397
{1} Ejercicio a1 que van ides lgs les. / Exencici al qual van mfivils eis compies anals.

(2) Elercico antenor, f Exercicl anlenor.




ECOLUMBER §.A.

BALANCE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresado en eurns)

ACTIVO
ACTIVONO CORRIENTE

Inmovilizado intangible .
Otro inmovilizado intangible
Inmovilizado maferial
Temenos y construcciones
Tostalzciones téenicas, y ofro inmovilizadomaterial
Inmovilizade en curso y anficipos
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Active por hmpuesto diferide

ACTIVO CORRIENTE

Existencias
Productos en curso

Dendores comercisles y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clienies, emnpresas def grupo y asociadas
Activos por impuesto corriente )
Otros créditos con las Administraciones Piiblicas

Perjodificaciones a corto plazo

Efectivo y atres activos liquidos equivalentes
Tesoreria :
Otros actives liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y
PASIVO

Fondos propios
Capital

Capital suscrito
Prima de emisién
Reservas

Legal y estatutarias

Otras reservas
(Acciones y participaclones en patrimonio propias)
Resnltados de efercicios anteriores

{Resultados negativos de ejercicios anteriores)
Resultado del gjercicio
Alnstes por cambios de valer

Diferencias de canversién

PASIVO NO CORRIENTE

Drudas a large plazo
Otros pasivos financieros

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deuda con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Deadas con empresas del gropo y asocisdas a corto plaza
Acreedores comerciales y oiras cuentas a pagar
Provesdores
Provecdores, empresas det grupo y asociadas
Acreedores varios
Remmuneraciones pendientes de pago
Otras dendas con las Administraciones Piblicas

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

. Nota 30.09.15 30.09.14

2.810.224 2.864.208

5 191,972 207329
191,972 207329

6 908.875 947.230
626.468 626.468

282.407 320.108

i 654

8 1709377 1,709.739
1.709.377 1.709.739

8.891.333 4.384.795

9 4.130.347 3.839.132
4.130.347 3.839.132

10 293.504 237.751
. 11.745

18 51239 37102
16 32,009 31325
16 210.556 157579
11456 11515

4455.726 296397

4.455.726 1'77.664

118.733

11,701.557 7.249.093

11.134.625 6.380.181

1 11.504.263 7.198.634
15165545  12.018.288

15.165.545 12.018.288

399.903 1621113
(707.423) (399.903)

. 6853 " 6.853
(714276) (406.756)

(480.304) (480.804)

(2488518)  (5.401.104)

(2488518)  (5.401.104)
3 {384.440) (159.556)
(369.638) (318.453)

(369.638) (318.453)

174.790 185978

712 174.799 185.078
174.790 185.078

392142 163,834

12 25.403 25.061
342 s

7,12 2506} 25.061
18 46.748 36.219
13 319.990 122.554
28382 12.283

2.743 .

271.637 97.785

7.970 5.821

16 9258 6.665
11.701.557 7.249.093




ECOLUMBER S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresada en enros)

OPERACIONES CONTINUADAS

Imperte neto de la cifra de negocios
Ventas

Variacién de existencias de productos terminados y en carse de fabricacién

Aprovisionamientos
Trabajos realizados por otras empresas

Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos

Gastos de personal
Sueldos, salarios ¥ asimilados
Cargas sociales
Provitiones
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos
Otros gastos de gestién corriente
Amoriizaeibén del inmovilizado
Deterioro y reseltado por enajenaciones del inmovilizado
Resultados por enajenaciones v otras
Otros resuitados
RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
De terceros
Gastos financieros
Por dendas con terceros
Diferencias de cambio
Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentes financieros
Deterioros y pérdidas
RESULTADO FINANCIEROD
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

Nota 2014-15 2013-14
. 19.364
- 19.364
242,244 232.204
(72.659) 185.261
I7a (120.119) (116.839)
9 47.460 302,100
(125.957) (112.156)
(94.029) (83.505)
17n (31.933) (28.148)
17b . (503)
(364.792) (323.959)
(266.522) 272,051y
(2.788) (2211)
(95.482) (49.697)
5,6 (54.566) (54.751)
(14) 16.816
(375.744) (37.221)
29 2.237
29 2237
(17.035) (22.780)
(17.035) (22.780)
8.672 (74.671)
$ (362) 27.121)
(362) 27.121)
(3.696) (122.335)
{384.440) (10.556)
16
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ECOLUMEBER S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresado en euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejerciclo antes de impuestos
Ajustes del resultado:
Amortizacién del inmovilizado
Comrecciones valorativas por deterioro
Ingresos financieros
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado
Gastos financieros
Variacion de vator razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Otros ingresos y gastos
™ Cambios en el capital corriente:
Existencias
Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes
Acreedores y otres cuentas a pagar
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién:
Pagos de intereses
Cobros de intereses
Cobros (pagos) por impucsto sobre beneficios
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones:
Inmovilizado material
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonie:
Fmisidn de instrumentos de patrimonio (+}
Ensjenacién de instrumentos de patrimonio propio (+)
Cobros ¥ pagos por instramentos de pasivo financiero:
Emisién:
Deudas con empresas del grupo v asociadas
Deudas con entidades de crédito
Devolucién y amortizacion de:
Deudas con empresas del grupo y asociadas
Otras dendas
DIFERENCIAS DE CONVERSION
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Nota 2014-15 2013-14
@T1.71%) (518587)
3 (384.440) (159.556)
24.474 (260.076)

56 54.566 54.751
9 (47.460) (302.100)
(29) 2237

17,035 22.780

8 362 27.121
e (391)
(100.802) (138.412)
(242.244) (232.204)

(56.053) 80.043
59 (62)

197.436 13.811
(17.006) (20.543)
(17.035) (22.780)

29 2237
. (354)
. 54
6 o (354)
4.643.063 115.891

" 4.642.480 150.000

e 4.642.480 .
1Le . 150.000
583 (34.109)

10.529 .

342 .
: (24.203)
(10.288) {9.906)
(5.960) (3.064)
4150329 {406.114)

296.397 702.511

4.455.726 296,397



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio annal terminado
¢l 30 de septiembre de 2015

1. Actividad

ECOLUMBER, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituy$ en Barcelona el 28 de julio de 2004
por un periodo de fiempo indefinido. '

La actividad principal, que coincide con el objeto social, consiste en el cultivo, produccién,
importacién, exportacién, transformacién, compra venta, mediacién, comercializacién,
distribucién de productos y/o proyectos agroforestales. Constituye ademds objeto de la Sociedad
1a actividad inmobiliara, :

Con fecha 26 de marzo de 2012 la Junta General de Accionistas acordd adoptar la denominacién
social actual en lugar de 1a anterior Eccowood Invest, S.A.

En la Junta General de Accionistas de 26 de marzo de 2015 se acords trasladar el domicilio social
a Avenida Diagonal, 429, 6-1, Barcelona. Hasta dicha feha el domicilio social estaba en Gran Via
Carlos I, 61(Local), Barcebna.

Durante el gjercicio 2014-15 la Sociedad ha contimuado con la explotacién de las plantaciones de
nogal negro americano situadas en Luna (Zaragoza), Oropesa (Toledo) y Rio negro (Patagonia —
Argentina), y no se ha producido ninguna incidencia destacatle. En particular, en las fincas
espafiolas de Zaragoza y Toledo asi como la de Rio Negro en Argentina, se estdn llevando a cabo
los trabgjos de mantenimiento y cuidado de las plantxienes.

La Sociedad es cabecera de grupo y ha formulado cuentas anuales consolidadas preparadas de
acuerdo Normas Internacionales de Informacién Financiera que presentan un patrimonio neto y
una pérdida de 12.559.685 y197.959 enros, respecivamente.

Desde ¢l dia 18 de junio de 2009 la Sociedad cotiza en el Segundo Mercado de Corros de la Bolsa
de Barcelona,

2. Bases de presenticién de las cuentas anuaks
a) Irnagen fie}

Las cuentas anuales, compuestas por ¢l balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flyjos de efectivo y la memoria compuesta por las
notas 1 a 20, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General Contable de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1415/09, de 16 de noviembre de 2007, con o
objeto de mostrar Ia imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados, de
los cambios en €l patrinonio neto y de los flups de efectivo correspondients al giercicio anual
terminado el 30 de septienbre de 2015.

En las mencionadas cuentas anuales hemos procedido a integrar de manera global el 100 % de
los activos, pasivos y cuentas de resultades de Ecolumber, S.A. Argentina, debido a que se
trata de una sucursal de la Sociedad, con independencia de la personalidid juridica Tequerida
por la legislacién argentina. El efecto de la integracién ha implicado una mayor pérdida de los
gjercicios 2014-15 y 2013-14 en relacién a la actividad de la Sociedad en Espafia de 117.426 y
35.088 eurocs, respedivamente,

Salwo indicacion de lo contrario, todas las cifras incluidas en las notas estdn expresadas en
CUros.



ECOLUMBER, S.A. _
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b) Principics contables

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con los principios contables obligatorios. No
existe ningiin principio contable que, siendo dgnificativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criicos dela valoracién y estimacién de 1a incertidumbre

En la elabaracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Bésicamente estas estimaciones se
refieren a:

- Lavida til de los acvos intangibles y materiales (Nota4da y 4b).

- Laevaluacion de posibles gérdidas por deeroro de deferminados activos (Nota 4¢).
- El valor de mercado de deteminados instrumentos financieros (Nota 46).

- El valor de mercado de las existencias se ha obtenido de las valoraciones efectuadas por

expertos independientes (Nota 4£).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacitn
disponible al cierre del ejercicio 2014-15, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a 1a baja) en los préximos ejercicios, lo
que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva.

Debido a las pérdidas incurridas en ejerciéios anteriores, el patrimonio neto de la Sociedad a
30 de septiembre de 2014 estaba por debajo de las dos terceras partes del capital social. Para
restablecer & equilibrio patrimonial Ia Junta de Accionitas ha acordada

i)  En fecha 26 de marzo de 2015, disminuir el capital social y prima de emisién por
importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, con abono a resultados
negativos de ejercicios anferiores, mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones en quince céntimos de edro por accién. Consecuentermente, el valor nominal de
cada acci6n ha pasdo de uneuro a 0,85 euros, '

i) En fecila 26 de marzo de 2015, aumentar e! capital social por un 1mporte nomingl de
4,950.000 euros mediante la emisién de 5.823.529 acciones nuevas, a través de
aportaciones dinerarias, con derecho de suscipeién preferente de 1o accionistas.

En base a ello los administradores de la Sociedad presentan las cuentas anuales en base al

principio de empresa en funcionamiento, que presupone la realizacién de los activos y
liquidacion de los pasvos en el curso norml de las opearaciones.

d) Agrupacién de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

¢) Elementos recogidos en varias patidas

En la elaboracitn de las cuentas anuales no se ha identificado ninglin elemento que haya sido
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registrado en dos o més partidas del bdance.
f) Clasificacién delas partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el plazo méximo de un afio a
partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Cambios en critesos contabies

Durante ¢! ejercicio 2014-15 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto alos criterios aplicados en el gercicio 2013-14.

%) Correccion de arores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se han detectado erroges significativos que
haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2013-14.

. Aplicacién dd o

La propuesta de distribucin de resultados del ejercicio terminado al 36 de septiembre de 2015
que los administradores someten a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas es la
siguiente:

Base de repario

Pérdidas y ganancias (pérdidas) (384.440)
Aplicacién

A resultados negativos de ejercicios anferiores (384.440)

Ei 26 de marzo de 2015 la Junta General de Accionistas aprobé la distribucién del resuitado del
gjercicio terminado el 30 de septiembre de 2014, consistente en destinar 1a pérdida de 159.556
euros a resultados negativos de ejercicios anteriores.

. Noomas de registro v valoracitn

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas para la formmilacién de las cuentas
anuales son I& siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el
criterio de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
producci6n, minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada y, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. En particular se aplican los
siguientes criterios:

Derecho de superficie

Se registran inicialmente por el precio de adquisicién o produccién, segin la valoracién
realizada por un experto independiente, en funcién a los cdnones pactados en el contrato de
cesion hasta la finalizacién del mismo.

La amortizacién del derecho de superficie se realiza en funcién de la vida 1til del activo o
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periodo del derecho, el menor.
b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién, y minorado por la
correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro experimentadas,

Adicionalmente, se incluyen los.gastos financieros devengados durante el periodo de
construccién que son directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacién del activo,
siempre que se requiriera un periodo de tiempo superior a un afic que se encuentren en
condiciones de uso,

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se
incluyen en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Piblica.

Los costes de ampliacién, modemizacién o mejoras que representan un aumento de Ia
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento 'de la vida Wtil de los bienes, se
contabilizan como un mayor coste de los mismos.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren.

Los trabajos efectuados por Sociedad para su propio inmovilizado se reflejan en base al
precio de coste de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente
imputables a dichos bienes, asi como una proporcién razonable de los costes indirectos.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el
coste de acuerdo con la vida 1til estimada de los activos, segfin los signientes porcentajes
annales:

Porcentaje
Elemento aplicado
Instalaciones iécnicas 8%
Utillaje 8%
Otras instalaciones 8%

Adicionalmente se aplican las siguientes normas particulares:

b.1) Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicion los gastos de acondicicnamiento, como cierres,
movimienio de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gasios de
inspeccién -y levantamiento de planos cuando se efectien con caricter previo a su
adquisicion, asi como, en su caso, la estimacién inicial del valor actual de las
obligaciones.presentes derivadas de los costes de rehabilitacidn del solar.

Los terrenos no se amortizan,
b.2) Utensilios y herramientas

Los utensilios y herramientas incorporados a elementos mecanicos se valoran y
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amortizan siguiendo las mismas normas que las aplicables a estos.

Con carécter general, aquellos que no formen parte de una méaquina y cuyo periodo de
utilizacion se estime inferior a un afio se registran como gasto del gjercicio. Cuando el
periodo de utilizacién sea superior a un afio, se registran como inmovilizado al
adquirirse, procediendo a su regularizacién al final del ejercicio en funcién del
inventaric fisico practicado, con baja razonable por demé&ito.

b.3) Bienes asociados a los arrendamientos operativos y otras operaciones de naturaleza
similar

Las inversiones realizadas que no sean separables de aquelios elementos utilizables de
aquelios elementos utilizados mediante arrendamientos calificados como operativos, se
contabilizan como inmovilizado material cuando cumplen la definicién de activos.

La amortizacién de estas inversiones se realiza en funcién de su vida 1til, que serd la
duracion del contrato de arrendamiento o cesién, incluido el periodo de renovacién
cuando existen evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta sea
inferior a la vida econdmica del activo.

b.4} Inmovilizado en curso y anticipos

Se incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras de instalaciones técnicas
antes de la entrega efectiva de Jos mismos o puesta en condiciones de uso.

¢) Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad
procede a estimar mediante el denominado “test de deterioro” la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al
de su valor en libros.

El importe recﬁperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos
los costes de venta y ¢l valor en uso.

Para la determinacién del valor en uso, los flujos futuros estimados de caja se descuentan a
su valor actual utilizando tipos de interés adecnados al efecto.

Si el activo, cuyo posible deterioro estén en cuestién, no genera por si mismo flujos de
efectivo de forma independiente de otros activos, los anslisis de valoracién se realizan para
el conjunto de activos al que pertencce (unidad generadora de efectivo).

d) Amrendamientos

La Sociedad registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inberentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos el
resto.

Cuando los bienes son capitalizados se registra en ¢l activo el coste de los activos y en ¢l
pasivo el valor actualizado de la deuda total por cuentas a pagar.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como
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un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

¢) Instrumentos financieros
e.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee fa Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracién,
en las siguientes categorias; '

¢.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian en
un mercado activo. '

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada rés
los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimienio no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la diferencia
entre su valor en libros y ¢l valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculade en ¢l momento de su recomocimiento imicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e.1.2) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con Ja Sociedad por una
relacién de control. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que
equivaldra al valor razonable de la contra-prestacién entregada mas los costes de
transaccidn que les sean directamente atribuible.

Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas comrecciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y ¢l importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la
inversidn. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias thcitas existentes en la fecha de la valoracién, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
empresa, 0 también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por
los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
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se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés
efectivo,

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por
dicho importe.

€.3) Instrumentos de patrimonio propio

Los instramentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto
por el importe recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio
neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizacién de los
instrumentos de patrimonio propio se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin
que en ningtin caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

f) Existencias
Este epigrafe del balance recoge el coste de los plantones arraigados. Se valoran a precio de
adquisicién incluyendo todos los costes por trabajos realizados necesarios y que estin
directamente relacionados con la aportacién de valor afiadido al 4rbol, como por ejemplo

direccidn facultativa, plantacién, cultive, mejora de las plantaciones, y arrendamiento, entre
otros.

Las existencias comerciales se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccién o
valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras
partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion.

El valor de coste asignado a las existencias en el inicio de la plantacién es muy aproximado a
su valor razonable.

De acuerdo con la normativa vigente las existencias de plantones se clasifican dentro del
activo circulante aunque su periodo medio de produccién o maduracitn, se ha estimado en
veintitrés aiios, es superior a doce meses,

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por
el proveedor o corresponden a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o
genérica, directamente atribuible a la produccién o maduracién.

Cuando ¢l valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccitn, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
"come un gasto en la cuenta de peérdidas y ganancias.

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias que causaron la correccion
del valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un mgreso en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

g) Transacciones en moneda extranjera
La conversion en moneda funcional de los cuentas a pagar y a cobrar expresados en moneda

extranjera se realiza aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la
correspondiente operacién, valordndose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

cambio vigente en ese momento.

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia de la valoracidn al cierre del
ejercicio de los débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

h) Impuesto sobre beneficios

i)

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente més la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre
la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento vy la
cancelacién de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos
y sv valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se

espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable v no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede
controlar ¢l momento de la reversién y es probable que no reviertan en un future previsible.

Por su parte, log activos por impuestos diferidos sélo se reconocen si se recuperan con los
beneficios fituros a generar en los préximos 10 afios conforme se detalla en la Nota 16
(activos por impuesto diferido no registrados).

Los activos y pasivos por impﬁestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
pattimonio neto,

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectusndose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evalan los actives por impuestos diferidos no registrados en balance
y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales recogen todas las provisicnes con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, y se
registran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen en
las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria.
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Las provisiones se valoran en la fecha del cierre del gjercicio por el valor actual de la mejor
estimacién posible del importe necesario para cancclar o transferir a un tercero la obligacién,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento
inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo no se lleva a cabo ningiin
tipo de descuento. '

La compensacitn a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no minora
el importe de la deida sino que se reconoce como un activo, si no existen dudas de que dicho
reerbolso serd percibido,

Transacciones enire partes vinculadas

Las operaciones entre vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales, en el momento inicial por su valor
razonable. 8i el precio acordado en una operacién difiere de su valor razonable, la diferencia
se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién.

k) Ingresos y gastos

)

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en ¢l momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni retiene el
control efectivo sobre €l mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizaci6n de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de
la transaceion pueda ser estimado con fiabilidad.

Estados de flajos de efectivos

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidog

« Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entiendo
por &stos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones de su
valor.

* Actividades de explotaciom actividades tipicas de la entidad, asf como otras actividades que
no pueden ser calficadas como de inversién o de financicion.

* Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por otros medios de
activos a largo plazo y otras imversiones no inchidas en el efectivo y sus equivalentes

» Actividades de financiacién: actividades que proceden cambios en el tamafio y composicién
del patrimonio neto y de los pasivos que no fornen parte de las acividades de expldacién.
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5. Inmovilizado intangble

Los saldos y variaciones durante los ejercicios, de los valores brutos, de la amortizacién
acumulada y de la correccitn valorativa, son:

Derechos de
superficie
{nota 7)

Valores brutos

Saldo al 30.09.13 245.724

Saldo al 30.09.14 245.724

Saldo al 30.09.15 245724

Amortizacién la '

Saldo al 30.09.13 {23.037}

Dotacitn a la amortizacién. {15.338)

Saldo al 30.09.14 {38.395)

Dotacién a la amortizacién (15.357)

Saldo al 30.09.15 (53.752)

Valor Neto Contable al 30.09.14 207.329

Valor Neto Contable al 30.09.15 _191.972

6. Inmovilizaciones materiales
Los saldos y variaciones de cada parida del baance induida en este epigrafe son lossipuientes:
Instalaciones
técnicas y otro
Terrenos y inmovilizado Inmovilizado en
congtrucciones material curso y anticipos Total

Yalores brutes _

Saldo al 30.09.13 626.468 648.838 900 1.276.206
Eniradas - B 354 - 354
Diferencias de conversién . - {40.466) (246} {40.712)
Saldo al 30.09.14 626.468 508.726 654 1.235.848
Entradas - - = -
Traspagos 654 {654) -
Diferencias de conversién - 1.629 - 1.629
Saldo al 30.09.15 626468 611.009 - 1.237.477
Argortizacion acurpulada ' .
S al 30.09.13 - (260.098) - {260.098)
Dotacién a la amortizacisn - (39.393) - - {39.393)
Piferencias de conversidn - 10.873 - 10.873
Saldo al 30.09.14 - !288.618! - 5288.6]8:
Dotacidn a la samortizacidn (39.209) - (39.209)
Diferencias ¢ conversién (775) (775)
Saldo al 30.09.15 - (328.602) .- {328.602)
Valor Neto Contable al 30.09.14 626,468 320.108 654 947.230
Valor Neto Contable al 30.08.15 £26.468 282.407 - S08.875
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La Sociedad posee inmuebles cuyo valor bnro, por importe de 626.468 euros, corresponde
fntegramente a Terrenos, fruto de Ja compra formalizada por la Sociedad en fecha 27 de abril de
2006 de una finca localizada en el término municipal de Oropesa (Toledo), asi como los trabajos
‘realizados por la Sodedad para el inmovitizado.

El valor bruto de los ebmentos en uso que se encueriran totahmente arortizados es el sigiiente:

Saldo al Saldo al
—— 30.09.15 30.09.14
Instalaciones téenicas y otro inmovilizado material : 73.753 73.753
73753 73.753
=

. Arrendamientos y otras gperaciones de nduraleza similar

El contrato de amendamiento financiero que tiene la Sociedad al cierre del gjercicio 2014-15 y
2013-14 consiste en un contrato de derecho de vuelo sobre una finca sita en Luna (Zaragoza). Fl
contrato de arrendamiento se inici6 €l 7 de junio de 2000 y la duracién del mismo es de 25 afios,
pudiéndose renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a voluntad de las partes. Dicho
derecho de vuelo ha sido activado en el inmovilizado intangible por el valor actual de los pagos
futuros del canon hastael momento de 1a tala de los ativos bioldgicos (ver nota 5).

Saldo al Saldo al
30.09.15 30.09.14
Derecho de superficie 7 191.972 207329
191,972 207.329
E—— ]

El detalle de los pagos minirmos y valor actual de los paivos por arrendaniento delderecho de
vuelo desglosados por plazs de vencimiento es como sigue

Cuotas pendientes
Saldo al 30.09.15 Saldo a] 30.09.14
Pagos minimos Valor Pagos minimos Valor
acordados actual acordados actual
Menos de un afio 25.061 25.061 25.061 125061
Entre uno y cinco afios 100244 71.033 100.244 77033
Mis de cinco afios 175.427 97757 200.488 108.045

300.732 199,851 325.793 210.139
e e T, e

i1
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8. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo

1a informacijén mas significativa relacionada con las empresas del grupo, que no cotizan en

Bolsa, es la siguiente:

Ejervicio 2014-15
% participacion
Valor neto en
libros de ia Capital Resultado
Denominacién/ Domicitio participacién  Directa  indirecia social Reservas  del gjercicio
Pampa Grande, S.A./ Argentina 1.637.580 90,00%  10.00% 37.881 16.174 2416
Eecowood Forest, 5.A /Argentina 71797 92.00% 8,00% 2.363 76.970 (1.293)
1.709.377
Ejercicio 2013-14
% participacién
Valor neto ea
libwos de la Capital Resultado
Denominacién/ Domicilio paticipacion  Directa  Indirecta +  social Reservas  del ejercicio
Pampa Grande, § A/ Argenting 1.637.580 90,00%  10,00% 37452 12.803 " 3.188
Eccovwood Forest, S A /Argentina 72.159 92,00%  8,00% 2.336 76,0097 -

1,709.739

En el activo de la sociedad Pampa Grande, S.A. figura un terreno cuya valoracién de mercado
en los ejercicios 2014-15 y 2013-14 justifica las plusvalias de la inversién realizada.

El importe de las correxiones valorativas por deterioro y sus movimientos han sido los sigiientes:

Ejercicio 2014 -15
Variacion Variacion
Pérdida por deterioro a contra Bajas Pérdida por
deterioro, pérdidas y patrimonio ¥ olras detericro.
Concepto Saldo imicial gananciag nete variaciones Saldo final
Eccowood Forest, 5.A./Argentina (105.613) {362) {105.975)
Ejercicio 2013 -14
Variacién Variacion
Pérdida por deterioro a contra Bajas Pérdida por
deterioro, ‘pérdidas y patrimonio Yotras deterioro.
Conceplo Saldo injcial ganahcias neto variaciones Saldo final
Eccowood Forest, S.A/Argentina {78.492) (27.121) = s (105.613)

12
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9. Existencias

El detalle de las existencias correspondiente a los ejercicios 2014-15 y 2013-14 son los

siguientes:

Saldo al 30.09.13 3.304.828
Entradas : 232.204
Revexsiones de deterioro 302.100
Saldo al 30.09.14 3.839.132
Entradas 242244
Diferencias de conversitn 1.511
Reversiones de deterioro 47.460
Saldo ai 30.09.15 4.130.347

Las altas del ejercicio corresponden bésicamente a los trabajos de mantenimiento de las fincas.

10. Deudores conerciales

El detalle del epigrafe del balance de “Dendores comerciales ¥ otras cuentas a cobrar” es el
siguiente: -

Coneepto 30.09.15 30.09.14
Clientes por ventas y prestaciones de servicios - 11.745
Clientes, empresas del grupo y asociadas (ver nota 18) 51.239 37102
Activo por impuesto corriente (ver nota 16) 32.009 31.325
Otros créditos con las Administraciones Péiblicas (ver nota 16} 210.556 157.579

203.804 - 237751

11. Fondos propios
a) Capital sodal

Al cierre de los gjercicios 2014-15, el capital social de la Sociedad asciende a 15.165.545
euros, representado por 17.841.817 acciones de 0,85 euros de valor pominal cada ung,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha 26 de marzo de 2015 la Sociedad ha realizado una disminucién de capital social y
prima de emisién por importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, para la
compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores, mediante la disminucién del valor
nominal de las acciones en quince céntimos de euro por accién. Consecuentemente, el valor
nominal de cada accién ha pasado de wn euro a 0,85 euros.

Con fecha 26 de marzo de 2015 Ia Sociedad ha realizado una ampliacién de capital social
por importe nominal de 4.950.000 euros mediante la emisién de 5.823.529 acciones nuevas,
a través de aportaciones dinerarias. Dicha ampliacién de capital quedo registrada en fecha 7
de septiembre de 2015 y las acciones se han suscrito y desembolsado en su totalidad. Los

gastos por la ampliacién de capital han ascendido a 307.520 euros y se han registrado contra
reservas.

13
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Las sociedades que cuentan con una participacion igual o superior al 5% son las siguientes:

Sociedad % Participacién
G3T,S.1. ) 11,86%
Brinca 2004, S.L. ) 10,85%
Acalios Invest, S.1. 7.23%
Relocation Inversiones, S.L. 6.78%
Onchena, 8.1 501%

b} Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podré utilizarse para aumentar ¢l capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anferiormente,
y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podréd destinarse a la
compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles sufictentes

para este fin.
¢) Acciones propias

1Las acciones propias en poder de la Sociedadson las siguientes:

Nimero de Precio medio de Imparic
acciones adguisicion total
384.502 1,25 480.804

En fecha 31 de julio de 2014 1a Sociedad vendi6 227.273 acciones propias por un valor de 0,66

euros cada acdén y el importe total ha ascendido a 150000 euros.

De a corto plax

Las deudas a largo y corto plazo, salvo las deudas con empresas del grupo, multigrupo y

asociadas que se detallan en la nota 18, se clasifican en base 2 las siguientes categorias:

Pasivos financieres a largo . Pasivos financieros a corto
plazo plazo
_ Deudas con entidades de Dexivados y
Derivados y otros crédito — otros Total

30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14

Categorins:
Déhitos y partidas & pagar 174.790 185.078 342 - 25.061 25.061 25403 25.061
174790 185.078 342 - 25.061 25.061. 25403 25.061

T e e i——
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13. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
El detalle del epigrafe del balance de “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagat” es:

Concepto 30.09.15 30.09.14
Proveedores 28.382 12.283
Proveedores empresas del grupo y asociadas {nota 20) 2,743 -
Acreedores varios 271.637 97.785
Personal {remuneraciones pendientes de pago) 7.970 5.821
Otras deudas con las Administraciones Piiblicas (ver nota 16) 9258 6.665
319.990 122.554

——iire

El detalle de pagos realizados a proveedores, de acuerdo a la Ley 15/2010 de 5 de julio, es el

siguiente:
Pagos realizados en el ejercicios 2014-15 2013-14
Importe Porcentaje Importe Parcentaje

Pagos realizados dentro del plazo maxima legal 510.851 81% 552.789 100%
Resto de pagos realizados en el periodo 122.510 19% - 0%

633.361 100% 552.789 100%
Plazo medio ponderado excedido (dias) 35

. ]

Los saldos pendientes al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 de proveedores y acreedores no
sobrepasan el plazo de pago legal.

El plazo medio de pago 2 proveedores de Ecolumber, S.A. asciende a 23 dias.

14. Informacién sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros
Informacién cualitativa

La gestién de los riesgos financieros de la Sociedad esté centralizada en los administradores, los
cuales tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variacicnes
en los tipos de interés, asi como 2 los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los
principales riesgos financieros que impactan a Ia Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con carécter general la Sociedad mantiene su tesorerfa y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia.

b) Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

c) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste se concentra principalmente en las operaciones
realizadas por la sucursal de la Sociedad en Argentina y en la moneda de pesos argentinos.
Con el objetivo de mitigar este riesgo la Sociedad sigue la polftica de reducir los costes
realizados en monedas distintas al euro,

15
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15. Moneda extranjera

El desglose de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera es como:
sigue:

Saldo a Saldo a
30.09.15 30.09.14
Congepto Divisa (Buros) ~ {Euros)
Activo :
Cuenta por cobrar ARS 51.239 48 847
Imposiciones UsD - 118.733
Tesoreria Usp 888 1.065
ARS 1 880
Pasivo
Cuentas por pagar ARS 28.382 12,128

Los importes correspondientes a compras y ventas, asi como a servicios prestados y recibidos,
denominados en moneda extranjera, es como sigue: '

Ejercicio 2014-15
Euras
‘ Servicios Servicios
Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS ' - ) - - (69.507)
Ejercicio 2013-14
Euros
Servicios Servicios
. Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS 19.364 (6.460) - (51.758)

16. Situaci6n fiscal

El detalle de las cuentas relacionadas con Administraciones Pfiblicas en los gjercicios terminados al
30 de septiembre de 2015 y 30 de septiembre de 2014 es el siguiente:

30.09.15
Saldos Saldos
dendores acreedores
Concepto Corriente _ Corriente
Impuesto sobre ¢l Valor Afadido 210.556 3.194
Impuesto sobre la Renta de las Personas Figicas - 4,020
Active per impuesto corriente (Espaiia) 15 -
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 31.994
Organismos de la Seguridad Social - 2.044
2565 9.258
& ——
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30.09.14
Saldos Saldos

-deudores acreedores
Concepto Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 157.579 1.594
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 3.034
Pagos a cuenta Impuesto de Sociedades 1,154 -

Agctivo por impuesto corriente sucursal Argenting 30.171
Organismos de 1a Seguridad Social - 2037

188.904 6.565

B

La conciliadén del resultado contable antes de impuestos correspondente al ejercicio 2014-15
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimcién del mismo es la signiente:

Ejercicio 2014-15
Cuenta de Pérdidas Ingresos y Gastos directamente
y Gananciss impautados 8 Patrimonio Neto Total
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Resultado del ejercicio - (384.440) i - (307.520) - (691.960)
Diferencias permanentes 125421 - - 125421
Base imponible {566.539)
Cuotz liquida B
Retenciones y pagos a cuenta (15)
Liquido a recuperar (13)

La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2013-14
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimacién del mismo es la signiente:

Ejercicio 2013-14

Cuenta de Pérdidas y Ganancias  Efecto neto

Aumentos Disminuciones © Total
Resultado del ejercicio . (159.556) {159.556)
Diferencies pennanentes 62209 - [62.209
Base imponible T {97.347)
Cuota liquida
Retenciones y pagos 2 cuenta (1.154)
Liquido 8 recuperar (1.154)
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Activos por impuesto diferido no registiados
A 30 de septiembre de 2015 las bases impenibles negativas pendientes de compensar, son:

) Plazo maximo
Ejercicio 30.09.2015 pare compensat {*)
2008-09 654464 2026
2010-11 230,122 2028
2011-12 1.672.323 2029
2012-13 3.129.089 2030
'2013-14 97.347 2031
2014-15 566.539 2032

6.349.884

(*) A pertir del efercicio 2015-16 no hay lmite temporal paracompensar Jas bases imponibles negativas.

Segin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presertadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales 0 haya transcurridoel plazo de prescripcién de aatro afios. Al ciere del giercicio 201415
estén abiertos a inspeccion fiscal todos los irnpuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los
egjercicios no prescritos. Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de que
surgieran discrepancias en Ja interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultartes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anualks adjuntas.

17. Ingresos y gastos
a) Consumos y oftros gastos

Su desglose es el sigriente:

. Concepto 2014-15 2013-14
Consumo de activos bidlogicos:
Trabajos realizados por otras empresas 120.119 116,839
T

Los trabajos realizados por otras empresas han sido realizados integramente dentro del
territorio nacional.

b) Cargas sociales

Su desglose es ¢l sigiente:
2014-15 2013-14
Seguridad social a carge dé la empresa 31.933 28.148
Provisiones - 503
31.933 28.651
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminade
el 30 de septiembre de 2015

Operaciones con pates vinculadas

Durante €l gercicio se han ralizado operacions con las siguientes partes vinculadas

Sociedad Tipo de vinculacién
Panipa Grande, $.A. Empresa del grupo
Eccowaod Fm, S.A. _ Empresa del grupo
Talenta Gestidn A.V, 8.4, Otras partes vinculadas
Comfimg, $.1. Otras partes vinculadas
Crimo Inversiones, S.1. Otras partes vinculadas

El detalle de las opaaciones con partes vinculadas es el siguiente:

2014-15 2013-14
Otras partes Otras paries
vinculadas vinculadas
Servicios recibidos (163.142) (72.221)

El detalie de los saldos de balance con pates vinculadas es el signiente:

30.00.15 30.09.14
Otras empresas Oiras partes Otras empresas Otras partes
del grupo vinculadas del grupo vinculadas
Clientes empresas def grupo 51.239 - 37.102 -
Deudas a corto plazo {46.748) - (36.219) -
Proveedores {2.743) - - -
Acreedores varios - (69.020) - (14.520)

Las retribuciones percibidas por los miembros del Conscjo de Administracién durante el ejercicio
2014-15 han ascendido, por todos los conceptos, a 4.200 euros. En el gjercicio anterior no

percibieron importe algune. )

Adicionalmente, al 30 de septienbre de 2015 se halla reistrada una provsién de 54.500 euros por
retribtcion variable a percibir por el Consejero Delegado. Asimismo, la Junta General de
Acciomstas de fecha 26 de marzo de 2015 aprobé la retribucion variable a percibir por el
Conscjero Delegado mediante la entrega de acciones de la Sociedad a partir de septiembre de
2016, en base al cunplimiento de objetivos estipuladosa partir de inidio del gercicio 2016.

Al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 no existen obligaciones en materia de pensiones y
seguros de vida, ni anticipos o créditos concedides al conjunto de los miembros del Consejo de
Administracién.

Las tareas de Alta Direccién son realizadas por los miembros del Organo de Administraci6n,
exclusivamente.
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19.

20.

ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

Los miembros del Consejo de Admimstracién de la Sociedad y las personas vinculadas a los
mismos a que se refiere el articulo 231 no han comunicado situaciones de conflicto, directo o
indirecto, que pudiern tener con el interés de la Sociedad.

Otra informacidn

- La Sociedad, al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 tiene concedido un aval por la entidad

financiera Banco Sabadell por un importe de 329 miles de euros, en concepto de garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del arendamiento de la finca sta en Luna (Zaragoza).

E}l mimero medio de personas enpleadas distribudo por género y categorias, es el siguiente:

Cntegm-fa profesional 2014-15 2012-13
Técenicos y profesionales cientificos 3 : 3

El mimero de personas empleadas al 30 de septiembre de 2015 y 2014, dlstnbuldoa,por categorias
profesionales y por sexos esel siguiente:

A 30.09.2015
Categoria profesional Hormbres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 3 - 3
A 30.09.2014
Categoria profesional Hombres Mujeres” Total
Téenicos y profesionales cientificos .3 - 3

Los honorarios devengados por los anditores de la Sociedad durante los ejercicios 2014-15 y
2013-14, han sido tnicamente por trabajos de auditorfa de cuentas, individuales y consolidadas, y
han ascendido a 13.800 y18.350 euros, respedivamente.

Los facturados por sociedades vinculadas a los mismos por otros servicios ban ascendido a 8.564
y 6.334 euros, respectiamente.

Informacién sobre medio ambiente

La Sociedad no posee activos significativos inchiidos en el inmovilizado material destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente, ni
ba recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el ejercicio cuyo fin sea la pmtecclén y
mejora del medio ambiente. Asimismo, la Sociedad no ha dotado provisiones para cvbrir riesgos
y gastos por actuaciones medicambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

Hechos posteriares al dierre

No existen hechos post.eﬁores significativos hasta la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales.
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F ORMULACI(SN DE, CUENTAS ANUALES POR EI. ORGANO DE
ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los Administradores de ECOLUMBER,
S.A. han formulado las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estados de cambio
en el patmnomo neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de la Sociedad correspondiertes al
gjercicio anual terminado el 30 de septienbre de 2015,

Asimismo, declaran firmado de su puiio y letra los citados docurentos, mediante la suscripeion del
presente fclio anexo alas notas adjuntas, que se exiiende en las paginas niimeros 1 220.

Barcelona, 18 de enero de D16

/. - / /
Relocation ki W Bringa 2604, S.L. Q’.//
(represcn por'D. Juan Pi Llorens) (representada por B Aturode Trincherfa Simén)
Presidente 1
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(representada por D. Rafad Tous Godia)
Consejero

~Francese Nadal Riboa
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(representada por D Isabel Gémez Casals)
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Informe de Gestién



INFORME DE GESTION DE ECOLUMBER, S.A.
2014-15

1. Situacién de la Sociedad:Estructura Organizativa

El Grupo Ecolumber est4 compuesta de la sociedad Ecolumber, S.A. en Espafia y a su vez ésta
tiene una Sucursal en Argentina desde donde se centra la actividad en Argentina, de la que es
propictaria de hs sociedades Pampa Grande, S.A.y Eccowood Forest, S.A. con las partiépaciones
que fignran en el géfico. '

GRUPO ECOLUMBER
90 RN%
ECOLUMBER
8% ) 4
PAMPA GRANDE S.A. [_10% | ECCOWOOD FOREST S.A

El principal 6rgano de gestion es el Consejo de Administracién, compuesto de un Presidente, un
Consejero Delegado 'y nueve Vocales, de los cuales cuatro de ellos son consejeros
independientes. A su vez, existe una Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, compuesta de
cinco miembros del Consejo, de los cuales dos de ellos son consejeros independientes; asf como
una Comisién de Nombramientos y Retribuciones compuesta por tres miembros del Consejo, de
los cuales dos ostentan la condicién de independientes.

La Sociedad no tiene divisiones independientes ya que solo existe una unidad de negocio.
Actualmente los productos que se estén cultivando son de Nogales para madera en Espafia y
Nogales para nueces en Argentina.

El objetivo de la Sociedad es el cultivo agroforestal y posterior crecimiento de estos con el fin
de dar valor 2 los accionistas.

La Sociedad opera en Espafia y en Argentina, existiendo en éste 1iltimo pafs un entorno
regulatorio complicado debido a las restricciones de entradas y salidas de capitales.

2. Evolucién y resnitado j

La actividad agroforestal de Ecohumber S.A. se concentra en plantaciones de juglans nigra
(nogal negro americano) tanto en Espafia como en Argentina. Se trata de una especie biolégica
de lento crecimiento vegetativo, que requiere de 25 afios hasta el momento de su tala definitiva
y de realizacién de ventas. La Sociedad dispone de diferentes inversiones, tanto a nivel nacional
como en Argentina.

La actividad agroforestal se caracteriza por perfodos de maduracién de las inversiones muy
largos, més en concreto, en las plantaciones actuales de Nogal para madera dichos plazos son
entre 23 y 25 afios. Mientras se alcanza ¢l momento de la tala y posterior venta no existen
entradas de efectivo en el Grupo.



Durante el presente ejercicio que abarca desde el 1 de octubre de 2014 hasta ¢l 30 de septiembre
de 2015, la sitnacién de las inversiones por paises es la siguiente:

- En Espaiia, en las fincas de la regién de Luna (Zaragoza) se mantiene ura explotacién de
35 hectéreas (has, en adelante), de las que 28,24 has estén cultivadas, dada la observacitn
actual de crecimiento se estima que ésta tiene un desarrollo de plantacidn equivalente a 2-
12 afios por lo que estimamos que finalmente ]a tala se haga en los afios 2028 (18,64Ha),
2031 (7,87Ha) y 2038 (1,73Ha).

- En la regién de Oropesa (Toledo) posee otras 32,34 Ha cultivadas de nogal negro
americano con una antigiiedad de 2-16 afios y finalmente la tala se haga en los afios 2034
(15,09Ha), 2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

- En ambas fincas, durante €l presente periodo se han realizado labores de mantenimiento
consistentes en podas, control de malas hierbas, adaptacién de la femrngamén,
aplicaciones fitosanitarias, control de crecimientos, etc.

~  En Argentina, en 1a finca de la regién de Rio Negro se ha continuado con las labores de
mantenimiento de toda la explotacién, lo que incluye, las 125 Ha acondicionadas para
nogal maderero, y las 14,9 Ha de nogales para la produccitn de frutos, todos los caminos, y
canales existentes, y demés infraestructuras.

A nivel financiero, tanto los gastos como las inversiones son autofinanciadas por la Sociedad,
que posee un capital social de 15.165.545 de euros y una prima de emisién de 399.903 euros. Al
cierre del ejercicio 2014-15, Ecolumber, S.A. posec disposiciones liquidas por importe de
4.455.726 euros.

Durante este gjercicio el Patrimonio neto ha disminuido ha aumentado hasta los 11.134.625
euros respecto a los 6.880.181 euros del ejercicio anterior.

El resultado del ejercicio 2014-15 arroja unas pérdidas de -384.440 euros, que vienen derivadas
de que los Otros gastos de explotacion son de -364.792 euros. En el ejercicio 2013-14 1a pérdida
fue de -159.556 euros.

Contablemente la Sociedad tiene ingresos que vienen dados por las activaciones de aquellas
mversiones o gastos directamente ligadas a la actividad agroforestal. Tal como aparece en la
nota % de Existencias, el incremento de esta partida corresponde bésicamente a trabajos de
mantenimiento de las fincas.

Saldo al 30.09.13 3.304.828
Entradas 232.204
Reversiones de deterioro 302.100
Saldo al 30.09.14 3.839.132
Entrades 242244
Diferencias de conversién 1.511
Reversiones por deterioro 47.460
Saldo a} 30.09.15 4130347



Fl modelo de negocio de la Sociedad consiste en la plantacién de cultivos agroforestales para su
posterior venta una vez estos crezcan. La Sociedad opera en Espafia y en Argentina, existiendo
en éste tltimo pafs un entorno regulatorio complicado debido a las restricciones de entradas y
salidas de capitales.

Los ingresos de esta Sociedad, vienen dados por la activacién de costes generando un ingreso
contable en la cuenta de pérdidas y ganancias. Durante este ejercicio los costes activados como
un mayor ingreso han sido menores ya que durante el gjercicio anterior debieron de realizarse
una serie de acondicionamientos no recurrentes que en este ejercicio no han tenido que
realizarse.

30/09/2015 30/09/2014 Variacion anual

Variacitn Existencias - 242.244 232.204 4,32%

A nivel de costes la Sociedad los ha aumentado en un 10,47%, tal como se ve en ¢l siguiente
cuadro, donde se diférencian las partidas de Trabajos realizados por otras empresas en la que
estdn incluidos aquellos directamente Ygados a la produccién de los campos y que son
activables y por otro lado los Gustos operativos generales.

30092015 30092014  Variackim anual
Trabajos realizados empresas (120.119) (116.839) 2,81%
Gastos operativos (490.749) {436.116) 12,53%
Gastos depersonal (125957 (112.156) 1231%
Otros gastos de explotacién (364.792) (323.960) 12,60%
Total ) (610.268) (552.955) 1047%

La Sociedad ha obtenido un Resultado financiero negativo de -8.696 euros, ya que hay umas
diferencias de cambio positivas de 8.672 euros y un gasto financiero de -17.035 euros.

Liguidezy recursos de capital

Al final del ejercicio se presentan unas disposiciones liquidas por un valor de 4.455.726 euros,
como hemos comentado previamente, la actividad del Grupo la componen proyectos
agroforestales que necesitan periodos largos de tiempo para generar liquidez. Las necesidades
futuras de liquidez que pudieran ser generadas serin aportadas por los principales accionistas de
la Sociedad.

Se considera capital a los recursos liquidos que posee la Sociedad y mediante los cuales se
afronta su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liguidos mediante su inversién en
cuenta corriente rermmerada y/o depdsitos bancarios siempre cancelables anticipadamente. No
existen pasivos financieros susceptibles de ser considerados como capital. La Sociedad solo
tiene emitidas acciones ordinarias de wna tnica clase, no existiendo otros instrumentos
susceptibies de ser considerados como capital.



Los objetivos de gestién de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesorerfa y se
realiza un seguimiento, seiialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos se realizan
al inicio de cada ejercicio contable y se realizan por separade para Espaiia y Argentina y
finalmente obteniendo un presupuesto agregado.

La Sociedad tiene como obligacién contractual el derecho de vuelo de la finca de Luna
(Zaragoza) con vma vigencia hasta el afic 2025 y posteriormente prorrogable por un periodo
adicional de cinco afios.

Sefialar que no existen operaciones fuera del balance.

4. Principales riesgos e incertidumbres
4.1, Riesgos operativos

a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y la calidad de la madera
obtenida se ajustardn a las previsiones contempladas en el proyecto econdmico
financiero del plan de negocio preparado por la Sociedad, ya que las estimaciones o
valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto independiente
(IBERTASA) pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de
acontecimientos adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto agroforestal:

El crecimiento de los érboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se puede
asegurar que ¢l crecimiento de la madera siga el ritmo previsto, pudiéndose alargar los
plazos estimados perjudicando asi la rentabilidad del proyecto asi como agravando la
necesidad financiera del mismo.

b) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccidén de los drboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa bésicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los drboles propios de todo

proyecto agroforestal.
¢) Riesgos derivados del “Cambio Climético”

Factores asociados al “Cambio Climético™ podrian acabar afectando al desarrolle de
las explotaciones, aunque .a fecha de las presentes cuentas anuales no puede
determinarse si se producirdn y, en su caso, en qué medida afectarfan.

€) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

Si bien a la fecha actual, Ia Sociedad no tiene ningin conflicio de tenencia de tierras
con pobladores indigenas y sus propiedades no son hugar de asentamiento ni de nso
consuetudinario de poblacién aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos
inherentes.



4.2.

43.

-Riesgos financieros

a) Acceso a fuentes de financiacién y condiciones

La situacién financiera intemacional actual hace prever dificultades y restricciones en
Ia obtencidm de financiacién por parte de las entidades y/o del mercado para realizar
las inversiones proyectadas y, por lo tanto, un aumento y endurecimiento de las
condiciones y los costes de dicha financiacién.

El acceso a la financiacién serd importante para ia ejecucién de nuevos proyectos.
b) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad va a Hlevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros
pafses. La Sociedad afronta riesgos de fluctuacion del tipo de cambio en la medida en
que ella, sus filiales y sucursdl celebran contratos o incurren en costes significativos
utilizando una moneda distinta del euro y puede encontrar dificultades para casar los
ingresos con los costes denominados en la misma moneda.

c) Evolucitn del precio de mercado de la madera

La remuneraci6n por la venta de madera esti vinculada al precio de mercado. Este
puede ser volétil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las materias
primas empleadas o la dernanda de] consumidor final,

d) Riesgo derivado del coste de produccién de la madera

Hechos extraordinarios y/o no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de
los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y
mirgenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Sociedad deberéd evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

¢) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio

El inversor deberi tener presente que, a corto plazo, en la situacion actual la liquidez
del emisor depende de las aportaciones de los accionistas al capital social,

Para mitigar este riesgo la sociedad estd analizando inversiones que darén entradas de
cash flows recinrentes de manera mis mediata que la tala de madera.

Riesgos regulatorios
a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc, pueden influir en €l ritmo y en el desarrollo de 1a actividad del emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por la Sociedad se encuentran sujetas a regulacién
administrativa, Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resuliar en retrasos y costes
adicionales para la Sociedad.



¢} Normativa medioambiental

Las actividades de la Sociedad, se encuentran asimismo sujetes a la normativa
medicambiental, 1o que puede influir en los resultados y en la situacién financiera de
Iz Sociedad.

4.4. Anilisis de sensibilidad

a) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo 2 30 de septiembre de 2015 no tiene un riesge significativo de tipo de
cambio. Durante el ejercicio anterior el Grupo posefa tesorerfa expuesta al riesgo de
tipo de cambio por estar en moneda extranjera (délar estadounidense) por importe de
150.000 USD.

b) Riesgo de tipo de interés
La Sociedad no tiene un riesgo significativo en tipos de interés,
‘c) Precio de cotizaci6n de la madera

El precio de la cotizacién de la madera presenta oscilaciones. Se adjunta tabla de
precios de madera de Enero 2010 a Mayo 2015, los 4rboles de Ecolumber S.A. se
asemejan al “Black Walnut” americano. Los precios estin en d6lares americanos. Se
observa claramente una tendencia a largo plazo al alza en las tres calidades del
mercado. La fuente es el: *2015 Indiana Forest Products Price Report and Trend
Analysis™ (Spring 2015).

5. Hechos relevantes acaeddos a lo largo del epreicio;

Los principales hechos societarios sucedidos en Ecolumber, S.A durante este ejercicio, hasta el 30
de septiembre de 2015 han sido:

Se detallan a continuacién los hechos relevantes sucedidos durante éste periodo de Ia sociedad
Ecolumber, S.A.:

1) En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 26 de marzo de 201 5, se
aprobaron entre otros los siguientes acuerdos:

- Se aprobé la compensacién de pérdidas con cargo a reservas por importe de 1.221.810
enros y posterior reduccién de capital social en 1.802.743,2 euros, mediante 1z disminucién
del valor nomipal de las acciones de la Sociedad en quince céntimos de euro (0,85 €) por.
accion, para compensar pérdidas. -

- Se aprobd la ampliacién de capital social por un importe nominal de 4.950.000 euros
mediante la emisién de 5.823.529,41 acciones nuevas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, con cargo a aportaciones dineraras, con derecho de
suscripcidn preferente de los accionistas. ’



Con fecha 2 de julio de 2015 se inscribi6 en el Registro Mercantil de Barcelona la reduceién de
capital antes mencionada.

Con fecha 14 de julic de 2015 se ha inscrito en el registro oficial de la Direccién General de
Politica Financiera, Seguros y Tesoro del Departamento de Economia y Conocimiento de 1a
Generalitat de Catalufia, el Documento de Registro, la Nota sobre las Acciones y el Resumen
(denominados conjuntamente como ¢l “Folleto”) relativos al aumento de capital de Ia
Sociedad, que se realizard por importe de 4.950.000 euros, mediante la emisién y puesta en
circulacién de 5.823.529 acciones ordinarias, de la misma clase y serie que las existentes en la
actualidad, por us valor nominal de 0,85 euros cada una de ellas.

2) En fecha 16 de junio de 2015 el Juzgado Mercantil mimero 1 de Tarragona ha desestimado
la demanda interpuesta por la administracién concursal de ECCOOWOOD CAPITAL, S.A.
(CAESA) contra ECOLUMBER, S.A. El objeto de la demanda era resolver parcialmente el
acuerdo transaccional celebrado emire las mercantiles, y que tenfz por objeto regular los
términos y condiciones de la finalizacién de las relaciones comerciales. 1a rescisién parcial
pretendida por la Administracién concursal conllevaria la restitucion a Eccowood Capital, S.A.
de 765.000 curos.

6. Hechos posteriores: aconteéimieg_tgs importantes para la Seciedad ocurridoes después del
cierre del dercicio:

» Se estdn realizando andlisis de inversiones en proyectos de produccién de almendra y ez
en Espafia, donde se espera formalizar durante el afio 2016 los contratos. Con un totzl de
aproximadamente 20 Ha de produccién de nuez y 100 Ha en almendra.

¢ El Consejo tiene pendiente de aprobacién el business plan actualizado con los nuevos
proyectos inchudos.

7. Evolucitn previsibE de 1a Sociedad en un fituro:
Para el ejercicio 2015-2016 el Grupo centraré su actividad en:
- ¢l mantenimiento y crecimiento de las plantaciones de Luna y Oropesa.

asf como la ejecucién de los proyectos produccién de frutos secos: almendra y nnez.

8. Actividades de I+D-+H
Ecolumber S.A. no ha realizado, ni directa ni indirectamente, ningiin tipo de actividad de
investigacién y desarrollo a lo largo del ejercicio 2014-15.

9. Adquisicién y enajenacidnde acciones nmpfas
Durante €l ¢jercicio 2014-15 no se han realizado operaciones con acciones piopias.-



10.0tra informacién relevanie

La Sociedad no tiene previsto el pago de dividendos.

La Sociedad no tiene asignada una calificacién crediticia (rating).

11.Informe Anual de Gobiemo Corporativo;

Como anexo al presente Informe de Gestibn se presenta el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestién de Ecolumber S.A. del ejercicio
2014-15.



FORMULACION DEL INFORME DE GESTION POR EL ORGANO DE

MINIS

CION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los administradares  de
ECOLUMBER, S.A. han forrmlado ¢} informe de gestidn de la Sociedad correspondiente al
¢jercicio anual terminado el 30 de septienbre de 2015.

Asimismo declaran firmado de su pufio y letra el citado documento, mediante la suscripcién del
presente fdio anexo a mismo, que se extiende en las piginas ndmero 1 a 8.

ai bl v
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Informe Anual de
Gobierno Corporativo



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

{_DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

30/09/2015

CLF. A43777119

Denominacién Social: ECOLUMBER, S.A.

Domicilio Sociak: AVDA. DIAGONAL N® 429, 6-1, 08036 DE BARCELONA.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

[] A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital social {€) Ntimero de ' Namero de
modificacién accicnes derechos de voto
17/08/2015 15.165.544,45 17.841.817 17.841.817

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes

derechos asociados:

Si [

No X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,
de su sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, excluides los consejeros:

Nombre o denominacién social Nimero de Nimero de % sobre el total
del accionista derechosde | derechos de de derechos
voto directos voto indirectos | de voto
™

D®, MARGARITA CUBf DEL AMO 0,000 6,779 6,779
D®, CARMEN GODIA BULL 0,000 11,863 11,863
LADAN 2002, S.L 0,000 _4.904 4,904
ONCHENA, 5.L 5,011 0.000 5,011
RENACA, S.l. 4,904 0,000 4,904
D*. CARMEN IBARRA CAREAGA | 0,000 5,011 5,011
Nombre o denominaciébn |A  través " de: | NGmero de | Nomero de
social del titular indirecto de | Nombre . o | derechos  de ‘| derechos  de
la participacién denominacién voto directos voto

social del titular |

directo de Ia

participacién
D°. MARGARITA CUBf DEL | RELOCATION 0,000 6.779
AMO INVERSIONES, S.L.




D®, CARMEN GODIA BULL G3T, S.L. 0,000 11,863
LADAN 2002, S.L ARZAK, S.L. 0,000 4,904
pe, CARMEN IBARRA | ONCHENA, S.L 5011 0,000
CAREAGA

Indique los movimientos en Ja estructura accionarial més significativos acaecidos durante

el ejercidio:

Nombre o denominacién social

Fecha de la operacién

Descripcion de ia

del accionista operacién

ONCHENA, SL.. - 17/08/2015 Se ha superado el 5% del
capital Social.

RINACA, S.L, 17/08/2015 Se ha descendido el 5% del

capital Social.

A3 Complete los siguientes cuadros sobie los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos de voto de las
acciones de la sociedack:

Nombre o denominacién social | Nomero de | Namero de { % sobre el
del consejero derechos de | derechos de voto | total de
voto directos | indirectos (*) derechos de
. voto
ACALIOS INVEST, S.L 7,228 0,000 7,228
BRINCA 2004 S.L 10,846 0,000 10,846
G3T, SL. 11,863 0,000 11,863
D. JORDI JOFRE ARAJOL 0,001 135 1,357
D. FRANCISCO NADAL RIBERA 0,000 4,904 4,904
RELOCATION INVERSIONES, S.L 6,779 0,000 6,779
D. JUAN VERGES BRU 1,121 1,274 2395

Nombre o denominacién
social del titular indirecto de
la participacién

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto

D. FRANCISCO NADAL RIBERA

RINACA, S.L

4,904




D. JORDI JOFRE ARAJOL

CAR 2003
MOBILIARIAS SICAV, S.A.

INVERSIONES

1,357

D. JUAN VERGES BRU

CRIMO INVERSIONES, S.L.

2,395

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién: 45,372%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o | Nomero de | Ndmero de | Nimero de | % sobre el total
denominacién | derechos de | derechos de | acciones de derechos de
social del | opcién opcion indirectos | equivalentes | voto
consejero directos
D. JUAN VERGES | 1.201.800 0,000 1.201.800 6,735
BRU :

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar,

A5

A6

comercial, contractual o sodetaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en
que sean conacidas por la sociedad, salvo gque sean
estasarmente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial
ordinario:

indique, en su caso, las relaciones de indole comercial,
contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo,
sclvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Indique si han sido comunicados a la sodiedad pactos
parasociales que la afecten segin lo establecido en los
articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital, En su
caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el patto:

Si No{]

Intervinientes del pacto parasocial

G3T, S

BRINCA 2004, 5.,

ACALIOS INVEST, 5.1,




A7

A9

RELOCATION INVERSIONES, St.

Car 2003 Inversiones inmabiliarias SICAV, S.A.

Porcentaje de capital social afectado: 358,073%

Breve descripcion del pacto:

Los acdonistas G3T, S., BRINCA 2004, Si, ACALIOS INVEST, .S.L.
RELOCATION INVERSIONES, S.I. y CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS
SICAY, S.A,, con motivo de la Gitima ampliacién de capital realizada por la
sociedad, asumieron separadamente frente a AndBank como Banco Agente,
el compromiso de no disponer ni parcial ni totalmente, ni directa ni
indirectamente, de las nuevas acciones suscritas por el plazo de dos afos
desde el primer dfa de cotizacién de las mismas. Dicho pacto fue publicado
en el Documento de Registro, la Nota sobre las Acciones y el Resumen
(denominados conjuntamente como el “Folleto”) relativos al aumento de
capital de la Sociedad.

Indique si Ia sociedad conoce la existencia de acciones concertadas
entre sus accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si O No[X
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna

modificacién o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones
concertadas, indiquelo expresaments;

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4
de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si O No[Xj

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Niimero de acdiones Nﬁmerb de acciones % total sobre el
directas indirectas . caphtal
384.502 ) 384.502 2,155%

{*) A través de:

Detalle jas condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de
accionistas al consejo de administracién para emitir, recomprar o
transmitir acclones propias.



Seg(n acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 26 de marzo
de 2015, se autorizd al Consejo de Administracdn para que proceda a
enajenar a cualesquiera terceros o a amortizar postériormente cualesquiera
acciones propias adquiridas en virtud de la presente autorizacion o de las
autorizaciones realizadas por parte de las Juntas Generales anteriores, todo
ello de conformidad con el anticulo 146 y concordantes de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se acordd, por unanimidad de los asistentes, delegar en el Consejo de
Administracion la ejecucidn de los acuerdos de enajenacion de las acciones
propias que en cada momento sea titular la Sociedad, y aprobar las
condidiones de estas adquisiciones, que seran las siguientes:

1. Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectarmente,
sumandose al de las que ya posean la sociedad adquirente y sus filiales, y, en
su caso, la sociedad domiinante y sus filiales, no sea superior al diez por
dento (10%) de! capital social de ECOLUMBER, S.A, respatdndose en todo
caso las limitaciones establecidas para la adquisicion de acciones propias por
las autoridades reguladoras de los mercados donde la accién de
ECOLUMBER, S.A. se encuentre admitida a cotizadon,

2. Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la sociedad, o persona
que actuase en nombre propio pero por cuenta de aguella, hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en carters, no produzca el efecto de
que el patrimonio neto resulte inferior al capital social més las reservas legal
o estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerara patrimonio
neto el importe que se califique como tal conforme a los witerios para
confeccionar las cuentas anuales, minorado en el importe de los beneficios
imputados directamente al mismo, € incrementado en el importe del capital
social suscrito no exigido, asi como en e! importe del nominal y de las
primas de emisibn del capital social suscrito que esté registrado
contablemente como pasivo.

3. Que e precic de adquisicibn no sea inferior al nominal. ni superior en un
diez por ciento (10%) al valor de cotizacién de las acciones a ia fecha de su
adquisicion o, tratdndose de derivados, a la fecha del contrato que dé luger
a la adquisicién. Las operadiones de adquisicibn de acciones propias se
ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

4. Que se establezca en el patrimonio neto una reserva indisponible
equivalente al importe de ias acciones propias computado en el activo. Esta
reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por ECOLUMBER, S.A.
en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en parte a su



entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como
consecuencia del! ejercicio de derechos de opcion de que aguéllos sean
titulares, a los efectos previstos en el pérrafo Gitimo del articulo 146,
apartado 1 (a), de la Ley de Sociedades de Capital,

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de
ECOLUMBER, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios
_a reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente
o necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento
existentes.

Se acordd, por unanimidad de los asistentes, delegar en el Consejo de
Administracion la ejecucion del precedente acuerdo de reduccidn de capital,
quien podr3 lievarlo a cabo en una o varias veces y dentro def plazo méximo
de dieciocho meses, a partir de ia fecha de celebracién de Ia presente Junta
General, realizando cuantos trémites, gestiones y autorizaciones sean
precisas o exigidas por la lLey de Sociedades de Capital y demds
disposiciones que sean de aplicacidn y, en espedial, se le delega para que,
dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacién,
la situacién econtmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y
evolucién de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decisién;
concretar el importe de fa reduccién de capital; determinar e destino del
importe de la reduccién, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas
de libre disposicion, prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los
requisitos legalmente exigidos; adaptar et articuio 6° de los Estatutos
Saciales a la nueva cifra del capital social; soficitar la exclusidn de cotizacidn
de los valores amortizados vy, en general, adoptar cuantos acuerdos. sean
precisos, a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente reduccién de
capital, designando las personas que puedan intervenir en su formalizacién.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores
y/o cualquier restriccibn al derecho de voto. En particular, se
comunicard la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la
adquisicion de sus acciones en el mercado.

Si[J No Ki

All Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de
neutralizacion frente a una oferta piiblica de adquisicién en virtud de
lo dispuesto en la Ley 672007,

si(d No K}

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en
que se producira la ineficiencia de las restricciones:



A.12 Indique si Ja sociedad ha emitido valores que no se negocian en un
mercado regulado comunitario.

sil) No K

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

[[] B JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el
régimen de minimos previsto en la Ley de sociedades de Capital
(t5C) respecto 8l qubrum de constitucién de a junta general.

si 0O No Xt

B.2 Indique y, en su caso, detaslle si existen diferencias con el régimen
previsto en §a Ley de Sociedades de Capital (1SC) para la adopcién de
acuerdos sociales:

si O No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

8.3 Indique las normas aplicables a Ja modificacion de los estatutos
de la sociedad. En particular, se comunicarin Jas mayorias previstas
para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la
modificacién de los estatutos.

Respecto a las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos
sociales de la sociedad, se aplican las normas contenidas en la Ley de
Sodiedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y los del ejercicio

anterfor:
Datos de asistencia
. Fecha % de presencia | % en o = d;stancla Total
- junta fisica representacién Voto e
31/03/2014 58,81% 10,18% 0.00% 0,00% | 68,99%




26/03/2015 22,69% 62,43% 0,00% 0,00% | 8512%

B.5

B.6

B.7

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un
nimero minimc de acciones necesarias para asistir a la junta general

s$i NoX

Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien
una modificacién  estructural de Ila sociedad (“filializacion”,
compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones
equivalentes a la liquidacién de la sociedad) deben ser sometidas a la
aprobacién de la junta general de accionistas, aungue no lo exijan de
forma expresa las Leyes Mercantiles.

Si NoX

Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad
a la informacién sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre
las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas
a través de la pagina web de la sociedad.

la direccibn de la pégina web corporativa de 1z sociedad es

www.ecolumb.net.

En dicha pégina web se encuentra toda la informacién sobre gobierno
corporativo, asi como la informacin sobre las juntas generales que es
descargable e imprimible por todos los accionistas e interesados.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

L% 3

consejo de administracién

Cl.1l Nimero méximo y minimo de consejeros previstos
en los estatutos sociales:

Namero méximo de 15
consejeros ‘

Niumero minimo de 2
consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Indigque los ceses que se hayan producido en el
consejo de administraciébn durante el periodo sujeto a
informacién:

-10-

Nombre o Cargo en el | Fecha primer Fecha Gltimo  |Procedimiento
denominacién social | Representante | consejo | nombramiento | nombramiento de efeccién
del consejere
D. Francisco Nadal consejero 28/09/05 31/03/2014 Votacién en
Ribera junta de
Accionistas
Acalios Invest, 5.1 D2, M?. Isabel consejero 22)12;06 26/03/2015 Votacion en -
Gomez Casals Junta de
Accionistas
Bringa 2004, S.L. D. Arturo de consejero 17/03/09 -31/03/2014 Votacion en
Trincheria Junta de
Simén Accionistas
G3T,SL D. Rafzel Tous | consejero 28/09/05 31/03/2014 Votacion en
Godia g Junta de
Accionistas
Relocation Inversiones, D. Juan Pi Presidente 17/03/09 31/03/2014 Votacidén en
s Llorens Junta de
Accionistas
D. Jordi Jofre Arajal consejero 19/03/13 19/03/2013 Votacion en
. Junta de
Accionistas
D..Miguel Ginesta consgjero 19/03/13 19/03/2013 Votacidn en
Manresa Junta de
Accionistas
D. Alvaro Gomez consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votadién en
Trenor Junta de
‘ Accionistas
D. Juan Vergés Bru Consejero 17/11/2014 26/03/2015 Votacién en
: Delegado Junta de
Accionistas
D. Joan Torrens consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacidn en
Pallarés ‘ : " Juntade
Accionistas
D. Alejandro Gortézar consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacién en
Fita Junta de
Accionistas
Niimero total de consejeros 11




Nombre o denominacién social
| del consejero

Condicién del consejero en el | Fecha de

momento de cese

baja

Acalios Invest, S.L. .

Pominical

17/11/2014

C1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y

su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o Comisién que ha | Cargo en & organigrama de la
denominacién del informado su sociedad
consgjero - nombramiento
D. juan Vergés Bru Comisién de - Consejero Delegado
| Nombramientos y
Retribuciones
Namero total de consejeros ejemtivo§ 1
% sobre el total del Consejo 9,09%
CONSEJER E CALE
Nombre o denominacién | Comisién que | Nombre o denominacién del

y Retribuciones

del consejero ha informado accionista significativo a
s quien representa o que ha
nombramiento | propuesto su nombramiento
D. Francisco Nadal Ribera - Rinaca, 5.1
Acalios Invest, 5.L. Comisidn de Acalios Invest, S.L.
Nombramientos )

Bringa 2004, S.L.

Bringa 2004, S.L.

D. Jardi Jofre Arajol

Car 2003 Inversiones
Inmobiliarias SICAV, S.A.

G3T, §.L.

G3T, S.L,

Relocation Inversiones, S.L

Relocation Inversiones, S.L.

Nimero total de consejeros dominicales

11-




% sobre el total del consejo 54,54 %

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién
del consejero

Perfil

D. Miguel Ginesta Manresa

Licenciado en Ciencias Empresariales (LCE), y
Master en Administracion y Direccidn de
Empresas (MBA). Desde 1989 a 1999 trabajé para
ARTHUR ANDERSEN {actualmente Deloitte),
empresa lider en servidos de auditorfa y
consultoria en Espafia y también ha sido
consejero de las empresas ROTOR PRINT
{empresa de fabricacion de envases flexibles) y
BESTIN SUPPLY CHAIN (compafifa logistica); y ha
sido Presidente y Direclor General de
BARNATRANS (compaiifa de Jogistica integral).

D. Aharo Gémez Trenor

licenciado en Econdrmicas, Master en Brugges y
MBA Wharton, con relevante expefiencia en

| sociedades de inversion en Espafia y USA. Por

tradicion familiar, ha dirigido explotaciones
agricolas, en el sector citrico fundamentaimente,
pero también en nogal, entre otras, en la Zoha de
Levante. :

D. Algjandro Gortazar Fita

ingeniero mecanico por la  Universidad
Politécnica de Mildn y Programa de Ala
Direccidbn de Empresa por ESADE y tiene
relevante experiencia en explotaciones agrarias
familiares de vid, olivo, cereal y forraje.

D. Joan Torrens Pallarés

Ingeniero Agroambiental i del Paisaje por la UPC
Barcetona, asi como especialista en fertilizacion y
riego, con relevante experiencia en explotaciones
agrarias en Espafia, Portugal, USA {California),
Marruecos, Chile, Brasil y Turquia.

Nimero total de consejeros independientes 4

% total del consejo

36,37

Indigue si algiin consejero

calificado como independiente percibe de la

sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracién de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ditimo ejercicio, una relacién de negocios con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio

-12-




0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad

que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaracibn motivada del
consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de
tonsejero independiente.

€14 Complete el sigulente cuadro con la informacién relativa al
_nfimero de consejeras durante los ditimos 4 ejercicios, asi como el
. caricter de tales consejeras:

Nidmero de Consejeras % sobre e! total de consejeros de cada tipologia
Ejecutiva icio . | Hercido | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio ‘Ejerdicio | Ejercicdio | Ejerciclo
2015 2014 2m3 2012 2015 2014 2013 2012
Dominical 0 0 0 0 0 0 0 0
Independiente 0 0 o 0 0 0 0 0
Otres Externas 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalk 0 0 "0 0 o 0 0 0

CL5 Explique las medidas que, en su caso, se hublesen adoptado para procurar
incluir en el consejo de administracién un nimero de mujeres que permita

alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacién de
las medidas

Bl aito grado de especializacién que requiere el sector de actividad en el que opera ia
sociedad, asto es, el sector agroforestal, hace necesario identificar posible candidatos

con un perfil especifico de singular dificultad.

Es voluntad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el Consejo, por ellc a
la fecha de formulacién de este informe, el Reglamento de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones establece como objetivo la representacion para ef
sexo menos representado en el Consejo de Administracién y elaborar onentacnones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

En el futuro, en caso de que se decida proponer a Ia Junta General el nombramiento
de nuevos consejeros, se tomardn en consideracién, como se ha hecho en todo
momento, tante hombres como mujeres en iguafdad de condiciones.

13-




Cabe mencionar, no obstante, que durante el ejercicio finalizado el 30 de septiembre
de 2015, el Consejo ha contado con un representante persona fisica de un consejero
persona juridica, que es D? Maria Isabel Gomez Casals.

C1.6 Explique las medidas que, en su caso, hublese convenido la comisién de

€17

cl.8

nombramientos para - que los procedimientos de seleccion no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y la compaiifa
busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
reGnan el perfil profesional buscado:

licacién de las
Exp 'medidas

En el proceso de seleccidn para cubrir las vacantes producidas en el Consejo de
Administracién se ha buscado deliberadamente candidatos mujeres que reunieran el
perfil profesional requerido.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea
escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

licacién de los
&P rnotivose .

Segin lo mencionado en el apartado anterior, el consejo de administracion se ha
asegurada de incluir entre los potenciales candidatos a mujeres que rednan el perfil
buscado y se han adoptado las medidas necesarias para asegurar que los procesos de
busqueda de candidatos no adolezcan de riesgos implicitos que obstaculicen la
consideracién de consejeras interesadas en el puesto. No obstante lo anterior, debido
a la especialidad del sector en el cual opera la sociedad y a la inexistencia de
remuneracién del cargo, no ha sido posible encontrar candidatas, cuyo nombramiento
haya podido proponerse a ia Junta General.

Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con
participaciones significativas.

Los accionistas con participaciones significativas estdn representados en ¢l consejo a
través de la designacion de consejeros dominicales, de conformidad con lo detallado
en el apartado C.1.3.

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior
al 5% del capital:

Nombre o denominacion social del Justificacion
Acclonista
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Car 2003 Inversiones Inmobiliarias Representacién de un pequefio grupo de
SICAV, S.A. accionistas, cuya participacién accionarial
conjunta es superior al 5% (entre otros,
ANTER 99 SICAV, SA, (UARTA
CORPORACION  INMOBILIARIA, -~ SA,
DANA INVERSIONES SICAV, SA., DRIVE
INVESTMENTS SICAV, SA. FINANZAS 24
SICAV, SA, INVERSIONES SACONCA
SICAV, S.A, MARLIN INVERSIONES SICAV, -
S.A, NEMAR INVERSIONES SICAV, SA
PEFARVAL, S.A, SENY G7 SICAV, SA,
TRETZE 01  SICAV, SA, TUGO
INVERSIONES SICAV, S.A).

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el tonsejo
procedentes -de accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En
su caso, explique las razones por Ias que no se hayan atendido:

si O No X

C.1.9 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término
de su mandato, sl el mismo ha explicado sus razones y a través de
qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a
todo el consejo, explique a continuacitn, al menos los motivos que el
mismo ha dado;

Nombre del consejero: ACALIOS INVEST, S.L.

Motivo del cese: dar entrada a D. Juan Vergés como nuevo miembro del
Consejo de Administracién y Consejero Delegado de la Sociedad,

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen
delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Se le delegan todas las facultades legal y estatutariamente delegables del Consejo de
Administracion, excepto aquellas que por Ley sean indelegables y las que se detallan a
continuacién, para ias cuales serd necesario la aprobaCién del Consejo de
Administracion:

{i) Cualquier tipo de acuerdo, acto u operacién de cuantia superior a 30.000 Euros, de
forma individual cada uno de ellos, o bien superior a 300.000 Euros de forma
acumulada en el plazo de un (1) afio,

(i) Firmar acuerdos de duraci6n expresa superior a doce (12) meses.

(iil} Comprar, vender o transferir por cualquier titulo acciones, participaciones o
intereses similares en compaiifas u otras entidades participadas por la Sociedad.

{iv) Constitucion de cuaiquier tipo de carga o gravamen sobre los

activos o los derechos de la Sociedad.

(v) Aceptar, otorgar y recibir préstamos, créditos o facilidades crediticias de cualquier
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indole por importe superior a 50,000 Euros, de forma individual cada uno de ellps, o
bien superior a 200.000 Euros de forma acumuiada en el plazo de un (1) afio.

(vi} Otorgar garantias de cualquier indole.

(vii) Suscripcidn o terminacién de contratos de trabajo o de prestacidn de servicios con
una remuneracion fija anual que supere la cantidad de 30.000 Euros.

{viii} Comprar, vender, permutar y, en géneral adquirir, transmitir o gravar por cualquier
medio o titulo, cualquier tipo de bienes inmuebles.

{ix) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier
medio o titulo, cualquier tipo de bienas muebles, activos y/o derechos titularidad de la
Sociedad por importe superior a 50.000 Euros.

(x} Suscripcién de contratos o relacienes juridicas en relacidn con asuntos o actividades
que ne formen parte de la actividad ordinaria de la Sociedad.

C.1,11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan
sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacién social Cargo
social del consejero : :
G3T, 5L ‘ Abertis Infraestructuras, | Consejero

C.1.13 Indique y, en su caso explique, s la sociedad ha establecido reglas
sobre el niimero de consejos de los que puedan formar parte sus
consejeros:

Si 0 No [X]

C.1.14 Seiiale Ias politicas y estrategias generales de la sociedad que el
consejo en pleno se ha reservado aprobar:

_ Si " No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de |2 estructura del grupo de X
sociedades
La politica de gobierno corporativo - X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los X
objetivos de gestidn y presupuesto anuales '
La politica de retribuciones y evaluacién del X
desempefio de los altos directivos
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La politica de control y gestién de riesgos, asi X
como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control

1a politica de dividendos, asi como la de X
autocartera y, en especial, sus limites

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracién:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de 4.2
euros) :

Importe de la remuneracién global que corresponde a los 0
derechos acumulados por los consejeros en materia de
pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles 42

de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de Ia alta direccidn que no sean a su
vez consejeros e€jecutives, e indique ia remuneracion total

devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo
que sean, a su vez, miembros del consejo de administracién de
sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:
Nombre o denominacion Denominacién Cargo
social del consejero social del accionista :
significativo
D. Francisco Nadal Ribera RINACA, 5L - Administrador Unico

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del
-consejo de administracién que les vinculen con los accionistas

significativos y/o en entidades de su grupo:

C.118 Indique si se ha producido durante e ejercicio alguna

modificacién en el reglamento del consejo:
Sipd No]

Descripcion de las modificaciones:

El Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta del Presidente,
acompafada de una memoria justificativa de las causas y el alcance de Ja
modificacién que se propone, y previc informe de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento elaborado al efecto, se acuerda, por unanimidad de los
presentes, modificar el Reglamentc del Consejo de Administracién de la
Sociedad, con la finalidad de: (i) adaptario a las disposiciones de la Ley

-17 -




31/2014, de 3 de diciembre, por la que se madifica la Ley de Socledades de
Capital para la mejora del gobiemo corporativo, asi como a las
modificaciones de los Estatutos Sociales que han sido aprobadas por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el pasado 26 de
marzo de 2015; (i} adecuario a la realidad intema y a tas practicas habituales
de goblemo corporativo de la Sociedad; y (i) realizar mejoras técnicas, de
caracter puramente formal, sistematico o gramatical,

€.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento,
reeleccién, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle los
dérganos competentes, los trémites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento reeleccién, evaluacion y remocioén de
los consejeros se regulan bésicamente en los articulos 17, 18, 19 y 20 del
Reglamento del Consejo, los cuales se transcriben a continuacidn:

Articulo 17. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo
de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital,

2. Las propuestas de nombramiento ¢ reeleccibn de consejeros que
someta el Consejo de Administracidn a la consideracién de la junta
general y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en
virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas
deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
consejeros independientes y de un informe previo de dicha Comisién
en el caso de los restantes consejercs. En todo caso la propuesta de
nombramiento o reeleccibn de consejeros debera ir acompafiada de un
informe justificativo del Consejo en el gue se valore [a competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de
la junta general o del Consejo de Administracidn.

Articulo 18, Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracibn y la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, procurardn que la eleccion de candidatos recaiga. sobre
personas .de reconocida solvencia, competencia y expetiencia, debiendo
extremar el rigor en relacidn a aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente,

Articulo 19, Duracién del cargo
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Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo previste en los
estatutos sociales y podrén ser reelegidos.

Los consejeros designados por cooptacidn ejercerén su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General. De producirse |a vacante
una vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, e}
Consejo de Administracion podré designar un consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General. Asimismo, ef consejero
designado por cooptacion por el Consgjo no tendrd que ser,
necesariamente, accionista de la sociedad.

Cuando, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, el
Consejo de Administracién entendiera que se ponen en riesgo los
intereses de la sociedad, el consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempeiic de su cargo no podré
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social anélogo a!
de la sociedad y que sea competidora de la misma segiin apreciacién
del Consgjo de Administracién, durante el plazo que este establezca y
que en ninglin caso seréd superior a.un {1) afo.

Articulo 20. Cese de las consejeros

a)

b)

Q

d)

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tienen confendas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

Cuando cesen en fos puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nambramiento como consejero, Los consejeros independientes cuando
cumplan doce (12) afios en el cargo.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por faita grave o muy grave
instruido por la autoridades supervisoras.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entenderd que se produce esta Gltima
circunstancia respecto de un consejerc dominical cuando se lleve a
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cabo la enajenacidn de la total participacién accionarial de 1a que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccién de
su participacion accionarial exija la reduccidn de sus consejeros
dominicales.

C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido
durante el gjercicio a realizar una evaluacién de su actividad:

Si & Ne O

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado
lugar a cambios importantes en su organizacién interna y
sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

El Consejo de Administracién evalda anualmente su propio
funcionamiento. La evaluacidn de este ejercicio no ha dado lugar a
cambios importantes en su organizacibn intema y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estin obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejeros cesarén en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo decida fa Junta General en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros debern poner su cargo & disposicién del Consejo de
Administracion  y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviera asociado sy
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes cuando
cumplan doce {12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos,

€} Cuando resulten procesados por un heche presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Gltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacion de la total participacidn accionarial de la que sea
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titular © a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion de
su participacion accionarial exija la reduccidn de sus consgjeros
dominicales.

€.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae
en el cargo de presidente del consejo. En su caso, explique las
medidas que sé han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una finica persona:

$i 0O NoX

Indigue y, en su caso explique, si se han establecido reglas que
facultan a uno de los consejeros Independientes para solicitar la
convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la
evaluacién por el consejo de administracién

Si No[J

Explicacién
de las reglas

De conformidad con ef articulo 20 de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracién se reunird en los dias que el mismo acuerde y
siempre que lo disponga su Presidente o lo. pida uno de sus
componentes, en cuyo caso el Presidente tendrd la obligacion de
convocarlo para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticién.

€.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en
algiin tipo de decision?;

Si O NolX

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos. distintos de los
relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente del
consejo de administracién.

Si No X

Descripcién de los requisitos
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€.1.25 Indique si ef presidente tiene voto de calidad:

Silg No [

Materias en las que existe vato de calidad

Segiin se establece en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, en caso de
empate en las votaciones, ¢l Presidente tendra voto dirimente. El voto de
calidad afecta, por tanto, a todas las materias sobre las que puede decidir el
Consejo de Administracién.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
algin limite a la edad de los consejeros:

S [ NoX

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamente del consejo establecen
un mandato limitado para los consejeros independientes, distinto
al establecido en la normativa:

Si No[]

i Niimero maximo de ejercicios de mandato [ 12 |

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de
administracion establecen normas especificas para la delegacién
del voto en el consejo de administracion, ia forma de hacerlo y, en
particular, el nimero méaximo de delegaciones que puede tener
un consejero, asi como si se ha establecido obligatoriedad de
delegar en un consejere de la misma tipologia. En su caso, detalle
dichas normas brevemente. '

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, los
Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones det Consejo. No
obstante lo anterior, podrén delegar su representacién en otro
Consejero, debiendo conferirse ésta por escrito. Los Consejerns no
ejecutivos solo podrén delegar su representacion en otro Consejero no
gjecutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo
de Administracion durante ¢l ejercicio. Asimismo sefiale, en su
caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la
asistencia de su presidente. En el cémputo se considerarin
asistencias  as representaciones realizadas con - instrucciones
especificas.

Niimero de reuniones del consejo 11
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Namero de reuniones del consejo sin la asistencia 0
del presidente

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el
ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Comisién N° de reuniones
Comisién de Nombramientos y' Retribuciones 2
Comisién de Auditoria y Cumplimiento 3

€.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo
de Administracién durante el ejercicio con la asistencia de todos
sus miembros. En el cémputo se considerardn asistenclas las
representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 8

% de asistencias sobre el total de votos durante el 72.72%
ejercicio

C.1.31 Indigue sl estén previamente certificadas las cuentas
anuales individuales y consolidadas que se presentan al consejo

para su aprobacion:

si 0 No X
Identifique, . en su caso, a la/s persona/s que ha/han
certificado las cuentas anuales individuales y consoﬁdadas de
la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el
consejo de Administracibn para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en
la junta general con salvedades en el informe de auditorfa.

Entre fas funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
érgano delegado del Consejo de Administracion, se encuentra la
supervision de que las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo
se elaboren de conformidad con los principios y normas contables
generalmente aceptados, con ef objetivo de evitar que los auditores
de la sociedad manifiesten una opinién con salvedades sobre las
mismas.

la Comision de Auditorla y Cumplimiento mantiene contacto
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peri6dico con los auditores externos de fa sociedad, para evitar
discrepancias en los criterios a seguir en la elaboracibn de las
cuentas anuales,

No obstante, en su caso se recogerian en el Informe sobre las
funciones y actividades de la Comisién de Auditoria y Control las
eventuales discrepandias entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos, explicando plblicamente el contenido y alcance
de las mismas.

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene Iz condicién de consejero?
O si O
NoX

€.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del

' secretario del consejo, indicando si su nombramiento y
cese han sido informados por la comisién de nombramientos y
aprobados por e plenc del consejo.

{Procedimiento de nombramiento y cese . ]

Se resliza por acuerdo def Consejo de Administracién, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Si No
{La Comisién de nombramientos informa del X
nombramiento?
Iha comision de nombramientos informa del c&ae? X
'| ¢El consejo en pleno aprueba el no:ﬁbramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

;_Tiehe el secretario del consejo encomendada la funcién de
velar, de forma especial, por e seguimiento de las
recomendaciones de buen gobiemo?

Siki N
C.1.35 Indique,” si los hublera, los mecanismos establecidos por la
sociedad para preservar la independencia de los auditores

externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversion
y de las agencias de calificacion.
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Los Estatutos Sociales (art. 21-TER) y el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad (art. 14) establecen, como una de las
competencias de la Comisién de Auditoria y Cumplimiehto, la de recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la
independendia del auditor externo de cuentas.

Para ello, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento aprueba los servicios
de auditoria y otros prestados por los auditores externos, supervisa los
honorarios satisfechos por los mismos y controla el porcentaje que
suponen sobre el total de los ingresos de la firma de auditoria.
Asimismo, controla Ja independencia y las rotaciones del equipo de
auditoria de acuerdo con la normativa establecida en esta méteria,
obteniendo de los auditores la carta de confirmacion de independencia
"debidamente firmada.

De acuerdo con las exigencias legales, la informacién sobre los
honorarios satisfechos al auditor externo de la socledad tanto por la
prestacion de servicios de auditoria como por los relativos a servicios de
otra naturaleza, se incluye en las cuentas anuales de la sociedad.

Los érganos de gobiemo prestan especial atencién en no comprometer
la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversién
y de las agencias de calificacion, en los supuestos de contratacién con
alguno de ellos en el traficc normal de las pperaciones de la compaiifa.

€.1.36 Indique si durante el ejercicio la sociedad ha cambiado de
auditor externo. En su caso identifique al auditor entrante y
saliente:
si O No[X

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el
auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

5 O No X

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la
sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso
declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo:

Si No[}

Sociedad | Grupo Total
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Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de euros)

86

8.6

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total factwrado
por la firma de auditoria (en %)

46,25%

46,25%

€.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del

ejercicio anterior presenta reservas o salvedades. En su caso,
indique las razones dadas por el presidente del comité de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Si No[]

Sin que afectara 2 la opinién de auditoria, se llamé Ja atencién respecto
a lo seftalado en fa nota 2d de la memoria consolidada en la que se
indica que, como consecuencia de las pérdidas registradas, al 30 de
septiembre de 2014 el patrimonio neto de la Sociedad dominante esta
por debajo de las dos terceras partes de su capital social Para
restablecer el equilibrio patrimonial, en los términos del articuio 327 de
Ja Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracién de la
Sociedad propuso en la Junta de Accionistas celebrada el pasado 26 de
marzo de 2015, la reduccion de capital mediante la compensacién de
pérdidas, asi como un aumento de capital para atender a las
necesidades del plan estratégico y de crecimiento gue la Sociedad y del
- Grupo. Consecuentemente, los administradores presentaron las cueritas
anuales consolidadas adjuntas en base al principio de empresa en
funcionamiento. '

€.1.39 Indigue el niimero de ejercicios que la firma actual de auditoria

lleva de forma ininterrumpida realizando la auditoria de Jas
cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por
la actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios
en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Nimero de ejercicios : 8 B
ininterrumpidos '

l sociedad I Grupoj
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N.° de ejercicios auditados por la 80% 100%
firma actual de auditaria / N° de
ejercicios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que

los consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

St O NoX

C.2.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que

los consejeros puedan contar con Ja informacién necesaria
para preparar Jas reuniones de los 6rganos de administracion
con tiempo suficiente:

SilK Ne J

El procedimiento para que los consgjeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracidn con tiempo suficiente, consiste fundamentalmente en
remitir la documentacién la semana anterior a la celebradén del
Consejo y atender, en su caso, cualquier demanda de informacién
adicional. '

Asimismo, cualquier peticién de informacién y/o documentacidn se
canalizard a través del Presidente, del Consejero Delegado, del
Secretario o del Vicesecretario del consejo de administracién, quienes
atienden las solicitudes del consejero facilitandole directamente la
informacién o poniendo a su disposicién los interlocutores mas
apropiados en cada caso de dentro de la organizacién,

C1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido

reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso,
dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

Sily ‘Ne 3

Explique las reglas

Entre las obligaciones de los consejeros, definidas en el Reglamento
del consejo de administracién, se prevé la de informar a la sociedad de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra
indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en ia
reputacién de la sociedad.

Segin el articulo 20 del Reglamento del consejo de administracién, los
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consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si este lo considera conveniente, la
corraspondiente dimision en los siguientes casos:

()

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

fiii) Cuando resuiten procesados por un hecho presuntamente delictivo
0 sean objeto de un expediente disciplinaric por falte grave o muy
grave instruido por |a autoridades supervigoras.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Gltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacién de la total participacién accionarial de la que sea
-titilar o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion
de su participacion accionarial exija la reduccion de sus consejeros
dominicales.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracibn ha
informado a la socledad que ha resultado procesado o se ha
dictado contra él auto de apertura de juiclo oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sodedades de

Capital:

Si No[]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Sila
respuesta es afirmativa explique de forma razonada Ia
decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por
el consejo de administraciobn hasta la fecha del presente

informe o que tenga previsto realizar.

Si No [
Decisién tomada Explicacién razonada
el Consejo de | El Consejo de Administracién dic por

Administracién de  la | recibida la informadién y explicaciones
Sociedad ha acordado, por | del consejero afectado y, a la vista del
unanimidad, no proceder | principio de presuncion de inocencia y
con la adopcion de | de la consideracion que ¢l Consejo de
decisibn alguna, a la | Administracién tiene de la aportacion
espera_ de  resolucidn | del consejero a-la Sociedad, tras haber
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definitiva, que el Consejo
de Administracién confia y
desea sea favorable al
consejero.

analizado el caso, se ha acordado, no
proceder con ia adopcidn de decisién
alguna, a la espera de resolucién
definitiva,

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado Ia

sociedad y que entren

en vigor, sean modificados o

concluyan en caso de cambio de control de la socledad a raiz de
una oferta piblica de adquisicién, y sus efectos.

No existen.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada,
los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y

direccién o empleados que

dispongan indemnizaciones, cldusulas

de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos

de forma improcedente o

si la relacién contractual lega a su

fin con motivo de una oferta pablica de adquisicién u otro tipo

de operaciones.

N existen
Niimero de beneficiaros | - 0
Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Indique estos . contratos han de ser comunicados y/o
aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

consejo de . Junta general
administraci
Organo que N N
autoriza las & @
clausulas
5] NO
iSe informa a la junta general X
sobre las clausulas?

€2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus
miembros y la proporcibn. de consejeros  dominicales
e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

L Nombre

Cargo Tipologia
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D. Alejandro Gortdzar Fita | Presidente | Independiente
ACAUIOS INVEST, S.L. Vocal Dominical

D. Joan Torrens Pallarés Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos o 0,00%

% de consejeros dominicales 33,3%

% de consejeros independientes 66,66%

% de otros exteimos 0,00%

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLEMIENTO

Nombre Cargo . Tipologia
D. Miguel Ginesta | Presidente Independiente
Marwesa :
G3T, 5L i Vocal Dominical
BRINCA 2004, S.L. Vocal Dominical
D. Francesc Nadal Ribera | Vocal Dominicat
D. Alvaro Gomez Trenor | Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 60%%
% de consejeros independientes 40%
% de otros extermos |  0,00%

C22 Complete ol siguiente cuadro con la informacién relativa al
nimero de consejeras que integran las comisiones del consejo de
administracién durante los Gitimos cuatro ejercicios:

Nﬁmro.deconsejeras
Comision de Nombramientos | Ejercicio | Efercicio '| Ejerddo Ejercicio
y Retribuciones 2015 2014 2013 2012
Comisién de Auditoria y .0 0 0 0
Cumplimiento
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C.2.3 Sefale si corresponden al comité de auditorfa las

siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad
de fa informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacién de los eriterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control
intermo y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den
a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria ° interna; proponer la  seleccibn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
serviclo de auditorfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién
periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a
los empleados comunicar, de forma confidendial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades
de potencial trascendencia,  especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno
de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del ' .
auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién '

Recibir regularmente del auditor extemo
informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que fa alta
direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo
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C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen.
atribuidas cada una de Jas comisiones del consejo.

El Consejo de Administracién podrd nombrar en su seno cuantas
Comisiones especializados estime conveniente para que le asistan en
el desarrolio de sus fundones.

En todo caso, el Consejo de Administracidn nombrard una Comisién
de Auditoria y Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. '

La Comisidn de Auditorfa estara integrada por un minimo de tres y un
méximo de seis miembros, todos ellos Consejeros no gjecutivos de la
Sociedad, designados por el Consejo de Administracién, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser Consejeros independientes y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y auditoria. Los miembros de
la Comisién serdn nombrados por un plazo indefinido y hasta que
sean revocados por el Consejo o cesen en sy cargo de Consgjero de
la Sociedad.

La Comisibn de Auditorfa designaré de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella al Presidente, que deberd
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese. Asimismao designara a
un Secretario de la Comisidn, cargo que podré recaer en el Secretario
del Consejo o en un Consgjero miembro o no de la Comision.

La Comisién de Auditorfz se reunird un minimo de cuatro veces al
afo, v siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente
solicite la ‘emision de un informe o adopcidn de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

La Comisidn de Auditorla quedard validamente constituida cuando
concurran a la reunion, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
La convocatoria se hard de modao que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se
establecen para el Consejo de Administracion en la Ley de Saciedades
de Capital.

lLos acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los votos de los
miembros asistentes a la reunion, con el voto dirimente del



presidente en caso de empate.

La Comisién de Auditoriz desempefiaré como minimo las siguientes
funciones:

a)  Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b}  Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas la designacion reeleccién y sustitucién
de los auditores de cuentas externos de la sociedad, asi como elevar
al Consejo las condiciones de la contratacién del auditor externo y
recabar regularmente de &l informacién sobre el plan de auditoria y
su gjecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

€)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, Ia
auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrolio de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la
informacién financiera preceptiva.

e} Mantener relacién con los auditores externos, para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en rigsgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de-desarroilo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditorfa de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo © por
las personas o entidades vinculades a este de acuerdo con o
dispuesta en la legislacién sobre auditoria de cuentas,

f)  Emitir anualmente, con cardcter previc a fa emisién del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinién sobre. la independencia del auditor de cuentas. Este informe
deberé contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los
servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia @ con !a normativa reguladora de auditoria.

g} Informar, con cardcter previo, al Consejo sobre todas las
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materias previstas en la Ley y en el Reglamento del Consejo, y en
particular sobre:

i. La_informacion financiera que la sociedad deba hacer plblica
periédicamente;

il. ia creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan 1a
consideracion de paraisos fiscales; y

ifi. Las operaciones con partes vinculadas.

Comisién de_ Nombramientos y  Retribuciones: constitucién
composicion, funcionamiento v funcignes,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard integrada por
un minimo de tres y un maximo de seis miembros, todos ellos
Consejeros no ejecutivos de la sociedad, designados por el Consejo
de Administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes. El Presidente de la Comisibn sera
designado entre los Consejeros independientes que formen parte de
él.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
funcicnes:

a}) Eveluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de represemtacién para el sexo menos
representado en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo,

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacién por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general
de accionistas, asl como las propuestas para la reeleccibn o
separacion de dichos consejercs por ia junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramientc de los restantes
consejeros para su - designacién por cooptacin o para su
sometimiento 2 Ja decisidn de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccidn o separacidén por la junta
general de accionistas.



€25

e} Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones bésicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesién del presidente del consefo de
administracién y del primer ejecutivo de la sociedad vy, en su caso,
formular propuestas al consejo de administracién para que dicha
sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de
los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asf
como la retribucién individual y las demdas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las
comisiones del consejo, el lugar en que estén disponibles para su
consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha
elaborado algin Informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comisién aprobado por el Consejo
de Administracién el 19 de febrero de 2015.

la Comisién de Auditorfa y ‘Cumplimiento se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comisién aprobado por el Consejo
de Administracién el 20 de mayo de 2015.

Durante el ejercicio de referencia se constituyé la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones y se aprobé su Reglamento Interno
en la fecha sefialada. Asimismo, el Reglamento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento se modificé en fecha 20 de mayo de 2015,
para adaptar su contenido a las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3
de diciernbre, por la que se modifica ia Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo.

Cada una de dichas Comisiones ha efectuado una autoevaluacién
presentada al Consejo de Administracién en pleno y han sido
refrendadas por éste y han elaborado un informe sobre las funciones
y actividades de cada una de ellas referidas al ejercicio cerrado a 30
de septiembre de 2015.

Indique si Ia composicién de la comisién delegada o ejecutiva
refleja Ja participacion en el consejo de los diferentes consejeros
en funcién de su condicién:

Si O No [ x
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En caso negativo, explique la composicibn de su comisién
delegada o Ejecutiva

No existe una comision delegada o ejecutiva.

D D OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el

D.2

D.3

D.4

procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas
e intragrupo.

Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas
Consejo de administracion

Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas

De conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracién, el
consejo de administracién en pleno se ha reservado aprobar, previo informe
favorable de la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representantes en el consejo o con personas a ellas vinculadas.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas, indicando, en su caso, el drgano o personas en quien se ha

delegado.

No se ha delegado esta funcién.

Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes
" por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y
los accionistas significativos de la sociedad:

Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por
su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, ¥ los
administradores o directivos de la sociedad:

Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad
con otras entidades pertenecientes al mismo grupo, slempre y cuando
no se efiminen en ¢l proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trifico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones. N

En todo caso, se informard de cualquier operaciGn intragrupo realizada
con entidades establecidas en pafses o territorios que tengan Ia
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consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras
partes vinculadas.

Importe de 163.142 Euros por servicios recibidos y 69.020 en concepto de
acreedores varios.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y
resolver los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su
grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segin e! Reglamento del Consejo, han de ser objeto de declaracién estos
conflictos por parte de los consejeros y directivos y comportan el deber de
abstenerse de asistir e intervenir en las cuestiones en las cusles ellos mismos
se concreten.

Las situaciones de conflictos de interés se informan en la memoria de las
cuentas anuales.

D.7 ¢Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

Si 1 No[X]
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Indique si han definido péblicamente ‘con precisién las respectivas
dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demés empresas
del grupo;

Si 0 No X

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad
matriz y la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas
del grupo

‘Identifique los mecanismos previstos para 'resblv_er los eventuales
conflictos de intereses entre la filial cotizada y las demés empresas del
grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

Teniendo en cuenta que la sociedad es la dnica entidad cotizada de su grupo no se
ha estimado necesario establecer mecanismos para prevenir conflictos de interés.
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad,

Segin se establece en su Reglamento, el Consejo de Administracién y la Comisién de
Auditorfa y Cumplimiento son los érganos que se encargan de la politica de control y
gestién de riesgos con la finalidad de ofrecer el méximo de seguridad a la hora de
obtener los objetivos propuestos por el Grupo. Esta politica se desarrolla mediante un
analisis de identificacién y evaluacién de tos factores de riesgo {operativos, estratégicos,
financieros y regulatorios) y la definicibn de medidas de control para intentar
minimizarlos al méximo. Actualmente, Ja Sociedad no dispone de una regulaci6n
determinada sobre politica de riesgos.

E.2 Identifique los 6érganos de la sociedad responsables de la
elaboracién y ejecucién del Sistema de Gestion de Riesgos.

Los &rganos responsables de la definicién, ejecucién y supervision son los siguientes:

Consejo de Administracion: es el méximo responsable de la definicion de la estrategia y
de la politica de control de riesgos.

Comision de Auditorfa y Cumplimiento: es la responsable de supervisar los sistemas de
control de riesgos que incluyen la aprobacion del modelo y €l seguirmiento periédico de
los riesgos con distinta frecuendia en funcién de su criticidad e importancia.

En concreto, a pesar de no haberse establecido formalmente un Sistema de Gestion de

_Riesgos de la sociedad, el consejo de administracion es consciente que el principal

riesgo de la sociedad es la pérdida, no arraigo o destruccién de los érboles, y, en
atencién a esto, ha decidido subcontratar con Nogaltec Ingenieros, SL las siguientes
actividades relacionadas con las fincas de la sociedad:

() El seguimiento y la gestidn del desarrollo de los cultivos de nogales nigra en las
fincas de la sociedad.

(i) El asesoramiento para la adquisicién por parte de la sociedad de la maquinaria vy
demés bienes, suministros ¥ equipos que se considere imprescindible para los fines
de la explotacion, asi como su ulterior instalacion,

(i) Cualquier consulta técnica relacionada con el cultivo de las fincas.

{iv) La negociacidn y contratacién de servicios de terceros, en particular sin caracter
lirnitativo, para la prestacién de servicios ordinarios de mantenimiente en las fincas.

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, a la Comision las
siguientes competencias:

- 28 -



12.En relacién con los sistemas de informacién y control intemo;

a. Tomar conocimiento y revisién periédica del proceso de informacién financiera yde
la eficacia de los sistemas de control intemo, revisar las Cuentas Anuales y Estados
Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales en la materia, la correcta aplicacién de los principios contables generalmente
aceptadas y la gestibn de riesgos; asi como informar sobre las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por el control de gestibn o la
auditoria interna o externa,

b. Revisar periédicamente los sistemas de control internc y gestién de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditorfa.

Dicha politica de control y gestién de riesgos identificars al menos:

*los- distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales, etc) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

» la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

» las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que ilegaran a materializarse; los sistemas de informaci6n y control interno que se
utifizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, Incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

E3 Sefale los principales rlesgos que pueden afectar a la consecucién de los
objetivos de negocio.

Riesgos operativos;
a) Ciclo econdmico:

La madera es una "commodity” y, por lo tanto, la formacién de su precio estd sometida
a las tensiones de la oferta y la demanda del mercado intemacionat,

En los afios 2009 a 2013, tos precios de la madera Black Walnut ha aumentado entre un
2.3 y un 6.4%anual, dependiendo de su calidad. Se espera que, dada fa elevada calidad
de esta madera y su demanda, los precios continiien elevindose a tasas similares.

b) Concentracién de inversiones en Argentina:

las actividades y proyectos principales del Grupo se concentran en Argentina y el
volumen de ingresos que espera comenzar a obtener proceders de la comercializacion
internacional del producto que obtenga, por lo que estos ingresos pueden resultar
-afectados por los riesgos inherentes a operaciones de carcter internacional.
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¢) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y la calidad de la madera
obtenida se ajustaran a las previsiones contempladas en el proyecto econdinico
financiero del Plan de negocio preparade por la Sociedad, ya que las estimaciones o
valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto independiente
pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de acontecimientos
adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto agroforestal.

d) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa bdsicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccidn de los drboles propios de todo
proyecto agroforestal.

e) Riesgos derivados de dafios en cultivos no cubiertos por contratos de seguros

Las plantaciones actuales de Luna y Oropesa estén aseguradas con un seguro agrario
que cubre los dafios materiales ocasionados por incendios, rayos y explosiones. Dichas
coberturas se van renovando regularmente a medida que el valor de los activos
biclégicos crece.

f) Riesgos derivados del “Cambio Climético” y desastres naturales

Factores asociados al "Cambio Climético” podrian acabar afectando al desarrollo de las
explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales consclidadas no puede
determinarse si se producirén y, en su caso, en qué medida afectarian.

Riesgos finanderos

a) Riesgo de tipo de cambio: .

Ei Grupo va a llevar a cabo operaciones en Argentina y tal vez en otros palses. El Grupo
afronta riesgos de fluctuacién del tipo de cambio en la medida en que ella, sus filiales y
sucursal celebran contratos o incurren en costes significativos utilizando una moneda
distinta del euro y puede encontrar dificultades para casar los ingresos con los costes
denominados en la misma moneda.

Las fluctuaciones del euro con respecto a las principales divisas de los paises donde
opera el Grupo Ecolumber, incluido o délar de EEUU,, podrian tener un efecto material
negativo en los resultados operativos y en la posicién financiera Ecolumber.

b) Evolucién del precio de mercado de la maders

La remuneracién por la venta de madera estd vinculada &t precio de mercado. Este
puede ser voltil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las materias
primas empieadas o 1a demanda del consumidor final.

¢) Riesgo derivado det coste de produccién de la madera

Hechos extraordinarios yfo no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de
los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y
mérgenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Compafiia deberé evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea medianté deuda yfo aumentos de capital,

d) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio
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El inversor debera tener presente que, a corto.plazo, en ia situacién actual la liquidez del
emisor depende de las aportaciones de socios al capital social. La iliquidez de los activos
inmobiliarios consistentes en explotaciones agroforestales puede afectar a- posibles
estrategias de desinversion en determinados activos seleccionados cuya realizacién,
dado el clima actual adverso, de las desinversiones que se estime necesario realizar yla
Sociedad podiia verse incapaz de vender o de venderlos a precios competitivos, lo que
podria tener un impacto adverso en las posibilidades de reinversion del Grupo
Ecolumber.

Riesgos reguiatorios

a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal:

Las distintas reguiaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc,, pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del emisor con
un aumento de costes y un retraso en la obtencién de ingresos que podria repercutir
negativamente sobre los resultados y la situacién financiera del Grupo Ecolumber.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones:

Las actividades llevadas a cabo por el Grupo se encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones peden resuitar complicados
de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos, pérdidas de ingresos y costes
adicionales para el Grupo.

) Normativa medioambiental:

Las actividades del Grupo, sus propiedades y las propiedades que éste gestiona,
arrienda y desarrolla se encuentran sujetas a una extensa normativa medioambiental ya
las regulaciones de numerosas autoridades piblicas. Como consecuencia de esta
normativa puede hacerse responsable a Ecolumber de los costes derivados de la
investigacién o eliminacion de sustancias y residuos peligrosos que se encuentren en o
bajo alguno de las explotaciones. de su propiedad, de las que gestiona, arenda o
desarrolla, actualmente o con anterioridad, o donde envia sustandas o residuos
peligrosos para su eliminaci6n.

Algunas de estas normativas responsabilizan de todos los costes a cada uno de los
implicados en las actividades anteriormente mencionadas, aunque exista mas de un
responsable por la contaminacién. Incluso responsabilizan a los que contratan el
transporte de sustancias o residuos peligrosos hacia instalaciones especializadas o la
eliminacion o el tratamiento de las mismas en tales instalaciones del coste de remediar
o eliminar tales sustancias si finalmente son vertidas al medio ambiente por terceros en
esos centros especializados. '

La presencia o el vertido de sustancias o residuos peligrosos o 1a falta de una limpieza
adecuada podrian generarle costes significativos, lo que puede influir en los resultados
y en la situacion financiera del Grupo.

E4 Identifique si Ja entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

No.
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E5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Asimismo, tanto a 30 de septiembre de 2014 y como en el derre del primer timestre
del 2015, la Sociedad se encontraba en causa legal de reduccitn de capital obligatoria
{tal y como dispone el articulo 327 de la Ley de Sociedades de Capital). A este respecto,
en las cuentas anuales individuales de la Sodedad del afic 2014, los auditores
incluyeron el correspondiente pamrafo de énfasis.

Desde el 30 de septiembre de 2014 hasta la fecha del presente informe, la Sociedad ha
adoptado determinadas medidas con el fin de fortalecer el balance, entre lag que se
encuentra una compensacion de pérdidas con cargo a reservas y una posterior
reduccién de capital social mediante la disminucién del valor nominal de las acciones de
la Sociedad en 0,15 euros por accidn, para compensar pérdidas, asi como un aumento
de capital.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos
. de la entidad.

La Sociedad ha desarrollado mecanismos de supervision y anticipacion de Jos posibles
riesgos, mediante la contratacion de los servicios de Nogaltec Ingenieros, S.L. para la
direccidn técnica integral de las fincas de la sociedad y fa supervision y coordinacion
de las plantaciones existentes.

[] F SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE

RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en
relacién con el proceso de emisién de informacién financiera (SCHF) de su entidad.

F.3 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiente de un adecuado y efective SCOF; (ii) su implantacién; y (i) su
supervisién.

€| Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (en adelante "SCIF”) de la sociedad
forma parte de su sistema de control interno general y se configura como ¢l conjunto de
procesos que el Consejo de Administracion y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, Hevan
a cabo para proporcionar seguridad razonabie respecto a la fiabilidad de la informacién
financiera que se publica en los mercados.

B Consejo de Administracién de Ecolumber es el responsable Gltimo de toda la informacién
regulada que el Grupo difunde en los mercados y, en consecuencia, de formular la informacién
financiera (art. 4 del Reglamento del Consejo de Administracidon) y de que su SCHF sea
adecuado y eficaz.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion de la

Sociedad, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendrad las siguientes competencias
minimas;
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- Proponer al Consejo de Administracibn para su sometimiento a la Junta General de
Acclonistas la designacion reeleccién y sustitucién de los auditores de cuentas externos de la
sociedad, asf como elevar al Consejo las condiciones de fa contratacion del auditor externo y
recabar regularmente de & informacibn sobre el plan de auditoria Yy su ejecucién, ademds de
preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutic con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control intemo detectadas en el desarrollo de la
auditoria,

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

- Emitir anualmente, con carécter previo a la emisién del informe de auditorfa de cuentas, un
informe en el que se expresar4 una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de ia prestacién de los servicios
adicionales, individualmente consideradas y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o can la normativa reguladora de auditorfa.

- Informar, con carécter previo, al Consejo sobre todas las materias previstas en ia Ley y en el
‘Reglamento del Cansejo, y en particular sobre:

() La informacién financiera gue fa sociédad deba hacer piblica periédicamente;

(W) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; y

(iii) Las operaciones con partes vinculadas.

F.1.2. 5i existen, especialmente en Jo relativo al proceso de elaboracién de la informacién
financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la
estructura  organizativa; (i) de definir claramente Jas lineas de
Tesponsabilidad y autoridad, con una -adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (i) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la entidad.

La Comision de Auditorfa y Cumplimiento tiene el cometido de revisar peribdicamente los
sistemas de control intemo y gestibn de riesgos, para que los principales 'riesgos se
identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y gestion
de riesgos identificara al menos:

(i} los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la saciedad;
{ii) la fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
(i) las medidas previstas para mitigar ef impacto de los riesgos identificados, en caso de

que llegaran a matenializarse;

Gv) fos sistenas de informacidn’y control interno que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera def
balance.
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. Codigo de conducta, érgano de aprobacifn, grado de difusién e instruccibn,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro
de operaciones y elaboracion de informacién financiera), 6rgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consejo ‘de Administracién de la Socedad aprobd, el 27 de noviembre de 2008, el
Reglamento Intemo de Conducta en raterias relativas a los Mercados de Valores y de
cumplimiento normativo. El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de
actuadén que deben seguir sus destinatarios {esto es, los miembros del consejo de
administracién, el Secretario o el Vicesecretario, los directivos de la sociedad, los asesores
externos con acceso a Informacién privilegiada o relevants, los empleados integrados en las
ireas relacionadas con las actividades del Mercado de Valores y cuslesquiera personas internas
o externas que tengan acceso & informacién privilegiada o relevante). La finalidad del
Reglamento es favorecer la transparencia en el-desarrollo de actividades de la sociedad y la
adecuada informacién y proteccion de los inversores,

En el Reglamento no existen menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de
informacién financiera.

£l drgano supervisor del cumplimiento estard compuesto por un minimo de 3 y un méximo de
5 personas designados por el Consejo de Administracion y seran en su mayorfa consejeros
externos. El rgano de supervision seré el encargado de la gestién, interpretacién y supervisién
de lo desarroilado en el presente Reglamento, reportando directamente al presidente del
consejo de Administracién.

£ incuomplimiento del Reglamento podré dar lugar a la imposicién de las correspondientes
sanciones administrativas.

. Canal de denunclas, que permita la comunicacién al comité de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

No se han establecido, aunque la Comision de auditoria tiene la competencia para
establecerlos y valorard en el futuro la idoneidad de su implementacién.

- Programas de formacibn y actualizacdén periédica para el personal
involucrado en la preparacién y revisién de la informacién financiera, asi como
en la evatuacion del SCIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control intermo y gestion de riesgos.

No se han establecido programas de formalizacién y actualizacion peribdica directamente por
la saciedad. No obstante, la sociedad tiene subcontratada la preparacion y revision de la
informacion financiera con la prestigiosa entidad Audiconsuliores Abogados y Economistas,
quien mantiene programas de formacién y actualizacion periédica para sus empleados en
materia de normas contables, auditoria, contro! interno y gestién de riesgos. La informacion



financiera preparada con Audiconsultores Abogados y Economistas es revisada en todo
momento por el Consejo de Administracion.

F.2 Evaluvacitn de riesgos de Ia informacién financiera
Informe, al menos, de:

F.21. Cuiles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

. Si el proceso existe y estda documentado.

Como se menciona en el apartado anterior, el consejo de administracion de la sociedad
aprobié el 27 de noviembre de 2008 el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores y de cumplimiento normative.

Et Reglamento determina los criterios de comportamiento y de actuacidn que deben seguir
sus destinatarios {esto es, los miembros del consejo de adminisiracién, el Secretario o el
Vicesecretario, los directivas de la sociedad, los asesores externos con acceso a informacién
privilegiada o relevante, los empleados integrados en las &reas relacionadas con las
actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas o externas que tengan
acceso a informacion privilegiada o refevante). La finalidad del Reglamento es favorecer fa
transparencia en el desarrolio de actividades de la sociedad y la adecuada informacién y
proteccion de fos inversores.

El Reglamento establece un sisterna interno de control y gestion de riesgos en relacién con el
proceso de emisidn de informacion privilegiada, juridica o financiera, que se desarrolla en
varias fases:

(i} Fase de secreto. Durante la fase de estudio, preparacién o negociacién previos a la
adopcién de decistones, operaciones juridicas o financieras que tengan la consideracién de
relevantes, los directores responsables de los departamentos involucrados deberan comunicar
este hecho al Organo de Supervisidn (formado por un minimo de tres y un maximo de cinco
personas designadas por el consejo de administracién). El Organo de Supervision adoptars las
siguientes medidas, de conformidad con el procedimienta detallado contenido en el apartado
V.1.a) del Reglamento:

- Mantenimiento de secreto;

- Seguimiento de la cotizacién de tos valores emitidos;

- Anuncio pablico en caso de ruptura de secreto; y

- Abstencibn de facilitar informacién a terceros.

(i) Fase de publicidad. Una vez haya finalizado la evaluacion, preparacién o negociacién y se
haya adoptado la decisién que contenga la consideracién de relevante, firmado el acuerdo o el

contrato, o cesado las circunstancias que justificaban el cardcter de reservada de una
informacién privilegiada que pasa a tener el carscter de relevante, el érgano supervisor de la
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sociedad informara al Presidente del consejo de administracién quien procedera a difundir una
comunicacion de Informacién Relevante a la CNMV. En el supuesto de gue se produjera un
cambio significativo en la Informacion Relevante comunicada, se debera informar
inmediatamente a la CNMV.

(iii) Archivo. Los documentos confidenciales se conservaran en lugares diferenciados, y se
destinard para su archive un lugar designade a tal efecto, que dispondrd de medidas
especiales de proteccion gue garanticen Gnicamente el acceso del personal autorizado.

{iv) Reproduccion. La reproduccidn o acceso a un documento confidencial deberd ser
autorizada expresamente por el responsable del documento de que se trate, y 1a persona que
tenga acceso u obtenga copia serd incluida en la lista de personas con acceso a Informacion
Privilegiada, Reservada o confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
documentos confidenciales deberén ser advertidos del cardcter confidencial de la informacion
contenida en el mismo.

(v} Distribucion. La distribucién general y envio de documentos confidendiales, asi como de
s5us copias, se hara siempre que sea posible, en mano y stlo a personas que estén incluidas en
ia lista de acceso de informacién privilegiada, reservada o confidendial.-

(v1) Destruccién del documento confidencial. La destruccién de los documentos confidenciales
asi como de sus posibles copias, se realizard por cualquier medio que garantice
complatamente su eliminacién.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera,
{existencia y ocurrencia; integridad; valoracién; presentacién, desglose y

comparabilidad; y derechos y obligaciones}, si se actualiza y con qué
frecuencia,

E sistema intemo de control y gestién de riesgos cubre la totalidad de objetivos de
informacién privilegiada, juridica o financiera, de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior.

El procedimiento no ha sido objeto de actualizacién hasta la fecha. No obstante, el Consejo de
Adrministracién evaluaré la procedencia de su actualizacidn a lo largo del préximo ejercicio.

- ia existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, Ia posible existencia de estructuras
sotietarias complejas, entidades instrumentales o de propésito especial.

Teniendo en cuenta la estructura societaria sencilla del grupo dominado por la sociedad, en
cuyo perimetro participa un ntimere muy reducido de sociedades, no se ha considerado
aportuno fijar un pracedimiento de identificacién del perfmetro de consolidacién,

. Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologfas de riesgos
(operativos, - tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales,
medicambientales, etc.) en Ia medida que afecten a los estados financieros.

£l proceso descrito al inicio del presente apartado tiene en cuenta los efectos de las tipologias
de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales,
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etc) en la medida que afecten a los estados financieros, aungque no diferencian en las medidas
a adoptar por las personas implicadas

Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Ecolumber es responsable de supervisar el
sistema de control intemo y de gestién de Hesgos.

F.3 Actividades de control

F3.1.

F.3.2.

F.3.3

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera y Ia
descripcion del SCHIOF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus

‘responsables, asi como de documentacién descriptiva de los flujos de

actividades y controles (incluyendo fos relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revisién especifica de los julcios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

Teniendo en cuenta la estructura actual de la sociedad ¥y el nGimero reducido de sus
operaciones, no se ha considerado necesario establecer una direccidn general o
financiera encargada de la revisién y autorizacién de la informacién financiera y la
descripcién del SCIF. Esta funcién se asume directamente por el consejo de
administracion, que revisa toda informacién financiera antes de su publicacién en los
mercados de valores,

Asimismo, tal y como se menciona en el apartade F.1.2, anteriores, el consegjo de
administracién de la sociedad ha encargado a Audiconsultores Abogados y
Economistas la preparacion y elaboracién de la informacién financiera, a cuyo fin se
le ha dado acceso a toda la informacién y documentacién necesaria, incluido el
acceso a la informacitn relativa a los movimientos de cuentas de la sociedad.

Después’ de la preparacibén de la informacién por Audiconsultores Abogados y

Economistas, e! consejo realiza directamente aquellas estimaciones y proyecciones
relevantes que sean necesarias

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién {entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacién de los mismos, continuidad operativa Yy segregacién de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién ala
elaboracion y publicacién de la informacién financiera,

Los sistemas de informacién y ias pofiticas ¥ procedimientos de control interno
utifizados en la preparacién de la informacién financiera son los utilizados por
Audiconsultores Abogados y Ecbnomistas. Asimismo, la sociedad guarda ficheros
electrénicos propios con copia de los distintos libros contables de la sociedad.

Politicas y procedimientos de control interno destinados & supervisar
la gestion de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de agquellos
aspectos de evaluacién, céiculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
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F.4

financieros.

'La informacién financiera elaborada externamente por Audiconsultores Abogados y
Economistas es revisada peribdicamente por el consejo de administracion en cada:
una de los reuniones que aproximadamente tienen lugar. con una frecuencia
mensual,

Asimismo, el consejo de administracién somete los informes financieros semestrales
a la revision de los auditores externos de cuentas.

Por otro lado, los activos biolégicos de la sodedad se valoran anualmente por
IBERTASA S.A. y la valoracién obtenida se toma en consideracion para la preparacién
de la informacion contable, cuyas valoraciones son las vélidas para la valoracién de
dichos activos biolbgicos.

Por dltimo, la sociedad -tiene subcontratada con la sodedad Nogaltec Sl. la
direccion técnica de las plantaciones titularidad de fa sociedad. Con ef fin de evitar
cualquier riesgo de error en a valorizacién de las tasaciones emnitidas por IBERTASA,
S.A, Nogaltec, S.L. revisa las tasaciones emitidas por la referida entidad, con e} fin de
verificar si se corresponden con la situacién factica de las fincas y las proyecciones
de futuro de las plantaciones.

Informacién y comunicacion

informe, seftalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (érea o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacibn, manteniendo una
comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacién,
asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera I entidad.

No se ha creado un departamento o &rea propia que realice las referidas actividades.
Como se ha mencionado en apartados anteriores, la preparacién y redaccién de la
informacién contable financiera en Espaiia se realiza por Audiconsultores Abogados y
Asesores,

La preparacién y redaccién de la informacién contable referida a las sociedades del
grupo demiciliadas en Argentina se lleva a cabo a través de la empresa argentina
Bertora,

La preparacién y redaccidn de la informacion contabie consolidada se realizar por
Audiconsultores Abogados y Asesores, quienes tienen en cuents la informacion
contable preparada por Bertora con respecto a las sociedades argentinas.

Debido al nimero reducido de operaciones. de la sociedad, no se ha estimado
necesario crear un manual de politicas contables propio de la sociedad.



F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacion financiera con
formatos hamogéneos, de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de fa
entidad o del grupo, que soporten los estados financleros principales y las notas,
asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF. '

Las aplicaciones Iinforméticas son las utilizadas por Audiconsultores Abogados y
Asesores en la ejecucién de sus servicios. A pesar de lo anterior, la sociedad guarda en
“los sistemas propios copias electrénicas de los distintos libros contables.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales taracteristicas, al menos de:

F.5.1. Lasactividades de supervisién del SCHF realizadas por el comité de auditoria
asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria intema que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de supervisién del sistema
de control interno, incluyendo el SCHF. Asimismo se informara del alcance de la
evaluacién del SCOF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el
encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta
con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha
considerado su impacto en la informacién financiera.

La Comision de auditoria tiene el cometido de revisar periédicamente los sistemas de
control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control ¥ gestién de
riesgos identificaré al menos:

{i los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad;

() la fjacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

(i} las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse; .

(iv) los sistemas de Informacién y control intemo que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, inciuidos los pasivos contingentes o riesgos fuera
del balance.

F.5.2. 5i cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), Ja funcién de auditoria
interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y al comité de
auditoria o administradores de la entidadlas debilidades significativas de control
interno identificadas durante los procesos de revisibn de las cuentas anuales
o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informars de si
dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas,

La Comisién de Auditoria tiene el cometido de semvir de canal de comunicacién entre el
consejo de administracién. y la Auditoria interna de la sociedad, -definiendo,
controlando y supervisando sus trabajos, asf como las respuestas de! equipo de gestién
@ sus recomendaciones, elevar al consejo las propuestas sobre seteccién,
nombramiento, reefeccion y sustitucidn del responsable de la auditoria interna y mediar
en los casos de discrepancia. No obstante lo anteriar, en la actualidad no se dispone de
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una funcion de auditorfa intema que, bajo la supervision de la Comisién de Auditoria,
vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. Dada
la estructura actual de la sociedad y de sus drganos de gobierno, se ha considerado
suficiente que la Comision de Awuditoria, contando con el asesoramiento de los
profesionales externos que estime convenientes, se encargue del buen funcionamiento
de los sistemas de informacién y control interno. No se ha produdido nunca ninguna
incidencia, peticién o requerimiento especial en este sentido por parte de ningin
consejero, accionista o tercero.

Asimismo, tampoco se dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas, ya que hasta la fecha no se han puesto de manifiesto
debilidades en este sentido. -

F.6 Otra informacién relevante

No procede.
F.7 Informe del auditor externo

'F.7.1. Si la informacién del SCIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revisién por el auditor externo, en cuyo caso [a entidad deberfa incluir el informe
correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacidn del SCIF remitida alos mercados no ha sido sometida a revisidn por
el auditor externo, va que no se ha considerado necesario teniendo en cuenta el tamafio
y la estructura actual de la sociedad, asi como el nimero muy reducido de sus
operacicnes. Asimismo, Ia falta del informe se encuadra dentro de la politica de reduccién
de costes de la sociedad.

No obstante lo anterior, durante el préximo ejercicio el consejo de administracién volverd
a verificar la idoneidad de la implantacién de una auditoria de este tipo.

D G GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las
recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente,
se deberd incluir una explicacién detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacién
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seriin aceptables
explicaciones de carécter general. '

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero
méximo de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan
otras restricciones que dificulten la toma de control de Ja sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

- 50 -



3.

Ver epigrafes: A0, B.1, B2, C1.23 y C1.74,
Cumple Explique [

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente
ambas definan piblicamente con precision:

a) Las respectivas éreas de actividad y eventuales relaciones de
negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente
cotizada con las deméas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: DA4yD.7
Cﬁmp!eD - Cumple parcialmente [ Explique [0 No apiicable XJ

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se
sometan a la aprobacién de la junta general de accionistas las
operaciones que entrafien una modificacién estructural de Ia sociedad vy,
en particular, las sigufentes:

a) ia transformacién de sociedades cotizadas en . compafiias hoiding,
mediante “filializacién™ o incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas;

b) la adquisicibn o enajenacion de activos operativos esenclales,
cuando entrafie una modificacién efectiva del objeto social;

) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de Ia liquidacién ‘de
ia sociedad.

Ver epigrafe:  B.6
Cumpield Cumple parcialmente [ Explique O

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta
general, incluida la informacién a que se refiere la recomendacién 27 se
hagan piblicas en ef momento de Ia publicacién del anuncio de la
convocatoria de ia junta.

Cumple  Explique O

Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que

-sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas

puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha
regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberén votarse
de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.
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7.

Cumple® Cumple parcialmente [] Explique [J

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

- Cumplefd Explique O3
Que el consejo desempeifie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los
accionistas y se guie por el interés de la compaiifa, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de
interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos;
cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas pricticas de los sectores y tenitorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que

hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple &1  -Cumple parciaimente [0 Explique [

Que el consejo asuma, como niicles de su misién, aprobar la estrategia
de Ja compafifa y la organizacién precisa para su puesta en prictica, asi
como supervisar y controlar que Ja Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a
tal fin, el consejo en plenc se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estiategias generales de la sociedad, y en particular:

) E Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los
altos directivos;

vi) La politica de control y gestibn de riesgos, asl como el
seguimiento periédico de los sistemas internos de informacién y
control.

viii) . La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

Ver epigrafes: C1.14, C1.16yE2
b) Las siguientes decisiones :

as

) A propuesta del primer ejecutive de la compaiiia, el
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nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como
sus cldusulas de indemnizacién.

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de fos
ejecutivos, Ia retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos.

iii} La Informacién financiera que, por su condicibn de cotizada, Ia
sociedad deba hacer piiblica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipe que, por su elevada
cuantia o  especiales caracteristicas, tengan  caricter
estratégico, salvo que su aprobacién comresponda a la junta
general;

v) La creacién o adquisicin de participaciones en entidades de
propobsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan Ja consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
aniloga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar |a
transparencia del grupo.

0 las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con
accionistas significativos o representados en el consejo, o con personas
a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entenders, sin embargo, precisa
en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultineamente
las tres condiclones siguientes:

1." Que se reaficen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos dientes;

2* Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter
general por quien actlie como suministrador del bien o servicio del
que se trate;

3.* Que su cuantia no supere el 1% de los ‘ingresos anuales de la
socledad.

Se recomienda gue el consejo apruebe las operaciones vinculadas
previo informe favorable del comité de auditoria o, en su caso, de
aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los
consejeros a los que afecten, ademds de no ejercer ni delegar su
derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el
consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competenclas que aguf se atribuyen al consejo lo
sean con caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y
¢}, que podrin ser adoptadas por razones de urgencia por la comisién
delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D1yD6

‘Cumple[®@  Cumple parcialmente O Expliqgue O

9. Que el consejo tenga Ia dimensiéon precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su
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tamaifio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe:  C.1.2
CumplelX Expliqgue O]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan
una amplia mayoria del consejo y que el niimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros
ejecutivos en ef capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A3y (Cl3.
Cumple®  Cumple pardalmente [  Explique O3

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros  dominicales y el de independientes refleje la proporcién
existente entre ef capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que
el peso de los dominicales sea mayor que el que corresponderia. al
porcentaje total de capital que representen:

1.° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas
las participaciones accionariales que tengan legalmente Ia
consideracién  de significativas, pero existan accibnistas, con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2.° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de
accionistas representados en el consejo, y no tengan vinculos entre
si.

Ver epigrafes: A2 A3yC13
Cumple® Explique [J

12. Que el nimero de consejer.os independientes represente al menos un
tercio del total de consejeros..

Ver epigrafe: C13

Cumple Explique U

13. Que el cardcter de cada consejero se explique por ef consejo ante la
junta general de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
comisibn de nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacidn accionarial
sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no
se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual
o superior a la de otros a.cuya instancia se hubieran designado consejeros
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dominicales,
Ver epigrafes: Cl3ycCis
Cumple Xl  Cumple parciaimente [0  Explique I

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de
nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a} Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incduya entre los
potenciales candidatos, mujeres que reiinan ef perfil profesionatl
buscado.

Ver epigrafes: €12, C.14, C.L5, C.16, C2.2 y C.24,

Cumpleld]  Cumple parcialmente [  Explique [1 No aplicable J

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
consejo, se asegure de que los consejeros reciban con carfcter previo
informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los
consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre
toma de posicion y expresién de opinién; y organice y coordine con los
presidentes de las comisiones relevantes la evaluacién peribdica del
consejo, asi como, en su caso, fa del consejero’ delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafes; CligyCiq

Cumple X1 Cumple parcialmente [J  Explique LI

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo
de la sociedad, se faculte o uno de los consejeros independientes para
solicitar la convocatoria del consejo o la inclusidn de nuevos puntos en
el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de
los consejeros externos; y para dirigir Ja evaluacién por el consejo de su
presidente.

Ver epigrafe: 122

Cumple 1 Cumple parcialmente [ Expligue ] No aplicabie Ki

17.Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las
actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobades por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los
Reglamentos de la junta, del consejo y demas que tenga Ja
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compafiia;

c) Tengan presentes Jas recoimendaciones sobre buen gobiemo
contenidas en este Cédigo Unificado que la compailia hubiera
aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y

profesionalidad det secretario, su nombramiento y cese sean informados

por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en
el reglamento del consejo.

Ver epigrafe:
‘€134

Cumple &  Cumple parcialmente [  Expfique [

18. Que o consejo se reiina con la frecuenda precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer
otros puntos del orden de! dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: 129

Cumple @1 Cumple parciaimente [  Explique Ll

19. Que las Inasistenclas de los consejeros se reduzcan a casos
indispensables y se cuantifiguen en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: €128 C129yCl1.30

Cumple KI Cumple parciaimente [J  Explique a

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha
de Ia compafila y tales preocupaciones no queden resueltas en el
consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia
de ellas en el acta.

Ct_zmple B Cumple parcialmente [1 Explique [ No aplicable [

21. Que €l consejo en pleno evaliie una vez al afio:
a) Lacalidad y efidencia del funcionamiento del consejo;

b) .Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el
desempefio de sus funciones por €l presidente del consejo y por el
primer ejecutivo de la compaiiia;

¢ £ funcionamiento de sus comisiones, partiendo del
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informe que éstas le eleven.
Ver epigrafes: C1.19y C1.20
Cumple il Cumple parcialmente [1  Explique O

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar Ia
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el reglamento
del consejo establezcan otra cosa, dirifan su requerimiento al presidente
o al secretario del consejo.

Ver eplgrafe; Cl41
Cumple K Explique [

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
: asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que Ia
sociedad arbitre los calices adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo
con cargo a la empresa.

Ver epigrafe; C140

Cumple [J Explique K

Se cumple parcialmente, por cuanto si bien no existe un procedimiento expreso
para que los consejerns puedan contar con asesoramiento externo, en la practica
cualquiera de los consgjeros de la sociedad puede solicitar el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones a la sociedad, a través del
Presidente; del Consejero Delegado o del Secretario del Cohsejo; que en
circunstancias especiales, puede incluir el asesoramiento externo con cargo a2 la
empresa,

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que
proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento ripido y
suficiente de la empresa, asf como de sus reglas de gobiermo
corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conoclmientos cuando las circunstancias jo aconsejen.

Cumple [ Explique K]

No se cumple, por cuanto la sociedad no ha establecide un programa de
orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y
suficiente de la empresa, asi como de ‘sus reglas de gobiemo corporativo.
Teniendo en cuenta el reducido nimero de nuevos consejeros incorporados en
los altimos ejercicios no se ha considerado necesario establecer un programa
sistematizado y reglado de orientacién de los nuevos consejeros, asi como
tampoco mecanismos pars su actuacién. No obstante lo anterior, en ia practica,
cada vez que se ha incorporado un huevo consejero se le han puesto a
dispoéicién todas las herramientas para un tonocimiento rapido y suficiente de
la empresa, de sus cuentas y estados financieros, de la evolucién de su actividad
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asi como de sus reglas de gobierno corporativo y de las implicaciones de tratarse
de una sociedad cuyas acciones cotizan en Bolsa, todo ello aun cuando no se
haya establecido mediante un programa de orientacion especifico. Asimismo, en
¢l seno del consejo existe plena colaboracion entre sus miembros, de forma que
cuando se incorpora un nuevo consejero, los restantes miembros colaboran en
su rapida insercién y familiarizacién con todas las normas que resulten de
aplicacién a la sociedad.

25. Que las sociedades exijan gue los consejeros dediquen a su funcién el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en
consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establexcan reglas sobre el niimero de consejos
de los que puedan formar parie sus consejeros.

Ver epigrafes: C1.12,C1li3yC117
Cumple (0 Cumple parcialmente B! Explique [J

a) se cumple .

b) A pesar de que la sociedad no tiene establecida ninguna regla que expresamente
limite el ndmero de consejos a los que pueden pertenecer sus miembros, el
Reglamento del Consejo, en sus articulos 23 y 24, exige a los consejeros que
tengan la diligencia de un ordenado empresario y de un representante Jeal.

Por tanto, los miembros det Consejo de Administracidn quedan obligados a dedicar
el tiempo y esfuerzo necesarios para desarrollar fas funciones inherentes a su cargo,
quedando este aspecto al arbitrio responsable de cada consejero.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de éonsejems que se
eleven por el consejo a la junta general de acclonistas, asi como su
nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el consejo:

a) A propuesta de la comisibn de nombramientos, en el caso de
consejeros independientes.

b) Previe informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los
restantes consejeros.

Ver epigrafe: €13
Cumple X  Cumple parcialmente [  Explique O

27.Que las sociedades hagan phblica a través de su pégina Web, y
mantengan actualizada, la siguiente Informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

‘b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no
de sociedades cotizadas;
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€) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin
corresponda, sefialindose, en el caso de consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejerc en la sociedad,
asf como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiifa, y optiones sobre ellas, de las que sea
titular.

Cumplel}  Cumple parciaimente [1  Explique K3

No se cumple, ya que no se considera necesario ampliar a informacién que
aparece en la pégina web, puesto que con la actualmente existente se puede
valorar la' concurrencia en los consejeros de las condiciones de idoneidad
necesarias para el desempefio del cargo asi como el detalle de sus
participaciones y cargos en otras sociedades.

28.Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacién
accionarial. Y que también lo hagan, en el niimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del niimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3 y €12

Cumple®]  Cumple parcialmente [1  Explique 3

29, Que el consejo de administracién no proponga el cese de ningin
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo previo informe de la comisién de
nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa

cuando el consejero hublera incumplido los deberes inherentes a sy
cargo o incurrido en algunas de las circumstancias que le hagan perder
su condicibn de independiente, de acwerde con lo establecido en la
Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de
resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicién, fusiones u otrag
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura
de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura
del consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefialado en Ja Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C12,¢€19 C119
y C127

Cumple B9 Explique [J

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos gue puedan
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perjudicar al crédito y veputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra éf auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo

213 de la Ley de Sociedades de Capital, e} consejo examine el
caso tan '
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,

decida si procede o no gue el consejero continiie en su cargo. Y que de’
todo ello el consejo dé cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes:
Cl1l4z,C143

Cumple @  Cumple parcialmente [ Explique [

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando
consideren que alguna propuesta de decision sometida al consejo
puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demis consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, éste
saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique
las razones en la carta & que se refiere Ja recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque
no tenga Ia condicién de consejero.

Cumple £ Cumple parcialmente K1 Explique 1 No aplicable O3

Se cumple parcialmente, ya que en el Reglamento del consejo no consta
explicitamente que el consejero, 0 el Secretario no consejero del consejo de
administracién, que hubiera formulado serias reservas a alguna decision
significativa o relterada, pudiera sacar las conclusiones que procedan y si optase
por dimitir explicara las razones en la carta a que se refiere la recomendacion
siguiente.

Hasta la fecha no se ha producido nunca una situacién como las referidas en esta
recomendacion. Nunca se ha dejado constancia ni se ha manifestado por parte
de ningiin consejerc oposicibn a ninguna propuesta de decisibn por ser
potencialmente contraria al interés social o al interés de algiin accionista no
representadp en el consejo.

La sociedad considera que, en Ja prictica, si se produjera una situacién de este

tipo, el consejero o el Secretario no consejere del consejo de administracion, que
de tal modo hubiera formulado serias reservas a alguna decision significativa o
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reiterada del consejo, deberia motivar expresamente su oposicin, bien por
medio de la carta a que se refiere la recomendacién siguiente, bien por su
constancia en acta de consejo, y tado ellos aun cuando estas actuaciones no se
feconozcan expresamente én el Reglamento def consejo, debiéndose ademis
dejar constancia en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese
en su cargo antes del término de su mandato, explique las razones eh
una carta que remitird a todos los miembros del consejo. ¥ que. sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del
motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativa.

Ver

epigrafe;
CL9

Cumple & Cumple parcialmente [1 Explique [1 No aplicable []

33. Que se circunscriban a los con#ejems ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de Ia sociedad o de sociedades del grupo,
opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de fa
accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se
condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese como
consejero.

Cumple Cumple parcialmente [1 Expligue [} No aplicable [

34. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para
retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad fque e! cargo

exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
Cumple Explique [J No aplicable 3

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple X  Explique [0 No aplicable [J

36.Que en caso de retribuciones variables, las politicas  retributivas
incorporen limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar gque
tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de
los mercados o del sector de actividad de Ja compaiiia © de otras
circunstancias similares.

Cumple & Explique [T No aplicable [
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37. Que cuando exista comisibn delegada o ejecutiva (en  adelante,
“comision delegada®), la estructura de participacién de las diferentes
categorias de consefjeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes. C2lyC26
Cumple 0  Explique {J No aplicable &l

No aplicable por cuanto no existe una comision delegada o sjecutiva.

38. Que e! consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
as decisiones adoptadas por la comisién delegada y que todos los
miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
comisitn delegada.

Cumple LI Explique [0 No aplicable

39. Que el consejo de administracidn constituya en su seno, ademéas del
comité de auditoria exigido por 1a Ley del Mercado de Valores, una
comision, o dos  comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria
y de la comisién o comisiones de nombramientos y retribuciones figuren
en el reglamento del consejo, e incluyen las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo-
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de cada comisién; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante & hayan de dar cuenta, en el primer
pleno del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por
consejeros externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la

)

COMISION.
€) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren
necesario para el desempeito de sus funciones,

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a
todos fos miembros del consejo.

Ver epigrafes; C21yC24
Cumple K1 Cumple parciaimente 0 Explique [

40. Que la supervisién del cumplimiento de los cbddigos internos de
conducta y de las reglas de gobiemno corporativo se atribuya a Ja
comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran
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de forma separada, @ las de cumplimiento o gobierno corporativo.
Ver epigrafes: C23yC24
Cumple K] Explique []

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos 'y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gesti6n de riesgos.

* Curnple Bxplique [}

42. Que las socledades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria
interna que, bajo la supervisién del comité de auditoria, vele por el buen
funcionamiento de Jos sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: c23
Cumple 3 Explique KJ

No se cumple, ya que no se dispone de una funcién de auditoria intema que,
bajo’ la supervisibn de la Comisibn de Auditorfa, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. Dada la
estructura actual de la sociedad y de sus drganos de gobierno, se ha
considerado suficiente que la comision de auditoria, comtando con el
asesoramiento de los profesionales externos que estime convenientes, se
encargue del buen funcionamiento de los sisternas de informacién y control
intemo. No se ha producido nunca ninguna inddencia, peticibn ' o
requerimiento especial en este sentido por parte de ningln consejero,
accionista o tercero.

43. Que el responsable de la funcién de auditorfa interna presente al comité
de auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las
incidenclas que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de
cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple 0 Cumple parcialmente (1 Bxplique Kl

No se cumple. Nos remitimos a las explicaciones ofrecidas en el punto 47
anterior:- no se dispone de una funcién de auditoria intema que, bajo la
supervision de la Comision de Auditoria, vele por et buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control intemo. No se- ha producido nunca
ninguna incidencia, peticién o requerimiento especial en este sentido por parte
de ningln consejero, accionista o tercero.

44. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales..} a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;
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dy ios sistemas de informacion ¥ control interno que se utilizardn para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: £

Cumple 0  Cumple parcialmente X1 Explique [

Se cumple parcialmente, dado que la sociedad no tiene establecido un nivel
de tolerancia al riesgo, segin se indica en el apartado E4 del Informe.

45. Que corresponda al comité de
auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacdién y control intermno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la
supervision de la eficacia del control interno de la sociedad y Ja
auditoria interna, en su caso, se gestionen 'y den a conocer
adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interma; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta
ias conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado, anfnima Jas imegularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables. que
adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regulaimente del auditor externo informacion sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que
{a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV
e} cambio de auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, si hubieran existido, de su contenido.

iif) Que en caso de renunda del auditor externo examine las
circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: €136, C23,C24yE2

Cumple I  Cumple parcialmente 81 Explique [J

Se cumple parciaimente, ya que, de conformidad con la explicacién facilitada en el



punto 47 anterior, no se dispone de una funcion de auditotia interna que, bajo la
supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

46.Que e} comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia
de ningin otro directivo.

Cumple Explique [J

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con carécter previo a la
adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos sefialados en la Recomendacién 8:

a)

b)

Q

ka informacién finandera que, por su condicién de cotizada, la
sociedad deba hacer piiblica periédicamente. El comité debiera
asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar Ia
procedencia de una revision limitada def auditor externo.

La creacibn o adquisicibn de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracin de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia det grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo
haya sido atribuida a otra comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes; C23yC24
Curriple @  Cumple parcialmente [0 Explique O3

]

43. Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la
junta general sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria Y que,
en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente del
comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: €138

Cumple ®  Cumple parcialmente 3 Expligue [

49. Que 1a mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -0 de
nombramientos y retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: c21

‘Cumple[®  Cumple parcislmente [0 Explique [J

50. Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las

funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las
siguientes:
a) Evaluar las competencias, conccimientos y experiencia necesarios
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en el consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempeiiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesidn del presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer:
propuestas al consejo, para gue dicha sucesibn se produzca de
forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutive proponga al consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
seftaladas en la Recomendacién 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente {1 Explique [J No aplicable [

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeras ejecutivos. Y gue cualquier consejero pueda
soficitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero.

Cumple ] Cumple parcialmente ] Bplique [ No aplicable [
52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademds de las
funciones indicadas en Jas Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Proponer al consejo- de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las
demis condiciones de sus contratos.

iti) Las condiciones basicas de los contratos de Jos aitos directivos. b)
Velar por la observancia de la politica retributiva establecida in' la
sociedad.

Ver epigrafes: €24

Cumple §§ Cumple parcialmente [ Explique [1 No aplicable [

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer
ejecutivo de Ia sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple X0 Expligue 1 No aplicable [



[] H OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algiin aspecto relevante en materia de gobiemo corporativo en la
sociedad o en las entidades del grupo que no se haya recogido en el resto
de apartados del presente informe, pero que sea hecesario incluir para
recoger una informacién més completa y razonada sobre la estructura Vi
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéilelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podrd incluirse cualquier otra
informacidn, aclaraciébn o matiz relacionado con los anteriores apartados
del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicard si la sociedad estd sometida a legislacidén
diferente a la espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso,
incduya aquefla informacién que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe,

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a
otros codigos de principlos éticos o de buenas précticas, internacionales,
sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificars el cédigo en
cuestion y ia fecha de adhesidn.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO A2

En la medida en que las acciones de ECOLUMBER, S.A. estin representadas
mediante anotaciones en cuenta y, por tanto, no existe Libro Registro de Acciohes
mantenido por la propia sociedad, no se puede conocer con exactitud la
estructura de su accdionariado,

Este informe anual de gobiemo corporativo ha sido aprobado por el consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesién de fecha 18 de enero de 2016,

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido
en relacién con la aprobacién del presente Informe.

si0 No X]
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2015, en
todas sus hojas, que se extiende en las paginas niimero 1 a 67.

"Relocation Inversiones, S.L.
{(representada por D. Juan Pi Llorens)
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ANEXO 1
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A% Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluirs
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politice de remuneraciones.

- Cambios més significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la aplicada
durante el ejercicic anterior, asf como las modificaciones que se hayan realizado durante al
afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas,

- Criterios utilizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas politicas de
remuneracion se hayan examinado para establecer |2 politica de remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paguete retributivo de los consejeros
{mix retributiva).

Explique la politica de remuneraciones

El sistema de retribucién de Ecolumber, S.A. (en adelante “Ecolumber” o la "Sociedad®) se basa en los
siguientes principios:

- Atraccién y retencién del talento

- Creacion de valor a fargo plazo

~ Compensacién acorde con el nivel de responsabilidad y consolidacion profesional

- Equidad interna

- Competitividad externa, mediante la fijacién de un paquete retributivo acorde a las referencias de
mercade, considerando sectores y compafias comparables

- Establecer un equilibrio entre los distintos elementos de la retribucién (corto, medio y largo plazo).

i) Retribuciones de los miembros del consgjo

La politica de retribuciones del Consejo de Administracién de Ecolumber se ha desaollade de
acuerdo con lo establecido en los estatutos soclales y en el Reglamento del Consejo, asi como en la
Ley de Sociedades de Capital.

La Ley de Sociedades de Capital establece las reglas basicas para establecer la retribucion de los
admiristradores, sefialando expresamente que el sistema de retribucién deberd ser determinado en
los estatuios.

En este sentido, el articulo 19 de los estatutos sociales establece que la retribucién anual de los
consejeros, por su gestion como miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, se fija en
una retribucion anual fija y determinada.



Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en el pérrafo anterior, se prevé
el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sabre acciones destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debers ser acordada porla junta General
de accionistas, quien determinara el valor de las acciones que se tome como referendia, el nimero de
opciones, el precio de ejercicio de los derechos de opcitn, el plazo de duracién de este sistema de
retribucién y demés condiciones que estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento de los
requisitos legales, podrén establecerse sistemas de retribucién similares para el personal —directivo o
no- de la empresa.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, y debers incluir necesariamente,
dentro del sistemna de remuneracién que prevé este articulo, el importe méximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicidn de tales.

La retribucién no tendrd que ser igual para todos los Consejeros. La determinacidn de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicién de tal, coresponders al Consejo, que tendrd en
cuents, a tal efecto, las funciones y responsabifidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Asimismo, corresponderé al Consejo fijar la retribucién de los Consejeros que desempefien funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
en el presente articulo, y en la politica de remuneraciones de jos Consejeros aprobada por la Junta
General.

Por su parte, y en consonancia con lo anterior, los articulos 21 y 22 del Reglamento del Consejo de
Administracidn, establecen que los consejeros tendrén derecho a obtener la retribucion que se fije
por el Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias.

Con el fin de garantizer este principio general, la politica retributiva es aprobada formalmente por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

La retribucién anual de los miembros del Consejo de Administracién de Ecolumber se ha modificado
totalmente para el ejercicio 2014/2015, ya que en el ejercicio anterior el cargo de administrador no
era retribuido.

Los criterios utilizados para establecer la politica retributiva de la sociedad son:

a) Garantizar que el paquete retributivo, por su estructura y cuantfa global, resulte competitivo frente
al de entidades comparabies a nivel nacicnal e internacional.

b} Incentiver la creacion de valor de forma sostenida en el ﬁempo. Para ello, la retribucién induye
componentes variables a corto y largo plazo, vinculados a la creacion de valor para los accionistas.

La totalidad de la retribucién que pérciben los consejeros no ejecutivos por el ejercicio de sus
funciones es de naturaleza fija, y la perciben en los términos establecidos en el apartado A3.



Por lo que respecta al Consejero Delegado su sistema retributivo consiste en una retribucion variable
integrada por un variable anual y un variable a largo plazo, enfocadas a compensar por los resultados
de la sociedad y su desempefio, asf como la generacion de valor a largo plazo para el accionista, tal
como se describen en el apartado A4 del presente informe.

A.2 Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se
haya seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso,
por la Comision de Retribuciones y otros érganos de control en Ja configuracién de la politica
de remuneraciones. Esta informacién Incluira, en su caso, el mandato y Ia composicién de la
Comisién de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan
utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresard el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de ia politica retributiva.

Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 19 de febrero de 2015 se cred la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, entre cuyas funciones se encuentra la de proponer al Consejo de
Administracion la politica de retribucién de los consejeros. Dicha Comision en la actualidad esta
compuesta por tres miembros (dos consejeras independientes y uno dominical).

En los trabajos preparatorios y en el proceso de toma de decisiones seguido para determinar la
politica de retribuciones, la Comisién de Nombrarnientos y Retribuciones y el Consejo han tenide en
cuenta las practicas habituales en el mercado espafiol y en entidades comparables, considerando la
dimensién, caracteristicas y actividad de la sociedad.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las retribuciones por ef desempefio de funciones de la aita direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen.
Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parémetros
fundamentales por los que se otorgan.

Explique 1os componentes fijos de Ia remuneracion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de ios Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas en fecha 26 de marzo de 2015, acordé fijar en 60.000 Euros el importe méximo anual
bruto total de retribucion anual fija de los consejeros independientes, en su condicidn de tales.

Dicha propuesta y su perceptivo informe por parte de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se emitid considerando que la misma resultaba adecuada para reforzar el alineamiento
de los Consejeros independientes con los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de 1a
Sociedad, y era conforme con " la normativa, las recomendaciones y con las mejores prééﬁcas,
siguiendo los criterios de prudencia en la asuncién del riesgo, buen gobierno y transparendcia; y en
definitiva, penmitia a la Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los
intereses de los accionistas. ‘

La retribucién fija se determina teniendo en cuenta el contenido de las fundiones asociadas al cargo y
a la informacitn de mercado de sociedades comparables.
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Durante el ejercicio 2014/2015, la retribucion fija de los Consejeros Independientes por el gjercicio de
sus funciones ascendid a un total de 4.200 euros.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de Ios sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean beneficiarios,
su alcance, su fecha de aprobacitn, fecha de implantacién, periodo de vigencia asi como sus
principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones sobre acciones y otros
instrumentos financieros, las caracteristicas generales del plan incluiran informacién sobre
las condiciones de ejercicio de dichas opciones o instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y fa
razdn por ia que se otorgaron.

- Expligue los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anules
{bcnus).

- Las dases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales, consejergs
extenos independientes u otros consejeros extemos) que son beneficiarios de sistémas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable,

- Bl fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios de
evaluacién del desempefio elegidos, as! como los componentes y métodos de evaluacién
para determinar si se‘han cumplido o no dichos criterios de evaluacin y una estimacién del
importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo
vigente, en funcién del grado de curnplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como
referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que se
hayan establecido y/o los periodos de retencibn de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos j

Unicamente el Consejero Delegado resulta beneficiario de sistemas retributivos que incorporan una
retribucién variable.

Se acordé satisfacer una retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado, no en concepto de
retribucion adicional sino como una forma de pago por las funciones gjecutivas del mismo, mediante
un “bono extraordinario de gestién® cuyo importe variard segln el cumplimiento de Jos hitos
concretos que se alcancen, de tal manera que:

- la captécién por parte de! Consejero Delegado de nuevo capital social para la Sociedad dard
derecho a un bono equivalente al 1,5% del importe de las inversiones realizadas. Queda
expresamente excluido de este derecho cualquier aportacion de capital efectuada en la Sociedad por
los actuales accionistas. A los efectos del presente derecho se considerar capital aportado la venta
total o parcial de la autocartera de la compaiifa a favor de un tercero;



-~ 5i para la captacion de nuevo capital social, fuera necesaria la contratacién de un intermediario
financiero especiafizado, la comisién conjunta del intermediario financiero y el Consejero Delegado
no podria superar ef 5% sobre los fondos captados, redudendo consecuentemente el Consejero
Delegado el importe estiputado;

- Para el supuesto de que el Consejero Delegado gestionara una operacién/transaccién con terceros,
en el que ef precio por accién fuera igual o superior a 4 €/accidn, percibird un bono fijo de CIENTO
VEINTE MIL EUROS (120.000.- €), siempre que el capital captado transaccionado fuera superior al diez
por ciento {10%) del existente en ese momento,

- Para el supuesto de que e Consejero Delegado gestionara una operacion/transaccion con terceros,
en el que el precio-por accidn fuera igual o superior @ 5€/accion, percibird un bonoe fijo de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000.- €), siempre que el capital captado o transaccionado fuera supetior
al diez por ciento (10%) del existente en ese momento.

Los dos hitos anteriores pueden ser conseguidos independientemente por separado en el tiempo o
conjuntamente.

Asimismo, existe una retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado mediante la entrega
de acciones de la Sociedad.

El Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad.

El precic de la accion variara en funcidn del afio en que se ejercite dicha opcién, en base al siguiente
calendario:

- Desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 2019, el precic de la
accidn serd de 0,66 euros {0,66 €/accidn);
- Desde el 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
accion seré de 1,3 euros (1.3 €/accidn); y
- Por ditimo desde el 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, el precio de
{a accién serd de 1,7 euros {1,7 €/accén).

El plazo de duracitn del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026, .

A.5 Explique lIas principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacién y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
socledad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacién de su importe o coste
anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacién definida, las
condiciones de consolidacion de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualguier tipo de indemnizacién por resolucidn anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre la sociedad y e consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o e aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo
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No existen sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo Jubilacidn y cualquier otra prestacién de
supervivencia, financiados parcial o totalmente por la sociedad.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las
funciones como consejero.

Explique las indemnizaciones

No existen indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las funciones como
consejero.

A.7 Indique las condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la ‘duracién, los
limites a las cuantias de indemnizacién, las cléusulas de permanencia, los plazos de preaviso,
asi come el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas
relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacién de Ia relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.
Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,. permanencia o

-fidelizacién y no competencia post-contractual.

Explique tas condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

La saciedad no dispone de personal de Alta Direccion en plantilia.

A8 Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacién por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

- Explique las remuneraciones suplementarias

No existen remuneraciones suplementarias por servicios prestados a la Sociedad distintas a las ya
indicadas en el presente Informe.

A.9 Indique cualquier retribucién en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de Interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia. '

L

Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No existen anticipos o créditos concedidos a consejeros por parte de la Sociedad por razén de sy
condicién de miembros del Consejo de Ecolumber o de otros consejos de administracion de otras
sociedades del grupo.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie,

Explique las remuneraciones en especie

E! Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad.

E! precio de la accion variaré en funcion del afio en que se ejercite dicha opcién, en base al siguiente
calendario:




Desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 2019, el precio de la

accién seré de 0,66 euros (0,66 €/accidén);

Desde ef 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
accidn serd de 1,3 euros {1,3 €faccion); y .

Por (ltimo desde el 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, ef precio de
la accién sera de 1,7 euros (1,7 €/accidn).

El plazo de duracion del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice- la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero,
cuando dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuheraciones devengadas por el consejero en virtud delos pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en Ja cual presta servicios el consejero

No existen remuneraciones devengadas de esta naturaleza,

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especiaimente cuando tenga la
consideracién de operacién vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

Explique los otros conceptos retributivos

No existen conceptos retributivos adicionales a los indicados en los apartados anteriores.

Al3 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacibn con el sistema de
remuneracién para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores
e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a: medidas
previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a
largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los
componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas en relacion con aquellas
‘categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en ef
‘perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de recobro para poder reclamar la
devolucién de los componentes variables de la remuneracion basados en los resultados cuando
tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado
después demostrada de forma manifiestsa y medidas previstas para evitar conflictos de
intereses, en su caso. ‘

Explique las acciones adoptadas para reducir los fiesgos

E) sistema de remuneracion que aplica Gnicamente a los Consejeros de cardcter independiente, no a
los dominicales, y que ha sido aprobado para la Sociedad en este ejercicio, se ha realizado
considerando que el mismo resulta adecuado para reforzar el alineamiento de los Consejeros
independientes con los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de la Sociedad, y es conforme
con la normativa, las recomendaciones y con las mejores practicas, siguiendo los criterios de
prudencia en la asuncién del riesgo, buen gobiemo y transparencia; y en definitiva, permite a ia
Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas.

Por otra parte, la retribucién Gnicamente variable aprobada para el Consejero Delegado estad
vinculada a los objetivos estratégicos a largo plazo de I3 sociedad, segin se detalla en el apartado
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A4, con el fin de reducir riesgos y alinear los objetivos de la sociedad y sus accionistas con los
objetivos dl Consejero Delegado.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de carécter
variable, relacién entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsién, condiciones de
los contratos de consejeros ejecutivos, y previsién de cambios mis significativos de la politica
retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

Prevision general de la politica de remuneraciones

No se prevén cambios en la politica de remuneracdiones de ia sociedad, sin perjuicio del interés en
mantener una politica retributiva atractiva que penmita retener y captar a los mejores profesionales.

B.2 Explique ef proceso de toma de decisiones para la configuracién de Ja politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempeiiado, en su caso, por la

Yy

comision de retribuciones.

Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuraci6n de ia politica de
remuneraciones

Se prevé que para los ejercicios futuros y en los trabajos preparatorios, asi como en el proceso de
toma de decisiones seguido para determinar la politica de retribuciones, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y el Consejo tengan en cuenta las préicticas habituales en el mercado
espafiol y en entidades comparables, considerando la dimension, caracteristicas y actividad de la
sociedad. Asimismo, podrén contar con la asistencia de varias empresas de consuttoria de retribucion
reconocidas a fin de facilitar la informacion de mercado y asesorar en el disefio de la politica
retributiva de la sociedad.

B.3 Explique los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracién para reducir
la exposicibn a riesgos excesivos y ajustario a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de
la sociedad.

Explique los incentivos creados para reducir riesgos ‘I

Los elementos retributivos creados por la sociedad para reducir riesgos y vincular los objetivos del
Consejero Delegado consisten en los planes de retribucién detailados en el apartado A4,

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercitio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccién D del presente informe, asf como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacién de dichos conceptos.

Bxplique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el
: ejercicio




La polftica retributiva aplicada en el ejercicio 2014/2015 a los consejeros independientes de la
sociedad ha sido expuesta en el apartado A3 del presente documento, y ha sido fijada teniendo en
cuenta los criterios de dedicacidn, calificacion y responsabilidad, sin que en ningtn taso la cuantia
comprometa su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de los limites
fijados por el articulo 19 de los estatutos sociales,

Para el gjercicio 2014/2015, dentro de las facultades conferidas por Ja Junta General de Accionistas,
el Consejo de Administracién aprobd la retribucién bruta al Consejero independiente D. Miguel
Ginesta de 4.200 Euros por la revisibn de peritdica del proceso de informacién financiera y de los
sistemas de control interno, vigilancia del cumpiimiento de la normativa aplicable en auditoria y
cumplimiento, aplicacién correcta de los principios contables, revisidn de sistemas de control interno
y gestidn de riesgos y]a continua comunicacidn con los auditores de Ecolumber realizada.
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones en el
rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los
consejeros.

El bonus de gestion del que es beneficiario el Consejero Delegado de la sociedad ests vinculado al
cumplimiento de Jos hitos concretos que se alcancen y que se definen en el apartado A4 y la
retribucién de los consejeros independientes se ha realizado considerando que el mismo resulta
adecuado para reforzar el alineemiento de los mismos con los riesgos y los objetivos e intereses a
largo plazo de la Sociedad, y en consideracién al plan estratégico aprobado en este gjercicio por la
Sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacién consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el niimero de votos negativos que en su caso
se hayan emitido:

Nimero % sobre
el total
Votos emitidos 10230527 | 85,12%
Nimero % sobre
el total
Votos negativos : 0 0,00%
Votos a favor 10.230.527 85,12%
Abstenciones L | o 0,00%

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algln aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se haya
podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informacién més completa y razonada sobre la estructura y pricticas retributivas de Ja
sociedad en relacién con sus consejeros, detéllelos brevemente,

No existen.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha 18/01/2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

SiD No [

19




En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de
septiembre de 2015, en todas sus hojas, que se extiende en las paginas namero 1a 19.

/ﬁelocgtion Inversiones, S.L.
(representada por D. fuan Pi Llorens)

Pl'esxlde{i:!a’a'—"n’:'_‘:j:ii S

.

G3T,SL.
(representada por D. Rafael Tous Godia)

Consejero

Jordi Jofre Arajol
Consejero 4

Miguel Ginlesta Manresa
Consejero

{

!
i

Alvaro G6émez Trenor
Consejero .}E

i

i

Consejero

Barcelona, 18 de enero de 2016

Bringa 2004,SL. /7
{representada por D. Arturo-de Trincheria
Simén)

CDIISE'IEI‘O// %\-5
/ - L r}!f;ﬁ//
i esms _,_.'.‘:Jfﬂ*f-
S AN

Juan Vergés Bit—~—"
Consejero

e

ﬁ;;adal Ribera

Consejero

i) )
V77,

Alcalios st ST
(representada por D?. Isabel G6mez Casals)

Consejero

Joan Zél’ﬁlarés
hsejero
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Grant Thornton
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www.GrantThornton,es

Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales Consolidadas

A los accionistas de ECOLUMBER, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consofidadas adjuntas de ECOLUMBER, S.A. (en
adelante, la sociedad dominante} y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), gue
comprenden el estado de situacion financiera consolidada al 30 de septiembre de 2015, la
cuenta de resultados consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el
estado de fiujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha (ejercicio 2014-15).

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

lLos administradores de la sociedad dominante son responsables de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados consolidados de ECOLUMBER, S.A. y sociedades
dependientes, de conformidad con las Normas Internacicnales de Informacién Financiera
adoptadas por la' Union Europea y demds disposiciones del marco normativo de informacion
financiera aplicable al Grupo, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control
interno que consideren necesario para permitir ia preparacién de cuentas anuales consolidadas
libres de incorrecion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales consolidadas
adjuntas basada en nuestra auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad
con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos Ia
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida !a valoracion de los
riesgos de incorrecion material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude ¢ error. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante
para la formulacion por parte de los administradores de ia sociedad dominante de las cuentas
anuales consolidadas, con el fin de disefiar los procedimientos de auditorla que sean
adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién
de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de ia presentacién de las cuentas
anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa,

Miembro de Crant Tr.ominn irtemationa® Laf

Barcoland « Bithan - Catelldi: M~ - Mirciz - Faplona - Ve'eicla + Zargors .. . .
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{3 Grant Thornton

Cpinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de Ia situacién financiera
consolidada de ECOLUMBER, S.A. y sociedades dependientes a 30 de septiembre de 2015,
as/ como de sus resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspendientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacicnales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea y demas disposiciones del marco
normativo de informacion financiera que resultan de aplicacion,

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2014-15 contiene las explicaciones que
los administradores de la sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion de
ECOLUMBER, S.A. y sociedades dependientes, la. evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado
que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con Ia de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2014-15. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestién consolidado con el alcance mercionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a2 partir de los registros
contables de ECOLUMBER, S.A. y sociedades dependientes.
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION IDC1

IDENTIFICACION DEL GRUPO (SOCIEDAD DOMINANTE) NIF de la sodieded dominante: ’—41;;1%‘;7771 19 J

Nombre de! grupo: [ 01018 ]ECOLUMBER. S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES ° ]

Nombre de Ia sociedad dominante: | ot020] ECOLUMBER, 5.A. |

Domicilio social de 1a sodedad dominante: I 01022 FVEN'DA DIAGONAL, 428, 6-1 ]
Municplo: | 01023 | BARCELONA Provindia: | 01025 |BaRCELONA !

Cédigo postal: [01024] 08036 , Teléfono: I 01031 J ]

Direceléh de e-mail de la dominante: |£1031 , ]

ACTIVIDAD

Comsolidage, " o0a 4o es empresas que forman elgrupo [ - ISERVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES FORESTALES ]

Cédigo CNAE (1): : azo01 | 0210

PERSONAL ASALARIADO DE LAS SOCIEDADES INCLUIDAS EN LA CONSOLIDACION
8} Nimero medic de personis empleadas en el curso del efercicie, por tipe de contrato y empleo con discapacidad:
EJERCICIO 2015 () EXERcicio __ 2014 (5

FLIO (4): 04001 3 3
NO FLIO (5): 04002 0 - 0

Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual at 33% {o calificacién equivalente local): -
[omu I o 0

b) Personal asalariado al término del ejercicio, per tipo de contrato y por sexo:

2016 2014

EJERCICIO R EJERCICIO @
HOMBRES . MULIERES HOMBRES MUJERES
FHO: 94120 3 04121 D E: 0
MO FIJO: o4122] 0 04123 0 0 0
PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS )
Exrccro_ 205 o exraicio__ 2014 o
ARO MES pia Ao MES oia
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 91102 2014 i 01 2013 10 01
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01104 2016 08 30 2014 09 30
Niimero de péginas presentadas af depésito: lgm | a5 I
En caso de mﬁgurarmnsimadaé cifras en aigunc de los ejersicics, indigue la causa: {01303
GAMBIGS EN EL PERIMETRO DE CONSOLIDACION GON INFLUENGIA EN LA COMPARABILIDAD DE LAS CIFRAS
En &l curso del gjercicio ha variado la composieion de las s incluidas en I8 consolidacitn hasta &l punto de que
fés cifras del ejer:’ao corfiente no sean comparables con las ﬂel precedente? Consigne una x sl ia respuesta es afirmativa; EI
UNIDADES Euras: 0001 |1 ¥
Marque con una X la unidad en la que ha elaborada tedos los documentos que integran
sus cuentas anuales consolidadas: 9 Miles de euros: 09002
Millones de euros: | 09003
{1) Segunlas ciasss (cuatr digiios) da is Clasificacidn Nasiona! de Actividedes Econdmicas 2008 (CNAE 2009), aprobada por ef Raal Decreto 47502007, da 13 do sl (BOE de 20.4.2007),
(@)  Ejercicio sk qur van raferidis [as cuentas anuales,
{3) Ejericio antarior,
{4y Pars coftular ef nit medio dep | fjo, tenga en cuenta los siguiertes criterios;
a) St en el #fio nb ha hebido importantes movimienioe de ia plantita, indique squl ks samisuma de jos Bos a printipio y a fin de sjandicio.
b} &lha habido movimienios, caleule fa suma de fa plaviila en cada uno de los Messs del afio y dividale por docs.
f:) &hﬁwwumpmﬂfe'eqﬂmnde; da, ef p por [a misma debe incluinsa come pervonal fijo, pero solo en la it que ala del afo o
{5} Pusde caloular o personal no fjo madio o totaf de que han abajado sup ampleados ho fos ¥ dividenda por 52 . Tembidn pyede hacer esta operacion (squivalente a fa antarcr;

n.* de pereonas contrstadas x mo-g&ﬁ;‘% 16s rasjadas




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

IDC2

IDENTIFIGACION DEL GRUPO (SOCIEDADES DEPENDIENTES Y MULTIGRUPO)
Informacidn sobre las socledades dependientes y multigrupo incluidas en la consolidacién (1)

NiF

NOMBRE

PAlS DE RESIDENCIA

DEPENDIENTE/ |

BULTIGRUPO

"% DE PARTICIPACION NOMINAL
EN EL. CAPITAL

DIREGTA

INDIRECTA

3

L]

PAMPA GRANDE, §.A.

Bl

10%

0134

ECCOWOOD FOREST, 8.A,

Argeriing

2%

a%

0132

0133

0134

0135

0136

0137

8138

0139

0140

0141

0142

0143

0144

0145

0146

0147

D148

0149
060

0161

0182

0183

0164

0158

0166

0157

0158

0158

60

o161

(4] Uitice copia de tantas hojes come precise perm

este apartat




?{ALANCE CONSOLID:;F DO BC1.1
ﬂfmn — lA43777119 1 s
NOMBRE BEL GRUPO: 00001 §f ¥
ECOLUMEER, S.A. Y SOGIEDADES ooau2
DEPENDIENTES . o083

ACTIVO ; L:ou?hs& EJERO.’-(:ID M5 (2) | EJERGICIO_ 29 (3,
3 !
A) ACTIVO NO CORRIENTE, ......... N R 11000 ‘asiaze e
1. Inmovilizado intangible ................. T T 11100 . 161,872 LB
1. Fondo de cormercio de consolldadion .. .......... . ........... 1144 ° .
2, Investigacion ................... e 11160 ° o
3.  Otro Inmovilizado infangible. . ...... ............. o T ot Pooh 11171 i 207528
1. Inmovilizado material ............. eann R I . | #1200 . i 2670184
1. Temenosy consirucCiones. . .. .ccvevivvnrsvennns o, e 11210 iy EREED
2. Instaiacicnes técnicas ¥ otro inmovilizado material .. . 11220 mased e
3 Inmovilizado en CUFSO Y aNtIGIDOS . . .. ... vussennnns .. e 11230 ° o
i, Activos Blolégicos . . ... . P p— R B . 11300 Y ity D i
I, Inversiones en empresas def grupo y asotiadas a largo plazo . . . | 1400 ¢ e
1. Paricipaciones pueslas en equivalendia. . . ... ... T 11411 ” ¢
2. Créditos 6 socledades puestas en equivalencia. .. ... ., 1421 ° °
3. Otros activos fnanciers ... .......... . ......... y 11451 ° °
4 OUBSINVETSIONES. . ...oooneeoenn. ., " 11460 ¢ °
V. Inversiones financierss alargo plazo . . .. ............... | 11600 . °
VL. Activos por impuesto diferido ... . .. — e . | 11600 i 3024 4708
Vil. Deudores comerciales no correntes. . ... .. .. ... 11700 : ° 0 _
segin copre: . tns cifvas en uridaded, miles o millanes de uros. Todos os ¢ quni a3 cuentas anuales debon elaborarsa sn ia mism unidar,

{1) Margus ja canifia pordi
(2) Esrcicio al que van referides lag

3) Elercicio antericr.




BALANCE CONSOLIDADO BC1.2

-
:l‘::ninmh: . MITTT119 J "E(F}/’r j’ /,} - W .
A - y / !
NOMBRE DEL GRUPO: : jl e 7 7
ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES b ﬁ"
DEPENDIENTES s
BEECESSS i Espm:‘odesﬂnadpparalasﬁmasdelosa&h
ACTIVO
B) ACTIVOCORRIENTE..........covvvrnrrinnsoinnsn ioic -t 12000 o
l.  Activos no corrlentes mantenidos paralaventa ............... [ 12100 0 o
I ExXiStenchas............cocoveniniininninaes A . [12200 ! o
i, Deudores comerciaies y otras cuentasacobrar. .............. 12300 5 62,508 B
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios ... ... Ceveaee 112310 10 W
s} Chientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plezo .. ..... | 12319 _" .
b) Clisntes por ventas y presiaciones de servicios a corfo plaze .. ... .. | 12312 L2 b
2. Socdedades puestas en eqUIVAIBNGIE ... .......eenreniannanin., | 12321 ° g
3. Aciivos por impuesto comiente .. ...... T ARMEEEE ceowi .. | 12380 o FL)
4, OHOSARUBOTES . ....iiteeieeeatsaee b aa e aeaanaas | 12361 bl s
V. inversiones en empresas del grupe y asociadas a corto plazo ... | 12400 o e
1, Créditos a socledades puesias en equivalencia . ... ..,..... ... | 12414 - : C
2. Oiros activos financieros . . ........... S - N I 711 o °
3. Otras inversiones......... Jy= - P I - 0 C
V. Inversiones financieras a corto plazo . .ok vioieoes ] 12500 . .
V1. PeriodHicaciones a corto plazo . .. .. ST Caiessaee. | 12600 e 7 11615
VII. Efestivo y olros sctivos liquidos equivalentes. . vieiine |Azroo st 296884
TOTALAGTIVOA+B) .. .o vooivneiviei e, 10000 i e

(1) Ejercicio al que van referkies las cuentas armles,
(2} Ejercico anterior.




BALANCE CONSOLIDADO

giofninante: |£37?71 19
NOMBRE DEL GRUPO:
ECOLUMBER, S.A, Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
e
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO ; M2 (1) | BIERCiCIO_ 20U (o
A) PATRIMONIONETO .......... ........ S NN B bl
A-1) Fondos proplos . . . ..., B T e v an e e s ek A — Z:Im e A.464.083
L Caphal.................. o5 56 <R S8 - o 5 o 5l e o 21100 1Sen s D LEEEa
1. Coaptalescriturada... ...... RN 21110 15160848 e
2. (Caphatnoexigido)......... ....... ... .... S 21120 M ° |
0. Primade emision ................. S ..} . 21200 i i
M. Reservas. ......... e - 21309 e it L
V. (Acciones y participaciones de Ia sociedad dominante) . .. ... .. 21400 — oy
V.  Oftras aportacionss de socios.. ... .......... U ceve. | 21600 ¢ °
Vi. Resultado del ejercicto atribuldo a ka sociedsd dominante . . . .. 21700 — b
VL (Dividendoacuents) .................. e | 21800 ° .
VIL. Otros Instrumentos de patrimonio neto. .. ................... 21900 ’ ¢
A-2) Ajustes por cambios de valor. . ...._........iiiiie | 22000 ° o
T [Cennrnetee Y pasvEs f'f'.“.“.".'.'l'f'f’ e ."."."“’ "f'.'f'.'? 22300 ° °
I Diferencia da converslon. . ... . ... . 22400 a8 S
. Otros ajustes por cambios de valor. . ...... R 22560 : °
A<3) Subvenciones, donaclones y legados reclbides. . .......... | 23000 ° °
A-4) Socios externos ......... . .. T AT .. | 24000 ¢ °
B) PASIVONGCORRENTE. ...... . .. .....oo..... eiivee. | 31000 1147 -
L Provisionesafargoplazo . .. ... ... ...l io... . 1 31100 ° 0
L Deudasalargopiazo......... e eevieaeieie e | 31200 ] Ko - e ]
1. Obligaciones y otros valores negociables ............ ....... . | 31210 ° °
2. Deudss con entidades de crédito. . ... .. U .. | 31220 ° °
3. Acreedores par arrendamiento financiera .. .............. .. | 31230 ’ ’
4. Olros pasivos ANBRGIGOS .. . . ..ueuevesens oo oe oo .| 31281 7aze 1ssem
1. Deudas con empresas del grupo y asocindas a largo plazo . ... . 31300 ° ‘
1. Deudas con sociedades puestas eh equivalenda . .. .. vesare -aa. | 31380 ¢ o
2. OUBSURUIAS ....t\.iiiieiiean et e aaenans 31380 ’ °
V. Pasivos porimpuestadiferido .. . ....... ..... .. ........ 31400 . .
V.  Perodificaclones a largo plazo. . e e i 31500 o o
V. Acresdores comerciales nocorrientes . .. . ... ... .... | 31600 - e
Vil. Deuda con caracteristices espectales a largo plazo  ...... ... 31700 . v
(1) Ejercitia & qu- van referidas |las cuentas crusies.
(2) Ejercicio amsrist.




BALANCE CONSOLIDADO BC2.2

NIF v
NP oto: If«anms j i
NOMBRE DEL GRUPO: f"‘:l«-'

ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

PATRIMONIO NETO Y PASIVO . R EJE:GIG' W)
C) PASIVO CORRIENTE. .. ..., b e L, O N O o I AL
L riree Vinculadon Gon o8 0 CorT e et e e . L as100 ) . 0
il. Provisionesacotoplazo.. ... .. ..... .e-eeaneee o o.a. | 32200 0 ¢
. Deudas acorto plazo.......... T I . | 32300 25455 2814
1. Obligaciones y olros valores negociables . . . ... | 32310 g g
2. Deudas con entidades de crédito .. ...... .... R | 32320 = —
3. Acreadores por amendamiento financiero . ... ... ... | =az330 2 () ]
4. OU0s pasivos FNaNGCIeras ... .....oovereenere.ns e 22954 b 25.061 25091
IV. Deudas ton emprasas del grupo y asociadas a corto plazo. . ... | 32400 g o
1. Deudas con sociedades puestas en equivalencia, . ... ... . veuae | 32480 o ‘ o
2. Ofras deudas. ...... ceans P 32450 ' ¢ ‘ ¢
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Levoos | 32800 b S LA
1. Proveedores ............ SoaRagial. e 32510 R i
a) Provesdoresa largoplazo... . ..... e | 328 O B
B) Proveedoresa CoMopIszo. ... ..c.... .. eeo ..o | 32592 e 12288
2. Proveedores, sociedades puesias en equivalends. .. ... .. .. 32621 o 9
3. Pasivos porimpuesto corriente .. ..., R 7 . | 32550 G .o
4, OtrosacreedoreS.......vcevvrarren: - ceoen s | 32661 208742 BRLA L
Vi. Perlodificacionesacortoplazo ...... ... . cee o ons | 32600 . o
Vil. Douda con caracieristicas especiales a corto plazo . .. .. : Szroo g . 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B+ C)...... ... ... .. |_30000 | reoow e

(1) Ejercicio al que van referidas las cusecas enusles,
(2) Ejericio anteriof.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CON

S71.ID_ADA

PC11

N namts; | A4S7TT11 |
NOMBRE DEL GRUPO:
ECOLUMBER, S,A. Y SOCIEDADES .
DEPENDIENTES

[DEBEVHABER
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. lmporte neto de Ja clfra de negocios ....... .. ............. 40100 0 28.505
a) Ventas...... S = aom0 | g B
b) Presteciones de SEMIIoS. .. ........oe.ooieee ereeinnnns, 40120 ° o -
2 tncacio s mencles de productos terminados y en curso de | 200 0 0
3. Tlabaios r_eallzados porel grupo parasuactivo............... 40300 ¢ .
4. Aprovisionamientos................... aneasesiaeea . | 40400 s peias 5368
e) Consume de mercaderias ............. B uonHo0 o0 e n UM 060 40410 o N
b) Consumo de maierias primas y ofras materias consumibles., . ... ... 40420 N 0
¢) Trabajos realizados bor Olras empreses ..........c00 0., Jaaane 40430 '22"'25 =
d) Deterioro de mercaderias, meterias primas y otros aprovisionamientos. | 40440 ¢ ¢
6. Otrosingresosdeexplotacon . .................coeoe. ... 40500 i — 472658
a) Ingresos accesorios y ofros de gestion corente. . .. ....... ...... 40510 S S
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio. | 40520 § =
8. Gastosdepersonal......... . ..... C e aiiineiav.. | 40c00 = {125.859) (NM2.156)
8)  Bueldos, selarios y asimifados. . . ........ RRRr T ) cereiae. | ADEID - az2a (63.505)
b) Cargassociales ................... et ver.. | 40620 e (28140
) Provisiones........... e e R 40830 ° (503)
7.  Otros gastos de explotaclon. .............coeueuven oo, .. | 40700 I i fa%6.372)
e e '.".".".‘s_’f".‘??.'“.".’ o e« | ao30 ¢ 0
b) Otrosgastosdegestioncorriente.. . ...... ... vuee.. o A 40741 (358.358) {330.37%)
B. Amortizacién del InmoviBzado ..., . .........oeeen... aoaop | 45 - om0
& "“"“‘.‘f‘.“.’f‘.‘.'?f”.‘f’:”.’:’f’f‘.’f’.‘.’?."?f’f’?‘f'f?f’?.'?‘.‘ franclero .. | sosoo o o
10, EXCEBOS 06 PrOVIBIONES. . ....... ..o ssieessnennnss . | 4000 " 0
11. Deterloro y resultado por enajenaciones de) lnmovillzads ...... | 41100 ° 4
8} Deteriorosypérdidas..........cocivn tiiieinninras e L4110 ° .
b) Resullados por enajenacionesyolras. ... .. ... ...cvvnn.. 41120 0 @
2. Resuktado porla périéa de control de particlpacionss ' : z
4} Resultado por la péndida de control de una dependiente. . ... veass. | 43010 : g °
b)  Resuliado atribuido a la participacion retenida. . .. . . . et eeren | 43020 ° o
13. Difsrencla negativa en combinaciones de negocios . .. . . ceeens | 41200 ° °
14, OIS reSURABOS. ... ...\ \\eeeeo e 41300 -1 ik
A ﬁsfg avay Ef’é‘:"ﬂﬁ%’: 10+11+12+13+14) ..., | 49100 (g 20 o

1) Ejsrcicio al que van referid
{2} Ejercicio anterior




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CO’NSOLIDADA PC1.2

/7;‘2'

NIF - A43TT7119 ' ] ?{; /;»
dominants: o ,f.- / ity ﬂ, /-"—-\/
NOMBRE DEL GRUPO: ';f' £
P ; -
JECOLUMBER SA Y SOCIEDADES ‘,‘;ﬁ‘/“/ / // j X
DEPENDIENTES 7 rs ;".
ik
Espaao destinato para las firmas de los adminisac
NOTAS
{DEBE}HABER LAMEM(YUA| EJERCICIO 2038 _ (1) | EJERCIGD, 2014 (2)
\ ) LR
15, Ingresos financleros .................... v e o el 41400 - : G 2287
a) De participaciones en instrumentos da patrimonio. .. ....... e | #1440 0 o
b} De valores negociables y ofros instrumentos finandieros .......... 41420 2 2257
¢ Impitacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter
FT LT TR A 41430 o 0
18, Gastos fMAnNCIIOS . ... .....covmrniveneuannnanoans T 41500 (17.03) {z2.045)
17. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros . ..... 41600 o 0
a) Carlerade negociacion Y Olos. . .. .ovvvrvrevnrarearnns .. | #1610 0 ‘0
b) kmputacién al resuliado del ejercicio por activos financleros
) d[s%uonibles paralaventa ... . iiiiir it s e 41620 — 0 o
18. leetencla_s decamblo............ ciiiiiiriniianae ae .1 41700 18.786 {84.212)
a) tmpmadén al resultado del ejercicio de Ia diferencia de conversién . . | 41710 0 ]
b} Ofrasdiferencias de cambio. . . ... ouvve vvrvennrernes caveene. | 41720 E 0
19, Deterioro y resulftado por enajenaciones de instrumentos . . 6 ' -
financieros . ......... s . 41800 | K g
a) Deteriorosypérdidas. ........... e . | 41810 . o 0
b) Resultadoes porenajenaciones YoUas .. ... ..., v o roveanne... | #1820 ° o
20. Otros Ingresos y gastos de caritiser financlero e B 42100 i ¢
8) Incomporacitn al activo de gastos finanderes. . ...... ...... Lo ) 42110 i ¢
h) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores. . . ... v | 42120 o ’ 0
€ Restodeingrasos Y gastons .. cvveeeiinianrnnrrereannrnnass 42130 0 u
A.2) RESULTADO FINANCIERD (16 +16+17+18+19+20) ........ | 49200 1.782 {84.921)
21. Participacion en heneficlos (pérdidas) do sociedades puastas en
equivalencha .. ... .. ... i iiacrriiiienaas 43100 . 0 o
22. Detericro y resultado por pérdida de influencla significativa de '
participaciones puestas en equivalencia o del controf conjunto o .
sobre una socledadmultigrupo .. ..........cohiiih cieeaen 43200
23. DHerencla negativa de oonsnlldnclﬁn de socladam puostas en . R .
equivalencia . ... ... ... il e 43300
A_3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTDS {A.1 + A2+ 21+ 22+ 23) .. | 48300 1196.422) . 06
24, Impuestos SODIE beneflclos . ... .co.veevnrerneniniennrnans 41800 o {1.537) {1.726)
- A4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A3 +24) . ..............-. veerrrasnrsriees | 49400 (e7.859) 43,120
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS :
25. Resultsdo del ejercicio procedente de operaciones 9 0
interrumpidas netode Impuestos. .. ..... ... .. v i iaraan 42008 5
A.5) RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (A4 +25) ....... 49500 L (157.950) 43.190
Rosultado atribuldo a la sociedad dominante . ... N i () f167.659) 4150
Resultado stributdo a socios extermnos . ... A = 49520 a 0

{1} Ejerticio of quu van referidas les
{(2) Ejercicio antesion.




ESTADO DE CAMBIOS ?N EL PATRIMONIO NEFJO CONSOLIDADO
A) Estado de inggqrsos y gastos reconocigos consolidado

)

NIF 7 .
dorninante: I A43TTTI19 ] ﬁ/_._, A{ 7 47 / | [ s
gD | ST
NOMBRE DEL GRUPO" 7./ / / ey
ECOLUMBER, S.A. YSQCIEDADES . _ | / f—" ‘i’ ; .
DEPENDIENTES ‘l Zﬂ /?7
. <k I
Eepadio destinedo pars ias fimmas de los admini- Y (L4 » ﬁl_',_:i_é__
i = ;E #
LA ni'amﬁm EJERCICIO __ 1% (1) | EJERGICIO 204 (5

A) Resultado consolidado del eferciclo . .. ... VEET: - ore T e e e Lssmo (197.958) .
;?IE@!%ESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIC
I.  Porvaloracién do instrumentos financleros . ................. 60010 . g
1. Activos financleros disponibles paralaventa. , .. . .,...., coear. | 600 . g
2. OUesSINgresos/gasion. . . ..o .uuiirerinrenans R T . | 50012 0 o
l. Porcoberturas deflujos deafective ........................ 50020 e J
. Subvenciones, donaciones y legados recibides. . ......,.. 50030 : e
IV. Por panancias y pérdidas actunrales y otros ajustes .. ........ 50040 . (a07.520) o
V. Poractivos no corrlentes y pasivos vinculados, mantenidos

pamlaventa. ... ... e s 50050 . o ]
VI. Diferencladeconversién......................... A 50060 f2.664) (53422
V. Ebstoimpositivo............. ..ttt .+» | _BOOFO o 0
B} Total ingresos y gastos imputados directaments an el

patrimonio neto consolidado (I + Il + Hi + IV 4V + Vi + Vi) 58200 310.439) {52.422)
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADA
VIll. Porvaloracion de instrumentos financieros . ... ... .. 50080 C -
1, Adlives financleros disponibles para la vanta . .. - I 50084 o N
2. Otosingresosigasios.......... e Y o T 50082 ¢ o

“IX. Porcoberturas de flujos de efective ........... AR 50090 g g

X. Subvenclones, donaciones y legados recibldos........ ... ., | 50100 o o -
Xi. Poractivos no corrlentes y pasivos vinculados, mantenidos :

parslavanta . ... ... ... i i aeieeeaanen. vee- | _BOMMO ¢ 0
Xil. Diferenciade conversién, .. ........................ a0 50120 o 0
. Efectoimpositivo . ... i i, 50130 0 o
C) Total transferencias a la cusnia do pérdidas ¥ gananclas

consolidada (VIR + IX+ X + X1+ X+ XH) ..... b u o niriels e efie u o 58300 o 9
TOTAL DE INGRESOS Y GAST 05 CONSQLIDADDS RECONOCIDOG
AR+BFC) ... e Y ssm {508.448) (10.232) o
Total de ingresos y gastos atribuides a la socledad dominante . ... .. 53410 (E08.445) {10.232)
Total de ingresos y gastos atribuldos a soclos externos .. ... ..... 59420 ¢ i

{1} Elsrcicio of que van refaridss las cuerdas gnuaies.
2) Eiericio anterior.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIC NEFO CONSOLIDADO
qﬁbms en el patrimonio/neto consolidado

B} Estado total de ¢

PNC2.1

NIF i
doneiianti | A43ITTTI9 I J‘( fh“ ';
ey /A X
NOMBRE DEL GRUPO: y !
ECOLUMBER, SA. Y SOCIEDADES ! da/’ 72/ A V A
DEPENDIENTES si
- Espado desﬁnadu para kis firnae de los administy® hma
! nasemsvmmnos
DE EJERCICIOS
CARITAL PRIMA DE EMISION ANTERIOHRES
. L L 20
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2013__ (1) ........ | &1 e o3 {4.442144)
I. Alustes por cambiog de criterio del gjercicio .
2018 (1) BNEEIOMEE , ... ovrreranne naeeannns 512 o 0
1l. Ajustes por errores del efercicio __2013__ {1)
Yantedores .. ... .......ciianaronns { . 613 . e . .
B e iy A0 INICIO L R e, 514 12018288 a21718 s aa)
1. Total Ingresas y gastos consolidados reconocidos .. | 515 . i 0
il. Operaciones con socios o propletarios . ........... 615 . 0 (284.704)
1. Aumentos {reducciones) de captal. .. .. ............ 550 . 0 o
2. Conversién de pasivos financieros en patimonio neto. .. | 519 v . 0
3. (=) Distribucién de dividendos. .. ...cooovvuraeeaanss 520 . g o
4. Operaciones con accones o parlicipaciones de la
sociedad dominante (NBASY ... . ..eeeuerernesonns [ 71] . 0 (134.106)
5, Incremento (reduccifin} de imonio neto resulfante de = .
una comblnacién de NEgoeios. . . ......- R 522 .
6. Adquus:aones {ventas) de parﬁupauones de socios o )
BHIBITIOB o v vvver eemontnseanasencnnes ans 551 ° a o
7. Ofras operaciones con socios o propietarios . . 523 . . (120.553) g
1. Otras variaciones del patrimonlo neto... ... oo 524 ° 5 (@82) _%
©. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2014 (2) ....... len e 1821.713 14.708.504) 3
. Ajustes por camblos d» criterio del ejerciclo e
Ajzuu ‘&')r. ............... ceemo | 812 . o 0 1‘%
|
Il. Ajustes por errores del elercicio_2014__ (2)........ | 813 e - 0 0 g
D e e, O DL R 514 20288 v 713 wToa300
l. Total Ingresos y gastos consolidados reconocidos .. | 518 " - {307.520)
Il. Operaciones con socios o propleterios . ......... 518 T (121819 3.067.743
1. Aumentos (reducciones) de capital. ............... 550 e (1221610) 8.024.553
2. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto. .. |59 g ¢ o
3. () Distribucién de dividendos. . ........ooevrennns 520 o o 0
4. Operaciones con acciones o participaciones de la - o
sociedad dominante (netas) ... ... .. ..o iaues 521 0
5. Incremente (reduccitn) de patimonio neto resultante de o .
4na comINACON 08 NBGOCIOS. . ... oueveeenranrrnan- 522 o
6. uisiciones tas} de partici| aclones de socios
Q?t‘émos"“‘"’ e = 851 . . o
7. Oftras operaciones con socios o propietarios .. _.... .. 523 o . 43190
Hl, Otras variaciones del patrimonioneto .., . . e 524 ¢ 0 47.889
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2015 (3) ........ 526 eSS —— {1.900452)
(1} Ejercicio N-2.
(2} Ejervicio anterior &l que van referidas faa cuerdas apuales (N-1).
{3) Elerdicio at que van referidag [as cuentas snuales (N).




VIENE DE LA PAGINA PNC2.1

ESTADO DE CAMBIOS/EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

B} Estado total de

NIF ¥

dominante: l e | w‘ ""*“'
P IV o

NOMBRE DEL GRUPO: : [’:

ECOLUMBER, S.A, Y SOGIEDADES &
[

DEPENDIENTES

mblos enel patnmonio:heto consolidado

PNC2.2

"7

Espauo destinado para las firmee de los admi strad

J /’

,%/

I L

] ‘

. ,
i | fEs
DEL

3} Ejercicio Al que van referidas 1as cuerdas srusles (N).

{ACCION ULTADO
o mnnclmgkmes ﬁ.lsnciclo ATRIBUIDO
DE LA SOCIEDAD OTRAS APORTACIONES A LA SOCIEDAD
DOMINANTE) DE $0CI0S DOMINANTE
s (174 08
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2018 _ (1) . 611 gy ° (130.688)
I. Alustes por cambios de criterio del ejerc e]erclcin o B .
2013 (f)yanteriores..............v00r anunnn 512
I Ajuates por errores del ejercicin __2013__ (1) . :
yanterdores .. ........ claricio ame . veren. 613 ° ¢ .
B a0 ) o NICIO DEL BIERCICO. 514 (500} 0 isoen
i. Totalingrezsos y gastos ¢onsolidados reconocidos . . &15 ‘ : ~ e
. Operaclones con socios o propiatarios .. ... .... 516 . .
1. Aumentos (reduccibnes) de capital. ., ............... | 560 0 ° 0
2. GCoversién de pasivos financieros en patrimonlo neto. .. .| 5§19 0 ° °
3. () Distribucién de dividendos. . .. ..............u.. 520 N ? 0
4, Opeéraciones con accionss o parliupauones de la
sociedad dominante (Ne188) .. ... ................ | 621 ° 0
8. Incremento {reduccidn) de patnmonio neto multame de ’ ‘o 5 o
una combinacion de negocios 522
§. Adquisiciones (ventas) de parﬂc;padenes de sodos 0 o .
BXEBIMOS L. iieinte i rrin e i, 551 o
7. Ofras opstaciones con socios o propletarios . 523 ’ ? o §
Hil. Otras varlaciones del patrimonio neto . . .. 526 i ° Lo 5]
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO __ 2004 (2) ........ 51 450.804) = 43.10 é
[ ustes por camblos de criterio del ejerciclo
e Rgy combles de criterlo del P DU 512 ¢ ° 0 3
} =
Il Ajustes por errores del efercicio __2014__ (2). . 513 ’ o 2 g
D SALDOANSTARC, IMCIO DL EJERCICID) 514 uensas 0 s
L. Total ingresos y gastos consolidades reconocidos . . 515 ° ° - (197.959)
I. Operaciones con soclos o proplstarios . .......... . 516 . ) 5 .
1. Aumentos (reductiones) de capitel. .. ............... 550 a ’ 5
2. Conversién de pasivos financieros en patimonio neto. .. | 519 5 0 .
3. () Distribucién de dividendos. ......... ......... 520 " ° g
4. .Operaciones con acciones o participaciones de la 0 b .
sociedad dominante (Nelas) . .........ceerneenan,.. [ 4]
5. Incremento {reduccion) de patrimonic neto resullanle de a o o
Una combinacion de NegoGIng. . . ... ... uerrurnan.. : 522
6. Mqumdunes (ventas) de partlcipadanes de socios - 0 o -
7. Oftras operaciones con socios o propistarios . . 523 ° . °
Hl. Otras variaclones def patrimonfoneto . ............ 524 ° ° a.te0)
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _20%  (3)........ | &26 S 0 (157080
m EJerduin Nz, .
{2) Ejarcicio anterior s que van referidat Ins cuentae auales (N1




VIENE DE LA PAGINA PNC2.2

ESTADO DE CAMBIOS EN.EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO
B) Estado total de ca?bios en el patrimoni

neto consolidado

PNC2.3

/
EJ

NIF . B
NF nante; | MITTT118 | J&n Yy / i
NOMBRE DEL GRUPO: 7 = /,{7 f
Tk i ; Ea ¥
ECOLUMBER, §.A. Y SOCIEDADES 4 ag,z%}"f/‘ / //' .!'4 L
DEPENDIENTES 7 o
/ -~ 7 ,j( {J 5 \_ri \)(f
Espauo deslinado paré las Wasde laT g imind I
a ]
E, OTROS lnsmdusuros AJUSTES POR CAMBIOS
{DIVIDENDO A CUENTA) | DE PATRIMONIO NETG, DE VALOR
o8 10 "
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2013 (1) ........ 514 b e (322.528).
R Ajustns por cambios de criterio ‘del ejerc sjercicio o v .
_(Myoenteriores. ............. 542
. A;usm por errores del efercicio 1 (1) o o o
VaNteriorBa .. ......ccvv i 513
B B R s |18 0 » oz
L - Totalingrescs y gastos consdlidades reconocidos .. | 515 > & (53.422)
il. Operaciones con socios o propietaries . .. ......... 516 . o 0
1. Aumentos (reducciones) de capital. .. .............. 550 i e e
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto, .. | 619 & o il
3. () Distribucion de divSentios. .. .. ................ 520 o N .
4. Operaciones con acciones o panidpaeiunes dela
50ciedad dOMINANGE (DEIBSY .. .. v evuvsreensennesns 521 . ‘ o
5. Incrementy (reduccitn) de ah'lmmlo neto resultante de o o .
una combinacion de n 50ODDOBOo0 522
8. Adquisiciones {ventas) de pamdpaciones de socios " . .
EXIBINIOS . v0vue vrnrereraarnaranantra . 651 -
7. Ofras operaciones con socios o propietarios 523 ° e g g
' 2
Iit. Otras variaciones del patrimonio neto ... .. .. eee 524 e ° o g
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 204 _(2) ........ 511 2 f’ (960l 3
I Alustas por camblos de criterlo del e]erclclo -
(e me s ammaaeer e e, | 842 > o o S
I Ajustes por errores del ejercicio _ 2014 (2)........ 513 o e . g
B s R i, s 0 0 a0
1. Totalingreses y gastes consolidados reconocidos .. | 515 5 o (2.96%)
il. Operaciones con soclos o propletarios ............ 516 ° D °
1. Aumentos {reducciones)de capital. . ................ 580 - g o
2. Conversitn de pasivas financieros en patrimonio neto. . .. 519 o N 5
3.0 Dlsmhucién de dividendos. . .. . . e U 620 ’ ° Y
4. Opera can acciones o participaciones de la
ot dominarts (RBABS) . e vveernenmnsnsinanns 521 ° o °
. Incremento {reduccidn) de patrimonio neto resuliants de 0 . -
una combinacidn de negoGins. . . ... ...t ina i 522
6. Adqulslclones {uemas) de paiticipaciones de socios 9 o "
EXABIIOR © v et ve e enrannenn nnarasnarrrnnenanas 551
7. Otras operaciones con s0cios o propietatios. ... . .. ... 523 M ¢ N
ili. Otras variaciones del patrimonloneto. .. .. ...... 524 ° a (47.586)
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2015 (3} ........ 525 ¢ ° {426.508)
) Efersicio N2
(2} Elercicl anterior af que van referdas las cuentas anusles (N-1).
[3) Ejercicio al que van referidas sy cusitas anuafes (N).




VIENE DE LA PAGINA PNC2.3

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO
B) Estado total de ﬁiam /(

bios en el patrimojiio neto consclidado

P |

PNC2.4

NI inante: | A4STITIN9 |

NOMBRE DEL GRUPQ:

ECOLUMBER, §.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

¥
. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADDS
RECIBIDOS SOCIOS EXTERNOS TOTAL
12 1 13
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2013 {1) ........ 511 J ¢ 7.878.757
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio . .
2013 (1) yamterores. .. ............oon. .l 512 . 2
U. Ajustes por srrores del ejercicio __2013__ (1)
;j anteriores .......... ej ....................... 5§13 ° 0 -
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2004 (2} . e aininns ST 514 “ ° UL
1. Total Ingresos y gastos consolidados reconocides . . Ei5 : ° =
Il. Operaclones con socios o propletarios . .......... 516 o .
1. Aumentos (reducciones) de capital. . .. .............. 550 ° e E
2, Conversién de pasivos financieros en patiimonis neto, . . 510 ) ° o 4
3. (=) Distribucion de dividendos. . .................. . | 620 ° ¢ o
4, Operaciones con acciones o participaciones de la : o a
sociedad dominante (netas) ...........c0vveianns 521
5. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacidn de negocios. . . ... ...... cunnnnn.. 522 a " .0
6. Adquisiciones {ventas) de parﬁdpadones de socios
BXUBITIOB & .\ veruatnrernnensansenenaenivoneeens 551 e g 0
7. Otras operaciones con socios o propietarios . . _ . . vor-. | 523 . U 9 ]
. Otres varlaclones del patrimonto neto . . .. . .. 524 2 ) @s2)
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2014_ (2) ........ 51 ' ° s
A ustes por cambios de criterto del ejercicio
Mznu 'f“) ......... 'i ....... 512 Y 5 &
IL Ajustes pof errores del efercicio _ 2014 (2)........ 513 o . .
D. $SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO ' g o
L 514 LS
I. Total Ingresos y gastos consolidados reconccidos . . 515 ° ° (508.448)
. Operaclones con socios o propletarios . . ........ 516 ; 0 ——
1. Aumentos (reducciones) de capital. . .............. . | 550 o o
2, Conversién de pasivos financierss en patiimonio neto. .. | 519 ° . G
3. () Distribucion de dividendos. .. 5........oeeaenn... 520 ° 0 o
4, raciones con acciones o pat acionas de la
et e it Lo 521 v . .
8. Incremento (reduccitn) de patrimomo neto resultante de . .
una combinacion de NegeGIDS. . .. .. ... .. ..hvivnann. 522 : i
6. Adquisidnnes {ventas) de participaciones de sodas 0 o N
.............................. . 551
7. Otras operaciones con socios o propletarios ... 523 ° N a
. Otras variaciones def patimonioneto ... . .. ... | 624 ’ 0 .
E. SALDD, FINAL DEL EJERCICIO 2095 (3) ........ 625 . ° —

(1) Elercicio N-2.
2 Mammdmwnmmmmsm:mu
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentss aruales (W),




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO FC1.1

4
/=
NIF ‘
NP nante: | 243777118 ] P4 /; ¥, )
o £/

NOMBRE DEL GRUPO: -—h._i x:x""""_'_- //7 Z nj

ECOLUMBER, 5.A. Y SOCIEDADES / V,‘ ' / i

DEPENDIENTES ¥

/‘ -
Enpado destinado para las firmas de oz admini
NOTASIE |L
LA MEMURIA| EEROICIO _2M8 (1) | EJERCIC 2014 1oy
T ) “.
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTAGION .
1. Resultado del ejercicio antss de Impuestos., . ... ceee.. | 81100 (1e8.422) he
2. AJustes del PSUAD .. ... cieiet e aaaaenn §1200 (154.295) | (98.527)
a) Amortizacién del inmovilizado (+) ..., ... . e R 61201 -3 Sl £5.022
b) Correcciones valorativas por deterions (+-) . .............. Mool 61202 0 0
€) Varlagiin de provisiones (4 . . ... .cennrneererarenaeneioecan 64203 . C
d) Imputacién de subvenclones (=) . ......oveeensvennenas verve ... | 61204 . ) o
&) Resultados por bajas y enalenaciones delinmovilizado (+/~)......... 61208 . 0
) Resultados por bajas y ena}enadones de instrumentas financierns o .
Y S e et aan e e ara.an RSN N oo, | 61206
u) Ingresos financieros {()...... T B opegey. . | 81207 29} @237
h) GBStOS FNANGEIOS (¥) ..\ vveeseeerereanreinnnrreninnrann .. | s1208 17038 -
) Diferencias de cambio (#)........c.oot J 61209 0 0
) Variacion de valor razonable en activos bioldglcos (+/3 ... .. X 61210 ’ paesez) {472.058)
k) Otros iNgresns ¥ gastos (=F) .. ..veeverneeorronnoreaeeens .. | stan & 0
) Parlicipacién en beneficios (pérdidasg de sodedades puestas en "o .
equivalencia neto de dividendos (). .. ....... ... .ol L .- | 61220 .

3. Camblos en el caphal COMHENE . .. .......ouvenenenneenen .o . | 61300 (e 846
8) Existendias (+4-} .. ... R S e .. | 81301 c 0
b} Deudores y oiras cuentas & cobrar (). . . R 1 e1s02 ) 48243
€) Olros BCUVOS COMIBIMES (Fh .o vvee e iiviieeamrens o ..o | 61303 — 83
d) Acreedores y otras cuentas & pagar (%=}, .. ... . ...... ...... | 61304 104,722 e
£) Otos pasivos GOMENES (W) . c.oovern cinecn o eeee aaan 61305 . C
) Otros 2ctivos y pasivos no comientes (F). ...vvivveeerers are- | 61306 L o
4. Oftros flujos de sfectivo e las actividades de explotaclén. ... .... 61400 jieesyy _ {16.900).
2) PagosdBInIEreSeB () ... v - as e e v eenen 61401 tr.aast (22:845)
b) Cobros de dividendos (+) ... ....... oty .| 63402 . 0
5) Cobros de intereses (+)........... i E b e et | 84403 - : 5
d) Cobros (pagos) por impussto sobre beneficlos (+/=) ...... .... 61404 huiied F)
&) Ol0S PAgOS (COBIOS) (=) « .. eevnserennnseennnsranenansennn 81406 4 e
5. Flujos de efective de las actividades de explotacion {1+2+ 3 + 4). | 61500 {215.766) 308.625)
(1) Ejercicio of qus van idas lag
{2) Ejerccio anterior.




OLIDADO

ESTADO DE FLE}_JOS DE EFECTIVO CO FC1.2
f
T — 7
NIE inante: | A43777119 Ml 3 "%_‘h 74 ~ | / !
._j o rm- /*"'? 2 e
NOMBRE DEL GRUPO: 7 ,,-. P
ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES i __/éfy é —n = 1;

DEPENDIENTES

Espauo destinado m las firmag de los adp _qwtrad

fomso DE
LA MEMORIA| EJERCICIO__ 2016 (1) I EJERCH 2014 (3

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos porinversiones {~)............ ORI - .. | 62100 (242.244) (232.558)
a) Socedades def grupo, neto de efectivo en saciedades consolidadas . | 52120 . o

b) Gociedades multigrupe, neto de efectivo en socledades consolidadas. . | §2121 . o

¢) Socledades asociadas. . ... ...... 62122 & g

d) Inmovilizadaintangible .. ..... ... ..., . L6102 . =

€) Inmoviizado material. .... .......... e e aaea.. | 82108 . o (34)
f) Inversiones inmobiliarias, .. . . .. . ..... ., . .............. | 62104 5 .
g) Otros activos financieros ....... . .... Y [ [ Lo 62105 . £

h} Activos no corfientes mantenidos paraventa ......... Sooc | 62108 o i

i) Unidaddenegocio................. - - ST WekT: - ST e T T 62107 ¢ o
D Ovosactives.... ........... . veraereeaes . | 62108 ? G2 (232.204)
7. Cobros por desinversiones {+). ......... T ... | 82200 2 0
8) Sociedades del grupo, heto de efectivo en sociedades consolidadas .. | 62220 o o

b) Sociedades mulligrupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas. . | 62224 y 0

©) Sociedades asociadas.. .. ... Cliep e S05 « v e w o elals e e 22 62222 2 g

d) inmoviiizado Intangible .. ........ ... oo iiiae.s ... | 82202 - -
€) Inmovilizado material. . . _. e % R iR ) 50 A W o ST s s 62203 o g
1) lInversionesinmobiliaras... .. . .. ... . . ............. | 62204 . C
'g) Otros actives financiens... ... ..... ........ ... .... .. | e2008 0 0 g
h) Activos no comientes mantenidos paravents ... .............. §22086 g 8

i} Unidaddensgocdio.. .................... . e e ... | 62207 4 a

j) Otrosactives........... OB os o B SBA A ARG SANC S 5 00 o 008 o 62208 2 g

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6+7)......... | 62300 (242.244) (232.858)

S

m icio al que van referi
) Emduuamw

Ins Gunitas




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO FC1.3
/i
'J ! . 7...»-"-_-)
NIF ; e
dominante: i AT J /J%&-: ) T
1{ ! L f /
NOMBRE DEL GRUPO: e ‘Z
/ot /’ 7 4
ECOLUMBER, S.A. ¥ SOCIEDADES f g /
DEPENDIENTES ¢ < Y
o
Espacio destinado pars las irmas de los adrrmsb-adm ]
5 NOTAS DE
: LA MEMORIA,
€) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -
9. Cabros y pagos por instrumentos de patrimonio . ............ .. | 83100
8) Emisién de Instrumentos de patimonio () ......... .« .v.. §3101
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (=) . - . L63102 ° L _
c} (At;qulsidén de instrumentos de patiimanio de la suaedad dnminante Pyt o 0
d) Enéjélé;'é}.'éé instrumentes de patiimonio de la sociedad dominanle i . "
e} Adquis’ician de participaciones de socios extemos () .. ..... ) 63120 0 2
f) Venta de participaciones a socios exIBmOS {+) ............... . eat2t . o
g) Subventiones, donaciones y legados recibidos {(+). ... ... . .... | 63108 ¢ - e
18, Cobros y pages por instrumentos de pasivo financiero ...... .. 53200 (451 {9-205)
8) EMIBION. ....oooieeaanrneanns e CEEGT EECECT - ce oo 83200 o ° N
"1, Obligaciones y otros valores negocisbles (+) ... ... .. 63202 0 °
2. Dsudas con entidades de crdito (+}. . ... - .. . 83203 °
3. Deudas con caracteristicas especiales (+) ... . ..... .. | saz08 - °
4 Otrasdeudss(¥) ........... ivrere o R B | 63206 0 g
b) Devolicion y amoriizacion de. ............... 63207 — (02.606)
1. Obligaciones y otros valores negociables () ... .... .. . . | 63208 b °
2. Deudss con entidadss de Crédito ). .. ... ..., ; 3200 ° g
3. Deudas con caracleristicas especiales () . . . v . | 8321 ° e
4 OHBSTBUIBS () oo monroeenrians e ains 53212 A (9.008)
11, Pagos por dividendos mnunemdonea de olros Instrumenhs
i Btz ano B e e e 63300 ° 0
8) Dividendos{~}................. A K - 1| 0 Y
b) Remuneracién de ofros instrumentos de patrimonio (). ......... .. 3302 ° ¢
12. Fiujos de efectivo de las sctividades de financlacién (3 + 10+ 11). | 63400 Aose e 14004 .
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE L.OS TIPOS DE CAMBIO . . . .. 64000 mam S50
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
o (5+8+12+D)........ gt T R v 65000 4159334 400.564)
Efectivo y equivalentes al comlenzo del gjercicio. . ... veam 65100 )
Efectivo y squivalentes al final del efercicio. .. ... 85200 el Ey
{1) Ejerticio sl que van referides ks tuentas anuales,
{2) Ejercicio anerior.




ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

ACTIV

ACTIVOS NO CORRIENTES

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Activos por impuesto diferido
Activos bioldgicos

Total activos no corrientes

ACTIVO S

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar
Otros activos carrientes '

Efectivo y otros activo liquidos equivalentes
Total actives corrientes

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO NETO

Capital social

Prima de emisién

Reservas

Acciones propias ]
Resultados de ejercicios anteriores
Diferencias de conversién

Pérdidas y ganacias. Beneficio/ {pérdida)
Total patrimonio neto

ASIVOS NO CO
Otros pasivos financieros
Total pasivos no corrientes

PASIVOS CORRIENTES

Deudas con entidades de crédito

Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
‘Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVO

{expresado en euros)

Nota 30.09.15_ 30.09.14
4 191.972 207.329
5 2.641.121 2.679.161
14 3.024 4.768
7 5.525.809 5.049,747
8.361.926 7.941.005
8 252.505 206.378
11.456 11515
8.1 4.456.198 296.864
4.720.159 514.757
13.082.685 8.455.762

Nota 30.09.15 30.09.14
15.165.545 12.018.288
399.903 1.621.713
(722.768) (415.248)
(480.804) (480.804)
(1.177.724) (4.293.056)
(426.508) (375.950)
(197.959) _43.190
9 12.559.685 8.118.133
6,10 174.790 185.078
174.790 185.078
10 425 88
6,10 25.061 25.061
11 322.124 127.402
347.610 152.551
13,082,085 8.455.762




ECOLUMBER, 8.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CUENTA DE RESULTADOS CONSQLIDADA CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 30 DE, SEPTIEMBRE DE 2015

(expresada en euros)

OPERACTIONES CONTINUADAS
Importe neto de Ia cifra de negocios
Ventas ’ e
Aprovisionamientos
Otros ingresos de explotacidn
Beneficios netos de ajustes a valor razonable mettos cosies de venta de activos biolégicos
Gastas de personal
. Bueldos, salarios v asimilados
Cuatgas sociales
Provisiones
Oriros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos
Otros gastos de gestién corriente
Amoertizacion del inmovilizado
Otros resultades
RESULTADO DE EXPLOTFACION
Ingresos financieros
Da valores negociables y otros instrumentos financieros
De terceros
Gastos financieros
Por deudas con ierceros
Diferencias de cambio
RESUELTARO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS
RESULTADO DEL EJERCICIO
Ganancias/ (pérdidas) por accitn bésicas
Ganancias/ (pérdidas) por accitn diluidas

Nots

i5

4,5

14

15

201415 201314
- 28.555
- 28.555
122.128 115.365
226842 472,658
226842 472658
_(125.958) (112.156)
194.024) {23.505)
(31.934) (23.148)
- (503)
(366.358) (336.379)
(267.142) (272.051)
(3.418) (3.921)
(95.798) (60.407)
(54.841) (55.022)
(14) 16.816
(198.204) 129.837
29 2.237
29 2237
29 . 2237
(17.035) (22.946)
(17.035) (22.946)
18.788 (64.212)
1782 4921
(196.422) 44,916
(1.537) (1.726)
(197,959, 43,190
(197.959) 43190
©0111) 0,0036
@111 0,0036
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ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANGAL TERMINADO EL 3¢ DE SEPTIEMERE DE 2015
{expresado en earos)

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resuitado;
Amortizacién del inmovilizado
Variaciones del valor razonable menos costes de venta de activos biolégicos
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado
Ingresos financieros
Gastos financieros
Cambios en ¢l capital corriente:
Deudores y ofras cugntas a cobrar
Otros activos cotrientes
Acreedores y otras cuentas a pagar
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién:
Pagos de intereses
Cobros de intereses
Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficios
B) FLUJOS DE EFECTIVQ DE 1.AS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones:
Inmovilizado material
Activos bioldgicos
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instramentos de patrimonio -
Emision de instrumentos de patrimonic
Engjenacidn de instrumentos de patrimonio propio
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
Emision:
Deudus con entidades de crédito
Devolucitn y amortizacién de:
Otras deudas
D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio

Nota 2014-15 2013-14

219.769 {309.625)

(196.422) ‘44916
(154.995) (396.927)

5,6 54.841 55022
7 (226.842) (472.658)
(29) 2.237)

17.035 22,946

147.500 39.346

(47.281) 48.243
59 (61)

154.722 11.164
(15.852) (16.960)
(17.035) (22.946)

29 2.237

1.154 3,749

2.244 232.55

(242.244) (232.558)
5 . (354)
7 (242.244) (232.204)
4.632.529 140.094

4.642.480 150.000

9 4,642 480 -
9 - 150.000
{9.951) " {9.906)

337 5

337 -
(10.288) (9.906)
(10.288) (9.906)

11.182 4.47

4.159.334 - 406.564)

296.864 703.428

4.456.198 296.864



ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

1. Sociedad dominante v sociedades dependientes

ECOLUMBER, 8.A., sociedad dominante del Grupo, (en adelante, la Sociedad dominante)
tiene como actividad principal el cultivo, produccién, importacion, exportacion,
transformacion, compra-venta, mediacién, comercializacién, distribucién de productos y/o
proyectos agroforestales,

El domnicilio social de Ia Sociedad dominante esté en Avenida Diagonal, 429, 6-1, Barcelona.

Con fecha 26 de marzo de 2012 Ja Junta General de Accionistas acordd adoptar la
denominacion social actual a cambio de la anterior Eccowood Invest, S.A.

Durante los ejercicios 2014-15 y 201314 el Grupo ha continuado con la explotacion de las
plantaciones de nogal negro americano situadas en Luna (Zaragoza), Oropesa (Toledo) y Rio
negro (Patagonia —Argentina), y no se ha producido ninguna incidencia destacable. En
particular, en las fincas espafiolas de Zaragoza y Toledo asi como la de Rio Negro en
Argentina, se estin llevando a cabo los trabajos de mantenimiento y cuidado de las
plantaciones.

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetre de consolidacion sobre las que se
detenta el 100% de la participacion son Pampa Grande, S.A. y Bccowood Forest, S.A,
sociedades domiciliadas en Argentina y cuya actividad coincide con la de la sociedad matriz,
La sociedad dominante, Pampa Grande, S.A. y Eccowood Forest, S.A. cierran sus cuentas
anuales el 30 de septiembre.

Asimismo, la Sociedad dominante ha procedido a integrar de manera global el 100% de los
activos, pasivos y cuentas de resultados de Ecolumber, S.A. Argentina, debido a que se trata de
una sucursal de la Sociedad dominante, con independencia de la personalidad juridica
requerida por la legislacién argentina.

Se consideran sociedades dependientes todas aquellas entidades sobre las que ECOLUMBER,
S.A. tiene poder para dirigir las politicas financieras y de explotacién, lo que generalmente
viene acompafiado de una participacion superior a la mitad de los derechos de voto.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas, que estén formadas por el estado de situacién financiera
consolidada, la cuenta de resultados consolidada, la cuenta de resultados consolidada, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, €l estado de flujos de efectivo
consolidado y }a memoria compuesta por las notas 1 a 21, se han preparado a partir de los
registros contables de las sociedades mencionadas en la nota anterior, detallindose toda la
informacién requerida en las Normas Internacionales Informacién Financiers adoptadas por
la Unién Europea (NIF-UE), con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la sitnacién financiera consolidads y del rendimiento financiero
consolidado, de sus flujos de efectivo consolidados y de ios cambios en el patrimonio neto
consolidado correspondientes al ejercicio anual terminado ef 30 de septiembre de 2015.

El Grupo adopt6 las NIIF-UE al 1 de octubre de 2007 y aplic6 en dicha fecha Ia NIIF 1
“Adopcidn por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera”.
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Los administradores de la Sociedad dominante estiman que las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2014~15, que han sido formuladas el 18 de enero de 2016, seran
aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

b) Bases de elaboracion de ias cuentas anuales

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando el principio de coste
histérico, con las siguientes excepciones:

* Activos biolégicos que se han registrado a valor razonable.
¢} Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de resultados consolidada, del
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo
consolidado se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria consolidada. ‘

d) Empresa en funcionamiento-

Debido a las pérdidas incurridas en ejercicios anteriores, el patrimonio neto de la Sociedad
dominante al 30 de septiembre de 2014 estaba por debajo de las dos ferceras partes del
capital social. Para restablecer el equilibrio patrimonial la Junta de Accionistas bha
acordado:

i)  En fecha 26 de marzo de 2015, disminuir el capital social y prima de emisién por
importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, con abono a resaltados
negativos de ejercicios anteriores, mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones en quince céntimos de euro por accion. Consecuentemente, el valor nominal
de cada accién ha pasado de un euro a 0,85 euros.

i)  En fecha 26 de marzo de 2015, aumentar el capital social por un importe nominal de
4.950.000 euros mediante la emision de 5.823.529 acciones nuevas, a través de
aportaciones dinerarias, con derecho de suscripeién preferente de los accionistas.

En base a ello los administradores de la Sociedad dominante presentan las cuentas anuales
consolidadas en base al principio de empresa en funcionamiento, que presupone fa
realizacién de los activos y liquidacién de los pasivos en el curso normal de las
operaciones.

¢) Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en la apticacion de las
politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con NHF-UE requiere
la aplicacién de estimaciones contables relevantes y la realizaci6n de juicios, estimaciones ¢
hipdtesis en el proceso de aplicacién de las politicas contables del Grupo. Las estimaciones
y asunciones adoptadas estdn basadas en experiencias historicas y otros factores que son
razonables bajo las circunstancias existentes y han sido ratificadas posteriormente por sus
administradores.
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Basicamente, estas estimaciones se refieren a;
- La vida titil de los activos intangjbles e inmovilizado material (Notas 3d y 3e).
- La evaluacitn de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Nota 3f).

- El valor razonable de los activos biolégicos se ha obtenido de las valoraciones efectuadas
por expertos independientes, (Nota 3g).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2014-15, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que
se haria de forma prospectiva, conforme a los establecido en la NIC 8, reconociendo los
efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas de resultados de las
cuentas anuales consolidadas futuras,

Informacién comparativa

Se revela informacion comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los importes
incluidos en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio cotriente.

g) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas no se ha identificado ningin
elemento que haya sido registrado en dos o més partidas del balance consolidado.

h) Clasificacioén de las partidas corrientes y no corrientes

i)

i)

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el plazo méximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas,

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2014-15 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2013-14.

Correccitn de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se han detectado errores
significativos que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas
anuales det gjercicio 2013-14.

k)' Normas ¢ interpretaciones efectivas en el presente ejercicio

Desde el 1 de octubre de 2014 se estin aplicando otras normas, modificaciones o
interpretaciones nuevas:

- NIC 32 (modificada) Compensacién de activos financieros y pasivos financieros.

~ NIIF 10 Estados financieros consolidados.
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- NIIF 11 Acuerdos conjurntos.

- NIIF 12 Revelaciones de participaci6n en otras sociedades
- Modificaciones de la NIC 27, NIC 28 y NIC 31.

~ CINIIF 21 Gravimenes.

- NIC 36 (modificada) Informacién a revelar sobre ¢l importe recuperable de los activos
financieros.

- NIC 39 {modificada) NMovacién de derivados y continuacién de la contabilidad de
coberturas. o

- NIC 19 (modificada) Planes de prestaciones definidas: Aportaciones de los empleados.
- Proyecto anual de mejoras -- Ciclo 2010/2012.

- Proyecto anual de mejoras -- Ciclo 2011/2013.

- Modificaciones de la NIIF 10, NIIF 12 y la NIC 27 Entidades de inversién

Dichas modificaciones de normas aplicabies a las cuentas anuales consolidadas del Grupo,
se ha tenido en cuenta con efecto 1 de octubre de 2014, sin tener efecto significativo en las
presentes cuentas anuales consolidadas.

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes son las
normas e interpretaciones més significativas que habian sido publicadas por el IASB pero
no habian entrado adn en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha
de los estados financieros, o bien porque no han sido atn adoptadas por la Unién Europea.

E1 Grupo ha evaluado los impactos que de ello s¢ derivan y ba decidido no ejercer la opcién
de aplicacion anticipada, en el caso de que fuera posible, considerando que las mismas no
tendrén impactos significativos.
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Normas, modificaciones ¢ interpretaciones Fecha de aplicacién

No aprobadas para uso en la UE .

NIIF9 Instrumentos financieros. 01/01/2018

NIIF 9 (Modificacion) Instrumentos financieros, 01/01/2018

NITF ¢ (Modificacién) Contabilidad de coberturas y modificaciones de la NIIF 9, NIIF 01/01/2018
7 ¥y NIC 39,

Modificaciones NIIF 11 Contabilizacién de adquisiciones de participaciones en 01/01/2016
operaciones conjuntas .

Maodificaciones NIC 16 y NIC 38 Aclaracién sobre métodos de amortizacion y depreciacién 01/01/2016

- aceptables,

Modificaciones NIC 16 y NIC 41 Agricultura: Plantas Portadoras. 01/01/2016

NIIF 14 Cuentas regulatorias diferidas, 01/01/2016

NIIF 15 Ingresos procedentes de contratos con clientes. 01/01/2018

NIC 1 (Modificacién) Iniciativas de desglose. 01/01/2016

‘Maodificaciones NIIF 10, NIIF 12 Entidades de inversién: Aplicacién de la excepcién de 01/01/2016

yNIC 28 . consolidacién.

Modificaciones NIIF 10 y NIC 28  Ventas o aportaciones de activos entre inversor y asociadas o 01/01/2016
negocios conjuntos.

NIIFS, NHF 7, NIC 19 y NIC 34 Proyecto de mejoras, ciclos 2012 - 2014 01/012016

NIC 27 (Modificacién) Meétodo de puesta en eguivalencia para estados financieros 01/01/2016
individuales.

3. Normas de valoracién

Las principales normas de valoracién aplicadas en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas son Ias siguientes:

a) Combinacién de negocios

Las combinaciones de negocios se contabilizan aplicando ef método del coste de
adquisicién. El coste de una adquisicién se calcula segin el valor razonable de los activos
entregados, los instrumentos patrimoniales emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos
en la fecha del intercambio més los costes directamente atribuibles a la adquisicién. Los
activos intangibles adquiridos mediante una combinacién de negocios deben reconocerse
separadamente del fondo de comercio si se cumplen los criterios de reconocimiento de
activos,

Los activos identificables adquiridos y los pasivos o pasivos contingentes incurridos o
asumidos como resultado de la transaccidn se valoran inicialmente a su valor razonable a la
fecha de adquisicién, con independencia del porcentaje de los intereses minoritarios.

El exceso de coste de la adquisicion respecto al valor razonable de Ia participacion de la
Sociedad dominante en los activos netos identificables adquiridos se registra como fondo
de comercio. Si el coste de adquisicién es menor que el valor razonable de los activos netos
de la dependiente adquirida, se reconoce la diferencia directamente en la cuenta de
resultados.

Las adquisiciones de intereses patrimoniales adicionales en sociedades en las que la
Sociedad dominante ya tiene el control se registran como transacciones patrimoniales,
reconociendo directamente en patrimonio el exceso sobre el valor teérice contable pagado
‘al interés minoritario.

Las adquisiciones de participaciones realizadas por lz Sociedad dominante desde su
constitucién han sido las siguientes:
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- Adgquisicién del 100% del capital social de la sociedad argentina Pampa Grande, S.A. en
fecha 24 de enero de 2008. Dicha sociedad. es propietaria de 9.914 hectireas para
agroforestacion en la provincia de Rio Negro (Argentina). Se ha continuado con las
labores de mantenimiento de foda la explotacién, lo que incluye, las 14,9 hectéreas de
nogales para la produccién de frutos, todos los caminos y canales existentes, y demas
infraestructuras.

El coste de adquisicién ha ascendido a 2.500.000 dolares USA, y ha sido enteramente
desembolsado.

Con fecha de 14 de mayo de 2008 la Sociedad dominante traspasé un 10% de las
acciones de Pampa Grande, S.A. a su filial Eccowood Forest, S.A. para cumplir con la
legislacién argentina en materia societaria; mantenjendo por tanto una participacién
directa de] 90%,. El precio de transaccion fue de 174.114,8 euros, lo que corresponde a
un 10% del precio que habia pagado unos meses antes la matriz para la adquisicion del
100% de las participaciones de Pampa Grande, S.A.

Al cierre del presente ejercicio 2014-15 no ha variado Ja participacién en Pampa Grande
S.A. ni por parte de la matriz ni por parte de la filial Eccowood Forest, S.A.

- Constitucion en fecha 13 de mayo de 2008 de la sociedad Eccowood Forest, S.A.
domiciliada en la ciudad de Buenos Aires. La Sociedad dominante detenta un porcentaje
de participacién del 100% (directo, del 92% e indirecto del 8%, a través de la sociedad
Pampa Grande, S.A.). '

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién

Se han realizado las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos, gastos, ingresos y
resultados por operaciones internas entre la Sociedad dominante y 1a sociedad dependiente.

¢) Homogeneizacién de partidas

Las' diferentes partidas de las cuentas individuales de cada una de las sociedades han sido
objeto de la correspondiente homogeneizacion valorativa, adaptando los criterios aplicados
a los utilizados por la Sociedad dominante, para sus -propias cuentas anvales, con caracter
previo a su conversién de las normas y principios contables nacionales a los contemplados
en las NHF-UE.

d) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el
criterio de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccién, minorado, posteriormente, por la cotrespondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. En
particular se aplican los siguientes criterios:

Derecho de superficie

Se registran inicialmente por el precio de adquisicién o produccion, segin la valoracién
realizada por el experto independiente en funcién a los cdnones pactados en el contrato
de cesidn hasta la finalizacion del mismo.

La amortizacion del derecho de superficie se realiza en funcion de la vida util del activo
o periodo del derecho, el menor.
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€) Inmovilizado material

El inmovilizado material se haya registrado al coste de adquisicion o produccién. Los
costes de ampliacion, modernizacidn o mejoras se registran como mayor valor del bien,
solo si incorporan un aumento de su capacidad o eficiencia, productividad o un
alargamiento de su vida Gtil. Los gastos de conservacidn y mantenimiento se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias consclidadas del gjercicio en que se incurren.

La amortizacion se realiza por el método lineal en funcion de la vida itil estimada de los
respectivos bienes.

Los coeficientes anuales de amortizacién aplicados son los siguientes:

- Porcentaje
Elemento aplicado
Construcciones 2%
Instalaciones técnicas 8%
Utillaje 8%
Otras instalaciones 8%

Adicionalmente se aplican las siguientes normas particulares:

e.1) Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicién los gastos de acondicionamijento, como
cierres, movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de
construcciones cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los
gastos de inspeccién y levantamiento de pianos cuando se efectiien con caricter
previo a su adquisicion, asi como, en su caso, la estimacion inicial del valor actual
de las obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacién del solar

Los terrenos no se amortizan.
e.2) Inmovilizado en curso y anticipos

Se incluyen todos los pagos a cuentz incurridos en las compras de insialaciones
técnicas antes de 1z entrega efectiva de los mismos o puesta en condiciones de uso.

f) Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, el Grupo
procede a estimar mediante el denominado “test de deterioro™ la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior
al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos
los costes de venta y el valor en uso. -

E!l procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad dominante para la realizacién
de dicho test es el siguiente:

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en ei
caso de inmovilizaciones materiales € inversiones inmobiliarias, siempre que sea posible,
los célculos de deterioro se efectiian elemento a clemento, de forma individualizada.
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En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de
efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en
primer lugar el valor contable del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si e}
deterioro supera el importe de éste, en segundo lugar se reduce, en proporcion a su valor
contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del
mayor valor entre Jos siguientes: su valor razonable menos los costes de vénta, su valor en
uso y cero. La pérdida por deterioro se debe registrar con cargo a los resultados
consolidados del ejercicio.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no
permitida en el caso especifico del fondo de comercio), el importe en libros del activo o de
la unidad generadora de efectivo s¢ incrementa en la estimacién revisada de su importe
recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe
en libros que se habria determinado de no haberse recomocido ninguna pérdida por
deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce como ingreso en [a cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas.

El valor razonable de los bienes se determina por la tasacion realizada por expertos
independientes. En el caso de que ¢l valor razonable sea inferior al valor neto contable, se
compara este 1iltimo con el valor actual de los ingresos y gastos futuros estimados a generar
por el inmovilizado (valor de uso).

g) Activos biologicos

Este epigrafe recoge el coste de los plantones arraigados més todos los trabajos realizados
necesarios y que estin directamente relacionados con la aportacién del valor afiadido al
drbol como por ejemplo la direccion facultativa, plantacién cultivo y mejora de las
plantaciones y arrendamiento entre otros. Al cierre del ejercicio los activos bioldgicos, de
acuerdo con laNIC 41, se reconocen & su valor razonable menos los costes de venta.

Los productos agricolas cosechados o recolectados de los activos bioldgicos se valoran en
el punto de cosecha o recoleccion a su valor razonable menos los costes de venta. Dicha
valoracién corresponde al valor de coste a Ia fecha de la cosecha o recoleccion a los efectos
de la valoracion inicial de las existencias.

Las ganancias o pérdidas surgidas por Ia variacién del valor razonable menos los costes de
venta, se reconocen en resultados.

Las valoraciones a valor razonable realizadas se clasifican utilizando una jerarquia de valor
razonable que refleja la relevancia de las variables utilizadas para. llevar a cabo dichas
valoraciones. Fsta jerarquia consta de tres niveles:

- Nivel 1: Valoraciones basadas en el precio de cotizacién de activos o pasivos idénticos en
un mercado activo. El valor razonable se basa en los precios de cotizacién de mercado en
la fecha de Balance. -

- Nivel 2; Valoraciones basadas en variables que sean observables para activos o pasivos
similares en mercados actives. El valor razonable de los activos biolégicos se determina
usando esta técnica de valoracién. Si todos los datos sigpificativos requeridos para
calcular el valor razonable son observables, el activo se incluye en el Nivel 2. 5i uno o
més datos significativos no se basan en datos de mercado observables, el activo se incluye
en el Nivel 3.



ECOLUMBER, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

- Nivel 3: Valoraciones basadas en variables que no estén basadas en datos de mercado
observables.

h) Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

El Gmpo registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos el
resto.

Cuando los bienes son capitalizados se registra en el activo el coste de los activos y en el
pasivo el valor actualizado de la deuda total por cuentas a pagar.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que s¢ devengan.

Cualquier cobro o pago que se realiza al conﬁ'atar un arrendamiento operativo se trata como
un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros
i.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, a efectos de su valoracién,
en las siguientes categorias: '

i.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian
en un mercado activo. '

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada
més los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior 2 un afio
valorados inicialmente por -su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado,

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los
flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
interés efectivo calcnlado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas.
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i.1.2) Baja de activos financieros

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se
han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad.

i.1.3) Efectivo y otros medio liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja, los
depdsitos a la vista en entidades de crédito y otras inversiones a corto plazo de
gran liquidez con un vencimiento original de no més de tres meses desde la
fecha de su adquisicién. Al 30 de septiembre de 2015 el saldo del Grupo por
este concepto atiende a cuentas corrientes bancarias y saldos de caja.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se
hen originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trifico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran imicialmente al valor razonable de la contraprestaci6n recibida, ajustada por
los costes de la transacci6n directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés
efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando

por dicho importe.
El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que

‘los han generado.

i.3) Instrumentos de patrimonio propio

Un instromento de patrimonio representa una participacion residual en el patrimonio
de! grupo, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por el Grupo se registran en el patrimonio neto
por el importe recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere el Grupo se registran, por el valor de la
contraprestacion enfregada a cambio, directamente como menor valor del
Patrimonio neto. Los resuitados derivados de la compra, venta, emisién o
amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio se reconocen directamente
en patrimonio neto, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada.
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ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

j) Diferencias de cambio en moneda extranjera
Partidas monetarias:

La conversion en moneda funcional de los saldos expresados en moneda extranjera se
realiza aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la correspondiente
operaci6n, valorandose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de cambio vigente en
ese momento,

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia. de [a valoracién al cierre
del ejercicio de los débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamente a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

k) Impuesto sobre Sociedades

Todas las sociedades del grupo incluidas en el perimetro de consolidacién presentan el
Impuesto sobre Sociedades de forma individual. '

E} gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mis la parte correspondiente al gasto o ingrese por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre
la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscaltente son

admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el recomocimiento y Ia
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacién y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a Ia diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen si se recuperan con los
beneficios futuros a generar en los préximos 10 afios conforme se detalla en la Nota 14
(activos por impuesto diferido no registrados).

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectwindose las oportunas correcciones a los
mismos Asimismo, se evalian los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros,
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ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

) Ingresosy gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos
se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos ¢
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y el Grupo no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni retiene
el control efectivo sobre el mismo.

FEn cuanto a los ingresos par prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacién de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resuitado
de la transaccidn pueda ser estimado con fiabilidad.

m) Estados de flujos de efectivos
En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

+ Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entiendo
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones de su
valor.

» Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asf como ofras actividades
que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion,

» Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por otros medios
de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes

» Actividades de financiacién: actividades que proceden de cambios en el tamafio y
composicién del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de
explotacion.

n) Segmentos

El Grupo se encuentra organizado por un {inico segmento de actividad que corresponde a la
explotacién agroforestal y no presenta por tanto, informacion de forma segmentada de las
actividades. En la nota 15 se muestra la distribucién de la cifra de negocio y los activos no
corrientes por segnentos geograficos.
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ECOLUMBER, $.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado

4. Inmovilizado intangible

¢l 30 de septiembre de 2015

Los saldos y variaciones durante fos ejercicios, de los valores brutos, de la amortizacién
acumulada vy de la correccidn valorativa, son:

Valores brutng

Saldo al 30.09.13

Saldo at 30.09.14

Saldo al 30.09.15
Amortizacidn acumulada
Saldo al 30.09.13
Potacidn a la amortizacion
Saldo al 30.09.14
Dotacion a la amortizacion
Saldo al 36.09.15

Valor Neto Contable al 30.09.14
Valor Neto Contable at 30.09.15

5. Inmovilizado material

Derechos de
supexficie
{nota 6)

245.724
_245.724
245.724

(23.037)
(15.358)
(38.395)
(15.357)
(53.752)

207.329
191,972

El movimiento duraate los ejercicins 2014-15 y 2013-14 en las diferentes cuentas de
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el

siguiente:

Saldo al 30.09.13
Entradas

Diferencias de conversién
Saido al 30.09.14
Traspasos

Diferencias de conversién
Saldo al 30.09.15

Amortizacién acumulada

Saldo al 30.09.13

Dotacion a la amortizacidn
Aplicacion a la amortizacidn
Diferencias de conversion

Saldo al 30.09.14

Dotacitn a la amortizacién
Aplicacion a la amortizacién
Diferencias de conversion

Saldo al 30.09.15

Valor Neto Contable al 30.09.14
Vator Neto Contable 2l 30.09.15

Instalaciones
técnicas y otro
Terrenos y inmovilizado Inmovilizado en
construccioncs material curso y anticipos Total
2.393.230 648.838 900 3.042.968
——————
;- 354 354
(23.894) (40.466) (246) (64.606)
2.369.336 608.726 654 2.978.716
654 {654) -
1.972 1.629 - 3.601
2371308 £11.009 - . 2.982.317
{15.142) (260.098) - (275.240)
271) (39.393) - (39.664)
4.476 10.873 - 15.349
(10.937) £288.618) - (299.555)
===
. (274) (39.210) - (39.484)
(1.383) (774) . - (2.157)
(12.594} (328.602) - (341.196)
2.358.399 320.108 ' 654 2.679.161
e
2.358.714 282.407 - 2.641.121
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ECOLUMBER, 8.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

El importe registrado como Terrenos a 30 de septiembre de 2015 corresponde & la compra
formalizada por la Sociedad dominante en fecha 27 de abril de 2006 de una finca localizada en
el término municipal de Oropesa (Toledo) por un valor bruto de 626.468 euros, y por los
terrenos y construcciones aportados por la filial Pampa Grande, S.A. por un valor neto de
1.732.247 euros. El Grupo dispone de una tasacion de dichos terrenos realizada por un experto
independiente argentino (José M. Zimmermann y Asoc.), en fecha 23 de noviembre de 2015,
por importe de 3.431.680 délares americanos y el método de valoracién considerado son los
precios de mercado segiin su ubicacidn y la valoracién de expectativas positivas futuras por los
recientes cambios politicos. '

El valor bruto de los elementos en uso que se encuentran totalmente amortizados es el
siguiente:

. Salde al Saldo al

Cuenta 30.09.15 30.09.14
Construcciones ' 9.703 9,703
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material _ 73.753 73.753

83.456 83.456
- —-4

No se han producido correcciones valorativas por deterioro.

Los elementos que se encuentran foera del territorio espafiol son Jos siguientes:

Amortizacién
Valor bruto al acumuiada al
Cuenta 30.09.15 30.05.15
Terrenos ¥ construcciones ; 1.744 843 (12.594)
Instalaciones técnicas, maquinaria y otte mmovilizado 109.556 (38.464)
Anticipos ¢ inmuovilizedo en curso . ]
1.854.397 !5 1.05 8!
Amortizacion
Valor bruto al acumulads al
Cuenta 30.09.14 30.09.14
Tetrenos y construcciones ' 1.742.869 (10.937)

Instalaciones técnicas, maquinaria y otro inmovilizado 107.660 {33.784)
Anticipos ¢ inmovilizado en curso £54 -

1.851.183 544.721)

El Grupo tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos
los elementos del inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 la
cobertura de estas polizas se considera suficiente.
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ECOLUMBER, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 20615

6. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

El contrato de arrendamiento financiero que tienc el Grupo al cierre del gjercicio 2014-15 y
2013-14 consiste en un contrato de Derecho de vuelo sobre la finca sita en Luna (Zaragoza). El
contrato de arrendamiento se inicié el 7 de junio de 2000 y la duracién del mismo es de 25
afios, pudiéndose renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a voluntad de las partes.
Dicho derecho de vuelo ha sido activado en ¢l inmovilizado intangible por el valor actual de
los pagos futuros del canon hasta el momento de la tala de los activos biolégicos (ver nota 4).

Saldo al Saldo al
30.09.15 30.09.14
Derecho de supetficie 191.972 207.329

191.972 207.329

El detalle de los pagos minimos y valor actual de los pasivos por arrendamiento del derecho de
vuelo desglosados por plazos de vencimiento es como sigue;

Cuotes pendientes
Saldoal 30.09.15 Saldo &l 30.09.14

Pagos minimos " Valor Pagos minirtos Valor

acordadog actual acordados actual
Mens de un aflo 25.061 25.061 25061 25.061
Entre uno y cinco afios 100.244 .77.033 100.244 77.033
Miis de cinco aflos 181.942 97.75% 207.003 108.045
307.247 199.851 332308 210.139

7. Activos bioldgicos

Los activos bioldgicos corresponden al cultivo de madera de nogal y el detalle a 30 de
septiembre de 2015 y 2014 es el siguiente:

Finca Oropesa  Finca Luna Finm a Total
Saldo al 30.09.13 1.428.458 2.790.060 126.367 4.344.885
Entradas T oot usaie - zooe
Beneficios/ (Pérdidas) netas por ajustes a valor razonable 302.100 170.558 - 472.658
Saldo al 30.09.14 1.827.648 3.095.732 126.367 5.049.747
Entradas 126325 -" - 242244
Beneficios/ (Pérdidas) netas por ajustes a valor razonable 47.460 179382 - 226.842
Diferencias de conversion - - 6.976 6.976
Sakdo al 30.09.15 2.001.433 3391033 133343 5.525.809

Las altas del ejercicio corresponden, basicamente a los trabajos de mantenimiento de las
fincas y sueldos y salarios.
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ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

A fecha 30 de septiembre de 2015 y 2014, los activos biolégicos valorados a valor razonable
clasifican las mediciones de dicho valor en el nivel 2 de jerarquia (ver nota 12).

Las mediciones del valor razonable menos los costes de ventas, durante los ejercicios 2014-
15 y 2013-14, han sido determinadas segin el informe de tasacién de un experto
independiente (Ibertasa, S.A.)}, el cual ha utilizado el método de actualizacion de flujos de
efectivos esperados donde se ha calculado el valor de mercado de la produccion de la
madera de nogal en el momento de la tala menos los costes de comercializacién y
explotacién, Los precios utilizados de metro clbico de madera aserrada son precios
internacionales publicados a través del Indiana Forest Product Price de 2014 y 2013,
respectivamente. ‘

Al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2913-14, el importe de los cambios en el valor
razonable de 226.842 y 472.658 euros, respectivamente, corresponde integramente a
cambios en los precios estimados de ventas y el detalle es como sigue:

Finca Oropesa Kinca Luna
€/Ha (en el momento de la tala) 416.255,00 429.642,00
Ha {cultivadas) 32,34 28,24
Horizonte temporat {afios) 19-21-23 13-16-23
Tasa descuento 5,23% 5,23%
Valor razonable a 30/09/2015 2.001.433 3.391.033
 Finca Oropesa Finca Luna
€/Ha (en el momento de la tals) 371.171,54 382.882,03
' Ha (cultivadas) 32,34 28,24
Horizonte temporal (afios) 20 14
Tasa descuento 5.87% 5.87%
Valor razonable a 30/09/2014 1.827.648 3.095.732

Las variaciones en el valor razonable corresponden a:

a) Incremento en los precios internacionales utilizados (publicados a través del Indiana

Forest Product Price). -

b) Variacién en el horizonte temporal debide al crecimiento heterogéneo de los plantones se

estiman tres turnos de tala, los cuales son:

- En la finca de Luna los turnos de tala seran: en el 2028 (18,64 Ha), 2031 (7,87 Ha) y

2038 (1,73 Ha).

- En a finca de Oropesa los turnos de tala serin: en el 2034 (15,09 Ha), 2036 (11,99 Ha)

y 2038 (5,26 Ha).

¢) Disminucidn de la tasa de descuento.
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Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
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El Grupo ha reconocido a coste menos pérdidas por deterioro de valor acumuladas los
activos bioldgicos de la finca de Pampa Grande, debido a que los 4rboles dedicados a la
produccién de madera se han muerto y el importe neto a 30 de septiembre de 2015 y 2014 de
los activos bioldgicos incluye solo los drboles dedicados a la produccién de nueces.

El detalle del coste y el deterioro acumulado a 30 de septiembre de 2015 y 2014 es el
siguiente;

30/09/2015 30/09/2014
Coste bruto - Finca Pampa Grande 3686828 3.686.828
Correccién valorativa acumulada {3.560.451) (3.560.461)
Diferencias de conversion 6.976 -

133.343 126.367
E e e

El importe neto de los activos biolégicos de la finca de Pampa Grande ha variado durante el
ejercicio 2014-15 debido a las diferencias de conversién. El Grupo dispone de una tasacion
de dichos activos biolégicos realizada por un experto independiente argentino (José M.
Zimmermann y Asoc.), en fecha 23 de noviembre de 2015, por importe de 161.820 délares
americanos y el método de valoracién considerado es la actualizacién de flujos efectivos
esperados de la produccién de nueces.

8. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de! epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el
siguiente:

Concepto 7 _ 30.09.15 30.09.14
Clientes por ventas y prestaciones de servicios ' 1.902 11.745
Activos por impuesto corriente (ver nota 14) : 35366 37.054
Otros créditos con las Administraciones Pablicas (ver nota 14) 215.237 157579

252.505 206.378
——e——

8.1 Efectivo y otros medios liguidos equivalentes

El detalle del epigrafe de “Efectivo y otros medios liquidos equivalentes” eé el siguiente:

- Concepto 30.09.15 30.09.14
Tesoreria . 4456.198 178.131
©ros actives liquidos equivalentes - 118.733
4.456.198 296.864

9, Patrimonio neto
- Capital

Al 30 de septiembre de 2015, el capital social esta representado por 17.841.817 acciones
de 0,85 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, Todas las
acciones estdn admitidas a cotizacién y son de la misma clase y otorgan los mismos
derechos. '
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ECOLUMBER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

Con fecha 26 de marzo de 2015 la Sociedad dominante ha realizado una disminucion de
capital social y prima de emisién por importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros,
respectivamente, para Ia compensacién de pérdidas de ejercicios anteriores, mediante la
disminucién del valor nominal de las acciones en quince céntimos de eurc por accion.
Consecuerterente, el valor nominal de cada accién ha pasado de un euro a 0,85 euros.

Con fecha 26 de marzo de 2015 la Sociedad dominante ha realizado una ampliacién de-
capital social por importe nominal de 4.950.000 euros mediante la emision de 5.823.529
. acciones nuevas, a través de aportaciones dinerarias. Dicha ampliacién de capital quedé
registrada en fecha 7 de septiembre de 2015 y las acciones se han suscrito y
desembolsado en su totalidad. Los gastos de la ampliacion de capital han ascendido a
307.520 euros y se han registrado contra reservas.

Las sociedades que cuentan con una participacion igual o superior al 5% son las
siguientes: '

Sociedad % Participacion
-G3T, S.1. 11,86%
Brinca 2004, S.L. 10,85%
Acalios Invest, S.L. 7,23%
Relocation Inversiones, S.L. 6,78%
Onchena, S.L 5,01%
- Reservas

En este apartado figura un importe de 15.702 euros que corresponde a las reservas en
sociedades consolidadas por integracién global asignables a Pampa Grande, S.A.

- Diferencias de conversién
Su detalle al 30 de septiembre de 2015 y 2014, por sociedades, es el siguiente:

2015 _ 2014
Ecolumber, S.A. (sucursal Argentina) (365.638) (318.453)
Eccowood Forest, S.A. (97.985) (97.831)
Pampa Grande, S.A. 41.115 40.334

{426.508) (375.950)
e

- Acciones propias
Las acciones propias en poder de la Sociedad dominante son las siguientes:

Niimero de Precio medio Importe
acciones de adguisicién total

384.502 . 125 480.804

En fecha 31 de julio de 2014 la Sociedad dominante vendié 227.273 acciones propias por
un valor de 0,66 euros cada accidn y el importe total ha ascendido a 150.000 euros.
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10.Deudas a largo plazo vy a corto plazo

Las deudas a largo y corto plazo, se clasifican en base a las siguientes categorias:

Pasivos financieros a " Pasivos financieros a
largo plazo corto plazo
Derivados y Deudas con entidades de Derivados y
otros _crédito ofros
30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.00.14 30.09.15 30.09.14
Categorias:
‘Débitos y partidas a pagar 174.790 185.078 425 38 25.061 25.061

174.790 185.078 425 88 25.061 25.061

11.Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
El detalle del epigrafe del balance de “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar” es:

Concepto - 30.09.15 30,00.14
Provesdores 28.382 12283
Acrecdores varios 275.323 101.430
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 7.970 5821
Otras dewdas con las Administraciones Pablicas (ver nota 14) 10.449 7.868
322124 127.402

e ————— ]

El detalle de pagos realizados a proveedores, de acuerdo a la Ley 15/2010 de 5 de julio, es el
siguiente:

Pagos realizados en ¢l ejexcicios : 2014-15 ) 2013-14
Imparic Porcentaje importe - Porcentaje

Pagos realizados dentro del plazo méximo legat 510.851 81% 552.789 100%
Resto de pagos realizados en el periodo 122510 19% - 0%
633,361 100% 552.189 100%
=== T ——

Plazo medio ponderado excedido {dias) 35 .

_——— ==

Los saldos pendientes al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 de proveedores y
acreedores no sobrepasan el plazo de pago legal.

El plazo medio de pago a proveedores de Ecoiumber, S.A. asciende a 23 dias.
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12 Informacién sobre el valor razonable de activos no financieros

El detalle de los activos valorados a valor razomable y la jerarquia en la que estin
clasificados es como sigue:

30.09.2015 ) 30.09.2014

Valoraciones a valor razonable Total Nivel 2 Total Nivet 2
Activos biolégicos: i
Finca Qropesa 2.001.433 2.001.433 1.827.648 1.827.648
Finca Luna - 3.391.032 3.391.032 3.095.732 3.095.732

Los métodos de valoracién y las variables empleadas en la valoracién de los activos
biol6gicos, clasificados como nivel 2 (ver nota 3g), se detallan en la nota 7.

13.Moneda extranjera

El desglose de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera es como
sigue:

Saldoa Saeldo a
30.09 15 30.09.14
Concepto ___ Divisa (Euros) (Euros)

Activo
Cuenta por cobrar ARS 1.902 11.745
Imposiciones UsD - 118.733
Tesoreria USD 883 1.065
ARS 474 1.347

Basive
Cuentas por pagar ARS 32.068 15.772

Los importes correspondientes a compras y ventas, asi como a servicios prestados y
recibidos, denominados en moneda extranjera, es como signe:

Ejercicio 2014-15
Euroz
Servicios Servicios
Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS - - - (71.074)
Ejercicio 2013-14
Euros
Servicios Servicios
-Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS 28.555 {6.460) 5 (64.178)
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14.Administraciones Pdblicas

El detalle de estas cuentas, expresado en eurcs, en los ejercicios terminados al 30 de

septiembre de 2015 y 2014 es el siguiente:

30.09.15
Saldos
Saldos dendores Jores
Conceplo Corriente No Corriente Corviente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 215237 . 4.385
Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas - 4.020
Activo por impuesto diferido - 3.024 -
Activo por impuesto corriente (Argenting) 35351 -
Activo por impuesto coriente (Espafia) 15 c -
Organismo de Ia Seguridad Social - > 2.044
250.603 3.024 10.449
30.09.14
Saldos
Saldos deudores acrecdores
Concepto Corriente No Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Aftadido 157.579 - 2.797
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - - 3.034
Activo por impuesto diferido - 4.768
Activo por impuesto corriente (Argentina) 35.900- - .
Activo por impussto corriente: (Espaiia) 1.154 - -
Organismo de Ja Seguridad Social - - 2.037
4.768 _7.868

194.633
e

=

La conciliacion del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2014-15
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimacién del mismo es la

signiente;

Ejercicio 2(14-15

Cuenta de Pérdidas Ingresos y Gastos diroctamente
y Ganancias - imputados s Patrimonio Neto Total
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminucicnes

Resultado del efercicio ) {197.959) - (307.520) (505.479)
Impuesto sobre Sociedades 1.537 - - 1 .537‘
Difercncias permanentes 125.059 (179.382) B (54.323)
Base impomible (558.265)
Cuota liquida -
Retenciones y pagos a cuenta (15)
Liguido 2 recuperar (15)
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La conciliacién del resuitado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2013-14
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimacién del mismo es la
siguiente:

Ejercicio 2013-14

Cuenta de Péxdidas y Ganancias  Efecto neto

Anmentos Disminucicney Total
Resultado det ejercicio 43.190 = 43.190
Inpuesta sobre Sociedades 1.726 . 172
Diferencias permanenies 35.088 (1'70.558) (135470)
Base imponible (90.554)
Cuota liguida -
Retenciones y pagos a cuenta {1.154)
Liquido a recuperar : {1.154)

La relacién existente entre el gasto/ (ingreso) por impuesto sobre las ganancias y el
beneficio / (pérdida) de las actividades continuadas es como sigue:

2014-15 2013-14

Resultado antes de impuesto (actividades continuadas) (196.422) - 44916
Ingresos y gastos directamente imputados en ¢] patrimonio neto’ {307.520) -
Diferencias permanentes:

- Beneficios netos de ajustes a valor razonable menos costes de venta de .

activos biolégicos (finca de Luma) _ (1I82%2) GR0=55)

- Pérdida del cjercicio de la Sucursal Argenting 117.426 35.088

- Gastos no deducibles 7.633 -
Diferencias temporales:

- Con origen en el ejercicio - -

- Con origen en ejercicios anteriores - -
Rasultade contable ajustado (558.265) (90.554)
Tipo impositivo 25%- 30% 25% - 30%
Impuesto bruto - .
Bases imponibles negativas pendientes dé compensar;

-~ Créditos fiscales revertidos (activados) en la fitial Pampa Grande 1.537 1.726

Gasto / (ingreso) por impuestos sobre beneficios corriente 1,537 1.726

Los ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto corresponden a los
gastos directamente relacionados con la ampliacién de capital (ver nota 9).
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Las diferencias permanentes se detallan a continuacion;

2014-15 2013-14
Gastos o deducibles i
i i al men
Beneficios netos de ajustes a valor razonable menos (179.382) (170.558)

costes de venta de activos biolégicos (finca de Luna)

Pérdida de] gjercicio de ia Sucursal Argentina 117426 35.088
(54.323) (135.470)
e

Activos por impuesto diferido registrados

El detalle de la evolucién y saldo del epigrafe de "Activos por impuesto diferido
registrados” es el siguiente:

Saldo al 30.09.13 6.488
Reversitn del credito fiscal de la filial de Pampa Grande (1.726)
Diferencias de conversion 6

Saldo al 30,09.14 4.768
Reversidn del credito fiscal de la filial de Pampa Grande ==;i=;=3=:=7;=
Diferencias de conversién (207)

Saldo al 30.09.15 3.024

Activos por impuesto diferido no registrados

A 31 de septiembre de 2015 las bases imponibles negativas pendientes de compensar de la
Sociedad dominante, son:

Plazo méximo  para

Ejercicio 30.09.2015 g compensar
2008-09 654.464 2026
2010-11 230.122 2028
2011-12 1.672.323 2029
2012-13 3.129.089 2030
2013-14 97.347 2031
2614-15 566.539 2032
6.349.884

De las anteriores bases imponibles negativas los administradores del Grupo no han
registrado ningiin crédito fiscal a fecha 30 de septiembre de 2015, debido a que, conforme a
la mejor estimacién sobre los resultados futuros del Grupo, dicho crédito fiscal no podra ser
recuperado en el firturo préximo de 10 afios, y en esta situacidn, de acuerdo con la consulta
incluida en el boletin n® 80 del BOICAC, el activo por crédito fiscal no debe reconocerse.
Debe indicarse, sin embargo, que a partir del ejercicio 2015-16 no hay limites temporales
para compensar las bases imponibles negativas.
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Segin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
antoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion, Al cierre del ejercicio 2014-
15 estan abiertos a inspeccidn fiscal todos los impuestos a los que el Grupo estd sujeta para los
gjercicios no prescritos. Los administradores del Grupo consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, aiin en caso de que
surgieran discrepancias en Ia interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afectarfan de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

15.Ingresos y gastos
- Detalle de resultados consolidados

La aportacién de cada sociedad inchiida en el perimetro de consolidacién a los resuitados
del ejercicio 2014-15 y 2013-14 es la siguiente:

2014-15 2013-14
Ecolumber, S.A. (199.082) 40.002
Pampa Grande, S.A. 2416 3.188
Eccowood Forest, S.A. {1293) =

!197.959! 43.190

- Aprovisionamientos
Su desglose es el siguiente:
2014-15 2013-14
Trabajos realizados para activos biologicos 242.244 o 232204
Trabajos realizados por otras empresas .(120.119) . (116.839)
122,125 115.365
Personal
Su desglose es el siguiente:
2014-15 2013-14
Sucldos y salarios 94.024 83.505
Sepuridad Social 31.934 28.148
Provisiones - 503
125.958 112.156
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- Otros gastos de explotacién

Su desglose es el siguiente;
2014-15 2013-14

Arrendamientos y canones 4,399 - 15613
Reparaciones ¥ conservacién 3.866 -
Servicios profesionales independientes 261.797 251.289
Primas de seguros 21.066 20.992
Servicios bancarios y similares 7.560 6.447
Publicidad propaganda y relaciones ptblicas 11.536 210
Suministros 29.740 30.340
Otros servicios 22976 _ 7.567
Otros tributos 3418 31921

366.358 336.379
e e e

- Informacién segmentada

Dado que todas las sociedades del Grupo realizan la misma actividad no se presenta la
informaci6n de forma segmentada de las actividades del Grupo.

La informaci6n sobre segmentos geograficos corresponde Gnicamente a los activos no
corrientes que se determinan en base a la ubicacion geografica de los mismos.

Activos no corrientes 30.09.15 30.09.14
Espafia 6344.115 5.920.724
Argentina 2.017811 2.020.281

8.361.926 7.941.005

16.Operaciones con partes vinculadas
Durante el gjercicio se han realizado operaciones con las signientes partes vinculadas.

Sociedad Tipo de vinculacion
Talenta Gestion A.V. 5.A. Otras partes vinculadas
Comfimo, S.L. Otras partes vinculadas
Crimo Inversiones, S.L. Otras partes vinculadas

El detalle de las operaciones con partes vinculadas es el siguiente:

2014-15 2013-14
Otras partes Otras partes
vinculadas vinculadas
Servicios recibidos {163.142) (72.221)
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Fl detalle de los saldos de balance con partes vinculadas es el éiguientc:

30.09.15 30.09.14
Otras partes Otras partes
vinguladas vinculadas
Acreedores varios (69.020) - (14.520)

Las retribuciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
dominante durante el ejercicio 2014-15 han ascendido, por todos los conceptos, a 4.200 euros.
En el gjercicio anterior no percibieron importe alguno.

Adicionalmente, al 30 de septiembre de 2015 se halla registrada una provisién de 54.500 euros
por retribucién variable a percibir por el Consejero Delegado. Asimismo, la Junta General de
Accionistas de fecha 26 de marzo de 2015 aprobé la retribucion variable a percibir por el
Consejero Delegado. mediante la entrega de acciones de la Sociedad dominante a partir de
septiembre de 2016, en base al cumplimiento de objetivos estipulados a partir de imicio del
ejercicio 2016.

Al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 no existen obligaciones en materia de pensiones
y seguros de vida, ni anticipos o créditos concedidos al conjunto de los miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad dominante.

Las tareas de Alta Direccion son realizadas por los miembros del Organo de Administracién,
exclusivamente,

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante y las personas
vinculadas a los mismos a que se refiere el articulo 231 no han comunicado situaciones de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad dominante como

de su Grupo.
17.0tra informacion

La Sociedad dominante tiene concedido un aval con la entidad financiera Banco Sabadell por
un importe de 329 miles de euros, en concepto de garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del arrendamiento de 1a finca sita en Luna (Zaragoza).

El nimero medio de personas empleadas distribuido por género, categorfas y profesionales, es
el siguiente: '

Categorfa profesional g 2014-15 2013-14
Técnicos y profesionales cientificos 3 3

El nfimero de personas empleadas al 30 de septiembre de 2015 y 2014, distribuidos por
categorias profesionales y por sexos es el siguiente:

A 30.09.2015
Categoria profesional . Hombres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 3 - 3

—— e
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A 30.09.2014
Categorfa profesional Hombres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 3 - - 3

Los honorarios devengados por Jos auditores de la Sociedad dominante durante los ejercicios
2014-15 y 2013-14, por trabajos de auditoria de cuentas, individuales y consolidadas, han
ascendido a 18.800 euros y 18.350 euros, respectivamente.

Los facturados por sociedades vinculadas a los mismos por otros servicios han ascendido a
8.564 y 6.334 euros, respectivamente.

18.0bjetivos y polfticas de gestidn del riesgo

Desde su constitucién, la Sociedad dominante ha sido gestionada con criterios de prudencia,
a fin de elevar la eficiencia de la gestion y mejorar sus resultados a medio y largo plazo. Los
principales riesgos son:

18.1. Riesgos operativos
a) Ciclo econémico

La madera es una “commedity” y, por lo tanto, la formacién de su precio estd
sometida a las tensiones de la oferta y la demanda del mercado internacional.

b) Concentracién de inversiones en Argentina :

Las actividades y proyectos principales del Grupo se dirigen y expanden
internacionalmente y el volumen de ingresos que espera comenzar a obtener
procederd de la comercializacion internacional del produecto que obtenga, por lo
que estos ingresos pueden resultar afectados por los riesgos inherentes a
operaciones de cardcter internacional. ’

c) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera 'c‘;le los proyectos
agroforestales’

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y la calidad de la madera
obtenida sc ajustardn a las previsiones contempiadas en el proyecto econémico
financiero del Plan de negocio preparado por la Sociedad dominante, ya que las
estimaciones o valoraciones realizadas alin habiendo sido contrastadas por experto
independiente pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de
acontecimientos adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto
agroforestal.

d) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los drboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa bdsicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles propios de todo
proyecto agroforestal,

¢} Riesgos derivados del “Cambio Climitico”

Factores asociados al “Cambio Climatico™ podrian acabar afectando al desarrollo
de las explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas
no puede determinarse si se producirén y, en su caso, en qué medida afectarian.
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f) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

$i bien a la fecha actual, el Grupo no tiene ningiin conflicto de tenencia de tierras
con pobladores indigenas y sus propiedades no son lugar de asentamiento ni de uso
consuetudinario de poblacién aborigen alguna, no deben subestimarse los riesgos
inherentes.

Riesgos financieros
a) Acceso a fuentes de financiacion y condiciones

La situacién financiera internacional actual hace prever dificultades y restricciones
en la obtencidn de financiacién por parte de las entidades y/o del mercado para
realizar las inversiones proyectadas y, por lo tanto, un aumento y endurecimiento
de las condiciones y los costes de dicha financiacion.

b) .Rjesgé de tipo de cambio

El Grupo va a llevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros
paises. El Grupo afronta riesgos de fluctuacién del tipo de cambio en la medida en
que ella, sus filiales y sucursal celebran contratos o incurren en costes
significativos wutilizando una moneda distinta del euro y puede encontrar
dificultades para casar los ingresos con los costes denominados en la misma
moneda.

¢) Evolucién del precio de mercado de la madera
La remuneracién por la venta de madera estd vinculada al precio de mercado. Este:
puede ser voldtil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las
materias primas empleadas o la demanda del consumidor final.

d) Riesgo derivado del coste de produccion de la madera
Hechos extraordinarios yfo no previstos, pueden producir aumentos
extraordinarios de los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en
que las provisiones y mérgenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del
plan financiero no puedan sufragarlos, el Grupo debers evaluar y poner en marcha
mecanismos para cubrirlos, sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

€) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio

El inversor deberd tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la
liquidez del emisor depende de las aportaciones de socios al capital social.

Riesgos regulatorios
a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal
Las distintas regulaciones sobre sanidad vegeta!, el uso de los recursos hidricos,

usos del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del
emisor.
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b) Dependencia de permisos, autotizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por el Grupo se encuentran sujetas a regulacion
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes
adicionales para el Grupo.

c) Normativa medioambiental

Las actividades del Grupo, se encuentran, asimismo, sijetas a la normativa
medioambiental, lo que puede influir en los resuftados y en la situacion financiera
del Grupo.

18.4. Anilisis de sensibilidad
a)  Riesgo de tipo de cambio

El Grupo a 30 de septiembre de 2015 no tiene un riesgo significativo de tipo de
cambio. Durante el ejercicio anterior el Grupo posefa tesoreria expuesta al
riesgo de fipo de cambio por estar en moneda extranjera (d6lar estadounidense)
por importe de 150.000 USD. -

b)  Riesgo de tipo de interés

El Grupo no tiene un riesgo significativo en tipos de interés.

19.0bjetivos y politicas de gestion del capital

Se considera capital a los recursos liquidos que posee el Grupo y mediante los cuales se
afronta su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liquidos mediante su inversién en
cuenta corriente remunerada y/o depésitos bancarios siempre cancelables anticipadamente.
No existen pasivos financieros susceptibles de ser considerados como capital. El Grupo solo
tiene emitidas acciones ordinarias de una Gnica clase, no existiendo otros ihstrumentos
susceptibles de ser considerados como capital.

Los objetivos de gestién de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesoreria y
se realiza un seguimiento, sefialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos se
realizan al inicio de cada ejercicio contable y se realizan por separado para Espaiia y
Argentina y finalmente obteniendo un presupuesto agregado.
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Los datos cuantitativos del patrimonio neto del Grupo asi como de la liquidez en los dos
filtimos ejercicios son los siguientes:

Saldo al Saldo al

30.00.15 30.09.14
Capital suscrito 15.165.545 12.018.288
Prima de emisin 399.903 1.621.713
‘Otras rescrvas (722.768) (415.248)
Acciones propias {480.304) (480.804)
Resultados de ejercicios anteriores (1.177.724) (4.293.056)
Diferencias de conversion {426.508) {375.950)
Resultados consolidados del ejercicio (197.959) 43.190
Total Patrimonio neto 12.559.685 8.118.133
Tesorerfa ’ 4,456.198 296.864

20.Informacién sobre medio ambiente

El Grupo no posee activos significativos incluidos en ¢l inmovilizado material destinados a
la minimizacién del impacto medicambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente,
ni ha recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el ¢jercicio cuyo fin sea la
proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo, el Grupo no ha dotado provisiones para
cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen
contingencias relacionadas con [a proteccién y mejora del medio ambiente.

21.Hechos posteriores al cierre

No existen hechos posteriores significativos hasta la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales consolidadas.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES POR EL ORGANO DE
MINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los Administradores de
ECOLUMBER, S.A. han formulado las cuentas anuales consolidadas de la sociedad
ECOLUMBER, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES (balance consolidado, cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, estados de cambio en el patrimonio neto consolidado, estado de
fluyjos de efectivo consolidado y memona consolidada) correspondientes al ejercicio anual
terminado el 30 de septiembre de 2015

Asimismo declaran firmado de su pufio y letra los citados documentos, mediante la suscripcién
del presente folio anexo a las notas adjuntas, que se extiende e las paginas niimeros 1 a 30.

Barcelona, 18 de enero de 2016
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INFORME DE GESTION DEL GRUPQ ECOLUMBER, S.A.

2014-13

Situacién del Grupo: Estructura Qrganizativa

El Grupo Ecolumber esta compuesto de la sociedad Ecolumber, S.A. en Espafia y a su vez ésta
tiene una Sucursal en Argentina desde donde se centra la actividad en Argentina, de la que es
propietaria de las sociedades Pampa Grande, S.A. y Eccowood Forest, S.A. con las
participaciones que figiran en el grafico.

GRUPO ECOL

ECOLUMBER

v
. 8%

PAMPA GRANDE S.A. 10% | ECCOWOOD FOREST S.A}

El principal 6rgano de gestién es el Consejo de Administracién, compuesto de un
Presidente, un Consejero Delegado y mueve Vocales, de los cuales cuatro de ¢llos son
consejeros independientes. A su vez, existe una Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
compuesia de cinco miembros del Consejo, de los cuales dos de ellos son consejeros
independientes; asi como una Comisién de Nombramientos y Retribuciones compuesta por
tres miembros del Consejo, de los cuales dos ostentan la condicién de independientes.

El Grupo no tiene divisiones independientes ya que solo existe una unidad de negocio.
Actualmente los productos que se estén cultivando son de Nogales para madera en Espafia y
Nogales para nueces en Argentina.

El objetivo del Grupo es el cultivo agroforestal y posterior crecimiento de estos con el fin de
dar valor a los accionistas.

El Grupo opera en Espada y en Argentina, existiendo en éste ltimo pals un entorno
regulatorio complicado debido a las restricciones de entradas y salidas de capitales.

Evolucién vy resplitade de }os negocios

La actividad agroforestal de! Grupo se concentra en plantaciones de juglans nigra (nogal
negro americano) tanto en Espaiia como en Argentina. Se trata de una especie biclogica de
lento crecimiento vegetativo, que requiere de 25 afios hasta el momento de su tala definitiva
y de realizacién de ventas. E! Grupo dispone de diferentes inversiones, tanto a nivel
nacional como en Argentina,



La actividad agroforestal se caracteriza por periodos de maduracién de las inversiones muy
largos, més en concreto, en las plantaciones actuales de Nogal para madera dichos plazos
son entre 23 y 25 afios. Mientras se alcanza ¢l momento de la tala y posterior venta no
existen entradas de efectivo en el Grupo.

Durante ¢l presente ejercicio que abarca desde el 1 de octubre de 2014 hasta el 30 de
septiembre de 20135, la situacién de las inversiones por pafses es la siguiente:

En Espaiia, en las fincas de la regién de Luna (Zaragoza) se mantiene una explotacion
de 35 hectéreas (has, en adelante), de las que 28,24 has estén cultivadas, dada la
observacion actual de crecimiento se estima que &sta tiene un desarrollo de plantacién
equivalente a 2-12 afios por lo que estimamos que finalmente la tala se haga en los afios
2028 (18,64Ha), 2031 (7,87Ha) y 2038 (1,73Ha).

- En la region de Oropesa (Toledo) posee ottas 32,34 Ha cultivadas de nogal negro
americano con una antigiiedad de 2-16 afios y finalmente la tala se haga en los afios
2034 (15,09Ha), 2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

En ambas fincas, durante el presente periodo se han realizado labores de mantenimiento
consistentes en podas, control de malas hierbas, adaptacion de la fertirrigacion,
aplicaciones fitosanitarias, control de crecimientos, etc.

- En Argentina, en la finca de la regién de Rio Negro se ha contirtuade con las labores de
mantenimiento de toda la explotacién, lo que incluye, las 125 Ha acondicionadas para
nogal maderero, y las 14,9 Ha de nogales para la produccién de frutos, todos los
caminos, y canales existentes, y demés infraestructuras.

A nivel financiero, tanto los gastos como las inversiones son autofinanciadas por el Grupo,
que posee un capital social de 15.165.545 euros y una prima de emisién de 399 mil euros.
Al cierre del gjercicio 2014-15 el Grupo posee. disposiciones liquidas por importe de
4.456.198 euros,

Durante este ejercicio el Patrimonio neto consolidado ha aumentado hasta los 12.559.685
euros respectos los 8.118.133 euros del ejercicio anterior.

El resultado del ejercicio arroja unas pérdidas de -197.959 euros, que vienen derivadas de
que los gastos de explotacién son superiores a las revalorizaciones produc;das en los activos
biolégicos (segln las tasaciones independientes de IBERTASA) En el ejercicio 2013-14 el
beneficio consolidado fue de 43.190 euros.

Los ingresos de este Grupo, vienen dados por las revalorizaciones expetimentadas en las
fincas en el ejercicio que se cierra (segin tasacién externa)



Detallamos un cuadro resumen de la evolucién de los activos biologicos para una 1nejor
comprensién, dicho cuadro estd ampliado en la Nota 7 de 1a memoria:

Activos Bioldgicos 30/09/2014 30/09/2015 Variacién anual
Finca Oropesa 1.827.648 2.001.433 9,51%
Finca Luma - 3.095.732 3.391.033 9.54%
Fincs Panipa Grande (Argentina) 126.367 133.343 552%
Total 5.045.747 5.525.809 9,43%

Total Variacién 476.062

A nivel de costes de Grupo, se ha incrementado un 8.32%, tal como se ve en el siguiente
cuadro, donde se diferencian las partidas de Trabajos realizados por otras empresas en la
que estan incluidos aquellos directamente ligados a la produccién de los campos y que son
activables y por otro lado los Gastos operativos generales.

30/09/2014 30/09/2015 Variacién anual
Trabajos realizados empresas (116.839) (120.119} 2.81%
Gastos operativos {448.535) 492316)  9,76%
Gastos de personal (112.156) {125.958) 12,31%
Otros gastos de explotacién (336.379) {366.358) 8.91%
Total (565.374) {612.435) 8,32%

El Grupo ha obtenido un Resultado financiero 1.782 euros, dicho resultado son unas
diferencias de cambio positivas de 18.788 curos provenientes de la apreciacién del peso
argentine y un coste de gasto financiero de -17.035 euros.

Liquidez y recursos de capital .

Al final del ejercicio se presentan unas disposiciones liquidas por un valor de 4.456.198
euros, como hemos comentado previamente, la actividad del Grupo la componen proyectos
agroforestales que necesitan periodos largos de tiempo. para generar liquidez. Las
necesidades futuras de liquidez que pudieran ser generadas serdn aportadas por los
principales accionistas del Grupo.

Se considera capital a los recursos liquidos que posee el Grupo y mediante los cuales se
afronta su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liquidos mediante su inversién en
cuenta corriente remunerada y/o depésitos bancarios siempre cancelables anticipadamente.
No existen pasivos financieros susceptibles de ser considerados como capital. El Grupo solo
tiene emitidas acciones ordinarias de una tUnica clase, no existiendo otros instrumentos
susceptibles de ser considerados como capital.

Los objetivos de gestion de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesorerfa y
se realiza un seguimiento, sefialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos se
realizan al inicio de cada cjercicio contable y se realizan por separado para Espafia y
Argentina y finalmente obteniendo un presupuesto agregado.

El Grupo tiene como obligacién contractual el derecho de vuelo de la finca de Luma
(Zaragoza) con una vigencia hasta el afio 2025 y posteriormente prorrogable por un perfodo
adicional de cinco afios.



Sefialar que no existen operaciones fuera del estado de situacion financiera consolidado.

4. Principales riesgos e incertidunbres

4.1. Riesgos operativos

a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos
agroforestales

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y Ia calidad de la madera
obtenida y se ajustarin a las previsiones contempladas en el proyecto econémico
financiero del Plan de negocio preparado por la Sociedad dominante, ya que las
estimaciones o valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto
independiente (IBERTASA) pueden resultar imprecisas o incorrectas frente z la
diversidad de acontecimientos adversos que pueden darse en el devenir de un
proyecto agroforestal,

El crecimiento de los drboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se
puede asegurar que el crecimiento de la madera siga el ritmo previsto, pudiéndose
alargar los plazos estimados pe:]ud.lcando asf la rentabilidad del proyecto asi como
agravando la necesidad financiera del mismo.

b) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestiles representa bésicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles propios de todo
proyecto agroforestal.

¢} Riesgos derivados del “Cambio Climético”

Factores asociados al “Cambio Climético” podrian acabar afectando al desarrollo
de las explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas
no puede determinarse si se producirén y, en su caso, en qué medida afectarian.

d) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

Si bien a la fecha actual, el Grupo no tiene ningin conflicto de tenencia de tierras
con pobladores indigenas y sus propiedades no son lugar de asentamiento ni de uso
consuetudinario de poblacién aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos
inherentes.



42 Riesgos financieros
a) Acceso a fuenies de financiacién y condiciones

La situacién financiera internacional actual hace prever dificultades y restricciones
en la obtencién de financiacién por parte de las entidades y/o del mercado para
realizar las inversiones proyectadas y, por lo tanto, un aumento y endurecimiento
de las condiciones y los costes de dicha financiacion.

El acceso a la financiacién serd importante para la ¢jecucién de nuevos proyectos.
b) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo va a llevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros
paises. El Grupo afronta riesgos de fluctuacién del tipo de cambio en la medida en
que ella, sus filiales y sucursal celebran contratos © incurmren en costes
significativos utilizando una moneda distinta del ewre y puede éncontrar
dificultades para casar los ingresos con los costes denominados en la misma
moneda. En este &mbito, el principal riesgo es el peso Argentino y su evolucién

¢} Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera est4 vinculada al precio de mercado. Este
puede ser voldtil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las
materias primas empleadas o la demanda del consumidor final.

d) Riesgo derivado del coste de producciém de la madera

Hechos extraordinarios yfo mno previstos, pueden producir asumentos
extraordinarios de los costes (incremento precio agua, gasolina, electricidad, etc)
y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y mérgenes
de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Compaiiiz dcberd evaluar y poner en marcha mecanismos para
cubrirlos, sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

€) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio

El inversor deberd tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la
liquidez del emisor depende de Ias aportaciones de socios al capital social.

Para mitigar este riesgo la sociedad esta analizando inversiones que darén entradas
de cash flows recurrentes de manera més mediata que 1a tala de madera.



4.3.
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Riesgos regulatorios
a} Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos,
usos del suelo, etc. pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del
emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por €l Grupo se encuentran sujetas a regulacién
administrativa, Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes
adicionales para el Grupo. '

c) Normativa medioambiental

Las actividades del Grupo, se encuentran asimismo sujetas a la nommativa
medioambiental, lo que puede influir en los resultados y en la situacién financiera

del Grupo.
Andlisis de sensibilidad
a)  Riesgo de tipo de cambio

El Grupo a 30 de septiembre de 2015 no tiene un riesgo significativo de tipo de
cambio. Durante ¢l ejercicio anterior el Grupo posefa tesoreria expuesta al riesgo
de tipo de cambio por estar en moneda extranjera (dblar estadounidense) por
importe de 150.000 USD.

b) Riesgo de tipo de interés
El Grupo no tiene un riesgo significativo en tipos de interés.
c¢) Precio de cotizacién de la madera

El precio de la cotizacién de la madera presenta oscilaciones. Se adjunta tabla de
precios de madera de Enero 2010 a Mayo 2015, los drboles de Ecolumber S.A. se
asemejan al “Black Walnut” americano. Los precios est4n en délares americanos.
Sc observa claramente una tendencia a largo plazo al alza en las tres calidades del
mercado, La fuente es el: “2015 Indiana Forest Products Price Report and Trend
Analysis” (Spring 2015).



5. Hechos relevantes acaecidos a lo largo del ejercicio:

Los principales hechos societarios sucedidos en Ecolumber, S.A durante este ejercicio, hasta
€l 30 de septiembre de 2015 han sido:

Se detallan a continuacion los hechos relevantes sucedidos durante éste perfodo de la
sociedad Ecolumber, S.A.:

1) En la Junia General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 26 de marzo de
20135, se aprobaron entre otros los siguientes acuerdos:

- Se aprobd la compensacién de pérdidas con cargo a reservas por importe de 1.221.810
euros. y posterior reduccién de capital social en 1.802.743,2 euros, mediante la
disminucién del valor nominal de }as acciones de la Sociedad en quince céntimos de
euro (0,85 €) por accién, para compensar pérdidas.

- Se aprobé la ampliacién de capital social por un importe nominal de 4.950.000 euros
mediante [a emisi6n de 5.823.529,41 acciones nuevas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, con cargo a aportaciones dinerarias, con derecho de
suscripcidn preferente de los accionistas.

Con fecha 2 de julio de 2015 se inscribié en el Régistro Mercantil de Barcelona la
reduccidn de capital antes mencionada,

Con fecha 14 de julio de 2015 se ha inscrito en el registro oficial de la Direccién General
de Politica Financiera, Seguros y Tesoro del Departamento de Economia y Conocimiento
de la Generalitat de Catalufia, el Documento de Registro, 1a Nota sobre las Acciones y el
Resumen (denominados conjuntamente como ¢l “Folleto™) relativos al aumento de capital
de la Sociedad, que se realizard por importe de 4.950.000 euros, mediante la emisién y
puesta en circulacién de 5.823.529 acciones ordinarias, de la misma clase y serie que las
_existentes en la actualidad, por un valor nominal de 0,85 euros cada una de ellas.

2) En fecha 16 de junio de 2015 el Juzgado Mercantil némero 1 de Tarragona ha
desestimado la demanda interpuesta por la administracidn concursal de ECCOOWOOD
CAPITAL, S.A. (CAESA) contra ECOLUMBER, S.A. El objeto de la demanda era
resolver parcialmente el acuerdo transaccional celebrado entre las mercantiles, y que tenja
por objeto regular los términos y condicibnes de la finalizacion de las relaciones
comerciales. La rescision parcial pretendida por la Administracion concursal conllevaria 1a
restitucién a Eccowood Capital, $.A. de 765.000 euros.



6. Hechos posteriores: acontecimientos importantes parg el Grupo ocarridos después del

cierre del ejercicio:

* Se estén realizando anélisis de inversiones en proyectos de produccién de almendra y
nuez en Espafia, donde se espera formalizar durante ¢l afio 2016 los contratos. Con un
total de aproximadamente 20 Ha de produccién de nnez y 100 Ha en almendra.

* El Consejo tiene pendiente de aprobacién el business plan actualizado con los nuevos
proyectos incluidos.

* Las cuentas no reflejan la nueva tasacién de la finca de Argentina. La tasacitn de la
finca de Argentina de un experto independiente es de 3.926.860USD, lo que representa
-al cambio (1,08 USD = 1€, 18/1/2016) un valor de 3.635.981€. Ese importe de tasacién
representa un incremento de valor de la finca de Argentina por un importe de

1.096.126€ (respecto a 2.539.855€ en 2014) que po se refleja en las cuentas anuales
dado que el inmovilizado material est4 reflejando a coste 0 mercado, el menor.

7. Evglucién previsible del Grupo en an itm'o:

Para el gjercicio 2015-2016 el Grupo centrard su actividad en:
- ¢l mantenimiento y crecimiento de las plantaciones de Luna y Oropesa.

- asi como la ejecucién de los proyectos produccitn de frutos secos: almendra y nuez.

8. Actividades de I+D+H

El Grupo no ba realizado, ni directa ni indirectamente, ningtin tipo de actividad de
investigacién y desarrollo a lo largo del ejercicio 2014-15.

9. Adquisicién v enajenaciéon de acciones propias

Durante ¢l ejercicio 2014-15 no se han realimdo operaciones con acciones propias.

10.0tra informacién relevante

El Grupo no tiene previsto el pago de dividendos.

El Grupo no tiene asignada una calificacién crediticia (rating).



11.Informe Anual de Gobierno Corporativo:

Como anexo al presente Informe de Gestion se presenta el Informe Anual de Gobierno

Corporativo, que forma parle integrante del Informe de Gestién de Ecolumber S.A. del
gjercicio 2014-15.



FORMULACION DEL INFORME DE GESTION POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION .

En cumplimiento de lo dispuesto por Ia legislacién  vigente, los Administradores de
‘ECOLUMBER, S.A. ha formulado el informe de gestion de Ja sociedad ECOLUMBER, S.A. y
SOCIEDADES DEPENDIENTES correspondientes al ejercicio anual terminado el 30 de
septiembre de 2015.

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra el citado documento, mediante la suscripcién del
presente folio anexo al mismo, que s extiende en las pégnas migeros 1 a 9.

Barcelona, 18 de Enero de 2016
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Informe Anual de
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

30/09/2015

CLF. A43777119

Denominacién Social: ECOLUMBER, S.A,

Domicilio Soclal: AVDA. DIAGONAL N° 429, 6-1, 08036 DE BARCELONA.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

{1 A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital social (€) Niimero de Niémero de
modificacion acciones derechos de voto
17/08/2015 ;5.165.544,45 17.841.817 17.841.817

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes

derechos asociados:

si O

No X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,
de su sociedad a la fecha de cierre del gjercicio, excluidos Jos consejeros:

Nombre o denominacién social | Nimero de Niamero de % sobre el total
del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos | de voto
*

D2 MARGARITA CUBE DELAMG | 0,000 6,779 6779
D2, CARMEN GODIA BULL 0,000 11,863 11,863
LADAN 2002, S.. 0,000 4,904 4,904
ONCHENA, S.L. 5,011 0,000 5011
RINACA, S.L. 4,904 0,000 4,904
D?. CARMEN IBARRA CAREAGA 0,600 5,011 5011
Nombre o denominacién' |A través de: | NGmero  de | Nimero  de
social det titular indirecto de | Nombre _ o | derechos de | derechos de
la participacion denominacién voto directos voto

social del titular

directo de I[a

participacién
D®. MARGARITA CUB[ DEL | RELOCATION 0,000 6779
AMO INVERSIONES, S.L. )




D?. CARMEN GODIA BULL

G3T, S.L. 0,c00 11,863
LADAN 2002, S.L. ARZAK, 5.1. 0,000 4,904
De, CARMEN IBARRA | ONCHENA, SL. 5011 0,600
CAREAGA

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante

el ejercicio:
Nombre o denominacién social | Fecha dela operacién | Descripcidn de Ia
del accionista operacién
ONCHENA, S... 17/08/2015 Se ha superado el 5% del
capital Social.
RINACA, S.L. 17/08/2015 Se ha descendido el 5% del
: capital Social,

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos de voto de las

acciones de la sociedad:
Nombre o denominacién social | Nomero de | Nomero de | % sobra el
del consejero derechos de | derechos de voto | total de
voto directos indirectos (*) derechos de
voto
ACALIOS INVEST, S.L. 7.228 0,000 7,228
BRINCA 2004 S.L. 10,846 0,000 10,846
G3T, SL 11,863 0,000 11,863
D. JORDI JOFRE ARAJOL 0.001 1,356 1,357
D. FRANCSCO NADAL RIBERA 0,000 4,904 4,904
RELOCATION INVERSIONES, S.L. 6,779 0,000 6,779
D. JUAN VERGES BRU 1,121 1,274 2,395

Nombre o denominacién

A través de: Nombre o

Némero de derechos _

social del titular indirecto de | denominacién social del titular .| de voto
la participacién directo de la participacién
D. FRANCISCO NADAL RIBERA | RINACA, S.L. - 4,904




D. JORDI JOFRE ARAJOL CAR 2003 INVERSIONES 1,357
MOBILIARIAS SICAV, SA.
D. JUAN VERGES BRU CRIMO INVERSIONES, 5.1 2,395

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién; 45,372%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o | NOmero de | NOomero de | Namero de | % sobre el total
denominacion | derechos de | derechos de | acciones de derechos de
social del | opcion . opcion indirectos | equivalentes | voto
consgjero directos
D. JUAN VERGES | 1.201.800 0.000 1.201.800 6,735
BRU

AA

A5

Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar,
comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en ja medida en
que sean conocidas por Ja sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial
ordinario:

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial,
contractual o societaria que existan entre jos titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trifico comercial ordinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos

parasociales que la afecten segin lo establecido en los
articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su
caso, describalos brevemente, y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

Si Ne[J

. Intervinientes del pacto parasocial

G3T, 5L

BRINGCA 2004, St

ACALIOS INVEST, S.L.,




A7

AZ

A9

RELOCATION INVERSIONES, S.L_

Car 2003 Inversiones Inmobiiiarias SICAV, S.A.

Porcentaje de capital social afectado: 38,073%

Breve descripcion del pacto:

Los accionistas G3T, S, BRINGA 2004, SiL, ACALUOS INVEST, S1,
RELOCATION INVERSIONES, S.L. y CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS
SICAV, S.A, con motivo de la Gliima ampliacién de capital realizada por la
sociedad, asumieron separadamente frente a AndBank como Banco Agente,
el compromiso de no disponer ni parcial ni totalmente, ni directa ni
indirectamente, de las nuevas acciones suscritas por el plazo de dos afios
desde el primer dia de cotizacién de las mismas. Dicho pacto fue publicado
en el Documento de Registro, la Nota sobre las Acciones y el Resumen
(denominados conjuntamente como el “Folleto”) relativos al aumento de
capital de la Sociedad.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas
entre sus accionistas. En su caso, describalas brevemente:

si O No[X

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna
modificacién o ruptura de dichos pactos o acuerdos o accones
concertadas, indiquelo expresamente: -

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer ef control sobre la sociedad de acuerdo con e articulo 4
de Ia Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si O No X
Complete los siguientes cuadros sobre Ia autocartera de la socledad:
A fecha de cierre del gjercicio:

Namero de acéion Nomero de acciones % tot'al sobre el
directas indirectas capital
384502 384502 2%

{*) A través de:

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de ia junta de
accionistas al consejo de administracién para emitir, recomprar o
transmitir acciones propias.



Segin acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 26 de marzo
de 2015, se autorizé al Consejo de Administracién para gue proceda a
enajenar a cualesquiera terceros o a amortizar posteriormente cualesquiera
acciones propias adquiridas en virtud de la presente autorizacién o de las
autorizaciones realizadas por parte de las Juntas Generales anteriores, todo
gllo de conformidad con el articulo 146 y concordantes de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se acordd, por unanimidad de los asistentes, delegar en el Consejo de
Administracion la ejecucién de los acuerdos de enajenacion de las acciones
propias que en cadsz momento sea titular la Sociedad, y aprobar las
condiciones de estas adquisiciones, que serdn las siguientes;

1. Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente,
sumandose al de las que ya posean |a sodedad adquirente y sus filiales, y, en
su caso, la sociedad dominante y sus filiales; no sea superior al diez por
ciento (10%) del capital social de ECOLUMBER, S.A, respetandose en todo
caso las fimitaciones establecidas para la adquisicién de acciones propias por
las autcridades reguladoras de los mercados donde la accién de
ECOLUMBER, S.A. se encuentre admitida a cotizacion.

2. Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la sociedad, o persona
que actuase en nombre propio pero por cuenta de aquella, hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de
que el patrimonic neto resulte inferior al capital social mas las reservas legal
o0 estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerard patrimonio
neto el importe que se califique como tal conforme a los criterios para
confeccionar las cuentas anuales, minorado en el importe de los beneficios
imputados directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital
social suscrito no exigido, asi como en el importe del nominal y_ de las
primas de emision del capital social suscrito que esté registrado
contablemente como pasivo. '

3. Que ef precio de adquisicibn no sea inferior al nominal ni superior en un
diez por ciento {10%) al valor de cotizacidn de las acciones a la fecha de sy
adquisicion o, traténdose de derivados, a la fecha del contrato que dé lugar
a la adquisicién. Las operaciones de adquisicién de acciones propias se
gjustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

4, Que se establezca en el patimonio neto una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias computado en e activo. Esta
reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por ECOLUMBER, S.A.
en uso de esta autorizacibn puedan destinarse en todo ¢ en parte a su



entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquélios sean
titulares, a los efectos previstos en el pérrafo Gltimo del articulo 146,
apartado 1 (a), de la Ley de Sociedades de Capital.

Redudir el capital sociel, con el fin de amortizar las acclones propias de
ECOLUMBER, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios
o reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente
© necesario, hasta el méximo de las acciones propias en cada momento
,existentes.‘

Se écordé, por unanimidad de los asistentes, delegar en o Consejo de
Administracién Ja ejecucion del precedente acuerdo de reduccidn de capital,
quien podra lievarlo a cabo en una o varias veces y dentro del plazo méximo
de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién de |a presente Junta
General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean
precisas o exigidas por la Ley de Sociedades de Capitai y demés
disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para que,
dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucién, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacién,
la situacién econdmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas Y
evolucion de la empresa y cuaiquier otro aspecto que influya en tal decision;
concretar el importe de la reduccién de capital; determinar el destino del
importe de la reduccidn, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas
de libre disposicién, prestando, en su caso, las garantias y cumptiendo los
requisitos legalmente exigidos; adaptar el artfculo 6° de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la exclusién de cotizacidn
de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos acuerdos. sean
precisos, a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente reduccién de
capital, designanda las personas que puedan intervenir en su formalizacién.

A.10 Indique si existe cualquier restricdén a la transmisibilidad de valores
y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se
comunicaré la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar Ia toma de control de Ila sociedad mediante Ia
adquisicién de sus acciones en el mercado.

Si0] . No

All Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de
neutralizacion frente a una oferta pablica de adquisicién en virtud de
lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Sipl No K]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en
que se producird la ineficiencia de las restricciones:



A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un
mercado reguiado comunitario.

Si[3 No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

[} B JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el
régimen de minimos previsto en la Ley de sociedades de Capital
{L5C) respecto al guérum de constitucién de la junta general.

Si [ No X

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de
acuerdos sociales:

si O No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en'la LSC.

B.2 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos
de Ia sociedad. En particular, se comunicarén las mayorias previstas
para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la
modificacién de los estatutos.

Respecto a las mayorias previstas para {a modificacion de jos estatutos
sociales de la sociedad, se aplican las normas contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
gjercicio al que se refiere el presente informe y los del ejercicio

anterior:
Datos de asistencia
Fecha % de presencia | % en e L . Total
junta fisica representacién Voto
general electronico 2bes
31/03/2014 58,81% 1018% 000% | 0,00% | 6899%




26/03/2015 22,69% 62,43% 0,00% 0.00% | 8512%

B.5

B.7

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un
namero minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general

Si [ NoX

Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien
una modificacién  estructural de Ia sociedad (“filializacion”,
compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones
equivalentes a la liquidacion de la sociedad) deben ser sometidas a la
aprobacién de |a junta general de accionistas, aunque no lo exijan de
forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [ - No[X

Indigue la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad
a la informacién sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre
las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas
a través de la pagina web de la sociedad.

la direccidn de la péagina web corporativa de la sociedad es

www.ecolumb.net,

En dicha pagina web se encuentra toda la informacién sobre gobierno
corporativo, asi como la informacién sobre las juntas generales que es
descargable e imprimible por todos los accionistas e interesados.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

cl

consejo de administracion

C.1.1 Nimero méximo y minimo de consejeros previstos
en los estatutos sociales:

Nimero méximo de ' 15
consejeros :

Nimero minimo de 3
consejeros

C1L2 Complete ef siguiente cuadro con los miembros det consejo:



Nombre o Cargoenel | Fechaprimer | Fechailtimo [Procedimiento
denominacién social | Representante [ consejo | nombramiento | nombramiento | de eleccién
del consejero
D. Francisco Nadat consgjero 28/09/05 31/03/2014} Votacion en
Ribera Junta de
Accionistas
Acafias Invest, 5. D. M2 Isabel | consejero | . 22/12/06 - 26/03/2015 Votacién en
Gomez Casals Junta de
Accionistas
8ringa 2004, S.L D. Arturo de consejero 17/03/09 31/03/2014 Vaotacién en
Trincherfa Junta de
Simén Accionistas
G3T, S.L. D. Rafael Tous cunsejéro 28/09/05 31/03/2014 Votacién en
Godia Junta de
Accionistas
Relocation Inversiones, D.JuanPi | Presidente 17/03/09 31/03/2014 Votacion en
SbL Llorens Junta de
Accionistas -
D. Jordi Jofre Arajol consejero |  19/03/13 19/03/2013 - Votacién en
Junta de
Accionistas
D. Miguel Ginesta consejero 15/03/13 19/03/2013 Votacion en
Manresa : Jumta de
Accionistas
D. Alvaro Gomez consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacion en
Trenor Junta de
Accionistas
D. Juan Vergés Bru Consejero | 17/11/2014 26/03/2015 Votacidn en
Delegado : Junta de
Accionistas
D. Joan Torrens consejera 26/03/2015 26/03/2015 Votacidn en
Pallarés Junta de |
Accionistas
D. Alejandro Gortazar consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacién en
Fita Junta de
Accionistas

Niimero total de consejeros

i1

Indigque los ceses qué se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a
informacion:
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Mombre o denominacién social | Condicién del consejero en el | Fecha de
del consejero momento de cese baja

Acalios Invest, S.L. ‘ Dominical . 17/11/2014

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros det consejo y
su distinta condicion:

ER! C 0s
Nombre o Comisién que ha | Cargo en el organigrama de ia
denominacién del informado su sociedad
consejero nombramiento '
D. Juar: Vergés Bru Comisién de Consejero Delegado
Nombramientos y
Retribuciones
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% sobre el total del Consejo - ' 9,09%
MSEJER RN MINICALE

Nombre o denominacién | Comisién que | Nombre o denominacién del
del consejero ha informado accionista significativo a
sy quien representa o que ha

nombramiento | propuesto su nombramiento

D, Frantisco Nadal Ribera - ~ Rinaca, S.L.
. Acalios Invest, S.L. Comisién de Acalios Invest, S.L
Nombramientos
¥ Retribuciones
Bringa 2004, S.L. ; Bringa 2004, S.1.
D. Jordi Jofre Arajol - Car 2003 Inversiones

Inmobiliarias SICAV, S.A,

G3T, S.L - G3T, S.L
Relocation Inversiones, S.L. - Relocation Inversiones, S.L.
Nimero total de consejeros dominicales 6
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|
I—;G sobre el total del consejo _ j 54,54 %

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacibn -
del consejero

Perfil

D. Miguel Ginesta Manresa

licenciado en Ciencias Empresariales (LCE), y
Master en Administracibn y Direccidbn de
Empresas (MBA). Desde 1989 2 1999 trabajé para
ARTHUR - ANDERSEN {(actualmente Deloitte),
empresa lider en servidos de auditoria y
consultoria en Espafia y también ha sido
consejero de las empresas ROTOR PRINT
(empresa de fabricacion de envases flexibles) y
BESTIN SUPPLY CHAIN (compafifa iogistica); y ha|.
sido Presidente y Director General de
BARNATRANS (compafifa de logistica integral).

D, Alvaro Gémez Trenor

Licenciado en Econdmicas, Master en Brugges y
MBA Wharton, con relevante experiencia en
sociedades de inversion en Espafia y USA. Por
tradicion familiar, ha dirgido explotaciones
agricolas, en el sector citrico fundamentalmente,
pero también en nogal, entre otras, en la zona de
lLevante.

D. Alejandro Gortazar Fita

Ingeniero  mecanico por Ja  Universidad
Politécnica de Milan y Programa de Al
Direccibn de Empresa por ESADE y tiene
relevante experiencia en explotaciones agrarias
familiares de vid, olivo, cereal y forraje.

D, Joan Torrens Pallarés

Ingeniero Agroambiental i del Paisaje por la UPC
Barcelona, asi como especialista en fertilizacién y
riego, con relevante experiencia en explotaciones
agrarfas en Espafia, Portugal, USA (California),
Marruecos, Chile, Brasil y Turquia.

Namero total de consejeros independientes | 4

9 total del consejo

3637

Indique si algiin consejero

calificado como independiente percibe de Ia

sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficie por un
concepto distinto de la remuneracibn de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el Gitimo ejercicio, una relacién de negocios con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio
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o como accicnista significativo, consejero'o alto directivo de una entidad

qué mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del
consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiiar sus funciones en calidad de

consejero independiente.

Cl4

Complete e siguiente cuadro con la informacién relativa al

nimero de consejeras durante los Gltimos 4 ejercicios, asf como el
caréacter de tales consejeras:

% sobre el total de consejeros de cada tipologia

Ndmero de Consejeras
Ejecutiva Ejercicio | Ejercicio | Ejerciclo | Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Herdidio | Ejerdcio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
Dominical 0 0 0 0 o (1] 0
Independiente 1] 0 0 0 0 1] 4]
Otras Extemas 0 0 0 ) 0 0 0
Total; 0 0 0 "0 0 0 0

C1l5 Explique las medidas que, en su caso, se hublesen adoptado para procurar
incluir en el consejo de administradén un nimero de mujeres que permita

alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacién de
las medidas

El alto grado de especializacién que requiere el sector de actividad en el que opera la
sociedad, esto es, el sector agroforestal, hace necesario identificar posible candidatos

con un perfil especifico de singular dificultad,

Es voluntad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el Consejo, por ello a
la fecha de formulacibn de este informe, el Reglamento de la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones establece como objetivo la representacién para el
sexo menos representado en el Consejo de Administracidn vy elaborar orientaciones

sobre coma alcanzar dicho cbjetivo.

En e} futuro, en caso de que se decida proponer a la Junta General el nombramiento
de nuevos consejeros, se tomardn en consideracién, como se ha hecho en todo
momento, tanto hombres como mujeres en igualdad de condiciones.

-13 -




C.l6

C17

Cl1.3

Cabe mendienar, no obstante, gue durante el ejercicio finalizado el 30 de septiembre
de 2015, el Consejo ha contado con un representante persona fisica de un consejero
persona juridica, que es D® Maria Isabel Gomez Casals. '

Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenide la comisién de
nombiamientos para que los procedimientos de seleccidn no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen Ja seleccidn de consejeras, y la compafiia
busque deliberadamente e incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que
redinan el perfil profesional buscado:

icacion de las
Expl medidas

En el proceso de seleccidn para cubrir las vacantes producidas en el Consejo de
Administracién se ha buscado deliberadamente candidatos mujeres que reunieran el
perfil protesional requerido.

Cuando 2 pesar de las medidas que, en su caso, s¢ hayan adoptado, sea
escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motives que lo justifiquen:

Explicacién de los
motivos

Segdn Jo mendonado en el apartedo anterior, el consejo de administracion se ha
asegurado de incluir entre los potenciales candidatos a mujeres que rednan el perfil
buscado y se han adoptado las medidas necesarias para asegurar que los procesos de
bisqueda de candidaios no adolezcan de riesgos implicitos que cbstaculicen la
consideracibn de consejeras interesadas en el puesto, No obstante lo anterior, debido
a la especialidad del sector en el cual opera la sociedad y a la inexistencia de
remuneracidn del cargo, no ha sido posible encontrar candidatas, cuyo nombramiento
haya podide proponerse a la Junta General.

Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con
participaciones significativas.

Los accionistas con participaciones significativas estan representados en el consejo a
través de la designacién de consejeros dominicalés, de conformidad con lo detallado
en el apartado C.1.3.

Expligue, en su casv, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuys participacién accionarial es inferior
al 5% del capital: R

Nombre o denominacién social del | Justificacién
Accionista
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Car 2003 Inversiones Inmobiliarias Representacién de un peguefio grupo de
SICAV, S.A. accionistas, cuya participacién accionarial
conjunta es superior al 5% (entre otros,
ANTER 99 SICAV, SA, CUARTA
CORPORACION  INMOBILIARIA, SA,,
DANA INVERSIONES SICAV, SA, DRIVE
INVESTMENTS SICAV, SA, FINANZAS 24
SICAV, 5.A, INVERSIONES SACONCA
SICAV, S.A, MARLIN INVERSIONES SICAV,
S.A, NEMAR INVERSIONES SICAVY, S.A,
PEFARVAL, S.A, SENY 97 SICAV, SA,
TRETZE 01 SICAV, SA, TUGO
INVERSIONES SICAV, S.A).

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo
procedentes de accionistas cuya participacidn accionarial es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales, En
su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Si O No X

C.1.9 Indique si algiin consefero ha cesado en su cargo antes del término
de su mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de
qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a
todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el
mismo ha dado:

Nombre del consejero: ACALIOS INVEST, S.L.

Motivo del cese: dar entrada a D. Juan Vergés como nueve miembro del
Consejo de Administracion y Consejero Delegado de la Sociedad.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen
delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Se le delegan todas las facultades legal y estatutariamente delegables del Consejo de
Administracidn, excepto aquellas que por Ley sean indelegables y las que se detallan a
continuacién, para las cuales serd necesario la aprobacién del Consejo de
Administracién:

{i) Cualquier tipo de acuerdo, acto u operacién de cuantia superior a 30.000 Eurcs, de
forma individual cada uno de ellos, o bien superior a 300,000 Euros de forma
acumulada en el piazo de un {1) afio,

(i} Firmar acuerdos de duracin expresa superior a doce (12) meses.

(i} Comprar, vender o transferfr por cuaiquier titulo acciones, participaciones o
intereses similares en companias u otras entidades participadas por ia Sociedad.

(iv) Constitucidn de cualquier tipo de carga o gravamen sobre los

activos o ios derechos de la Sociedad.

(v) Aceptar, otorgar y recibir préstamos, créditos o facilidades crediticias de cualquier
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indole por importe superior a 50.000 Euros, de forma individual cada uno de ellos, o
bien superior a 200,000 Euros de forma acumulada en el plazo de un (1) afio.

{vi} Otorgar garantias de cualquier indole,

{vii) Suscripcion o terminacion de contratos de trabajo o de prestacién de servicios con
una remuneracion fija anual que supere la cantidad de 30.000 Euros,

(viii) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir 0 gravar por cualquier
.medio o titulo, cualquier tipo de bienes inmuebles,

{ix} Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier
medio o titulo, cualquier tipo de biehes muebles, activas y/o derechos titularidad de la
Sociedad por importe superior a 50.000 Euros.

{x) Suscripcion de contratos o relaciones juridicas en relacién con asuntos o actividades
que no formen parte de la actividad ordinaria de la Sociedad.

€1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada;

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados . oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan
sido comunicadas a la sociedad: .

Nombre o denominacidn Denominacion social Cargo
social del consejero
G3T, S.L Abertis Infraestructuras, | Consejero
SA.

€.1.13 Indique-y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas
sobre el nGmero de consejos de los que puedan formar parte sus
consejeros:
S§ O No

C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el
conseajo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grupo de X
sociedades
La politica de gobierno corporativo X,
La politica de responsablilidad social corporativa X ;
E! plan estratégico o de negocio, asfi comoe los X
objetivos de gestién y presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluacién del X
desempeifio de los altos directivos
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La politica de control y gestién de riesgos, asi X
como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control

La politica de dividendos, asf como la de X
autocartera y, en especial, sus limites

€.1.15 Indique Ia remuneracién global del consejo de administracién;

Remuneracion del consejo de administracién (miles de 4.2
euros) o
Importe de la remuneracién global que corresponde a los 0

derechos acumiulados por los consejeros en materia de
pensiones (miles de euros)

Remuneraciéon global del consejo de administracién (miles 42
de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direcciébn que no sean a su
vez consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total
devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, [a identidad de los miembros del consejo
que sean, a su vez, miembros del consejo de administracion de
sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:
Nombre o denominacién Denominacién Cargo
social del consejero social del accionista
significativo
D. Francisco Nadal Ribera RINACA, SL Administrador Unico

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del
consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

€112 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna
modificacion en el reglamento del consejo:

Sihd - Ne[J

Descripcién de las modificaciones;

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta del Presidente,
acompafiada de una memoria justificativa de las causas y & alcance de ia
modificacién que se propone, y previo informe de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento elaborado al efecto, se acuerda, por unanimidad de los
presentes, modificar el Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad, con la finalidad de: (i) adaptarlo a las disposiciones de la Ley
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31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital péra la mejora del gobierno corporativo, asi como a las
modificaciones de los Estatutos Sociales que han sido aprobadas por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada e pasado 26 de
marzo de 2015; (i) adecuario a la realidad interna v a las précticas habituales
de gobierno corporativo de ta Sociedad; y (i) realizar mejoras técnicas, de
cardcter puramente formal, sistemética o gramatical,

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccibn, nombramiento,
reeleccién, evaluacién y remocién de los consejeros, Detalle los
6érganos competentes, los trimites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros se regulan bésicamente en fos articuios 17, 18, 19 y 20 del
Reglamento del Consejo, los cuales se transcriben a continuacidn:

Articulo 17. Nombramiento de consejeros

1 Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo
de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Socledades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que

someta el Consejo de Administracidn a la consideracifn de la junta
general y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en
virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas
deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de ia
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
consejeros independientes y de un informe previo de dicha Comisién
en el caso de los restantes consejeros. En todo caso la‘ propuesta de
nombramiento o reeleccion de consejeros debera ir acompafada de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unirs al acta de
la junta generat o del Consejo de Administracién,

Articulo 18, Designacién de consejeros externos

El Consgjo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de retonocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién a aquéllas llamadas a cubrir los puestos de

consejerc independiente.

Articulo 19. Duracién del cargo
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Los consejeros ejercerén su cargo durante el plazo previsto en los
estatutos sociales y podran ser reelegidos.

Los consejeros designados por cooptacién ejercerén su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General. De produdirse la vacante
una vez convocada la Juntz General y antes de su celebracién, el
Consejo de Administracion podrd designar un consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General. Asimismo, el consejero
designado por cooptacion por el Consgjo no tendré que ser,
necesariarnente, accionista de la sociedad.

Cuando, previo informe de la Comisién de Auditorfa y Control, el
Consejo de Administracién entendiera que se ponen en riesgo los
intereses de la sociedad, el consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempefio de su carge no podrd
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social anélogo at
de la sociedad y que sea competidora de la misme segiin apreciacién
del Consejo de Administracién, durante el plazo que este establezca y
que en ningtin caso sera superior a un (1) afio.

Articulo 20. Cese de los consejeros

1

a)

b)

<

d)

Los consejeros cesarén en el cargo cuando haya transcurrido el pericdo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera canveniente, la
correspondignte dimisién en los siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes cuando
cumplan doce {12) afios en el cargo.

Cuanda se wvean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibitidad o prohibicién legalmente previstos.

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave 6 muy grave
instruido por la autoridades supervisoras.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entenderd que se produce esta CGitima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se Heve a
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cabo la enajenacion de la total participacién accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccidn de
su participacidn accionaral exjja la reduccidn de sus consejeros
dominicales.

€.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido
durante el ejercicio a realizar una evaluacitén de su actividad:

Si X No [

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado
lugara cambios importantes en su organizacion intema y
sohre los procedimientos aplicables a sus actividades:

El Corisejo de Administracién evalla anualmente su propio
funcionamiento. La evaluacidn de este ejercicio no ha dado lugar a
cambios importantes en su organizadén intema y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejeros cesarén en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberfn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos: .

a)  Cuando cesen enlos puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes cuando
cumplan doce (12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos.

) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por la autoridades supervisaras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
‘intereses de la sociedad y cuande desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entendera que se produce esta fltima
circunstancia respecte de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacion de la total participacion accionarial de la que sea
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titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion de
su participacibn accionarial exija la reduccién de sus consejeros -
dominicales.

C.1.22 Indique si Ja funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae
en el cargo de presidente del consejo. En su caso, explique las
medidas que se han tomado para Hmitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Gnica persona:

Si [0 No X

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que
facultan a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir Ia
evaluacion por ef consejo de administracién

Si No[J]

Explicacion
de ras reglas

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracidn se reuniré en los dias que el mismo acuerde y
siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus
componentes, en cuyo caso & Presidente tendrs la obligaciéon de
convocarlo para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticitn.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en
algin tipo de decisién?;

Si [ No X
En su caso, describa las diferencias.

Descripcién de las diferencias

C1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los
relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente def
consejo de administracion. '

Si No[X

Descripcién de los requisitos
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€.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SilR No [

Materias en las que existe voto de calidad

Segin se establece en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, en caso de
empate en las votaciones, el Presidente tendra voto dirimente. H voto de
calidad afecta, por tanto, a todas las materias sobre las que puede decidir et
Consejo de Administracion.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
algiin limite a la edad de los consejeros:

Si 3 NoX

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
ith mandato limitado para los consejeros independientes, distinto
al establecido en la normativa:

Si No[J

[ Nimero maximo de eiercicios de mandato | 12 ]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién establecen normas especificas para la delegacién
del voto en el consejo de administracién, Ia forma de hacerlo y, en
particular, ¢l nimero méximo de delegaciones que puede tener
un consejero, asi como si se ha establecido obligatoriedad de
delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso, detalle
dichas normas brevemente.

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sacales, los
Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consegjo. No
obstante lo anterior, podrdn delegar su representacién en otro
Consejero, debiendo conferirse ésta por escrito. Los Consejeros no
ejecutivos solo podrén delegar su representacion en otro Consejero no
gjecutivo.

C.1.29 Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el consejo
de Administracién durante el ejercicio. Asimismo seiiale, en su
caso, las veces que se ha reunido el consejo sin Ja
asistencia de su presidente. En e computo se considerarén
asistencias  as represeniaciones resalizadas con Iinstrucciones
especificas.

Niimero de reuniones del consejo . 11
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Namero de reuniones del consejo sin la asistencia 0
del presidente

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en ef
ejercicio Jas distintas comisiones del consejo:

Comisién N® de reuniones
Comisién de Nombramientos y Retribuciones 2
Comision de Auditoria y Cumplimiento 3

€.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido o consejo
de Administracién durante el ejercicio con la asistencia de todos
sus miembros. En el computo se considerardn asistencias tas
representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros - 8

% de asistencias sobre el total de votos durante el |  7272%
ejercicio

C.1.31 Indique si estin previamente certificadas las cuentas
anuales individuales y consolidadas que se presentan al consejo

para su aprobacién:

si O No X

Identifique; . en su caso, a la/s persona/s que ha/han
certificado las cuentas anuales individuales'y consolidadas de
la sociedad, para su formulacién por el consejo:

€.1.32 Explique, si los hubiera, Jos mecanismos establecidos por ef
consejo de Administracién para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en
la junta general con salvedades en el informe de auditoria.

Entre las funciones de la Comision de-Auditoria y Cumplimiento,
érgano delegado del- Consejo de Administracion, se encuentra la
supervision de que las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo
se elaboren de conformidad con los principios y normas contables
generalmente aceptados, con el objetivo de evitar que los audltores
de la sociedad manifiesten una opinién con salvedades sobre las
misrmnas.

La Comision de Auditoriz y Cumplimiento mantiene contacto
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periédico con los auditores externos de la sociedad, para evitar
discrepancias en los criterios a seguir en la elaboracion de las
cuentas anuales,

No obstante, en su caso se recogerfan en el Informe sobre las
funciones y actividades de !a Comision de Auditoria y Control las
eventuales discrepancias entre el Consejo de Administracion y los
auditores externos, explicando piiblicamente el contenido y alcance
de las mismas.

C.1.33 JEl secretario del consejo tiene la condicién de :nnsejero?
[ Si
NoX g

C.1.34 Explique los hprocedimiemos de nombramiento y cese del
secretario del ' consejo, indicando si su nombramiento y
cese han sido informados por la comision de nombramientos y
aprobados por el pleno del consejo.

[ Procedimiento de nombramiento y cese |

Se realiza por acuerdo del Consejo de Administracién, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribucionss.

. Si No
iLa Comision de nombramientos informa de! X
nombramiento?
iLa comisién de nombramientos informa del cese? X
2E1 consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
2El consejo en pleno aprueba el cese? X

iTiene e secretario del consejo encomendada la funcién de
velar, de forma especial, por el seguimiento de las
recomendaciones de buen goblerno?

SiK No

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
sociedad para preservar la independencia de los auditores
externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversién
y de las agencias de calificacién.
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Los Estatutas Sociales (art. 21-TER) y el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad (art. 14) establecen, como una de las
competencias de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la de recibir
informacion sobre aqueltas cuestiones que puedan poner en peligro la
independencia del auditor externc de cuentas.

Para ello, la Comisidn de Auditoria y Cbmpiimiénto aprueba los servicios
de auditoria y otres prestados por los auditores externos, supervisa los
honorarios satisfechos por los mismos y controla el porcentaje que
suponen scbre el total de los ingrasos de la firma de auditoria.
Asimismo, controla la independencia y las rotaciones del! equipo de
auditoria de acuerdo con la normativa establecida en esta materia,
obteniendo de los auditores la carta de confirmacién de independencia
debidamente fimada.

De acuerdo con las exigencias legales, la informacién sobre ilos
honorarios satisfechos at auditor externo de la sodedad tanto por la
prestacién de servicios de auditorfa como por los relativos a servicios de
otra naturaleza, se incluye en las cuentas anuales de la saciedad.

Los érganos de gobierno prestan especial atencién en no comprometer
la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversién
y de las agencias de calificacién, en los supuestos de contratacién con
alguno de ellos en el tréfico normal de las operaciones de la compaiifa.

€.1.36 Indique si durante el ejercicio Ja socledad ha cambiado de
auditor externo. En su caso ldentifique al auditor entrante y
saliente:

-8i [ NoX

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el
auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

S O No X

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para fa
sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso
declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo:

Si No{1

Socfedad | Grupo Total
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Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de euros)

8.6

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)

46,25%

46,25%

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del

ejercicio anterior presenta reservas o salvedades. En sn caso,
indique las razones dadas por el presidente del comité de
auditorfa para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Si No[]

Sin que afectara a la opinion de auditorfa, se llamé la atencién respecto
a lo sefialado en la nota 2d de la memoria consolidada en fa que se
indica que, como consecuencia de las pérdidas registradas, al 30 de
septiembre de 2014 el patrimonio neto de la Sociedad dominante esta
por debajo de las dos tercerms partes de su capital social. Para
restablecer el equilibrio patrimenial, en los términos del articuio 327 de
la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracién de la
Sociedad propuso en la Junta de Accionistas celebrada el pasado 26 de
marzo de 2015, la reduccion de capital mediante la compensacién de
pérdidas, asi como un aumento de capital para atender a las
necesidades del plan estratégico y de crecimiento que la Sociedad y del
Grupo. Consecuentemnente, los administradores presentaron las cuentas
anuales consolidadas adjuntas en base al principio de empresa en
funcionamiento.

€.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria

lleva de forma ininterrumpida realizando la auditoria de las
cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el
porcentaje que representa ef nimero de ejercicios auditados por
la actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios
en los gque las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad | - Grupo
Nimero de ejercicios ’ 8 8
ininterrumpidas

[ . sociedad | Grupo |
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N.° de ejercicios auditados por la 80 100%
firma actual de auditoria / N° de; L 5
ejercicios que la sociedad ha sido
auditada {(en %) :

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

si O No X

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con la informacidn necesaria
para preparar las reuniones de los érganos de administracién
con tiempo suficiente:

Sil No []

El procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracién con tiempo sufidiente, consiste fundamentalmente en
remitir la documentacién la semana anterior a la celebracién del
Consejo y atender, en su caso, cualquier demanda de informacién
adicional,

Asimisma, cualquier peticion de informacién y/o documentacién se
canalizaré a través del Presidente, del Consejero Delegado, del
Secretario o det Vicesecretario del consejo de administracién, quienes
atienden las solicitudes del consejero fadilitindole diréctamente la
informacién o poniendo a su disposicidn los interlocutores mas
apropiados en cada caso de dentro de la organizacion.

C1.42 Indique y, en su caso detalle,  si Ja sociedad ha -establecido
reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso,
dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:;

Six Noe O

Expligue las reglas

Entre las obligaciones de los consejeros, definidas en ef Reglamento
del consejo de administracion, se prevé la de informar a la sociedad de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra
indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la
reputacién de fa sociedad.

Segun el articulo 20 del Reglamente del consejo de administracién, los
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consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracidon y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

()

{il Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

(i} Cuando resulten procesados por un hecho presuntaniente delictivo
o sean objete de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por la autoridades supervisoras.

{iv) Cuando su permanencia enh el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuendo desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados. Se entenders que se produce esta iltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se Hleve a
cabo la enajenacion de la total participacién accionarial de la que sea
titular 0 a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion
de su participacibn accionarial exjja la reduccion de sus consejeros
dominicales.

€.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha
informado a la sodedad que ha resultado procesade o se ha
dictado contra & auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley 'de Sociedades de
Capital:

Sf No[J

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. 8i la
respuesta es afirmativa explique de forma razonada Ia
decisién tomada sobre si procede' o no que el consejero continge
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por
el consejo de administracién hasta la fecha del presente
informe o gue tenga previsto realizar.

s§ No[]
Decisién tomada ' Explicacién razonada
El Consejo de | El Consejo de Administracién dio por

Administracién  de  la | recibida la informacién v explicaciones
Sociedad ha acordado, por | det consejero afectado y, a la vista del
unanimidad, no proceder { principio de presuncién de inocencia y
con  la  adopdén de | de la consideracidén que el Consejo de
decisibn alguna, a la { Administracion tiene de Ia aportacion
espera de  resolucidn | del consejero a ia Sociedad, tras haber
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definitiva, que el Consejo | analizado el caso, se ha acordado, no
de Administracién confia y | proceder con la adopcién de dedsién
desea sea favorable al |alguna, 2 la espera de resolucién
consejevo, definitiva.

€.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la
sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
conciuyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta piblica de adquisicion, y sus efectos.

No existen.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detaliada,
los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacién contractual Bega a su
fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién u otro tipo

de operaciories.
No existen
Niimero de beneficiarios ‘ 0
Tipo de beneficlario "Descripcion del acuerdo

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o
aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo:

consejo de . Junta general
' administraci
Organo que No No
antoriza las
clausulas
sST_ [ _no
iS¢ informa a la junta general . X
sobre las cldusulas?

C2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus
miembros y la proporcién de consejeros dominicales
e independjentes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia




D. Alejandro Gortazar Fita Presidente | Independiente
ACALIOS INVEST, S.L. Vocal Dominical

D. Joan Torrens Pallarés . Vocal Independiente
% de consejeros é.jecutlvos 0,00%

% de consejeros dominicales 33,3%

% de consejeros independientes 66,66%

% de otros externos - 0,00%

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLUMIENTO

Nombre Cargo Tipologia
D. Miguel  Ginesta | Presidente Independiente
Manresa
G3T, S.L. Vocal Dominical
BRINCA 2004, S.L. Vocal Dominical
D. Francesc Nadal Ribera | Vocal Dominical
D. Alvaro Gomez Trenor | Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 60%%
% ¢le consejeros independientes 40%
% de otros externos 0,00%

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al
niimero de consejeras que integran las comisiones del consejo de
administracién durante los ltimos cuatre ejercicios:

Niimero de consejeras
Comisién de Nombramientos | Ejercicio | Eiercicio | Herdclo | Ejercico
¥ Retribuciones 2015 - 2014 2013 2012
Comisibn de Auditoria ¥y 0 0 o 0
Cumplimiento
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C.2.3 Sefale si corresponden al comité de auditoria las

siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad
de [a informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando & cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidaciéon y la comecta
aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control
interno y gestién de riesgos, para gue los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den
a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria  interna; proponer la  seleccién,

serviclo de auditoria  interna; proponer ol
presupuesto de ese servicio; recibir informacién
peribédica sobre sus actividades; y verificar que la
alts direccién tiene en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del| -

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a
los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades
de  potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno
de la empresa

Elevar al consgjo las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del
auditor externo, asi como ias condiciones de su
contratacién

Recibir regularmente del auditor externo
informacion sobre el plan de auditoria y Jos
resultados de su ejecucibn, y verificar que la alta
| direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo
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C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y
funcionamiento, asi como [as responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Consejo de Administracién podré nombrar en su seno cuantas
Comisiones especializados estime conveniente para que le asistan en
el desarrollo de sus funciones.

En todo caso, el Consejo de Administracién nombrard una Comisién
de Auditorfa y Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

funcionamiento v funcion

La Comisién de Auditoria estara integrada por un minimo de tres y un
méximo de seis miembraos, todos ellos Consejeros no ejecutivos de la
Sociedad, désignados por el Consejo de Administracién, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser Consejeros independientes y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y auditoria. Los miembros, de
la Comision seran nombrados por un plazo indefinido y hasta que
séan revocados por el Conseja o cesen en su cargo de Conseiero de
la Sociedad. '

La Comisiébn de Auditoria designard de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella al Presidente, que debers
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese, Asimismo designara a.
un Secretario de la ComisiGn, cargo que podra recaer en el Secretario
del Consejo o en un Consejero miembro o no de la Comisin.

La Comisién de Auditoria se reunird un minimo de cuatro veces al
afo, y siempre que el Consejo de Administracién o su Presidente
solicite la emisién de un informe o adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrolio de sus funciones.

La Comisién de Auditoria quedard vélidamente constituida cuando
concurran a la reunién, al menos, la mitad més uno de sus miembros.
La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se
establecen para el Consejo de Administracidn en |z Ley de Sociedades
de Capital.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los
miembros asistentes a la reunién, con el voto dirimente del
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presidente en caso de empate.

La Comisién de Auditoria desempefiard como minimo las siguientes
funciones:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en elta planteen los accionistas en materias de su competencia,

b)  Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a
ta Junta General de Accionistas |a designacién reelecclén y sustitucién
de los auditores de cuentas externos de la sociedad, asi como elevar
al Consejo las condiciones de la contratacién del auditor extemo y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicie de
sus funciones.

c}  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditorfa interna y los sisternas de gestién de riesgos, incluidos Jos
fiscales, asi como discutir con el avuditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en ol
desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la
informacién financiera preceptiva.

e) Mantener relacién con los auditores externos, para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asf como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria, En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores extemnos la declaracidn de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor extemo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre auditorfa de cuentas,

fi  Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinitn sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe
deberd contener, en toda caso, la valoracidn de la_prestacién de los
servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de ia auditorfa legal y en relacidn con el régimen de
independencia o con la normativa regbladora de auditoria.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo sobre todas las
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materias previstas en la Ley y en el Reglamento del Consejo, y en
particular sobre;

3 La informacién financiera que la sociedad deba hacer piblica
periddicamente;

. la creacibn o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paralsos fiscales; y

%

ii. Las operaciones con partes vinculadas.

Comisién _de_Nombramientos vy - Retribuciones; constitucién,
composicion, funcionamiento v funciones,

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estars integrada por
un minimo de tres y un maximo de seis miembros, todos ellos
Consejeros no ejecutivos de la sociedad, designados por el Consejo
de Administracibn, dos -de los cuales, al menos, deberin ser
Consejeros independientes. El Presidente de la Comisién serd
designado entre los Consejeros independientes que formen parte de
él.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
fundiones:

a}) Evaluar las competendias, conocimientos y experiencia
necesarios en el consejo de administracién, A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluaré el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempefar eficazmente su cometido,

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el consejo de administracién y elaborar
orientaciones sobre ¢dmo alcanzar dicho objetivo.

¢} Elevar al consejo de administracidn las propuestas de
nombramiento de consejeros indépendientes para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la junta general
de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacién de dichos consejeros por la Jjunta generai de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacibn por cooptacibn o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccién o separacién por la junta
general de accionistas. '



e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones bésicas de sus contratos,

f)  Examinar y organizar la sucesidn del presidente del consejo de
administracidn y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al consejo de administracion para que dicha
sucesitn se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracidn la politica de retribuciones de
los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asf
como la retribucién individual y las demés condiciones contractuates
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las
comisiones del consejo, el lugar en que estén disponibles para su
consulta, y Jas modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha
elaborado algGn informe anual sobre Jas actividades de cada
comisién.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comisidn aprobado por el Consejo
de Administracién el 19 de febrero de 2015.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comisién aprobado por el Consejo
de Administracién el 20 de mayo de 2015.

Durante el ejercicio de referencia se constituyd la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y se aprobd su Reglamento Interno
en la fecha seflalada. Asimismo, el Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento se modificé en fecha 20 de mayo de 2015,
para adaptar su contenido a las disposiciones de la Ley 31/2014; de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobiemo corporativo.

Cada una de dichas Comisiones ha efectuado una autoevaluaci6n
presentada al Consejo de Administraciébn en pleno y han sido
refrendadas por éste y han elaborado un informe sobre las funcicnes
y actividades de cada una de elfas referidas al ejercicio cerrado a 30
de septiembre de 2015. '

Indique si la corﬁposi:i(m de la comisi6bn delegada o ejecutiva
refleja la participacién en el consejo de los diferentes consejeros
en funcién de su condicién:

si O Ne O x
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En caso negativo, explique fa composicion de su comisién
delegada o Ejecutiva

No existe una comision delegada o ejecutiva.

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el
procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas
@ intragrupo.

Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas
Consejo de administracion

Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas

De conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, el
consejo de administracion en pleno se ha reservado aprobar, previo informe
favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, las operaciones que |a
sociedad realice con consejeros, c<on accionistas  significativos o
representantes en el consejo o con personas a ellas vinculadas,

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas, indicando, en su caso, el érgano o personas en quien se ha
delegado.

No se ha delegédo esta funcidn.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y
los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por
su materia realizadas entre la socledad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

D4 Informe de las operadones significativas realizadas por la sociedad
con otras entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando
no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados finanderos
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada
con entidades establecidas en paises o territorios que tengan fa
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consideracion de parafso fiscal:

D5 Indique el importe de Ias operaciones realizadas con otras
partes vinculadas,

Importe de 163.142 Euras por servicios recibidos y 63.020 en concepto de
acreedores varios.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y
resolver los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su
grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos. -

Segin el Reglamento del Consejo, han de ser objeto de declaracién estos
conflictos por parte de los cansejeros y directivos y comportan el deber de
abstenerse de asistir e intervenir en las cuestiones en las cuales ellos mismos
se concreten,

Las situaciones de conflictos de interés se informan en la memoria de las
cuentas anuales.

D.7 (Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?
§i 0O No X
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Indique si han definido pdblicamente ‘con precision las respectivas
areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demés empresas
del grupo; '

§i 1 NoX|

Defina las eventiales relaciones de negocio entre la sociedad
matriz y la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas
del grupo

Ideritifigue los mecanismos previstos para resolver los eventuales
conflictos de intereses entre la filial cotizada y las demés empresas del

grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

Teniendo en cuenta que la sociedad es la (inica entidad cotizada de su grupo no'se
ha estimado necesario establecer mecanismos para prevenir conflictos de interés.
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(1 E

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Segiin se establece en su Reglamento, &l Consejo de Administracion y la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento son los drganos que se encargan de la politica de control y
gestion de riesgos con la finalidad de ofrecer ! méximo de seguridad a la hora de
obtener los ohjetivos propuestos por ¢l Grupo. Esta politica se desarrolla mediante un
analisis de identificacién y evaluacion de los factores de riesgo {operativos, estratégicos,
financieros y regulatorios) y la definicion de medidas de control para intentar
minimizarios al maxime. Actualmente, la Sodedad no dispone de una regulacion
daterminada sobre politica de riesgos.

E2 Identifique los 6rganos de la socledad responsables de la
- elaboraclén y ejecucién del Sisterna de Gestién de Riesgos.

Los 6rganos respansables de {2 definicidn, ejecucidn y supervisién son ios siguientes:

Consejo de Administracion: es el méximo responsable de la definicion de la estrategia y
de la politica de control de riesgos.

Comisién de Auditoria y Cumplimiento: es la responsable de supervisar los sistemas de
control de riesgos que incluyen la aprobacién del modelo y el sequimiento periddico de
los riesgos con distinta frecuenda en funcién de su criticidad e importancia.

En concreto, a pesar de no haberse establecido formalmente un Sistema de Gestidn de
Riesgos de Ja sociedad, el consejo de administracién es consciente que el principal
riesgo de la sociedad es la pérdida, no arraigo o destruccion de los arboles, y, en
atencién a esto, ha decidido subcontratar con Nogaltec Ingenieros, S.L. las siguientes
actividades relacionadas con las fincas de la sociedad:

) E seguimiento y la gestién del desarrolio de los cultivos de nogales nigra en las
fincas de la sociedad.

(i) El asesoramiento para la adquisicion por parte de la sociedad de la maquinaria y
demas bienes, suministros y equipos que se considere imprescindible para los fines
de la explotacion, asf como su ulterior instalacién.

(i) Cualquier consulta técnica relacionada con el cultivo de las fincas.

(iv) La negociacién y contratacion de servicios de terceros, en particular sin cardcter
limitativo, para la prestacién de servicios ordinarios de mantenimiento en las fincas.

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, a la Comision las
sigulentes competencias;
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1°En relacién con |os sistemas de informacién y contral inferno:

a. Tomar conocimiento y revision periédica del proceso de informacién financiera y de
la eficacia de los sistemas de control interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados
Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales en la materia, la correcta aplicacién de los principios contables generalmente
aceptados y la. gestibn de riesgos; asi como informar sobre_ las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por el control de gestién o 1a
auditoria interna o externa.

b. Revisar periédicamente los sistemas de control irterno y gestion de riesgos, para fque
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas de! sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de Ja auditorfa.

Dicha politica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

*los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
economicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

* la fijacion del nivel dé riesgo que la Sociedad considere aceptable;

» Jas medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse; los sistemas de informacidn y control intemo que se
utilizardn para controlar y gestionar los citadas riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgas fuera de balance.

E3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a Ja consecucion de los
objetivos de negocio.

Riesgos operativos:
g) Ciclo econdmico:

La madera es una "commodity” y, por lo tanto, fa formacién de su precio est4 sometida
a las tensiones de Ia oferta y la demanda del mercado internacional.

En los afios 2009 a 2013, {os precios de la madera Black Walnut ha aumentado entre un
2.3 y un 6.4%anual, dependiendo de su calidad. Se espera que, dada Ia elevada calidad
de esta madera y su demanda, ios precios contindien elevindose a tasas similares.

b} Concentracion de inversiones en Argentina:

Las actividades y proyectos principales del Grupo se concentran en Argentina y ef
volumen de ingresos que espera comenzar a obtener proceders de la comercializacion
intemacional del producto que obtenga, pok lo que estos ingresos pueden resultar
afectados por los riesgos inherentes a operaciones de caracter internacional.
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¢) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales
Se hace constar que no se puede asegurar st el volumen y la calidad de la madera
obtenida se ajustardn a las previsiones contempladas en el proyecto econémico
financiero del Plan de negocio preparado por la Socledad, ya que las estimaciones o
valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto independiente
pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de acontecimientos
adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto agroforestal,

d) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccion de Jos arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales. representa bésicamente ios riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los érboles propios de todo
proyecto agroforestal,

e} Riesgos derivados de dafios en cultivos no cublertos por contratos de seguros

Las plantaciones actuales de kuna y Oropesa estdn aseguradas con un segurc agrario
gue cubre los dafios materiales ocasionados por incendios, rayos y explosiones. Dichas
coberturas se van renovando regularmente a8 medida que el valor de los activos
bioldgicos crece,

f) Riesgos derivados del “Cambio Climético” y desastres naturales

Factores asociados al “Cambio Climdtico” podrian acabar afectande al desarrollo de las
explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas no puede
determinarse si se producirdn v, en su caso, en qué medida afectarian.

Riesgos financieros

a) Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo va a llevar a cabo operaciones en Argentina y tal vez en otros pafses. £l Grupo
afronta riesgos de fluctuacion del tipo de cambio en la medida en que ella, sus filiales y
sucursal celebran contratos o incurren en costes significativos utilizando una moneda
distinta del eure y puede encontrar dificultades para casar los ingresos con los costes
denominados en la misma moneda.

Las fluctuaciones del euro con respecto a las principales divisas de los paises donde
opera ef Grupo Ecolumber, incluido el délar de EEUU,, podrian tener un efecto material
negativo en los resultados operativos y en la posicién financiera Ecolumber.

b) Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera estd vinculada al precio de mercado. Este
puede ser volatil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las materias
primas empleadas o la demanda del consumidor final.

¢) Riesgo derivade del coste de produccion de la madera

Hechos extracrdinanos y/o no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de
los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y
margenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Compafifa deberd evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea mediante deuda y/o aumentos de capital,

d) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio



El inversor debera tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la liguidez del
emisor depende de las aportaciones de socios al capital social. La iliquidez de los activos
inmobiliarios consistentes en explotaciones agroforestales puede afectar a posibles
estrategias de desinversién en determinados activos seleccionadas cuya realizacion,
dado el clima actual adverso, de las desinversiones que se estime necesario realizar y la
Sociedad podria verse incapaz de vender o de venderlos a precios competitives, lo que
podria tener un impacto adverso en las posibilidades de reinversién del Grupo
Ecclumber.

Riesgos regulatorios

a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal:

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del emisor con
un aumento de costes y un retraso-en la obtencidn de ingresos que podria repercutir
negativamente sobre los resultados y la situacion financiera del Grupo Ecolumber.

b} Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones:

las actividades llevadas a cabo por el Grupo se encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar complicados
de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos, pérdidas de ingresos ¥ costes
adicionales pare el Grupo.

€) Normativa medicambiental:

Las actividades del Grupo, sus propiedades y las propiedades que éste gestiona,
arrienda y desarrolla se encuentran sujetas a una extensa normativa medioambiental y a
las regulaciones de numerosas autoridades piblicas. Como consecuencia de esta
normativa puede hacerse responsable a Ecolumber de los costes derivados de Ia
investigacién o eliminacién de sustandias y residuos peligrosos que se encuentren en o
bajo alguno de las explotaciones, de su propiedad, de las que gestiona, amienda o
desarrolla, actualmente o con anterioridad, o donde envia sustandas o residuos
peligrosos para su eliminacion, -

Algunas de estas normativas responsabilizan de todos los costes a cada uno de los
implicados en las actividades anteriormente mencionadas, aungue exista més de un
responsable por la contaminacidn. Incluso responsabilizan a los que contratan el
transporte de sustancias o residuos peligrosos hacia instalaciones especializadas o la
eliminacion o el tratamiento de las mismas en tales instalaciones del coste de remediar
o eliminar tales sustancias si finalmente son vertidas al medic ambiente por terceros en
escs centros especializados.

L2 presencia ¢ el vertido de sustancias o residuos peligrosos o la falta de una limpieza
adecuada podrian generarle costes significativos, lo que puede influir en los resultados
y en la situacidn financiera del Grupo.

E4 Idehtiﬁque si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al desgo.

No.
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E5 Indique qué riesgos se han materializado durante e ejercicio.

Asimismo, tanto a 30 de septiembre de 2014 y como en & cierre del primer trimestre
del 2015, la Sociedad se encontraba en causa legal de reduccién de capital obligatoria
(tal y como dispone el articulo 327 de la Ley de Sociedades de Capital). A este respecto,
en las cuentas anuales individuales de la Sociedad del afio 2014, los auditores
incluyeron el correspondiente pérrafo de énfasis.

Desde el 30 de septiembre de 2014 hasta la fecha del presente informe, la Sodedad ha
adoptado determinadas medidas con el fin de fortalecer ¢l balance, entre las que se
encuentra una compensacién de pérdidas con cargo a reservas y una posterior
reduccidn de capital social mediante la disminucion del valor nominal de las acciones de
la Sociedad en 0,15 euros por accin, para compensar pérdidas, asi como un aumento
de capital.

E6 Explique los planes de respuesta y supervisién para los principéles riesgos
de la entidad.

La Sociedad ha desarrollada mecanismos de supervisidn y anticipacion de los posibles
riesgos, mediante la contratacién de Jos servicios de Nogaltec Ingenieros, S.L. para la
direccién técnica integral de las fincas de la sociedad y la supervision y coordinacién
de ias plantaciones existentes.

[[] ¥ SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE

RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCHF)

N

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en
relacién con el proceso de emisién de informacién financiera (SCHF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

FLL Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) Ia existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIF; (ii) su implantacibn; y (i) su
supervisién.

Fl Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (en adelante *SCIIF") de la sociedad
forma parte de su sistema de control intemo general y se configura como el conjunto de
pracesos que el Consejo de Adminisiradén y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, llevan
a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacién
finandiera que se publica en los mercados.

El Consejo de Administracién de Ecolumber es el responsable (ltimo de toda la informacién
regulada que el Grupo difunde en los mercados y, en consecuencia, de formular la informacion
financiera (art. 4 del Reglamento del Consejo de Administracién) y de que su SCOF sea
adecuado y eficaz. ’

De conformidad con lo establecido en ei Reglamento det Consejo de Administracién de la

Sociedad, la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento tendrd las siguientes competencias
minimas:
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- Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacién reeleccién y sustitucién de los auditores de cuentas externos de la
sociedad, asi como elevar al Consejo las condiciones de la contratacién del auditor externo y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademéss de
preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

- Supervisar la eficacia del control intemo de la Sociedad, la auditorfa interna y los sistemas de
gestién de riesgos, induidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema’ de control interno detectadas en el desarrollo de Ia
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera preceptiva.

- Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberé contener, en todo caso, la valoracién de la prestacién de los servicios
adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de.independencia o con la normativa reguiadora de auditoria.

- Informar, con caracter previo, al Consejo sobre todas las materias previstas en la Ley y en el
Reglamento de! Consejo, y en particular sobre:

(i) La informacion financiera que la sociedad deba hacer piblica peribdicamente;

{i) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésite especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; y

(i) Las operaciones con partes vinculadas.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relative al proceso de elaboracién de la informacién
financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisibn de Ila
estructura organizativa; (i) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (i) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en Ia entidad.

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento tiene el cometido de revisar periédicamente los
sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha. politica de contro! y gestién
de riesgos identificara al menaos:

@) los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta Ia sociedad;

i) la fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

{iif) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en casec de
que liegaran a materializarse;

(iv) los sistemas de informacion y control intero que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera del
balance.
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- Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e instruccitn,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro
de operaciones y elaboracién de informacién financiera), drgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consgjo de Administraciobn de la Sociedad aprobd, el 27 de noviembre de 2008, el
Reglamento Interno de Conducta en materizs relativas a los Mercados de Valores y de
cumplimiento normativo. El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de
actuacién que deben seguir sus destinatarios {esto es, los miembros del consejo de
administracion, el Secretario o el Vicesecretario, Jos directivos de la sociedad, los asesores
externos con acceso a informacidn privilegiada o relevante, los empleados integrados en las
éreas relacionadas con las actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas
o externas que tengan acceso a informacidn privilegiada o relevante). La finalidad del
Reglamento es favorecer la transparencia en el desarrollo de actividades de la sociedad y la
adecuada informacdién y proteccion de los inversores.

En ¢l Reglamento no existen menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de
infarmacién financiera.

El brgano supervisor del cumplimiento estard compuesto por un minimo de 3 y un méximo de
5 personas designados por el Consejo de Administracion y serén en su mayoria consejeros
extemos. El érgano de supervisién seré el encargado de la gestion, interpretacién y supervision
de lo desarroflado en el presente Reglamento, reportando directamente al presidente det
consejo de Administracion.

£l incumplimiento del Regiamento podré dar lugar a la imposicién de las comrespondientes
sanciones administrativas.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicibn a eventuales
incumplimientos del cddigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

No se han establecido, aunque la Comision de auditoria tiene la competencia para
establecerlos y valoraré en el futuro la idoneidad de su implementacién,

- Programas de formacibn y actualizacion peribdica para el personal
involucrado en la preparacién y revision de Ia informacioén financiera, asi como
en la evaluacién del SCIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestioén de riesgos.

No se han establecido programas de formalizacion y actualizacién periédica directamente por
la sociedad. No obstante, 1a sociedad tiene subcontratada la preparacibn y revisién de la-
informacién financiera con la prestigiosa entidad Audiconsultores Abogados y Economistas,
quien mantiene programas de formacién y actualizacién peridica para sus empleados en
materia de normas contables, auditorfa, control interno y gestién de riesgos. La informacién



financiera preparada con Audiconsultores Abogados y Economistas es revisada en todo
momento por el Consejo de Administracion.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas dei proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y estd documentado.

Como se menciona en el apartado anterior, el consejo de administracién de la sociedad
aprobé el 27 de noviembre de 2008 el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores y de cumplimiento normativo.

El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de actuacion que deben seguir
sus destinatarios (esto es, los miembros del consejo de administracién, e! Secretario o el
Vicésecretario. los directivds de la sociedad, los asesores externos con acceso a informacién
privilegiada o relevante, los empleados integrados en las dreas relacionadas con las
actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas o extemas que tengan
acceso a informacion privilegiada o refevante). La finalidad del Reglamento es favorecer la
transparencia en el desarrollo de actividades de la sociedad y la adecuada informacién y
proteccion de los inversores.

E! Reglamento establece un sistema interno de control y gestién de riesgos en relacién con el
procesc de emisién de informacidn privilegiada, juridica o financiera, que se desarrolia en
varias fases:

{i) Fase de secreto. Durante la fase de estudio, preparacion o negociaciébn previos a la
adopcién de decisiones, operaciones juridicas o financieras que tengan la consideracién de
relevantes, ios directores responsables de los dep_artamentos invelucrados deberan comunicar
este hecho al Organo de Supervisién {formado por un minimo de tres y un méximo de cinco
personas designadas par el consejo de administracion). Bl Organo de Supervisién adoptara las
siguientes medidas, de conformidad con el procedimiento detallado contenido en el apartado
V.1.a) del Reglamento:

- Mantenimiento de secreto;

- Seguimiento de la cotizacion de los valores emitidos;

- Anuncio piiblico en caso de ruptura de secreto; y

- Abstencion de facilitar informacién a terceros.

(ii) Fase de publicidad. Una vez haya finalizado la evaluacién, preparacién o negociacion y se
haya adoptadao la decisién que contenga la consideracion de relevante, firmado el acuerdo o el

contrato, ¢ cesado Jas circunstencias que justificaban el cardcter de reservada de una
informacién privilegiada que pasa a tener el cardcter de relevante, el 6rgano supervisor de la
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sociedad informara al Presidente def consejo de administracian quien procedera a difundir una

" comunicacién de Informacién Relevante a la CNMV. En el supuesto de que se produjera un
cambio significativo en la Informacién Relevante comunicada, se deberd informar
inmediatamente a la CNMV.,

(iii} Archivo. Los documentos confidenciales se conservardn en lugares diferenciados, y se
destinard para su archivo un lugar designado a tal efecto, que dispondrd de medidas
especiales de proteccién que garanticen Unicamente el acceso del personal autorizado.

{iv) Reproduccidon. La reproduccibn o acceso a un documento confidencial deberid ser
autorizada expresamente por el responsable del documento de que se trate, y la persona que
tenga acceso u obtenga copia serd incluida en la lista de personas con acceso a Informacion
Privilegiada, Reservada o confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
documentos confidenciales deberdn ser advertidos del caracter confidencial de la informacién
contenida en el mismo.

(v) Distribucion. La distribucion general y envio de documentos confidenciales, asi como de
sus copias, se hara siempre que sea posible, en mano y sblo a personas que estén incluidas en
la lista de acceso de informacién privilegiada, reservada o confidendal.

{vi} Destruccién del documento confidencial. La destruccidn de los documentos confidenciales
asl como de sus posibles copias, se reslizard por cuslquier medio que garantice
completamente su eliminacidn. '

‘e Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera,
‘(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacién, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuendia. ' '

E sistema intemo de control y gestibn de riesgos cubre ia totalidad de objetivos de
informacion privilegiada, juridica o financiera, de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior.

El procedimiento no ha sido objeto de actualizacion hasta la fecha, No obstante, el Consejo de
Administracién evaluard la procedencia de su actualizacién a lo largo del proximo ejercicio.

. La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de propbsito espedial.

Teniendo en cuenta la estructura societaria sencilla del grupo dominado por la sociedad, en
cuyo perimetro participa un. niimero muy reducido de sociedades, no se ha considerado
oportune fijar un procedimiento de identificacién del perimetro de consolidacién.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologlas de riesgos
{operativos, tecnolégicos, finanderos, legales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso descrito al inicio del presente apartado tiene en cuenta los efectos de las tipologias
de riesgos {operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medicambientales,



etc.) en la medida que afecten & los estados financieros, aunque no diferencian en las medidas
a adoptar por las personas implicadas

- Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Ecolumber es responsable de supervisar el
sistema de contrgl inteme y de gestidén de riesgos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de Ia informacién financiera y la
descripcién del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacién descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incuyendo el procedimiente de cierre contable y la
revisién especifica de los Juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

Teniendo en cuenta Ia estructura actual de Ia sociedad y el nimero reducido de sus
operaciones, no se ha considerado neceserio establecer una direccién general o
financiera encargada de la revision y autorizacién de la informacién financiera y Ia
descripcion del SCIF. Esta -funcién se asume directamente por ef consejo de
administracion, que revisa toda informacion financiera antes de su publicacién en los
mercados de valores.

Asimismo, tal y como se menciona en el apartado F.1.2. anteriores, el consejo de
administradon de la sociedad ha encargado a Audiconsultores Abogados y
Economistas la preparacion y elaboracion de la informacién financiera, a cuyo fin se
le ha dado acceso a toda la informacion y documentacion necesaria, incluido el
acceso a la informacién relativa a los movimientos de cuentas de la sociedad.

Después’ de la preparacion de la informacién por Audiconsultores Abogados y

Economistas, el consejo realiza diréctamente aquellas estimaciones y proyecciones
relevantes que sean necesarias

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a ia
elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Los sistemas de informacion y las politicas y procedimientos de contre! interno
utilizados en l2 preparacién de la informacién financiera son los utilizados por
Audiconsultores Abogados y Economistas. Asimismo, Ja sociedad guarda ficheros
electrénicos propios con copia de los distintos libros contables de la sociedad.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar
-1a gestion de las actividades subcontratadas a terceros, asf como de aguellos
aspectos de evalvacién, cilculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
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financieros.

La informacién financiera elaborada extemamente por Audiconsultores Abogados y
Economistas es revisada peribdicamente por el consejo de administracién en cada
una de los reuniones que aproximadamente tienen Jugar con un2 frecuencia
mensual.

Asimismo, el consejo de administracion someate {os informes financieros semestrales
2 la revisioén de los auditores externos de cuentas.

Por otro lado, los activos bioldgicos de la sociedad se valoran anualmente por
IBERTASA S.A. y la valoracion obtenida se toma en consideracién para la preparacion
de la informacién contable, cuyas valoraciones son las vélidas para la valoracion de
dichos activos biolégicos.

Por titimo, ia sociedad tiene subcontratada con la sociedad Nogaltec SL. la
direccién técnica de las plantaciones titularidad de la sociedad. Con el fin de evitar
cualguier riesgo de error en la valorizacion de las tasaciones emitidas por IBERTASA,
SA, Nogaltéc. S.L. revisa las tasaciones emitidas por |a referida entidad, con el fin de
verificar si se corresponden con la situacién factica de las fincas y las proyecciones
de futuro de las plantaciones.

Informacién y comunicadén

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (§rea © departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacién,
asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

No se ha creado un departamento o &rea propia que realice las referidas actividades.
Como se ha mencionado en apartados anteriores, la preparacion y redaccién de la
informacién contable financlera en Espafia se realiza por Audiconsultores Abogados y
Asesores.

La preparacion y redaccidn de la informacidn contable referida a las sociedades del
grupo domicifiadas en Argentina se lleva a cabo a través de la empresa argentina
Bertora.

La preparacion y redaccidn de la informacién contable consolidada se realizar por
Audiconsultores Abogados y Asesores, quienes tienen en cuenta la informacion
contable preparada por Bertora con respecto a las sociedades argentinas.

Debido al nimera reducido de operaciones de la sociedad, no se ha estimado
necesario crear un manual de politicas comables propic de la sociedad.



F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de Ia
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas,
asi como [a informacién que se detalle sobre el SCIF.

Las aplicaciones informéticas son las utilizadas por Audiconsultores Abogados y
Asesores en la ejecucion de sus servicios. A pesar de lo anterior, la sociedad guarda en
los sistemas propios copias electrénicas de los distintos libros contables.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el comité de auditorfa
asi como si la entidad cuenta con una funci6n de auditoria intema que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del sistema
de control interno, incluyendo el SCHF. Asimismo se informard del alcance de la
evaluacidn del SCIF realizada en el efercicio y del procedimiento por el cual el
encargado de efecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta
con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha
considerado su impacto en la informaci6n financiera.

La Comisién de auditoria tiene el cometido de revisar peribdicamente los sistemas de
control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y gestiSn de
riesgos identificara ai menos:

(i} los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad;

(i) lafijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

(i) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse;

(v) los sistemas de informacion y contro! intemo gue se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera
del balance,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con fo establecido en las NTA), Ia funcién de auditorfa
interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y al comité de
auditoria o administradores de la entidadlas debilidades significativas de control
intemo identificadas durante los procesos de revisién de las cuentas anuales
o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informars de si
dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

Ls Comision de Auditoria tiene el cometido de servir de canal de comunicacién entre el
consejo de administracién y la Auditoria interna de la sociedad, -definiendo,
controlando y supervisando sus trabajos, asi como las respuestas del equipo de gestién
a sus recomendaciones, elevar al consejo las propuestas sobre seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del responsable de la auditoria interna y mediar
en los casos de discrepancia. No obstante lo anterior, en la actualidad no se dispone de
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una funcién de auditoria interna gue, bajo la supervision de ia Comision de Auditoria,
vele por el buen funcianamiento de los sistemas de informacién y control interno. Dada
la estructura actual de la sociedad y de sus drganos de gobierno, se ha considerado
suficiente que la Comisién de Auditoria, contando con el asesoramiento de los
profesionales externos que estime convenientes, se encargue del buen funcionamiento
de los sistemnas de informacién y control interno. No se ha produdide nunca ninguna
incidencia, peticibn o requerimiento especial en este sentido por parte de ningin
consejero, accionista o tercero.

Asimismo, tampoco se dispone de un plan de accibn que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas, ya que hasta la fecha no se han puesto de manifiesto
debilidades en este sentido.

F.6 Otra informacién relevante

No procede.
F.7 Informe del auditor externo

F.2.1. Sila informacién del SCHF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberfa incluir el informe
correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacibn del SCIOF remitida alos mercados no ha sido sometida a revisién por
el auditor externo, ya que no se ha considerado necesario teniendo en cuenta el tamaiio
y la estructura actual de la sodedad, asi como el ndmero muy reduddo de sus
operaciones. Asimismo, |a falta del informe se encuadra dentro de la politica de reduccién
de costes de la sociedad.

No chstante lo anterior, durante el préximo ejercicio el consejo de administracion volverd
a verificar la idoneidad de la implantacién de una auditoria de este tipo.

[C] 6 GRADPO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de Ia sociedad respecto de las
recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente,
se debers incluir una explicacién detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacién
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No serin aceptables
explicaciones de carécter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero
méximo de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan
otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.
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Ver epigrafes:  A10,8.1,B2 C1.23yC1.24.
Cumple K Explique [J

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente
ambas definan piblicamente con precisién:

a) Las respectivas dreas de activided y eventuales relaciones de
negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente
cotizada con las demis empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: DA4yD.7
Cumplelj Cumple parcialmente [J Explique [] No aplicable X1

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se
sometan a la aprobacién de Ia junta general de accionistas las
operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y,
en particular, las siguientes:

a) ta transformacién de sociedades cotizadas en compafifas holding,
mediante “filializacién™ o incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenclales desarrolladas hasta ‘ese momento por Ia
propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquélas;

b) La adquisicibn o enajenacin de activos operativos esenciales,
cuando entrafie una modificacién efectiva del objeto social;

) Las operaciones cuyo efecto sec equivalente al de la liquidacién de
la sociedad.

Ver epigrafe:  B.6
Cumpleld Cumple parciaimente 1 Explique [

Que las propuestas detalladas de los acverdos a adoptar en la junta
general, incluida 1a informacién a que se refiere la recomendacién 27 se
hagan piblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la junta.

Cumplebd  Explique 3

Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que
sean sustanciaimente independientes, a fin de gue los accionistas
puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha
regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberin votarse
de forma individual;

b) En el caso. de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.
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6.

Cumple[X Cumnple parcialimente []  Explique [

Que las sociedades permitan fraccionar. el voto fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados comno accionistas,
pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumpledd = Explique O

Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de ordterio, dispense el mismo trato a todos los
accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como
hacer méximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de
interés (stakeholders) Ja empresa respete las jeyes y reglamentos;
cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete jos usos y
buenas préacticas de los sectores y tenitorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad soclal que

hubiera - aceptado
voluntariamente.

Cumple X1  Cumple parciaimente {1  Explique O

Que el consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia
de la compaiifa y la organizaci6n precisa para su puesta en préctica, asf
como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de Ia compaiifa. Y que, a
tal fin, el consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives de
gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sodedades;
iv) la politica de gobierno corporativo;

v} 1a politica de responsabilidad sodal corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los
altos directivos;

vi) La polftica de control y gestibn de riesgos, asi como el
seguimiento periédico de los sistemas internos de informaciény
control.

viii) ia politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

Ver epigrafes: €114, C116yE2
b) Las siguientes decisiones :
) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el
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nombramiente y eventual cese de los alos directives, asi come
sus cldusulas de indemnizacién.

ii}) La retribuciébn de los consejeros, asi como, en ¢l caso de los
ejecutivos, la retribucidn adicional por sus funciones ejecutivas y
demis condiciones que deban respetar sus contratos.

fii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
sociedad deba hacer piiblica periédicamente,

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia © especiales caracteristicas, tengan caricter
estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta
general;

v¥) La creacidn o adquisicibn de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesgjuiera otras transacciones u operaciones de naturalers
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar 1a
transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con
accionistas significativos o representados en el consejo, o con personas
a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa
en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultineamente
las tres condiciones sigulentes:

1" Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter
general por quien actiie como suministrador del bien o servicio del
que se trate;

3. Que su cuantia no supere ef 1% de los ingresos anuales de la-
sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas
previo informe favorable del comité de auditoria o, en su caso, de
aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los
consejeros a los que afecten, ademis de no ejercer ni delegar su
derecho de voto, se ausenten de Ia sala de reuniones mientras el
consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo
sean con carécter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y
), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la comisién
delegada, con posterior ratificacién por el consejo en plena.

Ver epigrafes: D1yDé6
Cumpield  Cumple parcialmente [0  Explique I

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un

funcionamiento eficax y participativo, lo que hace aconsejable que su
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tamano no sea inferior a ¢inco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: C1.2
CumpleX] Explique O

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan
una amplia mayoria del consejo y que el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A3yCl3.
Cumple &  Cumple parcialmente {3  Explique O

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre ¢l ndmero de
consejeros  dominicales y el de independientes refleje la proporcion
existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que
el peso de los dominicales sea mayor que el gue corresponderia al
porcentaje total de capital que representen:

1. En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas
las participaciones accionariales que tengan legalmente |a
consideracion  de significativas, pero existan accionistas, con
paguetes accionariales de elevado valor absoluto.

2.° Cuando se trate de sociedades én las que exista una pluralidad de
accionistas representados en el consejo, ¥ no tengan vinculos entre
si.

Ver epigrafes: A2, A3yCl3
Cumple ™ Explique []

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un
tercio def total de consejeros.

Ver epigrafe: cl3

Cumple Explique [

13. Que el caricter de cada conseero se explique por el consejo ante la
junta general de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa wverificacién por Ia
comisién de nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las raxones por las cuales se haya nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya particdipacién accionarial
sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue no
se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual
o superior a 1a de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
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dominicales.
Ver epigrafes;. Cl3yCls

Cumple 8]  Cumple parcialmente [0  Explique [

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de
nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los pracedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los
potenciales candidatos, mujeres que reiinan el perfil profesional
buscado.

Ver epigrafes: C.12, C.14, C15, C.16, C22yC.24A

Cumpleixi Cumple parcialmente {JJ Explique [J No aplicable (]

15. Que ef presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
consejo, se asegure de que los consejeros reciban con caricter previo
informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los
consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién y expresién de opinién; y organice y coordine con los
presidentes de las. comisiones relevantes la evaluacién periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafes: ClLi9yCl141

(.Zurnpieﬁﬂ Cumple parcialmente {1 Expliqgue O

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo
de la sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para
solicitar la convocatoria del consefo o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de
los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el consejo de su
presidente,

Ver epfgrafe: C1.22

Cumple &1  Cumple parciaimente ] Explique [1 No aplicable K]

17.Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las
actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluides los aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los
Reglamentos de la junta, del consejo y demés que tenga Ia
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compaiiia;
¢t} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiermo

contenidas en este Codigo Unificado que la compaiifa hubiera
aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencla, imparcialidad y
profesionalidad del secretario, su nombramiento y cese sean informados
por la comisién de nombramientos y aprobados por e pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en
el reglamento del consejo.

Ver epigrafe:
C134

Cumple Bl  Cumple parciaimente [J  Explique (1

18. Que el consejo se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer
otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver eplgrafe: €129

Cumple @1  Cumple parcialmente [1  Explique [J

19. Que las inasistencias de Jos consejeros se reduzcan a casos
indispensables y se cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con Instrucciones. '

Ver epigrafes: €128 C129yC130

Cumple 1  Cumple parcialmente [ Explique O

20. Que cuando los consejeros o el secretarioc manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha
de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el
consejo, a peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia
de ellas en el acta.

Cumple B  Cumple parcialmente [J Explique [1 WNo aplicable [J

21. Que el consejo en pleno evaliie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el
desempeiio de sus funciones por el presidente del consejo y por el
primer ejecutivo de ta compaiiia;

<) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del
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informe que éstas le eleven.
Ver epigrafes: CL19yC1.20
Cumple 8]  Cumple parcialmente [0  Explique ]

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la
informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del consejo. ¥ que, salvo que los estatutos o el reglamento
del consejo establezcan otra cosa, dirifan su requerimiento al presidente
o al secretario del consejo. '

Ver epigrafe: Cl4al
Cumple @ Explique [

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que Ja
sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo
con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: €140

Cumple [J Explique K1

Se cumple parcialmente, por cuanto si bien no existe un procedimiento expreso
para que los consejeros puedan contar con asesoramiento extemno, en la prictica
cualquiera de los consejeros de la socledad puede solicitar el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones a la sociedad, a través del
Presidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo; que en
circuhstancias especiales, puede incluir el asesoramiento extemo con cargo a la
empresa.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que
proporcione a los nuevos consejeros um conocimiento ripido y
suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ Expligue K}

No se cumple, por cuanto la sociedad no ha establecido un programa de
orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento répido y
suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobiemo corporativo.
Teniendo en cuenta el reducido nimero de nuevos consejeros incorporados en
los Oitimos ejercicios no se ha considerado necesario establecer un programa
sistematizado y reglado de orientacién de los nuevos consejeros, asi como
tampoco mecanismos para su actuacién. No obstante lo anterior, en la practica,
cada vez que se ha incorporado un huevo consejéro se le han puesto a
disposicién todas las herramientas para un conocimiento rapido y suficiente de
la empresa, de sus cuentas y estados financieros, de la evolucién de su actividad
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asi como de sus reglas de gobierno corporativo y de las implicaciones de tratarse
de una socdiedad cuyas acciones cotizan en Bolsa, todo ello aun cuando no se
haya establecido mediante un programa de orientacién especifico. Asimismo, en
el seno del consejo existe plena colaboracidn entre sus miembras, de forma que
cuando se incorpora un nuevo consejero, los restantes miembros colaboran en
su rapida insercidon y familiarizacion con todas las normas que resulten de
aplicacion a la sociedad.

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempelfiarla con eficacia y, en
consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C113yC117
Cumple 0  Cumple parcialmente &I  Explique [J

a) se cumple

b) A pesar de que la sociedad no tiene establecida ninguna regla que expresamente
limite el nimero de consejos a los que pueden pertenecer sus miembros, el
Reglamento del Consgjo, en sus articulos 23 y 24, exige a fos consejeros que
tengan la diligendia de un ordenado empresario y de un representante leal.

Por tanto, los miembras del Consejo de Administracién quedan obligados a dedicar
ol tiempo y esfuerzo necesarios para desarrollar las funciones inherentes a su cavgo,
quedando este aspecto al arbitric responsable de cada consejero.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se
eleven por el consejo a la junta general de acdonistas, asi como su
nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de
consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los
restantes consejeros.

Ver epigrafe: C1.3
Cumple &1 - Cumple parcialmente (1  Expliqgue [

27.Que las sociedades hagan piiblica a través de sy pagina Web, y
mantengan actualizada, [a siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracidén a los que pertenezca, se trate 0 no
de sociedades cotizadas;
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€) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin
corresponda, seftalindose, en el caso de consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sodedad,
asf comao de los posteriores, y;

€) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea
titular.

Cumple [J  Cumple parcialmente [ Explique &1

No se cumple, ya que no se considera necesario ampliar fa informacién gue
aparece en la pagina web, puesto que con la actualmente existente se puede
valorar la concurrencia en los consejeros de las condiciones de idoneidad
necesarias para el desempefic del cargo asi como el detalle de sus
participaciones y cargos en otras sociedades.

28. Que los consejeros  dominicales presenten su dimisién cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacién
accionarial. Y que también lo hagan, en ¢f nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del niimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: . A2, A3y C1.2

Cumple 1  Cumple parcialmente [J  Explique [J

29.Que el consejo de administracién no proponga el cese de ningdn
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo previo ' informe de la comisibn de
nombramientos. En particular, se entenderdé que existe justa causa

cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder
su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en Ia
Orden ECC/461/2013.

También podré proponerse el cese de consejeros Independientes de
resultas de Ofertas Pdblicas de Adquisicién, fusiones u otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura
de capital de la sociedad cuando tales cambios en Ia estructura
del consejo vengan propiciados por el criterioc de proporcionalidad
sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: €12 C19, C119
yC1.27

Cumple kd Explique []

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en’ aquellos supuestos que puedan
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perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales,

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra é auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en ef articulo

213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo examine el
caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,

decida si procede o no que el consejero continlie en su cargo. Y que de
todo ello el consejo dé cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

Ver . epigrafes:
€142,C143

Cumple X1  Cumple parcialmente [ Explique Ul

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando
consideren que alguna propuesta de declsion sometida al consejo
puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demias consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuande el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, éste
saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, expligue
las razones en la carta a que se refiers ka recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque
no tenga la condicién de consejerv.

Cumple [J Cumple parcialmente K] Explique [0 No aplicable [J

Se cumple parcialmente, ya que en el Reglamento del consejo no consta
explicitamente que el consejero, o el Secretario no consejero del consejo de
administracion, que hubiera formulado setias reservas a alguna decision
significativa o reiterada, pudiera sacar las conclusiones que procedan y si optase
por dimitir explicara las razones en la carta a que se refiere la recomendacitn
siguiente,

Hasta la fecha no se ha prodtcido nunca una situacion como las referidas en esta
recomendacidn. Nunca se ha dejado constancia ni se ha manifestado por parte
de ningdn consejero oposicibn 2 ninguna propuesta de decision por ser
potencialmente contraria al interés sodial o al interés de alglin accionista no
representado en el consejo.

La sociedad considera que, en la practica, st se produjera una situacion de este
tipo, el consejero o el Secretario no consejero del consejo de administracion, que
de-tal mode hubiera formulado serias reservas a alguna decision significativa o



reiterada de! consejo, deberia motivar expresamente su oposicién, bien por
medio de la carta a que se refiere la recomendacién siguiente, bien por su
constancia en acta de consejo, y todo ellos aun cuando estas actuaciones no se
reconozcan expresamente en el Reglarhento del consejo, debiéndose ademis
dejar constancia en el Informe Anual de Gobiermne Corporativo.

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese
en su cargo antes del término de su mandato, explique las razones en
una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Y que, sin
perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del
motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver

epigrafe:
Ci9 :

Cumple Cumple parcialmente [ Expliqgue 1 No aplicable [J

33. Que se circunscriban- a los. consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la socledad o de sociedades def grupo,
opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzarda a la entrega de acciones, cuando se
condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese como
consejero. '

_Cumple X Cumple parciaimente [] Explique [ No aplicable 11

34. Que la remuneracién de Jos consejeros externos sea Ia necesaria para
retribuir ja dedicaci6n, cualificacién y responsabilidad que el cargo
exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple &I Expligue 1 No aplicable O

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique [ No aplicable O

.36.Que en caso de retribuciones varlables, las politicas retributivas
incorporen limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que
tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de
los mercados o del sector de actividad de Ia compaiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple X1 Explique O No aplicable [J
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37. Que cuando exista comision delegada o gjecutiva (en adelante,
“comision delegada”), la estructura de participacion de las diferentes
categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el det consejo.

Ver apigrafes: C2lyC26
Cumple 01 Expligue IJ No aplicable K
No aplicable por cuanto no existe una comisién delegada o ejecutiva.

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la comisién delegada y que todos los
miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
comisién delegada.:

Cumpie 1 Explique [J No aplicable &I

39. Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademds del
comité de auditorfa exigido por la Ley del Mercado de Valores, una
comision, o dos  comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria
y de la comisién o comisfones de nombramientos y retribuciones figuren
en el reglamento del consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de cada comision; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante é hayan de dar cuenta, en el primer
pleno del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por
consejeros externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende
sin perjnicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asf lo acuerden de forma expresa los miembros de la
comision.

¢} Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando Io consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de ia que se remitird copia a
todos ios miembros del consejo.

Ver epigrafes; C21y(C24
Cumple E1 Cumple parciaimente [0 Explique [J

40. Que la supervisidn del cumplimiento de los cédigos intemos de
conducta y- de las reglas de gobierno corporativo se atribuya a la
comisién. de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran
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de forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporative.
Ver epigrafes: C23yC24
Cumple K1 Explique [J

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 gestion de riesgos.

Cumple K] Expligue [J

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria
interna que, bajo la supervision del comité de auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: c23
Cumple (1 Explique K

No se cumple, ya que no se dispone de una funcién de auditoria interna que,
bajc la supervision de la Comision de Auditorfa, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control intemno. Dada la
estructura actual de la sociedad y de sus drganos de gobiemno, sé ha
considerado suficiente que la comision de auditoria, contando con et
asesoramiento de los profesionales extemos que estime convenientes, se
encargue del buen funcionamiento de los. sistemas de informacién y control
intemo. No se ha producido nunca ninguna incidencia, peticidbn o
requerimiento especial en ‘este sentido por parte de ningdn consejero,
accionista o tercero.

43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité
de auditoria su plan anuval de trabajo; le informe directamente de las
incidencias que se presenten en su desarroflo; ¥ le someta al final de
cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple 0  Cumple parciaimente [1  Explique Kl

No se cumple. Nos remitimos a las explicaciones ofrecidas en el punto 47
anterior. no se dispone de una funcién de auditoria intema que, bajo la
supervisidn de la Comision de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacién y control interno. No se ha producido nunca
ninguna incidencia, peticin o requerimiento especial en este sentido por parte
de ning(in consejero, accionista o.tercero.

44. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolbgicos, financieros,
Jegales, reputacionales...) a los que se énfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros © econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nive! de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que Hegaran a materializarse;
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d) Los sistemas de informacidn y control intemo que se utilizarén para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivas
contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple 0  Cumple parcialmente ¥ Explique [

Se cumple parcialmente, dado que la sodedad no tiene establetido un nivel
de tolerancia al riesgo, segOn se indica en el apartado E4 del Informe.

45. Que corresponda al comité de
- auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la
supervisibn de la eficacia del control interno de la sociedad y la
auditorfa interna, en su caso, se gestionen y den a conocer
adecuadamente,

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
intema; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado, anénima las  imregularidades de  potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucidn, y verificar que
la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, 51 hubieran existido, de su contenido.

iil} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las
dircunstancias que la hubieran motivado,

Ver epigrafes: C136,C23 C24yE?

Cumple 0  Cumple parcialmente K1 Explique O3

Se cumple parcialmente, ya que, de conformidad con la explicacién facilitada en; el



punto 47 anterior, no se dispone de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control intemo.

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualguier empleado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia
de ningin otro directivo.

Cumple I _  Expligue [l

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con cardcter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos sefialados en la Recomendacién 8:

a)

b)

)

La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la
sociedad deba hacer pdablica peribdicamente. El comité debiera
asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar a
procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

la creacibn o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo
haya sido atribuida a otra comision de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: C23yC.24
Cumple @  Cumple parciaimente [1  Exphgue O

48. Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas 2 la
junta general sin reservas ni salvedades en e informe de auditorfa y que,
en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente del
comité de auditoria como los auditores expliquen con daridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple @  Cumple parcialmente {1 Explique OO

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de
nombramientos y retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: c21

Cumple Cumple parcialmente {J Expli'q'ue O

50. Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademés de las
funciones indicadas en  las Recomendaciones precedentes, las
siguientes:

a)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
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en el consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubriv cada vaconte, y
evaluar el tiempo y dedicacibn precisos para que puedan
desempeiiar bien su cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, Ja
sucesidn del presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al conscjo, para que dicha siicesibn se produzca de
forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
sefialadas en la Recomendacién 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C24
Cumple K] Cumple parciaimente [1  Explique [ No aplicable [J

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especiaimente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos. Y que cualquier consejero  pueda
solicitar de la comisibn de nombramientos que tome en
consideracion, por sl los considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [} Cumple parcialmente [] Explique [J No aplicable [
52. Que comesponda a la .comision de retribuciones, ademés de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Proponer al consejo de administracién:
) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos:

i) la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las
demés condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones bisicas de los contratos de los altos directivos. b)
Velar por la observancia de ia politica retributiva establecida por la
sociedad.

Ver epigrafes: C.24

Cumple [ Cumple parciaimente [] Explique [J No aplicable [

53.Que la comisién de retribuciones consulte -al presidente y al primer
ejecutivo de Ja sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relotivas a los consejeros ejecutivos y altos directivos,

Cumple K] Explique O} No apficable [
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D H OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algiin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
sociedad o en Jas entidades del grupo que no se haya recogido en el resto
de apartados del presente informe, pero que sea necesario induir para
recoger una informacién més completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detillelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podrd incluirse cualquier otra
informacién, aclaracién o matiz relacionado con los anteriores apartados
del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se Indicara si la sociedad estd sometida a legislacién
diferente a la espaiiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso,
induya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra Indicar si se ha adherido voluntariamente a
otros cédigos de principios éticos o de buenas pricticas, internacionales,
sectoriales o de otro imbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestién y Ia fecha de adhesién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO A.2

En la medida en que las acciones de ECOLUMBER, S.A. estdn representadas
mediante anotaciones en cuenta y, por tanto, no existe Libro Registro de Acciones
mantenido por la propia sociedad, no se puede conocer con exactitud la
estructura de su accipnariado.

Este informe anual de gobiemo corporstive ha sido aprobado por el consejo de
Administracion de la seciedad, en su sesién de fecha 18 de enero de 2016.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido
en relacién con la aprobacién del presente Informe.

sifd No X1
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2015, en
todas sus hojas, que se extiende en las paginas ntimero 1 a 67.

Barcelona, 18 de enerc-de 2016
']
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluird
informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios més significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la aplicada
durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan realizado durante ef
afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas politicas de
remuneracidn se hayan examinado para establecer la politica de remuneracién de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los consejeros
{mix retributivo).

Explique Ia politica de remuneraciones |

El sistema de retribucién de Ecolumber, 5.A. {(en adelante “Ecolumber” ¢ la "Sociedad™) se basa en los
siguientes principios:

- Atracdén y retencién del talento

- Creacidn de valor a largo plazo

- Compensacion acorde con ef nivel de responsabilidad y consolidacién profesional

- Equidad intema

- Competitividad-externa, mediante la fijacién de un paguete retributivo acorde a Jas referencias de
mercado, considerando sectores y compaiiias comparables '

- Establecer un equilibrio entre los distintos elementos de la retribucion {corto, medio y largo plazo).

i) Retribuciones de los miembros del censejo

La politica de retribuciones del Consejo de Administracién de Ecolumber se ha desamrollado de
acuerdo con Jo establecido en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, asi como en la
Ley de Sociedades de Capital.

La Ley de Sociedades de Capital establece las reglas basicas para establecer la retribucién de los
administradores, sefialandc expresamente qute & sistema de retribucion deberd ser determinado en
los estatutos.

En este sentido, el articulo 19 de los estatutos sociales establece que la retribucidn anual de los
consejeros, por su gestion como miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, se fija en
una retribucién anual fija y determinada.



Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en el pérrafo anterior, se prevé
el establecimiento de sistemas de remuneracidn referenciadas al valor de cotizacién de las acciones o
gue conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones destinados a los
Consejeros. La aplicacién de dichos sistemas de retribucién debera ser acordada por Ia Junta General
de accionistas, quien determinaré el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de
opciones, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracidn de este sistema de
retribucion y demés condiciones que estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento de los
requisitos legales, podrén establecerse sistemas de retribucién similares para el personal —directivo o
no- de la empresa, _

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, y deberd incluir necesariamente,
dentro del sisterna de remuneracién que prevé este articulo, el importe méximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicidon de tales.

La retribucion no tendrd que ser igual para todos los Consejeros. La determinacién de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal, corresponderé al Consgjo, que tendrd en
cuenta, a tal efecto, las funciones v responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que cansidere relevantes,

Asimismo, corresponderd al Consejo fijar Ia retribucion de los Consejeros que desempefien funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en ia Ley,
en el presente articulo, y en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General.

Por su parte, y en consonancia con lo anterior, los articulos 21 y 22 del Reglamento de! Consejo de
Administracién, establecen que los cansejeros tendrdn derecho a obtener [a retribucién que se fije
por el Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias.

Con el fin de garantizar este principio general, la politica retributiva es abrobada formalmente por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La retribucidn anual de fos miembros del Consejo de Administracién de Ecolumber se ha modificado
totalmente para el ejercicio 201472015, ya que en el ejercicio anterior el cargo de administrador no
era retribuido.

Los criterios utilizados para establecer la politica retributiva de la sociedad son:

a) Garantizar que el paquete retributivo, por su estructura y cuantia global, resulte competitivo frente
al de entidades comparables a nivel nacional e internacional,

o) Incentivar la creacién de valor de forma sostenida en el tiempo. Para ello, fa retribucién incluye
compaonentes variables a corto y largo plazo, vinculados a la creacian de valor para los accionistas.

La totalidad de la retribucién que perciben los consejeros no ejecutivos por el ejerdcio de sus
funciones es de naturaleza fija, y la perciben en los términos establecidos en el apartado A3.



Por lo que respecta al Consejero Delegado su sistera retributivo consiste en una retribucitn variable
integrada por un variable anual y un variable a largo plazo, enfocadas a compensar por los resultados
de la sociedad y su desempefio, asf como la generacién de valor a largo plazo para el accionista, tal
coma se describen en el apartado A4 del presente informe.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se
haya seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempeiiado, en su caso,
por la Comisién de Retribuciones y otros érganos de control en la configuracién de la politica
de remuneraciones. Esta informacién incluirs, en su caso, el mandato y la composicion de la
Comisién de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan
utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresari el caricter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.

Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 19 de febrero de 2015 se cred la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, entre cuyas funciones se encuentra la de proponer al Consejo de
Administracion ja politica de retribucién de los consejeros. Dicha Comision en la actualidad estd
compuesta por tres miembros {dos consejeros independientes y uno dominicaf).

En los trabajos pfeparatoﬁos y en el proce‘so de toma de decisiones seguido para determinar la
politica de retribuciones, fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo han tenido en
cuenta las précticas habituales en el mercado espafiol y en entidades comparables, considerando la
dimensin, caracteristicas y actividad de la sociedad.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las retribuciones por el desempefic de funciones de la alta direccion de los consejeros
elecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacién de la retribucién fija anuat a la que den origen.
ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los pardmetros

fundamentales por los que se otorgan.

Explique los componéntes fijos de la remuneracion

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 19 de los Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas en fecha 26 de marzo de 2015, acordd fijar en 60.000 Euros el imparte maximo anual
bruto total de retribucién anual fija de los consejeros independientes, en su condicidn de tales.

Dicha propuesta y su perceptivo informe por parte de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se emitié considerando que la misma resultaba adecuada para reforzar el alineamiento
de los Consejeros independientes can los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de s
Sociedad, y era conforme con la normativa, las recomendaciones y con las mejores practicas,
siguiendo los criterios de prudencia en la asuncion del riesgo, buen gobiemo y transparencia; yen
definitiva, permitia a la Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los
intereses de Jos accionistas.

La retribucion fija se determina teniendo en cuenta el contenido de tas funciones asociadas al cargo y
a la informacién de mercado de sociedades comparables.



Durante el ejercicio 2014/2015, la retribucitn fija de los Consejeros Independientes por el ejercicio de
sus funciones ascendié a un total de 4.200 euros.

A4 Bxplique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributives de los que los consejeros sean beneficiarios,
su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, periedo de vigencia asi como sus
principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones sobre acciones y otros
instrumentos financieros, tas caracteristicas generales del plan incluirdn informacidén sobre
las condiciones de ejercicio de dichas opciones o instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron.

- Explique los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anules
{bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales, consejeros
extemos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios de sistérnas
retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- B fundamento de dichos sistemas de retribucibn variable o planes, los criterios de
evaluacién del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacién
para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una estimacion de!
importe absoluto de las retribuciones variables a las que darfa origen el plan retributivo
vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipStesis u objetivos que tome como
referencia.

- En su caso, se informara scbre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que se
hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran,

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos N

Unicamente el Consejero Delegado resulta beneficiario de sistemas retributivos que incorporan una
retribucién variable,

Se acordd satisfacer una retribucién variable a percibir por el Consejerb Delegado, no en concepto de
retribucién adicional sino como una forma de pago por las funciones ejecutivas del mismo, mediante
un "hono extraordinario de gestién® cuyo importe variard segin el cumplimiento de los hitos
concretos que se alcancen, de tal manera que;

- La captacion por parte del Cénsej{_ero Delegado de nuevo cabital social para la Sociedad dara
derecho a un bono equivalente al 1,5% del importe de las inversiones realizadas. Queda
expresamente excluido de este derecho cualquier aportacién de capital efectuada en la Sociedad por
los actuales accionistas. A los efectos del presente derecho se considerard capital aportado la venta
total o parciat de la autocartera de la compafifa a favor de un tercero;
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- Si para la captacion de nueve capital social, fuera necesaria 2 contratacién de un intermediario
financiero especializado, la comisién conjunta del intermediario financiero y ef Consejero Delegado
no podria superar el 5% sobre los fondos captados, reduciendo consecuentemente el Consejero
Delegado el importe estipulado;

- Para el supuesto de que el Consejero Delegado gestionara una operacién/transaccién con terceros,
en el que el precio por accion fuera igual o superior a 4 €/accién, percibird un bono fijo de CIENTO
VENTE MIL EUROS {120.000.- €), siempre que el capital captado transaccionado fuera superior al diez
por ciento {10%) del existente en ese momento;

- Para el supuesto de que el Consejero Delegado gestionara una operacién/transaccién con terceros,
en el que el precio por accién fuera igual o superior a 5€/accidn, percibird un bono fijo de QENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000-- €), siempre que el capital captado o transaccionado fuera superior
al diez por ciento (10%) del existente en ese momento.

Los dos hitos anteriores pueden ser conseguidos independientemente por separado en el tiempo o
conjuntamente.

Asimismo, existe una retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado mediante la entrega
de acciones de la Sociedad.

Bl Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de fa Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad.

El precio de la accién variara en funcidn del afio en que se gjercite dicha opcién, en base al siguiente
calendario:

- . Desde ef 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 2019, el precio de la
accion sera de 0,66 euros (0,66 €/accion); '

- Desde el 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
accion serd de 1,3 euros (1,3 €/accion); y

- Por Gltimo desde ef 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, ¢l precio de
{a accibn seré de 1,7 euros (1,7 €/accidn).

El plazo de duracion del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026,

A.5 Bxplique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacién de su importe o coste
anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacién definida, las
condiciones de consolidacién de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucién anticipada o terminaciéon
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero. '

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacién definida.

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo j
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No existen sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacién de
supervivencia, finandados parcial o totalmente por la sociedad.

A.6 Indigue cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de fas
funciones como consejero.

Explique las indemnizaciones

No existen indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de las funciones coma
consejerc.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar las contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccidn como consejeros éjecutivos. Entre otras, se informard sobre la duracién, los
limites a las cuantias de indemnizacién, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso,
asi como el pago como sustitucién del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras cldusulas
relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacién de la refacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.
Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o
fidelizacion y no competencia post-contractual.

Explique las condiciones de los contratos de los consejeros gjecutivos 1

La sociedad no dispone de personal de Alta Direccién en pléntilla.

A8 Bxplique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacién por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Explique las remuneraciones suplementarias

Ne existen remuneraciones suplemehtarias por servicios prestados a la Sociedad distintas a las ya
indicadas en el presente Informe.

A.9 Indique cualquier retribucién en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos ‘ . ]

No existen anticipos o créditos concedidos a consejeros por parte de la Sociedad por razén de su
condicién de miembros del Consejo de Ecolumber o de otros consejos de administracién de otras
sociedades del grupo. e

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

Explique fas remuneraciones en especie ]

El Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad. '

E! precio de la accidn variard en funcién del afo en que se ejercite dicha opcién, en base al siguiente
calendario:



Dasde el 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 20189, el precio de la
accién sers de 0,66 euros (0,66 €/accion);
- Desde el 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
saccién serd de 1,3 euros (1,3 €/acdon) y
- Por Gltimo desde el 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, el precio de
la accién seré de 1,7 euros (1,7 €/accién).

E! plazo de duracién del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026.

A.1l Indique las remuneraciones devengadas por ¢l consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero,
cuando dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No existen remuneraciones devengadas de esta naturaleza,

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideraclén de operacién vinculada o su emisién distorsione la imagen fiel de' las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

Explique los otros conceptos retributivos

Na existen conceptos retributivos adicionales a los indicados en los apartados anteriores.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de
remuneracién para reducir Ja exposicién a riesgos excesivos y ajustario a los objetivos, valores
e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a: medidas
previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a
largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los
componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas en relacién con aquellas
categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusion material en el
perfil de riesgos de la entidad, férmulas o cliusulas de recobro para poder reclamar la
devolucién de los componentes variables de la remuneracién basados en los resultados cuando
tales componentes se hayan pagado atendiendo & unos datos cuya inexactitud haya quedado
después demostrada de forma manifiesta y medidas previstas para evitar conflictos de
intereses, en su caso.

Explique las acciones adoptadas para reducir los riesgos

- Bl sistema de remuneracion que aplica dnicamente a los Consejeros de caracter independiente, no a

los dominicales, y que ha sido aprobado para la Sociedad en este gjercicio, se ha realizado
considerando que el mismo resulta adecuado para reforzar el alineamiento de los Consejeros
independientes con los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de la Sociedad, y es conforme
con la normativa, las recomendaciones y con las mejores préacticas, siguiendo los criterios de
prudencia en la asuncion del riesgo, buen gobiemno y transparencia; y en definitiva, permite a la
Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas.

Por otra parte, la retribucién  Gnicamente variable aprobada para el Consejero Delegado estd
vinculada a los objetivos estratégicos a largo plazo de la sociedad, segln se detalia en el apartado

-8-



A4, con €l fin de reducir riesgos y alinear los objetivos de lz soddedad y sus accionistas con ios
cbjetivos dl Consejero Delegado.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros qué
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de cargcter
variable, relacién entre Ia remuneracién y los resultados, sistemas de previsién, condiciones de
los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios maés significativos de la politica
retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

Previsi6n general de la politica de remuneraciones

No se prevén cambios en la politica de remuneraciones de la sociedad, sin perjuicic del interés en
mantener una politica retributiva atractiva que permita retener y captar a los mejores profesionales.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuraci6n de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempeiiado, en su caso, por Ia
comisién de retribuciones.

Explique el proceso de tomas de decisiones para la coﬁﬁguracién de la politica de
remuneraciones

Se prevé que para los ejercicios futuros y en los trabajos preparatorios, asf como en el proceso de
toma de decisiones seguido para determinar la politica de retribuciones, Iz Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones y el Consejo tengan en cuenta las pricticas habituales en el mercado
espafiol y en entidades comparables, considerando la dimensidn, caracterfsticas y actividad de Ia
sociedad. Asimismo, podrén contar con la asistencia de varias empresas de consultoria de retribucién
reconocidas a fin de’ facilitar la informacion de mercado y asesorar en el disefio de la politica
retributiva de la sociedad.

B.3 Explique los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remunevacién para reducir
la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de
la sociedad.

Explique los incentivos creados para reducir riesgos

Los etementos retributivos creados por la sociedad para reducir riesgos y vincular los objetivos del
Consejero Delegado consisten en los planes de retribucién detallados en el apartado A4.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO

C.1 Expligue de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccién D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

Explique la estructura y conceptos retributives de politica de retrlbucidnes aplicada durante el
ejercicio :




ia politica retributiva aplicada en el ejercicio 2014/2015 2 los consejeros independientes de la
sociedad ha sido expuesta en el apartado A.3 del presente documento, y ha sido fijada teniendo en
cuenta los criterios de dedicacién, calificacidon y responsabilidad, sin que en ningtin caso la cuantia
comprometa st independencia en el gjercicio de sus funciones.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de ilos limites
fijados por el articulo 19 de los estatutos sodales.

Para el ejercicio 201472015, dentro de las facultades conferidas por la Junta General de Accionistas,
el Consejo de Administracién aprobd la retribucién bruta al Consejero independiente B. Miguel
Ginesta de 4.200 Euros por la revisidn de peridica del proceso de informacién financiera y de los
sistemas de control interno, vigilancia del cumplimiento de la normativa aplicable en auditoria ¥
- cumplimiento, aplicacién correcta de los principios contables, revisién de sistemas de control interno
y gestién de riesgos y la continua comunicacidn con los auditores de Ecolumber realizada,

-10-
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de ia entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones en el
rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los
consejeros.

El bonus de gestién del que es beneficiario el Consejero Delegado de la sociedad esta vinculado aj
cumplimiento de los hitos concretos que se alcancen y que se definen en el apartado A4 y la
retribucién de los consejeros independientas se ha realizado considerando que el mismo resulta
adecuado para reforzar el alineamiento de los mismos con los riesgos y los objetivos e intereses a
largo plazo de la Sociedad, y en consideracion al plan estratégico aprobado en este ejercicio por la
Sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacién consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su caso
se hayan emitido:

Nimero % sobre
el total
Votos emitidos : 10.230.527 ) 85,12%
Namero ' % sobre
el total
Votos negativos 0 0,00%
 Votosafavor ' 10.230.527 85,12%
Abstenciones ol ' 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algln aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya
podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y pricticas retributivas de la
sociedad en relacidn con sus consejeros, detillelos brevemente. -

| No existen. j

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién de 1a
sociedad, en su sesién de fecha 18/01/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con 1a
aprobacion del presente Informe.

sif] No
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de
septiembre de 2015, en todas sus hojas, que se extiende en las paginas nimero 1 a 19.

Refocatioh Inversiones, S.L.
(representada por D. Juan Pi Llorens)

e
f,Bresi’ﬂ'é"nte \
A T~ P

(representada por D. Rafael Tous Godia)
Consejero

Miguel Gindsta Manresa
Coru{ejem

Barcelona, 18 de enero de 2016

LT

Brinca 2004, S.L.
(representada por D. Arturo de Trincheria

S st

- ——
Juan Vergés Bru
Consejero i /
i - 5\ ¢ #
A. Y __ﬂ-,;»-' IS

aspr T

Francesc Nadﬁ Ribera
Consejero

/ :*1 7k
A

Alcalios Invest;ST.,
(representada por D", Isabel Gomez Casals)

Consejero
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LAS CUENTAS ANUALES DEL
EJERCICIO 2014/2015

A los efectos de lo preceptuado en el articulo 8.1 b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre, los miembros del Consejo de Administracion de ECOLUMBER, S.A. declaran por la
presente que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales, y del grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 30 de setiembre de 2015, han sido elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de ECOLUMBER, S.A. y de las empresas comprendidas
en la consolidacion tomados en su conjunto, y que el informe de gestion incluye un anélisis fiel de
la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de ECOLUMBER, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcién de
los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 18 de enero de 2016

Relocation Invers‘iones, S.L. Bringa 2004, S.L. =
(representada por D. Juan Pi Llorens) (representada por D. Arturo de Trincheria Simdn)
Presidente , Consejero

> Yt
e \\\ \
G3T, S.L. Juan Vergés B_r_Ll__L\,v//
(representada por D. Rafael Tous Godia) Consejero
Consejero 5 . /

st o=

. T el i

gl -

Jordi Jofre Arajol Francesc Nadal Ribera
Consejero Consejero

/7

Migue) Ginesta Manresa/ AcaliosTvest, S.L.
Conséjero | (representada por D Isabel Gémez Casals)
' Consejero
A1 ‘)‘/rj ""/"/V‘
i .
Alvaro Gémez Trenor | Joan Torrens Pallarés
Consejer Consejero

Alejandro G{)rtézar/Fita
Consejero ‘



