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A los Accionistas de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. que comprenden el
balance de situacién al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores
de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales
en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado
de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las
cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior, que difieren de las contenidas en
las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2008, detallandose en la nota 2 c) de la memoria adjunta
las diferencias existentes. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del
ejercicio 2009. Con fecha 27 de febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las
cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de General de Alquiler de
Maquinaria, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios
en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién
adecuada, de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafola que resultan de aplicacién, y que guardan uniformidad con los aplicados en la
preparacion de las cifras e informacién correspondientes al ejercicio anterior que se han incorporado
a efectos comparativos en estas cuentas anuales.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Auditores, S.L.

26 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccidn 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF: A-79 031290
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. e

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2003 e

(Expresado en miles de euros)

AE 31 de dlc;embre

ACTIVO

Nota

2009 2008

. ACTIVO NO CORRIENTE R
“Inmovilizado intangible - 5 564 898
~inmovilizado material 6. . 2731 - 1.439
- inversnones en empresas del grupo y asocnadas a iargo plazo Lo 315,943 317.625
Instrumentos de patrimonio B S8 0189.023 196.735
Créditos a empresas 914269200 120.790
" Activos por impuesto diferido 46 T 40200 1.661
. 320.258 . 321.523

.. ACTIVO CORRIENTE TR AT
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar g 21805 1.893
Clientes por ventas y prestaciones de servicios SR 143 - 147
Activos por impuesto corriente 1721 1.382
Personal 2 -
Otros creditos con fas Administraciones Publicas i .39 384
Inversiones financieras a corto plazo . 526 -
Créditos a empresas a corto plazo 9. 28 -
Otros activos financieros 501 -
Periodificaciones a corto plazo - 12
Efectivo v otros activos liquidos equivalentes 11 _"5_5._036 g .36.266
_ 57.467 38.174

377.725

__369.694

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009,



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008

(Expresado en miles de euros)

Al 31 de diciembre

_ PATRIMON?O NETO Y PASIVO Nota 2009 2008
PATR!MONIO NETO . '
Fondos propios -:144.902 0 142,826
Capital 12 30,764 ... ...30.784
-Prima‘de emisién 12 780302 . 90302
Reservas - 13 268116 T 28,610
Acciones 'y participaciones en patrimonio propias s (7.426) (10,757
Resuifados negativos de ejercicios anteriores A3 e (1.164)
Resultado del ejercicic 14 1807 - 1.418
Otros instrumentos de patrimonio neto L 3639 .. -.-3.855
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 13.440 4,985
Otras provisiones Srh13.440 0 4,985
Deudas a largo plazo o R ~475.305 - 170.984
Obligaciones y ofras valores negociables e o 55412 - 111.476
Deudas con entidades de crédilo ... 115.954 58.218
Acreedores por arrendamiento financiero - 9
Derivados 1.532 1.281
Otros pasivos financieros 2,407 -
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo ' 15.722 3517
Pasivos por impuesto diferido 16 - 101 53
: 204.588 179.539
PASIVO CORRIENTE _ o
Peudas a corto plazo 15 23.213 33.162
Obligaciones y otros valores negociables 516 1.117
Deudas con entidades de crédito 21.422 31.042
Acreedores por arrendamiento financiero 7 12
Otros pasivos financieros 1.269 91
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 15 5,042 4.167
Proveedores 1.902 1.242
Proveedores empresas del grupo 169 -
Acreedores varios 1.366 22
Personal {remuneraciones pendientes de pago) 607 246
Ofras deudas con las Administraciones Pablicas 1.008 2.657
28.255 37.328
377.725 359.694

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009.




GENERAL DE ALQU!LER DE MAQUINARIA S.A.

CUENTA DE PERD[BAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERM]NADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008 (Expresadas en mlles de euros) '

Ejercicio finalizado a

. 31 diciembre

; Nota 2009 2008 -
OPERACIONES CONTINUADAS ' ' : '
_kmporte neto de la cifra de negocios B B R T A _14.957 20.149
Prestaciones de servicios - S 11544 . 4.844
dNtreses et S e L s 2’13 2668
Dividendos - L - e S T - 12.637
Aprovisionamientos G S {45) {99}
“Consumo de materias primas y otras materias consumibles e 17 - {45) {89)
Otros ingresos de explotacién E— - 749 . 268
Ingresos accesorios y olros de gestion corrients ) e S & Vi 177
Subvencnones de explo!acrén mcorporadas al fesultado de! ejercu:lo R P S to32 91
Gastos de personal : L o - AT _ea9) {5.487)
Sueldos, salarios y asnmliados : T C o o o (5.203) {4.408)
Cargas sociales : B : : st b -1(988) (1.079)
Otros gastos de explotacitn S S {5.168) (5.568)
Servicios exteriores - o _ o o {5.154) (5.406)
Tributos : ' w AR UL ¢ [¢)] (10
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operacwnes comerc:ales S Cohen T 4) {120)
Otros gastos de gestion corriente ) : o ) R - (3__2_)
Amortizacién del inmovilizado 5y86 {534) {537)

Pérdldas por deterioro de particlpacmnes ¥ valores representativos de deuda a : ;
largo plazo _ 8 ___{16.167) {4.753)

t d ' '

Otros resultados 293 -
RESULTADO DE EXPLOTACION ' | (12.108) 3.973

Ingresos financieros . 352 7.643

Gastos financieros {9.669) {13. 518}

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros {214)

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos ﬁnancie_ros 28.797 311
RESULTADO FINANCIERO : 19 19.266 (5.564)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 7.160 (1.591)
Impuestos sobre beneficios . 18 {5.653) 3.007
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS . : 1.507 1.416
RESULTADO DEL EJERCICIO ; - . o : 1.507 1.416

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008 {(Expresados en miles de euros) -

= . Ejercicio finalizado al
31 de diciembre

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 0 fiiis S
~ "Resultado del ejercicio antes de mpuestos e o e 1180 (1.681)
" “Ajustes del resultado - T

'+Amoruzac:1ones' S '. - . 534 o 537

+ Otros Gastos 2.003 1.315
+Gastos financieros . 0 i i i i 9888 o 13,518
2+ -Deterioro participaciones Grupo N AR Snenirelns b 18187 v F 4,763
- -“Intereses y dividendos Grupo - ST T R e T T (B 4B) T (15,308)
- ingresos financieros ' C(29.149) - (7.954)
"Resultado ajustado . U e R AR EERPREA X I: 1 SREEEN {8.966)
" Variacion de deudores comerciales y otros E A P T RN € -y T 2,425
Variacion otros activos circulantes {514y 2 {13.919)
Varaac;lon de acreedores y otras cuenlas a pagar 875 2.246
Ffu;os de efectwo de las actividades de exp!otaclén {Nota 20) : 3534 - -{18.214)
FLUJOS DE EFECTIVO DELAS ACTEV!DADES DE iNVERSION_ _
F’agos por inversiones TR (1.573) e 1.276
Pagos por adquisicion de compafiias B ' SN ¢ ) B o
Flujos de efectivo de las actividades de inversion {Nota 21) N (1.67_1_) _ A.276
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION T
+ Movimientos con acciones propias y bonos convertlbies T s40 0 (4.343)
'+ Otras fuentes de financiacion _ S 42885 0 11.231
" ~'Repagos préstamos y otros créditos S E L (1.500)  ~ (14.874)
*-+ Variacién financiacion circulante SEEEEE N o 8777 - 28.793
: - Amortizacidén anticipada Bono Convertible a s (32,083 L (10141
" - Repagos pagos aplazados adquisicion de companlas : S T - . (5.000)
- Gastos financieros : : {9.154) (8.625)
+ Ingresos financieros 352 3.016
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (Nota 22) : o 18807 1.067
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 18.770 (15.881)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 36.266 52.147
-~ Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio Sl - - 55.036 - 36.266
__18.770 T {15.881)




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2009 (Expresada en miles de euros)

1. Informacion general

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyé como sociedad de
responsabilidad limitada en Espafia el 29 de octubre de 2002, por un periodo de tiempo indefinido
bajo la denominacion social de Milon Investments, S.L.

Con fecha 9 de febrero de 2006, la Junta General de Accionistas de la Sociedad, tom6 el acuerdo de
transformar la forma societaria de la misma de sociedad limitada a sociedad anénima. Dicho acuerdo
fue elevado a publico con fecha 28 de marzo de 2006.

Su objeto social consiste en la compra, suscripcion, permuta y venta de valores mobiliarios por cuenta
propia y sin actividad de intermediacién, con la finalidad de dirigir, administrar y gestionar dichas
participaciones. Asimismo, el objeto social incluye la compraventa, alquiler y reparacion de
maquinaria y vehiculos.

La actividad principal de la Sociedad consiste en ejercer como cabecera y gestora de un grupo de
empresas dedicado fundamentalmente al alquiler de maquinaria para construccién, obra publica y
otros sectores.

La Sociedad opera en todo el territorio nacional, estando su domicilio social situado en en Madrid,
calle Maria de Molina N°® 39.

Estas Cuentas Anuales que han sido formuladas por el Consejo de Administracion el 24 de febrero de
2010, seran sometidas a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

La Sociedad ha formulado las cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes del
ejercicio 2009 de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas
para su utilizacién en la Unién Europea en documento aparte de estas cuentas anuales. Segun se
desprende de las citadas cuentas anuales consolidadas, los activos consolidados, el resultado
consolidado del ejercicio 2009 y los fondos propios consolidados al 31 de diciembre de 2009 de la
Sociedad y sus sociedades dependientes ascendieron a 809.816, (8.938) y 182.097 miles de euros,
respectivamente. Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas el 24 de febrero del 2010
y seran depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.

2. Bases de Presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad aprobado mediante el real decreto 1514/2007, con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la
veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales estan expresadas en
miles de euros.

b) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones
y juicios en relacién con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la experiencia
histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo
las circunstancias.



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Las estimaciones contables resuitantes, por definicion, raramente”igu'alarén a los COrrespondientes
resultados reales. A continuacién se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo

S 'szgmflcatlvo de dar.lugar a‘un ajus_te materlal en ios va!ores en Elbros de tos actwos y pas:vos dentro

" del ejercmzo fmanczero mgmente

Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian ‘en un ‘mercado activo se
determina usando {ecnicas de valcracion que son proporczonadas por un experto a;eno aI Grupo
{Notai0).

Impuesto sobre las ganancias y activos por impuestos diferidos

o célculo del tmpuesto sobre las gananmas requiere mterpretaclones de fa normatlva flscai aplacable
' ala Sociedad. La Sociedad evalua la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en base a
la existencia de bases imponibles futuras contra las que sea posible realizar dichos activos. '

- Prowswnes

““Las provisiones se reconocen cuando es- probable que una obligacion presente, fruto de sucesos
pasados, dé lugar a una salida de recursos y el importe de la obligacion se puede estimar de forma
*fiable. Para cumplir con los requisitos de la norma contable se hacen necesarias estimaciones
significativas. La Direccion de la Sociedad realiza estimaciones, evaluando toda la informacién y los
hechos relevantes, de la probabilidad de ocurrenma de las contmgencuas asl como del |mporte del
“pasivo a liquidar a futuro.

Vidas utiles de los elementos de Inmovilizado material y Activos intangibles

La Direccion de la Sociedad determina las vidas (tiles estimadas y los correspondientes cargos por

“depreciacion para su Inmovilizado material y activos intangibles. Las vidas utiles del inmovilizado se
estiman en refacion con el penodo en que los elementos de Inmovilizado vayan a generar beneficios
economicos. La Sociedad revisa en cada cierre las vidas utiles del Inmovilizado y si las estimaciones
difieren de las previamente realizadas el efecto del camblo se contabtllza de forma prospect;va a partir
del ejercicio en que se realiza el cambio. '

c) Comparacaén de la mformamén

 En virtud de la repuesta del Inst;tuto de Contabilidad y Auditoria de cuentas de 23 de Jullo de 2009 y

teniendo en consideracion la actividad principal de ia Sociedad (Nota 1), ésta ha registrado dentro de

ia cifra de negocios los dividendos e intereses procedentes de la financiacion concedida a las

sociedades participadas {Nota 8). Asimismo, ha registrado dentro del margen de explotacion las
correcc;lones valorativas por detenoro de las somedades partlmpadas

: Como consecuencia, alguncs importes correspondientes al ejercicio 2008 han sido reclasificados en
las presentes cuentas anuales con el fin de hacerlas comparables con las del ejercicio “actual y
facilitar su comparacion. La reclasificacion mas significativa ha sido la siguiente:

En miles de Euros

Dr Cr
Ingresos financieros ~15.305
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 4,753
Importe neto de la cifra de negocio 15.305
Pérdidas por deterioro de participaciones y valores representativos S
de deuda a largo plazo 4753




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. - ...

d) Aru aciénde artidas T S .

A efectos de fac:i:tar ia comprensnon del balance de ia caenta de perdldas y gananclas del estado de

cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, -estos estados se presentan de forma
agrupada, recogiéndose los andlisis requeridos en las notas correspondientes de fa memoria.

3. . Criterios Contables . . .. .o
3.1  Inmovilizado intangible
aj Aplicaciones informaticas ..

-Las licencias para programas informéticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los
costes en que se ha incurrido para. adquiririas y prepararlas para. usar el programa especn‘“ ico. Estos
costes se amomzan durante sus vidas atiles estimadas (3 afos). . :

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccion de programas
~informaticos Unicos e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a
generar beneficios econdmicos superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como
activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas
informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales : :

Los costes de desarrolio de programas informéticos reconocidos como activos se amortizan durante
sus vidas titiles estimadas (que no superan los 3 anos)

3.2  Inmovilizado matenai

Los elementos de! mmowiazado matenal S$& reconocen por su preczo de adqu&szmén o coste de
producc:tén menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El impoﬂe de Ids trabajos realizados por la empresa para su propio inmovitizado material se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos
imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida (til, y siempre que sea posible conocer o estimar
et valor contable .de los elementos que resultan dados de baja del inventario . por haber sido
sustituidos. C - : : S S

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se
calcuia sistematicamente por el métoedo lineal en funcidon de su vida Gtil estimada, atendiendo a la
depreciacion efectlvamente sufnda por su funmonamlento uso y disfrute Las wdas Uti]BS estlmadas
son: _ : _ S _

Aiios
Construcciones 3
Instalaciones técnicas y maquinaria 8
Otras Instalaciones, utillaje y mobiliario . o 10
Otro inmovilizado : - o ... 8

El valor residual y la vida util de ios activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de
cada balance.

Cuando €l valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.4).
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£ .
“Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando ios ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en ia cuenta de pérdidas y ganancias.

/3.3 " ‘Costes por intereses -

‘Los gastos financieros directamente atribuibles a Ia adqwsmlén o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superlor a un afio para estar en condiciones de uso
~“s@"incorporan ‘a’su-coste hasta que ‘se encuentran en- condiciones ‘de func;onamiento A 31 de
'--_d|C!embre de 2009 no se ha actwado cantldad afguna por. este concepto (cero euros a 31 de
dlCtembre de 2008) e

3 4 Péa‘dldas por detenoro de valor de Ios actlvos no flnanc:teros )

S Los actlvos sujetos a amortlzamén se someten a pruebas de pérdzdas por deterioro snempre que algun

suceso o cambio en las circunstancias indigue que el valor contable puede no_ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo :sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
“en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
3agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectlvo) Los activos no financieros, distintos del-fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

3.5 Activos financieros
é) Préstamosypamdasacobrar _

lLos préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos ©
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para

vencimientos superiores a 12 meses desde de |la fecha del balance que se clasifican como activos no
~corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créd;tos a empresas y "Deudores

o comermales y otras cuentas a cobrar" en el balance

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo
‘los intereses devengados en funcidn de su tipo de interés efectivo, entendide como el tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo
estimados hasta su vencimiento. No cbstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre gue el efecto de no actualizar los flujos no sea
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de
valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de |a pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el
momente de reconccimiento inicial. L.as correcciones de valor, as{ como en su caso su reversion, se
reconocen en la cuenta de perdidas y ganancias.

b)  Inversiones mantenidas hasta el vehci_mientq

‘Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de deuda con
cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la
direccitn de la Sociedad tiene la intencidn efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.
Si la Sociedad vendiese un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos
activos financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a
12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes.
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los criterios de vaforac;én de estas mversxones s0n !os mismos que para los préstamos y partldas a
cobrar o . e _

¢) . Activos financieros mantenidos para negociar y otros activos fmanmeros a valor razonable con
camblos en la cuenta de pérdidas y ganancuas :

'__Tlenen ia conszderacnén de actsvos fmancieros a vator razonable con camb:os en Ia cuenta de
" pérdidas y ganancias. todos. aquellos activos. mantenidos. _para.negociar que -se.adquieren. con el
propdsito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos identificados ¥
gestionados conjuntamente para obtener ganancias a corio plazo, asi como.los aclivos financieros
que designa la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria
por resuitar en una informacion mas relevante. Los derivados también se clasifican como mantenidos
para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan designado como
Instrumentos de cobertura (Nota 3.6). lLos activos de esta categoria se clasifican. como activos
_corrientes si se mantaenen para su negoclacmn 0 se espera reallzarios en los 12 meses sngmentes a
la fecha del baiance ' it e o

. -Estos. actwos fmanmeros se vaioran tanto en el momento 1n:c1a£ como en valorac;ones posterzores
.por su valor razonable, |mputando los cambios que se produzcan en d[ChO valor en la .cuenta de

pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de {ransaccién dlrectamente atribuibles a la adquisicion
se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. . . . . : S

d} Inversiones en el patrimonio de empresas grupo, muitigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa
-calificacién. Los ajustes valorativos previos contabilizados directamente en el patnmonzo neto se
mantienen en éste hasta que se dan de baja. . e

Si existe evid_encia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efecttan las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido
este como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de
los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la
estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién. La
correccion de valor y, en su ¢aso, su. reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se produce..

3.6 'De_révado_s financieros y cobertura contable

Los derivados financieros se valoran, fanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias resultantes depende de si
el derivado se ha designado como instrumento de cobertura o no y, en su caso, del tipo de cobertura.

Los derivados de la Sociedad se han contratado para cubrir deuda financiera y no cumplen las
caracleristicas requeridas para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el
grupo considera contablemente dichos derivados como de negociacion, : :

Su valor razonable a cada fecha se regisira como activo o pasivo no corriente si el vencimiento
restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como. un active o pasivo corriente si el
vencimiento restante de la partida cubierta es inferfor a los 12 meses con abono o cargo a resultados,
respectivamente. Los cambios en el valor razonable de estos derivados se reconocen inmediatamente
en la cuenta de resultados. El valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al
grupo.
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'3 7 Patnmonio neto
“El capltal somat esta representado por ac(:lones ordmanas

Los costes de emision de nuevas acciones u opmones se presentan directamente contra ei patrlmonio_
heto, como menores reservas, : :

“En‘el'caso de ‘adquisicion de d@cciones propias ‘de la ‘Sociedad, la contraprestacion’ pagada incluido
“~cualquier coste “incremental directamente “atribuible, “se deduce del patrimonio neto” hasta su
cancelacidn, emisién de nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a
emitir posteriormente, cualquier importe recibido, netc de cualquier coste mcremental de la
: e-transacmén darectamente atnbwble se fncluye en el patr:mon:o neto -

.3.8 Paswos financieros
a) Débltos y pamdas a pagar

Esta categoria incluye debitos por operaciones comermaies y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad
tenga un derecho mcondmlonal a dlfenr su hqurdamén durante aI menos 12 meses después de ia
' fecha cfet balance

' Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién
- directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segtin el método del
tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros
del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
‘ano y que no tienen un fipo de interés contractual se vaioran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo no es
significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
medificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el
mismo que el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las
comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los ﬂUjOS de efecttvo pendlentes de
pagar del pasivo ongmal ca!cuiado bajo ese mismo método. -

En el caso de los bonos convertibles, la Sociedad determina el valor razonable del componente de
pasivo aplicando el tipo de interés para bonos no convertibles similares. Este importe se contabiliza
como un pasive sobre la base del coste amortizado hasta su liquidacién en el momento de su
conversion o vencimiento. El resto de ingresos obtenidos se asigna a la opcion de conversion que se
reconoce en el patrimonio neto.

b)  Pasivos financieros mantenidos para negociar y otros pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracion de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
perdidas y ganancias todos aquelios pasivos mantenidos para negociar gue se emiten con el
propésito de readquirirse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias en el corto plazo, asl como los
pasivos financieros que designa la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su
inclusién en esta categoria por resultar en una informacién mas relevante. L.os derivados también se
clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contfrato de garantia financiera ni
se hayan desighado como instrumentos de cobertura (Nota 10).
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Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de
perdidas y ganancias del ejercicio. L.os costes de transaccion directamente imputables a la emision se
reconocen en la cuenta de pérdldas ¥ gananc:las del ejercwlo en que surgen

' 3 9 Empuestos cornentes y dlferido

El gasto {ingreso) por.impuesto.sobre beneficios es el importe que, por-este concepto, se devenga en
o _eI ejercicio .y que comprende tanto el -gasto (mgreso) por: impueslo cornente £omo. por impuesto
. diferido. R S e _ _ :

Tanto eI gésto '(ingres'o) bo'r' impuesto corrienté comd dif.erido.'se' régistra en la cuenta de pérdidas ;
ganancias. No obstante, se reccnoce en el patrimonio neto el efecto |mposmv0 relacionado con
partidas que se registran directamente en el patrimonio neto. ' . P

Los activos y pasivos por impussto corriente se valoraran por.las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa v:gente o aprobada y pendlente de
- pubhcambn en la fecha de cierre del ejermmo :

.Los Jmpuestos d|ferzdos se calcuian de acuerdo con eI método del paswo sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de fos activos y pasivos y sus valores en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una
{ransaccion distinta de una combinacgién de negocios que en el momento de la fransaccion no afecta

.ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se
determina aplicando [a normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la
fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por.impuesto diferido se
realice o el pasivo por impuesto diferido se liguide.

Los activos por impuestos diferidos se reconacen en la medida en que resulte probable que se vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes, asociadas y negocios conjuntos, excepto en aquellos casos en que ia Sociedad puede
controtar el momento de reversion de ias diferencias temporarlas y ademas es probab!e que éstas no
vayan a revertir en un futuro prevnslbie o - :

La Soc;edad tflbuta en el Régimen consoildado del Impuesto sobre Sociedades junto con las
sociedades que constituyen su Grupo. Segln este rég;men la base liquidable se determina sobre los
resultados consolidados del Grupo, D

3.10 .Pr_estaciones a los empleados

a) Remuneraciones basadas en acciones

La sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A. puso en marcha en el gjercicio 2006 un plan de
remuneracion a los directivos aprobado por Ia Junta General Extraordinaria con fecha 19 de mayo de
2006 con arreglo a los siguientes términos basicos:

+  Destinatarios: 45 directivos y ejecutivos del Grupe GAM, cuya compafia de cabecera es ia

' 'Sociedad, considerandose como tales, a estos efectos, el Consejero Delegado de la Sociedad,

los directores de las areas funcionales (recursos humanos, finanzas, etc.), los delegados de las
divisiones territoriales, y futuros directivos que puedan contratarse por el Grupo GAM,.

. Finalidad y administracién: Entrega gratuita de opciones para la compra de acciones de la
Sociedad a un precio determinado (cotizacién de fa accion a fecha de incorporacion al Plan)
cuyo ejercicio queda condicionado a la permanencia en el Grupo GAM hasta la fecha del
ejercicio de las mismas. Tales opciones tendran caracter de intransmisibles.
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° Volumen de acciones: 322.909 acciones, equivalente a un 1,13% del capital social de la
Sociedad tras la admision a cotizacion.

° Duracion del plan: El Plan tendra una duracién total de seis (6) afios desde la fecha de
concesion. Las opciones no podran ejercerse antes de que hayan transcurrido tres (3) afios a
contar desde la fecha de concesidn de las mismas.

Con fecha 18 de diciembre de 2007 el citado plan se ha ampliado en 29.699 opciones sobre acciones
destinado a la incorporacion de un nuevo directivo no incluido en el plan inicial.

En base a las condiciones particulares del plan otorgado, se considera la operacién como una
transaccion con pagos en opciones sobre acciones mediante el cual la Sociedad adquiere los
servicios prestados por los directivos incurriendo en un pasivo por un importe basado en el valor de
las acciones, el cual se reconoce en el patrimonio de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2009 se ha ampliado el plan en 13.903 opciones (nota 12.d) sobre acciones como
consecuencia de la incorporacion de dos nuevos directivos. Los principales datos de entrada en el
modelo de “Black Scholes” para los ejercicios 2009, 2007 y 2006 han sido los precios de las acciones
(entre 5,64 y 23,57 euros), no estimando la Sociedad la distribucion de dividendos, una vida esperada
de la opcién de 6 afios, un tipo de interés libre de riesgo anual entre el 3,44% y el 4,66%, asi como
una volatilidad de mercado de la accion (entre 42,54% y 56,30%) obtenida como la media de
volatilidades de sociedades analogas del sector en el que opera el Grupo durante los tltimos 6 afios
anteriores a la puesta en marcha del plan de opciones sobre acciones.

b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisién de la
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar
indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria.
Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

C) Planes de participacion en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios en base a una
féormula que tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos ajustes. La
Sociedad reconoce una provision cuando esta contractualmente obligada o cuando la practica en el
pasado ha creado una obligacién implicita.

3.11 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para costes de reestructuracion vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una
obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que
vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se puede estimar
de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones
del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacién. Los ajustes
en la provisién con motivo de su actualizaciéon se reconocen como un gasto financiero conforme se
van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.
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Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado
por un tercero, el reembolso se reconoce como un aclivo mdependlente stempre que sea
précticamente segura su recepcian. :

Por su parte se consuieran paswos contmgentes aquei!as posrbles obligacmnes surgzdas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esta condlmonada a que ocurra o nNo uno o
mas eventos futuros mdependuentes de la voluntad de la Soc:iedad :

312 Reconommsento de mgreso

~ Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestac:tén a recibir y representan los
~importes a ‘cobrar por ‘los bienes entregados y Ios servicios prestados en el curso ordinario de las
actzwdades de la Soczedad menos devolucsones rebajas descuentos y ei |mpuesto sobre el valor

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de jos mismos se puede valorar con fiabilidad,
“es probable que los beneficios econémzcos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién. No se
considera que se puede valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto
todas las contingencias relacionadas con la venta, La Sociedad basa sus estimaciones en resultados
histéricos, teniendo en cuenta e! tlpo de cliente el tipo de transacmén y los térmmos concretos de
" cada acuerdo.

a) Prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios de asesoramiento a sus filiales como resuitado de la actividad de
holding que ésta desarrolla. Estos servicios se facturan conforme a los contratos firmados entre la
Sociedad y sus sociedades filiales que establecen férmufas de calcuio objetivas como metodo de
céicuto de |a facturacion.

b} tngresos por intereses _' -

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento, y contintia llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los
ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por detericro del valor se reconocen
utilizando el método del tipo de interés efectivo.

¢} Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se esiablece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos
distribuidos procedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de adqu:sm:én no se
reconocen como ingresos, manorando el valor contable de Ea inversion.

3.13 Arrendamientos
a)  Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento financiero

La Sociedad arrienda determinado inmovilizado material. Los arrendamientos de inmovilizado material
en los que la Sociedad tiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad
se clasifican como arrendamientos financieros. Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio
del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o al valor actual de los pagos
minimos acordados por el arrendamiento, el menor de los dos. Para el célcuio del valor actual se
utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo de interés de la
Sociedad para operaciones similares.
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‘Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras. La carga
financiera total se distribuye a lo fargo dei plazo de arrendamiento y se imputa a ia cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio en que se devenga aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las
.cuotas contingentes son gasto del ejercicio en que se incurre en ellas. Las correspondientes
‘obligaciones por arrendamlento netas de cargas financieras, se incluyen en "Acreedores por
““arrendamiento ‘financiero”. El inmovilizado adquirido ‘en rég!men de arrendamlento flnanmero se
E '-deprecsa durante su wda utll o Ea duramén del contraio eI menor de ios dos U

o b) Cuando Ia Sociedad es ei arrendatano Arrendamlento operatsvo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en
concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquner incentivo recibido del arrendador) se cargan

~en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercu:ao en que se devengan sobre una base iineal durante
el periodo de arrendamiento.

3 14 Transaccmnes entre ,Qartes vmculada _

‘Con carécter generai las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad economica de la operacién. La valoracmn posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

‘No obstante lo anterior, en las operaciones de fusién, esmsbn o aportacuﬁn no dlnerarfa de un
: negoc:o la Soceeclad 3|gue el S|gwente cnterao

"a) - Enlas operaciones entre empresas del grupo en las que interviene la sociedad dominante del
‘mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los
mismos, una vez real:zada Ja operacuﬁn en las cuentas anuaies consolidadas dei grupo o
- subgrupo.

b) En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores contabEes en sus cuentas anuaies individuales antes de la
operacion.

 La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

4. Gestién del riesgo financiero

4.1 Faclores de riesgo fin_anciero

Las actividades de la sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de
interés de los flujos de efectivo, riesgo de liquidez y riesgo de valor razonable de los derivados
contratados. La Direccion Financiera de la sociedad controla los riesgos anteriores con arreglo a las
directrices emanadas del Consejo de Administracion. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera
‘contrata seguros de crédito, polizas de crédito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones
_son supervasadas y aprobadas por el Consejo de Admtmstrauén
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Los diversos riesgos financieros y la gestién de los mismos realizada por la direccién son los
siguientes:

a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La sociedad ha financiado su crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
comparfiias. Excepto los pagos aplazados, que tienen un tipo de interés implicito y los bonos
convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, el resto de las deudas tienen el tipo de interés
referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de variabilidad en los flujos de caja
futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

Segun las simulaciones realizadas, el impacto sobre el resultado de una variacién de 50 puntos
basicos del tipo de interés supondria como maximo un aumento de 394 miles de euros (336 miles de
euros en 2008) o una disminucion de 419 miles de euros (337 miles de euros en 2008),
respectivamente.

La sociedad cubre econémicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante
la contratacién de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al euribor
(Nota 10).

b) Riesgo de liquidez

La Direccion Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los flujos generados
por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el Grupo de forma habitual al
descuento comercial, a la cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y a
la disposicion puntual de las polizas de crédito que la compaiila tiene suscritas con diversas entidades
financieras.

La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. El Grupo no requiere en la actualidad de financiacién adicional, y esta focalizada
a reducir el nivel de apalancamiento.

4.2 Gestién del patrimonio y grado de endeudamiento

El objetivo de la Sociedad es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacién necesaria de
recursos ajenos para la expansion del Grupo, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. El grupo no opera en
sectores con requerimientos de capital especificos y cumple con la legislacion general (Ley de
Sociedades Anonimas) sobre requerimientos minimos de capital.

En general, las adquisiciones de sociedades se financian mediante el aplazamiento de parte del
pago, préstamos bancarios y, cuando es necesario, mediante la ampliaciéon de capital; la compra de
inmuebles y terrenos mediante préstamos hipotecarios y para la financiacion del circulante el grupo
acude al descuento comercial, el factoring y pdlizas de crédito.

Por las necesidades de financiacion existentes la Sociedad no ha repartido dividendos desde su
constitucion. La Sociedad, actuando como matriz del Grupo y en su calidad de financiador de todas
las sociedades dependientes gestiona las necesidades de capital del Grupo mediante el control del
grado de endeudamiento, medido como las veces que la deuda neta supera el patrimonio. Se
considera deuda neta la deuda por leasing financiero, deuda por emision de bonos convertibles y
otras deudas financieras, restando la deuda financiada a través de proveedores de inmovilizado,
deuda bancaria y pagos aplazados a los vendedores de sociedades adquiridas (“vendor loan”),
fianzas y el efectivo en bancos y equivalentes al efectivo. Como patrimonio se considera la totalidad
del patrimonio neto.
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Los ratios de endeudamiento del Grupo al 31 de diciembre de 2009 eran como 'siglje: :

Mlles de Eurcs

S SR : 2009 2008

. -Deudatotal .~ ..o .- RN SRR s e 554,018 e 652,923
~Emisiones de obllgamonesyotros va!ores negoc:abfes o BBGRT 112.583
=:Deuda porleasing financiero (no cornente) s 266,071 +:284.025
“Otras deudas financieras (no’ comentes) S 168266 T ©180.385
“Deuda por ieasmg fmancuero (comente) I 51,799 0 116.873
'~ Ofras deudas financieras (corrientes) oo 32985 0 50.047
Menos: Efectivo en bancos y equnvalentes ' - (10.471) (41.419)
- Menos: Vendor loan " .. oo -{4.000) . - - (4.000)
“Menos: Deudas con proveedores de ;nmowllzado (2’ Lo (18.908) ¢ .. (23.441)

. Menos: Fianzas ..« . i o (13B)
Mas: Otros pasivos no en balance (garantlas) Sl i e e AT o -
Deuda Financiera Neta 526.682 584.063
Total patrimonio 482007 189.785
Ratio Deuda Financiefa Neta/Fondos F‘ropios o ' ' 2,89 | 3,08
o Se correspénde éon"lo.s'pagos a efectuar a antiguos propietarios de compafifas adquiridas. La cantidad aplazada esta

exenta 'de carga financlera explicita For este motivo no se considera deuda financiera.

. ® Deuda corfespondlenle alos lmpones aplazados por proveedores de maquinaria. Dichos aplazamientos estan exentos
de carga ﬁnanmera explfcita, por este motivo no se consideran deuda financiera.

El Grupo GAM _tlene covenants de cumplimientc a nivel consolidado refacionados con:

a)

b)

Cuatro prestamos que ia Sociedad tiene suscritos con otras tantas entidades financieras
¥ que tienen por objeto ia financiacién de un parte de la adguisicion de la Sociedad
Vilatel, S.L. realizada en el ejercicio 2007. La deuda pendiente al 31 de diciembre de
2009 relacionada con estos cuatro préstamos asciende a 55.472 miles de euros (Nota 24

--b) (65.472 miles de euros en el ejercicio 2008). Dichos covenants deberém cumpllrse

durante toda ia vida de los préstamos.

Como consecuencia, de la operacion de refinanciacion firmada con fecha 24 y 30 de julio

‘de 2009 (Nota 15 b), el Grupo mantiene los mismos covenants de cumplimiento que los
comentados en el parrafo anterior con todas las entidades financieras que han suscrito
los acuerdos de refinanciacién para el resto de la deuda novada por :mporte de 243.963

miles de euros.

Los citados ratios a cumplir a nivel consolidado por el Grupo son los siguientes:

a)

b)

-Ratio deuda financiera Neta/EBITDA: El ratio a cumplir al 31 de diciembre de 2009 sera

menor o igual a 6,5x (3,5x a 31 de diciembre de 2008).

Deuda financiera Neta/Fondos Propios: El ratio a cumplir al 31 de diciembre de 2009
serd menor o igual a 450% (250% a 31 de diciembre de 2008).

Al 31 de diciembre 2009 los ratios ascendian a 6,4x y 289%, respectivamente.
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4.3  Estimacion del valor razonable -

El valor razonable de los instrumentos financieros de que dispone la sociedad se valoran a valor
_razonabie cuyo |mporte &5 proporcionado por expertos ajenos a la misma.

- :La valoracion de-mercado de los derivados por parie de expertos mdependientessé _'basa en: la

-+ valoracién a la fecha de cierre del ejercicio de da permuta de tipos de interés y de las .opciones (cap,

" -:Floor) para las.cuales se toma como fuente la curva ICAP.(Curva de Implicitos) y la curva:Veap {curva

. de voiatiEidad_es) obtenidas de Reuters. Ambas curvas generan unos flujos, como consecuencia de la

... comparacién del tipo fijo de la estructura con el de.referencia (Euribor. Plazo) para el caso de la
- permuta de tipos de interés y como consecuencia de |a probabllldad de que. ei tcpo de referencia
' aicance la barrera (Cap, floor) en el caso de las opcu)nes ) : o

g -’-Se asume que eE valor en libros de los créditos y débitos por operamones comermales se aproxsma a
su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a ‘efectos de la-presentacion de
informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros .de efectivo-al tipo de
interés corriente del mercado del que puede disponer.la Sociedad. para instrumentos. financieros
smiares S

5.  Inmovilizado intangible
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado intangible” es el siguiente: .
Miles de Euros

. ~-Aplicaciones
Concesiones informaticas Total

Coste S e -y SRR vT 1517
Amortizacion acumulada . . {1) _ {503) (504)
Valor contable . o - 713 713
Ofras gltas : e ... ..587 557
Dotacién para amortizacién . - (372 (372)
-Saldo a 31-12-2008 . U . L 898 898
Coste S L .1 TT3 1.774
Amortizacién acumulada S M . (875) (876)
Valor contable e ... .- 898 898
Otras altas ' - 22 22
Dotacién para amortizacion . =~ . - .- _ (356) (366)
Saldo a 31-12-2009 e . - - 564 564
Coste _ e 1.795 1.796
Amortizacion acumulada - {1 - {1.231) {1.232)
Valor cantable - 564 564

a) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2009 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado
con un coste contable de 496 miles de euros (221 miles de euros en 2008).

b) Sequros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de segurc para cubrir los riesgos a gue estan sujetos los
bienes del inmovilizado intangible. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.
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6. Inmovilizado material
 El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:
Miles de Euros

__Instalaciones NI
o técnicas 'y otro “Inmovilizado _

- Terrenos y inmovilizado ** ‘encursoy
_ : construcciones material .~ anticipos © Total
Saldo a 1-1-2008 ' 333 483 90 806
cLoste e B33 T s s 0 90 . 1.194
Amortizacion acumulada . . .. o : - (288) - L e 2 {288)
Valor contable ' G s 383 L 483 90 . . 908
Ofras alias ' ' C 104 375 © 240 719
Olras transferencias y traspasos ' 250 - {250) -
Bajas BT S - (28) - {28)
Baja de amortizacion ' - 7 - 7
Dotacién para amortizacion T ey (145) - {165)
Disminucién de amortizacion i
por traspaso de ofras cuenlas R - 50 - 50
- Incremento de amortizacion IR L
por traspaso de ofras cuentas - (560 _ - - {50y
Saldo a 31-12-2008 o 617 742 80 1.439
Coste o 687 1.118 80 ©1.885
Amortizacion acumulada - {70) {376) - (446)
Valor contable - e . RN X . 742 80 1.43%
Ofras altas : - 36 1.515 1.551
Bajas - {24) {79) {103)
Dotacion para amortizacion .. - - . A 1) {(159) - (178)
Baja de amortizacion N - 22 - 22
Saldo a 31-12-2009 T 598 617 1.516 2.731
Coste ™ o 667 © ©1.430 1.516 3.333
Amortizacion acumulada : (89) ' (513) - {602}
Valor contable 598 617 1.516 2.731

a)  Bienes totaimente amortizados -

. Al 31 de diciembre de 2009 existen equipos de procesos de informacién con un coste original de 70
miles de euros que estan totalmente amortizadas Yy que todavia estan en uso (41 miles de euros en
2008). S

b)  Bienes bajo arrendamiento financiero

El epigrafe de “Instalaciones tébnicas_ y otro inmovilizado material” incluye los siguientes importes de
elementos de transporte donde la Socie_dad es el arrendatario bajo un arrendamiento financiero:

Miles
de Euros
2009 2008
Coste - arrendamientos financieros capitalizados S 120 120

Amortizacién acumulada (120) (120)
Valor contable - -

c) Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamientos operativos
correspondientes principaimente al alquiler de naves y oficinas por importe de 879 miles de euros
(662 miles de euros en 2008).
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d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
blenes del mmowhzado matenal La cobertura de estas polizas se conssdera suf‘ ciente. :

7. AnaliSlS de mstrumentos fmanmeros

ST Anaims por cateqorias - -

“El valor en libros de cada una de las categorlas de instrumentos financieros establemdas en la noerma
-de registro y valoracion de “Instrumentos financieros’, excepto las ;nverszones en e! patrimonso de _
empresas del grupo, mu!tlgrupo y asociadas (Nota 8)es el s;guxente

M:Ies de eUTosS

Activos financieros a largo plazo -Activos financieros a corto piazo

Créditos oo o Gréditos
Otros e ;. Otros
2009 2008 2009 2008
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8) - 126.920 120790 1930 . 1805
Inversiones mantenidas hasta el ' S ' o _.
vencimiento : - - . 501 . - 1
o ' 126.920 120.790 2431 - . 1.906
Miles de Euros
Pasivos financieros a largo plazo
: o Instrumentos Coed
Deudas con entidades de Derivados
de crédito patrimonio . y otros
2009 : 2008 2009 2008 2009 -~ . 2008
Pasivos financieros o : o
Débitos y partidas a pagar
{nota 15) 115.954 58.227 55412 . - .- 111476 - - 18129 3.517
Derivados (nota 15) - - - - 1.5632 1.281
Total - __115854 §8.227 B5.412 111476 19861 4.798

Miles de Euros
Pasivos financieros a corto plazo

- Instrumentos S
Deudas con enfidades de Derivados g
de crédito patrimonio y otros !
2009 v 2008 2000 _2908 2009 _ 2008 i
Pasivos financieros . T o : : o
Débitos y partidas a pagar
(nota 15) - 21.429 31.954 515 1.117 6.311 4.258
Total 21.429 31.954 515 1.117 6.311 4.258
Total 137.383 90.181 55.927 - 112.593 . 25972 ) 9.056 '
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7.2 * Andlisis por ven'cim'iento's

Los |mportes ‘de los instrumentos fmanc:eros con un vencnm:ento determlnado 0 determmable

ctas;f;cados por aﬁo de venc1m|ento son fos siguientes:

Miles de euros

. ' 2010 2011 Total
*--lnvers:ones en empresas del grupo y asocladas. N . '
) Crédztos aempresas .. . T ' - 126.820 ¢ - 126.920
Otras inversiones financieras: R
- Créditos a empresas 1.930 SRRSO 1.930
- Otros activos financieros 501 Co- 501
' | 2.431 . 2.431
2.431 126,920 ~129.351
~ Miles de Euros
Pasivos financieros
’ ‘Aiios
2010 2011 2012 2043 _2014 posteriores _ Tota!
Deudas con empresas del grupo y
asociadas 159 15,722 . - - - 15.881
Obligaciones y otros valores negociables 515 - 55.412 - - i 55.927
Deudas con entidades de crédite 21.422 33.441 16.202 20.646 19.860 25.805 ) 137.376
Deudas con terceros 4.883 - - - - - 4.883
Acreedores per arrendamiento financiero - 7 - - . - et 7
Derivados - - 36 1.496 - o - 1.532
Ofros pasivos financieros 1.269 1.570 837 : - - - 3.678
. 28,255 50,733 72.487 22.142 19.860 25.805 215.282

8. Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

a} Participaciones en empresas del Grupo y asociadas

Miies de Euros

Porcentaje de

Porcentaje de

{1) Sociedades Auditadas por PricewaterhouseCocpers Auditores, S.L.

{*} Estas socledades no se encuentran zuditadas en el ejercicio 20609.

participacion participacién
Empresa/domicilio social Actividad directa indirecta
Gam Noroeste, 8.1.U (Llanera, Asturias) (1} Alguiler de maquinaria 100% -

- Gam Canarias, S.L.U (Fuerteveniura) {1} Alguiler de maquinaria 100% -
Gam Sureste, S.L. (Granada) (1} Alguiler de maquinaria .. 50% 80%
Gam Norte, 8.1L.U(*) {Baracaldo, Vizcaya) Alquiler de maguinara ©100% -
Gam Este, S.L.U (Barcelona) (1) Alquiler de maguinaria ~400% -
Aldaiturriaga, S.A.U {Baracaldo, Vizcaya) (1) Alquiler de maguinaria 100% -
Gam Levante Alquiler de Maquinaria S.L.U (Valencia) (1) Alquiter de maguinaria 100% -
Gam Centro Alquiter de Maquinaria, S.L.U (Madrid) (1) " Alquiler de maguinaria 100% -
Gam Surceste, 5.L.U {Sevilla) (1) Alguiter de maguinaria 100% -
Gam Portugal Aluguer de Maquinas e Equipamentos, Lda(1). Alquiler de maquinaria 100% -
Gam Nereste, S.L.U (1) Alquiler de maquinaria 100%

Gam Energla Alguiler de Maguinaria, S.L.U (1) Alqtiiler de maquinaria “400% -
Gam Renove, SAU (%) Alquiler de maquiparia 300% -
General Alquiler de Maquinaria Industrial, SLU (") Alquiler de maguinaria 100%

GAM Estructuras Alquiter de Maquinaria, S.L.U. (%) © Alguiler de maquinaria 100%

GAM Verde, 5.L.U (") Alquiler de maquinaria 100%

GAM Vias, S.LU (M) Alguiler de maquinaria 100%

GAM Eventos, S.L.U {*} Alquiler de maquinaria 100% -
GAM Peerios, S.L.U (% Alguiler de maquinaria 100% -
GAM Islas Baleares, S.L.U (1) Alqguiler de maquinaria 100% -
GAM Maguinaria Pesada, S.L.U (%) Atquiter de maquinaria 100% -
Grupo Internacional de Inversiones en Maquinana de Alguiler GAM, a

SAUM Alquiter de maquinaria 100% -
NMS, 5.A (Y Actividad industrial 45% -
Comercial Marsal, S.AU () Alquiler de maquinara 100% B
Vilatel, S.L.U (1} Alquifer de maquinaria 100% -
Servicios Generales de Alquiter de Maguinaria, S.L.U {*)} Alquifer de maquinara 100% -
Movilidad Sostenible MOV-E S.L.{*} Alguiler de maquinaria 50%
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Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en Bolsa.

.Los .importes. del capital, reservas, resultado. del ejercicio y. otra informacion de. interés, segun
aparecen en las cuentas anuates md:wduales de las empresas, son. como sigue;.. L -

Miles de Euros

Valor ~ Resultado ‘Provisiones
- contable ... Capitaly ~w:o oo condel s regonockdas
o T ) . . enla -primade - - coicoscejercieio e cen el
" Empresaldomicitio soclaj ) .matriz emisién Reservas "~ 2008 " @alercicio

Empresas del Grupo S ST, S
Gam Noroeste, S.L.U {Llanera, Asturias) 2922 5O0 4475 BN 1.1+ 3.182
Gam Canarias, S.1.U (Fuerteventusa) -0 : 30 30 4442 LAy -
Gam Sureste, S.L. (Granada) : 2.250 80 . 4326 {869) i -
Gam Norte, S.L.U(*) (Baracaido, \ﬁzcaya) ) 80 60 kI 113 -
Gam Este, S.L.U (Barceiona) ) 80 &0 956 {564) -
Aldaiturrdaga, S.A.U {Baracaldo, Vizcaya) = 15.405 1.167 24.152 {2.358) -
Gam Levante Alquiler de Maguinaria 5.1..U (Valencia) 4.460 4.460 413 913 -
Gam Centro alquiler de maquinaria, S.L.U (Madrid) 15.880 16.099 3.902 2435 -
Gam Suroeste, S.L.U (Sevilia) 19.961 93 16.730 (2614} -
Gam Portugal Aluguer de Maquinas e Equ:pamemos Lda 8.385 4.515 3.660 (2.196} 4.348
Gam Noreste, S.L.U ) Ted 80 1.058 132 -
Gam Energia Alquiler de Maqmnana SL. U ' : 80 80 2.224 147 -
Gam Rengve, S.AL : i o1 B7 S 80 (3 843 -
General Alquiler de Maquinaria Industrial, SL U ’ 80 ) | 80 424 260 -
GAM Estructuras alquiles de maguinaria, S.L.U. - 60 {2.105)} (2.260) Lo 2281
GAM Verde, S.LU = - 860 {372) (750) . 750
GAM Vias, S.L.U = 3 3 225 - 1b4 IR - =
GAM Eventos, S.L.U : - . 3 135 R 350 |
GAM Puertos, S.L.U 3 : 3 45 e 20y - 1
GAM lslas Baleares, S.L.U : - 80 (1.090) {2.869) 2.868
GAM Maquinaria Pesada. S.L.U - 60 283 {385} N 103
Grupo Internacional de inversiones en Maquinaria de i -
Alquiter GAM, S.A.U - ang {318) {1.337) 1,337 P
Comercial Marsal, SAU : 2186 . B8O 2.842 883 - |
Vitatel, S.LU 116.482 4.000 40.699 {9.609) -
Servicios Generales de Alquiler de Maquinaria, S.L.U - &0 {1.653) {828) 828
Movilidad Sostenible MOV-E S.L 3 _ - [
Empresas asociadas | !
NMS, S.A. o8 450 (201 {56) 108

189.023 31.403 105.109 (26.402) 16.167 |

9, Préstamos y partidas a cobrar
S Miles de Euros

2009 2008
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo: _ S S
- Préstamos a empresas grupo (Nota 24) 126.920 120.780 ;
’ |
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo. I e Co
- Clientes : o143 0 147
- Personal ' : o ' 2 o -
- Otros aclivos financieros e ... 25 oo 12
- Activo por impuesto corriente 1.721 1.382
- Otros creditos con las Administraciones publicas 39 ' 364 ;
o 1.930 1.905 ]
128.850 122.695

Los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar son similares a su valor en libros.

La totalidad de los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en
euros. :
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Los tipos de interés efectivo sobre las cuentas a cobrar no ‘corrientes durante el ejercu:lo 2009 fueron
. 3% (5% en 2008)

w -Se con31dera que las cuentas a cobrar a clientes vencidas con antigtiedad inferior a tres meses no

~ han sufrido ningtn deterioro de valor. A 31 de diciembre de 2009 y 2008 no habian vencido cuentas a _
cobrar _ '

o La expossmén méaxima al riesgo de credito a la fecha de presentacién de la informacion es el valor
~.razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas antenormente La Soczedad
no mantiene ninguna garantia como seguro. S :

10. instrumentos financieros derivados

Para cubrir fundamentalmente los leasings financieros de las sociedades participadas, y en menor
~medida préstamos bancarios, los cuales estan contratados a tipos variabies referenciados a Euribor
mas un diferencial, la Sociedad tiene contratados derivados por los que paga una tasa fija y recibe
Eurtbor a6 meses.

AI 31 de dlClembre de 2009 ei nocional de los derivados contratados ascendia a 37,1 millones de
euros (49,6 millones de euros en 2008), con venc:mlentos enire 2012 y 2014 en los cuales se paga
una tasa fg;ayse recibe Eunborﬁmeses i S P B

Bl |mporte de los nocnonaies no cub|ertos asmende a 103 9 m;llones de euros.a 31 de dmembre de
20089 (40,6 m;llones de euros en 2008) = L _ _ R

Aunque fos denvados se han contratado para cubnr deuda fmanmera no cumpten las caracteristlcas
requeridas para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, la sociedad
considera contablemente dichos derivados como de negociacion. Su valor razonable a cada fecha se
registra como activo o pasivo no corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior
-a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cublerta es
- inferior a los 12 meses con abono ¢ cargo a resultados respectwamente : : L

El valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al grupo y tiene un impacto
. negativo en los resultados financieros de la Sociedad de 214 miles de euros (nota 19) al 31 de
. diciembre de 2009 (1.531 miles de euros en 2008). Este impacto ha supuesto el reconocimiento de un
pasivo en el epigrafe del balance adjunto “Instrumentos financieros denvados por zmporte de 1.532
mlles de euros (Nota 15) (1.281 miles de euros en 2008). R -

Como se ha explicado, la practica {otalidad de la deuda esta referenciada a Euribor mas un margen y
ios derivados también se ven afectados por los movimientos en el Euribor. En base a la informacion
facilitada por profesionales externos, Ia sociedad ha analizado el efecto que tendria sobre ei resuitado
del ejercicio un movimiento de los tipos de interés. : :

Se ha considerado como movimientos probables en un afio la variacién en el Euribor a 6 meses de 50
puntos basicos. Bajo este escenario: :

- Si el movimiento fuese incremento de tipos, el coste financiero de la deuda subirfa
aproximadamente 394 miles de euros, compensado con una ganancia en el valor razonable de
los derivados de 281 miles de euros.

- Si el movimiento fuera una bajada de tipos, el coste financiero de ia deuda se rebajaria en el

importe mencionado de 419 miles de euros y el valor de mercado de los derivados disminuiria
en 283 miles de euros.

23




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. ..

11. _Efectivo y otros activos liquidos equivalentes .. e
' S ' ' :Miles de Euros

- : B _ 2009 2008
.. Tesorerta . .. - e e 49036000 18.231
Otros actwos quu;dos eqmvalentes e e e 8,000 18,035
' 55.036 36,266

: .:A efectos de[ estado de flu;os de efectlvo el efectwo o equ:valentes se corresponde con Ea totalzdad
del saldo. : . . R T S

12, Capital y prima de emision

-a) . . .Capital . . . ... R
I ~Miles de Euros
- 2009 -~ - 2008
Capital escriturado 30.764 30.764

El capitat social al 31 de diciembre de 2009 es de 30.764 miles de euros, integrado por 30.764.121
acciones, ordinarias de clase y serie (nica, todas con idénticos derechos econdmicos y politicos, de 1
euro de valor-nominal unitaric, fotaimente suscritas y desembolsadas. La {otalidad de las acciones
estan representadas mediante anotaciones en cuenta, y estan admitidas a cotizacion oficial en las
Bolsas de Madrld Barcelona, Vaiencla y Blibao 5|enc£o ta pnmera fecha de cotuzac&on el 13 de junio de

: No exasten restricmones para ia tsbre transmis:bthdad de las mlsmas
De acuerdo con las comunicaciones recibidas por fa soc:edad en cumpllmlento de lo dispuesto en la

normativa vigente sobre obligaciones de comunicar. porcentajes de participacion, los accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2009 son:

" ‘Ntimero de

' R : S aE Acciones Porcentaje de
Socledad SR S (en miles) partlctpamon
Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa e T = 1,597 5 19%
Caja de Ahorros de Asturias 1.538 5,00%
Caixa de Aforros de Vlgo Qrense e Pontevedra S ~oo1.b4 - 5,01%
Gondaral, S.L. : Sl 11,646 - 5,35%
Giovai Procesos Corporacion 2000, S.A. - -- - Lo 3.452 - 11,22%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra Sl - 2.843 9,24%
Catavi, S.L. 1.600 5,20%
QMC Development Capital Fund PLC EEIEAE TS = - 1.400 4,55%
Héctor Fabian Gdmez Sainz S 103,199 - 10,40%

Metotec, S.L. 2.661 8,66%

b) Prima de emisidn de acciones

Esta reserva es de libre disposicion.
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c) ‘Acciones en patrimonio propias

A[ 31 de diciembre de 2009 la Sociedad mantiene como autocartera un total de 822.813 acciones por
~un valor en libros de 7.426 miles de euros (10.757 miles de euros en 2008).

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordd en fecha 22 de
mayo de 2009 autorizar la adquisicion de un maximo nimero de acciones propias siempre que
‘sumadas a las que ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no‘excedan la cuantia del 5% del
capital social de la Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accion y a un precio
maximo no superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorizacién se
concedio para un periodo de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo.

d) Opciones sobre acciones

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante aprob6 en fecha 19 de
mayo de 2006 un sistema de retribucion para directivos y ejecutivos del Grupo referenciado al valor
. ~de las acciones de GAM al precio de cierre de cotizacion de las fechas de incorporacion a dicho Plan
~(entre 5,64 y 23,57 euros por accion) (Nota 3.10.a). La Sociedad al cierre del ejercicio cumpliendo con
la correspondiente norma de valoracion tiene dotada una reserva por importe de 876 miles de euros
que recoge el pasivo devengado at 31 de diciembre de 2009 derivado del mantenimiento de dicho
plan social (550 miles de euros en 2008).

A continuacion se presentan los volimenes de opciones sobre acciones asl coma los precios de
‘ejercicio del plan de opciones para sl ejercicio 2009. ' :

N° de Precio Fecha Fecha inicio
opciones ejercicio concesién ejercicio

Saldo al 1 de enero de 2008 352.608 9,54 - -

Concedidas durante el ejercicio - - - -

Saldo al 31 de diciembre de 2008 352.608 9,54 R - '
_-Concedidas durante el ejercicio 13.903 10,79 2009 2012

Salidas del plan (65.575)

Saldo al 31 de diciembre de 2009 ' 300.936

13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas IR
Miles de Euros

2009 2008
Legal y estatutarias: : S o :
- Reserva legal : S 3.744 3.602
Otras reservas: ' .
- Reservas voluntarias : L . 22372 - 25.008
26116 28.610

Reserva leqal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades
Anonimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se
destinara a esta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros,
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b) Resultados de ejercicios anteriores
Miles de Euros
2009 2008

Resultado negativo de ejercicios anteriores - 1.164

14. Resultado del ejercicio
a) Propuesta de distribucion del resultado
La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas

es la siguiente:
Miles de Euros

2009 2008
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 1.507 1.416

Miles de Euros I

2009 2008
Distribucidn
Resultados negativos de ejercicios anteriores - 1.164
Reserva legal 151 142
Reservas voluntarias 1.356 110
1.507 1.416

15. Débitos y partidas a pagar
Miles de Euros

2009 2008
Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
- Deudas con entidades de crédito y arrendamientos financieros 115.954 58.227
- Bonos convertibles 55.412 111.476
- Derivados (Nota 10) 1.532 1.281
- Deudas con empresas del Grupo (Nota 24) 15.722 3.517
- Otros pasivos financieros 2.407
191.027 174.501
Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
- Bonos convertibles 515 1.117
- Otras deudas con las Administraciones publicas 1.008 2.657 .
- Acreedores comerciales y otras cuentas 3.268 22
- Proveedores empresas del grupo (Nota 24) 159 - .
- Deudas con entidades de crédito y arrendamientos financieros 21.429 31.954 -
- Personal 607 246
- Deudas con empresas del Grupo (Nota 24) - 1.242
- Otros pasivos financieros 1.269 91 ‘
28.255 37.329 !

La exposicidn de los débitos y partidas a pagar de la Sociedad a variaciones en los tipos de interés y
las fechas contractuales en que se revisan sus precios es como sigue:

Miles de Euros

2009 2008
Menos de 6 meses 138.915 17.986
Entre 6 y 12 meses - 73.476

138.915 91.462
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Los valores contables se aproxman a !os valores razonables tanto de Eas deudas a Iargo plazo como

R -a corto p]azo

EI vaior contable de las deudas dela Soczedad esta denomunado en su iotaltdad en euros

e La-sqciedaq-disppne de Ias_s_iguj_en__t_e_s _Iine_a_s_c_{_e C_r_édito F‘° ﬁﬁ_S_P_ues_tas: e

“'Miles dé Euros
72000 2008

Tlpovarlable ' o o I SR
__'-con vencnmaentosupenoraun aﬁo s M.288 2,000

a) Préstamos con entldades de crédit6 L

Los. préstamos con entidades de crédlto vencen hasta 2015, y tlenen unos iipos mterés fljados en
funcién de la evolucion del eunbor mas un diferencial fijo. R e

Este epigrafe recoge préstamos con entidades de crédito .como medio de financiacion de las
adquisiciones de compaiilas que se realizaron en el transcurso del ejercicio 2007 por importe
aproximado de 75.800 miles de euros, siendo el valor actual de la deuda pendiente al 31 de diciembre
de 2009 de 62.320 miles de euros (62.905 miles de euros en 2008). Estos préstamos se encuentran
vinculados al cumplimiento de los covenants descritos en la Nota 4.2 y tienen garantia de prenda
sobre las acciones de la sociedad Vilatel, S.L. en un porcentaje del 25%.

Asimismo, se recogé un importe dispuesto de 43.077 miles de euros correspondiente a los préstamos
formalizados por importe de 102.989 miles de euros como consecuencia del proceso de financiacion
llevado a cabo por el Grupo durante el ejercicio 2009 {Nota 15 b)

La dlreccnén con5|dera que la Soc;edad seré capaz de cumpiir puntualmente con todas fas
obligaciones contracltuales derivadas de los préstamos. - _ C .

b)  Proceso de refinanciacion

- Con fecha 24 de julio y 30 de julio de 2009, la Sociedad suscribidé con 13 entidades financieras unos
acuerdos de refinanciacién mediante los cuales se aplazd la cantidad de 124.635 miles de euros,
correspondientes a los vencimientos de ia deuda por leasing, renting y préstamos del Grupo. Con
posterioridad a la firma de estos acuerdos, y hasta 31 de diciembre de 2009 se han adherido a los
mismos fres entidades financieras, y como consecuencia de dichas adhesiones se han aplazado
40.668 miles de euros adicionales. Con lo cual, GAM ha aplazado una cantidad total de 135.303 miles
de euros correspondientes a los vencimientos de ias deudas por leasing, renting y préstamos.

En virtud del referido proceso de reestructuracion de deuda, las sociedades del Grupo GAM y las
entidades financieras que se adhirieron a la reestruciuracién incorporaron a las financiaciones que se
detalian a continuacién un aplazamiento en sus plazos de amortizacién y vencimiento,

Fueron objeto de esta reestructuracion las siguientes financiaciones; (i) los préstamos hipotecarios y

-los préstamos empleados por Grupo GAM para la adquisicidén de compafilas, respecto de los gue se
aplazan 25.596 miles de euros; (ii) las polizas de leasing y renting {incluyendo contratos de préstamo
en la actividad desarrollada en la Comunidad Auténoma de Canarias) empleadas por Grupo GAM
para la adquisicion de maquinaria, respecto de los cuales se aplazan 109.707 miles de euros; y (i)
los contratos de financiacion de circulante del Grupe GAM, que comprenden las lineas de crédito, de
- revolving, de factoring, de descuento comercial y de confirming, renovéndose hasta junio de 2012
polizas de crédito por importe de 25.300 miles de euros, iineas de descuento por 22.100 miles de
euros, lineas de factoring por 62.900 miles de euros y lineas de confirming por 3.000 miles de euros.
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En virtud de la reestructuracion de estos grupos de deuda, se han aplazado el 100% de vencimientos
de principal del periodo junio a diciembre 2009 y el 65% de los vencimientos de principal del afio
2010, para los leasing y renting y los préstamos de adquisicion e hipotecarios, no habiendo
capitalizacion ni intereses por el aplazamiento.

Por lo que se refiere a la reestructuracion de los contratos de financiacién de circulante, se ha
modificado el plazo de duracién de cada una de las pélizas de circulante con objeto de mantener los
limites actuales disponibles hasta el 30 de junio de 2012 de acuerdo con la naturaleza “revolving” de
dichas pdlizas de circulante. Los importes aplazados ascienden a 68.101 miles de euros en 2009 y
67.202 miles de euros en 2010, siendo el total del principal de deuda aplazada de 135.303 miles de
euros. Este aplazamiento se ha estructurado mediante la firma de nuevos contratos de préstamo por
importe de 102.989 miles de euros, y mediante la novacién en plazo y cuantia de contratos ya
existentes por importe de 83.146 miles de euros, siendo las cantidades aplazadas de estos ultimos
equivalentes a 32.314 miles de euros. Asi, el importe total aplazado es de 135.303 miles de euros. En
este sentido, los nuevos préstamos que se han firmado por importe de 102.989 miles euros, se
utilizan para refinanciar los contratos de leasing del Grupo, dada la dificultad que supondria novar
todos los contratos de leasing como consecuencia de la reestructuracion por su elevado numero.

Tras la reestructuracion, un importe de 299.435 miles de euros a 31 de diciembre de 2009 esta sujeto
a covenants (Nota 4.2).

Para las cantidades aplazadas, se establece un calendario de repago creciente en el periodo 2011 a
2015:

2011 2012 2013 2014 2015 Total
% deuda a repagar 5% 5% 20% 30% 40% 100%
Importe de deuda aplazada a repagar
(en miles de euros) 6.765 6.765 27.061 40.591 54.121 135.303

Asimismo, la Sociedad ha acordado con las entidades firmantes del acuerdo de refinanciacion, que
las polizas de crédito existentes equivalentes a 25.300 miles de euros, se renueven a 3 afios, en lugar
de anualmente como se habia hecho hasta antes de la firma del acuerdo, pasando entonces a tener
vencimiento a fecha junio de 2012.

En cuanto a las condiciones econdémicas de esta reestructuracion, el coste financiero de la deuda
aplazada pasa a ser Euribor + 250 pb (coste que se encontraba antes de la firma del acuerdo en una
banda entre 50 y 125 pb sobre Euribor) con un suelo o tipo minimo del 3,5%, mientras que las pélizas
de crédito tienen un coste de Euribor + 200 pb (que antes de la firma se encontraban en una banda
de entre 50 y 100 pb sobre Euribor).

Adicionalmente al cumplimiento de los covenants (Nota 4.2), esta restructuracién de deuda implica
ciertas restricciones, sobre las cuales la Sociedad se obliga a:

- No alterar su estructura juridica o modificar sus estatutos sociales, salvo en lo que respecta a
modificaciones estatutarias de escasa relevancia tales como aquellas realizadas por
imperativo legal, aumentos de capital con cargo a reservas, aumentos por aportaciones
dinerarias que no impliquen cambio de control o reducciones de capital por imperativo legal;

- No otorgar préstamos, créditos, garantias, ni anticipos (fuera del curso habitual de su negocio
y aquellas financiaciones intercompany que se otorguen entre las sociedades del grupo GAM)
de ninguna clase ni bajo cualquier titulo;

- No ejecutar la recompra total o parcial del bono convertible salvo que dicha recompra se
realice con cargo a una ampliacién de capital que suscriban los accionistas de la Sociedad, a
tales efectos; tal y como se describe en la Nota 15 ¢) la Sociedad ha efectuado recompras de
bonos a lo largo del ejercicio 2009 desembolsando 32.093 miles euros. De acuerdo con los
contratos de refinanciacion firmados, la compariia tiene la obligacion de ampliar capital en
27.800 miles de euros que es la cantidad desembolsada desde el inicio de las negociaciones
de refinanciacion.
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El resto de la deuda no aplazada como consecuencia de la refinanciacion no ha sufrido mngun t:po de .
vanac:lén ni en plazos ni en condiciones econémtcas . .

) _) “‘Bonos. convertlbies

”EI 20 de agosto de 2007, la Sociedad emitié 2.500 bonos convertlb!es con un ttpo cie :nterés del

" 2,75% anuai y un valor nominal de 50.000 euros. El plazo de vencimiento de los bonos es de 5 afios

{20 de agosto de 2012) desde su emision a su valor nominal de 50.000 euros o pueden convertirse en
acciones a opcion del tenedor a razén de 1 accion por cada 37,05 euros. En caso de no ‘conversion
~por los bonistas, la sociedad debera abonar a los mismos un tlpo de mterés del 5 25% o

Los valores del componente de pasivo y del componente de conversmn del pairimomo neto se

;determmaron en‘el momento de emision de los bonos.

. Et valor.razonable del componente de pasivo, incluido en:-Obligaciones y otros valores negociables,
.s& calcuid al tipo de interés de mercado correspondiente a un bono no convertible equivalente, siendo
asle del 5,44%. El importe residual, que representa el valor-del componente de patrimonio neto, se
incluye en Fondos propios dentro de *Otros instrumentos de patrimonio neto” neto de impuestos
diferidos. B R U e L _

Los bonos convertibles reconocidos en balance se calculan como sigue:

-Bonos

: PR S : . convertibles
Componente de pasive a 31 de diciembre de 2007 oo.121.852
.. ‘Gasto devengados al 31 de diciembre de 2008 W ©oon 7768
~Pagos realizados al 31 de diciembre de 2008 {3.438)
Amortizacion anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2008 . . L. {13.589)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2008 112.593
Gasto devengados al 31 de diciembre de 2009 " - 6.250
Pagos realizados al 31 de diciembre de 2009 - o (2.368)
" Amortizacion anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2009 N {60.548)
Components de pasivo a 31 de diciembre de 2009 : . ... 55.927

(1) Los gastos devengados incluyen los gastos financieros correspondientes a los inlereses de los bonos convertibles por
importe de 4.572 mifes de euros al 31 de diciembre de 2009 {nota 19) {7.0G03 miles de euros en 2008). . .

Durante eI mes de septiembre del gjercicio 2008 la Saciedad amortizé ant:c&padamente un volumen
de 270 bonos de 50.000 euros de valor nominal. La contraprestacion pagada por dicha operacion
ascendid a 10.141 miles de euros, registrando un beneficio en ingresos financieros de la cuenta de
resultados del ejercicio 2008 de 3.613 miles de euros y un cargo en e! eplgrafe de “Gananmas
acumuladas del balance del ejercicio 2008 de 165 miles de euros.

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha procedido a amortizar antlclpadamente un volumen de 1.203
bonos de 80.150 miles de euros de valor nominal, La coniraprestacion pagada por dicha operacion ha
ascendido a 32.093 miles de euros, registrando un beneficio en la cuenta de resultados del gjercicio
2009 de 28.797 miles de euros y un cargo en el epigrafe de "Ganancias acumuladas® del balance del
gjercicio 2009 de 342 miles de euros.

Los bonos convertibles emitidos por la sociedad no incorporan ningln derivado implicito.
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16. _Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el si_(';.zj_i.éﬁ.te.:. o
. co g a ' Miles de Euros

2009 2008

_ Actlvos por impuestos d;ferldos T I T N S TE
- - Diferencias temporarias. . ... .. .. .. ... 833 .. - . 535
-+ Créditos por-bases imponibles negatlvas Feren e e JP Rt il ] 28
- Otroscreditosfisca!es T T 5. - -
S ' 1.020 - - -~ 1.661

Paswos por smpuestos diferidos: : :

- Diferencias temporarias . L e o101y o - (53)
Impuestos diferidos EREEIRII oo 9 e ] B08

- Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en ese momento la Sociedad tiene el derecho
- exigible de compensar los importes reconoccidos y tiene fa intencion de I|qu:dar Ias canhdades por el
~neto o de realizar el actavo y canceiar e! pasnvo samultaneamente
El mowrmento bruto en los |mpuestos diferidos ha sido el siguiente:

"Mites de Euros

2009 2008
Saldo inicial: 1.608 {335)
=+ Cargo (abono) a cuenta de pérdidas y gananmas 65 1.843
- Traspasos R 42 D
Saldo final SO 919 = 1.608

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos ha sido como
sigue: .

. : Miles de Euros
Amortizacién Gananclas

: fiscal - valor .- Bonos o o
Pasivos por impuestos diferidos acelerada razonable_ _ gqn_vertibl_es_ Otros - Total
‘Saldo a 1 de enero de 2008 6 . S T eeg - ' 705
Cargo (abono) a cuenta de p. y g. - - (699) 47 {652)
Saldo a 31 de diciembre de 2008 6 N C47 R
Cargo (abono) acuentade p. y . - - - 48 48
Saldo a 31 de diciembre de 2009 B - - 95 101

Pérdidas  Pérdida _
Agtivos por impuestos diferidos Provisiones __deterioro fiscal Otros Total
Saldo a 1 de enero de 2008 - : - - -370 - 370
Cargo {abono) a cuenta de p. y g. - - 1.126 165 1.291
Saldo a 31 de diciembre de 2008 ) - ) e _ 1.498 . 165 .- 1.661
Traspasos IR o : {1.124) - 370 (754}
Cargo (abono) acuentadep.yg. ) - - 15 98 _ 113
Saldoa 31 de diciembre de 2009 . - - 387 - . 633 1.020

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se
reconocen en la medida en que es probable que la sociedad obtenga ganancias fiscales futuras que
permitan su aplicacién.
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17. Ingresos y gastos
““a) - Importe neto de Ia cifra de negocios

- Las prestaciones de servicios correspondientes a Ias actiwdades ordinarias de ia Sociedad se
.__;dlstrsbuyen geograflcamente como sugue e :

- _ | S %

- Mercade o S 008 T T 2008
Nacional - o 91,55 400,00
Internacional _ ... 845 . -

: 100,00 .- ---:100,00

Adicionalmente, y tal como se indica en la Nota 2 ¢), la Sociedad ha regustrad.o. en ésfe éb;grafe los
dividendos e intereses procedentes de fa financiacion concedida a las soc;edades particlpadas por
importe de 3.413 miles de euros (15.305 miles de euros en 2008). -

b)  Consumo de mercaderias, materias primas y otras materias consumibles

Miles de Euros

L 2009 2008
Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
. Compras: i .
- Compras nacionales o 45 99

¢) - Gastos de personal
Miles de Eurcs

| SRR R - 2009 2008
Sueldos, salar:osyasrmllados L 5203 4,408

" Cargas sociales: e o
- Aportaciones a la seguridad social - Lo T
- Ofras cargas sociales I T 129 368
g 6.191 5.487

Lalinea de “Sueldos, saiarios y asimilados” incluye eI |mporte de opcmnes sobre acciones conced;das
a los empleados por 326 miles de euros (550 miles de euros en 2008). S

El nimero medio de empieados en el curso del gjercicio distribuido por categorias es el siguiente:

Mlles de Euros

L o _ 2009 - 2008
Consejeros R ' T 14 .13
Direccion B o N 4] ' 11
Administracion _ o : . 80 _ 70
Comercial - o L 1e 3
_ _ _ o _ o7

Asimismo, la distribucién por sexos al cierre del ejercicio del personal de la 8001edad esla &gunente

2009 o ) 2008

Hombres .. Mujeres .- Total = Hombres Mujeres - Total
. Consejeros : 12 2 14 12 : R _ 13
.. .Direccion o T 3 - 10 o9 o 2 S
Administracion 31 49 80 29 41 70
Comercial 10 - 10 3 - 3
60 54 114 53 44 a7

31




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A,

18. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del . ejercicio, y la base mpombfe del
impuesto sobre beneflcms esla sugu:ente . e

Mlles de euros

: Irigresos y gastos Imputados
Cuenta de pérdldas y ganancias dsrectamente al patrimonio neto

- Baldo ingresos y gastos del sjercicio - - 1.507 e st {2.690)
' ) RS . Disminuclo- . Dlsmmucio
Aumentos nes Total Aumentos -nes o Tnw Total
. .- Impuasto sobre Sqqiedades 5.653 - 5.853 .- ) - -
i Diferencias permanentes : 11.732 - 11.732 - - -
“Diferencias temporarias: T
- con origen en el gjercicio 326 - 326 - .- . -
::-'» CON origen en ejercicios anteriores ¢ U e C{ABR) o s IABO) L Sl Tl nta ] il -
Compensacion de bases imponibles * S ol
negativas
Base imponible (resultado fiscal} L - o . _19.069

€l gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

Miles de Euros

2009 2008
Impuesto corriente .....h718. . {1.128)
Impuesto diferido (Nota 16) ~ (65) {1.881)

. 5.653 {3.007)

.El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 30% (2008: 30 %)
" sobre la base imponible. Las deducciones a la cuota de la Sociedad pendientes de. aplicar en el
ejercicio 2009 por insuficiencia de cuota en el consclidado fiscal han ascendidc a 15 mifes de euros
(2008 cero euros), para las cuales la Sociedad se ha registrado un crédito fiscal. Las retenciones e
ingresos a cuenta han ascendido a 320 miles de euros (2008: 376 miles de euros).

Los ejercicios 2005 a 2009 estan abiertos a inspeccién en relacion con los impuestos que le son de
aplicacion. Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta que la Sociedad como cabecera del
Grupo fiscal, estd inmersa en unas actuaciones de inspeccion por parte de las Autoridades Fiscales
espafiolas. Las citadas actuaciones alcancan al Impuesto sobre Sociedades, al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto sobre el Vaior Afadido de la Sociedad.

Estas actuaciones de comprobacién fueron iniciadas en enero de 2009 vy, al cierre del ejercicio,
estaban practicamente concluidas a excepcién de la parte referida al impuesto sobre Sociedades. De
las mismas no se ha derivado hasta el momento, ni los Administradores esperan que se derive enel
futuro impactito negativo alguno sobre ias cuentas anuales de la Sociead tomadas en su conjunto.

Desde el pasado ejercicio 2005 la Sociedad dominante esta autorizada a presentar declaracion fiscal
consolidada por el impuesto sobre sociedades, estando formado a 31 de diciembre de 2009 el
perimetro de consolidacion fiscal por las siguientes sociedades del grupo:

Gam Centro Alguiler de Maquinaria, S.L.U (antes GAM Madrid S.L.U.), Gam Este, S.L.U,, Gam
Levante Alquiler de Maguinaria, S.L.U., Gam Canarias, S.L.U., Gam Sureste, S.L., Gam Noroesle,
S.L.U., Gam Energta Alquiler de maquinaria, S.L.U., Gam Renove S.A.U, Gam Noreste S.L.U, Gam
Suroeste 8.L.U, GAM Islas Baleares, S.1.U, GAM Estructuras Alquiler de Maquinaria, S.L.U, GAM
Eventos, S.L.U, General de Alquiler de Maquinaria Industrial, S.L.U, Grupo internacional de
Inversiones en Maquinaria GAM, S.A, Generat de Alquiter de Maquinaria Pesada, S.A, GAM Puerios,
S.L.U, GAM Verde, S.L.U, GAM Vias, S.L.U. y Servicios Generales de Alguiter de Maaquinaria, S.L.U,
Vilatel, S.L.U. y Comercial Marsal, S.A.U.
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19,

Resultado financiero

Ingresos financieros:

De valores negoc;ables y oiros lnstrumentos financieros

- De terceros

S0 Gastos fmancieros

intereses de préstamos y operaciones de factorlng
intereses de obligaciones y bonos (nota 15 c)

'jVaﬂaclon de valor razonable en mstrumentos fmanczeros _

B Cartera de negociacion y otros

<.~ -Detericro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros .

Resultados por enajenaciones y otras {Nota 15 ¢)

Resultado fmanczero

Miles de Euros

2009 2008
o Te
(5.007)  (4.984)
(4.572)  (7.003)
T(9.669)" _(11.967)
(214) _ (1.531)
28797 . 311
o _1'9' 266 (5.564)

La Sociedad ha reclasificado de este epigrafe a |mporte neto de ia mfra de negoc;os (Nota 17) los

dividendos e intereses procedentes de la financiacidén concedida a ias sociedades participadas por

20.

Resultado del ejercicio antes de impuestos =~~~

_Ajustes del resultado:

Amortizacién del inmovilizado
Otros gastos

Gastos financieros

Deterioro participaciones Grupo

Intereses y dividendos Grupo

Ingresos financieros

Cambics en el capital corriente:

Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros Activos circulantes
Acreederes y ofras cuentas a pagar

Flujos de efectivo de ias actividades de explotacion

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

.importe de 3.413 miles de euros (15.305 miles de euros en 2008), tal y como se indica en la Nota 2 c).

""Miles de euros

2009 2008
7460 (1.591)
s34 sy
© 2003 1.315
9.883 13.518
16.167 | 4.753
(3.413) ~ (15.305)
(25.149) {7.954)
3.185 (8.966)
(12) 2.425
(514) - (13.919)
875 2.246
3.534 (18.214)
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21. Fiujos de efectivo de las actividades de inversion L o
e i _ . Miles de euros

S S 2008 2008
Pagos por inversiones: : IR i R e
- Inmovilizado intangible e e s (22) cooen oo BBT
- Inmovilizado material o (1 551} .. ... 719
- Adquisicidn de compafilasl o : {88) -
Flujos de efectivo de las actividades de inversion - C o BT o e 1276

B 22 _F_l'l::j'os'_de_efect_ivo de las actividades de financiacién'
e R : - Miles de Euros

< -._2009 2008
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo fmanclero '
- Movimientos con acciones Propias vl o s e v 0 640 210(4,343)
- Emisién de: .' SR S R
Deudas con entidades de crédito - o Lo 58,662 41.024
-~ Develucion y amortizacion de: . ' G e
Deudas con entidades de credito ' {1.500) {14.874)
- Amortizaci6n anticipada bono convertible -+ o 00 e (32.003) 0 (10.141)
‘- Pagos aplazados adqwsmlén de companlas PN e (5,000)
- Gastos financieros ' _ SRR LU g 154) (8.625)
- Ingresos financieros ' o 362 3.016

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion =~~~ 7 16.907 1,057

23. Re!rib_u_ci_én al Consejo de Administracion y alta direccion

El cargo de Consejero es retribuido de conformidad con el articulo © de los Estatutos Sdctalé's de fa
Sociedad. La cantidad podra consistir en una cantidad fija acordada por 1a Junta General no siendo
‘preciso que sea igual para todos ellos.

Las remuneraciones devengadas por los miembros de! Consejo de Administracion de la Sociedad
. durante el ejercicio 2009 han ascendido a 1.299 miles de euros (1.361 miles de euros en 2008). Se
.. compone de los. s;galentes conceptos e importes: :

Miles de Euros

_ .. 2009 2008
Sueidos S ee0 _ 545
Dietas ' 333 - 389
Otras retribuciones ' o 80 S 156
. Opciones sobre acciones _ . : 228 . 291
o I 260 —361

Durante el ejercicio 2009 la remuneracién devengada por la Alta Direccién de la Sociedad,
considerando como tales a los Directores de Area, ha ascendido por todos los conceptos tanto fijos
como variables a 675 miles de euros (734 miles de euros en 2008), siendo la {otalidad de éstas
retribuciones a corto plazo.

La Sociedad establecid un plan de retribuciones basado en opciones sobre acciones para directives y
ejecutivos del Grupo (Nota 12 d). La cantidad satisfecha en el ejercicio 2009 por este concepto a la
Alta Direccién de la Sociedad asciende a 81 miles de euros (97 miles de euros en 2008).

No existen anticipos ni créditos concedidos al conjunte de miembros del Consejo de Administracion y
personal de Alta Direccion, asl como tampoco obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantias.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion no devengan cantidad alguna
como compromiso por pensiones presente ni futuro.
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a) Participaciones y cargos de Ios mlembros del Consejo de Admm;stramén en otras sociedades
' analogas .

. ;EI artfculo 127 ter, parrafo 4 de la Ley de Sociedades Anénimas, redactado por la Ley 26/2003, de 18
~de julio, de modifi cacrén delaLey del Mercado de Valores y dela Ley de Somedades Anénimas para

0 complementario género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, asi como los
‘cargos o funciones que en ella ejerzan y la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, anélogo
.0 complementarlo género de acttwdad del que constltuya el ob;eto social. -

“De conformidad con el mtado articulo, se seﬁaian a contmuacrén las soczedades con el mismo,
- ‘andlogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto socual de la Sociedad en
‘cuyo capital participan los miembros del Consejo de Administracién, asi como Ios cargos y funcicnes
gue, en su caso, ejercen en ellas; : S

SR 3 B : L o Porcentaje de
Administrador Sociedad _ : : _Cargo participacién

Grupo Corporativo Empresariai de la Caja  Anira Inversiones, S.L. - -+ Consejero 20%
de Ahorros y Monte de Piedad de ' R -

Navarra. Representado por

.. D. Eduardo Lépez Milagro.

Grupo Corporative Empresarial de la Caja  CCAN 2005 Inversiones ' e 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de Sociefarias, S.C.R., SA. = o

Navarra. Representado por : S

D. Eduardo Lopez Mitagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja . CCAN 2007 inversiones - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de internacionales ETVE, S.L.U. ' '

- Navarra. Representado por - R

D, Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Eurecan Alto Rendimiento, S.L.U - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de :

Navarra. Representado por

B. Eduardo Lépez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Inversiones Alaris, S.L. - 33,33%
de Ahorros y Monte de Piedad de

Navarra. Representado por

D. Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Investigaciones 2001 Corpcan, - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de .- 8.LU.

Navarra. Representado por :

D. Eduardo Lopez Milagro.

Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, ningtin Consejero ha realizado por
cuenta propia o ajena del mismo, anélogo o complementario género de actividad del que constituye el
objeto social de ia Sociedad, a excepeidn del Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra, representado por D. Eduardo Lépez Miiagro taly como se informa en: el
cuadro antenor :
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b)  Ofras empresas vinculadas

‘Las cuentas ‘que 'la ‘socledad - General Alguiler ‘de- Maqulnana SA. mantlene con_ accionistas
mgmfzcatnvos ai cierre del ejercmlo 2009 presentan el S|gu|ente desglose EEa :

Mﬂes d_e Eprqs a

2008

2009
A " Grupo " Grupo
- Gorporativo - Corporativo
Empresartal ) ) Empresariat
SidelaCaja oo T R de 1a Caja
: Cajade de Ahorros Cajade de Ahorros
Blibao Ah_orros y Monte de Bilbao Ahorros y Monte de
Bizkala :cide SRR Pledad de - ': Bizkala .. ide oo L Pledad de
; ~Kutka . _Asludas .:_-Gaixanova Navarra oKutxa .. Asturlas .. Calxanova ‘Navarra
Saldos de Tesoreria 146 - S 2 15 . 6 4,202 37
* Préstamos Adquisicién 4386871 13888 T 13.868 S13868 T 13868 15347 13,888 - 13.868
Otros préstamos 2.299 3.605 1.104 - - SRR -
Pélizas de Crédito 942 323 963 ... 52 877 1603 978 925
. Total endeudamiento 17.109 17.795 14,831 46498 14745 16.950 14,846 14,793
Miles de Euros
2009 SR 2008 T
Grupo Grupo
Corporativo Corporalivo
Empresarial - Empresarial
- . . dela Caja de - . de la Caja de
Caja de Ahorros y o Cajade " Ahorros ¥
Bilbao Ahorros Monte de Bltbao ~ " Ahorros Monte de Portutano/
Blikaia de Pledad de Bizkala de Piedad de Condor
Kutxa Asturlas Calxanova Navarra Kuixa Asturlas Calxanova Navarra Procesos
Ingresos financleros 2 tas . Css i 38 a2 B
Gastosfinancieros  (820) . {871) " {a18) . (841) (1000) . (1471} | (394) (e84 -
Ofras transacclones - - - . i - - ' - - 214
{818} (848) (818} {841) (945) {1.018) {959} {862) 214

A conhnuaczén presentamos las condiciones referentes a los préstamos asoclados a ia adqmsmﬁn de

la sociedad Vilatel.,

S.A.

‘Duracion media:

“Tipo interes:
Actualizaciones de t/i:
Plazos de renovacion:
Covenants

La Somedad ha constltuldo

-6 afios (cuotas semestrales)
Euribor mas un diferencial f jo
- Semestral. '
No se establecen
Nota 4.2

como garantia de las obllgaczones de pago con las partes vinculadas

relacionadas con los préstamos de adquisicion de ia soc:edad V:Iate! un derecho real de prenda de
participaciones de la propia sociedad Vilatel, S.A. ' :

No existen operaciones realizadas durante el gjercicio 2009 con accionistas significativos adicionales

a Ias ya mformadas

Todas las transacc;ones reailzadas con partes vmculadas se han reailzados en condiciones de

mercado

General de Alquiler de Magquinaria, SA no tlene Somedad domanante dado gue ningln accionista
ostenta una participacion superior al 50% en la compafiia.
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25. Avales y garantias

Al 31 de diciembre. de 2009 la. Sociedad tenfa avales recibidos de entidades bancarias y presentadas

Al 31 de diciembre de 2009 la-Sociedad actia como garante por un importe de 11.214 miles de euros
enun p(éstamo concedido a una de sus sociedades participadas (12.502 miles de euros en 2008).

26. Informaclon sobre medio amhlente

Se conmdera actw:dad medtoambiental cualquier operac:én cuyo propésitc principal sea Ea_ :
mammlzacmn del impacto medloambsental yla protecc;én y mejora del medio ambzente

Durante el ejercicio 2009. la Sociedad no - ha realizado inversiones S|gn|f|cat|vas en. materia
medicambiental. :

Las posibles contlngenc;as mdemnlzacmnes y otros nesgos de carécter medloamblental en las que
pudiera incurrir:'la Sociedad estan adecuadamente cubiertas con las pélizas ‘de segurc de
responsabilidad civil que tiene suscritas.

27. Hechos posteriores al cierre

Con fecha 11 de febrero de 2010 el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante aprobé una
amphamén de capital mediante aportacién dineraria por un importe total de 39. 644 miles euros y un
prec;o de suscripcion de 2, 65 euros por accion. -

En consecuenma, el capital se aumentaré en 14.960 miles euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 14.960.012 acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie de GAM actualmente en circulacién y con una prama de emision de 1,85 euros por
accién, lo gue supone un total de 24, 684 miles de euros. :

La ampilamén de capital se llevara a cabo de conformadad con el articulo 158 de la Ley de
Sociedades Andnimas, - con reconocimiento del derecho de. suscripcién preferente a todos los
accionistas de la Sociedad.

La Sociedad cuenta con el compromiso de accionistas significativos de acudir a la ampliacion de
capital mediante el ejercicio de todos o parte de los derechos de suscripcién preferentes que le
corrasponden, lo que supone la suscripcion de aproximadamente 24.896 miles de euros, es demr un
62,78% del imporie total de la ampliacién de capital. .

El precio de suscripcion de las acciones se ha calcuiado tomando como referencia la media del precio
de cierre de la accion de GAM durante los quince (15) dias habiles bursatiles anteriores a la adopcion
del acuerdo de ejecucidon de la ampliacion de capital por el Consejo de Administracion llevado a cabo
el 11 de febrero de 2010, aplicandole el 40% de descuento. .. : i

La ampliacidn de capital proyectada tiene por finalidad:

- fortalecer la estructura financiera y el balance de ia Sociedad, facilitando el acceso a
-nuevas lineas de financiacién, destinadas a la adquisicion de nueva maquinaria para
el desarrollo de los mercados ya existentes y de los que tiene previsio su expansion,
para seguir aprovechando las oportunidades de crecimiento ligadas a la
diversificacion .a sectores especializados no constructivos .y a .la expansuﬁn
internacional;
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- cumplir con la obligacion de la Sociedad de restituir ia salida de caja utilizada en la
recompra de bonos convertibles por un'precio de aproximadamente 27.800 miles de
euros, de conformidad con los compromssos asumldos por GAM en 2009 en los

ek “acuerdos de refnanc;acsén y - -

RS 'obtener tos recursos necesar:os para Ia fmancuac:én del crecamlento y expansbn
e --'_pr|n0|paimente internacional, del Grupo GAM reduc;endo de esta forma Eos mveles de
““apalancamiento actuales de laSociedad. o

Posteriormente con fecha 18 de febrero de 2010 la Somedad ha procedldo a réglstrar pUb!icamente el
“‘documento de registro y una nota sobre las accnones referentes a ta mtada amphaczén de capltai enfa
:Comls:én Nacmnai dei Mercado de Valores o .

28. Honoranos de audltores de cuentas
' Los honorarlos refatwos a servicios de audltoria de cuentas anuales individuales y consoiidadas por
“ PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L. durante el ejercicio 2009 ascendieron a 300 miles de euros
_ _respectzvamente (348 mffes de euros en 2008)
"Asimismo, los honorarios devengados durante el ejercicio por ofras socsedades gue utilizan la marca

- PricewaterhouseCoopers como consecuencia de otros servmtos prestados a la Sociedad,
o ascend:eron atl 358 mlles de euros (161 miles de euros en 2008)
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) .'_'Ev'ql_uci_égi de la actividad dela sociedad o

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante GAM), es 1a sociedad matriz del grupo de
sociedades lider del mercado de alquiler de maquinaria en Espafia y Portugal y con presencia en
otros paises .como Rumanfa, Polonia, Bulgaria, Méjico y Brasil. La sociedad matriz, a través de sus

' servicios .centrales, presta asistencia a sus filiales .en deteminadas areas - del negocio, tales como

compras, recursos humanos, flota, financiero,-control de gestion y marketing. -

En el ejercicio 2008, .General de Alquiler de Maguinaria, S.A..(en adelante. GAM) ha alcanzado un
nivel de ingresos ordinarios de 15 millones de euros lo que supone un descenso del 26% respecto al
gjercicio anterior motivado principalmente por la evolucién negativa del sector de la construccion en
Espafia asl como por la evolucion de los precios medios det alquiter durante el ejercicio 2009 con
respecto al ejercicio anterior,

Las actuales condiciones de mercado y la situacion ec';o'né:mica genefa'l por: fa 'cual'at'raviesa el Grupo
siguen confirmando la validez de las tres lineas estratégicas en las que viene trabajando el Grupo
GAM en los Qltimos ejercicios y que intensificara durante el ejercicio 2010 y siguientes, éstas son:

» Acelerar la presencia de GAM y de su amplia oferta de alquiler en nuevos mercados
internacionales de gran potencial, tanto a nivel econdémico en general como a nivel dei
potencial de crecimiento del sector del alquiler de maquinaria en particular lo .que ofrece
unas excepcionales oportunidades de. crecimiento en-paises como Méjico y Brasil en
América, y los paises del Este de Europa Rumania, Polonia y Bulgaria. A principios del
gjercicio 2009 se alcanzd un acuerdo con la sociedad arabe ETE para el desarrollo y
explotacion conjunta del negocio del alquiler y venta de maquinaria en los palses de Arabia
Saudita, Emiratos Arabes, Qatar, Bahrein, Kuwait, Oman e Irak, o que implica que el Grupo
extendera sus operaciones a un tercer continente Asia, después de estar presentes en la
actualidad en Europa y América.

» Intensificar la diversificacion hacia nuevos sectores en los que o bien no habia una oferta
profesional de alquiler o bien tradicionalimente no existfa una cultura del alquiler, como son
ios casos de la maquinaria para el mantenimiento de vias, equipos por la celebracién de
eventos de cualquier Indole, maquinaria para el mantenimiento de jardines y viales,
transportes, montaje y mantenimiento de aerogeneradores para el sector de las energias
renovables, etc.

» Continuar con la estrategia de crecimiento y expansidn geografica en la peninsula ibérica
donde GAM es el lider destacado.

La evolucién en términos cuantitativos de las principales magnitudes de la cuenta de resultados de la
Sociedad es la siguiente;

» El importe neto de la cifra de negocio alcanzoé a 31 de diciembre de 2008 los 15 millones de
euros, lo que significa un descenso def 26% respecto del mismo periodo del afio anterior.

» El resuliado de explotacion ha ascendido a una pérdida de 12 millones de suros frente a un
resultado positivo en 2008 de 4 millones de euros.

» El beneficio del ejercicio ha ascendido a 1,5 millones de euros lo que significa un
incremento del 0,06% respecto del mismo periodo del afio anterior
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Perspectivas de futuro del Grupo v analisis de los principales riesgos de negocio = -

- Situacién econdmica nacional desfavorable y de; 'thénc_:'i_a_ del sector de la construccion

“La situacién ‘econémica general y nacional ha sufrido una importante_desaceleracion durante la
- 'segunda parte del gjercicio 2008 y durante el 2009 gue se ha puesto de manifiesto en Ia evolucitn no
“tan positiva de ‘los ‘principales indices econdmicos aportados por organismos y gobierno, asl como

~una reduccién del ‘consumo privado y limitaciones de acceso a las fuentes de financiacion de

~‘empresas y particulares, Esta evolucion desfavorable ha ocasionado una ralentizacion de los ritmos

- de’construccion en -términos generales en Espafia que ha afectado al negocio de alguiler de

~ maquinaria. Asimismo se ha producido un mayor aumento de la competitividad en el sector de alquiter
“de ‘maquinaria debido a la presién a la baja de los precios medios de alquiler en Espafia llevada a
cabo por los operadores del sector, y favorecida por la atomizacién de proveedores, con el fin de
mantener las cifras de ventas para el ejercicio 2009 y obtener la necesaria liquidez para hacer frente a

La mala coyuntura econémica y el descenso de la actividad en el mercado espafiol, ha afectado a los
ingresos ordinarios de la Sociedad que ha supuesto un descenso del 25% con respecto al ejercicio
2008. La citada reduccion de ingresos obedece, por un lado, a una reduccién en los precios de

~alquilery, por ofro fado, a una menor actividad y demanda de magquinaria en el mercado.

A pesar de esto, a partir del tercer trimestre del aflo esta calda en ventas se ha estabilizado y no se
ha incrementado. Sin embargo, la continuacién o el empeoramiento de la tendencia adversa del ciclo
econdmico de Espafia podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o fa situacion
financiera, econémica o patrimonial de GAM.

A pesar de la desaceleracion que esté viviendo actualmente la economia general y la espafiola en
particular, et Grupo GAM ha conseguido acabar por sexto afio consecutivo como la empresa lider en
el mercado de alquiler de maquinaria en la peninsula ibérica con una fuerte ventaja respecto de sus

‘principales competidores. -

En paralelo con la actividad de construccion, la compafia sigue apostando por la diversificacion en
aguellos sectores donde existe un potencial importante de penetracion del alquiler sobre la venta,
tales como el Industrial, Energético, Verde, Puerios, Vias y Eventos. De la misma forma el Grupo se
sigue consolidando en aquellos palses donde inici¢ su actividad internacional a finales del ejercicio
2007 y principios del 2008 como son el caso de Polonia, Rumanfa y Bulgaria, y apostando por la
presencia en otros paises con solventes expectativas de crecimiento tales como Brasil y Mejico donde
el Grupo GAM ha comenzado a operar a finales del ejercicio 2008. También resaltar la comentada
alianza con la sociedad arabe ETE para el desarrolio de la actividad en pafses de la zona del Golfo.

En cuanto a las perspectivas del mercado de la construccion se refiere;

- En el sector de la obra civil se espera el mantenimiento de una razonable actividad constructora
justificada por los datos del PEIT publicados por el gobierno para los proximos ejercicios, Plan E
puesto en marcha por el Gobierno, etc. R ' ' o

En paralelo con el esfuerzo de dinamizacion de ventas, la compafifa también ha iniciado un agresivo
plan de control y reduccion de costes destinados a maximizar el apalancamiento operativo. Dicho plan
incluye actividades de reduccién y control en numerosas 4reas operativas del Grupo entre las que se
destacan: consumos, personal y transporte. A S
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Elevado numero de competidores

El sector de alquiler de maquinaria en Espafa esta muy fragmentado, con un nimero estimado de
mas de 1.000 operadores y donde aproximadamente tres de ellos ademas de GAM tienen una cuota
de mercado media nacional superior al 1%1 y donde una gran mayoria son empresas pequefias, con
un accionariado familiar y una capacidad de servicio limitada, dentro de un ambito reducido a sus
areas de cobertura, generalmente especializados en una categoria determinada de maquinas.

Estas pequefias empresas, con parques de maquinaria reducidos y amortizados o0 a punto de
amortizar, pueden ser muy agresivas en precios, si bien esta estrategia obstaculizaria la renovacion
en el futuro de su parque de maquinaria. También compiten con GAM empresas regionales que
operan a nivel local y vendedores de magquinaria que venden y alquilan directamente a los clientes.
Esta elevada fragmentaciéon del mercado influye de manera adversa en la capacidad de negociacién
con los clientes.

Asimismo, en el futuro, GAM podria experimentar un aumento de la competencia por parte de sus
actuales competidores, de nuevas empresas o de los propios fabricantes de equipos, y podria
producirse una mayor fragmentacion del mercado y un mayor impacto en la capacidad de negociacion
de GAM con clientes, especialmente en lo que se refiere a condiciones temporales de pago.

Las presiones competitivas podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o a la situacion
financiera, econdémica o patrimonial de GAM, al reducir su cuota de mercado o presionar a la baja los
precios.

Empeoramiento de la situacién crediticia de los clientes

La evolucion negativa de la economia en general y de la situacién de liquidez de los agentes
econémicos esta afectando de forma negativa a los indices de morosidad, que se han visto
incrementados sensiblemente en los Ultimos meses.

Dada la tipologia de los clientes con los que GAM mantiene relaciones comerciales y su vinculacion
con el sector de la construccion existe el riesgo de que parte de los clientes en cartera de GAM
puedan sufrir problemas de liquidez retrasando su pericdo medio de pago, (siendo aproximadamente
de 120 dias de media para el sector de industria y de 180 dias de media para el sector de la
construccion) o solicitando la declaracién de concurso, lo que implicarfa retrasos mayores e incluso
una incertidumbre significativa del cumplimiento de sus obligaciones de pago.

El importe que el Grupo GAM tiene a 31 de diciembre de 2009 en situacion de mora (por haberse
superado su plazo de vencimiento sin haber recibido contraprestacion por parte del deudor) y sobre
los cuales no habia practicado ninguna clase de deterioro del activo (en tanto que GAM no considera
estrictamente como mora el importe de aquellas facturas desde cuyo vencimiento no hayan
transcurrido al menos 60 dias desde la fecha de vencimiento, teniendo en cuenta la experiencia de la
Sociedad y la casuistica propia de los clientes muy vinculados al sector de la construccion) ascendia
a aproximadamente 31 millones de euros.

No obstante, aproximadamente un 37% de dichos saldos se encuentran cubiertos por los contratos de
cobertura de seguro con entidades de primer nivel, lo que garantiza su falta de pago en un 85-90%.

Aunque, conforme a lo anterior, GAM esta adoptando una posicién conservadora en cuanto al criterio
contable de la provisién de insolvencias con el objetivo de mantener su cartera de clientes saneada
en todo momento, esta situacion de los clientes podria afectar negativamente al negocio, los
resultados o a la situacion financiera, econémica o patrimonial de GAM.

1 Fuente: International Rental News, Amadeus (base de datos de cobertura internacional gestionada por Bureau van Dijk Electronic
Publishing), Cuientas Annales consolidadns de GAM en NIIF del 2008, piginas web de las empresas competidoras y datos de elaboracién
propin.
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Instrumentos financieros

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de interés de
los flujos de efectivo, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, y riesgos de tipo de cambio. La Direccion
Financiera del Grupo controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas del
Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera contrata seguros de
crédito, pélizas de crédito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones son supervisadas y
aprobadas por el Consejo de Administracion.

Los diversos riesgos financieros y la gestién de los mismos realizada por la direcciéon son los
siguientes:

(a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La sociedad ha financiado su crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
compaiiias. Excepto los pagos aplazados, que tienen un tipo de interés implicito y los bonos
convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, el resto de las deudas tienen el tipo de interés
referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de variabilidad en los flujos de caja
futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

La sociedad cubre econémicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante
la contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al euribor

(b) Riesgo de liquidez

La Direccion Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los flujos generados
por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el Grupo de forma habitual al
descuento comercial, a la cesién a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y a
la disposicion puntual de las polizas de crédito que la compaiiia tiene suscritas con diversas entidades
financieras.

La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. El Grupo no requiere en la actualidad de financiacion adicional, y esta focalizada
a reducir el nivel de apalancamiento.

Medioambiente

La compaiiia ha adoptado las medidas que ha considerado necesarias para la proteccion del medio
ambiente y la minimizacion de cualquier potencial impacto medioambiental que se pudiera derivar de
la actividad del grupo, de acuerdo con lo exigido por la legislacién en vigor.

Investigacién y desarrollo

Durante el ejercicio 2009 no se han realizado inversiones significativas en este apartado.

Operaciones con acciones propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 22 de mayo de 2009
autorizar la adquisicion de un maximo numero de acciones propias siempre que sumadas a las que ya
posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 5% del capital social de la
Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precio maximo no superior al
120% de su valor de cotizacién a fecha de adquisicién; la autorizacion se concedio para un periodo de
18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad
presenta por este concepto en su balance minorando el patrimonio neto un importe de 7,4 millones de
euros.
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Recursos humanos

La Sociedad cuenta con una plantilla al 31 de diciembre de 2009 de 100 empleados (84 al 31 de
diciembre de 2008), lo que ha supuesto un incremento con respecto a las cifras de diciembre de 2008
de un 19%.

La Sociedad tiene una politica de recursos humanos que comprende diversas actividades formativas
y tendentes a la captacion y retencién de los mejores profesionales para sus actividades.

Elementos contemplados en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, correspondiente

al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

(a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de diciembre de 2009, el capital suscrito esta representado por 30.764.121 participaciones,
todas ellas de 1 euro de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas, todas ellas
confieren los mismos derechos y obligaciones a sus titulares.

Adicionalmente con fecha 20 de agosto de 2007 la sociedad emiti6 un bono convertible en acciones
de la sociedad a un precio de conversion de 37,05 euros por accion. Los términos y condiciones
aplicables a dicha emisién son de caracter publico estando a disposicion en la pagina web de la
compafia www.gamalquiler.com. Con fecha 5 de septiembre de 2008 la Sociedad procedié a la
compra para su posterior amortizacion de doscientos setanta (270) Bonos de valor nominal conjunto
de trece millones quinientos mil euros (13.500.000 €).

Durante el ejercicio 2009 la sociedad procedié a la compra para su posterior amortizacion de mil
doscientos tres (1.203) Bonos de valor nominal conjunto de sesenta millones ciento cincuenta mil
euros (60.150.000€).

A 31 de diciembre de 2009, la Sociedad tenia 822.813 acciones en autocartera, representativas del
2,67% del capital social.

(b) Restricciones a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones
significativas esta sujeta a comunicacién al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3% del capital o
de los derechos de voto.

Por ultimo, como sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o superior al 30% del capital
o de los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacién de formular una Oferta Publica de
Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado
de Valores.
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(c) Participaciones significativas directas o indirectas en el capital social.

“A 31 de diciembre de 2009 y segin la informacion en disposicion de la Sociedad, los titulares de
participaciones significativas en General de Alquiler de Magquinaria, S.A., eran los que figuran en el

2009
“Grupo Bilbao Bizkaia Kuba 7 e e e - 519%
Caja de Ahorros de Asturias =~ _ o _ D ~ 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Orense e Pontevedra ' DR e . 501%
Gondaral, S.L. : - 5,35%
Gloval Procesos Corporacién 2000, S.A. 11,22%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 9,24%
Catavi, S.L. S 52%
QMC Development Capital Fund PLC 4,55%
Hector Fabian Gémez-Sainz 10,40%
Metotec, S.L. T . e . 8,65%

(d) ~Restricciones al derecho de voto.
No existen restricciones a los derechos de voto.
{e) ‘Pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de los pactos parasociales en General de Alquiler
~deMaquinaria, S.A. - o B
{f) Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del organo de
administracion y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad. =~ SRS

' +  Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion;

‘Taly como figura en el articulo 12 del reglamento del Consejo de Administracién de General de
Alguiler de Maquinaria S.A. S R : R R

“1.  LaJunta General, 0 en su caso el Conssejo de Administracién, seran competentes para designar
los miembros def Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la Ley de
'Sociedades_Anénfmas y en los Estatutos Sociales. S

2. El nombramiento habra de recaer en personas que, ademés de cumplir los requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones. '

3. La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleve por el Consejo a la

Junta General de Accionistas, as/ como su nombramiento provisional por cooptacién, se
aprobara por ef Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes y de los contemplados en el Articulo 3.5,

b)  Previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en ef caso de los
reslantes Consejeros.

c) Se procurard que la Sociedad haga publica a través de su péagina web, y mantenga
actualizada, la siguiente informacion sobre sus Consejeros:
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() Perfil profesional y biografico;
. .(ii). .Otros Consejos .de administracion. a los.que. pertenezca, asi como . actividad
" “profesional en ofras empresas, sean o no cotizadas; ... .

(iii) Explicacién razonada de su condicién de ejecutivo, dominical o independiente,
. segun corresponda; en el caso de consejeros dominicales, se indicaré el accionista
al que representen o con quien tengan vinculos.
- (iv) - Fecha de su primer nombramiento como conssjero.en la Sociedad, asi como de los .-
posteriores; y BT P A :
(v} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular. i

E

¢ Cese de los miembros del Consejo de Administracion

Tal y como figura en el articulo 17 del regiamento del Consejo de Administracion. de General de
Alguiler de Maquinaria S.A.

xr1-

Los consejeros dominicales presentaran su dimisidn cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacién accionarial. También lo haran, en el numero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del niimero de sus consejeros dominicales. Quedan excepluados aquefios
supuestos en los que el Consejo de Administracién, a propuesta razonada de fa Comisién de
Nombramientos y -Retribuciones, estime que concurren causas que justifican la permanencia
del Consejero en su puesto. : co SRR S e

El Consejo de administracién no propondré el cese de ningtin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando

_concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el Articulo 18.2. .- - S :

También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la estructura del
Consejo vengan recomendados por el criterio de proporcionalidad del capital representado en
sl Consejo. ' .

Los Consejeros informarén de inmediato al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Se procuraréa que tan pronto resulten procesados o se dicte auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delifos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el
Consejo examine necesariamente el caso y, a la vista de sus circunstancias concretas y de su
potencial efecto sobre el crédito y reputacion de la Sociedad, decida si procede o no que el
consejero cese. ' ' o '

(..)

Ademés de las causas especificas que figuran en los apartados anteriores, los Conseferos
cesaran en el cargo cuando haya transcurrido ef periodo para el que fueron hombrados y en
todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el
presente Reglamento.
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6 Los Consejeros deberén poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y
~ formalizar, “si éste o considera conveniente, la correspondiente dimisién en los casos

'~ a)  Cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los
U que estuviese vinculado sy nombramiento como ‘Consejero. 'Quedan exceptuados
* ““aquellos supuestos en los que el Conssjo de Administracion, a propuesta razonada de Ja
Comisitn de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que justifican

_la permanencia del Consejero en su puesto. : :

" b)  Cuando se vean incursos en algtino de fos supuestos de incbmpatibifidéd: o prohibicién
¢} Cuando resulfen gravemente amonestados por la Comisién de Auditoria y Control, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros. :

7. Una vez finalice este perfodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, el
- Consejero no podré prestar servicios en una entidad competidora durante ef plazo de dos afios,
" salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion o acorte la duracion de

¢ Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad .

' El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el articulo 144 de la
Ley de Sociedades Anénimas, que es comln a todas elias, y que exige aprobacién por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo 103 de Ia citada, Ley.

{(9) Poderes de fos miembros del Consejo de Administracion .y, en particular, los relativos a fa
posibilidad de emitir o recomprar acciones. . o R O T

- El Poder de representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion en forma
colegiada y por decision mayoritaria. Tiene atribuidas facultades los mas ampliamente entendidas
para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de toda clase de bienes,
muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepciones que
aquellos asuntos que sean competencia de fa Junta General o no estén incluidos en el objeto social.

Sin perjuicio de lo anterior, D. Pedro Luls Fernandez, como Consejero Delegado de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. tiene delegadas todas las facuitades del Consejo de Administracion saivo
las indelegables por Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 22 de mayo de 2008 delegd en el
Consejo la facultad de aumentar, en una o en varias veces, el capital social, incluso con la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente, en los términos previstos en el articulo 153.1.b) de ia Ley
de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, ta autorizacion concedida a tal
fin, en la Junta General de Accionistas de 28 de junio de 2007.

Se pone de manifiesto que el Consejo de Administracion no ha hecho uso de tal autorizacion.
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En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones propias, la referida Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad acord6 en fecha 22 de mayo.de 2009 autorizar la adquisicion
‘derivativa, dlrecta o.indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con ef fin,

entre otros, de satisfacer e! plan de incentivos para los altos directivos y determinados empleados de
la Sociedad. Asi la autorizacion establece que las acciones propias adquiridas no excedan la cuantia

del 5% .del capital social de la Sociedad dominante y se encuentren libres de cargas y gravamenes;
~dicha adqummén se.fealice a un precio. minimo de 1. .euro por accion.y.a.un .precio maximo no

- superior al 120% de su 'valor.de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorazaclén se concedid para un

' perfodo de 18 meses a cqntar__d_e_s_de el momento de la toma del acuerdo. . ..

(g9) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
_modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de
adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando la Sociedad esté obltgada iegaimente a dar
publicidad a esta mformamén : -

No existen acuerdos significativos celebrados por Ié Sociedad qﬁe entfé'n'én Vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

l) " Acuerdos 'entf'e la Sociedad v "suélc':argos' de . administracion y' direccién 0 empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si ia
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

Los efectos legales y convenmonales que pueden derivarse de la extincién de la relacion de servicios
que liga al personal de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. con la Sociedad no son uniformes,
sino que logicamente varfan en funcién del personal de que se trate, del cargo o puesto de trabajo
que desempefie el empleado, del tipo de contrato suscnto con ia entldad de Ia normahva que rija su
relacion laboral, y de otros factores diversos.

En el caso de empleados y los miembros de la alta direccion vinculados a General de Alquiler de
Maqumaﬂa S.A. por una relacién laboral comun, que constituyen la practica totalidad del personal al
servicio de la Sociedad, con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados
con la entidad no contienen ninguna clausula de indemnizacién por extincion de la relacién laborai,
por lo que el trabajador tendré derecho a la indemnizacién que en su caso proceda en aphcacuon de
la normativa laboral, segun cual sea ia causa extintiva de su contrato

Existen para determinados miembros del consejo de administracion indemnizaciones a percibir,
sujetas a clausulas especificas, en el caso de cese no voluntario de sus funciones.
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' MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

'SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior slaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.,

A - ESTRUCTURA DE LAPROPIEDAD

A.1 Complete i siguienté cuadro sobre ef capital social de la sociedad:

Fecha de ditima Capital Social {euros) Namero de accicnes Namero de derechos de
medificacion voto
26/07/2007 30.764.121,00 30.764.121 30.764.121

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos jos consejeros:

Nombre o denominacion social def accionista Niamero de Ndamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 SA 3.451.246 0 11,218

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA 0 2.842.189 9,239

GONDARAL S1. 1.646.000 0 5,350

BILBAQ BIZKAIA KUTXA 0 1.596.000 5,188

CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSE E 1.540.000 ) 5,006
PONTEVEDRA

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS 4] 1.538.207 5,000




*- Nembre o denominacién social del accionista Nimero de Namero de % sobre el total

R h EARAEI AL derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(®) voto

QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUNDPLG - 1.400.316 0 BTN 1.}

Nombre o denominacién soclal -

. det titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Niimero de derechos
de voto directos

-derechos de voto

% sobre el ldt.al de

. participacion directo de la participacién .
CAJA DE AHORROS Y MONTE GRUPO CORPORATIVO 2.842.189 8,239
PIEDAD DE NAVARRA EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
' AHORROS Y MONTE DRE PIEDAD
DE NAVARRA ;
BILBAO BIZKAIA KUTXA KARTERA1, S.L.' 1.596.000 5,188
CAJA DE AHORROS DE CANTABRICA DE INVERSIONES 1 1.538.207

ASTURIAS

DE CARTERA St

5,000

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominacién social del acclonista Fechadela Descripcién de la operacién
operacion
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA 03/03/2009 Se ha superado el 10% del capital Social
CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA 30/06/2009 . | Se ha superado el 5% del capital Social

A.3 Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del Conse;o de Adminisiracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sosiedad: : : : -

Nombre o denomi_nacién social del consejero Nimero de Nimero de % scbre el total
' derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (*) voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 24,775 3.451.246 11,299
DON CARLOS FERNANDEZ ARAQZ 120 43.430 0,142
CATAVL, SL. 1.600.000 ' 0 5,201
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE 2.842,189 ¢ 9,239
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA




. Nombre o denominacién social del consejero NGmero de - ~Namero de - ..:] % sobre el {otal
: derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*} voto

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA 3.200.000 0 10,402
DON JORGE MORRAL HOSPITAL 6.695 0 0,022
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ 19.246 0 0,063
METOTEC,SL. . 2600478 o) . ses
QMG DIRECTORSHIPS, SL. 1 o] 7 o000

Nombre o denominacion social

A través de: Nombre o

Nimero de derechos

% sobre ¢l total de

del tituiar indirecto de la denominacién social del titular | ..de voto directos derechos de voto -
participacién directo de la participacion :
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ | GLOVAL CORPORACION 3.451.246 11,218
PEREZ PROCESOS 2000 SA S
DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA GARCIA-MINAUR 42.030 0,137
ARAOZ ROTAECHE S
DON CARLCS FERNANDEZ DORA CARMEN MARIA 350 0,001
ARAOZ FERNANDEZ DE ARAQZ o '
GARCIA-MINAUR

DON CARLOS FERNANDEZ DON INIGO MARIA FERNANDEZ 350 0,001
ARAOZ DE ARAOZ GARCIA MINAUR o -
DON CARLOS FERNANDEZ ‘| DON LUCAS MARIA FERNANDEZ 350 0,001
ARAOZ DE ARAOZ GARCIA-MINAUR
DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA FERNANDEZ DE 350 0,001
ARAOZ ARAOZ GARCIA-MINAUR
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 45,014

Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero

N° de
derechos
de opcion

directo

N° de N°de % sobre el
derechos acciones total de
de opcién | equivalentes | derchos de
indirecto : voto




Nombre o denominacién social del consejero N° de N° de N° de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcién | deopcién | equivalentes | derchos de

directo indirecto voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 121.212 121.212 0,394
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ 29.699 0 29.699 0,097

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Comercial
Breve descripcion :

Relaciones comerciales de ambito financiero: préstamos y otros

Nombre o denominacién social relacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA

CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA

Tipo de relacién :

Comercial

Breve descripcién :

Relaciones de ambito financiero: préstamos y otros

Nombre o denominacidn social relacionados

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS

Tipo de relacion :
Comercial

Breve descripcién :
Arrendamientos operativos

Nombre o denominacién social relacionados




METOTEC, S.L. = ©

-“A.8 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido en el
‘art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione fos accionistas vinculados por el p_actd:

“ND

indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concerladas entre sus acclonistas. En su caso,
describalas brevemente: : C -

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la socledad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiqueta: .

NO

A.8 Complste los sigulentes cuadros sobre la autocartera de la socledad:

A fecha de cierre detl ejercicio:

Nimero de acciones directas NiGmero de acciones indirectas (*) |- % total sobre capital social '
— |
822813) : 0 2,670
(*) A través de; ‘
!
Total 0




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dlspuesto en e} Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio

Fecha de comunicacion

Total de acciones directas

Total de acclones

% total sobre capital social

adquiridas indirectas adquiridas
27/02/2009 629.002 3,020
' 28/08/2009 898,715 2,265
Plusvalial{(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {mifes de euros) B T
e, PR T ’ 2,681,000

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o iransmisiones de acclones proplas

La Junta General de accionistas celebrada en fecha 22 de mayo de 2009 aprob6 aulorizar al Consejo de Administracion para
que, de confarmidad con lo establecido en et articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas, pueda proceder a la
adquisicién derivativa de acciones propras de la Soc:ecfad directamente 0 a fravés de socledades filiales, con su1ecnén alos
siguientes limiles y requisitos. : : : : :

a.- Las acclones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de cualquier otro acto ‘inter vivos® a titulo oneroso.

b.- El nimero méaximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la Sociedad o cualquiera de sus filiales no podré
exceder del cinco por ciento (5%) del capital social de General de Aiquﬂer de Maqumaraa, SA. : :

¢.- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, lotalmente desembolsadas y no afectas al cumplrm:ento de
cualquier obl;gacnén

d.- El precio minimo de adguisicién de tas acclones no serd inferior a su valer nominal, y el precio maxime no sera superior al
ciento veinte por.ciento {120%) de su valor de colizacion en la fecha de adquisicién. o=

&.- Duracién de la aulorizacion: dieclocho (18) meses a contar desde la fecha de adopeion del presente acuerdo,

f.- En el desarrollo de eslas operac:ones se cumplird con las normas incluidas en el Reglamento interno de Conducta dela
Sociedad. A S . o

De la misma forma se auloriza al Consejo de Adminfstracion para que pueda destinar, tolal o parcialmente, las acciones propias
adquiridas a la ejecucién de programas relributivos que tengan por ohjeto o supongan ia entrega de acclones o derechos de
opciones sobre acciones a empleados y direclivos de Ja Socsedad o a facilitar la adquisicién de acciones con descuenko por
parte de empleados. :

Se acuerda asimismo autorizar at Consejo de Administracién para que una vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicion
de acclones propias, conslituya una reserva indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las acclones.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el cap;tal socnal Iradlque si exislen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:




NO

Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por restriccion legal .0

. Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de volo:

NO

Porcantaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién - - 0
estatutarla : . .

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social:

Si

-Descripcion de las restricciones legales a Ja adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social

El Reglamento Inlerno de Conducta de la Sociedad en materias relativas a los Mercados de Valores, modificado y -
aprobado por el Gonsejo de Administracion en su sestdn de 25 de Febrero de 2009, recoge, denlro de su Capliuio
Segundo acerca de las Normas Generales de conducta en relacién con los Valeres, en el Articulo 4, aparado 2, los
principios de acluacién en relacién con las Operaciones Personales. Estos principios resuftan de aplicasion tanto a fos
miembros del Consejo, como a los miembros de ia Alta Direccion. En concreto establece Ios srgu;en!es pnnciplos
generales de acluacién: o

(1) Actuacian responsable

Todas las personas sometidas al presente Reglamento tienen la obligacion de cumplir las normativas de los mercados de
valores y los procedimientos establecidos en este Reglamento para reatizar sus Operaciones Personales.

(I} Transparencia

Las personas sometidas al presente Reglamento deberdn suministrar foda la informacién que pueda resuftar re!evante en
relacién con sus Operaciones Personales.

En el aparlado 3 del mencionado Articulo recoge asimismo fas limitaciones temporales en las Operaciones Personales,
eslableciendo que los valores no podran ser vendidos el propic dia de su adquisicién. Asimismo las persenas semetidas a
este Reglamento se abstendran de realizar Operaciones Personales sobre Valores desde qus tengan algdn tipo de
Informacion Privilegiada, en parlicular informacldn sobre los avances trimestrales, semestrales o anuales de resuitados
que la Sociedad deba emitir, incluyendo a estos efectos la informacion periédica que prevé e Real Decreto 1362/2007, de
19 de octubre, hasta su piblica difusion y en todo caso, en [os siele dias anteriores a la fecha de formulacion de las
cuentas anuales por el COHSG}O de Administracion o a la fecha de pub!lcacaén de la informacidn sohre resuttados de Ia

Cuando concutran circunstancias excepclonales, la Socledad podra prohibir 1a realizacién de operaciones sobre los
Valores por parte de las personas obligadas por el presente Reglamento.

4. Obligacion de comunicar. Los administradores de fa Sociedad y sus Directivos, cuando hayan realizado directa o
indirectamente, a través de una Persona Vinculada, alguna operacitn de suscripeion, compra o venta de Valores, al
contado o a plazo, o de opclones de compra o venta de Valores, deberan formular, dentro de los sigulentes (5) cinco dias
habifes siguientes a ia realizacién de una operacion sobre Valores, una comunicacion detallada a la CNMV en los términos
y con ef contenido previstos por 1a legislacion vigente. Se entenderén como operaciones por cuenta propia o ajena, con
obligacion de ser declaradas, igualmente las que realicen las Personas Vinculadas.

£n todo caso, las obligaciones de comunicacian establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio de
cualesquiera otras obligaciones de comunicacion que pusdan corresponder a las personas sometidas al presente




- Descripcidn de las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital socia!

Reglamento y que se establezcan en cada momento por la leglsiacion vigente.

;:._A 11 indlque si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralnzacron frente a una oferta pubhca de
' adquls:cson en virtud de lo dnspuesto en la Ley 6!2007 ' : :

NO

En su caso, expilque las medldas aprobadas Y Eos érminos en que se producua la ;nencaenma de las
reslncc;onas

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstes en los estatutos:

Niamero maximo de consejeros S 15

NéGmero minimo de consejeros : ’ 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON PEDRO LUIS - PRESIDENTE- 28/07/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ PEREZ CONSEJERO o . JUNTADE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ALICIA VIVANCO | - CONSEJERO 20/09/2006 | 20/09/2006 | VOTACION EN
GONZALEZ . {JUNTADE

ACCIONISTAS

DON ANGEL LOPEZ - CONSEJERO 27/05/2009 | 27/05/2009 | COOPTACION

COROCNA




- Cargoenel .

F. Ultimo.

. Nombre o Representante . - F. Primer Procedimiento
denocminacion social - consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
ASTURIANA DE JESUS RUANC '| CONSEJERO 27/06/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
ADMINISTRACION DE | MOCHALES ' ' . 1 JUNTA DE
VALORES S IR | ACCIONISTAS
MOBILIARIOS SL g B
DON CARLOS - CONSEJERO 19/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
FERNANDEZ ARADZ JUNTA DE
ACGIONISTAS
DON CARLOS PUENTE | - | consesero 19/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
COSTALES JUNTA DE
ACCIONISTAS
CATAVI, S.L. CAROLINA TEJUCA | CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2009 | VOTACION EN
ALVAREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON GONZALO - CONSEJERQ. 20/09/2006 | 20/09/2006 | VOTACION EN
HINCJOSA POCH I o Tt T T UNTADE
ACCIONISTAS
GRUPO CORPORATIVO | EDUARDO LOPEZ CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2009 | VOTACION EN
EMPRESARIAL DE LA | MILAGRO JUNTA DE
CAJA DE AHORROS Y ACCIONISTAS
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
DON HECTOR FABIAN | - CONSEJERC -22/05/2008 | 22/05/2008 | VOTACION EN
GOMEZ-SAINZ GARCIA ] JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JORGE MORRAL | - CONSEJERO 19/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
HOSPITAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LORENZO JOSE | - CONSEJERO 20/09/2006 | 20/09/2006 | COOPTACION
MARTINEZ MARQUEZ
METOTEC, S.L. RAMON MARSAL CONSEJERO 25/07/2007 | 25/07/2007 | VOTACION EN
B MINGUELLA o JUNTADE
: ACCIONISTAS
QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 22/05/2007 | 22/05/2007 | VOTACION EN
8L : FIGUEROCA C JUNTADE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 14
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indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracidn:. .

Nombre o denominacién social del consejero

Condicién consejeroenel
. .momento de cese. .

Fecha de baja

DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ

INDEPENDIENTE

14/05/2009

DON JORGE MATAIX ENTERO

INDEPENDIENTE

26/05/2009. .

B1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion: .

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de fa sociedad

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ NOMBRADO EN JUNTA PRESIDENTE CONSEJERO
GENERAL DELEGADO

DON CARLOS FERNANDEZ ARADZ COMISION DE | DIRECTOR GENERAL GAM
NOMBRAMIENTOS Y ’ o
RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros ejecutives 2

% total del consejo 14,286

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comisién gque ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nembramiento

BILBAO BIZKAIA KUTXA

DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ -

DON ANGEL LOPEZ CORONA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CAIXA DE AFOROS DE VIGO0,
RETRIBUCIONES | OURENSE E PONTEVEDRA

ASTURIANA DE ADMINISTRACION NOMBRADO EN JUNTA GENERAL - | CANTABRICA DE INVERSIONES DE

DE VALORES MOBILIARIOS SL CARTERA SL

CATAVI|, 5.L. - CATAVI, S.L.
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Nombre o denominaciéon del . Comisién que ha propueste su -} "~ ~Nombre o denominacién del
consejero nombramiento acclonista significativo a quien

representa o gue ha propuesto su
nombramiento

DON GONZALO HINOJOSAPOCH | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GONDARALSL

RETRIBUCIONES
GRUPO GORPORATIVO |- . .. . . |crupocorPORATIVO . .
EMPRESARIAL DE LAGAJADE =~ R A EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE o | AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

NAVARRA : NAVARRA

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ

GARCIA RETRIBUCIONES GARCIA

QMC DIRECTORSHIPS, S.1. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC Pl

Numero total de consejeros domlhlcat_es o ' : ' - ] 8

% total del Consejo o ' 57,143

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

" Nombre o denominacién del consejerc
DON CARLOS PUENTE COSTALES
Perfll ’
ingeniero de Caminos Canales y Puertos y Programa de Desarrollo Directivo en el IESE

Nombre o denominacién del consejero

) DON JORGE MORRAL HOSPITAL
Perfil
Licenciado en Clencias Econdmicas y Empresariales; Diplomado en Direccién de Empresas por ef IESE; Censor
Jurado de cuentas y Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas
Namero totai de consejeros independientes 2
% total del consejo o o o 14,286

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

- Nombre o denominacién del consejero Sl Comisién que ha propuesto su
' ' ' ' nombramiento

DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ -
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Numero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo - s T SRR R ' oo 7,143

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar domln:cales o) mdependlentes y SUS vmculos ya sea con
la sociedad o 'sus directivos, va con sus accionistas. i : :

Nombre o denominacién social del consejero
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ
. Sociedad, directivo o accionista con el.que mantiene el vinculo . . . -
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA . .
Motives '
' El consejero ha mantenido una relacién contractual con {a socledad en los primeros cualro meses del ejercicio
con el objeto de prestar asesoramiento en inversiones y adquisiciones o E

Indique las variaciones que, en su £aso, se hayan producido durante ef periodo en a tipologia de cada consejero:

B.1.4 Exphque en su case, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dommtcates a mstancua de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital. ' :

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran desrgnado conse;eros
dommicaies En su caso, explique las razones por Ias que no se hayan atendldo

NO

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo ef Consejo,
exphque a contmuacaon al menos los motivos que el mismo ha dado:

8l
‘Nombre del consejero
DON JORGE MATAIX ENTERO

‘Motivo del cese
" En carla remitida a la Sociedad en fecha 25 de mayo de 2009, el Consejero atega motwos profesnona!es en su

actividad principal.

Nombre del consejero
DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ

Motivo del cese
La Sociedad recibié con fecha 14 de mayo de 2009 fa carta de dimisidn de D. Jose Manuel Campa, con motive de
su nombramiento como Secretario de Estado de Economia y por tanto derivado de ia evidente incompatibitidad
en el cargo
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B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ
Breve descripcion
Todas las otorgadas por el Consejo de Administracién con los limites establecidos por ley

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ NATRACEUTICAL CONSEJERO
DON ANGEL LOPEZ CORONA TAVEX ALGODONERA S.A. CONSEJERO
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA MECALUX. S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA TUBACEX S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA FLUIDRA S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:
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. NO

: B.1.10 En relacion con |la recomendacion nimere 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas Y estrategtas
: generales de fa sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacidn ' T sl
La definicién de la estructura del grupo de socledades | bhal DL L R . : 18l
La politica de gobierno corporativo o R S K
La polfitica de responsabilidad social corporativa IR Bt e R
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de ge_stién ¥y presupuesto anuales | Sl

1 La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos 0 10 ' sl
La politica de control y gestidn de riesgos, asf como el seguimiento periddico de fos sistemas internos de sl
informacion y control
La holiti_ca de 'd'i'\'f.idéndos, asi como la de autocarteray, en esp'e'c.i.a.l, su# limites sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de ios consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la soctedad objeto del presente informe:

GConcepto retributivo ) Datos en miles de
euros
Retribucion Fija o _ _ 660
Retribucion Variable o o | ' 0
Dietas o _ ; _ _ 333
Atenciones Esfatutarias o 0
Opciones sobre accioné_s ylo otros instrumentos financieres C226
Otros ' ' A 80
Total N _ 1.299
Otros Beneficios .' Datos en miles de
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Otros Beneflcios Datos en miles de
euros
.Aniicipos .. o .. | .:_ :_. . . ) ' .. | . :.. | 0
Credilos concedidos : : 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones o ) - U .. : . 0
| Fordos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas it e A R L R : 0
Primas de seguros de vida | s o T ¢
Garanlias constiluidas por la socledad a favor de los consejeros : S ot 20

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracién y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo: e o . '

| .(#ngept_o re;ripptiy_o e . . ] Datosenmilesde

euros
Retribucion Fija 0
Relﬁbucfoﬁ Vaﬁable - - - o o 0
Dielas 0
Atenclones Estatularias 0
Opciones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros 0
Ozr_os .. . o . . T,
ot P : ; | — : 0

Otros Beneficios Datos eﬁ milés de

euros
Anticipos iy
Creditos concedidos : : SRR
Fondos y Pianss de Penslones: Aportaciones ) .0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacicnes contraidas o ) ) ]
Primas de seguros de vida _ 0
Garan:tias_ cpnstituidas por la socledad a favor de los consejeros _ ' )
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¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

'_'._.._'.'f”i_p.qiq'g_ié_';_:.cmggjér'p;'.:.__.'___:;_: | Porsocledad .. | .._l:._'()].'g..rl_jép._._:_. _
Eideuiivos e IR TR . 946 Tee i e -. :0
Externos Dominicales o ) _ ' 213 _ 0
Extemos Independientes ' QS 0
OtrosExle.rn_os_ | .. N o . B : 42 . | .. 0
Total | = R 1209 ;_“”_ ]'_:_“'_; ;6

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante.

Remuneraclién total consejeros{en miles de euros) : S R 1,209

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuide a la sociedad dominante (expresado en %) 15,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio;

Nombre o denominacién social Cargo
DON JOSE MANUEL ROUCO CUETO o DIRECTOR DE SISTEMAS
DON ANTONIO TRELLES SUAREZ | : T B DIRECTOR FiNANC;ERO
DON MARIO HERNANDEZ RUIGOMEZ ; o ' DIRECTOR DE ORGANIZACION
DON ORENCIO MUNGZ BARAGARO i C i : . ' . DIRECTOR RECURSOS
SR - o ' 't HUMANOS '
DONA COVA COTO GONZALEZ-IRUN : o ' ' ) | DIRECTORA DE DESARROLLO
CORPORATIVO
DONA ELSA BERMUDEZ SANCHEZ ' ' o DIRECTORA DE OPERACIONES
DON ANTON[O SA_NCHEZ PEREZ DE PULGAR DIRECTOR COMERCIAL Y QE i8]
DON RICARDQ LOPEZ CEDGIEL, DIRECTOR DE LOGISTICA
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Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 675

B.1.13 Identifi ique de forma agregada si existen clausuias de garantia o blindale, para casos de despido 0 cambios

. de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros sjecutivos, dela sociedad o de su
_grupo. indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sgcge_c_fa_d_o_ de su
QrUpo; : ' '

Nimero de beneficlarios o _ R ) 2
'ansejo de Administracion ' ' _' Junt:_a General

Organo que autoriza las clausulas Sl o : NG

iSe informa a la Junta General sobre las clausulasy . . o — 4 NO

§
}

B.1.14 indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto . :

Proceso para establecer Ja remuneracion de los miembros dei Consejo de Administracion y las clausulas :
estatutarias

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del 'Consejo de Administracion, corresponde a la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracion: 1
a) la politica de retribucion de los Conssjeros y altos directivos; '
b)la retribucién individual de los Consejeros y la aprobacion de los contratos que la Socledad suscriba con cada
consejero ejecutivo y

¢) las modalidades de contralacién de altos direclivos.

igualmente la citada Comision es a encargada de velar por la observancia de la politica retributiva establecida por ia
Sociedad. En cualquler caso la retribucion de los Consejeros deberd respetar en lodo caso el régimen contemplado en los
Estatutos Sociales. Estos establecen en su articulo 30 que la retribucién del los Consejeros se compone de

los sigulentes conceptos: asignacion fija anual y dietas de asistencia a cada sesion det Consejo de Administracion
de la Sociedad y a sus Comisiones o Comités.

Ei mencionado articulo 30 de los Estalutos fue modificado y aprobado en la Junta General celebrada el 22 de Mayo de
2008. Asi se acordd modificar el apartado 1 relative a la retribucion fija para dotar su redaccién de una mayor flexibitidad, y
se introdujo un componente de retribucion variable. La nueva redaccién por tanto del articulo menciona que, sin perjuicie
de otros sistemas refributives, ia retribucién de los Consejeros se compone de los siguientes conceptos:

1. La retribucitn fija anual sera una canlidad que determine la Junta General que no superara el limite de 16.000 suros
para cada uno de los consejeros. A falta de determinacidn por parte de la Junta General, la cantidad serd la misma que

para €l afio anterior.

2. Las dietas por asistencia al Consejo, y en su caso por asistencia a reuniones de ias comisiones del Conselo, seran de
3.000 euros por consejero y reunion,

3. Los Consejeros percibiran una retribucion adicional de hasta 6.000 eurcs para cada uno de ellos que se devengaré si se
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

alcanzan los objetivos de caracter econdmico-financiero que serdn determinados, junte con la cantidad efectivamente a
devengar, de manera cierla y cada afic por la Junta General para el ejerciclo en curso en ef cual se adopte el acuerdo que
correspenda. Si no se alcanzaran los objetivos referidos pasado el ejercicio, entonces no se devengara cantidad alguna
por este co_np.epm.- L ' ' ' : o :

qlas retribuciones antenores se enﬁenden sin per;u:c:o de Fas percepclones que reciban ros COI'!SEJEEOS e;ecuhvos segun se
-} indica més adelante en el apartado "Refribticicnes de los Conse}eros Ejecutivos’ LaJunta General podré graduarla o
remuneracion que haya de percibir cada uno de los administradores en funcidn de su perienencia onoa érgar;os
detegados v, en general, de su dedtcac:én a la administracion de la Socledad. '

En ef supuesto de que alguno de los Consejeros se haya incorporado o haya cesado en sus funciones a lo largo del
gjerciclo, fa citada ca_n_tidad se _a_bonafé__en proporcién al liempo que haya pen-_nanecido_ en &l cargo durante el ejercicle,

l.as cantidades que figuran én los pérrafos ty2 antenores se actualizaran cada afio segun el Indice de Precros al
Consumo, ¢ Indice equivalente que lo sustiluya, salvo que fa Junta General establezca otro porcenlaje distinto.

Dentro de los limites de los apartados 1, 2 y 3 anteriores, podrén establecerse formulas de retribucion consistentes enfa
enlrega de acciones o de derechos de opciones sobre acciones, o que estén referenciadas al valor de {as acciones.
Comespondera at Consejo de Admmistrac:én delermmar la forma, cuaniia y cond:cnones en que se harén efectwas ta!es
férmulas

| OTROS SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Adicionalmente, v con independencia de !a retribucion contemplada en los apartados anteriores, se prevé el
eslablecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién de las accionas o que conlfeven la
entrega de acciones o de derechos de opclén sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacién de dichos
sistemas de retribucidn debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, gue determinara el valor de las acciones
que se tome come referencia, el nimero de acciones a enfregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de fos derechos
de opcitn, el plazo de duraci6n de este sistema de retribucion y demas condiclones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los reqms:tos Iegales, podrén estah!ecerse ssslemas de relubumén semilares para el
persona! {direclivo ono) de la Soctedad '

RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS EJECUTiVOS

{as percepcionss pravisias en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, o compensacienes de cualquier clase establecidos con cardcter general o individual para aqueltos
miembros det Conssjo de Administracidn que cumplan funcicnes ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comiin o especial de alta direccidn- mercantit o de prestacitn de servicios.

RESPONSABILIDAD CIVIL

La Sociedad podré contralar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Sedale sl el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compaiifa, el nombramiento y eventual cese de Jos altos directivos,

. . . £ sl
asi como sus clausuias de indemnizacién,

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

Si
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada po!itlca de retribuciones y especifl que las
cuestiones sobre Ias que se pronunc:a S : :

Si

Importe de Jos componentes fijos, con desglose, en su caso, de fas dietas por parttclpaclon en el Consejo y. st

sus Comisiones y una eshmaclén de la retribucion fija anual a la gue den origen ' o
| conceptos retiibutivos de carscter \)ériéﬁ]é B T st

Principales caractensilcas de los sistemas de prevision, con una eshmaclon de su importe o coste anual S|

equwalente

Condiciones que daberan respetar los contratos de qulenes ajerzan func:iones de alta dxrecclén como . 181

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique siel Conéejo' somefé a votacién de la Junta General, como'puhto separado del orden d_ei dia, y con
caracter consuitive, un informe sobre ia politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a fa politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por fa Comision de Retribuciones vy
st han ulilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores exiernos que lo hayan prestado: '

b1

' Cuestlones sobre las que se pronuncia ta politica de retribuciones

El Consejo de Administracion, a la vista del informe elaborado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre fa
politica anual de remuneraciones, someti6 a votacidn de la Junta General como punto separado de! orden del dia la
propuesta de remuneragion del Consejo de Administracion correspendiente al efercicio 2009, asi también como la
propuesta de retribucion de los Consejeros de caracler ejectuvo. ' '

Por otro lade, cabe destacer la modificacion del Articule 30 de los Estatutos Sociales, cuya modificacién fue propuesta y
aceptada en el marco de iz Junla General de 2009. Este cambio en el Articulo 30 referido a fa politica retributiva del
Conseje de Administracidn se cifie a la parte fija que perciben los Consejeros anualmente, y responde a Ja necesidad de
dotar su redaccion de una mayor flexibilidad. De esta manera intreduce un componente de retribucion variable en base a
unos objetivos de cardcter econdmico-financlero que serén determinados, junto con la cantidad efectivamente a devengar,
de manera cierla y cada afio por la Junta General, para el ejercicio en curso en el cual se adopte el acuerdo que
coresponda.

Papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones

La Comisién de Nombramiento y Retribucicnes ha sido la encargada de la elaboracién de dicho informe

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

ldentidad de los consultores externos
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'B.1__.17 Indique, en su caso, la identidad de los nﬁiembros_d_el Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
_ :j_ﬁ_\dmiﬂistracibn, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en fa sociedad
. cotizada y/o en entidades de su grupo: ...

" Nombre o denominacion soial del Denominacién soclal del accionista |~ ‘Cargo
T consejero B T “slgnificativo A
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ | GLOVAL CORPORAC.]ON PROCESOS 2000 ._ Administrador unico
oA L e Earing
DORA ALICIA VIVANCO GONZALEZ BILBAQ BIZKAJA KUTXA DIRECTORA
) GENERAL
| DON ANGEL LOPEZ- CORONADAVILA | CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSEE | DIRECTOR
SRR | PONTEVEDRA o 7| GENERAL ADJUNTO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
. miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
~ SU grupo: '

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
BON GONZALO HINOJOSA POCH

Nembre o denominacion social del accionista significativo vinculado
GONDARAL SL

Descripcidn relacion
FAMHLIAR

B.1.18 iIndique, si se ha producido durante e! gjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites a seguir vy jos criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Segun se recobe en et Articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién, La Junta General, o en su caso el Consejo
de Administracion, serdan competentes para designar los miembros del Consejo de Administracién de conformidad con fo
establecido en la l.ey de Sociedades Anénimas y en fos Eslalutos Sociales.

El nombramiento habré de recare en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que &l cargo exige,
gocen de reconocido prestigic y posean los conocimientos y experiencias profesionaels adecuados al ejercicio de sus
funciones,

Compete a la Junta General de Accionistas el nombrar, reelegiry separar alos mlembros del Consejo de Adminisiracién,
ralificando, en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmenle por el Conseje por el procedimiento
de cooptacion. E| procedimiento establece que la Comision de Nombramientos y  Relribuciones sea quien propone el
nombramiento de los consejeros independientes y, excepcionalmente, en el caso que existan consejeros externos que
no puedan ser considerados dominicales niindependientes. Esta propuesla es elevada al Consejo de Administracion y
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ha de ser ralificada en Junta General. En el caso de los Consejeros independientes estos deberan ser personas fisicas o
juridicas de reconocido prestigio profesional que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Externes Dominicales, puedan aporiar
su experiencia y conocimientos al gobierno de la Sociedad y relinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y
dbjétividad de criterio. Ei'Consejo de Administracidn procurard igualmente que en la composicién de esle érgano se
I'n'ciuya'n Coriéejeros Externos Dominicales. Tendran esta consideracion aqdel[os'Consejeros propuestos por accionisias
individuales o agrupados en razén de una paricipacion estable en el capita social gue se ‘haya estimado suficientemente
significativa por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la estructura accionarial de fa socledad y el
.capital representado en el Consejo. Encuanto a la duracién del cargo de. Consefero éste se ejercerd por un periodo
'.méximo_d_e cuatro afios, sin perjuicio de resleccidn una o més veces por periodos de igual duracidn. méaxima. La
excep'cién aplica & los consejeros independientes que Unicamente podras ser reelegidos. dos veces. Por 0itimo los

.. designados por cooplacion ejerceran su carga hastala fecha de.re_u_'n_ién de la primera Junta General. Corresponde a
1a Comisién de Nombramientos. informar con cardcter preceptivo sobre la propugsta de reeleccién de consgjeros que el
Consejo de Administracion decida presentar a la Junta General o '

Ver apartado anteror.

El Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los Consejeros cesaran en sus cargos, ademas del
referido at iranscurso def periodo para el que hayan sido nombrados. En concreto el Reglamento recoge las siguientes
causas: i) Los Consejeros Dominicales cuando el accionista a quien represenlen venda Integramenie su
'parﬁ'cipacién accionarial. También lo hardn, en el ndmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
pariicipacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros deminicales. 2) En caso de
Consejeros Independientes cuande concurra causa justa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de
‘Nombramiento y Refribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3} En todo caso cuando el

' Cénsejo aprecie dafios a la reputacién de fa Sociedad en caso de que el Consejero se halle procesado ¢ se halla
dictado aulo de aperlura de juicic oral por alguno de los defitos contempladas en el Art. 124 de la LSA. 4) Asimismo en
cualquiera de estos supussios: a) cuando Jos Consejeros intemos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero; b) cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién fegaimente previstos; ¢) cuando resulten gravemente amonestados por fa
Comisién de Auditoria y Conlrol, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Ef Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los Consejeros cesardn en sus cargos, ademas del
referido al transcurso del periodo para el que hayan sido nombrados. En concreto el Reglamento recoge las siguientes
causas: 1) Los Consejeros Dominicales cuando el accionista a qulen representen venda Integramente su
participacion accionarial. También lo hardn, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales. 2) En caso de
Consejeros Independientes cuando concurra causa jusia, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de
Nombramiento y Relribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3} En todo caso cuando el
Consejo aprecie dafios a la repulacién de la Sociedad en caso de que el Consejero se halle procesadc o se halla
diclado auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos contemplados en el Art. 124 de la LSA. 4) Asimismo en
cualquiera de eslos supuestos: a) cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que esluviese vinculado su nombramiento como Consejero; b} cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos; ¢} cuando resulten gravemente amonestados por la
Comisién de Auditorfa y Control, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros '

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de fa socledad recae en el cargo de presidente det Consejo. En su
gaso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica
persona: : ' ' T o S :
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Medidas para limitar riesgos

Ademas de las atribuciones propias reservadas ala Comisiones de Control y Auditorfa,

asi como a la de Nombramientos y Retribuciones, los acuerdos en el seno de las reuniones del Consejo habran
de ser adoptados por mayoria absoluta de los Consweros presentes, sin que el Presidente fenga, en ningan caso, voto de
calidad.

indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para soilmtar la convocatona del Conssjo o fa inclusién de nuevos puntos en el orden dal dia, para coordinar y

" hacerse eco de las preocupac;ones de los consejeros externos y para dirigir 1a evaluacion por el Consejo de
Administracién

.

. Explicacion de las reglas

Ef articulo 25 de los Estatutos Sociales referido al funcionamiento del Consejo recoge expresamente que el Consejo se
reunira slempre que: lo soliciten af Presidente al menos la cuarta parte (1/4) de los Consejeros, sefalando que en este
caso, el Presidente no podra demiorar la convocatoria por un plazo superior a siete dias contados a parlir de fa fecha de
recepcion de la solicitud. En este mismo sentido se pronuncia el Art. 9 de! Reglamento dei Gonsejo de Administracion en
su apartado 3 donde se recoge ademés que si bien la facultad de establecer el orden det dia de las reuniones del Conéejo
sera competencia del Presidents, cualquiera de los Consejeros podrd pedir, con antelacion a la convocatoria, la inclusion
en el orden del dia de los puntos que a su julcio sea conveniente tratar en el Consejo.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan lipo de decision?:
"NO
indigue cémo se adoptan ios acuerdos en el Consejo de Administracion, senatando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tupo de mayonas para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo : - -
Todos los acuerdos

‘Quérum . . - %

La mitad méas uno de sus miembros o o C I 0
Tipo de mayoria N %

Mayoria absoluta de los consejeros concarrentes a la sesion : ' 0
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente. : :

NO

; . BA25 Indiqug sn los e_st'atutps o e!__reg1amen_to_d_ei cons_e}o gs_ta_blééen a}g&n_i_imite:a.la e_dad de los cohée}eros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado ~_ Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o ef reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes: _ . .

st

Nimero maximo de afios de mandato 8

B.1,27 En el caso de gue sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para cotregir tal situacion

Explicacidn de los motivos y de las Iniciativas

En 1a actualidad, la Sociedad en refacion a la diversidad de género en el seno def Consejo de Administracian, vela para
que durante los procesos de bisqueda de Consejeros, no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
mujeres. Ademds, GAM ha buscado incluir entre los potenciales candidatos mujeres que reunieran el perfit profesional
deseado. En todo caso, tal como estableca &l articulo 12.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, Ja Comision de
Nombramigntos y Retribuciones velara para que cuando se produzcan nuevas vacanies, se sigan procedimientos que
permitan la diversidad de género en el seno del Conssjo de Administracion.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan et perfil exigido:

NO

24



B.1.28 Indigue si existen procesos formales para fa detegac:on de votos en el Consejo de Admlmstramon En su
-¢aso, detéllelos brevemente. P

Tal como recogen los Estatutos Sociales en su Art. 25 y mas concretamente el Articule 10 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la valida constitucién det Consejo de Administracion requiere que concurian a fa reunién, presentes o
representados, la mitad més unc del nimero de Consejeros ge lo componen, salvo en el caso de fata de convocaloria, que
- .. requerira la asistencia de todos los miembros.
La no asistencia de los Consejeros debera reducirse a casos |ndispensabtes Guanda la representacion sea imprescindible, los
' 'Consejeros deberan preferentemente confenria con insirucciones, a Consejeros de la misma clase.
La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio escrito, sisndo, véhdo por ajempio, el .
telegrama, el telex, el telefax o el e-mail dirigido a la Presidencia.

Por otro lado, los acuerdos deberan adpotarse con el volo favorable de la mayona de votos de los Consejeros concurrentes o
represeniados. . L . T

La votacién por escrito y sin sesidn sblo serd admitida cuando ningln Consejero se oponga a esle pmcedtmlento y s cumpian
los reguisitos establecidos enla Ley

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio,
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Niimero de reuniones del consejo - ' 8

Niimero de retiniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimero de reunicnes que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nirmero de reuniones de la comisidn gjecutiva o delegada o . . 0
Namero de reuniones del comité dt; aéditoria : . 4
Ndrero de reuniones de fa ﬁomisi;ﬁn de nombramientos y retribuciones : . 2
Nirnero de reuniones de la comisidn de nombramientc;s - o o | : ..0
Ndmero de reuniones de la comistdn de retribuciones : 0

B.1.30 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémpulo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas: )

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 8

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 4,900
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

S8l

!dentlflque en su caso, alals persona/s que ha ohan certlf cado las cuentas anuales mdlwduales y consohdadas
de la socnedad para su formufacson por ol CORSG}O )

Nombre . - ol cage
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ -~~~ -~~~ .. =~ = | PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

DORNA ALICIA VIVANCO GONZALEZ CONSEJERO

DON CARLOS PUENTE COSTALES . | consEsERD

'DON JORGE MORRAL HOSPITAL o | coNsesERO

DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ GONSEJERO

DON GARLOS FERNANDEZ ARADZ CONSEJERO

DON GONZALO HINGJOSA POCH T T conssero

ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS SL CONSEJERO

METOTEC,SL. | | consesero

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARGIA | consesero

QMC DIRECTORSHIPS, S.L. | CONSEJERO

CATAVI, S.L. | CONSEJERO

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROSY | CONSEJERO

MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA = -

DON ANGEL LOPEZ CORONA | CONSEJEROD

B.1.32 Explique, si los hublera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en fa Junta General con sa!vedades en el
informe de auditoria.

No ha habido salvedades en la formulacién anual de las cuentas individuales de la socledad nl en las cuentas consolidades
correspondientes al ejercicio 2009.
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'B.1.33 ¢ E secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
_No
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

.. mombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por.el pleno del
Consejo. R S

Procedimiento de nombramiento y cese

1 El Arl. 26 de los Estalulos Sociales establece que corresponde al Consejo de Administracién el nombramiento del cargo de
1 Secretario, y sl asi lo acuerda, el de Vicesecretario. Esta figura podra ser o no Consejero. En este mismo sentido el Art. 29
del Reglamento del Consejo de Administracion establece que tanto el nombramiento como el cese del Secretario debe ser
aprobado por et pleno del Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

LLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? : Sl
LLha Comisién de Nombramientos informa del cese? Si
¢El Conéejo er_i pleno aprﬁeba ol nombramiento? R ' sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? c 1si

¢ Tiene ef secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especlal, por fas recomendaciones
de buen goblerno? ' o

Si

Observaciones

El articulo 29 def Regtamento del Cansejo establece gue sin perjuicio de los deberes generales que Incumben a todos los
Consejeros, ef Secretario del Consejo velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo: a) se gjusten ala
letra y al espintu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos reguladores; b) sean
conformes con fos Estatutos de 1a Sociedad y los Reglamentos de la Junta, del Consejo y los demas gue tenga la
compania y ¢} tengan presentes las recomendaciones de buen gobiemo y se ajusten fielmente a la letra y af esplritu de las
recomendaciones aceptadas por la Socledad o o B : S

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por ta sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion,

El Arl. 28 de los Estatulos Soclales recoge las competencias que le corresponde a la Comisién de Control y Auditoria, entre
ofras la de proponer al Consefo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, ef nombramiento de
los Auditores de Cuentas Externos. En el mismo sentido se pronuncia el Art. 33 del Reglamento del Consejo de Administracion,
siendo competencia de dicha Comisidn: a) elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su confratacion; b} reclbir regularmente del auditor externo
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informacién sobre el plan de audiloria ylos resultados de su efecucldn, y verificar que la alta direccidon tiene en
cuenta sus recomendaciones; ¢) asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: i} la Sociedad comunicara
como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor explicando las razones que lo justifiquen; ii) se asegurara de que la
Sociedad y el auditor respetan ias normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los fimites a
la concentracion del negocio del auditor, y, en general, las demds normas establecldas para asegurar la independencia
de los auditores. iii) En caso de renuncia del auditor externo examinard las circunstancias que la hubieran motivade

"B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Soctedad ha camblado de audltor externo. En su caso |denttf que al auditor
entranie y saliente:

EET . C - NO

Auditor saliente o T U Auditor entrante

£n el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenide de los mismos:
NO
B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcenta;e que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo: -

St
Sociedad Grupo " Total
Importe de ofros trabajos distintos de los de 1.358 0 1.358
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos disfinfos de los de . 18,000 0,000 18,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%])

B.1.38 Indique si el informe de audiforia de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y aicance de dichas reservas o salvedades. - ' '

NO

B.1.39 Indique el niimero de afios que la firma actual de auditoria leva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de Ias cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismoe, indique el porcentaje que representa el
ndmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero folal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas: o ' o o EE
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Sociedad - _': ' ~Grupo

Namero de afios ininterrumpidos . .~ | . oo -2 e R

Sociedad . - S O c. Grupo i

N°de éﬁoé auditados por ia firma actual de B 08 - - ' O,B
| auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido R o o
auditada {en %)

- B.1.40 Endlque las partrcnpactones de los miembros del Consejo de Administracion dela socledad en el capttai de

. entidades que tengan el m[smo ana]ogo o complementano género de achv:dad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunrcadas ala soc:edad Asnmssmo andlque los cargos
o] funcuones que en estas socledades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimisnto para que fos consejeros puedan contar con
asesoramiento externo: '

St

Detalie del procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracién establece en su articulo 23, apartado segundo, la facultad de los Consejeros
de proponer al Consejo de Administracion por mayoria, la contrataclon con cargo a la Sociedad de Asesores legales,
contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquler otra indole gue consideren necesarios para lo
intereses de la Socledad con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas
concretos de relevancia y complejidad y ligados al efercicio de su cargo. La propuesta de contratacién de asesores
deberd ser comunicada al Presidente a través del Secrelario del Consejo. El Consejo de Administracién podra
velar su aprobacién en consideracion tanto a su innecesidad para el desempaiic de las funciones encomendadas, cuanto
a su cuantia- desproporcionada en relacién con la Imporancia del problema y los aclivos e ingresos de la
Sociedad cuanto, finalmente, la posibiidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por
experios y técnicos de la propia Sociedad.

B.1.42 indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficlente:

Sl

Detalle del procedimiento

Con caracter anual se elabora un calendario con las reuniones a mantener por el Consejo de Administracion y la
informacion relevante para las mismas se envia con antelacién a las reuniones. En todo caso, la documentacion es
presenlada al inicio de cada una de las reuniones. Por ofra parte e! articulo 23 del Reglamento del Consejo en el apartado
1 faculta a los Consejeros a solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Socledad, canatizando astas peticiones a
través del Presiente o del Secretario del Consejo o de las Comisiones comespondientes, quienes deben atender las
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Detaile de! procedimiento

solicitudes que de forma razonable plantée el Consejero, faciiitindole directamente la informacién, ofreciéndole los
interlocutores apropiados o arbitrando cuandas medidas sean razonablemente necesarias para el examen solicitado.
El derecho de informacion se extiende a las socledades filiales, sean naclonales o extranjeras.

B.1.43 Indique y en su casoc detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar af crédito y reputacion de la sociedad: _ S

sl

Explique las reglas

| El atticulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion establece la obligacion que tienen tos Consejeros de la

| Sociedad de informar al Consejo de modo inmedialo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi

' oomo de sus posienores vicisitudes procesales Se procuraré que, tan proato resutten procesados o se dicle auto de
aperiura de juicio oral por alguno de los delitos senalados en el articulo 124 de la LSA, el Consejo examine
necesariamente el caso v, a la vista de las circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédito y reputacidon
de la Socledad, decidia si procede ¢ no ef sese de dicho Consejero.

Este mismo arliculo recoge en su apartade 6, entre ofros supuestos, la obligacién de los Consejeros de poner su carge a
disposicion del Consejo de Administracion y farmalizar, si éste lo considera conveniente, la corespondiente dimision en e
caso que resulten gravemente amonestados por la Comisién de Audiforia y Control, por haber infringido sus obligaciones .
como Consejeros.

B.1.44 Indique si alglin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra é1 auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continte en su carge. '

NQ

Degcisién Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones def Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracidn y sus miembros:

30



. COMITE DE AUDITORIA

‘Nembre i Cargo Tipologia

1 DON CARLOS PUENTE COSTALES _ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS 8L .. | VOCAL - .. o+ ... - | DOMINICAL

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS | VOCAL o] DOMINICAL
| Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA : - . .

| DON LORENZO JOSE MARTINEZMARQUEZ. . .~ ... . . .{VOCAL . . |OTROEXTERNO

" COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

.- -P.J.on.1bre B .: : - T . Ca..rgo : 1 B Tipologia
h :bOﬁAALIC!:AV!VAﬁéé_GéJNZALEi : o “l';’.RESEDEﬁfE. . -bOMENICAL
DON éONZAI;O Hi&OJéSAi;OCH S - .- V.OCAL”-. -. ) .bOIMENICAL
DON JORGE MORRAL HOSPITAL VOCAL o INDEPENDIENTE

B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones. -+ -

Supervisar el proceso de elaboracion y fa integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
st easo, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, fa adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y ia correcta aplicacion de los criterios contables

Sl

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principaies
‘| riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente :

Si

Velar por [a independencia y eficacia de la funcién de auditorfa Interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria Interna; proponer el
presupuesto de ese serviclo; recibir Informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, fas irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financleras
y contables, que adviertan en ef seno de la empresa

Sl

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,
asi como tas condiciones de su contratacién

Sl

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones -

Sl

Asegurar la independencia dei auditor externo

Si

31




En e! caso de grupos, favorecer que el audﬁor del grupo asuma la responsabllldad de Ias auditorlas de Ias
empresas que fo integren

St

. B23 Reahce una descripcién de las regEas de orgamzacnén y func;onam:ento as: como Ias responsabthdades que
llenen atnburdas cada una de fas com:srones del Consejo : :

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descrlpclon
: Bl COMIS[ON DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES - Los miembros de esta Comision se des;gnarén an
atencién a sus conocimiantos, aptltudes y experiencia. La designacion 1a realizara en Consejo de Administracion
y ante &l deberan dar cuenta regularmente de su actividad y lrabajo realizado.
Dicha Comision estaré compuesta exclusivamente por Consejeros externos y un minime de tres. Lo anlerior se
entiende sin perjulcio de fa eventual presencia de cansejerds ejecutivos o altos directivos en sus reunlones, con
fines informalivos, cuando la Comisidn asi lo acuerde. No obstante Ja presencia en elfas del Presidente ejecutivo
- tendré cardcter excepcional y exigira acuerde unanime de los miembros de la Comision. Se procuraré que los
Consejeros independientes sean mayoria en todas las comisiones, procurando también que su presidente sea un
- consefero independiente. De sus reuniones levantaradn acta de fa que se debe remitir copia a todos los miembros.
Se reuniran con la periodicidad que se determine y cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de
" sus miembros. Las reglas de func:onam:enlo serén las mismas que rigen el iunc;onamlenlo dei Consejo, con las
debzdas adaptauones

Corresponde a esta Comisién y respeclo al Consejo: a) evaluar las competencias, conoclmientos y
experiencia del Cansejo, describir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos gue deban cubrir cada
vacante, y evaluar el liempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido ; b} examinar !
u organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutive y, en su caso, hacer propuestas al
Consejo para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada; ¢) informar los
nombramientos y ceses de allos directivos que el primer ejeculivo proponga al Consejo; d) informar [
al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

“:La Comisién consullara al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de propuestas relativas i
- a los consejeros ejeculivos y altos directivos. Cualquier consejero podra solicitar ‘de la Comisén de i
Nombramientos y Retribuciones que tome en consrderacsén, por s: los considera ldéneos, potenciales candndalos
para cubrir vacantes de consejero :

Ademés corresponde a esta comision: a) Froponer al Consejo 'de Administracidn la politica de retribucion de
los Consejeros y altos directivos, b) fa retribucion individual de los Consejerosy la aprobacion de los
contratos que la Suciedad suscriba con cada consejero ejecuhvo c) las medalidades de contratacidn de altos
directivos. : i BT : R ;

Le compete por Ulimo velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Denominacién comisidn
' " COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidén :
Los miembros de esta Comision se designaran en atencién a sus conocimientos, aptitudes y experiencia. i
~La designacién la realizard en Consejo de Adminisiracidn y anle &1 deberan dar cuenta regularmente de
su aclividad y trabajo realizado. Dichas Comisiones estardn compuestas exclusivamente por Consejeros
externos y un minimo de tres. Lo anterior se enliende sin perjuicio de la eventual presencia de
" consejeros ejecutivos o altos directives en sus reuniones, con fines informativos, cuando fa Comisién asi lo
acuerde. No obstante la presencia en ellas de! Presidente ejecutivo tendra caracler excepcional y exigira
acuerdo unanime de fos miembros de la Comisién. Los Consejeros independienles seran mayoria en todas
las comisiones, siende también su presidente un consejero independiente. De sus reuniones levantaran acta de
la que se debe remitir copla a todos los miembros. Se reuniran con la periodicidad que se determine y cada vez
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‘que fo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros, Las reglas de funcionamiento serdn las
‘mismas que rigen el funcionamiento de! Consejo, con las debidas adaptaciones.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.- Sus ‘miembros serén designados feniendo en cuenta
sus conocimienlos y experiencia en materia de confabilidad y auditoria. Corresponde a esta Comision:
. A) en relacion con los sistemas de informacion y control interno (i) supervisar el proceso de elaboracién y la
integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad, asi como la correcta aplicacién de los criterios
- contables; (i) revisar periédicamente los sistemas internos de control y gestién de riesgos; (i) velar
por fa indepsndencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; {iv) eslablecer 'y "supervisar ‘un sistema
vogie - permita - -los empleados comunicar de forma anénima o confidencial iregularidades apreciadas en el
seno de la empresa. B} En refacion con el auditor externo a) elevar al COI‘!SE}O las propuestas de seleccion,
“‘nombramiento, resleccién y sustitucién - del auditor exierno, asi como las condiciones de su
- conlralacién, b) recibir regularmente del auditor -externo informacion sobre el plan de audiforia y los
“resullados de su ejecucién, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendacionss; c)
asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto; i) la Sociedad comunicard como hecho relevante
~a la CNMV el cambic de auditer explicando las razones que lo justifiquen; 1i) se asegurara de que la Sociedad y el
- “auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracion del negocic ‘del-auditor, 'y, ‘en general, las demas normas establecidas para asegurar a
independencia de los auditores. iiiy En caso de . renuncia de! aud:lor externo examinard las circunstancias
que la hubieran motivado. -

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones;

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion
.Ver en apartado anterior las facultades de asesoramiento que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracidn para cada una de sus Comisiones, ninguna de las cuales cuenta con delegaciones

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Ver en apartado anterior las facullades de asesoramiento que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracion para cada una de sus Comislones, ninguna de fas cuales cuenta con delegaciones

_B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision.

Penominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

El articulo 32 def Reglamento del Consejo de Administracion recoge las reglas de composicidn y funcionamiento
" de cada una de las Comislones que existan. En particular sefiala que: El Consejo de Administracién designara los
miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros
y los comelidos de cada Comision, deliberara sobre sus propusstas e informes; y ante &l habran de dar cuenta
_regularmente de su actividad y responder del trabajo realizado. Recoge ademas que dichas comisiones estaran
compuestas exclusivamente por consejeros exlernos, con un minime de tres, pudiendo recabar asesoramiento
" externo cuando Io considere necesario para el desempefio de sus funciones, bajo las mismas circunstancias que
aplican para el Consejo de Administracion. Las Comisiones se reunirdn con la periodicidad que se determine y
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_ cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En general las reglas de su
funcionamiento son las mismas que rigen el funclonamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones. El
Reglamento del Consejo de Administracion que recoge estos aspectos se encuentra disponible en la pagina web
de la Sociedad en el apartado de Informacion para Acclonistas e Inversores. Cada Comisidn elabora ademas
anyalmente un informe sobre Jas actividades realizadas durante el ejercicio. - '

.. Denominacion comisién :
_ ~ COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion : :
-, .Fl arlioulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracién recoge las reglas de composicion y funcionamiento
.de cada una de tas Comisiones que existan. En particular sefiala que: El Consejo de Administracién designar los
. ‘miembros de estas Comisiones, teniends presentes los conacimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros
y los cometides de cada Comision, deliberara sobre sus propuestas e informes; y anle ¢l habran de dar cuenta
regularmente de su actividad y responder del irabajo realizado. Recoge ademés que dichas comisiones estaran
compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres, pudiendo recabar asesoramiento
- externo cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones, bajo las mismas circunstancias que
-aplican para el Consejo de Administracion. Las Comisiones se reuniran con la periodicidad que se determine y
--cada vez que lo convogue su Presidenie ¢ lo solicilen dos de sus miembros. En general las reglas de su
- funcionamiento son las mismas que rigen 2l funcionamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones. El
Reglamento de! Consejo de Administracion gue recoge estos aspectos se encuentra disponible en la pagina web
de la Socledad en el apartado de Informacién para Acclonistas e Inversores. Cada Comisién elabora ademas
anualmente un informe sobre las actividadss realizadas durante el ejercicio. o

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique 1a composicién de su comision ejecutiva

A dia de hoy la Sociedad no tiene constituida Comisién Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo Informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaclones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas; '

St

C.2 Detalle las operaciones relevanies que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacidn Nombre o denominacién | Naturaleza dela Tipodela Importe {miles de
social de! acelonista social de la sociedad o relacién operacion euros)
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‘| “Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipodela | Importe (miles de
| social del accionista - - social de la sociedad o relacién “-operacién “euros}
significativo entidad de su grupo : : o
BILBAO BIZKAIA KUTXA .- | GENERAL DE ALQUILER | Deudas por Contratos de 14.104
ol DE MAQUINARIA ~'|Leasing = |amendamiento L
i SR fnandiere
(arrendador)
‘| BILBAO BIZKAIA KUTXA /| GENERAL DE ALQUILER | Présiamos Acuerdos de 13.868°
' B | DE MAQUINARIA | adquisicién " financiacion o
R : préstamos y
aportaciones de
capital
"I (prestatario)
BILBAD BIZKAIA KUTXA ™} GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de | Acuerdos de 2,299
. DE MAQUINARIA | refinanciacion financiacion 3
: préstamos y
| aportaciones de
' capital '
(prestétario)
BiLBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Carga financiera Gastos 1.476
DE MAQUINARIA devengada financieros
BILBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER | Pdlizas de crédito | Acuardos de ' _ '942_
" | DE MAQUINARIA © | financlacién o
| préstamos y
aportaciones de
capital
{presiatario}
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER Poliza de crédito | Acuerdos de 963
VIGO, OURENSE E DE MAQUINARIA financiacién :
PONTEVEDRA o préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario)
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER | Préstamos Acuerdos de 13.868
VIGO, CURENSE E DE MAQUINARIA adquisicion financiacion
PONTEVEDRA ' préslamos y
aporlaciones de
capital
(prestatario)
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER Carga financiera Gastos 818
VIGO, OURENSE E DE MAQUINARIA devengada financieros
PONTEVEDRA o
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de | Acuerdos de © 3805
ASTURIAS DE MAQUINARIA refinanciacion financiacion o
' préstamos y
aporiacicnes de
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Nombre o tlenominacién

Nombre o denominacién

Naturaleza de la -

Tipodela - -

Importe (miles de

soclial dei acclonista social de lasociedad o - relacion . .operacién . eUros}
significativo entidad de su grupo ) :
capital
1 (prestatario) -
1 CAJADE AHORROSDE || GENERAL DE ALQUILER Préstamos 1 Acuerdos de 13.868
{ ASTURIAS .| DE MAQUINARIA 1 adguisicidn financiacién '
: ' ' préstamos y
1 aporiaciones de.
-capital -
{prestatario)
CAJADE AHORROSDE GENERAIL DE ALQUILER | Deudas por Acuerdos de 2.350
ASTURIAS .| DE MAQUINARIA | efeclos financiacién
' DR 1 descontados ... i préstamos y
J-aportaciones de
capital
{prestatario)
CAJA DE AHORRQOS DE GENERAL DE ALQUILER Otras deudas Acuerdos de 1.266
ASTURIAS DE MAQUINARIA 1 financieras financiacion
préstamos y
aporiaciones de
capital
{prestlatario}
CAJA DE AHORROQOS DE GENERAL DE ALQUILER Beudas por Contratos de 13.405
ASTURIAS : .| DE MAQUINARIA leasing arrendamiento
: financiero
(arrendador)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Pdélizas de crédite | Acuerdos de 323
ASTURIAS { DE MAQUINARIA financiacion '
' préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Carga financiera Gastos -.1.677
ASTURIAS DE MAQUINARIA devengada financieros
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Pdliza de orédito | Acuerdos de 526
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA : financiacion
CAJA DE AHORROS Y préstamas y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital
(prestatario)
GRUPQ CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Acuerdos de .-1.552
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA | efectos financiacién
CAJA DE AHORROS Y 1 descontados préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capitat
(prestatario)

36




Nombre o denominacion Nombre ¢ denominacién Naturalezade la Tipode la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operagion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUFO CORPORATIVO - | GENERAL DE ALQUILER . . | Préstamo linea de :| Acuerdos de - ~1.104
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA | refinanciacion | financiacion
CAJA DE AHORROS Y -| préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital
{prestatario)
GRUPO CORPORATIVO | GENERAL DE ALQUILER | Carga financiera ' | Gastos 1058
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA devengada | financleros
.{ CAJADE AHORROS Y - S S
MONTE DE PIEDAD DE
| NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO | GENERAL DE ALQUILER | Préstamos - - Acuerdos de 13.868
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA Adquisicién - i | financiacion
1 CAJADE AHORROS Y : SRR : HECERE préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE -~ aportaciones de -
NAVARRA " capital
o : {prestatario)
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Conlratos de T 465
EMPRESARIAL DE LA | DE MAQUINARIA | lsasing | arrendamiento :
CAJADE AHORROS Y R : financlero
MONTE DE PIEDAD DE {arrendador)
NAVARRA o i

C.3 Detalle fas operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obiigacaones entre la
socledad o entidades de sU grupo, y los admlms!radores o directivos de Ia soc:edad

Nombre ¢ Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe {mifes d
denominacién social | denominacién social operacion - QUros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON LORENZO GENERAL BE Profesional Prestacion de 26
JOSE MARTINEZ ALQUILER DE servicios
MARQUEZ MAQUINARIA
METOTEC, S.L. GENERAL DE Conlratos de Arrendamientos 4754
ALQUILER DE arrendamientos
MAQUINARIA operativos

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en ef proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiclones:
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C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo Fargo del EJerciczo en alguna
-s;tuac;én de conflictos. de lnteres segun lo prewsio en ¢l artucuio 127 ter de Ia LSA. HE -

NO

- C.6 Detalle ios mecamsmos establec;dos para deteclar, determinar Y resolver os pos;bles confhctos de mtereses

; entre la sociedad y/0 su grupo, y sus consejeros, dlrectwos 0 accrontstas ssgmt" catwos

Los Consejeros de la Socledad, en cumplimiento dei deber de fealtad y tal como se encuemra recogido en el articulo 18,
apartado 30 del Reglamento del Consejo de Administracién, han de evitar los conflicios de intereses enlre el mismo y sus
familiares méas directos y la Sociedad, comunicando en todo caso su exislencia, de no ser evitables, al Consejo de
. Administracién. £I Conssjero ademas no autorizara y, en su caso, debera revelar las operaciones realizadas por familiares
.. suyos o por socledades en las que desempeha un pueslo directivo o iene una partrcipat:ién s;gmrcalwa, no su;eias alas
condiciones y coniroles previstos en el Reglamento de la Sociedad. : N :
En concrelo deberd nofificar a la Sociedad los cambios significativos en su situacion profesmnal y fos que afecten al
caracter o condicibn en cuya virtud hubiese sido designado como Consejero. Deberd asimismo informar a la Sociedad de
cualquier tipo de reclamacion judicial, administrativa o de otra Indole en que se encuentre Implicade y que ;Sudiera
incidie gravemente en la reputacibn de la Sociedad. Se abstendra de intervenir en las deliberaciones y volaciones gue
traten propuestas de nombramiento, reeleccion o cese cuando se vea afectado por {las mismas, asi como cualquser
-cuestion en la que tenga -un interés particular. :
Adicionalmente en et articulo 19 del Reglamento se contempla el deber de cenfidencialidad en retacién a las informaciones de
caracter confidencial a que tenga acceso en el ejercicio ds su cargo, incluso después de cesar en este dltimo, sin que pueda
utilizar tales informaciones mientras no sean de conocimiento general.
Existen finalmente una obligacian de no competencia establecido en el artfculo 20. En atencién a esta obligacidn el Consejero
no podra desempeniar por si o por persona interpuesta, cargos de todo orden en empresas o socledades competidoras de GAM
o de cualquier empresa de su grupa, ni tampoco prestar a favor de las mismas servicios de representacion o asesoramiento.

Por ofra parte, la socledad cuenta con un Reglamenlo internc de conducta en materias relalivas a los mercados de valores,
sobre normas de acluacién en los mercados de valores y registros obligatorios de obligado cumplimiento para los
administradores de la Sociedad, incluyendo al secretario no consejero, directivos y personal de la Sociedad que en relacién a
una operacion determinada d:sponga de mformacsén prwlleg:ada o re!evame y Ios asesores ax!ernos en una operacnén
determinada. )

La Comisién de Conlrol y Auditoria guarda una refacion aclualizada de las personas sometidas a este Reglamento de conducta

y es su obligacién informar de la sujecion al mismo a las personas some!ldas med:aﬂte comunicacion interna. Su destma!ano
debe dejar constancia de su recepcion y acep!aczén R S

C.7 ¢Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

- D.1 Descripeidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubfertos por el sistema, ;unto con Ia jusilfscacmn de ia adecuacsén de dIChOS snstemas al perfzi de cada tipo de
riesgo.” . . ST . R . .

Los principales riesgos asociados a la actividad de alquiter de magquinaria serian los incluidos en los siguientes tipos:

1. Riesgos que afecten a la ca!xdad del serwc;o prestado Mermas de cal[dad denvadas de madecuaclones o ineﬁcacias dela
" geslién empresarial. R - : :

. 2. Riesgos medioambientales. Sipiestros con generacuén de dafios medaoamblema]es derivados de la aclmdad desarrollada por
‘GAM 0 por deficiencias o averias imputables a GAM, tanto en nuestras instalaciones, como en instalaciones ajenas, asl como
durante el transporte de equipos y maquinaria.

3. Riesgos de caréacter financiere, en parlicular derivados por la vanacac’m de {os tipos de interés vy derivados de los impagos o

morosidad de los clientes.

4, Dafios a las personas o a las €osas, se Incluyen los dafios originados a lerceros {personas y/fo instalaciones) por el uso de
“magquinaria en el Gnico supuesto en que esla maquinaria sea operada por personal de GAM; asi como daﬁos produczdos enlas

propias instalaclones de GAM y accidentes iaborales del personal propio.

En este seniido cabe sefialar los siguientes aspaclos:

IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA (Calidad, Medioambiente y Prevencién de Riesgos Laborales). Se
plantea como objetivo en los proximos afios Jograr una concepcion y gestidn integral de los ambltos indicados, que permita
facliitar un efectivo control de todo tipo de pérdidas lo que contribuira notoriamente al logro de los objetivos empresariales. Enla
aciualidad GAM cuenta con varias Sociedades con Sistemas implantados de Gestion de la Calidad, de! Medioambiente y de
Prevencidn de Riesgos, conforme con las normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, encontrandose en distintas fases de
implantacién de dichos Sistemas en ofras tantas sociedades del mismo.

DESARROLLC DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En la actualidad el modelo
organizativo en materia de prevencién elegido por GAM comprende varias de las modalidades legales eslablecidas en fa
Normativa Vigente: constilucién de Servicios de Prevencion de caracter Propio en aquelfas Sociedades en las que por volumen
de plantilla 0 actividad desarrollada asi lo exigen, y concertacién con un Servicio de Prevencién Ajeno en el resto de
. Sociedades, estableciéndose los oporiunos mecanismos de coordinacion entre ambos modelos. Et Area de Prevencién de
. Riesgos coordina y supervisa las actuaciones emprendidas en este a&mbito, complementandelas y apoyando el desarrotlo de las
mismas, .

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE COMUNICACION. Se prevé la puesla en marcha en el proximo ejercicio
de herramientas que permitan la medicion, divulgacién y rendicion de cuentas frente a grupos de interés internos y exlernos del
desempeiio en maleria de sostenibilidad con respecto a leyes, normas e iniclativas voluntarias: elaboracidn de informes de
sostenibilidad, publicacion de informacion en el portal corporativo, etc. :

MECANISMOS DE CONTROL DE RIESGOS FINANCIEROS. La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad
esld centralizada en fa Direccidn Financera del grupe. En el apartado D.1 se hacla mencidén a dos riesgos especificos:
a) Variaciones de tipo de Interés. En esls senfido, v dado que la mayor parte de la deuda existente en la Socledad
es variable, estando referenciada a un spread scbre Euribor, la Compafila tiene contratadas coberturas a largo plazo,
tipo swap, que le cubren de eventuales subidas de tipos de interés. b) En cuanto z los riesgos asociados a la morosidad o
impago por parte de los clientes, fa compania sigue la politica de cubiir el posible riesgo de insolvencia de sus clientes
mediante la conlralacion de  poélizas de segure de crédito.. Para aquellos casos en que no se dispone de iimite de crédito
asegurado, la compania evalda la capacidad financiera del cliente utifizando distintas fuentes de informacién disponibles y
establece un fimlte de riesgo interno. Ademas fos sistemas mforméhoos dlsponen de la funcionahdad de blogueo cuando la
: operaCIén comercial supera los nesgos asignades. : R
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OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. La Compafia,
a través de un departamento proplo, en dependencia directa de Ja Direccidén Financlera, tiene suscrito un programa de
seguros colocado a fravés de AON con compafiias aseguradoraé de hrimer orden que cubre todas las posibles evenlualidades,
tanto en iimites de indemnizacién como en condiclones de cobertura que se puedan producir en el franscurso del negocio del

. -alquiler de maquinaria tanto en Espana como en los paises con presencia GAM. Esle programa es objeto de continuo
‘seguimiento y aclualizaciones por parte de la :Direccién Financiera, - que implica una labor constante de gerencia de
riesgos, tanto en la identificacion, gestion y control de los m|smosaefectos de adaptario alas nuevas neceszdades surgldas
del trafico habitual de ia aclividad del negocio. : : o

D.2 fndique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipOS de nesgo {operativos,
tecno!églcos fmanmeros Iegales reputaclonales fiscates 3 que afectan a la sot:[ecfad ylo su grupo

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias gue los han motivado y st han funcionado los sistemas de control
establecldos. :

D.3 Indlque si existe alguna comts;on u otro organo de goblerno encargado de estabfecer y superwsar eslos
dlsposmvos de control.

5.

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de Ia comisién u érgano
: “‘COMISION DE AUDITORIA'Y CONTROL S o R S ' ; J
Descrtpclon de funcicnes ' ) :
" ‘En relacién con l1a politica de control y geslién de riesgos, €1 'Reglamento del Consejo de Administracion prevé en _
@l articulo 33 que esta Comisién identifique al menos los siguientes aspectos: a) los dislintos tipos de riesgo ]
{operativos, tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo enlre
los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; b) Ia probabilidad de gue
se materiaticen y fa fijacion de! nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable; las medidas previstas para
mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gue llegaran a materializarse; y d} fos sistemas internos
de informacién y control que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos. :

Aparte de lo indicado, la Sociedad cuenta con un departamento especifico, integrado y supervisado desde la | '
Direccidn Financiera, responsable de {a politica de cobros y geshén de nesgos asi como de su seguam:ento y | :
: ejecuc:bn enla compaﬁia Y SUs socredades

D.4 |dentificacion y descripcién de tos procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
socledad y/o a su grupo.

£n materia de Galidad y Medio Ambiente se prevé potenciar la cerlificacién de las Sociedades del Grupo con arreglo a
estandares internacionales especHicos Normas ISO 9001 e 130 14001, lo que permitira efectuar un control mas efectivo de las
exigencias legales asociadas a la actividad y promover, en caso necesario, la propuesta de acclones que permitan mejorar la
gestién global de la organizacion. Como resultado de ello destacar {a implantacién en 2008 de un Sistema de Gestidn
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Integrado en GAM Industrial conforme con IS0 9001 e ISO 14001 que concluird con su certificacién en el primer trimestre de
2010y la previsidn de extender dicha implantacion a otras Sociedades del Grupo. Destacar, asi mismo, el desarrofio durante el
ejercicio 2.007 de acuerdos globales con entidades especializadas y autorizadas para la gestién y transporte de los residuos
generados en la actividad, que, garantizando el cumplimiento legal, han logrado optimizar y potenciar dichos aspacios. Dicho
acuerdo sigus en vigor, habiéndose extendido a todas las Sociedades del Grupo. :

Por el negocio at que se dedica el Grupo no exislen regulaciones y/o normativa de obligado cumplimiento para su sector, &l
margen de fas obligacionss propias de cualquier sociedad en materia fiscal y contable, asi como la normatliva especifica en
cuanto a remisién de informacidn financierofcontable y de transparencia de un Grupo en el que las acciones de su socledad
‘dominanle se encuentran admilidas a negociacion en las distintas bolsas espafiolas. En este sentido el Departamento

-‘Financlero cugnta con un equipo enfocado al Control de Gestién de todas las sociedades del grupo cuye objelwo es dara
“¢onocer los principios v procedimientos contables establecidos en los sistemas de aplicacién, dar formacuén a los distintos
_responsab!es de las fillales asi como velar por su correcta aplicacién en todas las socledades.

o '_En __ma_teria_ de ;’_reyen_c_lé_n de.Riesg_ps__Laboral_es, se comple_té la _acluacién pre_vista en _e_! ejer_cicio 2008-2009, fijdndose una

intertocucion directa en cada Socledad para las dreas de Prevencion de Riesgos, Calidad y Medicambiente con los distintos

.__agentes smplacados El objetive era posibilitar que cada sociedad gestionara focalmente dichas areas con arreglo a las

. .. exigencias Iegales existentes, los criterios establecidos para el Grupo y a las necesidades reales derivadas de fa actividad

.:_.c_!esgrrgliada, garanlizando no solo el cumplimiento de la normativa legal, sino promover una mejora de las condiciones de
trabajo de los rabajadores ' ' n L

Esta previsto que el francurso def proximo ejercicio se desarrolle la Auditoria Legal det Sistema Preventivo, realizada por

.. empresa extemna acreditada, en las Sociedades def Grupo que asumen con medios propios fa Gestidn Preventiva y que por
. tanto han constituido su Servicio de Prevencion. :

E - JUNTA GENERAL .

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferenclas con el régimen de minimos prev:sto enla Ley de Sociedadss
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucién de la Junta General o

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en arl. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
. Quérum exigido en 1° convocatoria o ' o 0 - ' 0
Quérum exigido en 2° convacatoria ] 0 R 0

E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos soclales.

NO
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Describa en _qué se di_fgrenqia del régime_n prev_i_st_o_ enia LSA._

E 3 Relacmne los derechos de ios accnoms!as en reEac;on con Ias 3umas genera!es que sean dlstlntos a los
“establécidos en la LSA. - : o : B SRR : RERUIE

Ei Reglamento de la Junta General de Accionistas, aprobado en la Junia que tuvo lugar ef 3 de mayo de 20086, regula fos
derechos de los accionistas con ocasion deia celebrac;én de ias juntas generales contemplando ademés de los establecsdos
“enla E.ey de Sociedades Anénimas, los que se mdlcan a continuacién:
“'Se pone de manifiesto que los Estalutos Sociales y el Regiamento de fa Junta General de Accionistas incorporan las
“ novedades introducidas en la Ley de Sociedades Anénimas porla Ley 19/2005 de 14 de nowembre de la Socaedad Andnima
"Europea domiciliada en Espafia, y relativas a la pubhcacnén de un complemento a! orden del diaa mstancias de delerminados
accionistas; la posibilidad de asistir por medios telematicos y Ia anticipacion del plazo de la convocatoria,

" 'PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Tan pronto se conozca la fecha probable de celebracion de la Junta, el Conse;o podra darlo a conocer a través de la pagina
web de la sociedad. Asimismo, el anuncio de la convocatoria se comunicard como hecho refevante a la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

El 6rgano de administracion valorara la oportunidad de difundir 1 anuncio de la convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacién social.

En ia pagina web de la Sociedad, ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria y los documentos que deban ponerss a
disposicion de os accionistas con motivo de ésta, se hara referencia a los siguientes aspectos: (i) el derecho a solicitar la
entrega o envio graluilo de la citada informacion, (i} se proporcionara infermacion sobre tas normas de acceso a la reunion, {jii)
el procedimiento para la obtencidn de la tarjeta de asistencia o cualquier olra forma admitida por 1a legislacion vigente par
acreditar la condicion de accionista y (iv) el derecho de asistencia. Asimismo, se Informara acerca de cualesquiera otros
aspectos de interés para el seguimiento de la reunién, fales como la existencia o no de medios de traduccqén simultanea, o la
previsible difusion audiovisual de la Junta General. :

ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA:

Ef 6rganc de administracién podra tomar en consideracion aquellas sugerencias © propuestas realizadas por escrito por los
accnonistas que. guardando reiactén con tas actmdades o |ntereses de la Soc:edad estimen puedan ser de interés para la
Junta.

DERECHO DE INFORMACION:
La Sociedad publicard en su pagina web el texto de las propuestas de todos los acuerdos formulados por et drgano de
administracion en relacién con los puntos del orden del dia, junto con una explicacion sobre su justificacion y oporlunidad.

La Sociedad incluird en su pagina web Informacion relativa a las respuestas facilitadas a'lbs accionistas en contestacién a las
preguntas que hayan formulado éstos en el ejercicio de su derecho de informacion.

E.4 indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

El Reglamento del Consejo de Administracidn contempla entre las funciones de! Consejo la de promover la participacion de los
accionlstas y adoptar cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junia General de Accionistas ejerza efeclivamente
las funciones que le son propias. El Consejo procurard ademds que los acclionistas tengan toda fa Informacién que les permita
formarse un juicio sobre la socledad.
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Ei reglamento de la Junla General de Acclonistas incluye varias disposiciones encaminadas a fomentar la participacion de los
acclonistas: . :

- Cuando el érgano de administracién conozea la fecha probable de celebracién de la siguiente Junta General, podra darlo a
conocer a iravés de la pagina web de la socledad o de cualquier olro medio que estime oportuno. Asf como comunicario como
hecho relevante a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores. .

"< Se advertira, en ta convocatoria, sobre la mayor 'probabiiida_d de que ja Junta se celebre bien en la primera o bien en la
segunda de las fechas programadas.

=~ El Consejo podré tomar en consideracion para ta elaboracitn del Orden del dia aquellas sugerencias o propuesias realizadas
por escrito por los acclonistas que, guardando relacién con las actividades o intereses de la Sociedad, estime puedan ser de
interés para la Junta. S R e
- Se valorara, con ocasion de cada Junta General, si existen medios de comunicacidn a dislancia gue puedan permitir a los
accionistas efecluar el voto yfo la delegacitn, garantizando debidamente la identidad dal sujeto que ejerce su derecho de voto,
o &n caso de delegacién, las de representante y representado y sl la utilizacidn de los mismos es factible,

‘Los édéidhislas con derecho de asistencias podréan asistira la Junta Generéi través de medios telematicos, si el Consejo de
Administracién considera, con ocasion de cada convocatoria, que existen los medios técnicos vy las bases juridicas que hagan
posible y garanticen esta forma de asistencla.

- Se facilitara en la pagina web de la sociedad la consulta de las propuestas de acuerdos, los documentos o informes
necesarios ¢ preceptivos y aquellos otros que sin ser preceptivos se determinen por el Consejo de Administracién en cada
caso, En cuanto a las propuestas de acuerdo irén acompafados de una expiacion sobre su justificacién y oportunidad.

- Se proporcionard lambién a través de la pagina web toda la informacién que se eslime Glil para facilitar asislencias y
participacion de los accionistas, como el procedimiento para la obtencidn de la tarjeta de asistencias; instrucciones para ejercer
0 delegar el volo a distancia que se hublesen previsto, en su caso, en fa convocatoria; infermacién sobre el lugar donde vaya a
celebrarse Ia Junla y la forma de llegar y acceder al mismo; informacion sobre sistemas o procedimientas que faciliten el
seguimiento de la Junta e informacién sobre el departamento de Atencion al Accionista.

- Se podra permitir el seguimiento a distancia de la Junta, mediante la ulilizacion de medios audiovisuales.

- Se prevé la posibilidad de mecanismos de traduccién simulténea.

- Se regula la forma detallada el turno de intervenciones en la Junta General, durante el cual los accionistas, ademés de
intervenir, podrén solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos

comprendidos en el Orden del Dia.

- Se garantizan los derechos de informacién que, con caracter previo o durante la celebracién a la Junta, corresponden alos
accionistas conforma ala Ley de Socledades Andnimas,

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantlzar la mdependencaa y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

£l Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta de 3 de mayo de 2006 regula los aspectos
relativos a fa convocatoria, preparacién y desarrollo de la Junta General y los derechos que corresponden a los accionistas
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Detalles fas medidas

con ocasidn de las misma, Se considera que el Reglamento de la Junta es un instrumento adecuado para garantizar el
correcto funcionamiento de la Junta General. Desde que fa Socledad cotiza en las Bolsas de Valores, General de Alguiler
de Maguinaria, S.A, ha solicitado 1a presencia de Notario para que levante acla de la Junla y desarrolie las funciones
vinculadas al levantamiento de la msima, tales como su participacién en la organizacién def turno de intervenclones
conforme se disponga en la Junta y tomar nota o custodiar la fista de intewenbionas'mefaies (;ue deseen efectuar los
accionistas.

-~'E.8 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante ei ejercicio en ¢l reglamento de la Junta-General.

No ha habido modificaciones durants el presente ejerciclo.

E.7 Indique [os datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicic al que se reflere el presente
infatme: RN TR _ R L

Datos deasistencia o C . l

% distanci
Fecha Junta % de presencia % en b voto a distancia Total
G : fisi o it L
eneral isica .| representacion Voto electrénico Otros |
22/05/2009 © 31,055 48,307 0,000 o ' b,ooo 77,362

E.8 indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo. '

Junta General de 22 de mayo de 2009; o . i o !

Primero.- Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Nelo, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al ejercicio
2008.

Votos a favor: 77,334244%

Votos en contra: Ninguno )
Abstenciones: 0,029% l

Segundo.- Examen y aprobacidn de ia propuesta de distribuclon del resultado del ejercicio 2008
Votos a favor: 77,363244% o
Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

Tercero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el informe de Gestidn def Grupo Consolidado de Sociedades, del R
cual General de Alquiler de Maguinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes al efercicio 2008 '

Votos a favor: 77,334244% _ o

Votos en contra: Ninguno . ' S ' ' ' j
Abstenciones: 0,029%
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Cuarlo.- Aprobacién de la gestidn de los Administradores de la Sociedad

Volos a favor; 77,363244%

Votos en conira: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

Qulnto Modificacion del articufo 30 de Ios Estalutos Soc:afes de Ia Socnedad relatwo a Ia remunerac:én deE Conse;o de
Administracion RS )
Votos a favor; 77,363244%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

... Sexto.- Aprobacion de fa remunerac;én del Conse;o de Admlms!racuén correspondlenie al e;ercncao 2009 .
"Volos a favor: 77,363244%

Volos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

-Séptimo.- Reeleccion de los auditores de la Soctedad
Volos a favor: 77,351244%

Volos en contra; 0,012%

Abstenciones: Ninguno

Qcetavo.- Autorizacion para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales, con ¢l fin, enire otros, de salisfacer ef plan de incenhvos para los allos directivos y determinados empleados de la
Sociedad

. Votos a favor; 77,363244%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

Noveno.- Delegacion en el Consejo de Administracidon de la facultad de aumentar, en una o en varias veces, ¢l capilal social,
.. -incluso con la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente, en los términos previstos en el arlicule 153.1.b) de la Ley
. de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién concedida a tal fin, en da Junla General de
Accionislas de 22 de mayo de 2008 - . :
Votos a favor: 77,351244%
. Votos en contra: 8,012% i L . . L :
- Abstenciones: Ningune - . . ) et R T

. .Décimo.- Determinaclon del nimero de Consejeros dentro los limites filados en los Estatutos Sociales y nombramiento, en su
- caso, de Consejeros: '

a) Fijacién del nimero de Consejeros en catorce (14}

Votos a favor: 77,336244%

Volos en contra: Ninguno .

Abstenciones: 0,027%

... b} Nombramiento de Grupo Corporative Empresarial de la Caja de Ahorros y Monle de Piedad de Navarra, S.A. Unipersonal
como Consejero Dominical

- Votos.a favor: 77,132944%

Votos en confra: 0,1843%

Abstenciones: 0,046%

-Dentro de este punto det Orden del Dia y como acuerdo separado, dada la situacidn extracrdinaria e imprevisible por la vacante
producida a raiz del nombramiento de D. Jose Manuet Campa, hasta la fecha consejero de la socledad, como Secretario de
. Estado de Economia, y con el objeto de respelar lo previsto en el Orden del Dia publicado, se acordé fijar ef nimero de
.consejeros en 14, Por ello, y conforme a la propuesta realizada por el Consejo de Adminislracion, y oida fa Comision de
- Nombramientos y Retribuciones se propuso el nombramiento como Consejerc de la Sociedad, por un plazo de cuatro afios a
contar desde el dia de la cefebracion de la Junta, de Catavi, S.L., soctedad espaficla con domicilio en fa calle Diego de Ledn, 21
4, 28006 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja niimero M-343305 y provista del Cédigo de ldentificacion
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Fiscal nimero B-33109000.
Voltos a favor: 69,45%
Volos en confra: Ninguno
Abstenciones: 7,913244%

.. Undécimo.- Delegacién de facultades para la e;ecumén delos acuerdos y elevacién a pubhco
~-Volos a favor;.77,363244% Lo

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

E.8 Indique si existe alguna restriccion estatutana que establezca un nimero mfmmo de accnones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Niamero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y jusimque las pofltlcas segmdas por la sociedad referente a las delegactones de voto en la junta

La represeniacién del accionista en fa Junta General se regula en el anicuto 18 de los Esialu!os Socua!es y en el articuto 8 del
Reglamento de la Junta General, : : :

Articulo 8. Derecho de asistencia y representacién.

-Podrén aslstir a la Junta General lodos fos accionistas que figuren como titulares en ¢l correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a su celebracion, 16 gue podrén acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, cerlificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legaimente para etlo © por cua!quier otra forma
admitida en Derecho.

Las tarjefas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien direclamente por ésta a través de la
Secretaria, o bien por medio de las entidades que lleven los registros contables, pudiendoe utilizarse por los acclonistas como
documento de otorgamiento de representacidn para la Junta de que se trate.

Alal fin la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de |a tarjeta de asistencia que deba expedirse a favor de los
acclonistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales enlidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u ofro
sistema que permita realizar su lectura electrénica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunién, ast como
la férmula a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion en fa reunidn.

Los miembros de! Consejo de Administracion deberén asistir a las Junias Generales, si bien la inasistencia de uno ¢ varies de
los administradores no afectara a la valida constitucidn de la Junia.
Et Presidente podra autorizar |a asistencia de cualquier persona que juzgue convenients.

Todo accionista que tenga derecho de asislencia podra hacerse representar en la Junla General por medio de olra persona. La
representacion deberd conferirse por escrito o, en su case, por medios de cormunicacion a dislancia conferme a lo previsto al
respecto en el presente Reglamento y con caracler especial para cada Junta. Esta facultad de representacion se entiende sin
perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacidn familiar y otorgamiento de poderes generales.

En cualquier caso, tanto para los supueslos de representacién voluntaria como para los de representacién legal, no se podra
tener en la Junta mas que un representante.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal a la Junla General del representado tendr4 valor de revocacion.

En los supuestos de solicitud piblica de representacidn, el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el
orden dei dia, asf como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y fa indicacion del sentido en que

" votara ¢l representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud pdblica
cuando una misma persona ostente la represemaclén de més de tres acciomstas :
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La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, alin no estando previstos en el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en fa reunién por asf permitirlo a Ley.
Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General de Acclonisias vaya a resolver sobre cuesticnes que por disposicién
. legal no necesilen estar incluidas en el orden del dia, el re_p_resentante deberé emilir et vo{o en el senlido que considere més
favorable a los intereses de su represenlado. R ' ' ' o
“Siel representado hubiera Impartide instruccmﬂes el representanle podra volar en sentido distinto cuando se presenien
circunstancias ignoradas en sl momenlo det envio da Ias Insirucclones y se corra eI nesgo de perjudlcar ios intereses del
representado, : : : :
- En estos dos Gltimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que
" explique las razones det voto.
“En aquellos supuestos en que cualquier administrader hubiera formulado soliciud publica de representacion y el mismo se
encuentre en siluacion de conflicto de intereses a fa hora de ejercitar ¢! derecho de volo correspondiente a las acclones
Tepresentadas en relacion con la propuesta de acuerdo sometida a votacién, se entenderd que respecto de dichas votaciones la
: 'de!egamén se ha realizado a favor del Secretario no Consejero o, siendo el Secretario Consejero, a favor del Vicesecretario.
' Esta norma se hara constar en el anunclo de la convocatoria y en la péglna web de ia SOC!edad y se apl:caré siempre que no
“exlsta instruccién del acclonista reprasentado en sentido contrario,
““El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarén de las mas amplias facultades en cuanlo en Derecho sea posible,
para admitir la vatidez del documento o medio acreditativo de la representacién, debiendo considerar dnicamente como no
: valido aquéi que carezca de los minimos requisitos Imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

E.11 indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de parlicipar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de la sociedad, www.gamalquiler.es, permite acceder, desde la pagina de inicio a informacién sobre goblemo
corporative en el epigrafe denominado ‘Informacion para accionistas e Inversores”.

La pagina web est& adaptada en cuanto a su forma y contenido a los requenm:entos estab]eczdos por Ia CNMV en su Circular
1/2004, de 17 de marzo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACICNES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la socfedad respecto de las recomendaciones det Codigo Unificado de buen gobiemo.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, préclicas ¢ criterios, que aplica la
sociedad.

. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nlmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mednante la adguisicién de sus

acciones en el mercado,
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 v E.1, E.Z
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Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptiblicamente con precisién:
.a) Las respectivas dreas de aclividad y eveniuales relaciones de negocio en_tre ellas, ast como las de la socledad
depend:ente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver ios eventuales conflictos de interés que puedan presentafse
Ver epfgrafes a4yc7_._. s T

"No Aplicable " "~

3. Que, aunque no lo exuan de forma expresa las Leyes mercantlles se some!an ala aprobamén dela Junta General de
Acmonls!as Ias operacmnes que eniranen una modlf cacion eslructural de la sociedad y, en pamcufar las s:gmentes
a) La transformacmn de socledades cotizadas en compaifias holding, mediante “filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de aclividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propla sociedad, incluso
' aungtie ésia mantenga el pleno dominio de aquéllas; '
b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenclates cuando entrafie una modificacidn efectiva del
objeto soclal;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalenie al de la liquidacién de fa soctedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, inciuida la informacidn a que se refiere
ta recomendacidn 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se volen separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particutar:

a) Al nombramiento o rafificacion de consgjeros, que deberén votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.§

Cumple

6. Que las socledades permitan fracclonar el voto a fin de que los intermediarlos financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense & mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafila, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus cbligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad sociat que hubiera
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aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compa#fiia v la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados vy respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Conssjo en pleno se reserve la compe{enma de aprobar
a) i.as pom;cas y estrateg:as genera!es dela soc;edad yen pamcular ' :
1) El Plan eslratéglco ¢] de negocao asf como los ObjeEiVOS de geshon y presupueslo anuales
i) La pofitica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de socledades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La polifica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos directivos;
"vu) La po!mca de control y gestlon de nesgos asi como ei segu:mtento periodlco de los s:slemas mtemos de
informacién y control.

viil) La politica de dividendos, asi como la de autocartera v, en especial, sus limites,
Ver epigrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
a) A propvesta de! primer gjecutivo de la compan:a el nombram[ento y eventual cese de ios aItos dn'ectavos asi

como sus cldusulas de andemmzacrén
Ver epigrafe B.1.14 ’

il} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejeculivos, la retribucion adzc:onal por sus

funciones ejecutwas Vi demas condiciones que deban respetar Sus contratos
Ver epigrafe: B.1,14

i) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, 1a sociedad deba hacer pliblica peridédicamente.
iv) Llas inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especlales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General,
v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial 0 domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados {"operaciones vinculadas”).
Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes: '
19. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tanfas estabiec;dos con caracter generaE por quien actue como sum:mstrador del
bien o servicio del que se trate; ' '
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad. |
~Se recomignda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
¢t Consejo delibera y vola sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razones de urgenc:a por la Comlsnon Delegada,

con poslterior ratificacion por gl Conse;o en pleno
Ver eplgrafes C 1ycC.6

Cumple
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9. Que 8l Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

' Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nlimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesarlo, teniendo en cuenta fa complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutwos en el capttal de la socxedacl
Ver epigrafes: 4.2, A.3, B.1.3 y B.1.14 " - :

Cumple

1. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser conSIderado dom;mcat ni mdependlante la sociedad

expligue tal circunstancia ¥ SUs vmcu!os ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accmmsias
Ver epigrafe:r B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros exiernos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre 8! capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen: :

- 4% En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las paricipaciones accionariales
que tengan legalmente la conslderacion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes acc:onanafes de
elevado valor absoluto.
2°.Cuando se trate de sociedades en las que exista una plural:dad de accionistas representados en el Conse;o ¥

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B,1,3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros
Ver epigrafe: B,1.3 .

Explique
La Sociedad mantuvo hasta mediados del mes de Mayo una proporcionalidad de consejeros independientes préxima a un tercic
{conlaba con 4 consejeros independientes de un tolal de 13 miembros del Consegjo de Administracion).
Sin embargo a mediados de Mayo se han producido una serie de cambios significativos en la composicién del Consejo de
Administracién que hacen que a fecha de clerre del ejercicio, la Sociedad cuente con 2 consejeros independientes:
- Con fecha 14 de mayo, uno de los consejeros independientes D. Manuel Campa remitié carta de dimision al COﬂSe]O dado su
nombramiento como Secretario de Estado de Economia
- En la Junta General de Accionistas celebrada el 22 de mayo de 2009, se aprobé elevar el niimero de miembros del Consejo
de 13 a 14, dando entrada en €l mismo a Grupo Corporative Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra,
accionista significativo a propia peticién mediante carta dirigida a la sociedad en el plazo convenido para elflo fras la publicacién
de 1a convocatoria de la Junta General de Accionistas
- Por ditimo, en fecha 25 de mayo de 2009 1a Sociedad recibié carta de dlmlsn‘m de D. Jorge Mataix Entero, hasta la fecha
consejero independiente por motivos profesionales, dando entrada en e} Consejo el 27 de mayo de 2009, y tras aprobacion en
sesion del Consejo de Administracidn por escrilo y sin sesién a D. Angel Lopez-Corona Déavila por cooptacion, nembramiento
que sera posteriormente ratificado en el seno de la préxima Junta General de Acclonistas
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-14. Que el caracter de cada consejero se expligue por el Consejo ante la Junia General de Accionistas que deba

efectuar o ralificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuaimente en el informe Anual de
Goblerne Corporativo, previa verificacion por fa Comision de Nombramientos. Y que en dicho informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peiiciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
“-acclonarial sea igual o superior a la de otros a cuya msiancna se hubleran desngnado COQSG}EFDS domlnlcales

S Ver epfgrafes -B.1. 3 v B.1 4.

. Cumple

15. Que cuando sea escaso o0 nulo el ndmero de consejeras, el Consejo expligue los molivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que en parucuiar la Com:s:én de Nombram;entos veie para que al
‘proveerse nuevas vacantes: ' R :
“a) Los procedimientos de seleccion no 'adote;':can de sesgos 'imph’citos que dbstacuiicen la sétec_cién de
consejeras; '
b} Lacompaiila busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profestonal buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

) Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcicnamiento det Consejo, se asegure de gue los consejeros
reciban con carécter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes lfa evaEuac:lén penodlca dei Consejo ast como, en su

caso, la del Consejero Delegado c pnmer e;ecutwo
Ver epigrafe; B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer sjecutivo de |a sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o fa inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de ias preocupacrones de [os consejeros externos y para dmglr la eva!uacuon por

el Consejo de su Presidente,
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
Los Estatutos Sociales no prevén literalmente que uno de jos Consejeros independientes pueda solicitar la convocatoria del
Consejo. No obstante, el arffculo 25 de los Estatutos, establece que la cuara parte de los Consejeros, independientemente de
la calificacién gue tengan, tienen facultad para convocar al Consejo.

18. Que el Secretaric del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
" reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demés

que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédige Unificado que Ja

compafiiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independerncia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisian de Nombramientos y aprobados por el plena del Consejo; y que dicho

. procedimiento de nombramiento y ¢ese conste en &l Regiamemo del Consejo.
_Ver ep.igrafe B. 1 34

..Gumple.
19. Que el Consejo se redina con lIa frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Conse;ero proponer olros puntos

del orden del dia inicialmente no pre\nstos
Ver epigrafes B.1.28

Cumple

20. Que {as inasislencias de los consejeros se reduzean a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epfgrafes: B,1.28 y B.1.30 o

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compania y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidn de quien las hublera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

. No Aplicable -

22. Que ef Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutive de la compafia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas fe eleven.
Ver epigrafer B.1.1%

Cumple Parcialmente
Ef Consejo ha evaluado la calidad y eficiencia del funciohamiento del mismo,asi como el funcionamiento de las comsiones
partiendo de los informes que ambas Comisiones han elaborado, si bien no se ha Incluido expresamente en el presente
ejarcicio la evaluacion de! desempefio de ias funciones del Presidente.

23. Que lodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de ta competencia del Consejo. Y que, salvo que los Eslatulos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del COI‘!S&JO
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiente preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la socledad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
 también a los consejeros programas de aclualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

“ Cumple

26. Que las socsedades exuan que los consejems dedlquen asu funcnon el hempo y esfuerzo necesanos para
' _'_desempenarla con et‘ cac&a vy, en consecuenma
- a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombram[entos de sus restantes obhgacmnes profesnonales
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida; '
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre gl numero de conseps cfe los que puedan formar

parle sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1,% y B.1.17

Cumple Parcialmente _ _
~ La Sociedad no establece ninguna regla sobre el niimero de consejos de los que pueden formar parle sus consejeros

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben par el Consejo:
-a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comss:én de Nombramlentos en el caso de los res!antes consejeros
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la sigulente informacian
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Olros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c} Indicacion de la categoria de conssjero a la que pertenezca segiin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con qulen tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los poslenores '

e) Accuones dela compama v opc:iones sobre ellas, de las que sea tltular

Cumple Parciaimente
La Socledad nio mantiene un apartado separado con esta informacion, sino como parte de los propios informes de buen
gobierno que publica anualmente junto a la informacian financiera.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo conttnuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B,1.2

Cumple
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también io hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacién acclonarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus conssjeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2
- Cumple

31. Que ef Consejo de Administracion no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra jusla causa,
apreciada por el Consejo previo informe de Ja Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1l de definiciones de este Codigo. .
También podra proponerse el cese de consejeros mdependlenies de resultas de Ofertas Pdblicas de Adqunsmlon
. fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
"sociedad cuando tales cambios en la estructura del Co_n_s_s_ej_o_v_engan_propiciad_os_:por__el_criterio de

proporcionalidad sehalado en la. Recomendacion 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y H.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra &1 auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en e articuio 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que e consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubtera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si oplara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secrelario del Conssjo, aungue no tenga la condicidn de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dichc cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en &l Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuclones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Imporle de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por pariicipacion en el Conssjo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anuat a la que den origen;
'b) Conceptos retributivos de caracter variable, inchuyendo, en particular:
i} Clases de conssjeros a los gue se apliquen, asl como explscacron de la :mponancna refatwa de los
conceplos retributivos variablés respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho auna remuneramén
-‘en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable; :
iii} Paramelros fundamentales y fundamento de cua!qu:er mstema de pnmas anuaies {bonus) o de otros
'-benef;cws no satisfechos en efectivo; v
' w) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propussto, en funcién del grado de cumpiam:ento de las hipétesss u objeiwos que tome
como referencia.
c} Pnncupales caracteristicas de los sistemas de previsién {por e_[empfo pens:ones complementanas seguros de
" vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equwatente '
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta dlrecmon como
consejeros ejecutivos, entre las que se Incluiran:
i} Duracién;
ii} Plazos de preaviso;y
i) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién antrcspada o] termmacnon de Ia rela(:lon contractual entre Ia socsedad y el

consejero ejecutwo
Ver ep.igrafe B.1.15 :

Cumple

38. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
socfedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o Instrumentos referenciados al valor de la accion,
relribuciones variables ligadas al rendimiento de fa sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzard a ia entrega de acc:ones cuando se condmtone a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como conse;ero
Ver epigrafes: A.3 v B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribulr la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuliados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Que en caso de relribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan

s:mpiemente de la evolucion general de los mercados o del seclor de acnv:dad de la compania 0 de otras
ctrcunstancras similares,
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No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Acclonistas, como punto separado del orden de! dia, y

. con caragter consuitivo, un.informe sobre {a politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separa_da o de cualquier otra forma que la sociedad
..considere conveniente.. '

- Dicho informe se centrara especialmente en la polmca de retrtbuc:ones aprobada por ! Consejo para el afio ya
., _en curso, asi.como, en su caso, la prevista para los afios fuluros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
: _'ia Recomendacion 35, salve aguellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial

_sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio

pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho gjercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por la Comisidn de Retribuciones en la

elaboracién de la politica de retribuciones y, si hublera utilizado asesoramiento externo, de la

. : identidad de los cansultores externos que lo hubieran prestado.
Ver ep:.grafe B.1.18

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el gjerciclo e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluirg, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} La remuneracién adicional como presidents o mismbro de alguna comision del Conssjo;
i) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y Ia razén por ia
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se lrale de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
vili) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejeroc.
b) EI desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado at valor de la accidn, con detalle de:
i} Namero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el
preclo de ejercicio;
iily Nomero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv} Cualquier modificacion durante el afio de las condiclones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
La Sociedad detalla en su Memoria financiera anual fa retribucién gue reciben los consejeros durante &l ejercicio de manera
agregada, incluida la relacionada con las potenciales entregas de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro
instrumento referenciado al valor de Ia accidn. La retribucién individualizada por tipelogia de consejero se recoge en los
apartados correspondientes del presente Informe.
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42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
: parhcnpact()n de las diferentes calegoraas de consejems sea 31mllar a ia del propto Consejo y su secretano sea el def

‘Consegjo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y _B.2.6

" No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos !os maembros del Consejo reciban copia de las aclas de las sesiones de la
Comisién Delegada. L

No Aplicab_lg

44, Que ol Consejo de Admsmstrac:én consiltuya €n su seno, ademas del Comité de Audltona exlgtdo por fa Lay def

‘Mercado de Vaiores una Com:s:on o dos comisiones separadas, de Nombramiéntos y Retnbucnones
Que las reglas de composicién y func:onam:ento del Comité de Auditoria y de Ia Com:stén o comlszones de
Nombramientos y Retnbuc:ones figuren en el Reg!amento del Consejo, e incluyan las srgu:entes

' ‘a) Que el Consejo des:gne los miembros de estas Comtsnones teniendo presentes los conocrmxentos aptitudes y

experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre SUS propuestas e informes; y
ante ¢! hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo postenor a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi o
acuerden de forma expresa los miembros de a Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramlento extemo cuando lo cons:deren necesano para el desempeno de sus
funciones.

'e) Que de sus reuniones se levante acta de la que se remttira copla a iodos Eos mlembms del Consejo.
Ver ep.:grafes B,2,12 y B.2.3

_ Cumple Parcialmente
Ei cargo de Presidente de la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones recae a clarre del ejercicio 2009, en un consejero
dominical, al haberse producido la vacante en el cargo de! anterior Presidente, conssjero de caracter Independiente. Dicha
vacante esta originada por la dimisién de D. Jose Manuel Campa a ralz de su nombramiento como Sacretario de Estado de
Economla. : CERE

45, Que fa supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo, : : :

Cumple

46, Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experlencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.
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‘Explique -
Aun cuando formalmente no esta constituido el mencionado depar!amento con dicha designacion, la Sociedad cuenia con un
equipo de tres personas que bajo la supervisidn del Direclor de Administracién tienen su principal responsabiliidad en el 4rea de
control de geslion y en la supervisién y correcta aplicacion de sus procedimientos operativos

48. Que el responsable de la funcion de auditorfa interna.presenie al Comité de Auditorfa su plan anuat de trabajo; e
“informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
Informe _de_ actividades. . .,

Explique
Ver apartado anterior

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

. a} Los distintos lipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenta la sociedad, mc!uyendo entre Ios fi nanmeros o econémscos os paswos contmgentes y ! otros riesgos
fuera de balance; :

b} La fijacion del nivel de riesgo que ia socxedad consn:iere acepiable _
¢) Las medidas prewstas para mmgar el ;mpacto de los nesgos identificados, en casc de que llegaran a

: :matenahzarse

d) Los sisternas de |nforma0|on y controE interno gue se uttllzarén para controlar y gestlonar los c;iados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
socledad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
_b) Revisar periédicamente ios sistemas de control interno y gestion.de riesgos, para que tos
__principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; propones la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuestc de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de sefeccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su sjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafte de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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ii} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigenies sobre
prestaciin de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la mdependenma de
los auditores;
“-§ii) Que en caso de renunc;a de! aud}tor externo examine Ias carcunstanmas qua fa hubleran
-motivado. Co : '
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsablhdad de ias

auditorias de las empresas que lo Inlegren.
Ver epfgrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

' 'Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o darectwo dela socnedad e mc!uso disponer
que comparezcan sin presencla de nlngun otro d;rechvo pd

Cumple

52. Que el Comité de Auditorfa informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
‘correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera olras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcioén de informe previo haya sido alribulda a otra Comiston de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que et Consejo de Administracion procure presentar las cusntas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supusstos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2,1

Explique
La mayoria de los miembros de esta Comisién (2/3) son consejeros dominicales y $0lo uno de sus miembros es consejero
Independiente.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes: ‘
a) Evaluar las compstencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
fas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
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.dedicacidn precisos para que puedan desempefiar bien su comelido.

. b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada. '

. ¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas enla Recomendacion 14 de este

-...-Godigo. .
Ver epigrafe: B.2.3

“Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presndente y al primer r—qecutwo de la sociedad, espec&almenle
~cuando se trate de materias relativas a los conssjeros ejecutivos. :
¥ que cualquier consejerc pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara Idéneos, polenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero. :

Cumple

57. Que corresponda a fa Comision de Retribuciones, ademas de las funcionss indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes: - : SRR - R .
a) Proponer al Conselo de Administracion: - : : C o T . l
-i} . La politica de retribucion de los conseferos y altos directivos;
i) La retribucion individual de los conssjeros -ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos,
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos. :

b} Velar por la observancia de fa politica retributiva establecida por la socledad. .
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de malerias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. i

- Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su somedad que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, menc:one ¥ exphque su
contenido,

Apartado de dalos generales.- i
No se ha podido localizar el numero de NIF corsecto de la Socledad titular de la participacién significativa QMD Development :
Capital Fund PLC. A efectos de poder cumplir con ia obligacion de transparencia, se ha pussto la partipacién de la que la
menclonada sociedad es titular y en los datos generales se ha introducide un numero de NiF generico. i

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier olra Informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno

corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté ob!lgada a summlstrar y sea distinta de la exigida en .

el presente |nforme

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigque si alguno de fos consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con 1a socledad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la deﬁmcrén recogida en el apartado 5 del
Cddigo Unificado de buen gobierno: :

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobiemno corporatwo ha sido aprobado por ol Consejo de Administracién de la soc:edad ensu

sesion de fecha

24102/2010

Indique st ha habido Consejeros que hayan votado en conira 0 se hayan abstenido en refacmn con fa aprobacion del

presente Informe.

NO
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2009

El Consejo de Administracion de la sociedad General Alquiler de Maquinaria, S.A. en fecha 24 de
febrero de 2010, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de
Sociedades Anonimas y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales y el Informe dé gestion (paginas 1 a 48) del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2009, los cuales vienen onstifuidos por los documentos anexos que preceden a e§le escrito. . il

D. Peﬁdro Luis Fernandez D. Lorenzo Martinez”
Consejero (Presidente) Consejero—
U - "I‘-‘_,
D. Angel Lépez Corona D. Jorge Morral
Consejero Gc ey s \ Consejero _ /
D. Carlos Puente D. Carlos Fernandez de Araoz
Consejero Consejero /
Asturiana de Administracién de Valores Mobiliarios, S.L. CATAVI, S.L."
Representado por: D. Jestis Ruano Representado por: Diia. Carolina Tejuca
Consejero L Consejero
= = T
¢
Diia. Alicia Vivanco D. Gonzalo Hinojosa
Qj'ﬁfnsejercv= _ Consejero A
¢
Metotec, S.L. , amc Direcfao/rship 4, R
Representado por: D. Raméh Marsal\ Representado-por: D. Jacobo Llanza
Consejero S . Consejero
D. Héctor Fabian Gémez-Sainz Garcia Grupo Corporativo Empresarial de la Caja
Consejero de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra.
Representado por: D. Eduardo Lépez
Milagro
Consejero L,

D. Francisco J. Martinez
Secretario (no ¢onsejero)




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 DE
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.:

La Direccion de la Sociedad presenta el informe financiero anual correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2009 mediante la firma del siguiente documento:

De acuerdo al art. 11.1. b) contenido en el Real Decreto 1362/2007 todos y cada uno de los miembros
del Consejo de Administracion de la sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A. declaran que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2009 han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables,
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. y que el informe de gestién aprobado junto con aquellas incluye un
analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de General de Alquiler de
Maquinaria, S.A;, asi como la descripcion de los principales riesgos e mcertidurH‘bres a los qu se
enfrenta.

D. Ped romLujgz_E_e_ajg@r_l_gig?\'
Consejero (Presidente) ,

D. Lorenzo Martlng,z/
Conse1ero

D. Jorge Morral_
Consejero ;

D. Angel Lépez Corona
Consejero o ,,' - v

D. Carlos Puente D. Carlos Fernandez de Araoz

Consejero Consejero |
Asturiana de }-\dministracién de Valores Mobiliarios, S.L. CATAVI, S.L. o
Representado por: D. Jesu s/Ruano Representado por: Diia. Carolina Te;uca
Consejero ] Consejero
A= = —— R 7

Dia. Alicia Vivanco

D. Gonzalo Hinojosa

Cofisejero ] , . / ., . Consejero P
nNv. ~7 -~ 7 A [l
st -
Metotec, S.L. QMC Diregtorships; S.L. .
Representado por: D. Ram&],%( \} Representado por: D. Jacobo Llanza
Consejero . Consejero

I \\

D. Héctor Fahian Gémez-Sainz Garcia
Consejero

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra.
Representado por: D. Eduardo Lépez
Milagro

Consejero P

D. FranciscoJ Marti'nez
Secretario (nP/;éon fo)
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Auditores, S.L.
Fray Ceferino, 2

33001 Oviedo
Espaiia
INFORME DE AUDITORIA Tel. +34 985 213 505
DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS Fax +34 985 212 617

WWW.pWe.com/es [
A los Accionistas de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de General de Alquiler de Maguinaria, S.A. (la
Sociedad dominante) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance de situacion
consolidado al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del
resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad
dominante. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Espana, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su
presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad dominante presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion consolidado, de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado
de cambios en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado ydela
memoria consolidada, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio
anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2009. Con fecha 27 de febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de Ia situacion financiera
consolidada de General de Alquiler de Magquinaria, S.A. y sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2009 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacién y comprension adecuada, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las aplicadas
en la preparacion de las cifras e informacion correspondientes al ejercicio anterior que se han
incorporado a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 a efectos comparativos.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Geyeral de Alquiler de Maquinaria, S.A. y sociedades dependientes.

PricewaterhouseC_Jé/ fo ? Auditores, S.L.

Enrique}@{ s AL %

Socio — Auditér de'Cuientas
26 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Audilores, S.L. — R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9,267, libro 8.054, seccion 3*
Inscrila en el R.0.A.C. con el nimero S0242 — GIF: B-7903129
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.'y SOCiEDADES_DEPENDlEN?ES |

BALANCE DE SITUACION CONSOLI{)ADO AL 31 DE DlClEMBRE DE 2009 y 2008
{En mlles de euros)

Al 31 de diciembre

2009 2008
ACTIVOS o
Activos no corrientes
inmovilizado material o S Nota 6 512 451__ 582,258

~_ Fondo de comercio S T T Nota 7 122,285 © 122,187
-~ Qtros activos intangibles - -~ .. 7 Nota7 1.012 0 01.220
- Activos financieros R R -~ ‘Nota 11 2414 2464
_ 3Activos por impuestos dlferidos _ : : Nota 19_ 7833 _ 6.687
To_tal activos no corrientes | o - B L _ ~ 645.995 _ 714.816

Activos corrientes - ) : _ ' o
Existencias - o o .~ Nota12 7473 7947
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar "+ "Nota10 ~ 140623  165.230
Activo por impuestos sobre las ganancias corriente oo 384 17
Otros activos corrientes 1313 - 785

- Efectivo y equivalentes al efectivo " "Nota 13 10.471 __41.419
Total activos corrientes __163.821 _ 215.398
TOTAL ACTIVOS . 809.816 _ 930.214

_ :_Las Notas adjuntas mcluldas en las paginas 8 a 69 son parte mtegrante de estos estados
_ _fmanc:eros consolidados o




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES .

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADG AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008 . .
(En miles de euros) . .

Al 31 de diciembre

T 2009 2008
PASIVOS o SR
PATRIMONIO NETO

.. Capital y reservas atnhulbles a Ios acclomstas de la
-+ Sociedad SR s AR T e
. Capitat socaal L _' : o - Nota14.. . 30764 . . 30764

. Prima de emisién C S "+ Nota 14 -90.302 - .. .90.302
-Acciones propias ; ' ' - 'Nota 14 ... (7.426) .. {10.757)
Ganancias acumuladas o ' "~ "Nota 14 _ 68.457 79.476
Total patrimonio neto ' S © o 182.097 - 189.785
Emisiones de obligaciones y ofros valores negocnab!es . Nota15 55.412 .. . 111.478
Provisiones . . .. ... . Nota21 - .. 136 . .. -135
Deuda por leasing fmanclero . ... Nota17 255071 .  284.025
Otras deudas financieras Nota 18 . .. 158.266 §9.385
Instrumentos financieros derivados Nota3.2y9 . .1697 - 1430
Subvenciones Nota 20 5,265 6.317
Otras deudas - o .93 . . -
Pasivos por impuestios diferidos Nota 18 8.697 12.381
Total pasivos no corrientes 484.626 505.149
Emisiones de obligaciones y otros valores negociables . Nota 15 [T+ - T W b
Deuda por leasing financiero Nota 17 " 51.799 - 116.873
Otras deudas financieras corrientes Nota 18 32.955 50.047
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 16 57.078 65.660
Pasivo por impuesios sobre Ias ganancias corriente 395 1.437
Otros pasivos corrientes 351 146
Total pasivos corrientes 143.093 235.280
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 809.816 930.214

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 69 son parte integrante de estos estados
financieros consolidados




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.Y so_c;EDADEs DEPENDIENTES

- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA AL 31 DE DlClEMBRE DE 2009 y 2008
{En mifes de euros)

" Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2009 _ 2008
" Ingresosordinarios " ""Notaa 277816 371574
Oftros ingresos . S 5668__ . 6847
. "Aprovisionamientos T ““"Nota 23 """'_'(38 067) - (46.186)
Gastos de personal _ ' : : Nota 25 - {87.513) {87.067)
~Dotacidna la amortizamén _ ses i iNotas 6y 7O {83.305) 0 (97.603)
Otros gastos . Nola24'  (80920) __(88.450)
Beneficio/(Pérdida) de explotacmn : : o N " ' .(1_6.321_) 48.9086
'ingresos financieros - Nota 26 S +29.579  8.072
Gastos financieros Nota 26 (28.745) {40.359)
Beneficio/{Pérdida) antes de impuestos (15.487) 16.619
“Impuesto sobre las ganancias C T Nota27 U 6549 (3.002)
Beneficio/{Pérdida) del ejercicio {8.938) 13.617
Ganancias/(Pérdida) por accion en euros (Nota 28):
Basicas (0,30) 0,45
Diluidas {0,77) 0,42

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 69 son parte integrante de estos estados
financieros consolidados




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A..y SOCIEDADES DEPENDIENTES -

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008
(En miles de euros) :

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2009 2008
 Resuftadodelperiodo . (8838) 13617
Otro resultado global _ _ ' )

- Otros ajustes con terceros no accionistas . Co. 683 . (384)

- Otro resultadoe global del perigde, neto de impuestos ' _ ' S R o .(_269)
Totat resultado global del peﬁodb, neto de impuestos LT {8.255) i3.348
Atribuible a: S RS n
- Accionistas de la Sociedad -~ .. . . .. .. (8.25%) . 13.348 o

: : R ' : _ (8.255) . 13.348

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 69 son parte integrante de estos estados _
financieros consolidados ' P



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDAD{) AL 31 DE DIC

{En miles de euros)

1 ) Flujos de efectivo por actividades de exglotaclo

' Resuitado del gjercicio antes de impuestos
© - Ajustes;
+ Amortizaciones (Nota 6 y 7)
+ Otros ingresos
"+ Otros Gastos
* -+ Gastos financieros (Nota 26)
- Ingresos financieros (Nota 26)
+/- Provisiones
- - Resultado ajustado
Variacion de existencias (Nota 12)
Variacion de deudores comerciales y otros
Variacion otros activos circulantes
.. Variacion de acreedores y otras cuentas a pagar
Variacion de ofros pasivos corrientes
Efectivo generado por las operaciones
- Impuesto sobre beneficios pagado

Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacién

2} Flujos de efectivo por actividades de Inversién

Inversiones:

- Salidas de caja por inversion en maquinaria
Desinversion
Salidas de caja por adquisicién de compafias
-Costes de la transaccion

Flujo de Efectivo por actividadeé de inversién

IEMBRE DE 2009 y 2008

" Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2009 2008
-.-{15 487) S 16.619
93 305 97.603
COB417) 0 (6.348)
T2 003 - 1.315
28,745 40.359
- {29.579) (8.072)

- 73.570 141.482
U AT4 2.077
24607 28.635
(4.452) (322)
©.(8.582) (49.936)
(837) (380)
84.780 121.556

- (5.186)

84.78¢ . 116.370
(10.034) (793)
12.452 1 21.001
(98) (13.969)

- (231)

2,320 - 6.008




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES. -

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009y 2008
(En miles de euros) ' ' C TR

| Ejercicio finalizado a
31 de diclembre

_- e 2009 2008

3} Fiujos de efectivo por actividades de financiacion : o :

- Adquisicién de acciones propias T e (4.343)

+ Préstamos bancarios adquisicién de compafias . = oo e 00 14.000

+ QOtras fuentes de financiacién S - - 4824

+ Variacion financiacién circulante S o 28782 L. 2771

+ Linea de refinanciacion - S ..42.885 -

- - Repagos préstamos o S e (8.009) e (20.091)

- Repagos leasing ..o (115.578) . . (115.285)

- Repagos pagos aplazados adquisicion de compafifas = - L e - (B.361)

- Repagos proveedores de inmovilizado _ ' - (7.496) - {2.001)

.- - Amortizacion anticipada bono convertibie ' (32.093) .. (10.141)

- Ingresos financieros e 782 = 1.696

- Gastos financieros c o {27.963) (35.364)

Variacion de efectivo por actividades de financiaciéon - - - (118.048) {147.555)

Total variacion flujos de efectivo - ©(30.948) - {25.477)

Efectivo y equivalentes al inicio del periodo IR 41.419 - 66.596

Efectivo y equivalentes al final del periodo 10.471 41,419

Variacion (30.948) (25.177)

Algunas de las adquisiciones de inmoviiizaciones materiales han sido financiadas a corto plazo y largo
plazo por entidades financieras o proveedores de inmovilizado. Por lo tanto, las adiciones de
inmovilizaciones materiales del aiio en el balance no corresponden a la adquisicién de inmovilizaciones
materiales segun el estado de flujos de efectivo. . _

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 69 son parte integrante de estos estados
financieros consolidados
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIBADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
{En miles de euros)

1. Informacion general

General de Alquiler de Maquinaria, S.A., {en adelante, la Sociedad o GAM) es una sociedad comercial
gue al cierre de 2008 cuenta con un grupo (en adelante, el Grupo), formado por 38 .sociedades:
General de Alquiler de Maquinaria, S.A., sociedad dominante y 37 dependientes (34 dependientes en
2008). El Anexo 1 a estas notas recoge mformamon adwmnal respecto de las enttdades mciwdas en ei
perimetro de consolidacion. ' : '

Durante el ejercmio 2009 Ias modiflcamones en el perimetro de consolldamén del Grupo han 5|do Ias
mgunentes . : - SR

% de

Penominacién Social (incorperaciones) ' participacion  Pomicillg ‘Actividad :
GAM Atquifer Perts, SAG (*) (1) 100% |ima (Perd) Alquiler de maquinaria
GAM Prestadora de Servicios, SAC (*) {1} 100% -+ Lima (Perd) Alguiler de maquinaria -
GAM Panama, SA (") (1) 100% Panama (Panama) Alquiler de maduinaria '
Movilidad sostenible MOV E, S.L. (antes Kernville, : Desarrolte de actividades de
S.L)Y ) _ 50% Llanera {Asturias) sostenibilidad energética

% de :
Benominacién Social {salidas) participacién  Domicilio ~ Actividad
Ketnville, S.L. - ' 100% Qviedo (Asturias) No operativa

(*) Sociedad no auditada
(1) Seciedad constituida

Durante el mes de noviembre del 2009 el Grupo ha enajenado el 50% de su participacion en la
sociedad Kernville, S.L. a la sociedad "Grupo de empresas Temper, S.L." por importe de 1,5 miles de
euros no habiéndose registrado ningtin resultado en dicha operacion. Durante el mismo mes se
modificé la denominacién social de la sociedad Kernville, S.L. pasando a ser Movilidad sostenible
MOV-E, S.L. Dicha sociedad comenzara su actividad operativa en el gjercicio 2010.

En el Anexo | a estas notas se desglosan las sociedades dependientes y asociadas que conforman el
perimetro de consolidacion del Grupo al 31 de diciembre de 2009.

A efectos de la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, se entiende gue existe un grupo
cuando la dominante tiene una o més entidades dependientes, siendo éstas aquéllas sobre las que la
dominante tiene el control, bien de forma directa o indirecta. Los principios aplicados en la elaboracion
de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, asi como el perfmetro de consolidacion se detallan
en la Nota 2. I

General de Alquiler de Maquinaria, S.A., sociedad dominante del Grupo, se constituyt en Espaﬁa el
dia 29 de octubre de 2002 como somedaci limitada. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en la hoja M-314333, folio 101 del tomo de Sociedades. La dltima adaptacion y refundicion de
sus estatutos, derivada de la constitucion de la sociedad, se encuentra inscrita en e! tomo 18.161,
seccion 8, folio 105, hoja 314333, inscripcion n°® 6, que fue inscrita el 8 de septiembre de 2003. La
Junta General de Accionistas de la Sociedad con fecha 9 de febrero de 20086, tomé el acuerdo de
transformar la forma societaria de la misma de sociedad limitada a somedad andnima. Dicho acuerdo
fue elevado a publico con fecha 28 de marzo de 2006. -

El domicilio social de General de Alquuer de Maqumana S.A, se encuentra en Madrid, calie Maria de
Molina N° 39, Espaiia.

El objeto social de la Sociedad consiste en la compraventa, suscripcion, permuta y venta de valores
mobiliarios por cuenta propia y sin actividad de intermediacién con la finalidad de dirigir, administrar y
gestionar dichas partlmpacmnes Asimismo, el objeto social de GAM incluye la compraventa, alquiler y
reparacion tanto de maquinaria como de vehiculos.



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(En miles de euros) N R

~Estas cuentas anuales consolidadas que han sido formuladas por el Consejo de Administracion el 24
- de febrero de 2010 seran sometidas a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose
- gque seran aprobadas sin ni_ng_una modificacion. S T

‘Las cifras contenidas en las cuentas anuales se expresan en miles de euros, salvo indicacién en
- zcongraen;as:ﬂotas. : N - . Lo ol L Lo [ . AR

"2, - Resumen de las principales politicas contables

A continuacion se describen las principales poiiticas contables adoptadas en la preparacion de estas
- cuentas anuales consolidadas. Estas politicas se han aplicado consistentemente para todos los afios

21, Bases de presentacion

‘Las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2009 se presentan de conformidad con lo
+ establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por la Union
Europea (NIIF-UE), las interpretaciones CINIIF y ia legislacion mercantil aplicable a las entidades que
preparan informacion conforme a las NilF-UE.

La informacién financiera se ha preparado bajo el enfoque del coste histérico, modificado en aquellos
casos establecidos por las propias NIIF-UE en las que determinados activos y pasivos se valoran a su
- valor razonable. -~ - R : - ' '

~ La preparacion de las cuentas anuales consolidadas con arreglo a las NIiF-UE exige el uso de clertas
estimaciones contables criticas. También exige a la direccion que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar las politicas contables del Grupo GAM. En la Nota 4 se revelan las 4reas que implican un
mayor grado de juicio o complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas
para las cuentas anuales consolidadas. ' C o ' '

a) Comparacion de la informacion

El Grupo GAM presenta en estas cuentas anuales consolidadas por primera vez el resultado neto de
la venta de maquinaria usada dentro del epigrafe de “Ingresos ordinarios” en jugar de como un
epigrafe separado de la cifra de “Ingresos ordinarios” por considerar que expresan mejor la imagen
fiel al ser éstas, operaciones de gran recurrencia para el Grupo y que forman parte de una linea de
‘hegocio relevante y recurrente del Grupo. Los importes reclasificados tanto al 31 de diciembre de
- 2008 y 2008 se encuentra expresados en la Nota 22. Como la modificacion solo afecta a aspecios de
presentacion, no hay impacto en las ganancias por accién. Por lo tanto, la reclasificacion no tiene
efecto sobre el balance y no se inciuye un "tercer balance”. ' C v '

2.2, Principios de consolidacion
{a) Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las politicas
financieras y de explotacién que generalmente viene acompariado de una participacion superior a la
mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera ia
existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto que sean actualmente gjercitables o
convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control al
Grupo y se excluyen del perimetro de consolidacion en la fecha en la que cesa el mismo.




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(En miles de euros)

~ Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo se utiliza el método de adquisicion. El
" coste de. adquisicién es el vaior razonable de los activos entregados, -de los instrumentos de
patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de intercambio, mas los costes
directamente atribuibles a la adquisicidn. Los activos identificables adquiridos y los pasivos vy
- contingencias identificables asumidos en.una combinagcion de negocios se valoran inicialmente por su
valor razonable en la fecha de adquisicion, con independencia del alcance de.los intereses
minoritarios. El exceso del coste de adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo
en los activos netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de
adquisicién es menor que el valor razonable de los activos netos de la dependlente adquirida, la
diferencia se reconoce directamente en la cuenta de resultados.

En combmacsones de negoc1os da socmdades que ya pertenecen al Grupo GANE se utilizan valores

predecesores no registrando una actualizacion a valor razonable alguna y consecuentemente no se -

genera ningun fondo de comercio en estas transacciones.

Se eliminan las transacciones inter-compafiias, los saldos y las ganancias no realizadas por
{ransacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a menos
que la transaccion proporcione evidencia de una pérdida por deteriore del active transferido. Cuando
es necesario para asegurar su uniformidad con las po]iticas adoptadas por el Grupo se modifican las
politicas contables de las dependientes. L A :

(b) . Asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las gue el Grupo ejerce influencia significativa pero no tiene
control que, generalmente, viene acompafiado por una participacidn de entre un 20% y un 50% de los
derechos de voto. Las inversiones en asociadas se contabilizan por el método de pariicipacion e
iniciaimente se reconocen por su coste. La inversién del Grupo en asociadas incluye el fondo de
comercio (neto de cualquier pérdida por deterioro acumuiada) identificado en la adquisicién.

La participacion del Grupo en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus asociadas
se reconoce en la cuenta de resultados, y su participacion en los movimientos posteriores a la
adquisicidén se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la adquisicién acumulados se
ajustan contra ef importe en libros de la inversidn. Cuando fa participacion del Grupo en las pérdidas
de una asociada es igual o superior a su participacion en la misma, incluida cualquier otra cuenta a
cobrar no asegurada, el Grupo no reconoce pérdidas adicionales, a no ser que haya incurrido en
obligaciones o realizado pagos en nombre de la asociada. .

Las ganancias no realizadas por transacciones entre el Grupo y sus asociadas se eliminan en funcion
del porcentaje de participacion del Grupo en éstas. También se eliminan las pérdidas no realizadas,
excepto si la transaccion proporciona evidencia de pérdida por deterioro del activo que se transfiere.
Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo, se
modifican las politicas contables de las asociadas. Las ganancias o pérdidas de dilucién en asociadas
se reconocen en la cuenta de resultados.

2.3. Informacion financiera por segmentos

Los segmentos operativos se presentan de forma coherente con la informacidn interna que se
presenta a la maxima instancia de toma de decisiones. La maxima instancia de toma de decisiones es
responsable de asignar recursos a los segmentos operativos y evaluar el rendimiento de tales
segmentos. Se ha identificado como méaxima instancia de toma de decisiones al Consejo de
Administracién encargado de la toma de decisiones estratégicas (Nota 5).

La direccién ha establecido los segmentos de explotacion en funcion de la informacion financiera que
revisa el Consejo de Administracién y que se utiliza en la toma de decisiones estratégicas.
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El Grupo entiende que no hay diferencias significativas en los margenes que se obtienen de operar en
los distintos sectores de actividad o de alquilar distintos tipos de maquinaria. Por ello, el resultado del
~-Grupo se analiza en funcion del rendimiento obtenido en las diferentes 4reas en las que opera, no en

~funcién de los sectores de actividad a ‘que se dirige o el distinto tipo de magquinaria que alquila. En

- consecuencia el Grupo considera que solo tiene un segmento de negocio que se presenta como Unico
- 'segmento secundario. " LT e e T T _

2,4. Transacciones en moneda extranjera
{a} - Moneda funcional y presentacion

" Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las entidades del Grupo se valoran

- utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la entidad opera {“moneda funcional”).

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros (€), que es la moneda funcional y de
presentacion del Grupo. T RN SR R R

“'{b)  Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando fos tipos de
cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera
que resuitan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de
cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la
cuenta de resultados, excepto si se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de
efectivo cualificadas y las coberturas de inversiones netas cualificadas.

Las pérdidas y ganancias por diferencias de cambio se presentan en la cuenta de pérdidas y
ganancias en la linea de “Ingresos o gastos financieros”. o ,

(¢c) Entidades del Grupo

Los resultados y la situacién financiera de todas las entidades del Grupo (ninguna de las cuales tiene
la moneda de una economia hiperinflacionaria) que tienen una moneda funcional diferente de Ia
moneda de presentacion se convierten a la moneda de presentacion como sigue:

- Los activos y pasivos de cada balance presentado se convierten al tipo de cambio de cierre
en la fecha del balance; - -~ -+ S -

-~ Los ingresos y gastos de cada cuenta de resultados se convierten a los tipos de cambio
‘medios (@ menos que esta media no sea una aproximacion razonable de! efecto acumulativo
de ios tipos existentes en las fechas de la transaccion, en cuyo caso los ingresos y gastos se
convierten en la fecha de las transacciones); y o

- Todas las diferencias de cambio resultantes se reconocen como un componente separado del
*patrimonio neto. ' ' '

En consolidacién, las diferencias de cambio que surgen de fa conversion de una inversion neta en
entidades extranjeras, y de préstamos y otros instrumentos en moneda extranjera desighados como
coberturas de esas inversiones, se llevan al patrimonio neto. Cuando se vende, esas diferencias de
cambio se reconocen en la cuenta de resultados como parte de la pérdida o ganancia en la venta.

Los ajustes al fondo de comercio y al valor razonable que surgen en la adquisicion de una entidad

extranjera se tratan como activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten al tipo de cambio
de cierre.
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.-2,5, - Inmovilizado material .
._ : 'Loé.terrenos y consffubciones compfenden princ.:ipa'irhén'te las instalaciones necé_sarias" paré prestar

los servicios del Grupo en Madrid, Granada, Santiago. de Compostela, Leodn, Canarias, Valencia,
‘Sevilla, Ferrol, Lugo, Asturias y Lisboa. Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su

coste menos la amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes, en su caso,

excepto los terrenos, que no se amortizan. '
Ei coste historico incluye los gastos directamente atribuibles é.ta adquisicibh de las péﬁidas. |

Los costes posteriores se incluyen en el importe en libros del activo o se reconocen como un activo
_separado, solo cuando es.probable que los beneficios. econdmicos. futuros. asociados. con los
elementos vayan a fluir al Grupo y el coste del elemento pueda determinarse de forma fiable. Ei
importe en libros de la parte sustituida se da de baja contablemente. El.resto de reparaciones y
mantenimiento se cargan en la cuenta de resultados durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacion se calcula usando el método lineal para reducir sus costes hasta sus.valores
residuates durante sus vidas utiles estimadas: ' '

Construcciones; . - .. .. .33afios

- Maquinaria: - 3a10 afos

Instalaciones técnicas, utiliaje y mobiliario; - -3 a 10 afos
Otro inmovilizado: T . . 4a10 afios

Para los bienes en régimen de arrendamiento financiero se amortizan en base a las vidas dtiles de los
elementos afectos a cada contrato, siendo estas vidas Gtiles superiores en todos los casos a la
duracion de fos contratos de arrendamiento financiero. o S

Reestimacién de valores residuales

El valor residual y la vida util de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de cada
halance. : - o L ' _ _

Segun lo establecido en la NIC 16, el Grupo procedié en 2008 a revisar el valor residual de sus
elementos de inmovilizado. Como consecuencia de dicha revision, y debido principaimente al
aumento de valor de la maquinaria de segunda mano, se detecté un cambio en las estimaciones
previas sobre el valor residual de los elementos de inmovilizado afectados. Este cambio de estimacion
se registré de forma prospectiva desde €l 1 de enero de 2008 de acuerdo con lo indicado en la NiC 8.
El efecto del citado cambio supone un menor gasto anual de amortizacion de aproximadamente 10,8
millones de euros en el ejercicio 2009 (9,5 millones de euros en 2008). Ei efecto en gjercicios futuros
de dicha reestimacion supone un menor gasto por amortizacion de aproximadamente 48 millones de
euros durante los proximos 9 gjercicios.

La justificacion del valor residual que ha incorporado el Grupo GAM (15%) a determinadas familias de
su parque de maquinaria, gréas, camiones, carretillas, grupos electrégenos de mas de 300 kvas,
magquinaria pesada, plataformas y manipuladores, se sustenta en un minucioso estudio interno
realizado por personal cualificado sobre a base del porcentaje que suponian los beneficios sobre el
coste histérico de todas las enajenaciones llevadas a cabo por el Grupo GAM a terceros externos al
Grupo en condiciones de libre mercado y para los tipos de maquinaria anteriormente citados para los
ejercicios 2005, 2006 y 2007. Al objeto de contrastar las conclusiones internas a las que llegt el
Grupo GAM se obtuvo un informe de experto independiente fechado el 23 de enero de 2009 donde se
ratificaban las conclusiones alcanzadas previamente por el Grupo sin que existan divergencias
significativas.
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La razon que justificaba el haber realizado este cambio de estimaciones en el ejercicio 2008 y no
antes se soportaba por el histérico de enajenaciones, que hasta el 2007 no se consideraba relevante
~y -que no hasido significativo hasta el cuarto trimestre del ejercicio 2007, unido esto también al

. analisis realizado para la asignacion del fondo de comercio de la sociedad Vilatel, S.L. al valor de los

" activos y pasivos, el informe de experto independiente sobre esta asignacion tiene fecha de 17 de
marzo de 2008, por lo que la Direccion de la compariia no consider6 suficientemente contrastado
““hasta “el “ejercicio 2008 fa re-est:mac;én de Ios vaiores resuiuaies de parte de su parque de
magquinaria. : :

~Aln a pesar de gue la NIC 16 indique que el valor residual de los elementos de inmovilizado suele ser

* poco representativo, el mercado de segunda mano de la maquinaria de alquiler ha demostrado que es
un mercado activo, atractivo y rentable que justifica los precios de mercado que estan liquidando hoy

‘en dia, ademas que la maquinaria de alquiler no tenga unas caracteristicas muy especificas sélo

-adaptables a determinadas empresas supone un aliciente para el intercambio de este tipo de activos
lo que justifica tener unos valores residuales superiores a los otros activos cuyas caracterlsticas
obhgan a una mayor permanencia en los batances de las compafiias.

El importe bruto y el valor neto contable al 31 de diciembre de 2009 de los elementos del inmovilizado
material que incorporan valor residual asciende aproximadamente a 429 y 221 millones de eurcs,
respectivamente (504 y 343 millones de euros a 31 de diciembre de 2008). Adicionalmente el

" porcentaje del inmovilizado que incorpora valor residual que se encuenira actualmente financiado
mediante contratos de arrendamiento financiero asciende aproximadamente al 89% y 83% del importe
bruto y el valor neto contable, respectivamente (72% y 74% en el ejercicio 2008).

Todos los elementos de activo sobre los cuales se han modificado los valores residuales y que se
encuentran financiados lo estan mediante contratos de arrendamiento financiero, existiendo certeza
razonable de que ejercitard la opcidn de compra, siendo la vida media de dichos contratos de 5 afios,
mientras que la totalidad de los elementos de inmovilizado sobre los cuales se ha modificado el valor
residual tienen vidas Uliles de entre 8 y 10 afios.

La reestimacion de valores residuales lievada a cabo por el Grupo GAM no ha tenido ningdn impacto
en los confratos de arrendamiento financiero vigentes a 31 de diciembre de 2009, las cuotas, valores
de opcién de compra, ni los pagos minimos a realizar en los contratos de arrendamiento financiero.

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.8).

‘Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calcutan comparando Ios ingresos
“obtenidos con el importe en libros y se tncluyen en ia cuenta de resultados

2.6. Activos intangibles
{a) Fondo de comercio

El fondo de comercio representa el exceso del coste de adquisicién sobre el valor razonable de la
participacién del Grupo en los actives netos identificables de fa dependiente adquirida en la fecha de
adquisicién. El fondo de comercio relaciopado con adquisiciones de dependientes se incluye en
activos intangibles. El fondo de comercio reconocido segin el desglose de la Nota 7 se prueba
anualmente para evaluar pérdidas por deterioro de su valor, y se valora por su coste menos pérdidas
por deferioro, en su caso, acumuladas. SI se reconociesen estas pérdidas no podrian ser
retrocedidas en el futuro. Las perdidas y ganancias por la venta de una entidad incluyen el importe en
libros del fondo de comercio relacionado con la entidad vendida.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) con el propésito de
probar las perdidas por deterioro. La asignacion se realiza en aquellas UGEs que se espera vayan a
beneficiarse de la combinacién de negocios en ia que surgié dicho fondo de comercio identificadas de
acuerdo con los segmentos operativos.
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(b)  Programas informaticos

... ..Las licencias para programas informaticos adquiridas se capitalizan sobre la base de los costes en
_.que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlag para ysar. eI programa especiﬂco Estos costes se
_amomzan durante sus vidas utiies estlmadas (3 afios). - _ _

Los gastos refacionados con el mantemmiento de programas mformétlcos se reconocen como gasto
cuando se incurre en elios.

.. Los gastos de desarrollo directamente atribuibles al disefio y realizacién de pruebas de programas
. informaticos que sean identificables y Unicos y susceptibles de ser controlados por el Grupo se
~ reconocen como activos intangibles, cuando se cump!en las siguientes condiciones:

' (a) Técnlcamente es posﬁ:le comp!etar Ia producmbn deE acitvo mtanglble de forma que pueda estar
dispenible para su utilizacion o su venta; . . _

(b) La direccién tiene mtencubn de comptetar el activo intangible en cuestion, para ysarlo o venderlo
{c) La entidad tiene capacidad para utlhzar o vender el activo infangible; .

(d) Se puede demostrar la forma en que el activo mtanglbie vaya a generar probables beneficios
economicos en el futuro; . _ :

{e) Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tlpo para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

(f) El desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo puede valorarse de forma fiable.

Los costes directamente atribuibles incluyen ios gastos del personal que desarrolia los programas
informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los gastos que no cumplan estos criterios se reconoceran como un gasto en el momento en el que
se incurran. Los desemboisos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos del
ejercicio no se reconoceran posteriormente come activos intangibles.

2.7. Costes por intereses

Los costes por intereses incurridos para la construccién de cualquier activo cualificado se capitalizan
durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el activo para el uso que se
pretende. Otros costes por intereses se llevan a gastos. A 31 de diciembre de 2009 y 2008 no se han
activado cantidades significativas por este concepto.

2.8. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gtil indefinida no estén sujetos a amortizacion y se someten
anualmente a pruebas para pérdidas por deterioro de valor.

Los activos sujetos a amortizacion se revisan para pérdidas por deteriore siempre que algun suceso ¢
cambio en las circunstancias indigue que el importe en libros puede no ser recuperable. Se reconoce
una perdida por deterioro cuando el importe en libros del activo excede su importe recuperable. El
importe recuperable es el valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de
uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros distintos del fonde de comercio que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.
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- 2.9, -Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorfas: a valor razonable con cambios
en resultados, préstamos y cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos hasta st vencimiento y
activos financieros disponibles para la venta segun los requisitos de la NIC 39 “Instrumentos
“financieros: Reconocimiento y valoracion”. La clasificacion depende del propésito con el que se

- adquirieron los activos financieros. La direccion determina la clasificacion de sus activos financieros

~“en-el momento de reconoc;miento mlmal y revisa Ia ciasmcamén en cada fecha de presentamén de la

S -mformacuﬁn fmanmera

Burante los dos ejercicios bajo conmderacaén el Grupo no ha tenldo activos financieros clasificados
como “a valor razonable con cambios en resuitados” m "duspombles para la venta“

: (a lnstrumen_tos fmancreros denvados y act:wdad de cobertura

- Los derivados se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en la que se firma el

~+contrato. Con posterioridad al reconocimiento inicial, se vuelven a valorar a su valor razonable. El

“método para reconocer la pérdida o gananc:a resultante depende de sj el derivado se ha designado
como un instrumento de cobertura y, si es asl, de la naturaleza de la partida que esta cubriendo.
~Todas las coberturas que tlene el Grupo contratadas al 31 de dlc:lembre de 2009 s0n coberturas de
' ﬂUJOS de efectivo.

“El grupo tiene contratados derivados para cubrir deuda financiera que no cumplen fas caracteristicas

requeridas por NIC 39 para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el grupo
‘considera contablemente dichos derivados como de negociacién. Su valor razonable a cada fecha se
registra como activo o pasivo no corriente si el vencimiento restante de Ia partida cubierta es superior
a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es
inferior a los 12 meses con abono o cargo a resultados, respectivamente. Posteriormente a su
reconocimiento inicial, los cambios en el valor razonable de estos derivados se reconocen
inmediatamente en la cuenta de resultados. Ef valor razonable a cada fecha es proporcsonado por
expertos ajenos al grupo.

{b)  Préstamos y cuentas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Surgen cuando el Grupo suministra dinero,
bienes o servicios directamente a un deudor sin intencién de negociar con la cuenta a cobrar. Se
incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del
balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas a cobrar corrientes se
incluyen en Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar en el balance (Nota 2.11), y los no
corrientes en activos financieros. Los préstamos y cuentas a cobrar se registran por su coste
amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacion, es decir,
la fecha en que el Grupo se compromete a adquirir o vender el activo. Las inversiones se reconocen
inicialmente por el valor razonable mas los costes de la transaccion. Los activos financieros se dan de
baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han vencido o se han
transferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su
titularidad.

El grupo analiza cada contrato de forma individualizada. La transferencia de riesgos y beneficios se
evalia comparando la exposicién del Grupo, antes y después de la factorizacion, a la variacién en los
importes y el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido. Si la exposicién del grupo
a dicha variacién es eliminada o se ve reducida sustancialmente, entonces sf ha transferido el activo
financiero, en caso contrario no se ha transferido y el Grupo continua reconociendo el activo
registrando adicionalmente el importe recibido como un descuento comercial a corto plazo con
entidades bancarias, en el pasivo corriente.
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El Grupo evaliia en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financierc o
un grupo de actives financieros puedan haber sufrido perdldas por deterioro, de la misma forma que _
. -se realiza para deudores y ofras cuenias a cobrar (Nota 2.11). - : o

; :2 10 Exlstenclas

- Las emstenc;as se va!oran a su coste 0 asu va!or neto reahzable eI menor de los dos EI coste se
determina por el método first-in-first-out (FIFO). El coste de los productos terminados recoge
existencias de repuestos necesarios para la reparacion de la maquinaria def Grupo. Este coste no
incluye los costes por intereses. El valor neto realizable es el precio de venta esiimado en el curso
-normat del negomo menos los costes variables de venta aphcabfes : .

211. Deudores comerc:ales y otras cuentas a cobrar

Los deudores comercuales y otras cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable
y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo,
‘menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. Se establece una provisién para pérdidas por
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no serd
capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las
cuentas a cobrar. La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, fa
probabilidad de que el deudor esté en quiebra o reorganizacién financiera y la falta o mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de la
provisién es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos futuros
de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo. El importe en libros del activo se
reduce a medida que se uliliza la cuenta de provision y la pérdida se reconoce en la cuenta de
resultados. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra la cuenta de provision
para las cuentas a cobrar. L.a recuperacién posterior de importes dados de baja con antenondad se
reconoce en la cuenta de resultados.

E! Grupo sigue el criterio de dotar aqueilas provisiones para insolvencias que permiten cubrir ios
saldos de cierta antigiledad o en los que concurren circunstancias que permiten razonablemente su
calificacion como de dudoso cobro.

2.12. Efectivo y equivalentes a efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades
de crédito, los descubiertos bancarios y otras inversiones a corio plazo de gran laqmdez con un
vencimiento original de tres meses 0 menos. : o

2.13. Capital social

Todas las acciones de la Sociedad se clasifican come patrimonio nete, ya que ninguna tiene rescate
obligatorio.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisidén de nuevas acciones u opciones se
presentan en el patrimonio neto como una deduccién, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

2.14. Acciones Propias

Cuando cualquier entidad del Grupo adquiere acciones propias, la contraprestacion pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible (neto de impuesto sobre las ganancias} se deduce
del patrimonio atribuible a los accionistas de la Sociedad hasta su cancelacion, emision de nuevo o
enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier
importe recibido, neto de cualquier coste incremental de |a transaccién directamente atribuible y los
correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias, se incluye en el patrimonio neto atribuible
a los accionistas de la Sociedad.
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2.15. Emisiones de bonos convertib_les

El valor razonable del componente de pasivo de un bono convertible se determina aplicando el tipo de
~interés - de “mercado para bonos ‘no convertibles’ de “similares ‘caracteristicas. "Este ‘importe se
~contabiliza como un pasivo sobre la base del coste amortizado hasta su liquidacion en el momento de
“-8U ‘conversion ‘o ‘vencimiento. El resto de ingresos se ‘asigna a la opcion de conversion que se
' 'reconoce e mcluye en ei patnmonio neto neto de Ios efeclos del :mpuesto sobre Ias gananmas

'1_'2 '!6 Subvenclones oflc;ales B

-Las subvenmones del Goblemo se reconocen por su valor razonabte cuando hay una segurldad
~ razonable de que ‘la subvencion "se cobrara y el ‘Grupo cumplira con todas las condiciones
- establecidas. Las subvenciones oficiales relacionadas con costes se difieren y se reconocen en la

-cuenta de resultados durante el periodo necesario para correlacionarlas con los costes que estan
. "destinadas a compensar. Las subvenciones oficiales relacionadas con'la adquisicion de inmovilizado
~material se incluyen en pasivos no corrientes como subvenciones oficiales diferidas y se abonan en la
“cuenta de resultados sobre una base imeai durante Eas wdas uti!es esperadas de Ios correspondxentes

. actlvos - :

- -El Grupo registra las ayudas fiscales bajo fa NIC 20 al estar sujetos al cumplimiento de condiciones
‘concretas establecidas al efecto por la Admlmstramén y a c;ue dichas ayudas condrmonan la toma de
decisiones de caracter econémico.

+ 2.17. Deuda financiera (recursos ajenos)

Los recursos ajenos {deuda financiera) se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de
~los costes en que se haya incurrido en la transaccion. Posteriormente, los recursos ajenos se valoran
por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costes
necesarios para su obtencién) y el valor de reemboiso se reconoce en la cuenta de resuItados durante
la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. =

* Los recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y el correspondiente prestatario,
siempre que los instrumentos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se contabilizara como
una cancelacion del pasivo financiero original y consiguiente reconocimiento de un nuevo pasivo
financiero. De manera similar, una modificacién sustancial de las condiciones actuales de un pasivo
financiero o de parte del mismo (con independencia de si es atribuible o no a las dificultades
financieras del deudor), se contabilizara como una cancelacion del pas&vo financiero ongmal ¥
consiguiente reconocimiento de un nuevo pasivo financiero. '

Al objeto de aplicar el parrafo anteriror, las condiciones seran sustancialimente diferentes si el valor
actual de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier
comision pagada neta de cualquier comision recibida, y utilizando para hacer el descuento el tipo de
interés efectivo original, difiere al menos en un 10 % del valor actual descontado de los flujos de
efectivo que todavia resten del pasivo financiero original. Si un intercambio de instrumentos de deuda
0 una modificacion de las condiciones se contabilizan como una extincion, los costes o comisiones
incurridos se reconoceran como parte del resultado procedente de la extincién. Si el intercambio o la
modificacion citados no se contabilizasen como una extincién, los costes y comisiones ajustaran el
importe en libros del pasivo, y se amortizaran a lo largo de la vida restante del pasivo modificado.
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2.18. Impuestos corrientes y diferidos

. El .gasto .por impuestos del ejercicio. comprende el impuesto corriente y. diferido. - El impuesto se

-.-reconoce en la cuenta de resultados, excepto en la. medida en la que se refiera a partidas reconocidas
.en el ofro resultado global o.directamente en el patrimonio. nefo. ‘En-este caso, el impuesto se
.reconoce tamblén enel otro resultado globa! 0 cflrectamente en eI patnmomo neto respectwamente

EI cargo por tmpuesto comente se caicu!a en base a Ias 1eyes f' scates aprobadas oa punto de
aprobarse a la fecha de balance en los palses en los que operan sus dependientes y asociadas y
generan resultados sujetos a impuestos. La direccion evalGa periddicamente las posturas tomadas en
.. relacion con las declaraciones de .impuestos respecto de situaciones en las .que la ley fiscal esta
- SUJeta a interpretacién, creando, en su caso, las. provts:ones ﬂecesarlas en funcion de tos lmportes

Que se esperan pagara las autondades f;scafes T PR ik T '

 Los mpuestos d;fendos se catculan de acuerdo con el método de paswo sobre ias dlferenC|as

_temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en
las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento
inicial de un pasivo 0 un activo en una transaccion distinta de una combinacién de negocios que en el
momento de fa transaccion no afecta ni af resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se
contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto
de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondlente activo por
impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liguide. e

Los actives por impuestos diferidos, derivados de créditos fiscales de pérdidas compensables, de las
bonificaciones y deducciones de la cuota del Impuesio sobre Sociedades a que tienen derecho, se
reconocen en fa medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros con
. los que poder compensar las diferencias temporarias. En el caso de las deducciones por inversiones
la contrapartida de los importes reconocidos es la cuenta de “Ingrescs a distribuir en varios ejercicios”.
La imputacién contable, como menos gaslo, se periodifica en funcién del plazo en que se amortizan
los bienes del inmovilizado material que ha generado los créditos fiscales.

No se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes ya que para &l Grupo la reversion de impuestos a sociedades del grupo no genera
impuestos adicionales debido a la normativa existente de deduccidon por doble amposncién
intersocietaria. : :

: Los activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se compensan si, y solo si,
existe un derecho legalmente reconocido de compensar los activos por impuesto corriente con los
pasivos por impuesto corriente y cuando los activos por impuestos diferidos vy los pasivos por
impuestos diferidos se derivan del impuesto sobre las ganancias correspondientes a la misma
autoridad fiscal, que recaen sobre la misma entidad o sujeto fiscal, o diferentes entidades o sujetos
fiscales, que pretenden liquidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

2.19. Prestaciones a los empleados
fa) . Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision del
Grupo de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado
acepta voluntariamente dimitir a cambio de esas prestaciones. El Grupo reconoce estas prestaciones
cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales
de acuerdo con un plan formal detaltado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones
por cese. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del
balance se descuentan a su valor actual. Al cierre del ejercicio no habia ceses pendientes de registro.
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(b}  Planes de participacién en beneficios y bonus

" El Grupo reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios, en base a una
formula que esta en determinadas magnitudes relacionadas con la marcha del negocio. E! Grupo
.. “reconoce una provision cuando esta contractualimente obligado o cuando la practica en el pasado ha

' -creado una obngacuﬁn Jmplicna y cuando ademés se cumplen Ios reqwsnos mencnonados en Ia Nota

(c) Planes de opciones sobre acciones

. La sociedad General de Alquiter de Maquinaria, S.A. puso en marcha en el gjercicio 2006 un pian de
- remuneracion a los directivos aprobado por la Junta General Extraordmana con fecha 19 de mayo de
o ;-2006 con arreg!o a Ios 319ueentes térmlnos basmos TR : : .

¢ - Destinatarios: 45 directivos y ejecutivos del Grupo GAM, cuya compaiila de cabecera es la

Sociedad, considerandose como tales, a estos efectos, el Consejero Delegado de la

Sociedad, ios directores de las areas funcionales (recursos humanos, finanzas, etc.), los

.. delegados de las dwlsmnes territona!es y futuros dlrectlvos que puedan contratarse por el
Grupo GAM. - -

o Finalidad y administracién: Entrega gratuita' de opciones para la compra de acciones de la
-‘Sociedad a un precio determinado (cotizacién de la accién a fecha de incorporacion al Plan)
- cuyo ejermmo gueda condicionado a la permanencia en el Grupo GAM hasta la fecha del
- ejercicio de las mlsmas Tales opclones tendrén carécter de lntransmlsmles '

* Volumen de acciones: 322.909 acciones, equivalente a un 1,13% del capital social de la
Sociedad tras la admisidn a cotizacion.

« Duracion del plan: El Plan tendrd una duracion fotal de seis (6) afios desde la fecha de
concesion. Las opciones no podran ejercerse antes de que hayan transcurrido tres (3) afios a
contar desde Ja fecha de concesién de las mismas.

Con fecha 18 de diciembre de 2007 el citado plan se ha ampliado en 29.699 opciones sobre accicnes
destinado a la incorporacion de un nuevo directivo no incluido en el plan inicial.

En base a las condiciones particulares del plan otorgado, se considera la operacién como una
transaccion con pagos en opciones sobre acciones en base a la NIIF 2 mediante el cual la Sociedad
adquiere los servicios prestados por los directivos incurriendo en un pasivo por un importe basado en
el valor de las acciones, el cual se reconoce en el patrimonio de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2009 se han incorporado dos personas al plan de opciones sobre acciones,
siendo el numero de opciones concedidas de 13.903 opciones con unos precios de concesion de 5,64
y 19,85 euros (Nota 14 d), respectivamente. Los principales datos de entrada en el modelo de “Black
Scholes” para los ejercicios 2009, 2007 y 2006 han sido los precios de las acciones {entre 5,64 y
23,57 euros), no estimando la Sociedad la distribucion de dividendos, una vida esperada de la opcion
de 6 afios, un tipo de interés libre de riesgo anual entre el 3,44% vy el 4,66%, asi como una volatilidad
de mercado de la accion (entre 42,54% y 56,30%) obtenida como la media de volatilidades de
- sociedades analogas del sector en el que opera el Grupo durante los dlimos 6 anos anteriores ala
puesta en marcha del plan de opcu)nes sobre accmnes '
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2.20. Provisiones

_ '__Las provisiones se reconocen cuandO'

. el Grupo tlene una obiagaclén presente ya sea tegal 0 lmplimta como. resultado de sucesos
pasados : : o oo P RN _

+ es posible que vaya a ser necesaria una salida de recursos para quuldar la obhgac«ﬁn que delo
contrario; y RE : SRR : =

. e] Jmporte puede estlmarse de forma fiable

Las prowsmnes se valoran por el valor aclual -de Ios desembotsos que se:esperan que sean

necesarios para liquidar la obligacion. El incremento en la prowsuén con motive del paso del nempo se

reconoce como un gasto por mtereses
2 21 Reconoclmiento de mgresos PR

Los ingresos ordinarios mcluyen el valor razonable de las contraprestacmnes recibidas o a recibir por
la venta de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades del Grupo.

Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor afiadido, devoluciones, rebajas
y descuentos y después de eliminadas las ventas deniro del Grupo. El Grupo reconoce los ingresos
cuando el importe de los mismos -se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios
econémicos futuros vayan a fluir a la entidad, los costes relacionados con la prestacién pueden ser
valorados con fiabilidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades
del Grupo. No se considera que es posible valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que
no se han resuelto todas las contingencias relacionadas .con la venta. Los ingresos ordinarios se
reconocen como sigue:

{a} Prestaciones de servicios

Las prestaciones de servicios recogen los ingresos de la Sociedad derivados del desarrcllo de su
aclividad principal, el alquiler de maquinaria, asi como aquellos derivados de iodos los servicios
accesorios {transporte, mantenimiento, reparacion, etc.). Dichos ingresos se reconocen en el ejercicio
contable en que se prestan los servicios, en el caso de arrendamientos (Nota 2.22), de manera lineal
en el plazo del arrendamiento. . _ - :

{b)  Ventas de bienes

Las ventas de bienes (ventas de maquinaria nueva y usada) se reconocen cuando una sociedad del
Grupo ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados de la
propiedad de los bienes, y no conserva para si ninguna implicacién en la gestion corriente de los
bienes vendidos, en el grado usualmente ascciado a la propledad ni retiene el control efectivo sobre
los mismos. o . S

(c) lngresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros hasta su
importe recuperable, calculado como los flujos futuros de efectivo estimados descontados al tipo de
interés efectivo originat del instrumento, y contintia actualizando la cuenta a cobrar como un ingreso
por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del
valor se reconocen usando el tipo de interés efectivo original.
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222 Arrendamlentos B
: __(a)_ Cuando una ent.'dad del Grupo es el arrendatano

Los arrendam:entos de tnmownzado material en los que el Grupo tiene sustanmaimente todos los

riesgos y ias ventajas derivados de la propiedad de los activos se clasmcan como arrendamientos
““financieros. Los arrendamientos financieros se capltallzan al inicio del contrato al menor del valor

"razonable del activo arrendado y el valor presente de los pagos minimos. por el arrendamiento. Cada
pago por arrendamiento se desglosa entre la reduccion de la deuda y la carga financiera, de forma
que se obtenga un tipo de interes constante sobre el saldo de la deuda pendiente de amortizar. La

- -obligacion de pago derivada del arrendamiento, neta de la carga financiera, se reconoce dentro de las
~deudas a pagar a largo plazo o a corto plazo dependiendo de que eI pago se vaya a realizar después
“'de 12 meses o antes. La parte de interés de la carga financiera se carga a la cuenta de resultados
durante el periodo de vigencia del arrendamiento al objeto de o_btener_ un tipo de interés peritdico

" constante sobre el saldo de la deuda pendiente de amortizar de cada periodo. Dichos contratos estan
referenciados a un tipo de interés variable (Euribor) mas un diferencial. El inmovilizado material
adquirido bajo contratos de arrendamlento financiero se amortlza en el periodo de [a vida 0til del
'acuvo (Nota 2.5).

" Los principales contratos en los que actian todas las sociedades que conforman el Grupo GAM como
- afrendatario son los denominados arrendamientos financieros, bajo la modalidad de “leasings” sobre
activo mobiliario (maquinaria de todo tipo destmada aI alquiler que es eE objeto prlncipaf de la actividad
desarrollada por el Grupo GAM).

Las caracteristicas principales de la inmensa mayoria de los contratos de arrendamlento que tiene
suscntos el Grupo GAM son las S|gu1entes '

Duracién media: ' k h © 5 afos (B0 cuotas mensuales)

* Tipo interes: S Euribor més un diferencial fijo
Opcién de compra: . " Ultima cuota del contrato

Actualizaciones de ti: Trimestrales, semestrales y anuales
'Plazos de renovacion: B No se establecen

Adicionalmente sefialar gue la mayoria de los coniratos documentados bajo esta formula de
“leasings” llevan aparejados clausulas de restriccién a la enajenacion o venta de los bienes muebles
durante la vida del contrato, y en tanto en cuanto no se gjecute la opcidn de compra que otorga la
propiedad al arrendatario, en este caso el Grupo GAM.

El criterio seguido por el Grupo GAM para considerar que ios contratos de arrendamiento bajo Ia
modalidad de “leasings” son de caracter financiero se fundamenta en la NIC 17 v por lo tanto se
considera que cumplen con la normativa solamente en el caso de que se hayan transferido
sustancialmente fodos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los bienes, mas
concretamente el Grupo GAM considera que esto ocurre, y por ello asi ha registrado dichos contratos
de arrendamiento segin NIC 17 como arrendamiento financiero formando parte de su inmovilizado
material, cuando se cumplen las siguientes circunstancias: '

- El arrendamiento transfiere la propiedad del activo al arrendataric al finalizar el plazo de
arrendamiento (esta situacion se da en el caso particular de los contratos de arrendamiento que
tiene firmados el Grupo GAM en ios que el pago de la Ultima cuota deE contrato, que es la
opcion de compra, le otorga la propiedad del bien);
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- El arrendatario {(Grupo GAM) tiene la opcion de comprar el activo a un precio gue se espera sea
suficientemente inferior al valor razonable del bien en el momento en el que la opcién sea
-gjercitable, de modo que, al inicio del arrendamiento se prevea con razonable certeza que la
opeion sera ejercida (esto sucede en los contratos de arrendamiento que tiene suscritos el

.. Grupo GAM ya que la opcién de compra es una. cuota alicuota del contrato de arrendamiento

{en la mayor parte de los contratos), ésto unido a que dichos contratos establecen 60 cuotas, el

.- :porcentaje . que -supone el pago -de la -opcion .de :compra  respecto del -total -del -importe del

- contrato .supone un porcentaje muy reducido lo. que da 3ugar a suponer que la. opc:lén de
. compra. seré gjercida). L _ . B L e

- .. El plazo dei arrendamlento cubre una parte sngmﬂcativa de ia vida econémtca del actavo {esta

. circunstancia también aplica a. los contratos suscritos por el Grupo GAM en tanto en cuanto los

" _contratos de arrendamiento .se extienden por.un_periodo de 5 afios siendo la vida econdmica

~del activo variable dependiendo de la tipologla de la_maquinaria, pero siendo un rango

. _or:entativo entre 3y 10 aﬁos ¥y siendo un aprommacaén vaiida de la wda media entorno a los 8
_anos) ' : _ L Lo e _

- Al inicio del arrendamiento, el valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento es al
menos equivalente a la practica totalidad del valor razonable del bien { en el caso particular de
GAM ia suma de las cuotas del contrato de arrendamiento inciuye el valor razonable del
_elemento en la fecha de firma del contrato de arrendamiento mas la carga financiera, por lo que
‘el valor actual de los pagos futuros del arrendamiento es efectivamente el valor razonable del
bien en el periodo inicial y por ello el Grupo considera que se cumple dicha circunstancia).

- Si el arrendataric puede cancelar el contrato de arrendamiente, y las pérdidas sufridas por el
arrendador a causa de tal cancelacién fueran asumidas por el arrendatario {el Grupo Gam
considera que se cumple esta circunstancia teniendo en cuenta que en caso de cancelacion
anticipada de los coniratos de arrendamiento financiero se encuentra obligado a pagar el
capital pendiente de amortizacién del bien en el momento de la resolucion anticipada del
contrato més una comision de cancelacion anticipada que varia dependiendo del contrato).

El importe aproximado de la suma de i{odas las opciones de compra asociada a los contratos de
arrendamiento financiero en vigor asciende a 20 millones de euros en el ejercicio 2008 (17 millones
de eurcs en el ejercicio 2008). Las opciones de compra han sido incluidas dentro de los pagos
minimos a satisfacer al arrendador, por lo tanto forman parte del coste historico de los bienes
activados en el activo del balance del Grupo conforme a lo dispuesto en la NIC 17.

En cuanto a las cuotas contingentes de los arrendamientos el Grupo no estima que existan factores
que por su variacion puedan afectar a las cuotas de pago periddicas futuras, a excepcion de las
actualizaciones de los tipos de interés aplicables a los contratos. En este caso el Grupo actualiza las
cuctas pendienies de pago con las nuevas condiciones de ftipes de interés tan pronto son
comunicadas por la entidades financieras siguiendo los plazos de actualizacion de tipos de interés
marcados en cada contrato, ' ' .

Los arrendamienios en los qgue el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y ventajas
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo {(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta
de resultados sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento. '

La naturaleza de los principales contratos en los que actuando alguna de las sociedades que forman
parte del Grupo GAM como arrendatarios y siendo éstos contabilizados como arrendamiento
operativo, tal y como contempla fa NIC 17, se refieren a arrendamientos de bienes inmuebles de las
bases operativas donde las distintas sociedades del Grupo GAM realizan su actividad, ast como al
arrendamiento de vehiculos utilizados por el personal del Grupo GAM en el desarrcllo de ia actividad
comercial {la duracion media de estos contratos de arrendamiento es de entre 3 y 4 ailos).
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‘Las principales caracteristicas de los contratos que tiene el Grupo ‘GAM firmados en relacién con el
_arrendamlento de sus bases se resumen a contmuacaon

‘N°de contratos - e . Mésdewo -

Duracion mediaz - 5afos _ R
Renovaciones; ~ facitas entre las partes (en su mayoria)

Adicionalmente sefialar que la mayoria de los contratos de arrendamiento operativo llevan aparejados
_ clausulas de indemnizacion en caso de resolucion anterior a la fecha de finalizacion que se traducen
“principaimente en el pago de una o varias cuotas, no obstante en nmgun ‘caso dichas
lndemmzacmnes representan |mportes S|gmf cattvos

by Cua_ndo una entidad del Grupo es el arrendado._v" S

Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arrendamiento operativo se incluyen dentro del
inmovilizado material en el balance. Estos activos se amortizan durante su vida Gtil esperada en base
.a criterios coherentes con los apiicados a elementos similares utilizados por el Grupo. Los ingresos
derivados del arrendamiento se reconocen de forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

Los principales contratos en los que actian todas las sociedades que conforman el Grupo GAM como
arrendador son los propios del alquiler de maquinaria. Estos contratos se realizan por periodos
temporales diversos (alquileres diarios, semanales, mensuales, efc) siende practicamente en su
totalidad alquileres con duracion inferior al afio, solo en casos puntuales los alquileres se realizan con
un horizonte temporal superior a un afio pero en nlngun caso este plazo supone una parte significativa
de |a vida util de los bienes arrendados.

La tipologia de estos contratos tiene como principales caracteristicas las siguientes:
- cesion del uso del bien en régimen de arrendamiento
- no existe posibilidad de opcidn de compra sobre los bienes por parte del arrendatario

- no existe transferencia de la propledad de Ios b:enes fa propiedad del bien es del arrendador
(Grupo GAM)

- el arrendatario es el responsable de una correcia utilizacion de la maquinaria

Teniendo en cuenta las caracteristicas anteriores y conforme a la definicion que para arrendamientos
establece la NIC 17, el Grupo GAM coniabiliza todos su alquileres como ingreso operativo de forma
lineal durante el plazo de arrendamiento, manteniendo por tanto la propiedad del blen arrendado en el
epigrafe de Inmovilizado material en tanto en cuanto no sea enajenado.

Por las caracteristicas de los contratos en los que el Grupo GAM actiia como arrendador y dado el
periodo temporal de alquiler no se ha considerado la existencia de cuotas contingentes de caracter
significativo.

Teniendo en cuenta la NiC 17 el Grupo GAM no tiene contratos de arrendamiento no cancelables, es
decir, no mantiene contratos de arrendamiento financiero, teniendo en cuenta su calidad de
arrendador.

2.23. Medio ambiente
Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del periodo en que se incurren. Cuando suponen

incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto medio ambiental y
la proteccion y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor vator del inmovilizado.
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2.24. Activos no corrientes (o grupos enajenables) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos mantenidos
para la venta y se reconocen al menor del importe en libros y el valor razonable menos los costes
para la venta si su importe en libros se recupera prmcnpalmente a través de una transaccion de venta
envezdea traves del uso contlnuado :

2.25. Acreedores come_:czalgs y ofras cuentas a pagar

Los . acreedores y otras. cuentas a pagar. se reconocen inicialmente a su valor razonable y
posteriormente se valoran por su coste amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.
Las cuentas a pagar a corto plazo, sin tipo de interés establecido, se valoran por el importe de la
factura original cuando el efecto del descuento.no es significativo. Se incluyen en pasivos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde ia fecha del balance, que se clasifican como

- pasivos no corrientes, _ . .

226 D_;str_lbuc_lon__de_divid_énc_loé L

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Sociedad se reconoce como un pasivo en las
.cuentas anuales consolidadas del Grupo en el e;erucuo en que los dividendos son aprobados por los
accionistas de la Sociedad. ' . . .

2.27. Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF .
a) Normas nuevas y modificadas adoptadas por el Grupo

El grupo ha adoptado, desde el 1 de enero de 2009, las NIIF nuevas y modificaciones a las NIIF que
se indican a continuacion:

NIIF 7 “Instrumentos financieros: Informacion a revelar” (modificacién) - vigente desde el 1 de
enero de 2009. Esta modificacion exige que se ampifen los desgloses sobre la valoracién a valor
razonable y sobre el riesgo de liquidez. En concreto, fa modificacion requiere que se desglosen las
valoraciones del valor razonable seglin un 6rden jerarquico de parametros del valor razonable. Como
el cambio en la politica contabie unicamente implica realizar desgloses adicionales, no hay ningun
impacto en las ganancias por accion, En el primer gjercicio de aplicacion de esta modificacion no se
exige la presentacion de informacion comparativa.

NIC 1 (revisada) “Presentacion de estados financieros” {vigente desde el 1 de enero de 2009).
La norma revisada prohibe fa presentacién de partidas de ingresos y gastos (esto es, "cambios en el
patrimonio neto realizados con no propietarios™ en el estado de cambios en el patrimonio neto,
exigiendo que éstos se presenten de forma separada en un estado del resuitado global. Como
consecuencia de ello, el Grupo presenta en el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado,
todos los cambios en el patrimonio neto derivados de transacciones con los propietarios, de forma
que todos los cambios en el patrimonio neto derivados de transacciones con los no propietarios se
muestran en el estado del resultados global consolidado. La informacion comparativa se ha
reexpresado de conformidad con la norma revisada. Como la modificacion sélo afecta a aspectos de
presentacion, no hay impacto en las ganancias por accién. -
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*NIIF 2 (modificacién) “Pagos basados en acciones” (vigente desde el 1 de enero de 2009). Esta
-~ modificacion aborda las condiciones para la irrevocabilidad de la concesion de los derechos vy las

"“““cancelaciones. En elfa se aclara gue Unicamente las condiciones de servicio y de rendimiento pueden

- ‘considerarse condiciones de concesion. Otras caracteristicas de los pagos basados en acciones no
se consideran condiciones de concesion, sino que deben incluirse en el calculo del valor razonable a
la fecha de concesién en fas transacciones con empleados y terceros que presten servicios similares,
“de forma que no tienen efecto en ef numero de gratificaciones que se espera que se vayan a
consolidar ni la valoracidén posterior a la fecha de concesion. Todas las cancelaciones tanto las
realizadas por ia entidad como por terceros, deben seguir el mismo tratamiento contable. El Grupo y
-*la Sociedad han adoptado la modificacién de la NHF 2 desde el 1 de enero de 2009, Esta modificacién
~ ho ha tenido un efecto significativo en los estados financieros de la Sociedad ni del Grupo.

'NIIF 8 “Segmentos de operacion” {vigente desde el 1 de enero de 2009). La NIIF 8 sustituye a la
- NIC 14 para homogeneizar los requisitos de presentacion de informacion financiera por segmentos
‘con la norma americana SFAS 131, "Disclosures about segments of an enterprise and related

information”. La nueva norma exige que la informacién por segmentos se presente sobre la misma
-base que la Direccion utiliza para la gestion a efectos internos; es deair, la informacion financiera por
- segmentos se presenta en linea con la informacién interna que se prepara y suministra a la maxima
autoridad en la toma de decisiones de la entidad. La aplicacién de esta norma no tiene efectos
significativos sobre las presentes cuentas anuales consolidadas del grupo. s

NIC 23 (Modificacién), “Costes por intereses (vigente desde el 1 de enero de 2009). En relacion
con los costes por intereses relativos a activos cualificados para los que la fecha de inicio de la
capitalizacion es posterior al 1-de enero de 2009, el Grupo capitaliza, como parte del coste de dicho
activo, los costes por intereses que son directamente atribuibles a la adquisicién, construccion o
produccion del mismo. Con anterioridad, el Grupo reconocia los costes por intereses directamente
-como gasto. Este cambio de politica contable tiene su origen en ia adopcion de la NiC 23 “Costes por
“intereses” (2007) de acuerdo con las disposiciones transitorias de la norma; las cifras comparativas no
se han reexpresado. E| cambio en la politica contable no tiene efecto material sobre las ganancias por
accién. Esta modificacién no ha tenido un efecto significativo en los estados financieros de la
Sociedad ni del Grupo, ' ' -

NIC 16 {Modificacién} “Inmovilizado material” (y correspondiente modificacién de la NIC 7 “Estado
de flujos de efectivo”) (vigente desde el 1 de enero de 2009). Aquellas entidades cuya actividad
principal consista en alquilar y posteriormente vender activos, presentara los cobros obtenidos de
dichas ventas como ingresos ordinarios, debiendo reclasificar los activos a existencias en el momento
en que el activo pase a estar mantenido para su venta. En consecuencia, se modifica la NIC 7
indicando que los flujos de efectivo que surjan de la compra, alquiler y venta de tales activos se
clasifican como flujos de efectivo de las actividades de explotacion. La aplicacién de esta norma no
tiene efectos significativos sobre los estados financieros consolidados del Grupo. e

NIC 28 (Modificacion), “Inversiones en entidades asociadas” (y correspondientes modificaciones
ala NIC 32, “Instrumentos financieros: Presentacion” y NIIF 7, “Instrumentos financieros: Informacion
a revelar'} {vigente desde el 1 de enero de 2009). Una inversién en una asociada se considera un
activo separado a efectos del calculo de deterioro de valor. Cualquier pérdida por deterioro no se
imputa a activos especificos incluidos dentro de la inversion, como por ejemplo, el fondo de comercio.
Las reversiones de las pérdidas por deterioro se reconocen como un ajuste al saldo de la inversion en
ta medida en que el importe recuperable de la inversién haya aumentado. Adicionalmente, cuando
una inversion en una asociada se contabilice de acuerdo con la NIC 39, “Instrumentos financieros:
Reconocimiento y valoracion”, (nicamente deberan incluirse ciertos desgioses de la NIC 28, ademas
de los requisitos exigidos por fa NIC 32 y por la NIIF 7. Esta modificacién no tendra efecto en las
operaciones del grupo, dado que la politica del grupo respecto de las inversiones en asociadas es
que se reconozcan de acuerdo con el método de la participacién. La aplicacion prospectiva de esta
modificacion esta permitida.
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'NIC 36 (Modificacion) “Deterioro de activos” (vigente desde el 1 de enero de 2008). En los casos
" en que el valor razonable menos los costes para la venta se calcule -en funcién de los flujos de
- efectivo descontados, se deben presentar los desgloses equivalentes a dichos calculos del valor en
" uso. El Grupo ha aplicado la NIC 36 (Modificada) y presentado, en su caso, los desgloses exigidos
. para las pruebas de deterioro, desde el 1 de enero de 2009.. ... - .

(b) "~ "Normas, interpretaciones 'y -.modificaciones -a.;ﬁormas publicadas -que todavia.no han
ent_rado en vigor y no han sido adoptadas anticipadamente por elgrupo _ L

S_e han p'hblicado algunas normés nuevés, modificacioﬁes e interpretaciones de normas ya existentes
que son obligatorias para los periodos contables del Grupo comenzados a partir del 1 de enero de
2010 o posteriores, pero que el Grupo no ha adoptado de forma anticipada:

- CINHF A7 “Distribucién de activos distin{os &el efectivo a los pr'd'pietarios“ (vigente desde el 1
. de julio de 2009). Esta interpretacion es parte del proyecto anual de mejoras del IASB publicado en

: . abril de 2008. .Esta interpretacion proporciona unas pautas para .la -contabilizacion de aquellos

. acuerdos en virlud de los cuales una entidad distribuye activos distintos del efectivo a sus
propietarios, bien como distribucién de reservas o como dividendos. La NiIF 5 se ha modificado
también para exigir que los activos se clasifiquen como mantenidos para su distribucion solo si estan
disponibles para su distribucion en su condicién actual y siempre que la misma sea altamente
probable. El Grupo y la Sociedad aplicaran la CINIIF 17 desde el 1 de enero de 2010. No se espera
que tenga un impacto material en el grupo o en los estados financieros del grupo. - - - :

NIC 27 (revisada) “Estados financieros consolidados y separados” (vigente desde el 1 de julio
de 2009). La norma revisada requiere que los efectos de todas las transacciones con las
participaciones no dominantes se registren en el patrimonio neto si no se produce un cambio en el
control, de forma que estas transacciones ya no originen fondo de comercio ni pérdidas o ganancias.
La norma tambien establece el tratamiento contable a seguir cuando se pierde el control. Cualguier
participacion residual que se mantenga en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, y se
reconoce una ganancia o una pérdida en la cuenta de resultados. El Grupo aplicard la NIC 27
(revisada) con carécter prospectivo a todas las transacciones con participaciones no dominantes
desde el 1 de enero de 2010.

NIIF 3 (revisada) “Combinaciones de negocio” (vigente desde el 1 de julio de 2009). La norma
revisada mantiene el método de adquisicién a las combinaciones de negocio, si bien introduce
cambios importantes. Por ejemplo, todos los pagos para la adquisicién de un negocio se reconocen a
su valor razonable en la fecha de adquisicién, y los pagos contingentes que se clasifiquen como
pasivo, se valoran a cada fecha de cierre por su valor razonable, registrando los cambios en la cuenta
de resultados. Se introduce una opcion de politica contable, aplicable a nive!l de cada combinacion de
negocios, consistente en valorar las participaciones no dominantes a su valor razonable o por el
importe proporcional de los activos y pasivos netos de la adquirida. Todos los costes de la transaccion
se llevan a gastos. El Grupo aplicara la NilF 3 (Revisada) con efecto prospectivo a todas las
combinaciones de negocios desde el 1 de enero de 2010. :

NIIF 5 (Modificacion), “Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades
interrumpidas” (y correspondiente modificacion de la NIIF 1 “Adopcién por primera vez de las
NIIF”) (vigente desde el 1 de julio de 2009}. Esta modificacién, parte del proyecto anual de mejoras
del IASB de 2008, aclara que todos los activos y pasivos de una dependiente deben clasificarse como
mantenidos para la venta si se produce la pérdida de controf de la misma como consecuencia de un
plan parcial para su venta. En caso de que se cumplan las condiciones para que se considere una
actividad interrumpida, se deben incluir los desgloses correspondientes sobre la dependiente. En
consecuencia, la NIIF 1 también se ha adaptado para tener en cuenta esta modificacion, de forma que
su aplicacién se hara de forma prospectiva desde la fecha de transicién a las NIiF. El Grupo adoptara
a NIIF 5 (Modificada) con efecto prospectivo a todas las ventas parciales de dependientes que tenga
lugar a partir del 1 de enero de 2010.
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Adicionalmente, a la fecha de formulacion de estos estados financieros, el JASB habia publicado las
normas que se catan a contmuamén que se encuentran pendtentes de adopc:én por parte de la Unldm
' -Europea o :

- 'Proyecto de mejoras de 2009, pubhcado en abn! de 2009 por et IASB y que modifica ias NIIF 2,6y

8ylas NIC 1,7,17, 18, 36, 38 y 39, asi como las CINIIF 9 y 16. Las modificaciones introducidas por
“este” proyecto de mejoras ‘son de aplicacion oblxgatona para los e;erczcaos anuales que comiencen a
partir del 1 de enero de 2010, con excepcion de las modificaciones a” NIIF 2 y de la NIC 38 que
~aplican para ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de 2009.

NIIF 2 (Modificacién) “Transacciones con pagos basados en acciones del Grupo'hquudadas en
_ efectlvo” (apiicables en ios ejermmos anua!es que comtencen a partlr del 1 de enero de_ 201 0)
NIC 24 (Modlflcaclon) “Informaclon a revelar sohre partes vmculadas” (apflcabie para los
g ejerc:c:os anuales que comtencen a pamr del 1 de enero de 201 1)

“NIF 9 “Instrumeﬂtos flnancleros” (apilcable para Ios EJe]'CICIOS anuales que comaencen a pamr del
1 de enero de 2013), - '

CINNIF 19 “Extincion de un pasivo financiero con instrumentos patrimonio” (aplicable para los
gjercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de 2010).

(c) Normas adoptadas con anticipacion

El Grupo no ha adoptado nhinguna norma con anticipacion.

3. Gestion del riesgo financiero
3.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estén expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de interés de
los flujos de efectivo, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, y riesgos de tipo de cambio. La Direccién
Financiera del Grupo controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas del
Consejo de Administracion. Para mitigar los riesgos, la Direccién Financiera contrata seguros de
credito, polizas de crédito, operaciones de factoring y denvados Sus decisiones son supervisadas y
aprobadas por el Consejo de Administracion.

{a) Riesgo de tipo de interés

El Grupo ha financiado su fuerte crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
compaiias y contratos de leasing para adquisicion de maquinaria. Excepto los pagos aplazados, que
tienen un tipo de interés implicito y los bonos convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, el
resto de las deudas tienen el tipo de interés referenciado al Euribor més un margen, lo que origina
riesgo de variabilidad en los flujos de caja futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

El Grupo cubre economicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante |a
contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al Euribor
{Nota 3.2). Por ofro lado se e!aboran analisis de senSIbliidad a los cambtos en los tipos de interes
(Nota 3.4).

27




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES . . -

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(En miles de euros)

(b} Riesgo de crédito ..

El riesgo de crédito del Grupo se origina fundamentaimente por los saldos a cobrar a sus clientes
comerciales, no existiendo en los saldos con dichos clientes una concentracién significativa de riesgo
- de crédito. Una parte significativa de las ventas se realiza a empresas cotizadas o de reconocida
"_solvencia, dentro del sector de la construccion (principaimente obra civil), edlico e industrial. Las
.ventas a clientes de menor tamaiio .0 rating crediticio bajo estan aseguradas, evaluando cada caso

-.concreto, respondtendo el asegurador de entre el 85% y el 90% del posmie riesgo .de lmpago de

aquellas que estan aseguradas. . . -

-.{c) . Riesgo de liguidez . .

La Direccion Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los flujos generados
por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo la compaﬁia de forma habitual y
debido al desfase que en su tesoreria le provoca el tener un periodo medio de cobro entorno a los
169 dias al 31 de diciembre de 2009 (170 al 31 de diciembre del 2008), al.descuento comercial, a la
cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring (ver Nota 4.2 (a)) y a la

disposicion de las pblizas de crédito que la compania tiene suscritas con diversas entsdades
financieras. o . : . . e

En relacion con las dificultades del entorno econémico actual y la ralentizacion de la economia, el
Grupo GAM ha tomado las medidas oportunas para garantizar unos niveles de liquidez suficientes
para atender |las necesidades propias del negocio, en concreto cabe destacar.

- GAM sigue aumentando su diversificacion hacia sectores distintos de la construccion, y hacia
mercados distintos del espaiiol.

- Existen determinadas palancas operativas que GAM esta en dispdsicién de aprovechar, y que
redundaran en una reduccion de costes, tales como sinergias por duplicidad de bases y
economias de escala por centralizacion de recursos.

- . Dada la poca antigiiedad media del parque, inferior a 4 afios, GAM no necesita realizar
_ inversiones de reposicion para mantener su actual nivel de actividad en los proximos afios.
Ademas la capilaridad de la compafiia permite rotar los equipos y optimizar su utilizacion.

L.a deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. No obstante el 30 de julio de 2009 el Grupo GAM ha liegado a un acuerdo con
determinadas entidades bancarias para refinanciar parte de su pasivo y fortalecer su situacion actual
{ver nota 18}, o

{d}  Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto de forma muy limitada al riesgo
de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente con el délar estadounidense, el peso
mejicano, leu rumano y zloty polaco. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero cuando se
encuentran denominadas en una moneda que no es la moneda funcnonat en la que se presentan los
estados financieros consclidados del Grupo. :

A pesar de lo poco representativo de las principates magnitudes que pudieran estar afectadas por los
riesgos de tipo de cambio asi como el escaso impacto sobre el volumen de activos, resultado y fondos
propios consolidados del Grupo GAM, el Grupo esta definiendo una politica de coberturas acorde a
los riesgos para el ejercicio 2010.
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3.2 _ C_onta_b_ilidad d_e deriv_ados_ y op_e_ra_cion_es_ de c_oh_e_r_tura .

' Para cubrir fundamentalmente sus leasings financieros, y en menor medida préstamos bancarios, los
cuales estan contratados a tipos variables referenciados a Euribor mas un diferencial, el grupo tiene
caonfratados derivados por los que paga una tasa fija y recibe Euribora 36 12 meses. '

" En funcién de los distintos escenarios, el Grupo gestiona su riesgo de tipo de interés sobre los flujos

~ de efectivo utilizando permutas de tipo de interés de fijo a variable. Estas permutas de tipo de interés
- tienen el efecto econdmico de convertir fos préstamos a tipos de interés variable en préstamos a tipos

de interés fijo. Bajo las permutas de tipo de interés, el Grupo se compromete ‘con terceros a
intercambiar, con cierta periodicidad (generalmente, trimestral), ia diferencia entre los intereses fijosy
los intereses variables calculada en funcion de los principales nocionales contratados. -

Al 31 de diciembre de 2009 el nocional de los derivados contratados ascendia a 42 millones de euros
(67 milfones de euros en 2008) con vencimientos entre el ejercicio 2010 y el 2015 (enire 2009 y 2013
—en el 2008) por los que se paga una tasa fija y se recibe un interés variable que se sittia entre el

~eurbora3mesesyai2meses, o T

El importe de los nocionales no cubiertos asciende a 485 millones de euros a 31 de diciembre de
2009 (527 millones en el gjercicio 2008). B o '

Los derivados que se han contratado para cubrir deuda financiera, no cumplen las caracteristicas
requeridas por NIC 39 para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el Grupo
considera contablemente dichos derivados como de negociacion. Su valor razonable a cada fecha se
registra como activo o pasivo no corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior
a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si e! vencimiento restante de la partida cubierta es
inferior & los 12 meses con abono o cargo a resultados, respectivamente. '

El valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al grupo y tiene un impacto
negativo en los resultados financieros del Grupo de 267 miles de euros (Nota 26) al 31 de diciembre
de 2009 (1.654 miles de euros negativos en el ejercicio 2008). Este impacto ha supuesto el
conocimiento de un pasivo en el epigrafe del balance adjunto “Instrumentos financieros derivados” por
importe de 1.697 miles de euros (1.430 miles de euros de pasivo en el ejercicio 2008).

La valoracién de mercado de los derivados por parte de expertos independientes se basa en la
valoracion a la fecha de cierre del gjercicio de la permuta de tipos de interés y de las opciones (cap,
Fioor) para las cuales se toma como fuente la curva ICAP (Curva de tmplicitos) y la curva Vcap (curva
de volatilidades) obtenidas de Reuters. Ambas curvas generan unos filjos, como consecuencia de la
comparacion del tipo fijo de la estructura con el de referencia (Euribor Plazo) para el caso de la
permuta de tipos de interés y como consecuencia de la probabilidad de que &l tipo de referencia
alcance la barrera (Cap, floor) en el caso de las opciones.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a Ia fecha de presentacion de la informacion es el valor
razonable de los derivados reconocidos en el activo. - ' B S

3.3. Estimacién de valor razonable

Con fecha 1 de enero de 2009, el Grupo ha adoptado fa modificacion de la NIIF 7 para instrumentos
financieros que se valoran en balance a valor razonable, lo que requiere el desglose de las
valoraciones def valor razonable por niveles siguiendo fa siguiente jerarquia: -

- Precios de cotizacidon (no ajustados) en mercados activos para activos y pasivos
identicos (nivel 1).

- Datos distintos al precio de cotizacion incluidos dentro del nive!l 1 que sean observables
para el activo ¢ el pasivo, tanto directamente (esto es, los precios), como indirectamente
(esto es, derivados de los precios) {nivel 2)

- Datos para el activo o el pasivo que no estan basados en datos observables de mercado
(esto es, datos no observables) (nivel 3)
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A estos efectos, el Grupo isnica"r'nérité 6uenfa; dentro dei pasi'\'fo 'd'e'l baiahée de Situacién consolidado,
_.con derivados financieros de negociacién, cuyo valor razonable a 31 de diciembre de 2009 asciende a

1.697 miles de euros (Nota 3.2) y que se clasificarfan dentro delnivel 2, ..~

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se determina
usando técnicas de valoracion, El Grupo utiliza una variedad de métodos 'y realiza hipotesis que se

- basan en las condiciones.del mercado existentes en cada una.de las fechas del balance. Ei valor

~razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futuros de
. efectivo estimados. Si todos los datos significativos requeridos para calcular el valor razonable de un
instrumento son observables, el instrumento se incluye en einivel2. L

Si uno o mas datos de los significativos no se basan en datos de mercado observables, el instrumento .

. seincluye en el nivel 3. .
Se asume que el importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrary
a pagar se aproxima a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de
la presentacion de informacién financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de

efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede disponer el Grupo para instrumentos
financieros similares. AR S

3.4. . Sensibilidad a movimientos en los tipos de interés

Como se ha explicado, la practica totalidad de la deuda esta referenciada a Euribor mas un margen y
jos derivados también se ven afectados por los movimientos en el Euribor. En base a la informacion
facilitada por profesionales externos, el Grupo ha analizado el efecto que tendria sobre el resultado
del ejercicio un movimiento de los tipos de interés. R : :

Se ha considerado como movimientos probable en un afio la variacion en el Euribor a 12 meses de 50
puntos basicos. Bajo este escenario: . : : :

- Si el movimiento fuese incremento de tipos, el coste financiero de la deuda subiria
aproximadamente 2.289 miles de euros (2.442 miles de euros en 2008), compensado con una
ganancia en el valor razonable de los derivados de 298 miles de euros (433 miles de euros en
2008). Sl e Lo

- Si el movimiento fuera una bajada de tipos, el coste financiero de la deuda se rebajaria en el
importe mencionado de 2.289 miles de euros (2.442 miles de euros en 2008) y el valor de
mercado de los derivados disminuiria en 281 miles de euros {355 miles de euros en 2008}.

3.5. Gestion del patrimonio y grado de endeudamiento

El Grupo esta en una fuerte expansién de su actividad para lo que necesita una gran financiacién. El
objetivo del grupo es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacion necesaria de recursos
ajenos para su expansion, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el rendimiento que los
accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. EI Grupo no opera en sectores con
requerimientos de capital especificos y cumple con la legislacidon general (Ley de Sociedades
Anénimas) sobre requerimientos minimos de capital. T

En general, la compra de maquinaria se financia mediante contratos de leasing financiero, las
adquisiciones de sociedades mediante el aplazamiento de parte del pago, préstamos bancarios Y,
cuando es necesario, mediante la ampliacion de capital; la compra de inmuebles y terrenos mediante
préstamos hipotecarios y para la financiacién del circulante el Grupo acude al descuento comercial, el
factoring y pélizas de crédito. . . - - e :
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- Por las necesidades de financiacion existentes el grupo no ha'repartido dividendos desde su
- constitucion, El Grupo gestiona sus necesidades de capital mediante el control del grado de

' __-endeudamlento medido como las veces que la deuda neta supera el patrimonio. Se considera deuda

“‘neta la deuda por leasing financiero, deuda por emision de bonos convertibles y otras deudas
financieras, restando la deuda financiada a través de proveedores del inmovilizado, deuda bancaria y
pagos aplazados a los vendedores de sociedades adquiridas ("vendor loan”), fianzas y el efectivo en
" bancos y equivalentes al efectivo. Como patnmomo se considera ia totatldad del patrimonio neto,

Los ratios de endeudamlento al 31 de d;c;embre de 2009 Y 31 de dlClembre de 2008 eran como sigue
' (en m:les de euros) - .

__ s 2009 2008
_Deudatotal A Lo L 554018 . 652923
- Emisiones de obltgacsones y otros vanres negomables (Nota 18) 55927 . . 112.593
_Deuda por leasing financiero (no corriente) (Nota 17} - . .- . 235.071 - 284.025
Otras deudas financieras {no corrientes) (Nota 18) 158.266 189.385
Deuda por leasing financiero (corriente) (Nota 17) 51.799 116.873
Otras deudas financieras (corrientes) (Nota 18) S 032,966 50.047
Menos: Efectivo en bancos y equivalentes (Nota 13) (10.471) {41.419)
‘Menos: Vendor loan  (Nota 18) S T (4.000) (4.000)
Menos: Deudas con proveedores de inmovilizado @ (16.908) (23.441)
' Menos: Fianzas S (138)

. :Més: Otros pasivos no en balance (garantias) _ AT -
‘Deuda Financiera Neta - - : _ .- 526,682 584.063
Total patrimonio : : 182.097 189.785
Ratio Deuda Financiera Neta/Fondos Propios 2,89 3,08

(” Se corresponde con {os pagos a efeciuar a antiguos propietarios de compaiias adguiridas. La
- cantidad aplazada esta exenta de carga financiera explicita. Por este molivo no se considera
deuda financiera.
:Deuda correspondiente a los importes aplazados por proveedores de maquinaria. Dichos
aplazamientos estan exentos de carga fmancuera explic;ta por este motlvo no se consideran
- deuda financiera. .

@

El grupo GAM tiene covenants de cumplimiento relacionados con cuatro préstamos que el Grupo
tiene suscritos con ofras tantas entidades financieras y que tisnen por objeto la financiacion de una
parte de la adquisicion de la sociedad Vilatel, S.L. realizada en el ejercicio 2007, {a deuda pendiente al
-+ 31 de diciembre de 2009 relacionada con estos cuatro préstamos asciende a 55.472 miles de euros

(Nota 31) {(55.472 en el gjercicio 2008) Dichos covenants deberan de cumplirse durante toda la vida
de los préstamos. ' C '

Como consecuencia, de la operacion de refinanciacion firmada con fecha 24 y 30 de julio de 2009
(Nota 18), el Grupo mantiene los mismos covenants de cumplimiento gue los comentados en el
parrafo anterior con todas tas entidades financieras que han suscritos los acuerdos de refinanciacion
para eirestodela deuda novada por importe de 243,963 miles de euros.

Los citados ratios a cumphr a nivel consolidado del Grupo son los siguientes:

Ratio deuda financiera Neta/EBITDA: El ratio a cumplir 31 de diciembre de 2009 sera menor o igual a
6,5x (3,5x a 31 de diciembre de 2008).

Deuda financiera Neta/Fondos Propios: El ratio a cumplir & 31 de diciembre de 2009 sera menor o
igual a 450% (250% a 31 de diciembre de 2008).

Al 31 de diciembre 2008 el Grupo GAM ha cumplido los citados ratios.
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. 4. Estimaciones y juicios contables

~ Las estimaciones 'y juicios se evalian continuamente y se basan en la éxperienma histérica y otros
_factores, incluidas las expectatevas de 8UCesOs futuros _Que se creen razonab{es bajo las
circunstancias. : : L _ : y _

: .4._1_. ..-.Estimacione_s e hipétesis_dﬁritables impbrt_a_ntes _

En las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 2009 y 2008 se han tenido que aplicar y utilizar
estimaciones realizadas por la direccion del Grupo GAM para determinar el importe y valor de ciertos
..activos, pasivos, ingresos, gastos y comprom;sos que figuran registrados en las posiciones
- ‘correspondientes y desglosados en la memoria. Ciertas estimaciones contables se consideran
“significativas si la naturaleza de las estimaciones criticas s material y cuando cambios en estas
“estimaciones tendran un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas de GAM y en su
“posicion financiera o el rendimiento operat:vo Esios se reﬂeren prmmpalmente a los aguxentes _
puntos . . : B N

~-{@)  Valoracién del fondo de comercio

El Grupo comprueba anualmente si el fondo de comercio ha sufrido alguna pérdida por deterioro del
valor, de acuerdo con la politica contable de la Nota 2.6 a). Los impories recuperables de las
unidades generadoras de efectivo se han determinado en base a célculos del valor de uso. Estos
calculos requieren el uso de estimaciones. Las estimaciones se realizan en base al mejor criterio de la
Direccion en cada cierre contable. De las estimaciones realizadas por la Direccién no han dado lugar
a la necesidad de registrar ningan deterioro del fondo de comercio. No obstante la utai;zamén de otras
posibles estimaciones podria derivar en alglin deterioro (Nota 7). :

(b}  Vidas uatiles y valores residuales del inmovilizado material

E! Grupo estima fas vidas Utifes y los valores residuales de los diferentes tipos del inmovilizado
material considerando su utifizacién y desgaste esperado, obsolescencia comercial y técnica y
aplicando la experiencia histérica. En relacién con la maquinaria, se considera gue el ciclo de
arrendamiento de fa maquinaria es menor que fa vida Gtil técnica, puesto gue la politica de calidad del
Grupo GAM tanto como del mercado exigen un alto rendimiento de las maquinas alquiladas y una
plantilla tecnoldgicamente actual, La Direccién re- estlma en cada cierre ias \ndas utlles y valores
residuales de la maquinaria (Nota 2.5). - : o

Como resultado de la aplicacion de los factores anteriores, y fa corta existencia del grupo, el resultado
de dichas reestimaciones puede dar lugar a modificaciones en dichos parametros. En el ejercicio
2008 el Grupo llevé a cabo una reestimacion de los valores residuales de parte de su inmovilizado tal
como se expone en la nota 2.5 de esta memoaria. En el ejercicio 2009 no se han producido cambios en
las vidas Otiles y los valores residuales de los diferentes tipos del inmovilizado material.

(¢} Recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos

La Direccidn evalla la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en base a las
estimaciones de resultados fiscales futuros, analizando si seran suficientes durante los periodos en
los gue sean deducibles dichos impuestos diferidos. En su evaluacién, la Direccién tiene en cuenta la
reversion prevista de los pasivos por impuestos diferidos, los resultados fiscales proyectados y las
estrategias de planificacion fiscal. L.os activos por impuestos diferidos se registran cuando es probable
su recuperabilidad futura. La Direccién considera que los impuestos diferidos activos registrados por
el Grupo son de probable recuperacion; no obstante, las estimaciones pueden cambiar en el futuro
como resultado de cambios en |a legisiacion fiscal, o por el impacto de futuras transacciones sobre los
saldos fiscales.
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Aunque estas estimaciones fueron realizadas por la Direccion con la mejor informacién disponible al
- cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimacion y conocimiento del mercado, es posubie que
~ eventuales acontecimientos futuros obliguen al grupo a modificarlas en los siguientes ejercicios. De

acuerdo con la NIC 8 se reconocera prospectlvamente ios efectos deE camblo de esttmac:én en la
cuenta de resuitados consolidada. :

“U(d) ' Pagos basados en acciones

En 2008, el Grupo puso en marcha un plan de remuneracion a los directivos de opcicnes sobre
_acciones. La NIIF 2 contiene varios requisitos en cuante a la clasificacion y valoracién de pagos
‘basados en acciones. Con base en estos requisitos, la Direccion ha clasificado el plan como pagos
‘basados en acciones liguidados mediante instrumentos de patrimonio. En cuanto a su valoracion, el
‘valor de las opciones ha sido ‘determinado en la fecha de concesion, utilizando el modelo de
valoracion "Black Scholes”. Los principales datos de entrada en el modelo han sido desglosados en fa
Nota 2.19(c). El Grupo reconoce el gasto y el incremento en patrimonio neto por servicios recibidos
durante el periodo para la consolidacion, basado en la mejor estimacion disponible del ntimero de
instrumentos de patrimonio que espere vayan a consolidarse. 'La Direccion revisa esta estimacion
siempre que la informacién posterior indique que el nimero de insirumentos de patrimonio que se
~ espere consolidar difiera de las estimaciones previas.

{e) '~ Clasificacion contratos de arrendamiento

Ef Grupo lleva a cabo diversas operaciones de arrendamiento en calidad de arrendadoer y
“arrendatario. La Direccion determina fa clasificacién de dichas operaciones de arrendamiento como
arrendamientos operativos o financieros con base en el traspaso de los riesgos y las ventajas
derivados de la propiedad de los activos arrendados enire el arrendador y el arrendatario. Tal y como
se explica en la Nota 2.22, se clasifica un arrendamiento como financiero cuando se transfieran
sustancialmente fodos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del arrendador al
arrendatario, Por el contrario, se clasifica un arrendamiento como operativo si no se han transferido
sustancialmente todos los .riesgos y -beneficios inherentes a la propiedad del arrendador al
arrendatario. -

4.2. Juicios importantes al aplicar las politicas contables
' (a) - Baja de balance de activos financieros

- El Grupo considera que en todos los contratos de factoring sin recurso se transfieren todos los riesgos
y beneficios de las cuentas a cobrar, por lo que a 31 de diciembre de 2009 se dieron de baja de
halance 26.831 miles de euros de dichas cuentas a cobrar; siendo en el ejercicio 2008 por importe de
39.407 miles de euros. No obstante, existen cuentas a cobrar las cuales el grupo considera que no
cumplen las condiciones aplicables en la normativa vigente para ser dados de baja de balance, siendo
su importe a 31 de diciembre de 2009, 84 miles de euros; en el ejercicio 2008 su zmporte ascendta a
975 miles de euros {(Nota 18).

5. Informacion financiera por segmentos

La direccion ha determinado los segmentos operativos basandose en los informes que revisa el
comité de direccion estratégico, y que se utilizan para la toma de decisiones esiratégicas.

El Consejo de Administracion considera el negocio desde un punto geografico. Los segmentos
operativos sobre ios que se informa obtienen sus ingresos ordinarios principaimente del alquiler de
magquinaria y el resultado de {a venta de usado.

El Consejo de Administracién analiza el rendimiento de los segmentos operativos en base al resuitado

de explotacion. Los ingresos y gastes por intereses no se imputan a segmentos, ya que este tipo de
actividad se lleva por la tesorerfa central, que gestiona la posicion de efectivo del Grupo.
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Para el Grupo, sus segmentos operativos principales son los siguientes:

b)

c)

d)

8

9

Zona Noroeste lncluye fundamentalmente Astunas Gallma y Castsila y Leon

| Pafs Vasco y Navarra.

-Centro: Fundamentaimente Madrid y tamblen sus: alrededores (Toiedo Cuenca, Segowa

Guadalajara y Ciudad Reai)

. _Sur Andalucia y Murcia. .

Este: [ncluye fundamentaimente Barcelona Valencia, Tarragona Mailorca asl como las
deiegacuones emstentes ad:cmnates en Cataluﬁa Comumdad Valenc&a e Islas Baleares

Portugal: Incluyen Ias actividades de ias .defegaciones situadas en P..ortugal. :

' Ofros segmentos: Inciuyen las actwudades de. Ias delegac;ones satuadas en Aragén Rumania,

Bulgaria, Polonia y Méjico, principalmente.

Las actividades de la sociedad holding, que presta ciertos servicios de gestidon y control al
grupo, no son asignables a ninglin segmento concreto, por lo que se presentan como no
asignados.

La informacion por segmenios que se suministra al Consejo de Administracién para los segmentos
sobre los que se debe informar para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

Pals No

2008 Norpeste  Vasco  Central Sur Este Portugal Otros _ asignado Total

Ingresos ordinarios - 75441 40.985  21.447 42610  133.444 17.884 40.063 - ar1.674
Ventas intersegmentos S a2z 8137 6003  1.463 9568 40 6,725 4,845 39,604
Ventas totales 78.653 49.122 27150 44,073 143.013 17.924 46.788 4.845 411.568
Ofros ingresos 1.168 971 764 462 1.357 82 1.574 269 6.647
Total ingresos 79.821 50,093 27.914 44.535 144.370 18.006 48.362 5.114 418.215
Aprovisionamientos (12,798) 4.213)  (2.208) (4.868)  {13.410)  (2.507) {5.843) (341)  (46.188)
Gastos personal {(18.947)  (11.564) (6.105) (10.407)  (30.983)  (3.251) (10.319)  (5.487)  (97.067)
Dotacién amortizacién {19.393) (7.298) (8.599) (i2.318) {30.709) (6.750)  (13.000) {637y  (97.803)
Otros gastos (10.809)  (11.494)  (7.549) {9.5158)  {29.354) (3.072)  (11.838) (4.928) (68.458)
Otros gastos intersegmentos . {4572)  (6.3B2) (2.764)  {3.882)  {11.604)  (1.921)  (8.379) (400}  (39.994)
Resuitado dei segmento 13.502 . 9144 - 691 - 3.560 . - 28,210 1.505 {11417} {6.579) 48.906
Ingresos financieros . : R X Lo o S [ 8.072
Gaslos financieros . R T . : " {40.359)
Beneficlo antes de Impuestos o . . i 16,619
Impuesio sobre las ganancias . B - {3.002)
Beneficio del ejercicio : 13.617

Los activos y pasivos de los segmenios para el gjercicio finalizado a 31 de diciembre de 2008 y las
adiciones a los activos no corrientes (distintos de instrumentos financieros y activos por impuesto
diferido) durante el ejercicio en esa fecha son los siguientes:

Pais No
2008 Noroeste  Vasco  Central Sur Este Portugal Ofros  asignado Total
Total actlvos segmentos 145608 72727 71.635 106.269 343.856 42165 107.183 40.871 930.214
Total pasivos segmentos 87.170 42424 41,469 62,840 183,388 25.313 90.744 207.072 740.428

Adiciones de activos no corrientes 22,627 13.389 3.892 10.556 37.165 11.763 32.064 ©1.825  133.381
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La informacion por segmentos para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009 es la siguiente:

o . Pais C No

2009 Noroeste  Vasco Centro Sur Este Poriugal Otros  asignados Total

" Ingresos ordinarios B 50.817 28676 15419 32.183 93.443 - 17.793 39975 {480) 277.816
Ventas intersegmentos . 8800 - 6.012 12922 4582 15,346 282  13.750 12.745 74.539
Ventas totales o .. BT 34,688 28,341 - 36,765 108.78% 48.075 53.725 12,255 352.355
‘Otros ingresos ) 1.021 552 515 910 B5S 220 820 675 5.868
Total Ingresos ) : - -60.738 35240 28.866 37.675 109.644 18.2956  54.645 12,830 358.023
Aprovisionamienios 8.537)  (5858) {(2.139) ' (2952) (11.283} - (2.176) (5.279) 43} (38.087)
Gastos personal (t6.704) (10.958) {4.372) (8.277) {27.983) . (3.473) (10.935) (4.811) (87.513)
Detacidn amortizacion (17.791) (7.233)  (7.411) (11.679) (26.715) - (3.868) (16.03%) {2.577) (93.305)
Olros gastos (11.036)  (7.199) (4.701) {7.249) (26.597) ' (3.668) (14.916) {5.554) (80.920)
Otros gastos intersegmentos . - {7.086} 6.128) (5.310) (10.173) (25.832) {6.197) (13.887) {148) (74.53%)
‘Resuitado del segmento . {388} [(1.934) | 4.823 . (2.655)  (8.766) . (1.087) (5.203) (203) {16.321)
Ingresos financieros B S S SR e I 29.578
Gastos financieros - T - . B (2B.745)
Beneficio antes de impuestos o o . . . o : o . {15487
Impuesto scbre las ganancias - ) : ) o : ) . 6.549
Beneflcio del efercicio : S R = T {8.938)

Los activos y pasivos de los segmentos para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2008 y las
adiciones a los activos no corrientes (distintos de instrumentos financieros y activos por impuesto
diferido} durante el ejercicio en esa fecha son los siguientes: - ' B

Pais Zona Zuna Zona No
2009 Noroeste  Vasco  Central Sur Este Portugal Otros asignado = Total
Total activos segmentos 115079 63.585 50.72¢ 74060 209398 35603 120.557 130.905 809.816
Total pasivos segmentos 67.180 35.856  30.511 45942 148.825 18,176  99.820 181.309  627.719
Adiciones de activos no corrientes 711 3.054 431 459 3.888 ‘636 25,184 1.764 - 36.124

Las ventas entre segmentos se llevan a cabo en condiciones de mercado. Los ingresos ordinarios de
los que se informa al Consejo de Administracion se valoran de acuerdo con criterios uniformes a los
aplicados en la cuenta de resultados. S

Los activos de los segmentos incluyen principalmente inmovilizado material, activos intangibles
{incluido el fondo de comercio), existencias, cuentas a cobrar y efectivo y equivalentes al efectivo.

Los pasivos de los segmentos comprenden pasivos de explotacion, impuestos, deudas por leasing
financiero y otros pasivos financieros, principalmente.

Los importes que se facilitan al Consejo de Administracion respecto de los activos totales se valoran
de acuerdo con criterios uniformes a los aplicados en los estados financieros. Estos aclivos se
asignan en funcién de las actividades del segmento y 1a localizacién fisica de! activo.

Los importes que se facilitan al Consejo de Administracion con respecto a los pasivos totales se
valoran de acuerdo con criterios uniformes a los aplicados en los estados financieros. Estos pasivos
se asignan en funcion de las actividades del segmento.

El desglose de los ingresos ordinarios por todos los servicios se detalla en |a Nota 22.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE _DiC!EM_BRE_ DE 2009
(En miles de euros) : : : S O

Es politica de la Sociedad contratar las polizas de seguro que se estiman necesarias para dar cobertura
a los posibles riesgos que pudieran afectar-a los elementos del inmovilizado material.

El Grupo dispone de activos cuyo valor neto a 31 de diciembre de 2009 es de 359.236 miles de euros
(430.243 miles de euros en 2008) documentados mediante contratos de arrendamiento financiero.
Estos contratos tienen una clausuia de restriccion a la venta de ios bienes que componen dichos
contratos hasta la finalizacion del propio contrato de arrendamiento financiero (Nota 2.22(a)).

Existen préstamos con entidades de crédito que se encuentran -garantizados por terrenos y
construcciones cuyo valor neto contable al 31 de diciembre ‘de 2009 asciende a 4.186 miles de euros
(4.070 miles de euros en 2008). - R SRS R :

Ei epigrafe de Maquinaria incluye los siguientes importes -donde el Grupo es'__e! 'arrendatario bajo un
arrendamiento financiero .~ oy S _ :

2009 2008
Coste arrendamientos financieros capitalizados o _ . 548614 624.443
Depreciacién acumulada ; : o (189.378) . (194.200)
Importe neto en libros 359,236 430.243

Ei coste de los elementos totalmente amortizados de inmovilizado material al 31 de diciembre de 2009
asciende a 70.939 miles de euros (87.466 miles de euros en 2008).

l.a cuenta de resultados incluye gastos por arrendamiento operativo por importe de 14.351 miles de

euros a 31 de diciembre de 2009 (13.994 miles de euros en el 2008) correspondientes principaimente al
alquiler de inmuebles y alquiler de vehiculos para el desarrollo de la actividad del grupo (Nota 24). '

7. Fondo de comercio y otros activos intangibles

_ - . Otros
Coste A Fondo de Activos
' comercio Intangibles Total

Saldos al 1 de enerc de 2008 114,948 1.605 416.553
Aumentos - 934 934
Altas por combinacion de negocio 7.239 14 7.253
Saldos al 31 de diciembre de 2008 122.187 2.553 124.740
Aumentos 08 342 440 |

Saldos al 31 de diciembre de 2009 122.285 2.895 125,180
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DlCiEMBRE DE 2009 -
{En miles de euros)

‘Fondo de .Otros Activos

i .Amortizacién Acumulada Lonoard o0 ol pomercio : Intangibles : “ Total
_'Saldos ai 1 de enero de 2008 . S ' o "_-' - {859) R o __"(_8_59)
. Aumentos e (462 e 1462)
AI!asporcombmacwndenegocro S - o (12) {12

.- Saldos ai 31 de diciembre de 2008 . - - S (1.333) . {1.333)

Aumentos e - {650) {550}
Saldos al 31 de diciembre de 2009 (1.883) | ' (1.883)
Total 2008 = - -' 122.187 1220 423.407
Total 2009 | 122.285 1.012 123297

Otros activos intangibles recoge principaimente el coste correspondiente a diversas apl:cacnones
informaticas utilizadas por el Grupo.

El aumento del fondo de comercio correspondiente al ejercicio 2009 se corresponde con el pago
aplazado a un antiguc accionista de una sociedad adquirlda en el ejercicio 2007 por importe de 98 miles
de euros {los aumentos de fondo de comercio del ejercicio 2008 corresponden a la adquisicién de la
sociedad Guimera, S.A. por importe de 18.000 mlles de euros, generando un fondo de comerc:o que
asciende a 7.239 miles de euros) (Nota 30).

Pruebas de deterioro para fondo de comercio

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) identificadas segin la
zona geografica en la que se realizan las operaciones,

Se presenta a continuacién un resumen de fos fondos de comercio por unidades generadoras de
efectivo (UGE).

UGEs 2008
Zona
Pais Zona Zona Zona Zona
Vasco Noroeste Centro Sur Este Portugal Total
Total Fondos
de Comercio 1.722 2,369 11.589 11.284 92.056 3.167 122,187
UGEs 2009
Zona
Pais Zona Zona Zona Zona
Vasco Noroeste Centro Sur Este Portugal Total
Total Fondos
de Comaercio 1.722 2.487 11.589 11.284 92.056 3.167 122.285
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES .- ... -

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DiClEMBRE DE 2009
(En miles de euros)

Supuestos clave utilizados para los célculos del valor en uso

Ei i_mporte recuperable se determina sobre la base de calculo de su valor en uso. Estos calculos utilizan

proyecciones de flujos de efectivo descontados y basados en presupuestos financieros aprobados por
el Consejo de Administracion que cubren un periodo de cinco afios. Los aspectos mas sensibles que se

incluyen en las proyeccwnes utilizadas en todas las unidades generadoras de efectivo (UGE) son la
“-cifra de ventas y fas inversiones de reposicion. Los flujos de caja posteriores al periodo de cinco afios
se han estimado sin considerar ninguin tipo de crecimiento. Las tasas de descuento utilizadas reflejan el
valor temporal del dinero y los distintos nesgos de las unidades generadoras de caja (UGE). Las tasas
utilizadas han sido:

v o G N - Tasa _.Tasa
UGE R . ....2009 2008
_Zona Noroeste : S o . 610% .. .552%
Zona PalsVasco =~ T 7,92% 6,92%
Zona Sur o R _ . 753% . 651%
ZonaCentro - oo - - 7,28% 6,01%
Zona Este _ .. T115% . 6,16%
Portugal ' '9,08% -5,99%

De las pruebas realizadas a las dos fechas no han surgido deterioros. Se han realizado analisis de
sensibilidad de las hipdtesis clave de crecimiento y tasa de descuento utilizada; no c0n5|deréndose
igualmente potenciales deterioros significativos. : C :

A continuacion y conforme a lo dispuesto en la NIC 38, dado que las tasas utilizadas para evaluar los
posibles deterioros de las unidades generadoras de caja (UGE) se han calculado una vez tenido en
cuenta el efecto impositivo, se informa de las tasas de descuento antes de impuestos correspondientes
a cada una de las unidades generadoras de caja. La aplicacion de una tasa de descuento antes de
impuestos y la no inciusion del impuesto de sociedades en los flujos de efectivo no varfa en absoluto el
analisis del test de deterioro de valor presentado en las cuentas anuales consolidadas.

R : - _ - Tasa - Tasa
UGE 2009 2008
Zona Noroeste _ R _ 8,55% 7.25%
Zona Pais Vasco ~-9,50% 8,08%
Zona Sur _ . L 7.53% 7.20%
Zona Centro R U 917% 7,54%
Zona Este : _ - 9,10% 7.63%
Portugal o ' 10,10% 7.53%
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

(En miles de euros)

8. Instrumentos financieros por categorias

31 de diclembre do 2009
~-Activos en balance °

.Cuentas comerciales a cobrar y olras cuentas a
cobrar {Nota 10)

* Otros activos financieros (Nota 11)
Efe_scﬁvo ¥ equivaienles al efectivo (Noia_1:_3) _

__Pasivos en balance

Préstamos y otras deudas financieras (Nota 18)
Emision de obligaciones (Nota 15)

Pasivos por arrendamiento financiero (Nota 17}
instrumentos financieros derivados (Nota 9)

Cuentas comerciales a pagar y otros (Nota 16)

31 de diciembre de 2008

Activos en balance
Cuentas comerciales a cobrar y otras cuentas a
cobrar (Nota 10)

Otros aclivos financieros (Nota 11)
Efectivo y equivalentes al_ efectivo {Nota 13)

Pasivos en balance

Préstamos y otras deudas financieras (Nota 18)
Emision de obligaciones (Nota 15)

Pasivos por arrendamiento financiero (Nota 17)
instrumentos financieros derivados (Nota 9)
Cuentas comerciales a pagar y otros (Nota 1 6)

Préstamos y

Activos a valor
razonable con

. partidas a cambios en
cobrar _res_uitadqs_ . 'l_'qtal _
140.623 . - 440.623
2.414 - ~2.414
10.471 - -10.471
153.508 - 153.508
':Otr_os p'as.ivo.s - '_Pasivos a valor
financieros a -.razonable con
coste - cambios en
amortizado _ resu!_tados _ Total
- 191.221 - 191.221
55.927 - 55.927
- 306.870 - 306.870
- 1.697 1.697
57.078 - 57.078
611.096 1.697 612.793
Activos a valor
Préstamos y razonable con
partidas a . cambios en
cobrar resultados Totai
165.230 - 165.230
2.464 - 2.464
41.419 - 41.419
209.113 - 209.113
Pasivos valor
razonable con
Otros pasivos cambios en
financieros resuftados Totai
139.432 - 1 39.432
112.583 - 112.593
400.898 - 400.898
- 1.430 1.430
65,660 - 65.660
718.583 1.430 720.013
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 =

(En miles de euros})

9. Instrumentos financieros derivados

2008

: 2009
_ e 7 “Activos Pasivos - Activos  Pasivos
Permutasdetipodeinterés . .. . . = 1.697 T . 1.430
Total - .1.897 - ... 1.430
Menos parte no corriente AR o
- Permutas de tipo de interés Sl - 1.697 - - 1.430

" Parte corriente S - L -

Ei grﬁbo' tiene contratados derivados p'a'ra cubrir deuda financiera que no cumplen las caracteristicas
requeridas por NIC 39 para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el grupo

considera contablemente dichos derivados como de negociacién (Nota 2.9y 3.2).

El valor razonable total de un derivado se clasifica como un activo o pasivo no corriente si el
vencimiento restante de la partida cubierta es superior.a 12 meses y como un activo o pasivo corriente

si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

10. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Su detzalle es e sigitiente:

2009 2008
Clientes y efectos comerciales a cobrar o 159.708 178.913
Administraciones Publicas 6.761 6.017
Otros deudores - _ 330 141
Provision para insolvencias - {26.176) {19.841)

140.623 165.230

El movimiento de la provision para insolvencias durante el ejercicio 2009 y 2008 es como sigue; .

_ 2009 2008
Saldo al 1 de enero _ ' {19.841) {12.203)
Altas por combinacién de negocios - (327)
Dotaciones de! gjercicio (10.858) {9.997)
Aplicaciones 3.229 1.516
Recuperaciones de saldos provisionados 1.240 1.142
Otros movimientos o 54 28
Saldo al 31 de diciembre {26.176) {19.841)

Con generalidad los clientes del Grupo poseen un periodo de cobro inferior al afio por lo que dichas

deudas se encuentran a su valor razonable. :

Clientes y efectos comerciales a cobrar incluye efectos descontados en entidades financieras y
pendientes de vencimiento al 31 de diciembre de 2009 por importe de 10.982 miles de euros (239 miles

de euros en 2008) (Nota 18},
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DiCiEMBRE DE 2009
{(En miles de euros)

“El Grupo GAM considera activos financieros en situacién de mora todos aquellos cuyo plazo de
vencimiento haya sido superado sin haber recibido contraprestacién por parte del deudor. En el caso
especifico de los “Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar” el importe gue el Grupo tenia al 31
:de diciembre de 2009 en situacién de mora y sobre los cuales no habia practicado ninguna clase de
_deterioro del activo ascendia a aproximadamente 31millones de euros (44 millones de euros a 31 de
_diciembre de 2008), no obstante aproximadamente un 37 por ciento de dichos saldos al 31 de

“ diciembre de 2009 (44% al 31 de diciembre de ‘2008) se encuentran cubiertos por contratos de

coberiura de seguro con entidades de primer mvei fo que garantlza su no deterzoro entre un 85% y un
. '90%, tal y como se indica enfa nota 3.1.b). ~ ~ :

Adicionalmente y teniendo en cuenta la experiencia del Grupo y [a casuistica propia de los clientes muy
- vinculados al sector de fa construccion, el Grupo no considera estrictamente como mora €l importe del
saldo de los 31 millones anteriormente citados (44 miliones en el ejercicio 2008) referente a todas
aquellas facturas desde cuyo vencimiento hayan transcurrido hasta un maximo de 60 dias desde la
fecha de vencimiento, este importe asciende a 19 millones de euros al 31 de diciembre de 2009 ( 30
m_i_iiones de euros en e_i ejercicio 2008).

La exposicién méxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el importe en
libros de los deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar.

E! importe en libros del epigrafe de balance “Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar” que esta
denominado originaimente en divisas diferentes al euro, y que se han converfido en las presentas
cuentas anuales consolidadas a fa moneda funcional de presentacion eurc es al 31 de diciembre de
2008 y 2008 (expresado en euros):

2009 2008

Peso Mejicano . 847 111
Real brasilefio Lo o D24 -
Nuevo Sol peruano 188 -
Slozty Polaco 1.164 191
Leu Rumano 1.158 906
Balboa Panamefio S : 74 -
Délar estadounidense 3.520 -
Lev Bllgaro ' R = 392 93
7.367 1.301
11. Activos financieros
Otros Depdésitos y N
Coste créditos fianzas Otros Total
Saldes al 1 de enero de 2008 540 1.296 71 1.907
Altas por combinacion de negocio - 115 - 115
Aumentos 14 391 124 529
Disminuciones - (49} (38) {87)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 554 1.753 157 2.464
Aumentos - 44 30 74
Disminuciones (24) (88) {12) {124)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 530 1.709 175 2.414
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 -
(En miles de euros)

_El Grupo bajo el epigrafe de “Otros créditos” recoge préstamos concedidos a terceros ajenos al Grupo
. cuyo venczmlento se producira con postenondad el ejermmo 2010, . .

Ei epigrafe de "Depés;tos y fianzas” se encuentra en su mayor parte relacuonado con las naves en las
-que el Grupo ejerce su actividad las cuaEes se encueniran arrendadas. : o

“El vaior razonabie de todos 1os activos es sumliar asu vaior en ilbros ai 31 de diciembre de 2009 y 2008.
La exposicion maxima al riesgo de crédato ala fecha de presentac:én de la informacioén es el importe en
libros de estos activos financieros

12. Existenciaé
La composicion de las ex1stencaas a 31 de diciembre de 2009 y de 2008 es Ia srguxente

2009 2008

Repuestos ' . _' . N 6.443 . 8.797
Maquinaria destinada a venta 576 672
Anticipos - . . : L Ce : 454 - 478

| 7.473 7.947

Las existencias del Grupo corresponden principalmente a productos destinados a la reparacion de la
maguinaria propia.

No existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias debidas a factores como garantias
pignoraciones o fianzas.
13. Efectivo y equivalentes al efectivo

La totalidad del saldo de tesoreria corresponde a cuentas bancarias as! como efective en caja y
depositos a corto plazo.

Dichas cuentas bancarias son remuneradas a un tipo de interés variable referenciado al Euribor mas un
diferencial entre 0% y 0,5% para el ejercicio 2009 (0% y 1% para el gjercicio 2008).
14  Patrimonio neto

{a) Capital social, prima de emisidn y acciones propias

NO
Acciones Prima de Acciones
{miles) emision propias Total
Al 1 de enero de 2008 30.754 90.302 (11.433) 109.633
Adquisicidn/Enajenacion de acciones propias - - 676 676
Saldo al 31 de diciembre de 2008 30.764 90.302 (10.757) 110.309
Adquisicibn/Enajenacién de acciones propias - - 3.331 3.331
Saldo al 31 de diciembre de 2009 30.764 90.302 {7.426) 113.640
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES - -

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 -
(En mites de euros) RS S

‘El capital social al 31 de diciembre de 2009 .es de 30.764 miles de euros, integrado por 30.764.121
acciones, ordinarias de clase y serie Unica, todas con idénticos derechos econémicos y politicos, de 1
euro de valor nominal unitario, totalmente suscritas y desembolsadas. La totalidad de las acciones
-estan representadas mediante anotaciones en cuenta, y estan admitidas a cotizacion oficial en las
Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao siendo la primera fecha de cotizacion el 13 de junio de
- 20086. Co S o o

De acuerdo con las comunicaciones recibidas por Ia sociedad en cumplimiento de o dispuesto en la
normativa vigente sobre obligaciones de comunicar porcentajes de - participacion, los -accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2009 y 2008 son: oL : '
- _ IR ... Porcentaje de

participacioén _

_ © 2069 2008
Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa - o 5,189% - 5,19%
~Caja de Ahorros de Asturias S 5,00% © 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Orense e Pontevedra . ... B01% . 501%
““Gondaral, S.L. I o _ o ' "~ 5,35% . 5,35%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S.A. I 11,22% T 10,43%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 9,24% 5,00%
Catavi, S.L. _ _ 52% 5,00%
QMC Development Capital Fund PLC ' " '4,55% 4,55%
Hector Fabian Gomez-Sainz _ o 10,40% 8,75%
Metotec, S.L. ' ' - 865% 8,65%

(b}  Prima de emision
Esta reserva es de libre distribucion.
(c) Acciones Propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordé en fecha 22 de mayo
de 2009 autorizar la adquisicién de un méximo nimero de acciones propias siempre que sumadas a las
gue ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 5% del capital social de la
Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precioc maximo no superior al
120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion: la autorizacién se concedié para un periodo de
18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo.

(d)  Plan opciones sobre acciones

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante aprobd en fecha 19 de mayo
de 2006 un sistema de retribucion para directivos y ejecutivos del Grupo referenciado al valor de las
acciones de GAM al precio de cierre de cotizacion de las fechas de incorporacién a dicho Plan. Al 31 de
diciembre de 2009 las opciones que han sido concedidas tienen unos precios de concesion que se
encuentran dentro del rango 5,64 y 23,57 euros por accién (Nota 2.19.¢) y cuyos plazos de inicio del
ejercicio de los derechos se encuentran entre el 2009 y 2012. EI Grupo al clerre del ejercicio
cumpliendo con NIF 2 tiene dotada una reserva por importe de 1.522 miles de euros gue recoge el
pasivo devengado al 31 de diciembre de 2009 derivado del mantenimiento de dicho plan social (1.196
miles de euros al 31 de diciembre de 2008). : - S
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
{En miles de euros) S

A continuacion se presentan los volimenes de opciones sobre acciones asl como los precios de
. ‘gjercicio del plan de opciones para los ejercicios 2009y 2008: - . - : : e

__Precio . Fecha

r-'N" de medio - . Fecha inicio
_opcio_nes ej_ert_:icio concesion _ ejercicio

‘Saldoal1deenerode2008 - . 352608 - . 954 . . . . -
Concedidas durante &l gjercicio - S - - - 5 '

Saldo ai 31-de diciembre de 2008 352.608 - -
Concedidas durante el gjercicio. .~ - 13.903 10,79 . 2009 2012
Salidas del plan ' (65.575) 826 2006 - 2009
Saldo al 31 de diciembre de 2009 300.936 Lo .

De las 300.936 opciones en circulacion (352.608 opciones en 2008), 2'57.334. opciones eran gjercitables
al 31 de diciembre de 2009 {cero opciones a 31 de diciembre de 2008). Durante el ejercicio 2009 no se
han ejercitado opciones. o .

(e) Ganancias acumuladas

Se presenta a continuacion el movimiento y desglose de las ganancias acumuladas:

Reserva Otras Beneficio
Legal Reservas del gjercicio Total
Saldo ai 1 de enero de 2008 2.944 42,220 24.998 70162
Distribucién del resultado ejercicio 2007 857 24,341 .{24.998) -
Otros movimientos del patrimonio neto - (4.303) - (4.303)
Beneficio del ejercicio 2008 - - 13.617 13.617
Saldo al 31 de diciembre de 2008 3.601 62.258 - 13.617 -79.476
Distribucion del resultado ejercicio 2008 - 142 13.475 - {(13.617) L -
Otros movimientos del patrimonio neto - (2.081) ' : - ~{2.081)
Pérdida del ejercicio 2009 - - (8.938) {8.938)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 3.743 73.652 (8.938) 68.457

Dentro de este epigrafe se incluye la Reserva Legal, que al 31 de diciembre de 2008 asciende a 3.743
miles de euros (3.601 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) y que ha sido dotada en conformidad
con el Articulo 214 de la Ley de Sociedades Anénimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual
al 10% del beneficio del ejercicio se destinara hasta que alcance, al menos, el 20% del capital social.

La Reserva Legal no puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

El epigrafe de Otras Reservas consiste en beneficios de ejercicios anteriores no distribuidos, las
reservas relacionadas con el plan de pagos basados en acciones (Nota 14.d)), los resultados derivados
de operaciones con acciones propias asi como el componente de conversién del patrimonio neto de los
bonos convertibles emitidos (Nota 15). Las ganancias acumuladas son de libre disposicion a excepcion
de 3.2 millones de euros en e! ejercicio 2009 (3,2 millones de euros en el ejercicio 2008),
aproximadamente, asociados con la Reserva indisponible para Inversiones en Canarias.
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La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2009 y otras reservas de la Sociedad dominante
a presentar a la dunta General de Acc;onlstas asi como la d;strsbumén dei resu!tado def ejercmio 2008
es ia sugwente JREER

REEEHRRE ' 2009 ' 2008

: -'Base de reparto - 3 T P e
_":Resultado del EJercmto SR e R e e T f.5(57 1.416
Reserva legal e AR PR B 140
. Resultados negativos de e_lerCiCIOS anteriores : _ I - 1.164
- __Reservas voluntaﬂas N _ e 1386 110
1807 1.416

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacion a ios resultados consolidados
85 como sigue:;

Sociedades ) T . 2009 2008

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. 16.830 (6.984)
GAM Portugal — Aluguer de Maquinas e Equipamentos, Lda {2.196) 215
Aldaiturriaga, S.A.U. RE T {2.358) .- 6.368
GAM Canarias, S.L..U. e . (840) {295)
GAM Energia Alquiler de Maquinaria, S.L.U _ 147 1.547
GAM Este, S.L.U o ' © o (584) {714)
GAM Levante Alquiler de Maquinaria, S.L.U. Lo : 013 - 119
GAM Centro Alquiler de Maquinaria, S.L.U. St 2,435 (1.063)
GAM Noreste, S.L.U. ' : . 132 {320)
GAM Isias Baleares, S.L.U. {2.869) (1.134)
General de alquiler de maquinarta Industrial, S.L.U ' 260 320
GAM Estructuras alquiler de maquinaria, S.L. U SR T {2.260) {2.158)
GAM Verde, S.L.U. R - (750) {358)
GAM Vias, S.L.U 154 231
GAM Eventos, S.L.U. - : : : (1.179) 90
GAM Puertos, S.L.U. : : : L _ o - 20 58
GAM Noroeste, S.L.U. {2.872) 6.117
GAM Norte, S.L.U. . _ o 112 38
GAM Renove, S.A.U, . _ o . .. 843 &)
GAM Sureste, S.L. (869) (1.538)
GAM Suroeste, S.L.U. (2.614) 1.601
Servicios Generales de Alguiler de Magquinaria, S.L.U (828) (1.372)
Grupo Internacional de Inversiones en Maqumana de Alguiler GAM, S.A.U 685 (302)
Gam Maguinaria Pesada S.L.U S L {385) 173
Vilatel, S.L.U _ : . . . {9.699) 12.215
Comercial Marsal, S.A.U S : S 883 890
GAM Aiguiler Rumania, S.R.L 159 608
Viaselo Espafia, S.L. {6) (108)
New Metal Space, S.A. - (63)
GAM Alquiler Bulgaria, EA.D 178 (206)
GAM Polska, SP Zoo (1.099) (48)
GAM Alquiler México S.A.de C.V (85) {300)
General Alquiler de Maquinaria prestacién de servicios, S.A. de C.V. {601) -
GAM Brasil - Locacao de magquinaria LTDA (239) -
GAM Alquiler Peri SAC (247) -
GAM Panams, SA (121) -
Total {8.938) 13.617
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15. . Emisién de obligaciones y otros valores negociables. -

El 20 de agosto de 2007, la Sociedad dominante emitit 2.500 bonos convertibles con un tipo de interés
del 2.75% anual y un valor nominal de 50.000 euros. E! plazo de vencimiento de los bonos es de 5 afios
(20 de agosto del 2012) desde su emision a su valor nominal de 50.000 euros o pueden converiirse en
acciones a opcion del tenedor a razén de 1 accion por cada 37,05 euros. En el caso de que los
_acreedores de los bonos decidan no ejercitar el derecho de conversion 1a rentabilidad:de los bonos

“serla del 5,25%. Los valores del componente de pasivo y del componente de conversion del patrimonio
neto se determinaron en el momento de emision de los bonos. Co

'El valor razonable del componente de pasivo, incluido en los recursos ajenos no corrientes, se calculd
al tipo de interés de mercado correspondiente para un bono no convertible de similares caracteristicas
_siendo éste del 5,44%. El importe residual, que representa el valor del componente de conversion del

‘patrimonio neto, se incluye en patrimonio neto dentro del epigrafe de “Otras Reservas’, neto del :

correspondiente efecto impositivo.

Las principales magnitudes referidas a la emision de dichos bonos convertibles recorid_b_id_o__s en balance
al 31 de diciembre de 2009 y 2008 se han calculado como sigue:

Bonos
. - convertibles
Componente de pasivo a 1 de enero de 2008 L 121.852
Gasto devengados al 31 de diciembre de 2008 " _ o 7768
Pagos realizados al 31 de diciembre de 2008 S (3.438)
Amortizacién anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2008 .~ -~ . . . '_ '(%3.589)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2008 : S - 112.593
Gasto devengados al 31 de diciembre de 2009 ¥ ' S 6.250
Pagos realizados al 31 de diciembre de 2009 S (2.368)
Amortizacién anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2009 - . {60.548)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2009 - 55,927

{1) Los gastos devengados incluyen los gasfos financieros correspondientes a los intereses de los bonos convertibles por importe de 4.572 miles
de euros y 7.003 miles de euros para los ejercicio cerrados al 31 de diclembre de 2008 y 2008, respectivamente (Nota 26). - - ' '

Durante el mes de septiembre del ejercicio 2008 el Grupo amortiz6 anticipadamente un volumen de 270
bonos de 50.000 euros de valor hominal. La contraprestacién pagada por dicha operacion ascendi6 a
10.141 miles de euros, registrando un beneficio en ingresos financieros de la cuenta de resultados de!
ejercicio 2008 de 3.613 miles de euros y un cargo en el epigrafe de "Ganancias acumuladas” del
pbalance consolidado del ejercicio 2008 de 165 miles de euros. IR

Durante el ejercicio 2009 el Grupo ha procedido a amortizar anticipadamente un voiumen de 1.203
bonos de 50.000 euros de valor nominal. La contraprestacion pagada por las operaciones realizadas ha
ascendido a 32.093 miles de euros, registrando un beneficio en ingresos financieros de la cuenta de
resultados del ejercicio 2009 de 28.797 y un cargo en el epigrafe de “Ganancias acumuladas” del
balance consolidado al 31 de diciembre de 2009 de 342 miles de euros respectivamente.

Los bonos convertibles emitidos por el Grupo GAM no incorporan ningtn derivado implicito de acuerdo
con la definicion segin NIC 39, ' ' C
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16. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

Su desglose a 31 de diciembre de 2008 y de 2008 es el siguiente:

2009 2008

Acreedores comerciales o o S 32084 __..31.7_.36
“Otras cuentas a pagar . o 25014 _133.924
| | | 57078 65.660

_El Grupo bajo el epigrafe de “Otras cuentas a pagar’ recoge deudas con proveedores de inmovilizado

‘que . se refinanciaran ‘mediante contratos de arrendamiento financiero por importe de 8.608 miles de .

euros en el ejercicio 2009 (22.496 miles de euros en 2008).

El valor razonable de todos lo saldos incluidos dentro del epigrafe de “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar” coincide con su importe en libros. o ' ' C

17.  Deuda por leasing financiero

El detalle del epigrafe es el siguiente:

2008 2008
Pasivos por arrendamientos financieros (No corriente) 255.071 284.025
Pasivos por arrendamientos financieros (Corriente) R _ . 51799 - 116.873
Total Deuda por arrendamiento financiero .~ - | 306.870 400.898

A 31 de diciembre de 2009 y 2008 la cancelacién de los pasivos por arrendamientos financieros esta
previsto se realice segln el siguiente calendario:. ..~ -+ . . ' ' :

g 2014y
2008 2010 2011 2012 2013 adelante Total
Valornetopresente 51799 96800 73846 32953 . 51472 306.870
Carga Financiera o 9166 . . 6399 . - 3.164 1086 . . . 509 20.304
2013y
2008 _ 2009 2010 2011 _ 2012 adelante Total
Valor neto presente =~ 116.873  111.401 . 88.166 .. 65530 18.928 400.898
Carga Financiera 19116 12708 7.089 2,519 719 42.145

Eltipo de interés aplicable para pasivos de arrendamientos financiero esta referenciado al Euribor méas un
diferencial fijo dependiendo de cada caso.

El valor razonable de la deuda por arrendamiento financiero es similar a su valor en libros.
El Pasivo por arrendamiento financiero no corriente incluye leasings por importe de 52.639 miles de

euros con vencimiento en 2010 y que se encuentran cubiero con una linea de financiacién asociadas a
los mismo por igual importe y con vencimientos de 2011 al 2015 (Nota 18).
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18. Otras deudas financieras

El detalle de los recursos ajenos es el siguiente: ... ... ST

Nebmme S 2009 2008

PféSta'mos con e_hﬁdades de Crédito I 124454 e 75.291
Otras deudas con entidades de credito : S 27.996 8.897
Obligaciones y otras deudas o © 2,000 2.000
Otras deudas no corrientes : - ' . - 3.816 3.187
Corriente - ST [T TR ---20'09_. : -~ 2008
Préstamos con entidades de Crédito o R 13.484 23.545
Otras deudas con entidades de crédito 14.861 17.921
Obligaciones y otras deudas s 20000 2.000
Otras deudas corrientes 2.610 6.581
32.955 50.047

191.221 139.432

El epigrafe de “Préstamos con entidades de crédito" recoge la financiacion necesaria para la
adquisicién de instalaciones para el desarrollo de la actividad del Grupo. Adicionalmente durante el
ejercicio 2007, el Grupo firmé préstamos con entidades de crédito como medio de financiacion de las
adquisiciones de compafias que se realizaron en el transcurso del ejercicio 2007 por importe
aproximado de 75.800 miles de euros, siendo el valor actual de fa deuda pendiente al 31 de diciembre
de 2009 de 62.320 miles de euros (62.905 miles de euros en 2008). Estos préstamos se encuentran
vinculados al cumplimiento de los covenants descritos en fa Nota 3.5 y tienen garantia de prenda sobre
las acciones de Ia sociedad Vilatel, S.L. en un porcentaje del 25%.

El pasivo no corriente recoge un importe de 10.982 miles de euros correspondientes a lineas de
descuento con vencimiento en el afio 2012, para las cuales el Grupo mantendré el saldo dispuesto a 31
de diciembre de 2009 durante todo el afic 2010, considerando por tanto fa misma a largo plazo.

Procesc de refinanciacion

Con fecha 24 de julio y 30 de julio de 2009, la Sociedad suscribié con 13 entidades financieras unos
acuerdos de refinanciacién mediante los cuales se aplaz6 la cantidad de 124.635 miles de euros,
correspondientes a los vencimientos de la deuda por leasing, renting y préstamos. Con posterioridad a
la firma de estos acuerdos, y hasta 31 de diciembre de 2009 se han adherido a los mismos tres
entidades financieras, y como consecuencia de dichas adhesiones se han aplazado 10.668 miles de
euros adicionales. Con lo cual GAM ha aplazado una cantidad total de 135.303 miles de euros
correspondientes a los vencimientos de las deudas por leasing, renting y préstamos.

En virtud del referido proceso de reestructuracion de deuda, las sociedades del Grupo GAM y las

entidades financieras que se adhirieron a la reestructuracion incorporaron a las financiaciones que se
detallan a continuacién un aplazamiento en sus plazos de amortizacién y vencimiento. -
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““Fueron objeto de esta reestructuracion las siguientes financiaciones: (i) los préstamos hipotecarios y los
“préstamos empleados por Grupo GAM para la adquisicién de compariias, respecto de los que se
-aplazan 25.596 miles de euros; (i) las p6lizas de leasing y renting {incluyendo contratos de préstamo en
la actividad desarroliada en la Comunidad Autdnoma de Canarias) empleadas por Grupo GAM para la
" adquisicion de maquinaria, respecto de los cuales se aplazan 109.707 miles de euros; vy {iii} los

contratos de financiacion de circulante del Grupo GAM, que comprenden las lineas de crédito, de

i "'revoivmg, de factoring, de descuento comercial y de confirming, renovandose hasta junio de 2012
polizas de crédito por importe de 25.300 miles de euros, lineas de descuento por 22.100 miles de
__'euros lineas de factoring por 62.900 m:les de euros y lineas de confirming por 3.000 miles de euros.

- En virtud de la reestructuracion de estos grupos de deuda, se han aplazado el 100% de vencimientos
~de principal del periodo junio a diciembre 2009 y el 65% de los vencimientos de principal del afio 2010,

para los leasing y renting y los préstamos de adqwswtén e hlpotecanos no hablendo capltaiizamén ni

_mtereses por el apfazamlento

Por lo que se refiere a la reestructuracion de los contratos de financiacion de circulante, se ha
modificado el plazo de duracion de cada una de las polizas de circulante con objeto de mantener los
limites actuales disponibles hasta el 30 de junio de 2012 de acuerdo con la naturaleza “revolving” de
dichas polizas de circulante. Los importes aplazados ascienden a 68.101 miles de euros en 2009 y
67.202 miles de eurcs en 2010, siendo el total del principal de deuda apltazada de 135.303 miles de
“euros, Este aplazamiento se ha estructurado mediante fa firma de nuevos contratos de préstamo por
“importe de 102.98¢ miles de euros, y mediante la novacion en plazo y cuantfa de contratos ya
existentes por Imporie de 83.146 miles de eurcs, siendo las canlidades aplazadas de esios ultimos
equivalentes a 32.314 miles de euros. Asi, el importe total aplazado es de 135.303 miles de euros. En
este sentido, los nuevos préstamos que se han firmado por imporie de 102.989 miles euros, se utilizan
para refinanciar ios contratos de leasing, dada la dificultad que supondria novar todos los contratos de
leasing como consecuencia de la reestructuracion por su elevado niimero,

Tras la reestructuracion, un fmporte de 289.435 m:ies de euros a 31 de diciembre de 2008 esta sujeto a
“covenants”.

Para las cantidades aplazadas, se estabfece un caiendario de repago creciente en el periodo 2011-
2015:

2011 2012 2013 2014 2015 Total
% deuda a repagar 5% 5% 20% 30% - 40% - 100%
importe de deuda aplazada a '
repagar (en miles de euros) 6.765 6.765 27.061 40.591 54.121 135.303

Asimismo, la Sociedad ha acordado con las entidades firmantes del acuerdo de refinanciacion, que las
polizas de crédito existentes equivalentes a 25.300 miles de euros, se renueven a 3 afios, en lugar de
anualmente como se habla hecho hasta antes de la firma del acuerdo, pasando entonces a tener
vencimiento a fecha junio de 2012,

En cuantc a las condiciones econdémicas de esta reestructuracion, el coste financiero de la deuda
aplazada pasa a ser Euribor mas 250 puntos basicos {coste que se encontraba antes de la firma del
acuerdo en una banda entre 50 y 125 puntos basicos sohre Euribor) con un suelo o tipo minimo del
3,5%, mientras que las polizas de crédito tienen un coste de Euribor + 200 puntos basicos (que antes
de la firma se encontraban en una banda de entre 50 y 100 puntos basicos sobre Euribor).

Adicionaimente al cumplimiento de los covenants (Nota 3.5), esta reestructuracion de deuda implica
ciertas restricciones, sobre las cuales la Sociedad se obliga a:

- No alterar su estructura juridica o modificar sus estatutos sociales, salvo en lo que respecta a
modificaciones estatutarias de escasa relevancia tales como aquellas realizadas por imperativo
legal, aumentos de capital con cargo a reservas, aumentos por aportaciones dinerarias que no
impliquen cambio de control o reducciones de capital por imperativo legal;
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- No otorgar prestamos, créditos, garantias, ni anticipos (fuera del curso habitual de su negocio y
aquellas financiaciones intercompafiia que se otorguen entre las sociedades del grupo GAM)
de ninguna clase ni bajo cualquier titulo;

- No ejecutar la recompra total o parcial del bono convertible salvo que dicha recompra se realice
con cargo a una ampliacion de capital que suscriban los accionistas de la Sociedad, a tales
efectos; tal y como se describe en la Nota 15 la Sociedad ha efectuado recompras de bonos a
lo largo del ejercicio 2009 desembolsando 32.093 miles euros. De acuerdo con los contratos de
refinanciacion firmados, la compaiiia tiene la obligacion de ampliar capital en 27.800 miles de
euros que es la cantidad desembolsada desde el inicio de las negociaciones de refinanciacion.

El resto de la deuda no aplazada como consecuencia de la refinanciacion no ha sufrido ningun tipo de
variacion ni en plazos ni en condiciones econdmicas.

Existen préstamos con entidades de crédito que se encuentran garantizados por terrenos y
construcciones cuyo capital pendiente al 31 de diciembre de 2009 asciende a 1.807 miles de euros
(2.131 miles de euros en 2008) (Nota 6).

En el epigrafe de “Otras deudas con entidades de crédito” del pasivo del balance recoge principalmente
las cuentas a pagar a 31 de Diciembre de 2009, por importe de 84 miles de euros (975 miles de euros
en 2008) (Nota 4.2), instrumentalizadas mediante la figura financiera del “Factoring con recurso” al
amparo de los contratos suscritos con varias entidades financieras. Asimismo, se recoge un importe
dispuesto a 31 de Diciembre de 2009 31.791 miles de euros (25.604 miles de euros en 2008)
instrumentalizadas mediante polizas de crédito al amparo de los contratos suscritos con varias
entidades financieras.

El importe del limite disponible de las pdlizas crédito contratadas a fecha de cierre del ejercicio 2009
asciende a la cantidad de 43.050 miles de euros (31.800 miles de euros en el ejercicio 2008).

El tipo de interés efectivo de referencia de las deudas con entidades de crédito toma como referencia el
Euribor mas un margen variable que oscila entre el 1,5% y el 2,5% (entre 0,5% y el 1,25% en el
gjercicio 2008) para lineas de descuento comercial y pélizas de crédito y hasta un margen del 2,5%
(1,5% en el ejercicio 2008) para los préstamos con entidades de crédito.

La composicién del epigrafe de "Otras deudas con entidades de crédito” es la siguiente:

Corriente / No corriente 2009 2008
Deudas por efectos descontados 10.982 239
Deudas con entidades de crédito con factoring (Nota 4.2) 84 975
Deudas por polizas de crédito 31.791 25.604
42.857 26.818

La composicién de “Obligaciones y otras deudas” y “Otras deudas corrientes y no corrientes” es la
siguiente:

Corriente / No corriente 2009 2008
Pagos aplazados por adquisicién de compariias (Nota 24) 4.000 4.000
Proveedores de inmovilizado 6.290 9.296
Otras deudas no corrientes 136 482
10.426 13.778
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La cancelacion de los “préstamos con entidades de crédito” y “obligaciones y otras deudas para los
: ejerc:mos 2009 y 2008 esta previsto se realice segun los SIQUIenteS calendarios; oo

_ B SR 2014y .
450 T 2010 2011 . 2012 . 2013 adolante Total
. Prestamos con entidades de crédito. - . . 13.484-..... - 25.859 22.214 24, 389 -51.992 . --437.938

... .Deudas con polizas de crédito 14.861 - 16.930 _ - S 31T
- Proveedores del Inmovilizado 2,474 2.009 1.440 ’ _341 286 6.290

Otras deudas 136 : - - - - 136
Pagos aplazados compra compafilas 2.000 2.000 ) - - - - 4.000
Deudas por efectos descontados - 10.982 - - . 10.982
Deudas con entidades de crédito con :

_ factoring - _ - - 84 - - 84
Total o S 32.955 25.868 51.650 24.730 52.018 191.221

S e . R ' 2013y

‘2008 B 2009 2015 2011 2012 adelante Total

" Prestamos con entidades de crédito 23.545 22.146 21.766 19.116 - 12.264 £8.836
Deudas con pdlizas de ¢rédito - 16.707 . 8.897 - - - 25.604

- Proveedores de inmovilizado 6.581 1.084 621 647 363 9.296
Olras deudas - 482 - - - 482
Pagos aplazados compra compafiias 2.000 2.000 - - - 4.000
Deudas por efectos descontados ' 239 - - - - 239
Deudas con entidades de crédito con
factoring a75 - - - - 975
Tota! ' 50.047 34.608 22.387 19,763 12,627 139.432

A continuacion y conforme a lo dispuesto en ia NIIF 7 desglosamos la carga financiera estimada por
vencimientos correspondiente a los 191.221 miles de euros y a Jos 139 432 mlles de euros
correspondientes a ios ejercicios 2008 y 2008, respectivamente.

2013y
2008 2009 2010 2011 2012 adelante Total
Total carga financiera .o 5053 3.747 2.532 1.385 623 13.340
2014y
2009 2010 2011 2012 2013 adelante Total
Total carga financiera 3478 2.894 2.159 1.569 - 1614 11.714
19. Impuestos diferidos
El movimiento bruto en la cuenta de activos y pasivos por impuestos diferidos ha sido el siguiente:
Ao 2008
ACTIVOS 2007 Entradas Aplicaciones 2008
Activos fijos nuevos 13.816 496 {2.734) 11.678
Bases imponibles negativas 321 3.322 {17} 3.626
Okros 508 354 - 860
14,743 4.172 {2.751) 16.164
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PASIVOS

2007 Entradas  Aplicaciones 2008
Leasing - 14.233 . 8.051 {3,100} - 19.184
Valor razenable por combinacion de negocno S 1626 - (784) 862
~Activacion de gastos asomados a o _ ' o :
““adquisiciones - AR RN ¢ V-2 B s 7 B23
~ Plan de opciones sobre acciones . 590 - - - .. 590
Bono convertible 699 - - . 698
- Derivados 626 - (628) Co-
Oftros 273 (27_3) I
18.570 _ 8.051 (4.763) __ 21.858
Afo 2009
ACTIVOS ' 2008  Entradas  Aplicaciones 2009
Activos fijos nuevos 11.678 . (735) 10943
Bases imponibles negativas 3.626 11.649 - ~15.275
Otros 860 1.636 - 2.496
16.164 13.285 {735) 28.714
PASIVOS 2008 Entradas  Aplicaciones 2009
Leasing 19,184 - 8.153 (12) . 27.325
Valor razonable por combinacion de negocio 862 . - (421) . 441
Activacion de gastos asociados a
adguisiciones 523 - - 523
Plan de opciones sobre acciones 580 - - 590
Bono convertible 699 - - 699
21.858 8.153 (433) 29.578

En el balance de situacién, se netea el efecto de cierfos impuestos diferidos pasivos con impuestos
diferidos activos referidos a la misma autoridad fiscal. Los importes compensados ascienden a 20.881
miles de euros en 2009 y a 9.477 miles de euros en 2008, siendo el detalle ef siguiente;

2009 2008
Activos por impuestos diferidos 28.714 16.164
Pasivos diferidos neteados {20.881) {9.477)
7.833 6.687
2009 2008
Pasivos por impuestos diferidos 29.578 21.858
Pasivos diferidos neteados {20.881) (9.477)
8.697 12.381
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-4 1a clasifi cacion de los activos y pasivos ‘por impuesto dtfendos entre vencnmientos a corto y iargo plazo
s "para ios EJEFCICIOS 2009 y 2008 se muestran a cont:nuaclén ' S

cnvos (2009) S - 2010 _adelante ___Total
Actwos fijos nuevos o Do R 0,048 110,943
Bases lmponlbles negativas ) - 16275 16.275
"-:_.Otros SR . e e B e T 2496 240
L 23 714 28714

PASWOS(2009) . . . 2010 _adelante __Total
Valor razenable por combinaciones de negocios ' 1oy I 90 441
Otros T S 1812 1.812
3.602 25976 20578

2010y

ACTIVOS (2008} 2009 adelante - Total
Activos fijos nuevos S 1.408 10.270 .- 11678
Bases imponibles negativas 3.626 - 3.626
Otros o _ 860 - 860
5.894 --10.270 16.164

2010y |

PASIVOS {2008) ' o o T 2008 adelante Total
Leasing . . . 2667 .. 16517 . 19.184
Valor razonable por combinaciones de negocios . .~ . 880 312 . 862
Activacion de gastos asoc:adosaadqmsnclones_ .= ... B23 .. . 523
Otros B - 1.289 1.289

3.217 18.641 21.858

Desde el pasado ejercicio 2005 la Sociedad dominante esta autorizada a presentar declaracion fiscal
consolidada por el impuesto sobre sociedades, estando formado a 31 de diciembre de 2009 e}
perimetrc de consolidacion fiscal por las siguientes sociedades del grupo;

Gam Centro Alquiler de Maquinaria, S.L..U, Gam Este, S.L.U., Gam Levante Alquiler de Magquinaria,
S.L.U., Gam Canarias, S.L.U., Gam Sureste, S.L., Gam Noroeste, S.L.U., Gam Energia Alquiler de
maaquinaria, S.L.U., Gam Renove, S.A.U, Gam Noreste, S.L.U, Gam Suroeste, S.L.U, GAM Islas
Baleares, S.L.U, GAM Estructuras Alquiler de Maquinaria, $.L.U, GAM Eventos, S.L.U, General de
Alguiler de Maquinaria industrial, S.1..U, Grupe Internacional de Inversiones en Maguinaria GAM, S.A,
General de Alquiler de Maquinaria Pesada, S.A, GAM Pusrios, S.L.U, GAM Verde, S.L.U, GAM Vias,
8.L.U. y Servicios Generales de Alquiler de Maquinaria, S.L.U, Vilatel, S.L.U. y Comercial Marsal,
S.AU.
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DiClEMBRE DE 2009
{En miles de euros)

--Dos de las sociedades subsidiarias tributan en el territorio foral de Vizcaya. La legislacion aplicable para
la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del gjercicio 2009 es el correspondiente a la Norma Foral
3/1996 de 26 de junio, con las modificaciones incorporadas por la Norma Foral 6/2007, de 27 de marzo
Ia cuai se encuentra \ngente aun cuando existen diversos recursos planteados al respecto

Los admmsstradores de la Soctedad dominante han reailzado [os célcu!os de los amportes asocuados

= -_con este zmpuesto para el ejercicio 2009,

: -Los ejercicios ab:ertos a inspeccidn en relacion con los impuestos que Ies son de apllcamén var;an para
las distintas sociedades del Grupo consolidado, si bien generalmente abarcan los tres o cuatro Gitimos
. .ejercicios. Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta que las sociedades del grupo que

tributan en la Administracion del Estado en consolidacion fiscal, estan inmersas en unas actuaciones de
inspeccién por parte de las Autoridades Fiscales espafiolas.

Las citadas actuamones atcanzan al Impuesto sobre Sociedades, al Impuesto sobre la Renta de las
_..Personas Fisicas y al Impuesto sobre el Valor Afiadido de las sociedades que formaban el grupo
'.:consolidado en los ejercicios 2005 y 2006. . . :

FEstas actuaciones de comprobacién fueron iniciadas en enero de 2009 y, al cierre del gjercicio, estaban
_ practicamente concluidas a excepcion de la parte referida al Impuesto sobre Sociedades. De las
mismas rio se ha derivado hasta el momento, ni se espera que derive en el futuro impacto significativo
alguno sobre las cuentas anuales del Grupo tomadas en su conjunto.

20. Subvenciones

‘La composicién de este epigrafe es la siguiente:

2009 2008
" Subvencién sobre Activos Fijos Nuevos 5.214 6.245
Otras Subvenciones 41 72
5255  6.317

Las sociedades del grupo se benefician de las subvenciones que aportan las distintas Administraciones
Publicas por la inversion en activos fijos nuevos. Estas subvenciones se encuentran en un rango del
10%-25% de la inversion en nuevos equipos. El importe pendiente de aplicar a 31 de diciembre de 2009
asciende 5.214 miles de euros (6.245 miles de euros en 2008).

El Grupo para poder beneficiarse de esta subvencién debe mantener en su balance estos activos por
un periodo minimo de 5 afios, como consecuencia del incumplimiento de esta norma para algunos de
los activos afectos a estas subvenciones, el Grupo ha reconocido como gasto en el e;ercncno 2{)09 un
importe 86 mlles de euros {138 mlles de euros en el ejercmlo 2008) (Nota 2. 16)
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21. Provisiones

El movimiento habido durante los ejer_ci'f__:'io's 2009 y 2008 es el siguiente:

 Miles de

: T O S U S VP TN VR PP PP U. ....... S
__'-;__Saldo al 31 de dlclembre de 2007 T o S 129
" “Aplicaciones S S _ ' R -
'Canceiacmnes o o _ .
_ Saldoal 31 de diciembre de 2008 e 135
““Aplicaciones Lo . . ' -
‘Cancelaciones - e ' o T
Saldo al 31 de diciembre de 2009 ' 135

£l Grupo a 31 de diciembre de 2009 tiene provisionados un importe de 135 miles de eu.ros (135 miles
de euros en el ejercicio 2008) para cubrir posibles contingencias relacionadas con organismos de ia
administracion publica. ' ' o

22, Ingresos ordinarios

El detalle de los Ingresos ordinarios al cierre de 2009 y 2008 es el siguiente: . o

2009 2008
Alguiter de maquinaria 221.857 284.088
ingresos por transportes y otros servicios
complementarios . 49,835 _ 79.064
Resultado neto de ventas de magquinaria usada o os417 6.348
Venta de maquinaria nueva o 907 2.074
Ingresos ordinarios totales 277.816 371.574

Durante el ejercicio 2009 la evolucién de las ventas del Grupo en concepto de 'alqailer de maguinaria e
ingresos por transpories y otros servicios han experimentado un descenso del 25% motivado
principalmente por:

- Evolucién negativa del sector de la construccién en Espafia lo que ha repercut:do
negativamente en el mercado del alquiler de maquinaria. |

- Descenso de los precios medios del alquiler de maquinaria a consecuencia del exceso de
oferta.
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23. Aprovisionamientos

El detalle de los Aprovisionamientos al cierre de 2009 y 2008 es el siguiente: -

2009 2008

~“Combustibles S g 13,858
Repuestos IR CL T oo .11.898 . . 18.206
Otros consumos : S : o 6.189 . . . . 5698
Realquileres de maquinaria SR : o 10.369 8.424

| 38067 46186

El epigrafe de "Realquileres de maquinaria” incluye los gastos derivados de alquslar maqumaria a
terceros alquiladores externos al Grupo para cubrir neceSIdades de demanda puntuales

24, Qtros_gastos_

El detalle de los Otros Gastos al cierre de 2009 y 2008 es el siguiente:

2009 2008

Arrendamientos y canones T 14,351 O 13.904
Gastos de transportes _ _ ) - 17.780 .. 23443
Reparaciones y conservacion ' o "~ 8.526 9.487
Otros servicios exteriores 38.776 39.853
Tributos 1.487 1.682
80920  _ 88459

El epigrafe de “Otros servicios exteriores” incluye principalmente gastos de naturaleza tales como
servicios de profesionales independientes, publicidad, seguros, serv:ctos bancanos sum:mstros y otros
gastos operativos de muy diversa naturaleza.

25. Gasto de personal

El detalle por gasto por prestaciones a los empleados al cierre de 2008 y 2008 es el siguiente:

_2009 2008
Sueldos y Salarios y otros gastos de personal 69.592 75.287
Plan de opciones sobre acciones (Nota 14.d) 326 550
Cargas sociales 17.585 21.230
87.513 97.067
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CEl _n_am_et_o medio de emp!gados_ por categoria se muestra a cdntinuacié_n:

2009 o 2008

- _ Hombres Mujeres Hombres Mujeres

- Consejo de admlmstramén _ _ . 12 2 12 1
Direccion e .29 .9 24 4
Administracion .~ _ ' ' 132 199 189 316
Trafico / transporte o 201 53 811 ¢ 45

© Taller _ L 1285 0 39 13 o 27
' Comercigles =~ . oo o381 105 - 323 91
1.990 407 2270 484

La piantilla media del ejercicio 2009 estaba compuesta en un 83% por hombres.y un 17% por mujeres
: _(82% y 18% respectwamente en el ejercicio 2008). L _ . .

26. Gastos e Ingresos financieros

El detalle de los Gastos e Ingresos financieros al cierre de 2009 y 2008 es el siguiente:

2009 2008
Gastos financieros:
~ Emision de obligaciones y deuda {Nota 15) . _{4.572) _ {7.003)
— Leasing, descuento comercial y prestamos R . ¢+ .. (22.885) - (31.072)
- Descuento de pagos aplazados. R . . - {14)
- Derivados (Nota 3.2) : {267) {1.654)
— Otros gastos financieros {1.021) (616)
(28.745) (40.359)
Ingresos financieros. -
— Ingresos por infereses de deudas 782 1.696
- Ingreso derivados amoriizacion anticipada bonos convertibles {(Nota 15) 28.797 3.613
— Derivados - 2763
29.579 8.072
Gastos financieros netos S I 834 {32.287)
27. Impuesto sobre las ganancias
2009 2008
Impuesto corriente : ' : : - {1.719) 1.135
impuesto diferido ' : R {4.830) 1.867
{6.549) 3.002
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(En miles de euros) :

El impuesto sobre el beneficio del Grupo antes de impuestos difiere del importe tedrico que se habria
cbtenido empleando el tipo |mposmvo medio ponderado apllcab[e a ios benefnc;os de las sociedades
consohdadas como sigue: : _ _

2009 2008

Resuitado antes impuestos - = R Z (15.487) . 16.619
Ajuste al resuitado contable 2 -
Conceptos no computables ' - .. (206}
Créditos fiscales (deduccitn activos fijos, Reserva inversiones canarlas) {1.969) . (701)
Compensacu‘m de bases imponibles negativas : _ e (17
Resultado contable antes de lmpuestos ajustado o - (17.185) 15.695
Cuota de IS previa | N L O Y (-7 & ) B 3947
Deducciones en cuota o e D e R e

- Deduccién por reinversién . o e (678) . (945)
Impuesto sobre sociedades devengado ' 5 ~ . (6.549) 3.002

Tasa efectiva _ L A2% 18%

28. Gananclas/{Pérdidas) por accidn
a) Basicas

Las ganancias/(pérdidas) basicas por accién se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los
accionistas de la Sociedad dominante entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones propias adquiridas por. ia Somedad 'y mantenidas
como autocartera (Nota 14).

2009 2008
Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de la sociedad dominante {8.938) 13.617
N° medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion (miles) 29.945 30.140
Ganancias/(Pérdidas) basicas por accién {euros por accién) -{0,30) - 0,45

b) Diluidas

Para el calculo de ias ganancias/(pérdidas) diluidas por accién se ha tenido en cuenta el potencial
efecto de dilucion que tendria lugar en el supuesto que la totalidad de los bonos emitidos en el ejercicio
2007 y pendientes de amortizar en el ejercicio 2009 fueran canjeados por las acciones a las que dan
derecho, de la misma forma el Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de la sociedad dominante
se ha ajustado eliminando los gastos por intereses y los beneficios derivados de las recompras, neto de
efecto impositivo, referente a la deuda asociada a los bonos convertibles (Nota 15).

2009 2008

Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de la sociedad dominante {8.938) 13.617
Gasto/(Ingresos) neto de deuda convertible (neto de impuestos) (15.783) 574
Beneficio utilizado para determinar la ganancia diluida por accién (24.721) 14.191
N° medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién {miles) 32.087 33.412
Ganancias/(Pérdidas) basicas por accién (euros por accién) (6,77) 0,42

29. Contingencias

El Grupo es titular de garantias relacionadas con el curso normal del negocio de las que se prevé que
no surgira ningtin pasivo significativo.
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En el curso normal de estas actividades, el Grupo ha prestado avales a terceros por un valor total de
8.177 miles euros (9.234 miles euros en 2008), de los que 4.000 miles de euros (4.000 miles de euros
‘en 2008) se corresponden con avales formalizados relacionados con la adquisicion de sociedades
participadas y el resto se trata de avales ante terceros, entre los que se encuentran organismos
publicos y acreedores diversos, para garantizar la prestacién de serwc:los de Ias soc:edades aS| cOmo
la adquisicion de maquinaria.

30.  Combinaciones de negocio

-Combmacwnes de neqocm realzzadas en el e|ercu:|o 2008

:GU.'MERA S.A.

Con fecha 13 de febrero de 2008, la sociedad del Grupo GAM Energia Alquiler de Maquinaria, S.L.
‘adquirio la totalidad del capital social de la sociedad Guimera, S.A. sociedad esta ultima dedicada al
alquiler de maquinaria, principalmente grupo electrégenos y equipos de energia varios. Sus principales
instalaciones se encuentran en Barcelona. Dicha sociedad contribuyo a las ventas y resultado desde el
13 de febrero de 2008, fecha en la se ha fijado como toma de control y partir de la cual se ha
incorporado al perimetro de consolidacion del Grupo. Si la adquisicion hubiera tenido lugar el 1 de
enero de 2008, la contribucién a las ventas y al beneficio consolidado de la sociedad adquirida hubiera
sido de 1.084 miles de euros y 102 miles de euros adicionales a las cifras ya consolidadas,
respectivamente. Dado que dicha sociedad fue absorbida en el gjercicio 2008 por GAM Energia Alquiler
‘de Maguinaria S.I..U. la contribucidén al beneficio neto consolidade de Guimera S.A. se encuentra
incluide dentro de los beneficios aportados por la absorbente (Nota 14).

Ei detalle de los activos netos adquiridos y el fondo de comercio es el siguiente: - :

‘Miles de

Precio de compra : euros

Efectivo Pagado B ©14.000
Pago apiazado (Nota 18) 4,000
Costes incurridos en la compra ' o 231
Total Precio de Compra 18.231
Valor razonable de los activos netos adquiridos o _ " 10.982
Fondo de Comercio | | 7.239

El fondo de comercio es atribuible basicamente a la capacidad de generacién de ingresos fuiuros de la
sociedad adquirida asi como las sinergias que se prevén que surjan tras la adquisicién de la misma, al
alcanzar un equilibrio en el alquiler de maquinas de caracter generalista en la zona mediterranea y
aprovechar todo el potencial del grupe GAM.

El Grupo ha realizado durante el ejercicio 2008 la posibilidad de acuerdo a la NilF 3 de asignar parte del
fondo de comercio resultante de la operacion a determinados activos y pasivos propiedad de Guimera,
S.A., no obstante una vez ha sido realizado el analisis del valor de mercado de todos los activos y
pasivos de la sociedad no se han identificado valores de mercado significativamente diferentes a los
valores en fibros, por ello el Grupo ha decidido mantener el importe de fondo de comercio surgido de la
operacién de compra y los valores en libros y de mercado de los activos y pasivos de la sociedad
Guimera, S.A. coinciden.
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Los activos y pasivos derivados de la adquisicion son los siguientes:

Otros activos intangibles
Activos No corrientes

Inmovilizado Material
Activos financieros no corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES

Existencias

Deudores Comerciales

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medio liquidos equivalentes
ACTIVOS CORRIENTES :

TOTAL ACTNO

Otros pasivos no corrientes
PASIVOS NO CORRIENTES

Deuda financiera corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVO

ACTIVOS NETOS ADQUIRIDOS

COSTES ASOCIADOS A TRANSACCION

Efectivo desembolsado en la adguisicién
Efectivo pagado a través caja

Efectivo en la sociedad adquirida

Efectivo neto desembolsado

. Valor
. '_ razo_nab]e

~ 14.056

8§29
829
268
1.967
2.235
3.064
10.992

231

Miies de

euros

14.000
Y
13.969
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& :31 Relacwnes con empresasvmculadas T O T TSR

“Los saldos que Grupo General A!quller de Maqumarla S A manteene con accaonfstas sugnlflcatlvos al
g cnerre del e;ercmo 2009 y 2008 presentan el s:gwente desg!ose At

Préstamo linea de refinanciacién
Préstamos Adquisicion . . ...
Pdlizas de Crédito

Deudas por Leasing

Otras deudas financieras
Deudas por efectos descontados

Total endeudamiento

Carga financiera devengada

Préstamos Adquisicion

Pélizas de Crédito

Deudas por Leasing

Otras deudas financieras
Deudas por efectos descontados

Total endeudamiento

Carga financiera devengada

En el ejercicio 2009 ademas de las operaciones anteriormente comentadas existen contratos de
arrendamiento operativo con entidades vinculadas a accionistas significativos, el montante de los
cuales ha ascendido durante el ejercicio 2009 a 4.754 miles de euros (5.022 miles de euros en el
ejercicio 2008) estando en su totalidad relacionadas con parte de las instalaciones donde el Grupo

realiza sus actividades.

““Grupo Corporativo
L ‘empresarial de la
"Bilbao " Cajade ' Caja'de ahorros y
‘Bizkaia " Ahorros de " Monte de Piedad
Kutxa_ ' Astur_ias Caixanova "de_ Na\_/a_rra, S.A,
(2200) 7 (3.6085) - (1.104)
(13868) . (13868) . (13.868) - (13.868)
- (942) - (323) - {963) - (526}
(14.104) (13.405) - {6.465)
- (1.266) - -
- ) : +(2.390) - (1.552)
(31.213)  (34.857) (14.831) ' (23.515)
_1 476 1.577 818 1.056
2008
Grupo Corporativo
_ S empresarial de la
Bilbao -Caja de Caja de ahorros y
Bizkaia Ahorros de Monte de Piedad de
. Kutxa . Asturias = .Caixanova Navarra, S.A.
(13.868) (13.868) (13.868) (13.868)
(877) (1.603) (978) {925)
(17.255) (18.818) e e -+ (8.657)
- (3.158) - -
- (187) - -
(32.000) (37.634) (14.846) (23.450)
1.156 - 1.806 994 1,117
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A continuacioén presentamos las condiciones referentes a-los préstamos asociados a la adquisicion de
la Sociedad Vilatel., S.L. Dichos préstamos han formado parte de [a masa de deuda sujeta al proceso
-de refinanciacién descrito en la Nota 18 de la presente memoria, a consecuencia de dicho proceso de
refinanciacién se han modificado tanto los vencimientos de los. préstamos asl.como los. intereses
asociados pasando a ser en la actualidad de Euribor a 8 meses mas un diferencial de 250 puntos
basicos en lugar del margen de 100 puntos basu:os que estaba fuado hasta el momento cfe la flrma del
proceso de reflnanmac:én

. Duraci_én media: 6 afios (cuotas semestrales, primera cuota 7 de junio de 2010)
.. _Tipo interés: _Euribor mas 250 puntos basicos
.. Actualizaciones de t/i. ‘Semestral.
Plazos de renovacién: = “Nose estab[ecen "

- Covenants: g ~ VerNotads5

Las caracteristicas pr:h’Cipates de Ia ‘inmensa mayorié de los contratos de arrendarniento que tiene * - -
suscritos el Grupo GAM con las entidades flnanczeras que se definen como partes wnculadas son Eas :
siguientes: S : RS

. Duracién media: 5 afios (60 cuotas mensuales)

" Tipo interés: " 'Euribor mas un diferencia fijo
Cpcibn de compra: _ Ultima cuota alicuota def contrato
Actualizaciones de t/i; " Trimestrales, semestrales y anuales
Plazos de renovacion: No se establecen

'Los contratos de arrendamiento financiero firmados con entidades vinculadas han formad6 parté de ta
masa de deuda sujeta al proceso de refinanciacién descrito en la Nota 18 de la presente memoria.

Adicionalmente el Grupo GAM ha constituido, como garantia de las obligaciones de pago con las partes
vinculadas relacionadas con los préstamos de adquisicion de la sociedad Vilatel, un derecho real de
prenda de participaciones de la propia socledad Vilatel, S.A.

Adicionalmente le han prestado al Grupo servicios partes vinculadas en conceple de asesoramiento
profesional por importe de 26 miles de euros en el ejercu:io 2009 (214 miles de euros en eI ejer0|c;|o
2008). SRR

No existen operaciones realizadas durante los ejercicios 2009 y 2008 con accionistas S|gn|f icativos
adicionales a las ya informadas. : . _

Todas las fransacciones realizadas con partes vinculadas se han realizados en condiciones de
mercado

General de Alquiler de Maqumaﬂa S A no tiene Socledad dominante, dado que ningln accionista
ostenta una parﬂc;pamén supenor al 50% en la compaﬁla . :
32.  Remuneracion a los miembros del _Coné_ejo de Adm_ini_s_tr_ac_ién y Alta Direccion

El cargo de Consejero es retribuido de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos Sociales de GAM.

L.a cantidad podra consistir en una cantidad fija acordada por la Junta General, no siendo preciso que
sea igual para todos ellos.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, 8.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(En miles de euros)

‘Las ‘remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion de GAM, S.A.
“durante el ejercicio 2009 han ascendido a 1.299 mlles de auros {1. 361 miles de euros en 2008) Se
compone de los siguientes conceptos e importes; -

“Miles de Euros

T8ueldos T g B45
Dietas ' ' L 333 369
“Otras retribuciones S o _ .80 156
" 'Opciones sobre acciones =~~~ "~ o 08 2ot
1,299 1,361

Durante el gjercicio 2008 fa remuneracion devengada por la Alta Direccion de la Sociedad dominante,

considerando como tales a los Directores de Area, ha ascendido por todos los conceptos tanto fijos

como variables a 675 miles de euros (734 miles de euros en 2008) siendo la totalidad de estas
retribuciones a corto plazo. .

La Scociedad dominante establecio un plan de refribuciones basado en opciones sobre acciones para
directivos y ejecutivos del Grupo (Nota 14 d). La cantidad satisfecha en el gjercicio 2009 por este
concepto a {a Alta Direccion de la Scciedad dominante asciende a 81 miles de euros {97 miles de euros
en 2008). :

No existen anticipos ni crédites concedidos al conjunto de miembros del Conéejo de Administracion y
personal de Alta Direccién, asi como tampoco obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantias.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccién no devengan cantidad alguna como
compromiso por pensiones presente ni futuro.

33. Compromisos
{a) Compromisos de compra de activos fijos

La inversién comprometida en bienes de magquinaria al 31 de diciembre de 2009 pero no reconocida en
las cuentas anuales consolidadas asciende a 3.474 miles de euros (6.497 miles de euros a 31 de
diciembre de 2008).

(b} Compromisos por arrendamiento operativo — cuandoe una sociedad del Grupo es
arrendatario .

El Grupo alquila instalaciones y terrenos como bases operativas para llevar a cabo su actividad
principal det alquiler de magquinaria, contratos que en la mayoria de los casos son cancelables previo
pago de las clausulas de indemnizacion establecida en cada uno de los contratos de arrendamiento
operativo. En ningln caso dichos importes representan importes significativos (Nota 2.22).

34. Hechos posteriores,

Con fecha 11 de febrero de 2010 el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante aprobd una
ampliacién de capital mediante aportacion dineraria por un importe total de 39.644.031,8 euros y un
precio de suscripcion de 2,65 euras por accién.

En consecuencia, el capital se aumeniard en 14.960.012 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 14.960.012 acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, de ia misma clase y
serie de GAM actualmente en circulacién y con una prima de emision de 1,65 euros por accion, lo gue
supone un total de 24.684.031,8 eurcs.
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(En miles de euros)

La ampliacion de capital se llevara a cabo, de conformidad con el articulo 158 de 1a Ley de Scciedades
Andnimas, con reconoczmlento del derecho de suscrlpmén preferente a todos los acc;onlstas de fa
Sociedad. : . . . . - .

La Sociedad cuenta con el compromiso de accionistas significativos de acudir a la ampliacion de capital
‘mediante el ejercicio de todos 0 parte de los derechos de suscripeion preferentes que le corresponden,
“lo que supone fa suscripcion de aproximadamente 24.895.772 euros, es decir un 62,79% del importe -
total de la ampliacion de capital. .

EI precio de suscripcién de las acciones se ha calculado tomando como referencia la media del precio
de clerre de la accion de GAM durante los quince {15) dias habiles bursatiles anteriores a la adopcion
-del acuerdo de ejecucion de la ampliacion de capital por el Consejo de Admmnstramén llevado a cabo el
11 de febrero de 2010, apllcandole el 40% de descuento. : '

: La _am_pl:am(_ﬁn de_ papltal_proyectad_a t:e_n__e__ por fmahdad: B

- “fortalecer la estructura financiera y el balance de la Sociedad, facilitando e! acceso a
nuevas lineas de financiacién, destinadas a la adquisicion de nueva magquinaria para el
desarrollo de los mercados ya existentes y de los que tiene previsto su expansion, para
seguir aprovechando las oportunidades de crecimiento ligadas a la diversificacién a
sectores especializados no constructivos y a la expansién internacional;

- cumplir con {a obligacion de la Sociedad de restituir la salida de caja utilizada en Ia

~ recompra de bonos convertibles por un precio de aproximadamente 27.800.000 euros, de

- conformidad con los compromlsos asumidos por GAM en 2009 en los acuerdos de
refinanciacion; y

- obtener los recursos necesarios para la financiacion del crecimiento y expansion,
principalmente internacional, del Grupo GAM, reduciendo de esta forma los niveles de
apalancamiento actuales de la Sociedad.

Posteriormente con fecha 18 de febrero de 2010 la Sociedad ha procedide a registrar piblicamente el
documento de registro y una nota sobre las acciones referentes ala cntada ampliacu’m de capitaE en la
Comisién Nacional del Mercado de Valores. '

35. Oftra informacién

(a) Informacion sobre medioambiente

Las Sociedades del Grupo no han realizado durante los ejercicios 2009 y 2008 inversiones
significativas, ni han incurrido en gastos significativos en sistemas, equipos e instalaciones para la
proteccion y mejora del medio ambiente, fundamentalimente derivado del tipo de actividad que realiza.
Con los procedimientos actualmente implantados, los Administradores de la Sociedad dominante
consideran que los riesgos medioambientales se encuentran adecuadamente controlados, no
existiendo contingencias en esta materia que necesiten ser cubiertas mediante la constitucion de
provisiones.

El Grupo no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental en los ejercicios 2009 y 2008.

{b) Remuneracion a los Auditores

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales, individuales y consolidadas, del

grupc GAM devengados por el auditor PricewaterhouseCoopers en relacion al ejercicio 2009
ascendieron a 300 miles de euros (348 miles de euros en el gjercicio 2008).




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(En miles de euros) : : L '

Por otra parte, los honorarios relativos a otros servicios devengados durante el ejercicio 2009 por otras
sociedades que utilizan la marca PricewaterhouseCoopers han ascendieron a 1.358 miles de euros
(161 miles de euros en el ejercicio 2008). ' :

(c) Participaciones y cargos de fos miembros del Consejo de Administracion en otras
sociedades andlogas : - _ B

El articulo 127 ter, parrafo 4 de la Ley de Sociedades Anénimas, redactado por la Ley 26/2003, de 18
de jufio, ‘de modificacion de la Ley del Mercado de Valores y de la Ley de Sociedades Andnimas para
reforzar la transparencia de las sociedades cotizadas, impone a los Consejeros el deber de comunicar
a la Sociedad la participacion que puedan tener en el capital de otra sociedad con &l mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, asi como los
cargos o funciones que en ella ejerzan y Ia realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social. -

De conformidad con el citado articulo, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, anélogo
0 complementario género de actividad af que constituya el objeto social de la Sociedad en cuyo capital
participan fos miembros del Consejo de Administracion, asi como los cargos y funciones que, en su

caso, ejercen en ellas:
Porcentaje de
Administrador Sociedad Cargo participacion

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Anira Inversiones, S.L. Consejerc 20%
de Ahorros y Monte de Piedad de

Navarra. Representado por

D.Eduarde Lapez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  CCAN 2005 Inversiones - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de Societarias, S.C.R., S.A. E
Navarra. Representado por

D.Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de fa Caja  CCAN 2007 inversiones - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de Internacionales ETVE, S.L.U.

Navarra. Representado por

D.Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Eurecan Alto Rendimiento, S.L.U “ 100%
de Ahorros y Monte de Piedad ds

Navarra, Representado por

D.Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de 1a Caja  Inversiones Afaris, S.L. - 33,33%
de Ahorros y Monte de Piedad de

Navarra. Representado por

D.Eduardo Lopez Milagro.

Grupo Corporativo Empresarial de la Caja  Investigaciones 2001 Corpcan, - 100%
de Ahorros y Monte de Piedad de S.LU.

Navarra. Representado por

D.Eduardo Lopez Milagro,

Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, ningtn Consejero ha realizado por
cuenta propia o ajena del mismo, analogo o complementario género de actividad del que constifuye el
objeto social de Ia Sociedad, a excepcion del Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra, representado por D. Eduardo Loépez Milagro, tal y como se informa en el
cuadro anterior.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009

Evolucion de la actividad del grupo

En el ejercicio 2009, General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante GAM) ha alcanzado un
nivel de ingresos ordinarios de 278 millones de euros io que supone un descenso del 25% respecto al
ejercicio anterior motivado principalmente por la evolucion negativa del sector de la construccion en
Espafia asf como por la evolucién de los precios medios del alquiler durante ei gjercicio 2009 con
respecto al ejercicio anterior. R S T R R

Las actuales condiciones de mercado y la situacién econdmica general por la cual atraviesa el Grupo
siguen confirmando la validez de las tres lineas estratégicas en tas que viene trabajando el Grupo
GAM en los Gitimos ejercicios y que intensificara durante el gjercicio 2010 y siguientes, éstas son:

»

»

Acelerar la presencia de GAM y de su amplia oferta de alquiler en nuevos mercados
internacionales de gran potencial, tanto a nivel econémico en general como a nivel del
potencial de crecimiento del sector del alquiler de magquinaria en particular lo que ofrece
unas excepcionales oportunidades de crecimiento en paises como Msjico y Brasil en
América, y los paises del Este de Europa Rumania, Polonia y Bulgaria. A principios del
ejercicio 2009 se alcanzé un acuerdo con la sociedad arabe ETE para el desarrolio y
explotacién conjunta del negocio del alquiler y venta de maquinaria en los paises de Arabia
Saudita, Emiratos Arabes, Qatar, Bahrein, Kuwait, Oman e frak, lo que implica que el Grupo
extendera sus operaciones a un tercer continente Asia, después de estar presentes en ia
actualidad en Europa y América. - R S

Intensificar ia diversificacién hacia nuevos sectores en los que o bien no habia una oferta
profesional de aiquiler o bien tradicionalmente no existia una cultura del aiquiler, como son
los casos de la magquinaria para el mantenimiento de vias, equipos por ia celebracion de
aventos de cualquier indole, maguinaria para el mantenimiento de jardines y viales,
transportes, montaje y mantenimiento de aerogeneradores para el sector de las energlas
renovables, etc, :

Continuar con la estrategia de crecimiento y expansién geografica en la peninsula.ibérica
donde GAM es el lider destacado.

La evolucién en términos cuantitativos de las principales magnitudes de la cuenta de resultados del
Grupo es la siguiente: '

»

»

Los ingresos ordinarios alcanzaron a 31 de diciembre de 2009 los 278 millones de euros, lo
que significa un descenso del 25% respecto del mismo periodo del afio anterior.

Ei EBITDA (definido éste como la agregacion de las partidas de “Beneficio de explotacién” y
“Dotacion a la amortizacidn®) del grupo ha ascendido a 77 millones de euros lo que supone
un descenso del 47% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior.

£l resultado del ejercicio ha ascendido a unas pérdidas de 8,9 millones de euros frente a un
beneficio de 13,6 millones de euros en el gjercicio 2008.

Respecto a las principales magnitudes que afectan al balance del Grupo:

g

»

La deuda financiera neta a 31 de diciembre de 2009, asciende a 527 millones de euros.

Aproximadamente el 58% de esta deuda esté asociada con contratos de leasings financiero
con vencimientos medios a 5 afios,

Un 11% es deuda por la emision de bonos convertibles en acciones, deuda con vencimiento
en el gjercicio 2012,

El resto es fundamentalmente deuda a 6 afios por adquisicién de compaiiias y financiacion
con proveedores para |a adquisicién de maquinaria.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009

> La inversién durante el ejercicio 2009 ha ascendido a 36 millones de euros.

“Estas inversiones estan en linea con la apuesta del Grupo por contar con una flota diversificada,

- ‘moderna y joven ‘que permita prestar un servicio tnico y homogéneo a nuestros clientes en todos los

‘mercados en los que se encuentra inmerso el Grupo GAM. El parque de maguinaria con gue cuenta |
el Grupo Gamen la actualidad asciende a mas de 60.000 maguinas de la mas diversa tipologla.

- Perspectivas de futuro del Grupo y anélisis de los principales riesqos de negocio

Situacion econdmica nacional desfavorable y dependencia del sector de la construccién _

“La situacion ‘economica general y nacional ha sufrido una importante desaceleracién durante la
segunda parte del ejercicio 2008 y durante el 2009 que se ha puesto de manifiesto en Ia evolucion no
tan positiva de los principales indices econdmicos aportados por organismos y gobierno, asi come
una reduccion del consumo privado y limitaciones de acceso a las fuentes de financiacion de
empresas y particulares. Esta evolucion desfavorable ha ocasionado una ralentizacién de los ritmos
de construccion en términos generales en Espafia que ha afectado al negocic de alquiler de
maquinaria. Asimismo se ha producido un mayor aumento de la competitividad en el sector de alquiler
de maquinaria debido a la presion a la baja de los precios medios de alquiter en Espafia llevada a
cabo por los operadores def sector, y favorecida por la atomizacién de proveedores, con el fin de

- mantener las cifras de ventas para el ejercicio 2009 y obtener la necesaria liquidez para hacer frente a
sus obligaciones de pago. o o

La mala coyuntura econémica y el descenso de la actividad en el mercado espafiol, ha afectado a los
ingresos ordinarios de la Sociedad que ha supuesto un descenso del 25% con raspecio al ejercicio
2008. La citada reduccion de ingresos obedece, por un lado, a una reduccién en los precios de
alquiler 'y, por otro lado, a una menor actividad y demanda de maquinaria en el mercado.

A pesar de esto, a partir del tercer trimestre del afio esta caida en ventas se ha estabilizado ¥ no se
ha incrementado. Sin embargo, la continuacion o el empecramiento de la tendencia adversa del ciclo
economico de Espafta podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o la situacidn
financiera, econdmica o patrimonial de GAM, : S : :

A pesar de la desaceleracién que esta viviendo actualimente la economia general y la espafiola en
particular, el Grupo GAM ha conseguido acabar por sexto afio consecutivo como Ia empresa lider en
el mercado de alquiler de maquinaria en la peninsula ibérica con una fuerte ventaja respecto de sus
principales competidores.

En paralelo con la actividad de construccion, fa compafiia sigue apostando por la diversificacion en
" aguellos sectores donde existe un potencial importante de penetracion del alquiler sobre la venta,
tales como el Industrial, Energético, Verde, Puertos, Vias y Eventos. De la misma forma el Grupo se
“sigue consclidando en aquellos paises donde inicié su actividad internacional a finales del ejercicio
2007 y principios del 2008 como son el caso de Polonia, Rumania y Bulgaria, y apostando por ia
presencia en otros palses con solventes expectativas de crecimiento tales como Brasil y Méjico donde
el Grupo GAM ha comenzado a operar a finales del ejercicio 2008. También resaltar la comentada
alianza con la sociedad arabe ETE para el desarrollo de la actividad en paises de la zona del Golfo.

En cuanto a las perspectivas del mercado de la construccion se refiere:

- En el sector de la obra civil se espera el mantenimiento de una razonable actividad constructora
justificada por los datos del PEIT publicados por el gobierno para los proximos ejercicios, Plan E
puesto en maircha por el Gobierno, etc.

En paralelo con el esfuerzo de dinamizacion de ventas, la compafiia también ha iniciado un agresivo
plan de control y reduccién de costes destinados a maximizar el apalancamiento operativo. Dicho plan
incluye actividades de reduccién y control en numerosas areas operativas del Grupo entre las que se
destacan: consumos, personal y transporte.
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Elevado numero de competidores

“El sector de alquiler de maquinaria en Espaiia estd muy fragmentado, con un numero estimado de

-~ mas de 1.000 operadores y donde aproximadamente tres de ellos. ademas de GAM tienen una cuota

de mercado media nacional superior al 1%* y dénde una gran mayoria son empresas pequefias, con
un accionariado familiar .y una capacidad de servicio limitada, dentro de un ambito reducido a sus
areas de cobertura, generaimente especializados en una categoria determinada de maquinas.

Estas pequefias empresas, con parques de maquinaria reducidos y amortizados o a punto de
amortizar, pueden ser muy agresivas en precios, si bien esta estrategia obstaculizaria la renovacion
en el futuro de su parque de maquinaria. También compiten con GAM empresas regionales que
-operan a nivel local y vendedores de maguinaria que venden y alquilan directamente a los clientes.
_Esta elevada fragmentacion del mercado influye de manera adversa en la capacidad de negociacion
~con los clientes, : SERTRITIR R e e e SR T

- Asimismo, en el futuro, GAM podria experimentar un aumento de la competencia por parte de sus

“actuales competidores, de nuevas empresas -0 de los propios fabricantes de equipos, y podria

. producirse una mayor fragmentacién del mercado y un mayor impacto en la capacidad de negociacion
. de GAM con clientes, especialmente en lo que se refiere a condiciones temporales de pago. ..

Las presiones competitivas podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o a la situacion
financiera, economica o patrimonial de GAM, al reducir su cuota de mercado o presionar a la baja los
precios.

Empeoramiento de Ia situacion crediticia de los clientes -

La evolucién negativa de la economia en general y de la situacion de liquidez de los agentes
econdmicos esta afectando de forma negativa a los indices de morosidad, que se han visto
incrementados sensiblemente en los Gltimos meses. . - A o L

Dada la tipologia de los clientes con los que GAM mantiene relaciones comerciales y su vincutacion
con el sector de la construccion existe el riesgo de que parte de los clientes en cartera de GAM
puedan sufrir problemas de liquidez retrasando su pericdo medio de pago, {siendo aproximadamente
de 120 dias de media para e! sector de industria y de 180 dias de media para el sector de la
construccién) o solicitando ta declaracién de concurso, lo que implicaria retrasos mayores e incluso
una incertidumbre significativa def cumplimiento de sus obligaciones de pago. . .~ -~

El importe que el Grupo GAM tiene a 31 de diciembre de 2009 en situacion de mora {por haberse
superado su plazo de vencimiento sin haber recibido contraprestacion por parte del deudor) y sobre
los cuales no habfa practicado ninguna clase de deterioro del activo (en tanto que GAM no considera
estrictamente como mora el importe de aquellas facturas desde cuyo vencimiento no hayan
transcurrido al menos 60 dias desde la fecha de vencimiento, teniendo en cuenta la experiencia de la
Sociedad y la casuistica propia de los clientes muy vinculados al sector de la construccion) ascendia
a aproximadamente 31 millones de euros. - : : S .

No obstante, aproximadamente un 37% de dichos saldos se encuentran cubiertos por los contratos de
cobertura de seguro con entidades de primer nivel, lo que garantiza su falta de pago en un 85-90%.

Aungue, conforme a lo anterior, GAM esta adoptando una posicion conservadora en cuanto al criterio
contable de la provision de insolvencias con el objetivo de mantener su cartera de clientes saneada
en todo momento, esta situacion de los clientes podria afectar negativamente al negocio, los
resultados o a la situacién financiera, econdmica o patrimonial de GAM,

1 Fuente: Fnfernational Rental News, Amndeus {bise de dafos de cobertura internncionnl gestionadi por Burean van Dijk Electronic
Publishing), Cuentas Annales consolidudns de GAM en NIIF del 2008, pigiuns web de las empresas competidoras y dalos de elnboracidit

propin.
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-+ Instrumentos financieros

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de interés de
- los fiujos de efectivo, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, y riesgos de tipo de cambio. La Direccion

Financiera del Grupo controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas del
'Consejo de Administracion. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera contrata seguros de
-+ credito, pélizas de crédito, operaciones de factoring y derfvados Sus decrsnones son superwsadas y

' aprobadas por el Consejo de Admlnlstracsén e : .

o Los dlversos r;esgos f inancieros y la gestlon de Ios mismos reaifzada por la dlreccuin son los

- siguientes:

(a)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

“El Grupo ha financiado su fuerte crecimiento fundamentaimente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
compaiifas y contratos de leasing para adquisicion de maquinaria. Excepto los pagos aplazados, que
tienen un tipo de interés implicito y los bonos convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, v
los gastos financieros derivados de los bonos convertibles emitidos por la sociedad el resto de las
deudas tienen el tipo de interés referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de

“variabilidad en los flujos de caja futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

Ef Grupo cubre econémicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante la
contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al euribor.

(b) Riesge de crédito

El riesgo de crédito del Grupo se origina fundamentaimente por los saldos a cobrar a sus clientes
comerciales, no existiendo en los saldos con dichos clientes una concentracién significativa de riesgo
de crédito. Una parte significativa de las ventas se realiza a empresas cotizadas o de reconocida
solvencia, dentro del sector de la construccion (principalmente obra civil), eblico e industrial. Las
ventas a clientes de menor tamafio o rating crediticio bajo estan aseguradas, evaluando cada caso
concreto, respondiendo el asegurador de entre el 85% y eI 90% dei posible nesgo de lmpago de
aquellas que estan aseguradas.

(c} Riesgo de liguidez

La Direccion Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los flujos generados
por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el Grupo de forma habitual vy
debido al desfase que en su tesoreria le provoca el tener un periodo medio de cobro entorno a los
169 dias al 31 de diciembre de 2008 (170 al 31 de diciembre del 2008), al descuento comercial, a la
cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y a la disposicion puntual de
las polizas de crédito que la compariia tiene suscritas con diversas entidades financieras.

En relacion con las dificultades del entorno econémico actual y la ralentizacion de la economia, el
Grupo GAM ha tomado las medidas oportunas para garantizar unos niveles de liquidez suficientes
para atender las necesidades propias del negocio, en concreto cabe destacar:

- GAM sigue aumentando su diversificacion hacia sectores distintos de la construccién, y hacia
mercados distintos del espaiiol.

- Existen determinadas palancas operativas que GAM esta en disposicion de aprovechar, y que
redundaran en una reduccion de costes, tales como sinergias por duplicidad de bases y
economias de escala por centrafizacion de recursos.

- Dada la poca antigedad media del parque, inferior a 4 afios, GAM no necesita realizar
inversiones de reposicion para mantener su actual nivel de actividad en los proximos afios.
Ademas la capilaridad de la compafifa permite rotar los equipos y optimizar su utilizacién.
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La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. No obstante el 30 de julio de 2009 el Grupo GAM ha llegado a un acuerdo con
determlnadas entidades bancarlas para reflnanc:lar parte de su paswo y for{alecer su situacién actuaE

(d) Rlesgo de tlpo de camblo

' EI Grupo opera en el émblto mtemamonat ' por tanto, esté expuesto de forma muy hmltada ai riesgo
de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente.con el.délar estadounidense, el peso
mejicano, leu rumano y zloty polaco. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero cuando se
encuentran denominadas en una moneda que no es la moneda funcional en la que se presentan los
estados financieros consolidados del Grupo. ' '

A pesar de lo poco representativo de las principales magnitudes qde pudieran estar aféctadas por los
riesgos de tipo de cambio asf como el escaso impacto sobre el volumen de activos, resultado y fondos
_ proplos consolidados del Grupo GAM, el Grupo esta defmleﬂdo una polltlca de coberturas acorde a
~los nesgos para el ejercsc:to 2010, - o SRR '
Medloamblente

La compafiia ha adoptado las medidas que ha considerado necesarias para la proteccion del medio

ambiente y la minimizacidn de cualquier potencial impacto medioambiental que se pudiera derivar de
la actividad del grupo, de acuerdo con lo exigido por la legislacion en vigor.

investigacion y desarrollo

Durante el ejercicio 2009 no se han realizado inversiones significativas en este apartado.

QOperaciones con acciones propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordd en fecha 22 de
mayo de 2009 autorizar la adquisicién de un méaximo numero de acciones propias siempre gque
sumadas a las que ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 5% del
capital social de la Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precio
méaximo no superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorizacion se
concedi6 para un periodo de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Al 31 de
diciembre de 2009 el Grupo GAM presenta por este concepto en su ba!ance mmorando eE patrimonio
neto un importe de 7,4 millones de euros. : :

Recursos humanos

El grupo GAM cuenta con una plantilla al 31 de diciembre de 2009 de 2.383 empleados (2.574 al 31
de diciembre de 2008), lo que ha supuesto un descenso con respecto a las cifras de diciembre de
2008 de un 7%.

El grupo tiene una politica de recursos humanos gue comprende diversas actividades formativas y
tendentes a la captacion y retencién de los mejores profesionales para sus actividades.

Elementos contemplados en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, correspondiente
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

(@) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.
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Al 31 de diciembre de 2009, el capital suscrito esta representado por 30.764.121 participaciones,
todas ellas de 1 euro de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas, todas ellas
confieren los mismos derechos y obligaciones a sus titulares.

Adicionalmente con fecha 20 de agosto de 2007 la sociedad emitié un bono convertible en acciones
de la sociedad a un precio de conversién de 37,05 euros por accién. Los términos y condiciones
aplicables a dicha emision son de caracter publico estando a disposicién en la pagina web de la
compafila www.gamalquiler.com. Con fecha 5 de septiembre de 2008 la Sociedad procedid a la
compra para su posterior amortizacion de doscientos setanta (270) Bonos de valor nominal conjunto
de trece millones quinientos mil euros (13.500.000 €).

Durante el ejercicio 2009 la sociedad procedié a la compra para su posterior amortizacion de mil
doscientos tres (1.203) Bonos de valor nominal conjunto de sesenta millones ciento cincuenta mil
euros (60.150.000€).

A 31 de diciembre de 2009, la Sociedad tenia 822.813 acciones en autocartera, representativas del
2,67% del capital social.

(b)  Restricciones a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones
significativas esta sujeta a comunicacion al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3% del capital o
de los derechos de voto.

Por ultimo, como sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o superior al 30% del
capital o de los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacién de formular una Oferta
Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores

(c) Participaciones significativas directas o indirectas en el capital social.
A 31 de diciembre de 2009 y segun la informacién en disposicion de la Sociedad, los titulares de

participaciones significativas en General de Alquiler de Maquinaria, S.A., eran los que figuran en el
cuadro siguiente:

2009
Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa 5,19%
Caja de Ahorros de Asturias 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Orense e Pontevedra 5,01%
Gondaral, S.L. 5,35%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S.A. 11,22%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 9,24%
Catavi, S.L. 52%
QMC Development Capital Fund PLC 4,55%
Hector Fabian Gémez-Sainz 10,40%
Metotec, S.L. 8,65%

(d)  Restricciones al derecho de voto.

No existen restricciones a los derechos de voto.
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{(e) Pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de los pactos parasociales en General de Alquiler
de Maquinaria, S.A. SR : S -

- {f)  Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de administracion
.y a la medificacion de los estatutos de la Sociedad. . fa CioLaiion - :

..« Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién:

Tal y como figura en el articulo 12 del reglamento del Consejo de Administracién de General de
- Alquiler de Maquinaria S.A. : R L IO i : o

"4 LaJunta General, o en su caso el Consejo de Administracién, seran competentes para designar
los miembros del Consejo de Administracién de conformidad con o establecido en la Ley de
Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales. e R

2 El nombramiento habré de recaer en personas que, ademéas de cumplir fos requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean fos conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

3. La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleve por ef Consejo a fa
Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se
- aprobaré por el Consejo: : o S

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de conseferos
independientes y de los contemplados en el Articulo 3.5. -

b}  Previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
restantes Consejeros.

¢) Se procuraré que la Sociedad haga publica a través de su péagina web, y mantenga
actualizada, la siguiente informacion sobre sus Consejeros: .

(i) Perfif profesional y biogréafico;

(i)  Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, asi como actividad
profesional en ofras empresas, sean o no cotizadas;

(i) Explicacién razonada de su condicién de ejecutivo, dominical o independiente,
segtin corresponda; en el caso de consejeros dominicales, se indicara el accionista
al que representen o con quien tengan vinculos.

(iv)  Fecha de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asi como de fos
posteriores; y

(v}  Acciones de la compafifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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e Cesedelos miembros del Consejo de Administracion

" Taly como figura en el articulo 17 del reglamento de! Consejo de Administrac_:ién de General de . -

Alquiler de Magquinaria S.A.

1.

‘Los consejeros dominicales presentaran su dimision cuando el accionista a quien representen
venda Integramente su participacion accionarial. También fo haran, en el namero que
. corresponda, cuando dicho accionista rebaje 'su participacion accionarial hasta un nivel que

exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales. Quedan exceptuados aquelios

supuestos en los que el Consejo de Administracion, a propuesta razonada de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones,_ estime que concurren causas que justifican la permanencia

" del Consejero en su puesto.

El C_ons_ejo_dé_ administracién no propondra el cese de ningiin consejero independiente antes
~del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando

concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de = la Comisién de

" Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
“consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
* ' circunstancias descritas en ef Articulo 18.2. . T Co

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resulitas de Ofertas

. Publicas de Adquisicion, fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un
~ cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la estructura del

Consejo vengan recomendados por el criterio de proporcionalidad def capital representado en

e/ Consgjo.

. Los Consegjeros informaréan de inmediato al Consejo de las causas penales en las que

aparezcan comeo imputados, asi ‘como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Se procurara que tan pronto resulten procesados o se dicte auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delfifos seflalados en el articulo 124 de Ia Ley de Sociedades Andnimas, el
Conssjo examine necesariamente ef caso y, a la vista de sus circunstancias concretas y de su
potencial efecto sobre el crédito y reputacién de la Sociedad, decida si procede o no que ef
consejero cese. S R

(...

Ademas de las causas especificas que figuran en los apartados anteriores, los Consejeros
cesaran en el cargo cuando haya transcurrido ef perfodo para el que fueron nombrados y en
todos los demés supuestos en que asf proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el
presente Reglamento. ' '

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los casos

siguientes:

a Cuando los Conseferos internos cesen en los puestos ejecutivos ajencs al Consejo a los
que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero. Quedan exceptuados
aquellos supuestos en los que el Consejo de Administracién, a propuesta razonada de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que justifican
la permanencia del Consejero en su puesto.

b)  Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
fegalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por fa Comisién de Auditoria y Control, por
haber infringido sus obligaciones como Conssjeros.
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7. Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, el
Consejero no podré prestar servicios en una entidad competidora durante el plazo de dos afios,
salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion o acorte la duracion de

fa misma.” ' ' o et luinnd L

.= Modificacion de los Estaiutos _Soc_:ia_les de la Sociedad . - :

" "El procedimiento para la modificacién de Estatutos Saciales viene regulado en el articulo 144 de Ia

. Ley de Sociedades Anénimas, que es comin a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo 103 de la citada Ley. '

(g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones. T

" El Poder de representacion de la Sociedad corresponde . al Consejo_de Administracion en forma
" colegiada y por decision mayoritaria. Tiene atribuidas facultades los mas ampliamente entendidas
‘para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de toda clase de bienes,
muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de. comercio, sin mas excepciones que
aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General o no estén incluidos en el objeto social.

| Sin perjuicio de lo anterior, D. Pedro Luis Fernandez, como Consejero Délegado de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. tiene delegadas todas las facultades del Consejo de Administracién salvo
las indelegables por Ley. o ' o I o

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 22 de mayo de 2008 delegd en el
Consejo la facultad de aumentar, en una o en varias veces, el capital social, incluso con la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, en los términos previstos en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida a tal
fin, en la Junta General de Accionistas de 28 de junio de 2007. :

Se pone de manifiesto que el Consejo de Administracion no ha hecho uso de tal autorizacion.

En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones propias, la referida Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 22 de mayo de 2009 autorizar la adquisicion
derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin,
entre otros, de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y determinados empleados de
la Sociedad. Asi la autorizacion establece que las acciones propias adquiridas no excedan ia cuantia
del 5% del capital social de la Sociedad dominante y se encuentren libres de cargas y gravamenes,
dicha adquisicién se realice a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precic maximo no
superior al 120% de su valor de cotizacién a fecha de adquisicion; la autorizacion se concedié para un
periodo de 18 meses a contar desde el momento de |a toma del acuerdo.

(h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
conciuyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y
sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legaimente a dar publicidad a esta
informagiéon. - ' S ' '

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que eniren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan

indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si fa relacion
laborai flega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FiN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.LF.: A-83443556

Denominacion social: GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer fas instrcciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe. :

A - ESTRUCTURA DE LAPROPIEDAD = -« =

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la 's,c_'a'ciéaéd:

Fecha de itima Numero de acciones

modificacion

Capital Social {euros) Nimero de derechos de

voto

26/07/2007

30.764.121,00 30.764.121 30.764.121

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asoclados:

NO

A.2 Delalle los titulares directos & indirectos de participaciones significativas, de su entidad a ia fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista Nimero de Namero de % sobre ¢l total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 SA 3.451.246 0 11,218

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA 0 2.842.189 9,239

GONDARAL Si. 1.646.000 1] 5,350

BILBAO BIZKAIA KUTXA 0 1.596.000 5,188

CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSE E 1.540.000 0 5,006
PONTEVEDRA

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS 0 1.538.207 5,000




" Nombre o denominacién social del accionista Namero de - * Nimero de % sobre el total

TR B derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.400.316 9] 4,552

-.Nombre ¢ denominacidn social .

. deltitular indirecto de la

i A través de: Nombre o .-
denominaclon social del titular

-] Nuimero de derechos
de voto directos . .

- % sobre el total de -

derechos de voto

participacién " directo de la participacion

CAJA DE AHORROS Y MONTE GRUPO CORPORATIVO 2.842.189 0,239
PIEDAD BE NAVARRA EMPRESARIAL DE LA CAJA DE

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD

DE NAVARRA A )
BILBAO BIZKAIA KUTXA KARTERA 1, S.L."' : 1.596.000 5,188
CAJA DE AHORROS DE | CANTABRICA DE INVERSIONES ' 1.538.207 © 5,000
ASTURIAS DE CARTERA SL : : T B

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

Nombhre o denominacién socia! del accionista Fecha de la . Descripeién de [a operacidn
operacién
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA - 03/03/2009 ] Se ha superado el 10% del capital Social
CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA - |  30/06/2009 . | Se ha superado el 5% det capital Social

A3 Complete los mgutentes cuadros sobre los miembros del CO]‘!SEJO de Administracion de Ia sociedad, gue posean

derechos de voto de las accicnes de la sociedad:

Nombre ¢ denominacitn social del consejero * Namero de Namero de % sohre el totat
derechos de voto { derechos de voto | de derechos de
directos _ indirectos (¥} votfo

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 24775 3.451.246 © 11,288

DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ S A20 43.430 0,142

CATAVI, S.L. 1.600.000 0 5,201

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJADE 2.842.189 0 9,239
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA




Nombre o denominacion social del consejero - Nimero de . - Namero de % sobre el total
: derechos de voto | derechos de vote | de derechos de
directos indirectos {*} votfo

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA 3.200.000 S0 10,402
DON JORGE MORRAL HOSPITAL 6.695 ' 0 0,022
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ 18.246 4] 0,063
METOTEC,SL. ogsoars| o] - sses
QMC DIRECTORSHIPS, SL. 7 1 Tl 0,000

Nombre ¢ denominacién social A través de: Nombre o -Niimero de derechos | % sobre el total de
. .del titular Iindirecto de la .- . denominacién social del titufar | . de voto directos - derechios de voto .
participacion directo de la participacion
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ | GLOVAL CORPORACION . . 3.451.246 so011,218
PEREZ PROCESOS 2000 SA e
DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA GARCIA-MINAUR 42.030 0,137
ARAOZ ROTAECHE
DON CARLOS FERNANDEZ DORNA CARMEN MARIA 350 0,001
ARAOZ h . FERNANDEZ DE ARADZ ' o
GARCIA‘MINAUR -

DON CARLOS FERNANDEZ DON INIGO MARIA FERNANDEZ - 350 0,601
ARAOZ - DE ARAOZ GARCIA MINAUR s R
DON CARLOS FERNANDEZ DON LUCAS MARIA FERNANDEZ 350 0,001
ARAOZ DE ARAOZ GARCIA-MINAUR o o
DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA FERNANDEZ DE 350 0,001
ARAOZ ARAQZ GARCIA-MINAUR h )
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 45,014

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero ' N° de

derechos
de opcidn
directo

Indirectc_)

‘N°de N° de % sobre el
derechos acciones total de
de opcién | equivalentes | derchos de

voto

i
i
i
i
i



Nombre o denominacién social del consejero N° de N° de N° de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcién | deopcién | equivalentes | derchos de

directo indirecto voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 121.212 0 121.212 0,394
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ 29.699 0 29.699 0,097

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Comercial
Breve descripcion :

Relaciones comerciales de ambito financiero: préstamos y otros

Nombre o denominacién social relacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA

CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA

Tipo de relacion :

Comercial

Breve descripcion :

Relaciones de ambito financiero: préstamos y otros

Nombre o denominacion social relacionados

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS

Tipo de relacion :
Comercial

Breve descripcidn :
Arrendamientos operativos

Nombre o denominacién social relacionados




METOTEC, SL

‘A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
“art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vincutados por el pacto;

“NO

indigue si la sociedad conoce Ea__e_x_isigricia de acciones concertadas gntre sys accionistas. En su caso,
describalas brevemente: o - ' ' IR S

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cieire del ejercicio:

Namero de acclones directas Nimero de acciones indirectas {*) % total sobre capital social
822.813 L [ 2,670
{(*) A través de:
Total _ 0




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién | Total de acciones directas Total de accicnes % total sobre capital social

' adquiridas indirectas adquiridas B

27/02/2009 ' 929.002 3,020
28/08/2009 696.715 2,265
Plusvaliaf{Minusvalia} de [as acciones proplas enajenadas durante el perfodo (miles de euros) ey

A.9 Detalle Jas condiciones y ptazo def mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para ilevar a cabo
adqwssmones o fransmisfones de acciones proplas '

‘La Junta General de accionistas celebrada en fecha 22 de mayo de 2009 aprobd autorizar al Consejo de Administracidn para
“que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la
adquisicién derivativa de acciones propias de la Soc;edad directamente o a través de sociedades filiales, con sujecion a los
stgutentes limites y requ;sstos EDU : : T

a.- Las acciones podréan adquirirse por titulo de compraventa o por medio de cualguier ofro aclo “inter vives’ a titulo oneroso.

b.- Ef nimero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la Sociedad o cualqulera de sus filiales no podra
exceder del cinco por ciento {5%) del capllat social de General de Alqusler de Maqumarta. SA.

c.- Las acciones a adquirir estardn libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afeclas al cumplimiento de
cualquier obligacién, :

d.- El precio minimo de adquisicion de las acciones no sera inferior a su valor nominal, y el precio maximo no sera supersor al
clento veinte por ciento {120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion. s

e.- Duracion de ta autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de adopcidn del presente acuerdo.

f.- En el desarrolio de estas operaciones se cumphré con las normas incluidas en el Reglamento Interno de Conducta de la
Socledad. : : : : SN :

De la misma forma se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones proplas
adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opciones sobre acciones a empleados y direclivos de la Sociedad ¢ a facilitar la adquisicion de acciones con descuento por
parte de empleados. :

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicién
de acclones propias, constituya una reserva indisponible por importe equivalente al valer de adquisicion de las acciones.

A.10 Indique, en su caso, las restricclones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de volo, asf como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
resiricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:




NO

Porcentaje méximo de derechos de voto gue puede gjercer un accionista por restriccion legal ¢

_Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restricciéon .. .- .- T 1
estatutaria ;

Indique si existen restricciones legales a fa adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

I

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital soclal

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas a los Mercados de Valorgs, modificado y
aprobado por el Consejo de Administracidn en su sesidn de 25 de Fabrero de 2009, recoge, dentro de st Capitulo
Segundo acerca de las Normas Generales de conducta en relacidn con los Valores, en el Articulo 4, aparlade 2, los
principios de acluacidon en relacién con las Operaciones Personales. Estos principios resultan de aplicacidn tanto a los
miembros del Consejo, como & los miembros de la Alta Direccion. En concreto establece los siguientes principlos
generales de acluacion: : : : : :

{i} Actuacion responsable

Todas las personas sometidas al presente Reglamento tienen la obligacidn de cumplir las normativas de fos mercados de
valores y los procedimientos establecidos en este Reglamento para realizar sus Operaciones Personales.

{ii} Transparencia

Las personas sometidas al presente Reglamento deberén suministrar toda la informacién que pueda resultar relevante en
relacién con sus Operaciones Persanales.

En el apartado 3 del mencionado Articulo recoge asimismo fas limitaciones temporales en {as Operaciones Personales,
estableciendo que los valores no podran ser vendidos el propio dia de su adquisicién. Asimismo las psrsonas sometidas a
este Reglamenio se abstendran de realizar Operaciones Personales sobre Valores desde que tengan algdn tipo de
Informacién Privilegiada, en particular informacitn sobre los avances trimestrales, semestrales o anuales de resultados
que la Sociedad deba emitir, incluyendo a estos efeclos fa informacién periddica que prevé el Real Decreto 1362/2007, de
19 de octubre, hasta su piblica difusidn y en todo caso, en los siete dias anteriores a la fecha de formulacion de las
cuentas anuales por el Conse;o de Admmtstracién oalafechade pubixcac:dm de la informacion sobre resultados de la
Socledad. : Ce :

Cuando concurran circunsiancias excepclonales, la Sociedad podra prohibir 1a realizacién de operaciones sobre los -
Valores por parte de las personas obligadas por el presante Reglamento.

4. Obligacién de comunicar, Los administradores de la Sociedad y sus Direclivos, cuando hayan realizado directa o
indirectamente, a través de una Persona Vinculada, alguna operacion de suscripcidn, compra o venta de Valores, al
contado ¢ a plazo, o de opclones de compra o venta de Valores, deberan formular, dentro de los siguientes (5) cinco dias
habiles siguisntes a la realizacién de una operacién sobre Valores, una comunicacidn detallada a fa CNMV en los términos
y con el contenido previstos por la legislacién vigente. Se entenderan como operaciones por cuenta propia o ajena, con
obligacion de ser declaradas, iguaimente las que realicen fas Personas Vinculadas.

En todo caso, las obligaciones de comunicacion establecidas en el preseh!e Reglamento se entenderan sin perjuicio de
cualesquiera ofras obligaciones de comunicacion que puedan corresponder a las personas sometidas al presente




*Descripcién de las restricciones legales a ta adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social

Reglamento y que se establezcan en cada momento por Ja legislacion vigente,

AN Indtque si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutra!tzacron frente a una oferta pubhca de
: adqursrcmn en wrtud de lo dlspuesto en la Ley 6/2007. R :

.?No

En su caso explique Ias medldas aprobadas y Ios term;nos en que se producira la anefrc;encla de las
restricciones: :

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de conseleros previstos en los estatutos:

Nidmero maximo de consejeros S 18

Niamero minimo de consejeros 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoenel F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON PEDRO LUIS - : PRESIDENTE- 28/07/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ PEREZ CONSE.JERO : JUNTADE

DELEGADO ACCIONISTAS

DORA ALICIA VIVANCO | - CONSEJERO . 20/09/2006 | 20/09/2006 | VOTACION EN
GONZALEZ o JUNTADE

ACCIONISTAS

DON ANGEL LOPEZ - CONSEJERO 27/05/2009 | 27/05/2009 | COOPTACION

CORONA




-...Nombre o

-F. Uitimo

Procedimiento

Representante .. . Cargoenel . ;]| F.Primer .
denominacién social S consejo - nombram | nombram de eleccion -
del consejero
ASTURIANA DE JESUS RUANO CONSEJERO 27/06/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
ADMINISTRACIONDE | MOCHALES | JUNTADE
] VALORES o | ACCIONISTAS -
MOBILIARIOS SL TR
DON CARLOS - CONSEJERQ 19/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
FERNANDEZ ARAOZ JUNTA DE
R ACCIONISTAS
DON CARLOS PUENTE | - | CONSEJERD 10/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
COSTALES JUNTADE
ACCIONISTAS
CATAVI, S.L. | CAROLINA TEJUCA | CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2009 | VOTACION EN
ALVAREZ ' ' JUNTADE
ACCIONISTAS
DON GONZALO - | CONSEJERO 20/09/2006 | 20/09/2006 | VOTACION EN
HINOJOSA POCH Tl ' ' JUNTADE
ACCIONISTAS
GRUPO CORPORATIVO | EDUARDO LOPEZ CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2008 | VOTACION EN
EMPRESARIAL DE LA | MILAGRO JUNTA DE
CAJA DE AHORROS Y ACCIONISTAS
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
DON HECTOR FABIAN | - CONSEJERO 22/05/2008 | 22/05/2008 | VOTACION EN
GOMEZ-SAINZ GARCIA ... .| JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JORGE MORRAL | - CONSEJERC 19/05/2006 | 19/05/2006 | VOTACION EN
HOSPITAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LORENZO JOSE | - CONSEJERO 20/09/2006 | 20/09/2008 | COOPTACION
MARTINEZ MARQUEZ
METOTEC, S.L. | RAMON MARSAL CONSEJERO 25/07/2007 | 25/07/2007 | VOTACION EN
S MINGUELLA ' "I JUNTADE
ACCIONISTAS
QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 22/05/2007 | 22/05/2007 | VOTACION EN
S.L FIGUEROA ST 1 JUNTADE
ACCIONISTAS
Namero total de consejeros 14
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Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién: .-

Nom_ﬁ_ré o déndminac]én social de! consejero Condicién consejero en el .Fecha de baja
. . .mamento de cese
DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ INDEPENDIENTE _ 14/05/2008
DON JORGE MATAIX ENTERO INDEPENDIENTE 25/05/2009

'- 8.1.3 Complete los sigui_entes cuadros sobre !qs m_ie_m_b_r_os _dgE consejo y _su_dis_iin_ta condicion: .

: CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nomhbramiento

Cargo en ¢} orgénigrama
de la sociedad =~ |

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ NOMBRADO EN JUNTA PRESIDENTE CONSEJERO
GENERAL .| DELEGADO

DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ COMISION DE DIRECTOR GENERAL GAM
NOMBRAMIENTOS Y o '
RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros ejecutivos 2

% total dei consejo 14,286

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre ¢ denominacién del
accionista significativo a quien
reprasenta o que ha propuesto su
nombramiento

DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ

BILBAO BIZKAIA KUTXA

DON ANGEL LOPEZ CORONA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CAIXA DE AFOROS DE VIGO,

-1 OURENSE E PONTEVEDRA

ASTURIANA DE ADMINISTRACION
DE VALORES MOBILIARIOS SL

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

CANTABRICA DE INVERSIONES DE
CARTERA SL

CATAVE S.L.

CATAVI, S.L.
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Nombre o denominacion del
consejero

Comisién que ha propuesto su . -

nombramiento

-Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o qua ha propuesto su

nombramiento

DON GONZALO HINOJOSAPOCH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GONDARAL SL
| RETRIBUCIONES

GRUPO CORPORATIVO - | GRUPO CORPORATIVO -
EMPRESARIAL DE LA GAJADE | EMPRESARIAL DE LACAJADE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA ' : NAVARRA
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ
GARCIA RETRIBUCIONES GARCIA
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. . QMG DEVELOPMENT CAPITAL

FUNDPLG o oo
Nimero total de consejeros dominicales 8
% total del Consejo 57,143

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o dencminacién del consejero
DON CARLOS PUENTE COSTALES

Perfil

Ingeniero de Caminos Canales y Puertos y Programa de Desarrollo Directivo en el IESE

Nombre o denominacién del consejero
DON JORGE MORRAL HOSPITAL

Perfil

ticenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales; Diplomado en Direccidn de Empresas por el IESE; Censor

Jurado de cuentas y Miembro del Registro Ofictal de Auditores de Cuenlas

NOmero total de consejeros independientes

% total de! c.o_ns_ejo

14,286

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DON LORENZC JOSE MARTINEZ MARQUEZ
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Ntimero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo : G T B S o 74

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dom:mcalas o mdependuentes y sus vinculos, ya sea con
a sociedad o sus direclives, ya con sus accionistas.”

. Nombre o denominacion social del consejero
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ
... Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo - - ..
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA
Motivos
El consejero ha mantenido una relacidn contractual con fa sociedad en los primeros cuatro meses del elercicio
con el objeto de prestar asesoramiento en inversiones y adqu:stctones .

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el period'o enla tipologla de cada cohsejero:

B.i4 Explique, en su caso, fas razones por las cuales se han nombrado consejeros domm:cates a mstanc;a de
accionistas cuya parlicipacién accionarial es inferior al 5% deE capital.

indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Conssjo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a ia de ofros a cuya Instancia se hubieran deStgnado consejeros
dommlcales En su caso, explique las razones por Eas que no se hayan atendido. :

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, st el mismo ha explicado
sus razones y a lravés de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a conlinuacién, al menos los motivos gue el mismo ha dado: o :

Sl
Nombre del consejero
DON JORGE MATAIX ENTERO
Motivo del cese o
 En caria remitida a la Sociedad en fecha 25 de mayo de 2009, el Consejero a[ega mo!wos profesnonales en su
aclividad principal.

Nombre del consejero
DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ

Motivo del cese
La Sociedad recibit con fecha 14 de mayo de 2009 la carta de dimisién de D. Jose Manuel Campa, con motivo de
su nombramiento coma Secretario de Estado de Economia y por tanto derivado de 1a evidente incompatibilidad
en el cargo
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:B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

Nembre o denominacidn social consejero
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ
= Breve descripcién R R TS : : .
. Todas las otorgadas por el COﬂSB}O de Admims!rac:én con los limites estabiec&dos por Jey

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros de! consejo que asuman cargos de admtmstradores o directivos en

otras scmedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la socledad:

Normbre o denominaclén social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DORA ALICIA ViVA!\E'CO GONZALEZ ' NATRACEUTiCAL CONSEJERO '
DON ANGEL LOPEZ CORONA TAVEX ALGODONERA S.A. CONSEJERO
GRUPQO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA MECALUX. S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE:PIEDAD DE .- : o
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA TUBACEX S.A. ' CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA

_ GRUPQ CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA FLUIDRA S.A. CONSE_’JERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ’ e
NAVARRA
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos de los que

puedan formar parte sus conssjeros:
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NO

B.1.10 En relacidn con la recomendacion numero 8 del Cédigo Unificade, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar

La politica de Inversiones y financiacién e ST A ] gy
La definicion de la esti;uc:_tura_ del grupo de sociedaqes ' R s i '. - i Rk
La politica de gobierne corporativo R a8l
La politica de responsabilidad social corporativa o T N e R k= A
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales _ 1
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos I EEURETE TR Si
La politica de control y gestidn de riesgos, asf como el seguimiento periédico de los sis.t.emas internos de S|
informacion y control

| La :'de'ﬂl.ca de dividendos, asi como la de autocartera ¥, en especial, sus [imites St

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio: -

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo ) o Datos en miles de
euros

Retribucion Fija - _ B 660
Retrbucion Variable _ ' o 0
Dietas f 333
Alenciones Estatutarias o 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros B o 276
Ofros ' ' 80,
Total _ ] 129

Otros Beneficios ' . .. Datos en miles de
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Ofros Beneficios ' ‘ Datos en m-ilesl.. dé
euros
An.licipos B e . . : o | S . 0
Creditos concedidos . 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacionss S -~ Lot R . .-0
FondosyPia.nes de Pensiones: Obligaciones contraidas el . RTINS S -0
Primas de seguros de vida | - e e 0
Gafaqtias cgnslituidas por la sociedad a favor de los consejeros e s N : 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de Ia sociedad.a otros consejos de administracion yfo a la alta direccién

” ¢once_pto re_tr_ib_t_l_glvq o _ L Datos en miles de
' . euros
Retribucion Fija 0
Retn’bucion. Variable - - o o - R
Dietas : 0
Alenciones Estatularias . 0
Opciones sobre acclones yfo otros instrumentos financieros 0
otres | } o
_Tota! | . 0
Otros Beneficios _ Datos en miles de
euToS

Anticipos ' 0
Creditos concedidos . . | 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones o 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coniraidas 0
Primas de seguros de vida ) ’ 0
Garantias const.it_uic_ias por la sotiedad a favor de los consejeros . h ' . 0
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 946 0
Externos Dominicales 213 0
Externos Independientes 98 0
Otros Externos 42 0
Total 1.299 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 1.299

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 15,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON JOSE MANUEL ROUCO CUETO DIRECTOR DE SISTEMAS

DON ANTONIO TRELLES SUAREZ DIRECTOR FINANCIERO

DON MARIO HERNANDEZ RUIGOMEZ DIRECTOR DE ORGANIZACION

DON ORENCIO MUNOZ BARAGARNO DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS

DONA COVA COTO GONZALEZ-IRUN DIRECTORA DE DESARROLLO
CORPORATIVO

DONA ELSA BERMUDEZ SANCHEZ DIRECTORA DE OPERACIONES

DON ANTONIO SANCHEZ PEREZ DE PULGAR DIRECTOR COMERCIAL Y DE IDi

DON RICARDO LOPEZ CEDIEL DIRECTOR DE LOGISTICA
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Remuneracién total aita direccién (en miles de euros) 675

' B.1.13 ideritiﬁque_z_ de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios

. de conirol a favor de los miembros de fa alta direccion, incluyendo los consejeros gjecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los érganos de la soc_i_eda_d odesu

©.grupo; :

Namero de beneficiarios o ' i Tt R g

" Consejo de Administracién ' ~ Junta General
Organo que auforiza las clausulas | St A o {NO A
¢Se informa a la Junta General sobre Ias clausulas? L _ . ... .|NO

B.1,14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los migmbros del Consejo.de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto. o T

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las ¢lausulas
estatutarias

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion, correspbﬁde a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracian:

-a) la politica de refribucion de los Consejeros y altes direclivos;

b)la retrbucion individual de los Consejaros y la aprobacion de los contratos que la Socledad suscriba con cada
consejero ejecutivo y S : e
¢} las modatidades de conlratacidn de altos directivos. - : |
igualmente la citada Comisitn es la encargada de velar por 12 observancia de la polltica retrbutiva establecida por la
Sociedad. En cualquier caso la retribucion de los Consejeros debera respetar en todo case el régimen contemplado en los ‘
Estalutos Sociales. Estos establecen en su artfculo 30 que la retribucion del los Consejeros se compone de ;
los siguientes conceptos: asignacién fija anual y dielas de asistencia a cada sesién .del Consejo de Adminisiracion i
de la Socledad y a sus Comisiones o Comilés.

El mencionado articuto 30 de los Estatulos fue modificado y aprobado en Ja Junta General celebrada el 22 de Mayo de
2000. Ast se acordd modificar el apartado 1 relativo a la retribucion fija para dotar su redaccién ds una mayor flexibilidad, v P
se introdujo un componente de refribucién variable. La nueva redaccion por tanto del articulo menciona que, sin perjuicio b
de otros sistemas retributivas, -la retribucién de los Consejeros se compone de los siguientes conceplos:

1. La relribucion fija anual sera una cantidad que determine la Junta General que no supearara el limite de 16.000 euros
para cada uno de los consejeros. A falta de determinacion por parie de la Junta General, la cantidad serd |a misma que

para el afio anterior.

2. Las dietas por asistencia al Consejo, y en su casa por asistencia a reuniones de las comisiones del Conselo, seran de
3.000 euros por consejero y reunién,

3. Los Consejeros percibirdn una retribucion adicional de hasta 6.000 eurcs para cada uno de effos que se devengara si se
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Proceso para establecer la remuneracién de Jos miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
: estatutarias

alcanzan los objetivos de cardcter econdmico-financiero que serén determinados, junto con ia cantidad efectivamente a
devengar, de manera cierta y cada afio por la Junta General para el ejercicio en curso en el cual se adopte el acuerdo que
corresponda. Si no se alcanzaran los objetivos referidos pasado el ejercicio, entonces no se devengara cantidad alguna
por este .QO“OGPW-. s

Las retribuciones an!enores se entienden sin perjmcao de las percepciones que reciban Ios conse;efos ejecuiwos segun se
indica mas adelante en el apartado ‘Retribucicnes de los Consejeros Ejecutivos.La Junta General podra graduarla
remuneracion que haya de percibir cada uno de los administradores en funcién de s perlenencua onca érganos .

' delegados ¥y, en general, de su deducacnén ala admmsstracxén dela Socredad ______ o
En e supuesto de que algunc de los Consejeros se haya Incorporado o haya cesada en sus fundiones a lo fargo del
ejercicio, la cilada canlidad se abonar4 en proporcién al liempo que haya permanecido en el cargo durante e} ejercicio.

1 as cantidades que ﬁguran enlos pérrafos 1 y2 antenores se actualizaran cada afio segun ol Indrce de Precros ai
Consumo, o Indice equivalente que lo sustituya, saivo que la Junta General establezca ofro porcentaje’ distinto.

Dentro de los limites de los apartados 1, 2 y 3 anteriores, podran establecerse férmulas de retribucién consistentes en la
entrega de acciones o de derechos de opclones sobve acciones, o que astén referenciadas al valor de las acclones.
Correspondera al Consejo de Admm:strac:én de!ermmar la forma, cuantia y condlcsones en que se harén efechvas tales
férmuias

OTROS SISTEMAS RETRIBUTIVOS -

Adiclonalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los apartados anteriores, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién ds las acciones o que conlleven la
enfrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacién de dichos
sistemas de relribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara &l valor de las acciones
que se tome como referencla, el nGmero de acciones a entregar a cada Conssjero, e precio de ejercicio de los derechos
de opcion, el plazo de duracién de este sistema de retribucion ¥ demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos Iegales, podrén establecerse snstemas de retnbumén SJmlfares para el
personal (d:rec!wo o no) de ia Sociedad.

RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

Las percepciones previstas en esle arficulo seran compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o individuat para aquelios
miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacion con fa Sociedad, ya sea laboral -comin o especlat de alta direcclon- mercantif o de prestacion de servicios.

RESPONSABILIDAD CIVIL

La Sociedad podréa contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Conssjeros.

Sefiale st el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventua! cese de los altos directivos, sl

asl como sus cliusulas de indemnizacién.

La refribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, Ia retribucién adicional por sus

Si
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especnf‘ que las
cuestiones sobre Ias que.se pronuncla : : -

3l

importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por partucspacion enel Consejo Y lg
sus Comls:ones y una estlmaclén dela retrlbuclén fija anual ala que den origen. .

Conceptos tetributivos de carhcter variable - o :_ S RIS IR -
Principales caractenst:cas de los sistemas de prev;s:on, con una eshmacion de su Importe o coste anual s
equwalente ' “:
Condiciones que deberan raspeiar Ios contratos de qumnes e]erzan funclcmes da aita direccién come - S|
consejeros ejecutlvos ' '

B.1.16 Indsque si el Consejo somete a votamon dela Junta General, como punto separado det orden dei dna y con
carécler consultwo un informe sobre la pol;trca de retribuciones de los consejeros. £n su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado: =~ .

=i

_ Cuestiones sobre las que se pronuncia |a politica de retribuciones

El Consejo de Administracion, a la vista del Informe elaborado por la Comision de Nombramientos y'Retrit_)uciones sobre la
politica anual de remuneraciones, sometit a votacién de la Junta General como punto separado del orden del diala
propuesta de remuneracitn del Consejo de Administracién correspandiente al ejercicio 2009, asf tamblén como la .
propuesta de relribucién de los Consejeros de caracter efectuvo. R '

Por otro lado, cabe destacar la modificacién del Articulo 30 de los Estatulos Sociales, cuya modificacién fue propuesta y
aceplada en el marco de la Junta General de 2009, Este cambic en el Articulo 30 referido a la politica retributiva del
Consejo de Administracién se cifie a Ia parie fija que perciben los Conseferos anualmente, y responde a la necesidad de
dotar su redaccién de una mayor flexibifidad. De esta manera introduce un componente de refribucion variable en base a
unos objelivos de caracter econdmico-financiero que seran determinados, junto con ia cantidad efectivamante a devengar,
de manera clerla y cada afio por la Junta General, para el ejercicio en curso en €l cual se adopte e! acuerdo gue '
corresponda.

Papel desempefado por la Comisién de Retribuciones

La Comisién de Nombramiento y Retribuciones ha sido la encargada de la elaboracion de dicho informe

ZHa utilizado asesoramiento externo?

identidad de los consultores externos
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__ B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
. Administracién, directivos o empleados de socledades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
.. . cotizada ylo en entidades de su grupo:

Nomb_reodehom_ina_bion socialdel _ Dgnomihécidnsoc_ial del accionista ) Car_go' :
' - consejero L significative T R
| DON PEDRO LUIS FERNANDEZPEREZ | GLOVAL GORPORACION PROCESOS 2000 | Adminlstrador unico
on _ b dael
DORNA ALICIA VIVANCO GONZALEZ BILBAO BIZKAIA KUTXA | DIRECTORA
GENERAL
| DON ANGEL LOPEZ- CORONADAVILA CAIXA DE AFOROS DE VIGO, OURENSEE | DIRECTOR
- N ' ' ' PONTEVEDRA 7 7| GENERAL ADJUNTO

~ Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
_ miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los acclonistas significativos y/o en entidades de
sU grupo: '

Nombre o denominacién social del consgjero vinculado
DON GONZALO HINCJOSA POCH

Nombre o denominacién sociai del accionista significativo vinculado
GONDARAL SL

Descripcién refacién
FAMILIAR

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacion en el reglamento del consgjo:

NO

8.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
fos 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Segtin s recobe en el Arliculo 12 del Reglamento det Consejo de Administracidn, La Junta General, o en su caso &l Consejo
de Administracidn, serén competentes para designar los miembros del Consejo de Administracitn de conformidad con o
astablacido en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociates.

£l nombramiento habra de recare en personas que, ademdas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencias profesionaels adecuados al ejercicio de sus
funciones.

Compete a la Junta General de Accionistas el nombrar, reelegir y separar alos miembros del Consejo de Administracidn,
ratificando, en su caso, a fos que hayan sido designados provisionalmente por el Consejo por el procedimiento
de cooptacion. El procedimiento establece que la Comision de Nombramientos y Retribuciones sea quien propone el
nombramiento de los consejeros independientes y, excepcionalments, en el caso que existan consejeros externos que
no puedan ser considerados dominicales ni independientes. Esta propuesta es elevada al Consejo de Administracién y
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ha de serralificada en Junta General. En ef caso de los Consejeros independientes estos deberén ser personas fisicas o
juridicas de reconocido prestigio profesional que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Externos Dominicales, puedan aporar .
~ su experiencia y conocimientos al gobierno de la Sociedad y refinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y .
- objetividad de criterio. El Consejo de Administracion procurara |gualmenle que en la composicitn de este Grgano se !
incluyan Consejeros Externos Dominicales. Tendran esia conslderacién aquellos Consejeras propuestos por acclonistas
individuales o agrupados en razon de una participacién estable en ef capita social que se haya eslimado suficlentemente
significativa por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la estructura accionanal de la sociedad y el
.capital representado en el Consejo. En cuanto a la duracion del cargo de Consejero éste se ejercera par un perfodo
_'méxnmo de cualro afios, sin _perjuicie de reeleccion una o mas veces por periodos de igual duracién méxima. ia
- -excepcidn aplica a los consejeros mdependlen!es que Unicamente pedrés ser reelegidos dos veces. Por dltimo los
‘designados por cooplacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General. Corresponde a
~la Comisién de Nombramientos informar con cardcter precephvo sobre Ia propuesta de ree!eccién de consejeros que el
Consejo de Administracion decida presentar a la Junla General

Ver apartade anterior.

.. B Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los Consejeros cesaran en sus cargos, ademds del
referido al transcurso del perfodo para el que hayan side nombrados. En concrelo ef Reglamenlo recoge las siguientes
causas: 1) .3__05 Consejeros Dominicales cuande ef accionista a qulen representen venda integramente su

'pa'rticipacién accionarial. También lo har&n, en el nimero que cofresponda, cuande dicho accionista rebaje su i
participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros dominicales. 2) En caso de
Consejeros independientes cuando concurra causa jusia, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de
Nombramienio y Retribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo caso cuando el ;
Consejo aprecle dafios a la reputacién de la Sociedad en caso de que el Consejero se halle procesado o se halta ;
dictado aulo de aperiura de juicio oral por alguno de los delitos conlemp'lados en el Arl. 124 de la LSA. 4) Asimismo en
cualquiera de eslos supuestos: a) cuando los Cansejeros infernos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero; b) cuando se  vean incurses en alguno de los i
supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos; c) cuando resulten gravemente amonestados por la
Comisién de Auditorfa y Control, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los Consejeros cesaran en sus cargos, ademas del
referido al transcurso del periodo para el que hayan sido nombrados. En concreto el Reglamento recoge las siguientes
causas: 1} Los Consejeros Dominicales cuando el accionista a quien representen venda Inlegramente su ;
parficipacion accionarial. También lo hardn, en el ndmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
parlicipacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales. 2) En caso de
Consejeros Independientes cuando concurra causa justa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de
Nombramiento y Retribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo caso cuando e
Consejo aprecie dafios a la reputacion de la Socledad en caso de que el Consejero se halle procesads o se halla
dictado atto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos contemplados en ef Arl. 124 de la LSA. 4) Asimismo en
cualgulera de estos supuestos: a) cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiente como Consejero; b) cuando se  vean incurses en alguno de los
supuesios de incompaiibiiidad o prohibicién legalmente previstos; ¢) cuando resulten gravemente amonestados por la
Comisién de Auditoria y Control, “por haber infringido sus obligaciones como Consejeros

B.1.21 Explique si la funcion de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su ‘
caso, indigue las medldas que se han tomado para hmltar los nesgos de acumulacuon de poderes en una Gnica
persona:
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si

Medidas para limitar rlesgos

Ademds de las alribuciones proplas reservadas ala Comisiones de Confroly Auditoria,

asi como a la de Nombramientos y Reiribuciones, los acuerdos en el seno de las reuniones del Consejo habrén
de ser adoptados por mayeria absoluta de los Consejeros presentes, sin que el Presidente tenga, en ningidn caso, voto de .
calidad. ' L

Indique y en su caso expligue si se han establecide reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatona del Conse;o o fa inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y

“hacerse eco de las preocupacnones de’los’ conse;eros exiemos y para dmgir la evatuacnén por el Consejo de
Administracion

sl

Explicacion de las reglas

El articulo 25 de los Estatutos Sociales referido al funcionamiento del Consejo recoge expresamente que el Consejo se
reunira siempre que lo soliciten a! Presidente al menos la cuaria parte (1/4) de los Consejeros, sefialando que en este
caso, el Presidente no podré demorar la convocatoria por un plazo superior a slete dias contados a partir de la fecha de
recepcion de la soficitud. En este mismo sentido se pronuncia el Art. 8 del Reglamento del Consejo de Administracion en
su apartado 3 donde se recoge ademas que si blen la facuftad de establecer el orden det dia de las reuniones det Consejo
ser4 competencia del Presidente, cualqulera de los Consejeros podra padir, con antelacién a la convocatoria, la inclusidn
en el orden del dia de los puntos que a su juicio sea conveniente tratar en &l Consejo. )

B.1.22 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:
"NO
Indigue cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorfas para adoptar los acuerdos:. - ;

Descripcién del acuerdo @ - -
Todos los acuerdos

Quérum o o %

La mitad mas unc de sus miembros : o R ' ' . 0
Tipo de mayoria ) %

Mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion ' ' ' ' 0
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de fos relativos a los consejeros, para ser nombrado
prasidente. :

NG

B.1.24 Indiqus si el presidente tiene voto de calidad:

NO

: _ B.T.._Z.S indique si los estatutos o e_]__re__gl_ameﬁtq det _con.se:jq.es_tabl_ei;eh étgan limite a fa edad de los consejeros:

NO

'Ed_ad limite presidente [Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1 26 lndique st los aestalutos o ei_regl_'ament_o _dei__cpn_sejo establecen un mandétb_ iimi_tado para los consejeros
independientes: o : S . S _

. sl

Namero méximo de afios de mandato 8

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nujo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacian

Explicacion de los motivos y de 1as iniciativas

En la actualidad, la Socledad en relacidn a la diversidad de género en e) seno del Conseje de Administracién, vela para
que durante los procesos de biisqueda de Consejeros, no adolezcan de sesgos implicitos que abstaculicen la seleccion de
mujeres. Ademas, GAM ha buscado incluir entre fos potenciales candidatos mujeres que reunieran et perfil profesional
deseado. En todo caso, tal como establece el ariculo 12.4 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de
Nombramienios y Retribuciones velara para que cuando se produzean nuevas vacantes, se sigan procedimientos que
permitan la diversidad de género en e seno del Consejo de Administracitn.

£n particular, indique si ila Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que relinan el perfif exigido: R -

NO




B.1.28 Indigue si existen procesos formales para Ia delegacson de votos en el Conse;o de Admmlstracmn En su
-caso, detéllelos brevemente. ' ' a

Tal come recogen los Estatutos Sociales en su Art. 25 y méas concretamente el Articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion, |a valida constitucion del Consejo de Administracién requiere que concurran a ta reunién, presentes o
representados, la mitad més uno del nimero de Consejeros ge lo componen, salvo en el caso de fata de convocatoria, que
- requerira 1a asistencia de todos los miembros.
La no asistencia de los Consejeros deberd reducirse a casos Indispensables. Cuando la representacion sea imp_rgs__c_indibre, los
B Consejeros deberan preferentemente conferirda, con instrucciones, a Consejems de la misma clase. o
- La representacién de los Consejeros ausenles podra conferirse por cualquier medio escrito, 51endo valido, por ejemplo, el
telegrama, el telex, el telefax o el e-mail dirigido a la Presidencia.

Por otro lado, los acuerdos deberan adpotarse con el voto favorab[e de 1a mayoria de votos de los Conse;eros concurrentes o
representados. :

ia votaclén por escrilo y sin sesion sélo serd admitida cuando ningln Consejero se gponga a este procedlmlento y se cumplan
los requ:sncs establecidos en fa Ley

B.1.28 Indigue el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo ' ' '8

Namere de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el ntimero de reuntones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada o . Q
NaGmero de reuniones del comité de auditoria 4
Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 2
Nimero de reuniones de {a comisidén de nombramientos ; . S 0
Namero de reuniones de la comisién de retribucicnes _ .0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Conssjo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asislencias las representaciones reatizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 8

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 4,900
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B.1.31 indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejd- .
estén previamente cerdificadas: : :

B

[denhf ique, en su caso a lals persona/s que ha o han certifi cado las cuentas anuales mdswduales y consohdadas
_ de Ia socuedad para su formufaceon por eE consejo o '_ s

- 'Nombre = R ETE TR RPN et Cargo

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ -~~~ * ... .. .- - | PRESIDENTE Y CONSEJERO -

DELEGADO ' = o i Lo
DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ CONSEJERO | _
DONCARLOS PUENTE COSTALES CONSEJERO
DON JORGE MORRAL HOSPITAL | consERo I . |
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ -~ .. - CONSEJERO o
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ CoNsEERO , ;
'DON GONZALO HINOJOSA POCH o CONSEJERO |
ASTURIANA DE ADMINISTRAGION DE VALORES MOBILIARIOS SL CONSEJERO
METOTEC, S.L. R © |consegrRo ;,

!

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA CONSEJERO :
QMC DIRECTORSHIPS, S L.. CONSEJERO I
CATAVI, SL. CONSEJERO i
GRUPO GORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y CONSEJERO ‘
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA o :
DON ANGEL LOPEZ GORONA " | CONSEJERO i

B.1.32 Explique, si los hubiera, fos mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por & formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en ef ‘
informe de auditoria.

Ne ha habido salvedades en la formulacidn anual de las cuentas individuales de ta seciedad ni en las cuentas consolidades
correspondlentes al ejercicio 2009.
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B .33 ¢ El secretario del consejt_; tiene la cbn_cj_ig:ién de coh.seje_ro?

.B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario dal Consejo, indicando si su

_hombramiento Y cese han stdo mformados por.ia Comision de Nombramlentos Y. aprobados por el pleno del

Conse;o

- Procedimiento de nombramiento y cese

£1 Art. 26 de los Estatutos Sociales establece que corresponde al Consejo de Administracion ef nombramiento del cargo de

Secretario, y si asl ko acuerda, el de Vicesecretario. Esla figura podra ser o no Consejerc. En este mismo sentide el Art. 29 .

del Reglamento def Consejo de Administracién establece que tanto el nombramiento como el cese del Secre!a(ic_) debe ser
aprobado por el pleno del Censejo, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

iLa Comision de Nembramientos informa def nombramiento? Si
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? St
aél_Conse}o en pleno aprﬁeba el némb_ramiez_xto? o _' N o . o o ; |8
LEl Consejo en pleno aprueba el cose? B o ' ' o st

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gobierno?

Sl

" Observaciones

El arliculo 29 del Reglamento del Conssjo establece que sin perjuicio de los deberes generales que incumben a todos los
Consejeros, el Secretario del Consejo velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo: a) se ajusten a la
letra y al esplrilu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos reguladores; b) sean
conformes con los Estalutos de la Sociedad y los Reglamentos de la Junta, del Consejo y los demas que tenga la
compefia y ¢) tengan presentes fas recomendaciones de buen gobiemo y se ajusten ﬁe!mente alaletra y al esplntu de las
recomendaciones aceptadas por la Sociedad C

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del

auditor, de los analistas financleros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacién,

El Art. 28 de los Estatutos Sociales recoge las competencias que le corresponde a la Comisién de Control y Auditoria, entre
ofras la de proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta Genera! de Accionistas, ef nombramiento de

los Auditores de Cuentas Externos. En el mismo sentido se pronuncia el Art. 33 del Reglamento del Consejo de Administracién

siendo competencia de dicha Comisidn: a) efevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccién y
sustitucion del auditor externo, ast como las condiclones de su confratacién; b} recibir regulanmente del auditor externo
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informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su efecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en
cuenta sus recomendaciones; ¢} asegurar ia independencia del auditor extemo y, a tal efecto: i} la Sociedad comunicara ) :
como hecho relevante a fa CNMV et cambio de auditor explicando las razenes que lo justifiquen; §i) se asegurara de que la
Sociedad y ef auditor respetan fas normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a i
la concentracién del pegocio def auditor, y, en general, las demdas normas establecidas para asegurar la independencia
de los auditores, iii) En ¢aso de renuncia  del auditor externo examinard las circunstancias .que la hubieran motivado

'B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo, En su caso identifique al auditor
entrante y saliente: - - . R

-NO

" Auditor saliente T T ” B Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos can el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:
NO
B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos traba;os y el porcentaje que
supone sobre los honoranos facturados a la sociedad ylo su grupo: . -

St
Sociedad Grupo " Total

importe de otros trabajos distintos de los de 1.358 0 1.358

auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de ... 18000 0,000 18,000 i

auditoria/importe total facturado por la firma i

de auditoria {en%} .
i

B.1.38 Indigue si el informe de auditorla de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente de! Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades. ' o :

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria leva de forma Ininterrumpida realizando la
"auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
‘ndmero de afios auditados por la actual fi rma de audﬁona sobre eE numero total de aﬁos en los que Ias cuentas
'anuales han sido auditadas:
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‘Sociedad | " Grupo

Namero de afios ininterrumpidos ) s e T i e

- Sociedad ... . SETO ISP .. - Grupo

N° de afios auditados por |a firma actualde | T T T e o T T s
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

- B.1.40 Endlque las parttcspamones de los miembros del Consejo de Admtmstracnon dela sociedad en el capital de
- entidades que tengan el m[smo analogo o] comptementarno genero de actividad det que constttuya el objeto social,
tanto de la somedad como desu grupo, y que hayan sndo comunacadas a ia soc:edad As:mlsmo mdlque Ios cargos
o funcnones gue en estas socledades gjerzan: . .

B.1.41 indlque y en su caso defalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoram:ento externo

S

Detalle del procedimiento

Ei Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 23, apartado segundo, la facultad de los Consejeros
de proponer al Consgjo de Administracién por mayoria, la contratacion con cargo a la Sociedad de Asesares legales,
contables, técnicos, financieros, comerciafes o de cualquier otra indole que consideren necesarios para lo
intereses de la Sociedad con el fin de ser auxitiades en el gjercicio de sus funciones cuando se trate de problemas
concretos de relevancia y complejidad y ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta de coniratacion de asesores
debera ser comunicada al Presidente a través del Secretaro def Consejo. El Conssjo de Administracion podrd
vetar su aprobacidn en consideracién tanto a su innecesidad para el desempefio de Ias funciones encomendadas, cuanto
a su cuanifa- desproporcicnada en relacion con la importancia def problema y los aclivos & ingreses de la
Sociedad cuanto, finalmenle, la posibilidad de que dicha asistencia (écnica sea prestada adecuadamente por
expertos y técnicos de la propia Sociedad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo sufictente:

Sl

Detalle def procedimiento

Con caracter anual se elabora un calendario con las reuniones a mantener por el Consejo de Administracidn y fa
informacion relevante para las mismas se envia con antelacidn a las reuniones. En todo caso, la documantacion es
presentada al inicio de cada una de las reuniones. Por ofra parte el arlicule 23 del Reglamento del Consejo en el apartado
1 faculta a los Consejeros a solicitar informacion sobre cualguier aspecio de fa Socledad, canalizando estas peliciones a
través del Presiente o del Secretaric del Consejo o de las Comisiones comrespondientes, quienes deben alender las
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Detalte del procedimiento

solicitudes que de forma razonable plantée el Consejero, facititandole directamente la informacion, ofreciéndole los
intertocutores apropiados o arbitrando cuandas medidas sean razonablemente necesarias para el examen solicitado,
El derecho de informacion se extiende a las socledades fillales, sean nacionales o extranjeras, ..

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan pe_rjudicar'a[ crédito y reputacion de fa socledad:

Si

Explique las reglas

El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion establece la obligacidn que tienen los Consejeros de la

.| Sociedad de informar al Consejo de modo inmediato de las causas penales en fas que aparezcan como imputados, asi
como de sus posienores wcasntudes procesales Se procuraré que, tan pronto resullen procesados o se dicle auto de
aperlura de juicia oral por a[guno de los delitos senalados en el arliculo 124 de fa LSA, &l Consejo axaming
necesariamente el caso y, a Ia vista de las circunstancias congcretas y de su polencaal efecto sobre el crédito y r'eputacubn
de la Socledad, decidia si procede o no el cese de dicho Consejero.

Este mismo artlculo recoge en su apartado 6, entre ofros supuestos, la obligacién de los Consejeros de poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste to considera conveniente, la correspondiente dimisién en el
caso que resulten gravemente amonestados per la Comisién de Auditoria y Control, por haber infrmgudo sus obligaciones
como Consejeros. :

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas: '

NO.
Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. 5i la respuesta es afirmativa expligue de forma
razonacia la demsron tomada sobre si procede o ne que el consejero conimue €N su cargo.

NC

Decision Explicacidn razonada
tomada

B.2 Comisiones dei Consejo de Administracidn

B.2.1 Detalle todas }_as _comi_si_on_es del Consejo de Administracion y sus miembros:
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. COMITE DE AUDITORIA

Nombre : : Cargo Tipologia

DON CARLOS PUENTE COSTALES PRESIDENTE INDEPENDIENTE
ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS SL .| VOCAL wooo- - DOMINICAL |
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS | VOCAL ..| DOMINICAL ...

Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA,

DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ . . .. -~ . . |VOCAL | oTROEXTERND

 COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES .

.- 'N.orﬁ.br.e : . o - ) Cargo.. -. B Tipologia
DONAAL!C[AVNANCO GONZALEZ o -.: : - - PRESIDENTE. - | DOMINICAL
DON GONZALO HINOJOSA POCH o : B o -1 VOCAL o .- DOMINICAL
DON JORGE MORRAL HOSPITAL VOCAL INDEPENDIENTE

8.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

-1 Supervisar el proceso de elaboracién y {a integridad de la informacién financiera relativa a 1a socledad y, en
su ¢aso, al grupo, revisando e! cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada dellmitacié_n dei Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables . -

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales s
riesgos se ldentlfiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente :

Velar por |2 independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el 3l

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes :

Establecer y supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financieras | Si
y contablas, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

i | 3l
asi como las condiciones de su confratacion
Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria v los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo Si
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En el caso de grupos, favorecer que el aud:lor del grupo asuma ia respensabilidad de las aud:tonas de las

Sl
empresas que lo integren

‘B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funmonamlento asi como Ias responsablildades que
ttenen a!nbundas cada una de las comisiones de] Consejo '

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAM]ENTOS Y RETRIBUCIONES
Breva descnpclon
: - COMISION DE NOMBRAMIENTQS Y RETRIBUCIONES.- Los mlembros de esta Comisién se demgnarén en
atencidn a sus conocimientos, apiatudes y experiencia. La desugnamén {a realizara en Consejo de Administracién
y ante 6 deberan dar cuenta regularmente de su actividad y trabajo realizado.
Dicha Comision estara compuesta exclusivamente por Consejeros externos y un minimo de tres, Lo anterior se
entiende sin perjuicio de la eventual presencia de consejeros ejecutivos o altos directivos en sus reuniones, con
- fines informativos, cuando fa Comision asl lo acuerde. No obstante la presencia en eflas del Presidente gjecutivo
" {endra carécter excepclonal y exigird acuerdo unanime de los miembros de la Comisién. Se procurara que los
Conseferos independientes sean mayoria en todas las comisiones, procurando también que su presidente sea un g
-consejero independiente. De sus reuniones levantardn acta de la que se debe remitir copia a todos los miembros. ' _
“Se reuniran con la periodicidad que se determine y cada vez que lo convogque su Presidente o lo soliciten dos de o
i sus miembros. Las reglas de funcionamiento seran las mismas que rtgen el funcicnamiento del Consejo, con las
'debldas adaptaciones.

Corresponde a esta Comislon y respecto al Consejo: a) evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia del Consejo, describir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacanie, y evaluar el liempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido ; b) examinar :
u organizar la sucesion del Presidente y del primer ejeculivoy, en su caso, hacer propuestas al
Consejo para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada; c¢) informar los
nombramientos y ceses de allos directivos que el primer ejeculivo proponga al Consejo; d) informar i
al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

. ‘La Comisién consultard al primer ejecutivo de fa Sociedad, especialmente cuando se trate de propuestas relativas
a los consejeros ejscutivos y allos directivos. Cualquier consejero podréd solicliar de la Comisén de 1
Nombramientos y Retribuclones que tome en constderac:én, por si jos consldera idéneos potencna!es candidalos
para cubrir vacantes de cansejero

Ademés corresponde a esta comision: a) Proponer al Consejo de Administracién fa politica de retribucién de !
los Consejeros vy altos directivos, b) la retribucién individual de los Consejeros y la aprobacion de fos
contratos gue la Snciedad suscriba con cada consejero ejecuuvo. c) las modalidades de contralac:bn de alios
darechvos : : ' o

Le compete por Ultimo velar -por -la observancia de la poliica retributiva establecida por la Sociedad.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Los miembros de esta Comlsion se designarédn en atencion a sus conocimientes, aptitudes y experiencia.
‘La designacién la reafizard en Consejo de Administracién y ante é! deberan dar cuenta regularmente de
su aclividad y trabajo realizado. Dichas Cormisiones estaran compuestas exclusivamente por Consejeros
externos y un minimo de fres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de Ia eventual presencia de
consejeros ejeculivos o altos directivos en sus reuniones, con fines informalivos, cuando la Comision asi lo
acuerde. No obstante la presencia en ellas del Presidente ejecutivo lendré cardcter excepcional y exigird
acuerdo unénime de los miembros de la Comisién. Los Consejeros independientes seran mayoria en todas
las comisiones, siendo también su presidente un consejere independiente. De sus reuniones levantaran acla de
la que se debe remitir copia a todos los miembros. Se reunirén con la pericdicidad que se determine y cada vez
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que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Las reglas de funcionamiento serdn las
~‘mismas gque rigen el funclonamiento del Consejo, con las debidas adaplaciones.

COMISION DE "AUDITORIA Y CONTROL.- Sus miembros seran designados teniendo en cuenta
sus conocimientos y ‘experiencia en materia de contabilidad y audiforia. Corresponde a esta Comision:
A) en relacién con los sistemas de informacion y contro! interno (i) supervisar el proceso de elaboracién y la
integridad de 1a informacion financiera relativa a la Sociedad, asi como la correcta aplicacion de los criterios
contables; {li) revisar periddicamente los sistemas internos ‘de confrol y gestién de riesgos; (iif) velar
- por la independencia y eficacia de la funcitn de auditoria interna; {iv) establecer -y “supervisar-un sistema
gue ~permita “a ‘los empleados comunicar de forma andénima o -confidencial iregularidades apreciadas en el
'seno de la empresa. B) En relacion con el auditor externo a) elevar al Consejo las propuestas  de  seleccién,
“nombramiento; “reeleccion ~“y sustitucion del auditor ‘extérno,asf ‘como “las condiciones de su
- conlratacién; ‘b) -recibir regularmente del audilor externo informacidn “sobre el plan de auditoria ylos
* resultados de su ejecucion, 'y verificar que la alta direccidn tiene en cuemla sus recomendaciones; ¢}
- ‘asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: i) Ia Sociedad comunicaré como hecho relevante
~a la CNMV el cambio de auditor explicando las razones gue lo justifiquen; ii} se aseguraré de que la Socledad y el
% auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion 'de servicios distintos a los de auditoria, fos limites a
- {a concenfracién del negocio del auditor, 'y, en general, ias demd&s normas establecldas para asegurar la
+independencia de los auditores. iii) En caso de . renuncia :del auditor extemc examinard las circunstancias
que -la hubieran motivado. =~ = - DT : : o

8.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulla y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones: :

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclion
Ver en apartado anlerior las facultades de asesoramiento que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracidn para cada una de sus Comisiones, ninguna de las cuales cuenta con delegaciones

Deneminacidn comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Ver en apartado anterior las facultades de asesoramiento que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracidn para cada una de sus Comisiones, ninguna de ias cuales cuenia con delegaciones

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaberado algtn informe anual sobre las aclividades de cada comisién.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion
£l articute 32 det Reglamento det Consejo de Administracién recoge Ias reglas de composicién y funcionamiento
de cada una de las Comisiones que existan. En parlicular sefiala que: El Consejo de Administracién designard los
miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aplitudes y experiencia de los Consejeros
y los cometidos de cada Comisidn, deliberara sobre sus propuestas e informes; y ante él habréan de dar cuenta
~ regularmente de su actividad y responder del trabajo realizade. Recoge ademas que dichas comisiones estaran
-compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres, pudiendo recabar asesoramiento
externo cuando lo considere necesario para el desemperio de sus funciones, bajo las mismas circunstancias que
aplican para el Consejo de Administracion. Las Comisiones se reunirdn con la periodicidad que se determine y
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 cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En general las reglas de su
funcionamiento son las mismas que rigen el funcionamiento del Consejo, con las debldas adaptaciones. El
Reg!amento del Consejo de Administracion que recoge estos aspectos se encuenira disponible en la pagina web

anu_almeme un informe sobre fas aclividades realizadas durante el ejercicio. .

- Denominacién comisién :
~COMITE DE AUDETOR]A
Breve descripcion . : . .

--El articulo 32 del Reglamenlo del Consejo de Administracion recoge las reglas de composicién y funcionamiento
.- de cada una de las Comisiones que existan. En pariicular sefiala que; El Consejo de Administracion designara los
~rlembros de estas Comisiones, feniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros
-y los cometidos de cada Comisidn, deliberard sobre sus propuestas e informes; y ante &1 habrén de dar cuenta
- regularmente de su actividad y responder del frabajo realizado. Recoge ademas que dichas comisiones estarén
..¢compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de res, pudiendo recabar asescramiento
- - externo cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones, bajo las mismas circunslancias que
aplican para el Consejo de Administracion. Las Comisiones se reunirdn con la petiodicidad que se determine y
~gada vez que lo convogue su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En general las reglas de su
- funcionamiento son las mismas que rigen el funcionamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones. El
Regtamento del Consejo de Administracidn que recoge estos aspectos se encuentra disponible en la pagina web
de la Sociedad en el apartado de Informacién para Accionistas e Inversores. Cada Comision etabora ademés

anualmente un informe sobre las actividades realizadas durante el ejercicio.

B.2.6 Indigue sl la composicién de la comisidn ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisidn ejecutiva

A dia de hoy la Sociedad no tiene conslituida Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sedale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable det Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la secledad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas: '

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
socledad o entidades de su grupo, y los accipnistas significativos de la sociedad: -

Nombre o denominacién Nombre o deneminacién | Naturaleza de ia Tipo de la Importe {miles de
social del acclonista social de la sociedad o relacién operacion euros})
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Nombre o denominacién '{ “Nombre o denominacién | Naturalezadela | ~ Tipo dela Importe {miles de
social del acclonista -~ | * social de ia sociedad o ~ “relacion operacién |- “euros) '
significative entidad de su grupo R ERENEE
BILBAQ BIZKAIA KUTXA - | GENERAL DE ALQUILER Beudas por Conlratos de 14.104
C T I DE MAQUINARIA teasing - |arendamiento o
(arreridador)
BILBAO BIZKAIA KUTXA | GENERAL DE ALQUILER Préstamos Acuerdos de 13.868
U T T DEMAQUINARIA ] adquisicion financiacién T
e préstamos y
aportaciones de
| capital )
) (préstatario)
BILBAO BIZKAIA KUTXA '] GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de § Acuerdos de 2.289
' DE MAQUINARIA refinanciacion financlacién
T préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
BILBAC BIZKAIAKUTXA | GENERAL DE ALQUILER | Carga financlera | Gaslos 1476
' DE MAQUINARIA devengada financieros
BILBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Pdlizas de crédile | Acuerdos de 942
DE MAQUINARIA - | financiacion )
' préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario}
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER Pdliza de crédilo Acuerdos de 963
VIGO, OURENSE E DE MAQUINARIA financiacion
PONTEVEDRA préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario}
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER Préstamos Acuerdos de  13.868
VIGO, OURENSE E DE MAQUINARIA ' adquisicién financiacion
PONTEVEDRA ' | préstamos y )
aporiaciones de
capital
{prestatario}
CAIXA DE AFOROS DE GENERAL DE ALQUILER Carga financiera Gasios 818
VIGO, OURENSE E DE MAQUINARIA devengada financieros
PONTEVEDRA ’
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de | Acuerdos de 3.605
ASTURIAS k DE MAQUINARIA refinanciacion financiacion '
préstamos y
aporlaciones de

35




Nombre o denominacion..

Nombre o denominacién

Naturaleza de la

.. Tipodela

{ Importe (miles de
social del accionista | . social de la sociedad o -relacién .. -] .. operacién . - .euros} .
significativo entidad de su grupo '
capital
{prestatario}
CAJA DE AHORROS DE . GENERAL DE ALQUILER | Préstamos Acuerdos de 13.868
ASTURIAS ..-| DE MAQUINARIA adquisicidn financiacion
i préstamos y
1 aporlaciones de . ...
capital .-
(prestatario)

CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Deudas por Acuerdos de 2,390
ASTURIAS DE MAQUINARIA efeclos financiacién :
..... B descontados préstamos y

.- | aportaciones de .
... }capital

(prestatario)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Otras deudas Acuerdos de 1.268
ASTURIAS : 1 DE MAQUINARIA financieras financiacién

préstamos y

aporaciones de

capital

{prestatario)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Deudas por Contralos de 13.405
ASTURIAS ' DE MAQUINARIA | leasing arrendamiento

' financiero

{arrendador)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Polizas de crédite | Acuerdos de 323
ASTURIAS DE MAQUINARIA financiacién

préstamos y

aporiaciones de

capital

{prestatario)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER _ | Carga financiera Gastos 1577
ASTURIAS DE MAQUINARIA devengada financieros
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Poliza de crédilo Acuerdos de 526
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA financiacion
CAJA DE AHORROS Y préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital

{prestatario}
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Acuerdos de .1.652 .
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA | efectos financiacién S
CAJA DE AHORROS Y descontados préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital

{prestatario}
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de [a Tipodela Importe {miles de
social del accionista social de [a sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUPO CORPORATIVO - .| GENERAL DE ALQUILER | Préstamo linea de | Acuerdos de w4104
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA | refinanciacion financiacién :
CAJADE AHORROS Y ' préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital
{p_r_gstataﬁo)
GRUPO CORPORATIVO | GENERAL DE ALQUILER | Carga financiera | Gastos “7 1,056
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA devengada financieros
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA - R
- -] GRUPC CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Préstamos Acuerdos de 13.868
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA -1 ] Adquisicién -~ | financiacibn L
‘1 CAJADE AHORROS Y T T ] préstamosy
MONTE DE PIEDAD DE "+ - " aportaciones de |
| NAVARRA : capital '
R {prestatario}
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Contralos de © ° T B.465
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA - 7 leasing | arrendamiento Y
CAJA DE AHORROS Y T C 1 financiero
MONTE DE PIEDAD DE {arrendador}
1 NAVARRA - : R

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una iransferencia de recursos u oblagamones entre la
' soczedad 0 entidades de su grupo y Ios admamstradores o] dsrectwos cie la socaedad '

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe {miles d
denominacién social { denominacién social operacion - : L . euros)
de los - .de la sociedad o :
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON LORENZO GENERAL DE Profesional Prestacion de 26
JOSE MARTINEZ ALQUILER DE serviclos
MARQUEZ MAQUINARIA
METOTEC, S.L. GENERAL DE Contratos de Arrendamientos 4.754
ALQUILER DE arrendamientos
MAQUINARIA operativos

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenscientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:
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C.b Indigue si los miembros del Consejo de Admm:s!ramén se han encontrado alo Iargo def ejerc;c:o en alguna
sntuacnon de confhctos de mterés segun Io prewsto en el artzcuio 127 ter de ia LSA

NO

.C.6 Dslalle los mecamsmos es!ablectdos para detectar, determinar vy resolver los posables conflictos de mtereses
‘entre [a socuedad y/o su grupo y Sus consejeros dlrecilvos o acc:onistas 31gn|ﬁcailvos :

L.os Consejeros de ia Sociedad. en cumpiim!ento del deber de Iealtad y taE como se encuentra recogido en el articulo 18,
apartado 3o del Reglamento del Consejo de Administracion, han de evitar los confliclos de intereses enfre el mismo y sus
familiares mas directos y la Sociedad, comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, -al Consejo de
.- Adminisiracion. El Consejero ademas no autorizard y, en su caso, deber4 revelar las operaciones realizadas por familiares
. 8uyos o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o tiene una pariscipaclén sngmf catsva, no su;etas alas
condicicnes y controles previstos en el Reglamento de la Sociedad. - : : : o
En concreto deberd notificar .a la Sociedad los cambios sigmﬁcabvos en su situacion profesional y !os que afecten al
caracter o condicion en cuya virtud hubiese sido designado como Consejero. Debera asimismo informar a fa  Sociedad de
cualquier tipo de reclamacion judicial, administrativa o de otra indole en que se encuentre implicado y que pudiera
incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad. Se abstendrd de intervenir en las deliberaciones y votaciones gue
traten propuestas - de nombramiento, reeleccion o cese cuando se vea afectado por las mismas, ast como cualquier
.cuestibn en la que tenga un interés paricular. : i R i
Adicionalmente en ¢l articufo 19 del Reglamento se contempla eI deber de conﬁdenc:alidad en relacion a las ;nformac[ones de
caracter confidencial a que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, incluso después de cesar en este Gltimo, sin que pueda
alilizar tales informaciones mientras no sean de conocimiento general. REE
Existen finalmente una obligacion de no competencia establecido en el articulo 20. En atencién a esta obligacion el Consejero
no podré desempenar por sl o por persona interpuesta, cargos de fodo orden en empresas o sociedades competidoras de GAM
o de cualquier empresa de su grupo, ni tampoco prestar a favor de las mismas servicios de representacion o asesocramiento.

Por ofra parle, la sociedad cuenta con un Reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores,
sobre normas de actuacion en los mercados de valores y registros obligatorios de obligado cumplimiento para los
administradores de la Socledad, incluyendo al secretario no consejero, directivos y personal de la Sociedad que en refacion a
una operacion determinada disponga de informacion pnvaleglada o relevante y los asesores externos en una operacion
delerminada.

La Comisidn de Control y Auditoria guarda una relacion actualizada de las personas sometidas a este Reglamento de conducta

y s su obligacién informar de ia sujecion al mismo a las personas sometidas medrante comumcacnén iniema Su deslinatario
debe dejar cons!anc:a de su recepcion y acepiacion. o : v

C.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D- SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D 1 Descnpclon generai de la poEitlca de riesgos de la socledad y/o su grupo, detallando y evaEuando los riesgos
:-cubiertos por el sistema, junto con Ia justlﬂcac;on de la aciecuacmn de dichos sistemas al perle de cada tipo de
fiesgo.” S R i e : s

Los principales fiesgos asociados a la actividad de alquiler de maquinaria serian los incluidos en los siguientes tipos:

1. Riesgos que afecten a Ia calidad del servicio prestado Mermas de cahdad denvadas de madecuac:ones o meﬂcamas de la
" gestion empresarial. - B

2. Rigsgos medioambientales. Simestros con generacion de danos medloamblentales derivados de la aclw:dad desarrollada por

GAM o por deficiencias o averias imputables a GAM, tanto en nuestras instalaciones, como en instalaciones ajenas, asi como

durante el transporte de equipos y maquinaria.

3. Riesgos de caracter financiero, en particular derivados por la variacion de los lipos de interés y derivados de los impagos o

morosidad de los clientes.

4, Dafios a las personas o a las cosas, se incluyen los dafios originados a terceros (personas ylo instalaciones) por el uso de

maquinaria én el Gnico supuesto en que esta maquinaria sea operada por personal de GAM; asi como dafios ;)roduc:dos enlas

propias instalaciones de GAM y accidentes laborales del personal propio. :

En este sentido cabe sefialar los siguientes aspectos:

IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA {Calidad, Medioambiente y Prevencién de Rissgos Laborales). Se
plantea como objetivo en los proximos aftos lograr una concepcién y gestion integral de los émbitas indicados, que permita
facilitar un efestivo control de todo tipo de pérdidas fo que contribuird notoriamente al logro de los objetivos empresériaies. Enla
actualidad GAM cuenta con varias Sociedades con Sistemas Iimplantados de Geslidn de la Calidad, de Medioambiente v de
Prevencion de Riesgos, conforme con las nomas ISO 8001, 1SO 14001 y OHSAS 18001, encontrandose en distintas fases de
implantacién de dichos Sistemas en ofras tantas sociedades del mismo.

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. £n la aclualidad ef modelo
organizativo en materia de prevencidn elegido por GAM comprende varias de las modalidades legales establecidas en la
Normativa Vigenie: conslitucion de Servicios de Prevencion de caracter Propio en aquellas Sociedades en las que por volumen
de plantilla o actividad desarrollada asi lo exigen, y concertacion con un Servicio de Prevencion Ajenc en el resto de
Sociedades, estableciéndose los oportunos mecanismos de coordinacion entre ambos modelos. El Area de Prevencién de
Riesgos coording y supervisa las acluaciones emprendidas en este 4mbito, complementandolas y apoyando el desarrollo de las
mismas. :

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE COMUNICACION. Se prevé la puesia en marcha en el proximo gjerciclo
de herramientas que permitan la medicidn, divulgacién y rendicién de cuentas frente a grupos de interés internos y externos det
desempefio en materia de sostenibilidad con respecto a leyes, normas € iniciativas voluntarias: elaboraciton de informes de
sostenibilidad, publicacidn de informacién en el portal corporativo, stc.

MECANISMOS DE CONTROL DE RIESGOS FINANCIEROS. La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad
esta centratizada en ia Direccldn Financera del grupo. £n el apartado D.1 se hacia mencitn a dos riesgos especificos:
a) Variaciones de lipo de interés. En este sentido, y dado que la mayor parte de la deuda existente en la Sociedad
es variable, estando referenciada a un spread sobre Euribor, la Compafifa tiene contratadas coberiuras a largo plazo,
fipo swap, que le cubren de eventuales subidas de tipos de Interés. b) En cuanto a los riesgos asociados a la marosidad o
impago por parte de los clientes, la compafia sigue la politica de cubrir el posible riesgo de insolvencia de sus clientes
mediante ia conlratacidon de poélizas de seguro de crédito.. Para aquellos casos en que no se dispone de limite de crédito
asegurado, la compania evalia la capacidad financiera def cliente utitizando distintas fuentes de informacion disponibles y
‘establece un limile de riesgo interno. Ademas los sistemas informéticos dlsponen de la funcionalidad de blogueo cuando la
: -Operaczén comercial supera los riesgos asignados. : :
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OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. .La Compafiia,
a lravés de un departamento propio, en dependencia directa de la Direccldn Financlera, tiene suscrito un programa de
seguros colocado a fravés de AON con compaiifas aseguradoras de primer orden que cubre todas las posibles eveniualidades,
tanto en limites de indemnizacién como en condiciones de cobertura que se puedan producir en el transcurso -de] negocio del
alquiler de maquinaria tanto en Espafia como en los paises con presencia GAM. Este programa es objeto de continuo
'seguimiento y aclualizaciones por parte .de Ja Direccibn Financiera, -que implica una labor constante de gerencia de
riesgos, tanto en la identificacién, gestién y control de los mismos a efectos de adaptario alas nuevas necesidades surgidas
del Wrafico habitual de la actividad del negocio. o )

D.2 Indigue si se han materlalizado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
~tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

- En caso afirmativo, . indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos. . .

D.3 Indique si existe alguna com:snon u otro érgano de goblerno encargado de estabiecer b super\rtsar eslos
dasposmvos de control.

]

En caso afirmative detalle cuales son sus funciones.

" 'Nombre de [a comisién u érgano
: COMISION DE AUDITORIA 'Y CONTROL
Descripcion de funciones )

i -En relacién con la politica de control y gestién de riesgos, el Reglafnenlo del Consejo de Administracion prevé en
-gl articulo 33 que esta Comisidn identifique al menos los siguientes aspectos: a) los distintos tipos de riesgo
{operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacicnales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre
{os financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; b) fa probabilidad de que
se materialicen y fa fijacion del nivet de riesgo que la Sociedad considere aceptable; las medidas previstas para
- mitigar el impacto de ios riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse; y d} fos msternas internos

-de informacién y control que se utilizaran para conlfolar y Qesllonar los cttados nesgos :

Aparte de lo indicado, la Sociedad cuenta con un departamento especifico, integrado y supervisado desde la
Direccion Financiera, responsable de la politica de cobros y gestién de r1esgos asi como de su segu:mlento ¥
ejecucidén en la companfa y sus soc:edadas '

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo,

En materia de Calidad y Medio Ambiente se prevé potenciar la cerlificacion de las Sociedades del Grupo con arreglo a
estdndares internacionales especificos Normas ISO 9001 e 1ISO 14001, lo que permitiré efectuar un control-méas efectivo de las
exigencias legales asociadas a la aclividad y promover, en caso necesario, la propuesta de acciones que permitan mejorar la
gestion global de la organizacion. Como resultado de ello destacar la implantacién en 2009 de un Sistema de Gestion
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integrado en GAM Industrial conforme con 130 9001 e IS0 14001 que concluird con su cedificacién en el primer trimestre de
2010 y la prevision de extender dicha implantacién a otras Socledades dsl Grupo. Destacar, asi mismo, el desarrolio durante el
ejercicio 2.007 de acuerdos globales con entidades especializadas y autorizadas para la gestion y transporte de tos residuos
generados en la actividad, que, garantizando el cumplimiento legal, han logrado optimizar y polenciar dichos aspectos, Dicho
acuerdo sigue en vigor, habiendose extendido a todas las Sociedades del Grupo.

Por ef negocio al que se dedica el Grupo no existen regu'!acio'nes yidnonﬁativé de ob!ig'ad'o cdmpiimienld para su sector, al

margen de las obligaciones propias de cualquier socledad en materia fiscal y contable, asl como la normativa especifica en

cuanto a remisidn de informacion financiero/contable y de transparencia de un Grupo en el que las acciones de su sociedad
" dominante se encuentran admilidas a negoclacion en las distintas bolsas espafiolas. En este sentido el Departamento
:*Financiero cuenta con un equipo enfocado al Conirol de Gestién de tadas las sociedades del grupo cuyo objetivo es dar a

conocer los principios y procedimientos contables establecidos en tos sistemas de aplicacién, dar formacaén a 1os distinlos
* responsables de las fi lrales asi como velar por su correcta aplicacion en todas las sociedades.

... En mat_aria_de Prevencion _de.Rie_s_gos Labora_les, se compl_et_é_ la ac!uaci_én prevista en _eE ajerci_cio 2008-2009, fijAndose una

Interlocucion directa en cada Sociedad para las dreas de Prevencitn de Riesgos, Calidad y Medioambiente con los distintos

...agentes implicados. Ei objetivo era posibilitar que cada sociedad gestionara localmente dichas &reas con arreglo a las

'_exigencias legales existentes, los criterios establecidos para el Grupo y a las necesidades realeg derivadas de la actividad

N desarroliada, garantizando no sdélo el cumphm:ento de la normat!va Eegaf slno promover una mejora de las condiciones de
trabajo de los frabajadores

Esta previsto que el francurso del proximo ejercicio se desarrolle la Auditoria Legal def Sistema Preventivo, realizada por

empresa externa acreditada, en las Socledades del Grupo que asumen con medios proplos fa Gestion Preventiva y que por
.tanto han constituido su Servicio de Prevencion. |

E- JUNTA GENER_AL

E 1 Indlque y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos prewsto enfa Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quarum de constitucidn de la Junta General o :

NC
% de qudrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuesios en art. 103 LSA para supuestos
generales espacl_ales dei art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria . : o ' o 0
Qudrum exigido en 2* convocateria 0 ) L 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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~ Describa en qué se diferencia del régimen previstoenlaLSA. o T _ 5

E 3 Relacione los derechos de Ios acc:omslas en reEac;on con Eas juntas generates que sean dlstmtos a los
““establecidos ‘en la LSA H e e R el . .

£l Reglamento de la Junta General de Accionistas, aprobadae en la Junta que tuvo lugar el 3 de mayo de 2008, regula los

‘derechos de los accionistas con ocasion de fa celebracién de las juntas genera!es, conlempEando ademés de Ios establecidos
“en la Ley de Socledades Anémmas. los que se mdlcan a con!muacnén o
T Se pone de manifiesto que jos Estalutos Sociales v el Reglamento de la Junta General de Accionistas Incorporan las . E
“novedades introducidas en la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, de la Sociedad Andnima
Europea domiciiada en Espafia, y relativas a la publicacidn de un complemento al orden del dia a instancias de determsnados
accionistas; la posibilidad de asistir por medios telematicos y la anticipacién del plazo de la convocaloria. i

 PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

Tan prorilo se conozea fa fecha probable de celebracion de ta Junta, el Consejo podré darlo a conocer a lravés de la pagina
web de la sociedad. Asimismo, e} anuncio de la convocatoria se comunicara como hecho relevante a la Gomisidn Naclonal del
Mercado de Valores.

El 6rgano de administracién valorara la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacién social.

En la pagina web de la Sociedad, ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria y los documentos que deban ponerse a
disposicion de los accionistas con motivo de ésta, se hara referencia a los siguientes aspectos: (i) el derecho a solicitar a
enirega o envio gratuito de la citada informaci6n, (i) se proporcionar informacién sobre las normas de acceso a la reunion, (iit)
el procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia o cualguier otra forma admitida por la legislacion vigente par
acreditar la condicién de accionista y (iv) el derecho de asistencia. Asimismo, se informaréa acerca de cualesquiera otros
aspectos de interés para el seguimiento de ia reunion, tales como Ja exislencla o no de medios de traduccién simultanes, o la
previsible difusién audiovisual de la Junta General. )

ELABORACION DEL ORDEN DEE DIA:

El érgano de administracién podra tomar en consideracion aquellas sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los _ :
accionistas que, guardando relacién con las actividades o intereses de la Sociedad, estimen puedan ser de interés para la P
Junta. o ' o ' ' ' o

DERECHO DE INFORMACION:
La Sacledad publicara en su pagina web el texto de las propuestas de todos los acuerdos formulados por _eI organo de
administracién en relacién con los puntos del orden del dia, junto con una explicacién sobre su justificacién y oporlunidad.

La Socledad incluira en su pagina web informacion relativa a las respuestas facifitadas a los accionistas en contestacion a las
preguntas que hayan formulado éstos en el ejercicio de su derecho de informacion.

E.4 indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

El Reglamento del Consejo de Administracidn cantempla entre las funciones del Consejo la de promover la participacion de los
accionistas y adoplar cuantas medidas sean opariunas para facilitar que la Junta Generaf de Accionistas ejerza efeclivamente
las funciones gue le son propias. El Consejo procurard ademas que los accionistas tengan toda la informacion que les permita
formarse un juicio sobre fa sociedad.
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El reglamento de fa Junta General de Accionistas incluye varias disposiciones encaminadas a fomentar 1a paricipacion de los
accionistas: :

- Cuando el érgano de administracién conozea la fecha probable de celebracion de la siguiente Junta General, podré darlo a
conocer a fravés de la pagina web de la sociedad o de cualquier otro medio que esiime oportunoc. Asi como comunicario como
hecho relevante a Ja Comision Nacional del Mercado de Valores, '

"~ Se advertira, en la convocatoria, sobre la mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en la primera 0 bien en la
segunda de las fechas programadas.

=22kl Consejo podr4 tomar ‘en consideracién para la elaboracion del Orden-del dia aguellas sugerencias o propuestas réalizadas
por escrito por los accionistas que, guardando refacion con las aclmdades ¢ intereses de la Sociedad, esume puedan ser de
interés para la Junta. R : : - R : :
- Se valorara, con ocasién de cada Junta General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los
accionislas efectuar el voto y/o 1a delegacion, garantizando debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto,
0 én caso _de delegacion, las de representante y representado y si la utilizacion de los mismos es factible.

- Los accmmslas con derecho de asistencias pndran amshr ala Junta General lravés de medlos telemélscos si eI Consejo de
Administracion considera, con ocasion de cada convocatoria, que existen los medios técnicos v fas bases jundlcas que hagan
posible y garanticen esta forma de asistencia.

- Se facilitara en la pagina web de la sociedad la consulta de fas propuestas de acuerdos, los documentos o informes
necesarios o preceptivos y aquellos otros que sin ser preceptivos se determinen por el Consejo de Administracion en cada
caso. En cuanio a las propuestas de acuerda irdn acompafiados da una expiacién sobre su justificacién y oportunidad.

- Se propercionaréa también a través de la pagina web toda la informacién que se estime 0Otil para facilitar asistencias y
participacion de los accionistas, como el procedimianto para la obtencion de fa {arjeta de asistencias; instrucciones para ejercer
o delegar el voto a distancia que se hubiesen previsto, en su caso, en la convocatoria; informacidn sobre el lugar donde vaya a
celebrarse la Junta y la forma de llegar y acceder al mismo; informacidn sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta e informacion sobre el departamento de Atencién al Accionista.

- Se podra permitir el seguimiento a distancia de la Junta, mediante la utilizacién de medios audiovisuales,

- Se prevé ia posibilidad de mecanismos de traduccién simultdnea.

- Se regula la forma detallada el lurno de intervenciones en la Junta General, durante el cual los acclonistas, ademas de
intervenir, podran solicilar verbalmente fas informaciones ¢ aclaraciones gue consideren convenientes acerca de los asunlos

comprendido_s en el Orden del Dia.

- Se garantizan los derechos de informacién que, can caracter previo o duranle la celebracidn a la Junta, corresponden alos
accionistas conforma ala Ley de Sociedades Andnimas.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el carge de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar ia andependencua y buen
funcionamiento de la Junta Generak: :

Sk

'Detalles_las medidas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en ja Junta de 3 de mayo de 2006 regula los aspecios
relativos a la convocatoria, preparacién y desarrolio de la Junta General y los derechos que comesponden a los accionistas
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Detalles las medidas

con acasién de las misma. Se considera que el Reglamento de ta Junta es un instrumento adecuado para garantizar el
correcto funcicnamiento de la Junta Generat, Desde que la Sociedad cotiza en las Bolsas de Valores, Gensral de Alquiler
de Magquinaria, S.A, ha soficitado |a presencia de Notario para que jevante acta de fa Junta y desarrolle las funciones
vinculadas ef levartamiento de fa msima, tales cémo su participacion en la organizacion def tumo de intervenciones
conforme se disponga en la Junta y lomar nota o custodiar la fista de intervenciones literates que deseen efectuar fos

accionistas,
.E.6 Indique, en su casp, las modificaciones introducidas durante el ejercicio. en-el reglamento de la Junia General.

No ha habido modificaciones durante el presente gjercicio.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
nforme: Rt B D e N P A A AR

Déib_s de asistencia

' % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia Y% en % voto adis Total
eneral ﬁslcé : representacion . Voto slectrénico " -Ofros
221082009 | 31,056 48,307 © eee0| oo} 77382

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo. S

Junta General de 22 de mayo de 2009:

Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales {Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Fairimonic Neto, Estado de Flujos de Efeclivo y Memoria) y el Informe de Gestion, corregpondientes al gjercicio
2008. - ' ' '

Votos a favor: 77,334244%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: 0,029%

Segundo.- Examen y aprobacion de la propuesta de distribucién del resultado del sjercicio 2008
Votos a favor: 77,363244% : C

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

Tercero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Eslado de cambios en el
Patrimonio Nete, Estado de Flujos de Efective y Memoria) y el Informe de Gestidn de! Grupo Consolidado de Sociedades, del
cual General de Alquiler de Maguinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2008

Votos a favor: 77,334244% ' '

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: 0,029%
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Cuario.- Aprobacion de la gestion de los Administradores de la Sociedad
Votos a favor: 77,363244%

Votos en confra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

Quinio.- Modificacitn del artfculo 30 de ios Estatutos Sociales de la Soc:edad re!alevo a Ia remunerac:én del Consejo de |
Administracion : : :
Votos a favor: 77,363244%
Votos en contra: Ninguno

: Abstenciones: Ninguno

Sexto - Aprobacion de fa remuneracion def Consejo de Admlmstraczén correspond:ente al ejercicio 2009,
-Volos a favor: 77,363244%

Volos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

"~ Séplimo.- Reeleccion de los auditores de la Soaedad
- Votos a favor: 77,351244% :
Volos en contra: 0,012%

Abstencicnes: Ninguno

Octavo.- Autorizacion para la adquisicidn derivativa, directa o indirecta, de acclones propias, dentro de los iimites vy requisitos
legales, con el fin, enire ofros, de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y determinados empleados de la
Sociedad

. - Votos a favor: 77,363244%

Votos en contra: Ninguno
Abstenciones: Ninguno

Noveno.- Delegacién en af Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en una o en varias veces, el capital social,
- incluso con la faculiad de exclulr el derecho de suscripcidn preferente, en los términos previstos en e ariculo 153.1.b) de la Ley
: de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto, en la parte no utifizada, la autorizaclén concedida a ta! fin, en la Junta General de
Accionistas de 22 de mayo de 2008 .. :

Votos a favor: 77,351244%

Votos en contra: 0,012%

Abstenciones: Ninguno

Décimo.- Delerminacién del nimero de Consejeros dentro los limites fijados en los Estatutos Sociales y nombramiente, en su
caso, de Consejeros: - '

a) Fljacién del nimero de Consejeros en catorce (14).

Volos a favor: 77,336244%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: 0,027%

-. by Nombramiento de Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, S.A. Unipersonal
- como Consejero Dominical .

Votos a favor: 77,132944%

Votos en contra: 0,1843%

Abstenciones; 0,046%

Dantro de este punto del Orden del Dia y como acuerdo separado, dada Ja situacidn exlraordinaria e imprevisible por la vacante
producida a raiz det nombramiento de D. Jose Manuet Campa, hasta la fecha consejero de la sociedad, como Secretario de
.Estado de Economia, y con el objeto de respetar lo previsto en el Orden del Dia publicado, se acordé fijar el nimero de
consejeros en 14. Por ello, y conforme a la propuesta realizada por el Consejo de Administracidn, y oida la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se propuso el nombramiento como Consejero de la Sociedad, por un plazo de cualro afios a
contar desde el dia de la celebracidn de la Junla, de Catavi, S.L., sociedad espafiola con demicilio en la calle Diego de Lebn, 21
4, 28006 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja ndmero M-343805 y provista del Cddigo de ldentificacion
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Fistal nimero B-33109000.
Volos a favor: §9,45%
Votos en contra: Ninguno
Abstenciones: 7,913244%

‘Undécimo.- Delegacion de facuitades para la ejecucion de los acuerdos y elevacion a publico .
‘Votos a favor: 77,363244% :

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguno

E.S Indique si existe alguna restncc&én estatutana que establezca un nimero rmnimo de acc:ones necésarias para
asistir a la Junta General. ' -

NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique vy justifigue las polltlcas segwdas porla. socsedad referente a las delegaciones de vota en la junta
general. : : -

La representacién de! accionista en la Junta General s regufa en e! arﬂculo 18 de los Estatutos Saciales y en el articulo 8 del
Reglamento de ia Junta General. oo

Arliculo 8. Derecho de asistencia y representacién.

- Podran asistir a la Junta General lodos los accionistas que figuren como litulares en &l correspondiente regisiro conlable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a su celebracién, lo que podran acreditar mediante la oporiuna tarjeta de
asistencla, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier ofra forma
admitida en Derecho. :

Las farjetas de asistencia seran nominativas y se emilirdn, a Instancia de la Scciedad, bien directamente por ésla a través dela
Secretaria, o bien por medio de las entidades que Heven los registros contables, pudiendo utilizarse por los actionistas como
documento de otorgamiento de representacién para la Junta de que se trate.
A ta) fin fa Socledad podra proponer a dichas entidades ef formato de !a tarjeta de asistencia que deba expedirse a favor de los
accionistas, procurando que las larjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u otro
slstema que permita realizar su lectura elecirénica para fadilitar et computo informético de los asistentes a la reunién, asi como
la formuta a la que deberé ajustarse tal documento para delegar la representacién en la reunion. '
Los miembros del Consejo de Administracién deberén asistir a las Juntas Generales, si bien }a mas:s!encra de uno o varios de
los administradores no afectard a la vélida constitucion de la Junia.
El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente.
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta Genera! por medio de otra persona. La
representacidn debera conferirse por escrito 0, en su caso, por medios de comunicacién a distancia conforme a lo previsto al
respecto en el presente Reglamento y con cardcler especial para cada Junta. Esta facultad de representacion se entiende sin
perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacin familiar y otorgamiento de poderes generales.
En cualquier case, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion legal, no se podra
{ener en fa Junta mas que un representante.

" ‘La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacién.

En los supuestos de solicitud pdblica de representaci6n, ef documento en gue conste ef poder deberé contener o Hlevar anejo el
orden del dia, asf como fa solicitud de instrucciones para el ejerciclo det derecho de volo y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se imparian instrucciones precisas. Se enlendera que ha habtdo solicitud publica
cuando una misma persona ostente la representacién de méas de res accmn:slas
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La detegacién podra también incluir aquellos puntos que, alin no estande previstos en ef orden det dia de la convocatoria,
puedan ser lratades en la reunién por asi permitirlo la Ley.
§i no hay instrucciones de volo porque la Junta General de Acclonistas vaya a resolver sobre cuestiones que por disposicion
_legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia el representanle deberé emmr el voto en ei sentldo que consndere mas
_ 'favorabie a los intereses de su representado. .
Si ol representado hubiera impartido Instrucciones, el representante podré votar en sentndo distmto cuando sa presenten
circunstancias lgnoradas en eE momeanto del envlo de las mstrucc:ones y 'se cofra eE nesgo de perjudlcar !os intereses del
’ representado i i : : - i : :
En estos dos ditimos supuestos, e representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que
expligue {as razones del voto.
" - En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud pablica de representacion y el mismo se
encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de volo correspondiente a las acciones
.. Fepresentadas en relacion con la propuesta de acuerdo sometida a volacion, se entendera que respecto de dichas votaciones la
_delegacion se ha realizado a favor del Secretario no Consejero o, stendo el Secretario Consejero, a favor del Vicesecretario.
Esta norma se hara constar en el anuncio de la convocatoria y en fa pégina web de 1a Soc;edad y se apl:caré siempre que no
" exlsta nstruccién del accionista representado en sentido contrario.
*Ef Presidente y el Secretario de la Junta General gozarén de las mas amplias facu!lades en cuanto en Dereche sea posible,
para admilir la validez del documento o medio acreditative de la representacién, deblendo considerar Ginicamente como no
-~ vélido aquél que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que ésios sean insubsanables.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidén y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de la sociedad, www.gamalquiler.es, permite acceder, desde |a pagina de iniclo a Informacion sobre gobierno
corporalivo en el epigrafe denominado ‘Informacién para accionistas e Inversores’.

La pagina web esta adaptada en cuanto asu forma y contenido a Ios requenm:entos estab!ecsdos por ja CNMV en su Circular
1/2004, de 17 de marzo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de fa sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
socledad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismoe
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de contro! defa soczedad mediante la adqutstmén de sus

acciones en ef mercado.
Ver epigrafes: A.3, B.1.22, B.1,23 y E.1, E.2
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Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz ¥ una sociedad dependsente ambas def nan publ;camente con premsmn
a) Las respectzvas areas de actividad y eventuaies feiacnones de negoc:o entre ellas aS| como Ias de la sociedad
dependiente cotlzada con las demas. empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de |nterés que puedan presentarse
- ver ep.lgrafes C 4.¥. C T :

No Aplicable © =i

3. Que,; aungue no o ex:jan de forma’ expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobamén de la Junta General de
Accnonlstas las operacnones que entranen una modn" caceén estructural de la sociedad y, en part:cular las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotlzadas en companias ho[dmg, medlanté “filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la_propla sociedad, inciuso
' aunque ésta mantenga ei plenc dominic de aquéllas; - ' ' ' '
b} La adquisicion o enajenacidon de activos operatlvos esenmates cuando entrane una maodificacién efecttva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efeclo sea equivalente al de lIa liquidacion de la sociedad.

" Cumple

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacidén 28, se hagan plblicas en el momento de la publicacidn del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
oarticular: D h e e 2

a) Al nombramlento o ratificacion de consejeros que deberadn votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que fas sociedades permitan fraccionar el voto a fin de gue los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus volos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas praclicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actlividad; y observe agquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
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aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que el Consejo asuma, como ndcleo de su misién, aprobar la estrategla de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que ia Direccion cumple los objetivos marcados y respeta sl
objeto e inferés social de la compadiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve Ea competencra de aprobar
o a) Las poht:cas y estrateglas generales de la socledad yen pamcu!ar : :
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetwos de geslion y presupuesto anuaies R
fi} La poiiticadei inversiones y financiacion; -
i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv} La politica de gobierno corporativo;
v} La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaiuacwn det desempeno de los altos direclivos;
vii} La potmca de control Y gest:on de rlesgos ast como e! segutmlento penodeco de Ios snstemas |nternos de
informacién y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocariera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B,1.13, B.1,14 y D.3

b} Las siguientes decisicnes :
iy A propuesta del primer gjecutivo de la compan:a el nombramlento y eventual cese de !os altos dlrectwos asi

‘COMO SUS cEausulas de indemnazacsén
Ver' epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de fos consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retnbucaon adiciconal por sus

‘funciones ejecutivas y demas cond:cnones que deban respeiar sus contratos.
Ver epigrafe: B,1.14

-iii) La informacion financiera que, por su condicién de colizada, fa socledad deba hacer plblica periddicamente.
iv}) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a ka Junta General;

v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial 0 domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significalivos o representados en el
Consejo, 0 con personas a elios vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se enlendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarﬁas estabiec;dos con carécter general por qulen actue como summsstrador de!

bien o servicio del que se trate; e

32 Que su cuantia no supere &l 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorab[e del Comité de

-Auditorfa o, en su caso, de aqguel otro al gue se hubiera encomendado esa funcién; y que fos conseieros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, -se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

'Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, saivo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgenma por la Com:ssén Delegada,

con posterior ratificacién por el CORSG]O en pleno
Ver epi‘grafes c.1 y C.6

Cumple
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9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funclonamiento eficaz y participative, lo que hace

aconsejable que su tamafic no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

. C_umpte '

10. Que fos consejeros externos deminicales e independientes constituyan una, amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el mimmo necesario, tenlendo en cuenta Ia comp[ejtdad del grupo sometarlo y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejec:utnvos enel cap;tal de la sociedad.
Ver epigrafes: A.Z, A.3, B.1.3 ¥ BE.1.14 . .

Cumple

~ 11. Que si existiera algdn consejero externo que'no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
exphque tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la somedad O sus dlfectwos ya con sus accmmstas
Ver epigrafe: B. 1. 3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales vy el resto del capital.,
Este criteric de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que ef que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

- 4° En socledades de elevada capilalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que lengan legalmente la consideracion cie sngntﬁcaiwas pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absolulo.
2° Cuando se irate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

- no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 ¥.A.3

Cumple

13. Que ¢l nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3 . .

Explique
La Sociedad mantuve hasta mediados del mes de Mayo una proporcionalidad de consejeros independientes préxima & un lercio
{contaba con 4 consejeros independientes de un fotal de 13 miembros del Consejo de Administracion).
Sin embargo a mediados de Mayoe se han producido una serie de cambios significativos en la compesicion del Consejo de
Administracién que hacen que a fecha de clerre del ejercicio, la Sociedad cuente con 2 consejeros independientes:
-« Con fecha 14 de mayo, uno de fos consejeros independientes D. Manuel Campa remiit carta de dimision al Consejo dado su
nombramiento como Secretario de Estado de Econontia
- En ta Junta General de Accionistas celebrada el 22 de mayo de 2009, se aprobd elevar el nimero de miembros dei Consejo
de 13 2 14, dando entrada en el mismo a Grupo Corporativo Empresarial de Ja Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navaria,
accionista significativo a propia peticién mediante carla dirigida a la sociedad en el plazo convenido para ello {ras la publicacion
de la convocatoria de fa Junta General de Acclonistas
- Por Gltimo, en fecha 25 de mayo de 2009 ia Sociedad recibié carta de dimision de D. Jorge Mataix Entero, hasta ia fecha
consejere Independiente por motivos profesionales, dando entrada en el Consejo el 27 de mayo de 2009, y tras aprobacién en
sesion del Consejo de Administracidn por escrito y sin sesién a D. Angel Lopez-Corona Davila por cooptacion, nembramiento
que sera posteriormente ratificado en el seno de ta préxima Junta General de Accionistas
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14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anuaimente en el informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por fa Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Conssejo procedentes de acclonistas cuya participacion

‘accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya :nstancra se hubleran desngnado consejeros dom:nrca!es
Ver epigrafes B.1.3'y B.1 4

“Cumple

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y fas inicialivas
adoptadas para corregir tal sntuacmn y que en part:cu!ar Ea Comlswn de Nombramlentos vele para que al
' proveerse nuevas vacantes: _' : :

" “a) Los procedimientos de seleccidn no édo!eican de SESQOS implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras; '

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potencrales candidatos, mujeres gue rednan el perfil

profesional buscado,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

“Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que fos consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate v Ia participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de jas Comisiones relevantes Ia eva!uacnon perlod:ca del Consejo asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado ¢ prlmer ejecutivo
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculie a uno de los
consejergs independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de ias preocupac:ones de Ios consejeros externos y para dlr:gw la eva]uacnc’m por

et Consejo de su Presidente,
Ver epigrafe; B.1.21

Cumple Parcialmente
Los Estatutos Sociales no preven literalmente que unc de los Consejeros independientes pueda solicitar la convocatoria del
Consejo. No obstante, el artictlo 25 de los Estatutos, establece que la cuarta parte de los Consejeros, independientemente de
la calificacidn que tengan, tienen facultad para convocar al Consejo.

18, Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones de! Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyss y sus reglamentos, Incluldos los aprobados por los organismos
reguladores; '
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamantos de la Junta, del Conse_[o y demés

que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la Independencia, imparcialidad y profeslonalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que.dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consgjo.
. Ver epigrafe: B.1.34 .. i

Gumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del efercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no prevastos
Ver gpigrafe: B.1.29 -

Guple

20, Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe
..Anual de Gobierno Corporativo. Y.que sija representacs()n fuera |mpresclndibie se conﬁera con :nstruccnones
Ver epifgrafes: B.1.28 y B.1.38

Cumple

21. Que cuando los conssjeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en 8 caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones ne queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

- No Aplicable .

22, Que el Consejo en pleno evallie una vez al afo:
a) La calidad y eficlencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le efeve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutive de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe; B.1.19

Cumple Parcialmente
El Consejo ha evaluado la calidad y eficiencia de! funcionamiento del mismo,asi como el funcionamiento de las comsiones
partiendo de los informes gue ambas Gomisiones han elaborado, si bien no se ha incluido expresamente en el presente
sjercicio la evaluacion del desempefic de las funciones del Presidente. '

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar Ja informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reg!amento del Conse;o

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o ai Secretano dei Consejo
Ver epigrafe; B.1.42

Cumple

24. Que todos los conssejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para &l
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstaricias especiales podra incluir el asesoramiento externo con carge a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cumple

25. Que fas sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuande las circunstancias lo aconsefen.

'Cump]e

28. Que las soc:edades exuan que los conseferos dedaquen a su funcaon el ttempo y esfuerzo necesanos para
: desempeﬁaria con efucacna y, en consecuenc;a ' o ' : :
a) Que los consejeros lnformen 4 la Comisién de Nombramxenlos de sUs restanles obitgacmnes profes:onaies
‘por si pudieran interferir con la dedicacion exigida; . : - S
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de conse;os de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: 8.1.8, B,1.9 ¥ B.1.17

Cumple Parcialmente
La Sociedad no establece ninguna regla sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asf como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
“a} A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comlsrfm de Nombramtenios en el caso de los restantes consejeros
Ver epigrafe; B.1.2 - Lo . -

Cumple

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan aciualizada, Ia siguiente informacion
scbre sus conssejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) indicacion de 1a categoria de consejero a la que pertenezca segiin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los postenores v;

&) Acciones de la compama y opciones sobre ellas de las que sea tutuiar o

Cumple Parcialmente
La Sociedad no mantiene un apartado separado con esta informacion, sino como parte de los propios informes de buen
gobierno que publica anualmente junto a la informacién financiera.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como lales durante un periode continuado superior a 12

anos.
Yer epigrafe: B.1.2

Cumple
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
deminicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2
. Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el:cese de ningin consejero.independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera qgue existe
Jjusta causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargoe o incurrido en algunas de las
. circunstancias descritas en el epigrafe 5 del -aparado HHl de definiciones de este Cédigo, .
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adqu;snc;én
' fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en fa estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados.por el criterio de

propercionalidad sefialado en la. Recomendacion 12. -
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en parlicular, les obliguen a
-informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputades, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se ductara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el aricule 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver egpigrafes: B.1.43 y B8,1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a fos accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, &ste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretaric del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejerc.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimistén o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique |as razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativa.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por ef Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en ef Consejo y

sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den ongen

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

"i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como exphcacnon de la 1mportancra relatwa de los
" conceptos retributivos variables respecto a los fijos.

ii} Criterios de evaluacion de resultados en fos que se base cualquier derecho a una remuneracson

en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable; :

iii) Pardmetros fundamentaies ¥ fundamento de cualquter snstema de pnmas anuales (bonus) ¢ de otros

' benefsmos no sa!nsfechos en efectivo; y '

e : sv) "Una estzmacnon del |mporte absoluto de las retribliciones vanabies a las que daréa origen el plan
“retributivo propuesto en funcién del grado de cumptfmtento de las hlpotems u ob;ehvos que tome
como referencla.

c) Pnnmpates caracteristicas de los sistemas de prevision {por sjemplo, pensnones comp1ementanas seguros de

vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes sjerzan funciones de alta direccién como

conssjeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracién;

it} Plazos de preaviso; y

ity Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anhc:pada 0 term!naclén de la relaclon coniractual entre Ea soctedad y el

consejero e;ecuhvo
Ver sepigrafe:; B.1.15

Cumple

' 36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos fas remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre accionss o instrumentos referenciados al valor de |a accién,
refribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la enirega de acczones cuando se condlcmne a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epfgrafes: A.3 y H.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir |a dedicacion, cualificacién y
responsabliidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios v no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercadas o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares. '
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~No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dfa, y
«con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
_considere conveniente, . L o I
Dicho informe se centrard especna!mente en fa politica de retr;buc:ones apfobada por el Consejo para el afio ya
. en curso, asf como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordard todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios més significatives de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
~pasado al que se refiera ta Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que e Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por 1a COET]ESIOB de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hublera utilizade asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran .prestado.
Ver epigrafe B 1.16

Cumple

41. Que ta Memoria detalle fas retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, gue incluirg, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones filas come consejerc;
il) La remuneracion adiclonal como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
lliy Cualguier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razon por la
que se oforgaron;
iv}) Las aportaciones & favor del consejero a planes de pensionses de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ofras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
vili) Cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que [o satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiet de las remuneraciones totales percibldas por el
consejero. C ’
b} E! desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidn del ndmero de acciones afsctas y el
precio de ejercicio;
i) Numero de opciones pendientes de gjercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fechay
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los conse}eros
ejecuiwos y los resulkados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
La Sociedad detalla en su Memoria financiera anual la retribucion que reciben los consejeros durante e ejercicic de manera
agregada, incluida la relacionada con las potenciales entregas de acciones, opciones sobre acciones o cualguier otro
instrumento referenciado al valor de la accion. La retribucién individualizada por tipolagia de consejero se racoge en los
apartados correspondientes del presente Informe.
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42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en-adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
- participacion de fas diferentes categonas de conse;eros sea snms[ar ala del proplo Consejo y su secretano sea el del

“Consejo.
Ver epigrafes; B.2,1 y B.2.6 ~

U NoAplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos lratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los m:embros dei Conse;o rec:ban copra de Eas actas de Eas ses;ones de la
Comisién Delegada e n

No Aplicable

' _44 Que el Consep de Admmistracson constltuya en su seno, ademas deE Comnte de Audz!oria ex[g:do por la Ley del
Mercado de Valores, una Com:ston o dos comisiones Separadas de Nombramientos’ y Retnbucmnes
- Que las reglas de composicion y funcsonamlento del Comité de Auditoria y de ia Comtsnon 6 comisiones de
Nombramientos y Retribuciones ﬁguren en el Regkamento dei Consejo, e mchyan las s:gmentes
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conoc:mlentos aptitudes y
_experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante & hayan de dar cuenta, en el primer pleno deE Conse;o pnslenor a sus reuntones de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisicnes estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutives o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Cue sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento externo cuando lo consuderen necesano para el desempeiio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se Ievante acta de Ia que se rem:!:ré copia a todos Ios mrembros del Consejo.
Ver epigrafes B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
El cargo de Presidente de Ja Comision de Nombramienios y Retribuciones recae a cierre del gjercicio 2009, en un conssjero
dominical, al haberse producido la vacante en el cargo del anterior Presidente, consejero de caracter independiente. Dicha
- vacanie est4 originada por la dimisién de D. Jose Manuel Campa a ralz de su nombramiente como Secretario de Estado de
-Economia. : : : : : :

45, Que la supervisidn del cumplimiento de los c6digos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se afribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o0, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo. . :

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna gue, baje la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.
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. .. . Expglque : . :
Aun cuando formalmente no estd constituido el mencionado deparlamento con dicha designacion, la Sociedad cuenta con un
equipo de fres personas que bajo la supervisién del Direcior de Administracion tienen su principal responsabilidad en el drea de
control de gestidn y en 1a supervisitn y correcta aplicacién de sus procedimientos operativos

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anuat de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y te someta al f nal de cada gjercicio un
informe de actividades.

Explique

Ver apartado anterior
49, Que la politica de control y gestion de riesgos iden!iﬁqdé al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoiégicos financieros, legales, reputacionales...) a Ips que se ]

enfrenta !a sociedad, mcluyendo entre Eos fi nancneros o econémlcos Ios pasn.ros contmgenies Y otros nesgos ] '
_ fuera de halance; '

b) La fijacion del nivel de nesgo que la socaedad consndere aceptable
.6 Las medidas prewstas para mmgar el lmpacto de los nesgos 1dentaficados en.caso de que Itegaran a
. materializarse; _

~d) Los s:stemas de mformamon Y control mterno que se utnhzarén para controlar y gest;onar tos cltados riesgos, . KR

incluidos los pasivos confingentes o riesgos fuera de balance. o o P
Ver epigrafes: D ' )

50. Que corresponda al Comité de Auditoria: _ _
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a fa
" 'sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los ssstemas de controf interno v gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Vetfar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periadica sobre sus actividades; y verificar que la |
‘alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial frascendencia, {
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi como {as condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resuliados de
su ejecucion, y verificar que ia alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el camblo de auditor y lo
acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubleran existido, de su contenido.
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ii) Que se asegure de que la sociedad y el ‘auditor respetan las normas vigentes sobre
-prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar Ia |nc§ependenc1'a de
los auditores;
i} Que en caso de renuncia del audttor ex!erno examine las circunstancias que la hubieran
3m0twado : A . T c
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Ia responsab:iadad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver gpigrafes: B.1.35, B,2,2, B.2.3 y .3

Cumple

51. Que ¢} Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado ¢ d:rectwo de la soc:tedad e incluso disponer
que comparezcan sin presem:ia de nzngun otro d[rectwo BEAREEE

Cumple

52. Que el Comité de Auditorfa informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcidn por éste de las
carrespondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.,
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
‘b) La creacidn o adquisicion de parlicipacionas en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacicnes de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salve que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: BR.2.2 y B.2.3

- Cumple -

53. Que el Consejo de Administraciéon procure presentar las cuentas a la Junia General sin ressrvas ni salvedades
en ¢l informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisidén de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros Independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La mayoria de los miembros de esta Comision (2/3) son consejeros dominicales y sélo uno de sus miembros es consejero
independiente.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de ias funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y

59




. dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
.-bY_Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer sjecutivo
: .Y, en su caso, hacer propuestas.al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada. :
. -¢). Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que ! primer ejecutivo proponga al Conssjo.
) Informar al CO!‘ISGJO sobre las cuestiones de diversidad de género seﬁa]adas en la Recomendacion 14 de este
. Codigo. . : '

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que a Comision de Nombramientos consulte at Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
--.cuando se irate de malerias relativas a los consejeros ejecutivos. : .
Y que cualquier consejero pueda soficitar de la Comisidn de Nombramientos que.tome en, consmieracnon porsi
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacanies de consejero,

Cumple

-67, Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
- precedentes, las siguientes: ST -
a) Proponer al Consejo de Adminlstracsén : :
-1} La poliica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contralos.
--iif) Las condiciones bésicas de los contratos de los alios directives. : e . ! '

- b) Velar por la observancia de la politica retribuliva establecida por la sociedad,
Ver epigrafes: B.1.14 ¥ B.2.3 .

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente -
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. l :

- Gumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES .

Si considera que existe algdn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado i
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su 1
contenido. R o L

Apartado de datos generales.- ’
No se ha podido localizar el numero de NiF correclo de fa Sociedad titufar de la particlpacidn significativa QMD Development
Capitat Fund PLG. A efectos de poder cumplir con la obligacion de transparencia, se ha puesto la partipacién de fa que la
mencionada socledad es liular y en los datos generales se ha introducido un numero de NIF generico.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier ofra informacion, aclaracidén o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si 1a sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espaficla en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, mcIuya aguella informacion que este ob]rgada a suministrar y sea dssuma de la englcfa en
el presente informe s :

Definicion vinculante de consefero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que e
consejere no pudisra ser considerado como andependlente de conformidad con la definicion recogada en el apartado 5 del _
Codigo Unificado de buen gobierno: :

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporat:vo ha sido aprobado por el Conse;o de Adminlslracmn defa socuedad en su.
se5i6n de fecha :

24/02/2010

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenldo en reiaclon con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincion de la relacion de servicios
- que liga al personal de General de Alquiler de Maquinaria S.A. con la Sociedad no son uniformes, sino
. que logicamente varian en funcion del personal de que se trate, del cargo o puesto de trabajo gue
-desempefie el empleado, del tipo de contrato suscrito con Ia entldad de fa normatlva que rija su

'. 'reiac:lén Iaborai y de otros factores dlversos

- :.En el caso de empieados v ios m:embros de la alta d;reccubn vincutados a General de Aiqwler de
~‘Magquinaria, S.A. por una relacién laborat com(n, que constituyen la practica totalidad del personal al
servicio de la Sociedad, con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados
con la entidad no contienen ninguna clausula de indemnizacién por extincién de la relacién laboral,
por lo gue el trabajador tendra derecho a fa indemnizacidén que en su caso proceda en aplicacion de
fa normativa laboral, segun cual sea la causa extintiva de su contrato.

Existen para determinados miembros del consejo de administracion mdemmzac:ones a perc:btr
sujetas a cléusuias especuflcas en el caso de cese no voluntario de sus func;ones
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION

CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 2009

El Consejo de Administracion de la sociedad General Alquiler de Maquinaria, S.A. en fecha 24 de
febrero de 2010, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de
Sociedades Anonimas y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales consolidadas y el Informe de gestidon consolidado (paginas 1 a 79) del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2009 y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, los cuales vienen

constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.
i /’I 2 7TA =
D. Pedro Lui rnapdpz D. Loren:f(Martine;,
Consejero Deledgadg|(Presidente) Consejer

—

D. Angel Lépez Corm -
Consejero

D. Jorge Morral
Consejero

D. Carlos Puente
Consejero
\

D. Carlos Fernandez de A’r/aoz
Consejero '

Asturiana de Administracion de Valores Mobiliarios, S.L.

Representado por: ‘
D. Jests Ruano
Consejero

Catavi, S.L.

Representado por:
Diia. Carolina Tejuca
Consejero

] X =
7 .
Dia. Alicia Vivanco - D. Gonzalo Hinojosa
Copsejero Consejero :
/ i - AN

1]
fﬂ'n’etotec, S.L.
Representado por:
D. Ramén Marsal
Consejero

(

Qmc Directorshi;s, S.L.
Representado por:

D. Jacobo Llanza
Consejero

[

, :
Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra, S.A.

Representado por:

D. Eduardo Lépez Milagro

Consejero

D. Héctor Fabian Gémez-Sainz Garcia

Consejero -

D. Francisco J. Martinez
Secretario (no Co?sejero) )
i
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 DE
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.:

La Direccion de la Sociedad presenta el informe financiero anual correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2009 mediante la firma del siguiente documento:

De acuerdo al art. 11.1. b) contenido en el Real Decreto 1362/2007 todos y cada uno de los miembros
del Consejo de Administracion de la sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A. declaran que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2009 han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables,
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
conjunto, y que el informe de gestion aprobado junto con aquellas incluye un andlisis fiel de la
evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y
de las empresas incluidas en la consolidacion, tomadas en su conjunto, asi como la descripcién de

los principales riesgos,e incertidumbres a los que se enfrenta.

£

D. Pedro Luis% a
Consejero idente)

PR 7
D. Loren AMartinez /
_,Consejerg’;

i ~

D. Angel Lépez-Coryaa/j

\*D./Jorge Morral ‘Q’ P

Consejero Consejero
1= [ -
D. Carlos Puente If\ D. Carlos Fernandez de-Araoz
Consejert_ Consejero '
Asturiana de Administracion de Valores Mpbiliarios, S.L. Catavi, S’t—

Representado por: .
D. Jesus Ruano
Consejero

—

Representado por:
Diia. Carolina Tejuca
Consejero

Diia. Alicia Vivanco P
Consgjero !

D. Gonzalo Hinojosa
Consejero i

i ﬂ_-+\——/g o
Me/totec, S.L./
Representado por:

D. Ramén Marsal
Consejero

=7

QMC Directorships, S.L.b
Representado por:

D. Jacobo Llanza
Consejero

/7

A
Grupo Corporativo empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra, S.A.
Representado por: ‘
D. Eduardo Lépez Milagro
Consejero

D. Héctor Fabidn Gémez-Sainz Garcia
Consejero

D. Francisco J. Martinez
Secretario (no Consejero)
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