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ORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alo

s Accionistas de

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.:

1.

Hemos auditado las cuentas anuales d¢ OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Los Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2.1 de la
memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que
requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los Administradores consideran
oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita
a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la
revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Milles de euros

Notas de la
ACTIVO Memoria 3112/2012 3111272011
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible 5
Desarrollo 5.982 5.166
Aplicaciones informaticas 2.911 2.248
Otro inmovilizado intangible - -
8.893 7.414
Inmovilizado material 6
Terrenos y construcciones 14.475 14.681
Magquinaria e instalaciones técnicas 19.858 17.963
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 17.654 21.837
Inversiones en concesiones 315 320
Otro inmovilizado material 14.261 6.357
Inmovilizado en curso y anticipos 436 436
. 66.999 61.594
Inversiones inmobillarias 7
Terrenos 1.316 1.316
Construcciones 3.222 4.371
4.538 5.687
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a largo plazo 9.3.1
Instrumentos de patrimonio 1.382.474 1.629.517
Créditos a empresas 87.278 85.924
1.469.752 1.715.441
Inversiones financleras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio 9.1 8 8
Créditos a terceros 9.1 12.305 3.420
Valores representativos de deuda 9.1 103 1.521
Derivados 9.1y10 - 1.926
Otros activos financieros 9.1 7.377 7.967
19.793 14.842
Actlvos por impuesto diferido 19.5 88.765 216.565
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.658.740 2.021.543
ACTIVO CORRIENTE
Existenclas 1
Materias primas y otros aprovisionamientos 19.641 23.046
Trabajos talleres auxiliares e instalaciones de obra 7.009 4,226
Anticipos a proveedores y subcontratistas 47.560 29.801
74.210 57.073
Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12 984.714 1.061.080
Deudores comerciales, empresas del grupo 134 135.889 94.479
Deudores comerciales, empresas asociadas 13.2 16.154 41122
Deudores varios 23.453 17.241
Personal 187 147
Activos por impuesto corriente 18.1 7.356 5.439
Otros créditos con las Administraciones publicas 191 30.618 26.885
1.198.371 1.246.403
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9.3.2y9.3.3
Créditos a empresas 637.172 542,677
Otros activos financieros 98.356 52.579
735.528 595.256
Inversiones financieras a corto plazo
Instrumentos de patrimonio 9.2 6.937 3
Creéditos a empresas 92 10.373 2.504
Valores representativos de deuda 9.2 1.076 1.201
Derivados 9.2y10 128.244 436
Otros activos financieros 9.2 30.499 23.644
177.129 27.788
Periodificaciones a corto plazo 25.404 22.508
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 14
Tesoreria 137.893 123.579
Otros activos liquidos equivalentes 194.403 57.606
332.296 181.185
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.542.938 2.130.213
TOTAL ACTIVO 4.201.678 4.151.756

Nota: Las notas 1 a 25 de la Memoria forman parte integrante del balance de situacion al 31 de diciembre de 2012,




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Y AL 31 DE DICTIEMBRE DE 2011

Miles de euros

PATRIMONIO NETO Y PASIVO N;"’Sd?'“ 3111212012 3111212011
lemoria
PATRIMONIO NETO
FONDOS PROPIOS
Capital 151
Capital escriturado 59.845 59.845
Prima de emision 15.3 385.640 390.954
Reservas )
Legal y estatutarias 15.2 11.969 11.969
Otras reservas 154 3.026 3.463
(Acci y participaci en patrimonio propias) 156 (13.705) (1.134)
Resultado det ejercicio 3 148.387 50.467
Otros instr tos de patri io neto 13.594 11.183
TOTAL FONDOS PROPIOS 608.756 526.747
AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR
Activos fi ieros disponibles para la venta {49) -
TOTAL AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR (48) -
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 15.7 1.593 1.421
TOTAL PATRIMONIO NETO 610.300 528.168
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 16.1
Ofras provisiones 105.863 16.230
105.663 16.230
Deudas a largo plazo
Obligaciones y otros valores negociables 171 1.235.030 1.111.336
Deudas con entidades de crédito 171 23.445 64.486
Acreedores por arrendamiento financiero 8y17.1 4.567 5.836
Otros pasivos financieros 1741 6.332 6.348
1.269.374 1.188.006
Deudas con empresas dei grupo y asociadas a largo plazo 17.2 86.392 206.829
Pasivos por impuesto diferido 19.6 44.306 61.262
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.505.735 1.472.127
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo 16.1 161.984 142.700
Deudas a corto plazo
Obligaciones y otras valores negociables 171 24.380 214.718
Deudas con entidades de crédito 1741 80.775 244.320
Acreedores por arrendamiento financiero 8y 1741 4.447 3.233
Derivados 10y 171 1 -
Otros pasivos financieros 171 20.568 38.425
130.181 500.696
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 17.2 878.322 404.179
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Deudas por compras o prestaciones de servicios 421.280 459.364
Deudas por efectos a pagar 126.068 219.312
Acreedores comerciales empresas del grupo 18.2 45770 70.527
Acreedores comerciales empresas asociadas 18.2 10.353 33.352
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 5.311 3.455
Pasivos por impuesto corriente 19.1 20.789 3.964
Otras deudas con [as Administraciones puablicas 19.1 48.334 68.943
Anticipos de clientes 12 237.250 244.966
915.155 1.103.883
Periodificaciones a corto plazo 1 3
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.085.643 2.151.461
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.201.678 4.151.756

Nota: Las notas 1 a 25 de la Memoria forman parte integrante del baiance de situacion al 31 de diciembre de 2012,




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS
RCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EL 31 DE DICIEMBRE 20611
Miles de euros

Notas de la Memoria | Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Importe neto de la cifra de negocios: 211
Ventas 581.393 677.976
Ventas en UTES (segun % de participacién) 575.814 561.280
1.157.207 1.239.256
Variacion de existencias de talleres auxiliares e instalaciones de obra 2.840 (1.035)
Trabajos efectuados por ia empresa para su activo 1.485 2.035
Aprovisionamientos: 212
Consumo de materiales de construccion y repuestos de maquinaria (157.263) (141.446)
Trabajos realizados por otras empresas (527.806) (569.863)
Deterioro de existencias 24 -
Otros ingresos de explotacién:
Ingresos accesonios y otros de gestién corriente 129.120 61.101
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del sjercicio 320 365
Gastos de personal:
Sueldos, salarios y asimilados (187.581) (165.363)
Cargas sociales (29.968) (29.482)
Otros gastos de explotacién:
Servicios exteriores (229.323) (219.469)
Tributos (12.856) (18.398)
Pérdidas, deterioros y variaciones de provisiones por operaciones comerciales (144.540) (37.200)
Oftros gastos de gestion corriente (25.710) (554)
Amortizacién del inmovilizado 56y7 (17.992) (17.369)
Excesos de provisiones 501 80
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Deterioros y pérdidas 6y7 (714) (172)
Resultados por enajenaciones y otras 5,6y7 (382) 950
1. RESULTADO DE EXPLOTACION {42.638) 103.436
Ingresos financieros:
De participaciones en instrurnentos de patrimonio:
En empresas det grupo y asociadas 508.127 47.220
En terceros 3 3
De valores negociables y otros instrumentos financieros:
En empresas del grupo y asociadas 32.706 38.941
En terceros 27.327 8.785
Gastos financieros: .
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (27.791) (17.389)
Por deudas con terceros (168.677) (143.026)
Por actualizacion de provisiones (292) -
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Cartera de negociacion y otros 75.404 (144)
Imputac. al resuitado del ejerc. por activ. financ. dispon. para la venta 1.076 -
Diferencias de cambio (16.905) 11.893
Deterioro y itado por enaj i de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas (148.573) 13.402
Resultados por enajenaciones y otras 45.750 (218)
I. RESULTADO FINANCIERO 328.155 (40.533
Hi. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (I+I) 285.517 62.903
Impuesto sobre beneficios 18.2 (137.130) (12.436)
V. RESULTADO DEL EJERCICIO 148.387 50.467

Nota: Las notas 1 a 25 de la Memoria forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2012.




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE 1.0S EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EI 31 DE DICIEMBRE DE 2011

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Miles de euros

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
RESULTADO DEL EJERCICIO (de la cuenta de pérdidas y ganancias) 148,387 50.467
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO: 913 321
Por valoracion de instrumentos financieros:
a) Activos financieros disponibles para [a venta 1.005 -
b) Ofros ingresos / (gastos) - -
Por coberturas de flujos de efectivo - -
Por subvenciones, donaciones y legados 298 459
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Efecto impositivo (390) (138)
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS: (790) (33)
Por valoracién de instrumentos financieros:
a) Activos financieros disponibles para la venta (1.076) -
b) Otros ingresos / (gastos) - -
Por coberturas de flujos de efectivo - -
Por subvenciones, donaciones y legados (52) (48)
Resto de ingresos y gastos imputados directamente ai patrimonio neto . -
Efecto impositivo 338 15
TOTAL INGRESOS / (GASTOS) RECONOCIDOS 148.510 50.755

Nota: Las notas 1 a 25 de la Memoria forman parte integrante del estado da cambios en el patrimonio neto correspondients al ejercicio 2012.
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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO (METODO INDIRECTO)
DE LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Miles de euros

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1+2+3+4) 341.192 (167.893)
1. Resultado antes de impuestos ) 285.517 62.903
2. Ajustes al resultado (151.195) 94.196
() Amortizacion de inmovilizado 17.992 17.369
(+-) Oftros ajustes de resuitado (netos) (169.187) 76.827
3. Cambios en el capital corriente (169.792) (417.881)
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién: 376.662 92.889
(-} Pagos de intereses : (202.383) {156.159)
(+) Cobros de dividendos 508.130 47.223
(+} Cobros de intereses 60.033 47.726
(+-) Cobros/(Pagos) por impuesto sobre beneficios (11.320) (9.782)
(+-) Otros cobros/(pagos) de actividades de explotacion 22.202 163.881
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1+2) 149.640 179.450
1. Pagos por inversiones: {55.028) (144.024)
() Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio (14.580) (125.311)
(-) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (30.119) (14.684)
(-) Ofros activos financieros (10.329) (4.029)
) Ofros activos . -
2. Cobros por desinversiones: 204.668 323.474
(+) Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio 199.372 315.128
(+) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 5.296 8.346
(+) Ofros activos financieros . -
(+) Otros activos . -
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1+2+3) (339.721) 13.630
1. Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio: {12.710) (675)
(+) Emisién - -
() Amortizacion - -
() Adaquisicién (103.476) (127.035)
+) Enajenacion 90.468 125.901
(+) Subvenciones 298 459
2. Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero (271.230) 63.182
(+) Emision 364.134 534.700
(- Devolucion y amortizacion (635.364) (471.518)
3. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (55.781) (48.877)
| D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO | - | - |
| E) AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (A+B+C+D) | 151.111 | 25.187 |
| F) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO | 181.185 | 155.998 |
|G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO (E+F) | 332.296 | 181.185 |
Nota: Las notas 1 a 25 de la Memoria forman parte integrante del estado de flujos de efectiva correspondiente al ejercicio 2012. ~




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

MEMORIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAT TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

Obrascon Huarte Lain, S.A., antes Sociedad General de Obras y Construcciones Obrascén, S.A. se
constituy6 el 15 de mayo de 1911.

El domicilio social se encuentra en Madrid, Paseo de la Castellana, 259-D y su objeto social abarca
la construccién de todo tipo de obras civiles y de edificacién, tanto para las Administraciones
Publicas como para clientes privados, servicios publicos y privados, explotacién de concesiones
administrativas y complejos hoteleros, asi como la promocién inmobiliaria y venta de inmuebles.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo
de informacidn financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus adaptaciones
sectoriales.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espaiiola que resulte de aplicacion.
2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, que
incorporan las Uniones Temporales de Empresas en las que participa, y se presentan de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo
habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, se someterdn a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las cuentas
anuales del ejercicio 2011 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas el 8 de
mayo de 2012,

De acuerdo con la legislacién vigente, Obrascon Huarte Lain, S.A. es la cabecera de un conjunto de
sociedades que forman el Grupo Obrascén Huarte Lain, por lo que la misma estid obligada a
formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Dichas cuentas consolidadas han sido
determinadas segan las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) establecidas por
el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de julio de 2002.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012 de Obrascén Huarte Lain, S.A. y Sociedades
Dependientes preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), presentan un Patrimonio neto consolidado de 2.721.325
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miles de euros, asi como unos activos y resultados consolidados atribuidos a la Sociedad Dominante
de 12.206.715 y 1.005.512 miles de euros, respectivamente.

Estas cuentas anuales consolidadas del Grupo Obrascon Huarte Lain correspondientes al ejercicio
2012, formuladas por los Administradores, igualmente se someteran a la aprobacién por la Junta
General Ordinaria de Accionistas. Por su parte, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011
fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas el 8 de mayo de 2012.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados
No se han aplicado principios contables no obligatorios.

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de
los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningiin principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Bisicamente estas estimaciones se refieren a:

* La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase nota 4).

* La vida ttil de los activos intangibles y materiales (véanse notas 4.1 y 4.3).

*  El reconocimiento de resultados en los contratos de construccion. (véase nota 4.10).

* El calculo de provisiones (véanse notas 4.11 y 16).

* El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase nota 10).

* Las hipotesis empleadas en el cédlculo de otros compromisos con el personal (véase nota
21.4).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible
al cierre del ejercicio 2012, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su
caso, de forma prospectiva.

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO Y DIVIDENDO
3.1 Propuesta de distribucién del resultado y dividendo
La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de

Obrascon Huarte Lain, S.A, que serd sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
es la siguiente:

Miles de euros
Resultado del ejercicio 2012 148.387
Distribucion:
A dividendo 65.021
A reservas voluntarias 83.366

Los Administradores de Obrascon Huarte Lain, S.A. propondran a la Junta General de Accionistas
la distribucion de un dividendo bruto total maximo de 65.021 miles de euros, equivalente a 0,6519
euros por accion, con cargo a:

Miles de euros
Beneficio del ejercicio 2012 65.021
Total dividendo 65.021




La distribucién del resultado propuesta por los Administradores no incluye dotacién alguna a la
Reserva legal por haber sido cubierta totalmente en ejercicios anteriores (véase nota 15.2).

3.2 Beneficio por accion
Beneficio basico por accién
El beneficio béasico por accién se determina dividiendo el resultado del ejercicio de la Sociedad -
entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante el ejercicio, excluido el
numero de las acciones propias mantenidas a lo largo del mismo.

Beneficio diluide por accién

El beneficio diluido por accién se determina en forma similar al beneficio basico por accidn, pero el
numero medio ponderado de acciones en circulacion se incrementa con las opciones sobre acciones,

warrants y deuda convertible.

En 2012 y 2011 no existen diferencias entre el beneficio basico y el beneficio diluido por accién.

Concepto 2012 2011
Resultado del ejercicio de la Sociedad (miles de euros) 148.387 50.467
Numero medio ponderado de acciones en circulacion 99.255.869| 99.695.483
Beneficio basico por accién (euros) 1,49 0,51
Beneficio diluido por accién (euros) 1,49 0,51

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas
anuales de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad del 2007 y en su
adaptacion sectorial a las empresas constructoras del Plan General de Contabilidad de 1990, que
permanece vigente en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Nuevo Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste de adquisicién
o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente
amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado.

La totalidad del inmovilizado intangible de la Sociedad tiene vida util definida.
Desarrollo

La Sociedad sigue el criterio de activar los gastos de desarrollo en los que incurre a lo largo del
ejercicio cuando se cumplen las siguientes condiciones:

» Estin especificamente individualizados por proyectos y su coste puede ser claramente
establecido.

o

»  Existen motivos fundados para confiar en el éxito técnico y en la rentabilidad economico-
comercial del proyecto.

Los activos asi generados se amortizan linealmente a lo largo de su vida util (en un periodo maximo
de cinco afios). '

Si existen dudas sobre el éxito técnico o la rentabilidad econémica del proyecto, los importes
registrados en el activo se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.



Aplicaciones informadticas

En este capitulo se registran, principalmente, los costes derivados de la instalacién y adquisicion de
aplicaciones informdticas, cuya amortizacion se efectiia linealmente en un periodo méaximo de cinco
afios. \

4.2 Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

La Sociedad revisa la valoracién de sus activos intangibles y materiales para comparar dicha
valoracién con el importe recuperable, a fin de determinar si existe pérdida por deterioro de valor.

El importe recuperable es el valor superior entre:
= El valor razonable.
Precio que se acordaria entre dos partes independientes, menos los costes de venta y
= El valor de uso.
Estimacién del valor actual de los futuros flujos de efectivo esperados.

Si el importe recuperable de un activo es inferior al valor contable, se registra una pérdida por
deterioro de valor.

Cuando las pérdidas por deterioro del valor revierten, se registra un ingreso, siempre hasta el limite
del deterioro realizado en el pasado.

Durante el ejercicio 2012 no se ha realizado dotacién por deterioro en el inmovilizado intangible.
En el inmovilizado material se ha realizado una reversion de deterioro de 172 mil euros.
4.3 Inmovilizado material

El inmovilizado material estd valorado a su coste de adquisicién, actualizado de acuerdo con
diversas disposiciones legales entre las que se encuentra el Real Decreto-Ley 7/1996,
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por
deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la nota 4.2.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejora que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 1til de los bienes, se capitalizan como mayor
coste de dichos bienes.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a los resultados del ejercicio en que se
incurren.

Los trabajos que la Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado
que resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcién de los
consumos propios de materiales, la mano de obra directa incurrida y los gastos generales.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste
de los activos entre los afios de vida 1til estimada de los mismos.

Los afios de vida util estimados para cada grupo de inmovilizado son los siguientes:

Afios de vida util estimada
Construcciones 25-50
Magquinaria e instalaciones técnicas 616
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10
Otro inmovilizado 3-5

La inversion en concesiones se amortiza linealmente en funcion del periodo de concesion.
4.4 Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance de situacién recoge los valores de terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien
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para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en
el futuro en sus respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la nota 4.3, relativa al
inmovilizado material.

Durante el ejercicio 2012 se ha realizado una dotacion por deterioro de 886 mil euros.
4.5 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
de los mismos se deduzca que se asumen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendatario, se
presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacion segun la naturaleza del bien
objeto del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor
entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las
cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables
sobre su ejercicio. No se incluyen en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los
servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se
imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. Las cuotas de cardcter contingente se reconocen como gasto del ejercicio en
que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los
aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

4.6 Instrumentos financieros
4.6.1. Activos financieros
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y cuentas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

Valoracidn inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccidn que sean directamente atribuibles.

Valoracidn posterior
Los préstamos y cuentas a cobrar se valoran por su coste amortizado.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado
activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en
su poder hasta la fecha de su vencimiento.

Valoracidn inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccion que sean directamente atribuibles.
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Valoracién posterior

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste amortizado.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: se consideran empresas del
grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

Valoracion inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mds los costes
de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracidén posterior

Las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto
de la entidad participada, corregido por las plusvalias ticitas existentes en la fecha de la
valoracién (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

d) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de
deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en
ninguna de las categorias anteriores.

Valoracidn inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable,
registrandose en el Patrimonio neto €l resultado de las variaciones en dicho valor razonable,
hasta que el activo se enajene o sufra un deterioro de valor (de caricter estable o
permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos previamente
en el Patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este
sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una
caida de mas del 40% del valor de cotizacién del activo, durante un periodo de un afio y
medio, sin que se haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros
que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si
el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el
registro de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones
valorativas, si las hubiera, es el de deteriorar los saldos de cierta antigiiedad o en los que concurren
circunstancias que justifican su calificacién como de dudoso cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de
créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo
de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor
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razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningun tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que
se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el
descuento de efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de
recompra a un precio fijo o al precio de venta mds un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de
garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.6.2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y cuentas a pagar que tiene la Sociedad y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Los débitos y cuentas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.,

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.6.3. Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la
Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patrimonio neto por el
importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto. Los
resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizacién de los instrumentos de patrimonio
propio, se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningiin caso se registre resultado
alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.6.4. Instrumentos financieros derivados y coberturas

Con el fin de mitigar los efectos econdémicos de las variaciones de tipo de cambio a los que la
Sociedad se ve expuesta por su actividad, ésta utiliza instrumentos financieros derivados, tales como
seguros de cambio.

Adicionalmente, la Sociedad contraté en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la
propia accién con el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio
del plan de incentivos descrito en la nota 21.4.

Asimismo, la Sociedad ha contratado en el 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la
accion de Abertis Infraestructuras, S.A. no considerandola cobertura contable.

Cuando la Sociedad contrata un derivado, no lo hace con intencién de cancelarlo anticipadamente,
ni para comerciar con él. La Sociedad no contrata derivados con fines especulativos, sino para
mitigar los efectos econémicos que, con motivo de variaciones de los tipos de cambio, pueden
dertvarse de sus actividades de comercio exterior y de financiacion.

A continuacién resumimos los aspectos mas esenciales de la normativa contable relativa a los
instrumentos financieros derivados.

13




Reconocimiento en balance

Los derivados se reconocen en balance por su valor razonable como otros activos o pasivos
financieros.

El reconocimiento del valor razonable como otros activos o pasivos financieros tiene como
contrapartida una variacién en Patrimonio cuando se considera de cobertura. La variacién en
Patrimonio se produce a través del epigrafe “Ajustes por cambio de valor”. Cuando no se considera
de cobertura se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios que aplican
en cada caso se exponen a continuacion.

Efecto directo en Patrimonio o indirecto a través de pérdidas y ganancias

Para que un derivado pueda ser considerado como “derivado de cobertura” desde un punto de vista
contable, deben cumplirse fundamentalmente los siguientes requisitos:

* Inicialmente se debe identificar la operacion subyacente en relacién a la cual se contrata el
derivado para mitigar los efectos econdémicos que pudieran derivarse en dicha operacion
subyacente con motivo de variaciones en los tipos de cambio, en los tipos de interés, o en
ambos a la vez.

= En el momento de la contratacion del derivado debe quedar debidamente documentado el
motivo por el cual se contrato el derivado y debe quedar identificado el riesgo cubierto.

= Desde el momento de su contratacién hasta su extincion, debe probarse que el derivado es
una cobertura eficaz, es decir, que cumple con el objetivo inicialmente definido. Para la
verificacion de este extremo se realizan tests de comprobacion de su eficacia que deben dar
unos determinados niveles de cumplimiento.

Los importes acumulados en el Patrimonio neto pasan a reflejarse en resultados desde el momento y
a medida en que las pérdidas y ganancias derivadas del riesgo cubierto empiezan a reflejarse en
resultados.

Cuando el derivado no puede considerarse como “derivado de cobertura” conforme a las normas
contables, o la Sociedad renuncia voluntariamente a dicha consideracion, sus cambios de valor
deben ser reconocidos en pérdidas y ganancias.

4.7 Existencias

Las existencias se valoran al importe menor entre el coste de adquisicion, el coste de produccion o
el valor neto realizable.

La Sociedad efectua las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicion o a su coste de produccidn.

4.8 Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en
otras divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran
segun los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
convierten aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situaciéon. Los beneficios o
pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se producen.

4.9 Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por
el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.
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El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como
las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan
lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos fiscales por deducciones no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de Patrimonio, se contabilizan tambpién con contrapartida en Patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectudndose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su
recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalan los activos por impuestos diferidos no
registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable
su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad es cabecera del Grupo Obrascon Huarte Lain en régimen
de tributacién consolidada.

4.10 Ingresos y gastos

Los ingresos se calculan segin el criterio de grado de avance, segiin el cual, en obras con beneficio
final esperado, el resultado dado a lo largo de su ejecucion se obtiene por aplicacion, a dicho
beneficio esperado, del porcentaje que resulta de comparar los costes reales incurridos hasta ese
momento con los costes totales previstos en la ejecucién completa.

Como es practica habitual en el sector, las estimaciones utilizadas en el calculo del grado de avance
incorporan el efecto que en el resultado de las obras puede tener el margen de ciertos modificados,
complementarios y liquidaciones que se encuentran en fase de tramitacion, y que la Sociedad en ese
momento estima como razonablemente realizables.

La cuenta “Obra ejecutada pendiente de certificar” representa la diferencia entre el importe de la
obra ejecutada contabilizada, incluyendo el ajuste al margen registrado por la aplicacion del grado
de avance, y el de la obra ejecutada certificada hasta la fecha del balance.

Si el importe de la produccién a origen de una obra fuese menor que el importe de las
certificaciones emitidas, la diferencia se recoge en el epigrafe “Anticipos de clientes”, en el pasivo
del balance de situacion.

Los costes estimados para retirada de obra y los gastos que se puedan producir desde la terminacién
de la obra hasta la liquidacién definitiva de la misma, se periodifican a lo largo del plazo de
ejecucion, en funcién de los volumenes de produccion, y se registran en el pasivo del balance de
situacion dentro del epigrafe de “Provisiones a corto plazo™.

Para el resto de actividades los ingresos de cada ejercicio se imputan en funcién del criterio de
devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
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representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

4.11 Provisiones

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas respecto a las cuales
se estima que existe una alta probabilidad de que se tenga que atender la obligacién que cubren. Los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos.

Las provisiones se clasifican como corrientes o no corrientes en funcion del periodo de tiempo
estimado para atender las obligaciones que cubren.

Procedimientos judiciales y reclamaciones en curso

Al cierre del ejercicio 2012 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones contra la Sociedad, que tienen su origen en el desarrollo habitual de sus actividades.
Con la finalidad de cubrir los eventuales efectos econdmicos adversos que pudieran surgir por estos
procedimientos y reclamaciones, la Sociedad ha dotado en el ejercicio 2012 una provisiéon de
riesgos y gastos por un importe de 79.193 miles de euros (véanse notas 16.1 y 16.3).

Provisidn para empresas participadas

Tienen por objeto cubrir las pérdidas que tendria que soportar la Sociedad en el caso de enajenacion
o disolucién de sociedades del grupo y asociadas, cuyo Patrimonio neto es negativo y no tienen
plusvalias tacitas.

Provisién para terminacién de obra

Tiene por objeto hacer frente a los gastos que originan las obras desde que se termina su ejecucion
hasta que se produce la liquidacion definitiva. Los costes estimados por este concepto se
periodifican a lo largo del plazo de ejecucidn, en funcién de los volimenes de produccion.

Provision para tasas de direccion y otras tasas

Corresponde al importe devengado por tasas de direccién e inspeccién de obras, laboratorio,
replanteo y otras tasas pendientes de pago a la fecha de cierre del balance de situacion. Los importes
de dichas tasas vienen fijados en los pliegos de condiciones de las obras y en la legislacién vigente.
Los costes estimados por este concepto se periodifican a lo largo del plazo de ejecucion, en funcién
de los voliimenes de produccion.

Provision para personal temporal de obra

Recoge el pasivo devengado por el personal temporal de obra, de acuerdo con el tipo medio de
compensacion y su antigiiedad media.

4.12 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con los distintos convenios regionales vigentes, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. '

En el epigrafe “Provisiones a corto plazo” del pasivo del balance de situacion, se incluye una
provisidn por el pasivo devengado por este concepto para el personal temporal de obra, de acuerdo
con el tipo medio de compensacion y la antigiiedad media.

Los Administradores de la Sociedad estiman que por los posibles despidos de personal fijo que, en
circunstancias normales pudieran tener lugar en el futuro y por las cantidades a pagar por los
mismos, el pasivo devengado en concepto de indemnizaciones no es significativo, por lo que no se
ha constituido provisién por este concepto en las cuentas anuales del ejercicio 2012.

4.13 Elementos patrimoniales y actividades de naturaleza medioambiental

Se considera actividad medioambiental cualquier operacién cuyo propdsito principal sea prevenir,
reducir o reparar el dafio sobre el medio ambiente.
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La actividad principal de la Sociedad es la construccion. Gran parte de los contratos de construccion
incluyen un estudio de impacto medioambiental asi como la realizacidn de trabajos para preservar,
mantener y restaurar el medio ambiente.

La Sociedad no considera como activos y gastos medioambientales aquellos relacionados con las
prestaciones de servicios anteriormente mencionadas puesto que son realizadas para terceros. Sin
embargo, las reclamaciones y obligaciones de caracter medioambiental se incluyen con
independencia de si se trata de operaciones propias u operaciones desarrolladas para terceros.

Las inversiones derivadas de actividades medioambientales son valoradas a su coste de adquisicion
y activadas como mayor coste del inmovilizado en el ejercicio en el que se incurren.

Los gastos derivados de la proteccion y mejora del medio ambiente se imputan a resultados en el
ejercicio en que se incurren, con independencia del momento en el que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

Las provisiones relativas a responsabilidades probables o ciertas, litigios en curso e
indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada de naturaleza medioambiental,
no cubiertas por las pdlizas de seguros suscritas, se constituyen en el momento del nacimiento de la
responsabilidad o de la obligacién que determina la indemnizacién o pago.

4.14 Planes de retribucion referenciados al valor de cotizacion de la accion

Dichos planes son valorados en el momento inicial de otorgamiento de los mismos mediante un
método financiero basado en un modelo binomial que toma en consideracién el precio del ejercicio,
la volatilidad, el plazo de ejercicio, los dividendos esperados, el tipo de interés libre de riesgo y las
hipétesis realizadas respecto al ejercicio esperado anticipado.

La imputacion de la mencionada valoracién a resultados, conforme al Plan General de Contabilidad
se realiza dentro del epigrafe de gastos de personal durante el periodo de tiempo establecido como
requisito de permanencia del empleado para su ejercicio, imputando linealmente dicho valor a la
cuenta de resultados durante el periodo comprendido entre la fecha de concesién y la de ejercicio.

Segun establece el Reglamento del Plan, la liquidacion del mismo se realizard en acciones o en
efectivo a eleccién de la Sociedad. La Direccién de la Sociedad estima que no existe a la fecha
actual una obligacién de liquidar en efectivo y por lo tanto el Plan ha sido registrado tomando como
contrapartida del gasto de personal registrado el patrimonio de la Sociedad y sin realizar ningun tipo
de reestimacion sobre su valor inicial conforme a lo establecido en el Plan General de Contabilidad
en relacion a los Planes de retribucidn liquidados en acciones.

Por ultimo, y tal como se detalla en la nota 21.4 de la memoria, con el fin de cubrir el posible
quebranto patrimonial de dicho Plan de retribucion, la Sociedad tiene contratado un instrumento
financiero que intenta cubrir los flujos futuros de efectivo necesarios para liquidar este sistema
retributivo. Este instrumento financiero tiene la consideracién de derivado y no es tratado
contablemente como de cobertura.

4.15 Subvenciones, donaciones y ilegados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los
criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor
razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no,
y se imputan a resultados en proporcion a la dotacion a la amortizacién efectuada en el
periodo para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion o correccion valorativa por deterioro. Hasta el momento en que se registran en
pérdidas y ganancias se presentan dentro del Patrimonio neto, netos de su efecto impositivo.

b) Subvenciones de caricter reintegrables: mientras tienen el cardcter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.
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¢) Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso
se imputardn en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la
imputacion se realizard a medida que se devenguen los gastos financiados.

4.16 Uniones Temporales de Empresas

Como es habitual en el sector de la construccion, la ejecucion de ciertas obras se realiza mediante la
agrupacion con una o varias empresas en régimen de Union Temporal de Empresas.

Las principales Uniones Temporales de Empresas participadas por la Sociedad al 31 de diciembre
de 2012 se detallan en el Anexo I de la presente memoria.

Para registrar el resultado de las obras ejecutadas en Union Temporal de Empresas se sigue el
mismo criterio que el aplicado en las obras realizadas de forma directa por la Sociedad, explicado
en el apartado 4.10.

Los suplidos y otros servicios prestados a las Uniones Temporales de Empresas se registran en el
momento en que se realizan. Dichos importes se contabilizan en el epigrafe “Ingresos accesorios y
otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

De acuerdo con las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas
constructoras, las cuentas anuales recogen el efecto de la integracioén proporcional de las Uniones
Temporales de Empresas en las que participa la Sociedad al cierre del ejercicio, mediante la
incorporacién de la cuota-parte correspondiente a su participacién en las mismas en los distintos
epigrafes, tanto de la cuenta de pérdidas y ganancias como del balance de situacién. En las notas
siguientes se muestran, cuando son significativos, dichos saldos. Igualmente, en el estado de
cambios en el Patrimonio neto y en ¢l estado de flujos de efectivo se integra la parte proporcional de
los importes de las partidas correspondientes a las Uniones Temporales de Empresas.

4.17 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter
general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o
realizacién se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los
activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo
plazo de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los
activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacion sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincién se
produciré en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011 ha
sido el siguiente:
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Ejercicio 2012

Miles de euros

Saldo | Adicioneso | Retiroso | Diferencias Saldo
Concepto inicial | dotaciones bajas en cambio | Traspasos final
Desarrollo:
Coste 13.681 1.260 (68) - -| 14.873
Amortizacién acumulada (8.515) (376) - - -1 (8.891)
5.166 884 (68) - - 5.982
Aplicaciones informaticas:
Coste 10.533 1.967 (118) 1) - 12.381
Amortizacién acumulada (8.285) (1.294) 108 1 -1 (9.470)
2.248 673 (10) - - 2911
Otro inmovilizado intangible:
Coste 144 - - - - 144
Amortizacién acumulada (144) - - - - (44
Total:
Coste 24.358 3.227 (186) ) - 27.398
Amortizacién acumulada (16.944) (1.670) 108 1 - | (18.505)
Total inmovilizado intangible 7.414 1.557 (78) - - 8.893
Ejercicio 2011
Miles de euros
Saldo | Adicioneso | Retiros o | Diferencias Saldo
Concepto inicial | dotaciones bajas en cambio | Traspasos final
Desarrollo:
Coste 11.862 1.819 - - -] 13.681
Amortizacién acumulada (7.726) (789) - - -| (8.515)
4.136 1.030 - - - 5.166
Aplicaciones informaticas:
Coste 9.573 1.061 95) 6) -| 10.533
Amortizacién acumulada (7.139) (1.236) 83 5 2| (8.285)
2.434 (175) (12) ¢)) 2 2.248
Otro inmovilizado intangible:
Coste 144 - - - - 144
Amortizacién acumulada (144) - - - - (144)
Total:
Coste 21.579 2.880 95) ©) -| 24358
Amortizacién acumulada (15.009) (2.025) 83 5 2| (16.944)
Total inmovilizado intangible 6.570 855 12) a 2 7.414

Las adiciones del ejercicio 2012 registradas en el epigrafe “Desarrollo” corresponden a la ejecucion
de doce proyectos. Estos proyectos forman parte del Programa de Fomento de la Investigacion

Técnica.

El resultado neto por enajenacion de elementos del inmovilizado intangible en el ejercicio 2012 ha
ascendido a 76 mil euros de pérdida (4 mil euros de beneficio en el ejercicio 2011).
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Al 31 de diciembre de 2012 en el coste y en la amortizacién acumulada se incluyen 538 y 322 mil
euros, respectivamente, correspondientes a Uniones Temporales de Empresas (364 y 277 mil euros,
respectivamente, al 31 de diciembre de 2011).

Al 31 de diciembre de 2012 el coste y la amortizaciéon acumulada del inmovilizado intangible
situado en el extranjero ascienden a 618 y 377 mil euros respectivamente (400 y 284 mil euros,
respectivamente, al 31 de diciembre de 2011).

Al 31 de diciembre de 2012 el inmovilizado intangible totalmente amortizado y en uso asciende a
15.347 miles de euros (13.544 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

En el gjercicio 2012 la Sociedad ha recibido subvenciones oficiales por un importe de 315 mil euros
destinadas a diversos proyectos de I+D (470 mil euros en el ejercicio 2011). Al cierre del ejercicio
2012 el importe activado en dichos proyectos asciende a 5.443 miles de euros.

INMOVILIZADO MATERJIAL

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011 ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2012
Miles de euros
Saldo Adiciones o | Retiros o | Diferencias Saldo
Concepto inicial dotaciones bajas en cambio | Traspasos | final
Terrenos y construcciones:
Coste 20.172 - - - -1 20.172
Amortizacién acumulada (5.491) (206) - - -1 (5.697)
14.681 (206) - - - 14.475
Maquinaria e instalaciones técnicas:
Coste 72.607 13.481 | (11.858) 88 12| 74330
Amortizacién acumulada (54.472) (8.957) 8.784 173 -| (54.472)
Deterioro (172) - 172 - - -
17.963 4.524| (2.902) 261 12 19.858
Oftras instalaciones, utillaje y mobiliario:
Coste 74.831 3.273| (5.707) (1.386) 133 71.144
Amortizacién acumulada (52.994) (4.415) 3.035 912 (28) | (53.490)
21.837 (1.142)| (2.672) 474) 105 17.654
Inversiones en concesiones:
Coste 459 - - - - 459
Amortizacién acumulada (71) (5) - - - (76)
Deterioro (68) - - - - (68
| 320 5) - - - 315
Otro inmovilizado material;
Coste 19.928 10.640 (470) 42) (145)| 29911
Amortizacién acumulada (13.571) (2.683) 442 134 28| (15.650
6.357 7.957 (28) 92 (117 14.261
Inmovilizado en curso y anticipos:
Coste 436 - - - - 436
436 - - - - 436
Total:
Coste 188.433 27.394 | (18.035) (1.340) -| 196.452
Amortizacion acumulada (126.599) (16.266) | 12.261 1.219 -1(129.385)
Deterioro (240) - 172 - - (68
Total inmovilizado material 61.594 11.128 | (5.602) (121) -l 66.999
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Saldo Adiciones o | Retiros o | Diferencias Saldo
Concepto inicial dotaciones bajas en cambio | Traspasos | final
Terrenos y construcciones:
Coste 20.172 - - - -1 20.172
Amortizacién acumulada (5.285) (206) - - -1 (5.491)
14.887 (206) - - -] 14.681
Maquinaria e instalaciones técnicas:
Coste 72.078 5203 | (4.583) (136) 45| 72.607
Amortizacién acumulada (50.129) (6.652) 3.880 (425) (1.146) | (54.472)
Deterioro - (172) - - - 172)
21.949 (1.621) (703) (561) (1.101)| 17.963
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario:
Coste 74.522 3.681| (3.435) 197 (134)| 74.831
Amortizacion acumulada (50.209) (6.320) 2.023 371 1.141 | (52.994
24.313 (2.639) | (1.412) 568 1.007| 21.837
Inversiones en concesiones:
Coste 459 - - - - 459
Amortizacién acumulada (66) (5) - - - (71)
Deterioro (68) - - - - (68)
325 (&) - - - 320
Otro inmovilizado material:
Coste 17.161 3.568 (843) 47 89 19.928
Amortizacién acumulada (12.280) (2.104) 777 33 3[ (13.571)
4.381 1.464 (66) (14) 92 6.357
Inmovilizado en curso y anticipos:
Coste 6.263 10| (5.837) - - 436
6.263 10| (5.837) - - 436
Total:
Coste 190.655 12.462 | (14.698) 14 -| 188.433
Amortizacién acumulada (117.969) (15.287) 6.680 21) (2) | (126.599)
Deterioro (68) (172) - - - (240)
Total inmovilizado material 72.618 (2997)| (8.018) @) (2)| 61.59%4

El resultado neto por enajenacion de elementos de inmovilizado material en el ejercicio 2012 ha
ascendido a 273 mil euros de pérdida (937 mil euros de beneficio en el ejercicio 2011).

Al 31 de diciembre de 2012, en el coste y en la amortizacion acumulada se incluyen 21.997 y
11.546 miles de euros, respectivamente, correspondientes a Uniones Temporales de Empresas
(25.214 y 12.406 miles de euros, respectivamente, al 31 de diciembre de 2011).

Al cierre del ejercicio 2012, el coste y la amortizacion acumulada del inmovilizado material situado
en el extranjero asciende a 92.204 y 56.372 miles de euros respectivamente (72.984 y 48.760 miles
de euros, respectivamente, al cierre del ejercicio 2011).

El inmovilizado material totalmente amortizado y en uso al 31 de diciembre de 2012 ascendia a
72.655 miles de euros (73.653 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

Tal y como se indica en la nota 8, al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad tenia contratadas diversas
operaciones de arrendamiento financiero sobre su inmovilizado material.

Es politica de la Sociedad contratar todas las polizas de seguro necesarias para dar cobertura a los
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material.
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7.  INVERSIONES INMOBILIARIAS

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011 ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Adiciones o Retiros o
Concepto Saldo inicial dotaciones bajas Saldo final
Solares:
Coste 1.316 - - 1.316
1.316 - - 1.316
Viviendas:
Coste 5.017 - 277) 4.740
Amortizacién acumulada (102) 47) 8 (141)
Deterioro (1.164) (821) 69 (1.916)
3.751 (868) (200) 2.683
Oficinas:
Coste 55 - - -55
Amortizacion acumulada 2 - - )
53 - - 53
Aparcamientos:
Coste 277 - 8 269
Amortizacién acumulada (11) : (5) 1 (15)
Deterioro - (16) - (16)
266 21) (7) 238
Otros:
Coste 310 - - 310
Amortizacién acumulada 9 4) - (13)
Deterioro - (49) - (49)
301 (53) - 248
Total:
Coste 6.975 - (285) 6.690
Amortizacién acumulada (124) (56) 9 (171)
Deterioro (1.164) (886) 69 (1.981
Total inversiones inmobiliarias 5.687 (942) (207) 4.538
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Adiciones o Retiros o
Concepto Saldo inicial dotaciones bajas Saldo final
Seolares:
Coste 1.316 - - 1.316
1.316 - - 1.316
Viviendas:
Coste 5.017 - - 5.017
Amortizacién acumulada (54) (48) - (102)
Deterioro (1.164) - - (1.164)
3.799 (48) - 3.751
Oficinas:
Coste 55 - - 55
Amortizacién acumulada (€8] 0)) - )
54 )] - 53
Aparcamientos:
Coste 294 (17) 277
Amortizacién acumulada 8 4) 1 (11
286 4 (16) 266
Otros:
Coste 310 - - 310
Amortizacién acumulada 5 O] - )
305 4 - 301
Total:
Coste 6.992 - (17) 6.975
Amortizacién acumulada (68) (57) 1 (124)
Deterioro (1.164) - - (1.164
Total inversiones inmobiliarias 5.760 (57) (16) 5.687

Del saldo neto en el ejercicio 2012, 9 mil euros corresponden a Uniones Temporales de Empresas (9
mil euros en el ejercicio 2011).

Las inversiones inmobiliarias de la Sociedad corresponden principalmente a inmuebles destinados a
obtener plusvalias mediante su venta.

Las inversiones mas significativas incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 son las
siguientes:

= Viviendas y garajes en Fuengirola por importe de 1.610 miles de euros (2.522 miles de
euros en el 2011).

*  Solar Haria en Lanzarote por importe de 1.127 miles de euros (1.127 miles de euros en el
2011).

* Apartamentos en Fuerteventura por un importe de 1.008 miles de euros (1.061 miles de
euros en el 2011),

= Local en Barcelona por importe de 204 mil euros (207 mil euros en el 2011).

*  Viviendas en Vera por un importe de 120 mil euros (231 mil euros en el 2011).
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El resultado neto por enajenacién de inversiones inmobiliarias en el ejercicio 2012 ha ascendido a
33 mil euros de pérdida (9 mil euros de beneficio en el 2011).

En el gjercicio 2012 los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmobiliarias
propiedad de la Sociedad ascendieron a 94 mil euros (101 mil euros en el ejercicio 2011) y
corresponden a la explotacién del aparcamiento de Almeria y al alquiler de las oficinas en Las
Palmas y de las viviendas en Fuengirola. El resto de inversiones inmobiliarias no generan ingresos
para la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2012 determinadas inversiones inmobiliarias, con un valor neto en libros de
1.610 miles de euros (2.522 miles de euros en el 2011), se encuentran hipotecadas en garantia de
préstamos cuyo importe dispuesto asciende a 1.380 miles de euros (1.612 miles de euros en 2011)
(véase nota 17.1).

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012,
calculado en funcién de estimaciones propias y referencias catastrales, cubre el valor de las mismas.
ARRENDAMIENTOS

8.1 Financieros

Los contratos de arrendamiento financiero més significativos que tiene la Sociedad al cierre de los
ejercicios 2012 y 2011 corresponden a maquinaria y elementos de transporte.

A continuacién se resumen las cifras totales correspondientes a las operaciones de arrendamiento
financiero, todas ellas valoradas al valor actual de pagos minimos, siendo la duracién media de los
contratos vigentes en el 2012 de 57 meses.

Miles de euros
Concepto 2012 2011

Valor registrado en inmovilizado:
Coste en origen, sin incluir opcién de compra 19.550 23.426
Valor opcién de compra 466 378
Total valor bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero 20.016 23.804
Cuotas:
Satisfechas en afios anteriores 6.914 10.904
Satisfechas en el ejercicio 4.088 3.831
Pendientes:

Hasta 1 afio 4.447 3.233

Desde 1 afio a 5 afios 4.567 5.836
Total cuotas 20.016 23.804

El importe de los intereses reconocidos como gasto en el ejercicio 2012 asciende a 905 mil euros
(526 mil euros en el ejercicio 2011).

INVERSIONES FINANCIERAS (LARGO Y CORTO PLAZO)
9.1 Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo™ al cierre de los ejercicios
2012y 2011 es el siguiente:
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Ejercicio 2012

Miles de euros
Instrumentos financieros a largo plazo
Concepto
Instrumentos Valores Otros
Clasificacién de Créditos a | representativos activos
patrimonio terceros de deuda financieros | Total

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento - - 103 3.000| 3.103
Préstamos y cuentas a cobrar - 12.305 - 4377 | 16.682
Activos disponibles para la venta:

- Valorados a coste - - - 8
Total inversiones financieras a largo plazo 8 12305 103 7.377 | 19.793
Ejercicio 2011

Miles de euros
Instrumentos financieros a largo plazo
Clasificacién Concepto Instrumentos | Créditos a replzsa;g::tsivos . a?t?\?cfs
de patrimonio | terceros de deuda Derivados | financieros | Total

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento | - - 1.521 - 4472 5993
Préstamos y cuentas a cobrar - 3.420 - - 3.495| 6915
Activos disponibles para la venta:

- Valorados a coste 8 - - - - 8
Derivados - - - 1.926 - 1926
Total inversiones financieras a largo plazo 8 3.420 1.521 1.926 7.967 | 14.842

Al 31 de diciembre de 2012, dentro de la partida “Inversiones mantenidas hasta el vencimiento”,
la Sociedad tiene registrada una inversidn en un fondo de inversiéon por un importe de 136 mil

dolares.

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Inversiones financieras a

largo plazo” es el siguiente:

Miles de euros
Clasificacidén 2014 2015 2016 2017 Resto Total
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 3.000 - - - 103 3.103
Préstamos y cuentas a cobrar 3.054 11.786 36 38 1.768 16.682
Activos disponibles para la venta - - - - 8 8
Total inversiones financieras a largo plazo 6.054 11.786 36 38 1.879 19.793

Deterioros:

Las variaciones derivadas de los deterioros/reversiones registradas en este epigrafe durante los
ejercicios 2012 y 2011 han sido las siguientes:

Ejercicio 2012

Miles de euros

Clasificacion

Deterioros acumulados al
inicio del ejercicio

Deterioros /
Reversiones reconocidos
en el ejercicio

al

Deterioros acumulados

final del ejercicio

Activos disponibles para la venta

668

668
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Ejercicio 2011

Miles de euros

Deterioros /
Deterioros acumulados al | Reversiones reconocidos | Deterioros acumulados
Clasificacién inicio del ejercicio en el gjercicio al final del ejercicio

Activos disponibles para la venta 668 - 668

9.2 Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo™ al cierre de los ejercicios
2012 y 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Instrumentos financieros a corto plazo
Concepto

. . Valores Otros

Clasificacién Instrumentos Créditosa | representativos activos
de patrimonio empresas de deuda Derivados financieros Total
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 3 - 1.076 - 13.362 14.441
Activos disponibles para la venta
Valorados a coste 6.934 - - - - 6.934
Préstamos y cuentas a cobrar - 10.373 - - 17.137 27.510
Derivados - - - 128.244 -| 128244
Total inversiones financieras a corto plaze 6.937 10.373 1.076 128.244 30.499 | 177.129
Ejercicio 2011
Miles de euros
Instrumentos financieros a corto plazo
Concepto

B ., Valores Otros

Clasificacién Instrumentos Créditosa | representativos activos
de patrimonio empresas de deuda Derivados financieros Total

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 3 - 1.201 - 16.518 17.722
Préstamos y cuentas a cobrar - 2.504 - - 7.126 9.630
Derivados - - - 436 - 436
Total inversiones financieras a corto plazo 3 2.504 1.201 436 23.644 27.788

Los valores representativos de deuda a corto plazo, al 31 de diciembre de 2012 y 2011, por importe
de 1.076 y 1.201 miles de euros, respectivamente, corresponden en su totalidad a valores de renta
fija y fondos de inversién de Uniones Temporales de Empresas.

Al 31 de diciembre de 2012, dentro del concepto “Derivados”, se incluye un depésito por el 20 por
cierto del nocional de la permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis
Infraestructura, S.A., por un importe de 95.575 miles de euros, asi como el valor de mercado de
dicha permuta financiera que asciende a 26.776 miles de euros. Asimismo, incluye el valor de
mercado de la permuta financiera referenciada al precio de la propia accién por un importe de 5.775
miles de euros.

Deterioros:

Las variaciones derivadas de los deterioros/reversiones registradas en este epigrafe durante los
ejercicios 2012 y 2011 han sido las siguientes:
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Ejercicio 2012

Miles de euros

Deterioros /
Deterioros acumulados al | Reversiones reconocidos | Deterioros acumulados

Clasificacién inicio del ejercicio en el gjercicio al final del ejercicio
| Préstamos y cuentas a cobrar 2212 10.949 13.161
Ejercicio 2011

Miles de euros

Deterioros /
Deterioros acumulados al | Reversiones reconocidos | Deterioros acumulados
Clasificacién inicio del gjercicio en el gjercicio al fina] del gjercicio

Préstamos y cuentas a cobrar 2.212 - 2.212

9.3 Inversiones en empresas del grupo y asociadas
9.3.1 Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las diferentes cuentas del epigrafe
“Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo™ ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012
Miles de euros
Adiciones o Retiros o
Concepto Saldo inicial | dotaciones bajas Traspasos | Saldo final
Instrumentos de patrimonio en
empresas del grupo:
Coste 1.699.024 44.787 (166.045) - 1.577.766
Deterioro (88.262) (129.090) 3.608 -1 (213.749)
Desembolsos pendientes (21.315) (24.560) 26.484 - (19.391
1.589.447 (108.863) (135.953) -| 1.344.631
Instrumentos de patrimonio en
empresas asociadas:
Coste 47.818 - (8.006) - 39.812
Deterioro (150) - - - (150)
Desembolsos pendientes (7.598) - 5.779 - (1.819
40.070 - (2.227) - 37.843
Créditos a empresas del grupo:
Coste 67.171 17.862 (9.482) (1.392) 74.159
Deterioro (23.386) (9.127) - - (32.513
43.785 8.735 (9.482) (1.392) 41.646
Créditos a empresas asociadas:
Coste 42.139 3.493 - - 45.632
42.139 3.493 - - 45.632
Total:
Coste 1.856.152 66.142 (183.533) (1.392) | 1.737.369
Deterioro (111.798) (138.217) 3.608 -| (246.407)
Desembolsos pendientes (28.913) (24.560) 32.263 - (21.210)
Total inversiones en empresas del
grupo y asociadas a largo plazo 1.715.441 (96.635) (147.662) (1.392) | 1.469.752
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Adiciones o Retiros o
Concepto Saldo inicial | dotaciones bajas Traspasos | Saldo final
Instrumentos de patrimonio en
empresas del grupo:
Coste 1.403.175 308.152 (12.303) - 1.699.024
Deterioro (102.974) (6.367) 21.079 -1 (88.262)
Desembolsos pendientes (20.255) (5.671) 4.611 - (21315
1.279.946 296.114 13.387 -| 1.589.447
Instrumentos de patrimonio en
empresas asociadas:
Coste 44.629 3.767 (578) - 47.818
Deterioro (369) - 219 - (150)
Desembolsos pendientes (10.884) 2) 3.288 - (7.598)
33.376 3.765 2.929 - 40.070
Créditos a empresas del grupo:
Coste 282.877 121.854 (319.750) (17.810) 67.171
Deterioro (22.951) (435) - -] (23.386)
259.926 121.419 (319.750 (17.810) 43.785
Créditos a empresas asociadas:
Coste 34.022 8.130 (13) - 42.139
34.022 8.130 (13) - 42.139
Total:
Coste 1.764.703 441.903 (332.644) (17.810)| 1.856.152
Deterioro (126.294) (6.802) 21.298 - (111.798)
Desembolsos pendientes (31.139) (5.673) 7.899 -1 (28.913)
Total inversiones en empresas del
grupo y asociadas a largo plazo 1.607.270 429.428 (303.447) (17.810) | 1.715.441

Las principales adiciones del ejercicio 2012 en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y
asociadas han sido las siguientes:

» Ampliaciones de capital realizadas en Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. por un importe de
27.257 miles de euros.

» - Ampliacién de capital realizada en OHL Industrial, S.L. por un importe de 8.600 miles de
euros.

= Ampliacién de capital realizada en OHL Medio Ambiente Inima, S.A. por un importe de 6.000
miles de euros,

= Adquisicion del 25% de Superficiaria los Bermejales, S.A. por un importe de 1.225 miles de
euros.

Las principales dotaciones por deterioro en el ejercicio 2012 para ajustar su valor en libros han sido
las siguientes:

= Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. por un importe de 109.559 miles de euros.
= Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. por un importe de 19.067 miles de euros.

Dentro de la columna de retiros se incluyen, principalmente, la baja de la sociedad OHL Medio
Ambiente Inima, S.A. por venta a terceros, la baja de la sociedad Trafico y Transporte Sistemas,
S.A. vendida a la sociedad del grupo OHL Concesiones, S.A. y la reducciéon de capital en Urbs
Institia Commodo Opera, S.A.

Los movimientos de las participaciones en empresas del grupo y asociadas figuran en los Anexos III
y IV. El Patrimonio neto de las empresas del grupo figura en el Anexo II que ha sido obtenido de las
cuentas anuales de las respectivas sociedades, auditadas las principales, al 31 de diciembre de 2012,
los cuales forman parte integrante de esta nota.

28




Las actividades y domicilios de las empresas del grupo figuran en el Anexo V.
Ninguna de estas sociedades cotiza en bolsa.

El detalle de los “Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo”, neto de provisiones, al
31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros
Sociedad 2012 2011
Créditos a empresas del grupo:
Sacova Centros Residenciales, S.L. 24,184 | 24.185
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. 6.975 1.178
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 4.200 4.200
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. 3.247 | 14.020
Superficiaria los Bermejales, S.A. 2.938 -
Otras 102 202
Total 41.646 | 43.785
Créditos a empresas asociadas:
Concessid Estacions Aeroport L-9, S.A. 41.886 | 39.692
Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A. 2.829 1.587
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. 917 860
Total 45.632 | 42.139
Total créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo 87.278 | 85.924

El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2012 a los créditos a empresas del grupo y
asociadas a largo plazo ha sido el 5,53% (6,57% en el ejercicio 2011).
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9.3.2. Inversiones en empresas del grupo a corto plazo

El detalle de las “Inversiones en empresas del grupo a corto plazo” al 31 de diciembre de 2012 y al
31 de diciembre de 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Otros
activos
Sociedad Créditos financieros Total
Obrascon Huarte Lain, Construccion Internacional, S.L. 251.541 - 251.541
Cercanias Mostoles Navalcamero, S.A. 178.400 - 178.400
Obrascén Huarte Lain, Desarrollos, S.L. 90.167 - 90.167
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 23.121 89 23.210
Instituto de Gestion Sanitaria, S.A. 21.041 21 21.062
OHL Central Europe, a.s. 17.891 - 17.891
Sacova Centros Residenciales, S.L. 11.474 - 11.474
OHL Andina, S.A. 9.347 - 9.347
Ecolaire Espafia, S.A. 8.539 24 8.563
Euroconcesiones, S.L. 3.027 4.593 7.620
Constructora € Inmobiliaria Huarte, Ltda. - 5714 5.714
Elsengrund Bau Gmbh 4.778 - 4,778
OHL Concesiones Chile, S.A. - 4.596 4.596
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L. 2.802 - 2.802
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 2.694 7 2.701
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. 1.929 - 1.929
Sthim Maquinaria, S.A. 732 822 1.554
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 1.465 - 1.465
OHL Uruguay, S.A. 878 - 878
EyM Instalaciones, S.A. 812 - 812
Superficiaria Los Bermejales, S.A. 702 - 702
OHL ZS, as. 655 - 655
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. 469 - 469
OHL USA,, inc. - 403 403
Inferiores a 300 mil 645 504 1.149
Total inversiones en empresas del grupo a corto plazo 633.109 16.773 649.882
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Otros activos
Sociedad Créditos | financieros Total
Cercanias Mostoles Navalcarnero, S.A. 166.445 - 166.445
Obrascon Huarte Lain, Construccion Internacional, S.L. 137.347 26 137.373
Obrascon Huarte Lain, Desarrollos, S.L. 59.032 - 59.032
OHL Concesiones, S.A. 22.390 16 22.406
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. 22,011 30 22.041
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 21.872 - 21.872
OHL Central Europe, a.s. 18.602 - 18.602
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A. 18.472 5 18.477
Instituto de Gestion Sanitaria, S.A. 13.852 15 13.867
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 12.434 4 12.438
OHL Andina, S.A. 11.458 - 11.458
Sacova Centros Residenciales, S.L. 7.564 - 7.564
Constructora e Inmobiliaria Huarte Ltda. - 5318 5.318
Euroconcesiones, S.L. 5.208 - 5.208
Flsengrund Bau Gmbh 4.658 - 4.658
OHL Concesiones Chile, S.A. - 4315 4315
OHL Austral, S.A. - 3.229 3.229
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L. 3.029 34 3.063
Ecolaire Espafia, S.A. 2.936 30 2.966
Autovia de Aragon-Tramo 1, S.A. 2.258 - 2.258
S.A. Trabajos y Obras 2.092 79 2.171
EyM Instalaciones, S.A. 1.780 - 1.780
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. 1.688 - 1.688
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. 1.297 - 1.297
OHL Uruguay, S.A. 878 - 878
Construcciones Enrique de Luis, S.A. 798 - 798
MKH Promatec, S.A. 720 - 720
OHL USA, Inc. - 403 403
Sthim Maquinaria, S.A. 302 8 310
Inferiores a 300 mil euros 249 375 624
Total inversiones en empresas del grupo a corto plazo 539.372 13.887 | 553.259
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El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2012 a las aportaciones financieras incluidas en
créditos ha sido el 4,41% (5,09% en el ejercicio 2011). El resto de saldos relacionados con la
operativa habitual de la Sociedad no devengan intereses.

9.3.3 Inversiones en empresas asociadas a corto plazo

El detalle de las “Inversiones en empresas asociadas a corto plazo”, asi como los saldos resultantes
al 31 de diciembre de 2012 y al 31 de diciembre de 2011 de las Uniones Temporales de Empresas,
tras la integracién proporcional de sus balances y las eliminaciones correspondientes, es el
siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Otros activos
Entidad Créditos financieros Total
UTE Marmaray. Turquia - 50.034 50.034
UTE FFCC Cuantitlan Buenavista. México - 15.909 15.909
UTE Hospital Sidra. Qatar - 3.531 3.531
UTE Duplicacién Sta Maria-El Pagador - 1.637 1.637
UTE Zonas Verdes - 1.585 1.585
UTE La Aldea - 1.458 1.458
UTE Sede Ministerio de Ciencia. Argentina - 1.074 1.074
UTE Aparcamiento c¢/Virgen de Lujan - 958 958
UTE Kuwait JV4 - 867 867
Consorcio Tuneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador 836 - 836
UTE Bidasoa I - 464 464
UTE Carretera de Panam4. Panam4 - 430 430
UTE Tramo "B" Jicar Vinalopé - 209 209
UTE Depuracién Cuenca Rio Sama - 189 189
UTE Depuradora Konya. Turquia - 185 185
UTE Bidasoa II - 182 182
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica 154 - 154
UTE Tnel Espifio Via Izquierda - 152 152
UTE Escuela Arte Burgos - 149 149
UTE Thneles Norte Sevilla - 145 145
UTE Desaladora Las Palmas-Gran Canaria - 140 140
UTE Lain S.A. - Lasan S.A. - 127 127
UTE Edar Alicante Norte-Colec - 120 120
UTE L-9 Metro Aeropuerto-P Logistico - 115 115
UTE Hospital Cérdoba (Aire). Argentina - 96 96
UTE Puente de Ayamonte - 78 78
UTE Tinel Aeropuerto 11 - 68 68
UTE Tramo 3 Acequia-Senia - 63 63
UTE Cércel Cruz del Eje. Argentina - 63 63
Inferiores a 60 mil - 470 470
Concessi6 Estacions Aeroport L-9, S.A. 2354 - 2.354
Bay of Bengal Gateway Terminal Private Limited - 1.085 1.085
Consorcio Espafiol Alta Velocidad Meca Medina, S.A. 645 - 645
Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A. 74 - 74
Total inversiones en empresas asociadas a corto plaze 4.063 81.583 85.646
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Otros activos
Entidad Créditos financieros Total
UTE FFCC Cuatitlan Buenavista. México - 13.972 13.972
UTE Kuwait JV4 - 13.467 13.467
UTE La Aldea - 2.397 2.397
UTE Marmaray. Turquia - 2.381 2.381
UTE Aparcamiento C/Virgen de Lujan - 958 958
Consorcio Tuneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador 709 - 709
UTE L-9 Bon Pastor - Can Zam - 538 538
UTE Bidasoa I - 464 464
UTE Sede Ministerio de Ciencia. Argentina - 383 383
UTE Hospital Sidra. Qatar - 274 274
UTE Desaladora Las Palmas-Gran Canaria - 226 226
UTE Tramo "B" Jicar Vinalop6 - 195 195
UTE Bidasoa II - 182 182
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica 147 - 147
UTE Hospital de Cérdoba (Aire). Argentina - 144 144
UTE Tramo 3 Acequia-Senia - 141 141
UTE Depuradora Konya. Turquia - 130 130
UTE Lain S.A. - Lasan, S.A. - 127 127
UTE Encants - 119 119
UTE Estaciones Aeropuerto - 103 103
UTE Variante Baeza - 99 99
UTE Presa del Birdalo - 89 89
UTE Chrcel Cruz del Eje. Argentina - 88 88
UTE Edar Alicante Norte-Colec - 80 80
UTE Puente de Ayamonte - 78 78
UTE Tineles Norte Sevilla - 76 76
UTE Tunel Aeropuerto 11 - 68 68
UTE L-9 Metro Aeropuerto-P. Logistico - 64 64
Inferiores a 60 mil euros - 764 764
Concessié Estacions Aeroport L-9, S.A. 1.822 - 1.822
Bay of Bengal Gateway Terminal Private Limited - 1.085 1.085
Nova Bocana Business, S.A. 607 - 607
Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A. 20 - 20
Total inversiones en empresas asociadas a corto plazo 3.305 38.692 41.997

El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2012 a las aportaciones financieras incluidas en
créditos ha sido el 4,41% (5,09% en el ejercicio 2011). El resto de saldos relacionados con la
operativa habitual de la Sociedad no devengan intereses.

9.4 Politica de gestion de riesgos

Los principales objetivos estratégicos de la Sociedad con respecto a la Gestién de Riesgos estan
orientados a implantar con éxito un sistema fiable de Gestién de Riesgos, mantenerlo y utilizarlo
como herramienta de gestién en todos los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comin de procesos, categorias de riesgo,
herramientas y técnicas de gestién de riesgos con el fin de:
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* ldentificar y gestionar riesgos a nivel Sociedad y Divisién

= Establecer un reporting integrado que permita la identificacion y seguimiento de los riesgos
clave.

*  Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos de la Sociedad
* Mejorar la informacién y comunicacion de riesgos.

*  Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

* Reducir la vulnerabilidad de la Sociedad ante eventos adversos.

* Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracién y de los grupos de
interés en cuanto a que los riesgos materiales estan siendo gestionados y comunicados a su
debido tiempo.

El Sistema de Gestion de Riesgos considera cuatro grandes categorias de riesgo. Las categorias de
riesgo son grupos definidos de riesgo que permiten organizar de manera consistente la
identificacidn, evaluacién, medicién y seguimiento de los riesgos. El uso de categorias
estandarizadas de riesgo en la Sociedad permite la agregacion de los riesgos de las distintas
Divisiones para determinar el impacto global de los mismos sobre la Sociedad.

La Sociedad ha adoptado las siguientes categorias de riesgo:

1. Riesgos estratégicos: riesgos relacionados con el mercado y entorno, con la diversidad de
mercados/paises en los que opera la Sociedad, con los derivados de alianzas y proyectos
conjuntos, con aquellos riesgos derivados de la estructura organizativa de la Sociedad, asi
como a los riesgos asociados a la reputacion e imagen de la Sociedad

2. Riesgos operativos: riesgos relacionados con los procesos operativos de la Sociedad de
acuerdo a la cadena de valor de cada una de las Divisiones de la Sociedad. Dentro de esta
categoria, se identifican de forma mas precisa los riesgos derivados de 1la
contratacion/oferta, de la subcontratacién y proveedores, de la ejecucién/explotacion, de la
gestion de activos, laborales, medioambientales, de tecnologia y sistemas, de fuerza mayor
y de fraude y corrupcién.

3. Riesgos de cumplimiento: riesgos relacionados con el cumplimiento de la legislacion
aplicable, de los contratos con terceros y de los procedimientos, normas y politicas internas
de la Sociedad.

4. Riesgos financieros: riesgos relacionados con el acceso a los mercados financieros, la
gestion de la tesoreria, la gestion de la fiscalidad, la fiabilidad de la informacion
economico-financiera y la gestion de seguros.

La Sociedad utiliza un proceso compuesto por siete etapas para la gestion de sus riesgos. Este
proceso proporciona un método 16gico y sistematico de establecer el contexto, identificar, analizar,
integrar, evaluar, responder, monitorear y comunicar los riesgos de una manera que permite a la
Sociedad tomar decisiones y responder oportunamente a los riesgos y oportunidades a medida que
surgen. El proceso adoptado incorpora elementos de la ISO 31000:2009 “Gestién del Riesgo -
Principios y Directrices” y del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO) “Gestién de Riesgos Corporativos - Marco Integrado” (2004). A continuacién
se explican brevemente las siete etapas que componen el Sistema de Gestién de Riesgos de la
Sociedad:

1. Comunicar y Consultar: esta etapa es una parte integral de la creacién de una cultura
positiva de gestion del riesgo dentro de la Sociedad. Al adoptar un enfoque consultivo para
la gestién de riesgos, en lugar de un flujo unidireccional de informacion, las partes
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involucradas entienden la razén de ser de la toma de decisiones asi como la importancia que
tienen a la hora de gestionar los riesgos de la Sociedad. Por otra parte, el didlogo
multilateral con las partes involucradas en proceso de gestién de riesgos garantiza la
comprension y solidez de cada paso en el proceso de gestion de riesgos.

2. Establecer el Contexto: consiste en fijar el contexto interno, externo y de gestion del riesgo
en el que se llevara a cabo el proceso. Establecer el contexto permite a la Sociedad centrar
sus esfuerzos de gestion del riesgo en funcién del entorno en el que opera y define las
categorias de riesgo comunes, los criterios y los procedimientos necesarios para gestionar
los riesgos de la Sociedad en su conjunto.

3. Identificar los Riesgos: la etapa de “Identificar los Riesgos” busca identificar los riesgos
que puedan afectar a la consecucion de los objetivos de la Sociedad a través de categorias
de riesgo comunes, criterios y procedimientos desarrollados en la etapa de “Establecer el
Contexto”. A la hora de identificar los riesgos, es importante comprender y documentar los
factores que puedan desencadenar los eventos de riesgo asi como las posibles
consecuencias. La identificacion de los riesgos y los factores desencadenantes y posibles
consecuencias es un primer paso en la comprensién de la exposicion al riesgo de la
Sociedad.

4. Analizar Riesgos: la etapa de “Analizar Riesgos” busca comprender la magnitud tanto de
los aspectos positivos como de las consecuencias negativas de un evento de riesgo, asi
como la vulnerabilidad ante ese evento de riesgo (probabilidad de que ocurran esas
consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control actual). La evaluacion de la magnitud
(impacto) y de la vulnerabilidad ante los posibles riesgos permite a la Sociedad priorizar sus
riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los mismos, de forma que se centre en los riesgos que
representan la mayor amenaza para el logro de sus objetivos.

5. Evaluar Riesgos: esta etapa busca priorizar los riesgos para su tratamiento o respuesta
mediante la evaluacion de los mismos contra los criterios pre-establecidos de tolerancia al
riesgo. Al entender el nivel de exposicion al riesgo en relacidn con la tolerancia al riesgo, se
pueden tomar decisiones sobre el tratamiento del riesgo que optimicen la toma de riesgos y
maximicen la probabilidad de alcanzar los objetivos.

6. Respuesta a Riesgos: la etapa “Respuesta a Riesgos” busca identificar, evaluar, y poner en
préctica las opciones de tratamiento o respuesta a los riesgos. El tratamiento del riesgo no
sOlo busca minimizar los dafios potenciales, sino también maximizar el potencial de
crecimiento de las oportunidades.

7. Seguimiento y Revisién: en esta tltima etapa se trata de evaluar continuamente la eficacia y
relevancia del programa de gestion de riesgos de la Sociedad. Al realizar un seguimiento
continuo de los riesgos y de la eficacia de sus tratamientos, la Sociedad es capaz de refinar
su programa de gestion de riesgos para evolucionar con las circunstancias dindmicas en las
que opera.

9.4.1 Gestién del riesgo financiero
La Sociedad por el desarrollo de su actividad estd expuesta al riesgo financiero.

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacion
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacion de los
recursos financieros disponibles. Los mds importantes son:

= De tipo de interés.

* De tipo de cambio,

s De crédito.

»  De liquidez.

= De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad.

= De instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
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Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

De acuerdo con las estimaciones de la Sociedad respecto de la evolucion de los tipos de interés y de
los objetivos de la estructura de la deuda, puedan realizarse operaciones de cobertura mediante la
contrataciéon de derivados que mitigan estos riesgos, realizdindose también un andlisis de
sensibilidad para los mismos.

Sobre el total de endeudamiento de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 no existen instrumentos
derivados designados como cobertura y la deuda a tipo de interés fijo alcanza el 93,1%.

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin
considerarse la deuda a tipo de interés fijo, supondria un impacto de 471 mil euros en el resultado
de la Sociedad.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta al riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas.

Los riesgos de tipo de cambio se producen principalmente en:

* Deuda nominada en moneda extranjera contratada por la Sociedad o sus sucursales en el
extranjero.

* Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicion de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estin referenciados en monedas distintas a la moneda
funcional de la Sociedad o de sus sucursales.

» Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo la Sociedad contrata derivados sobre divisas y seguros de
cambio para cubrir operaciones y flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites
de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversién neta realizada en sucursales extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estdn sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio
en la conversion de los estados financieros de dichas sucursales en el proceso de integracion.

En otras ocasiones, la financiacién de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro,
se lleva a cabo en la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de obtener una
cobertura natural.

El analisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las
principales monedas con las que opera la Sociedad, se ha realizado simulando una apreciacion de
moneda extranjera por euro en un 10%, con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y
2011, siendo el impacto en resultados el siguiente:
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Miles de euros
Resultados
Moneda 2012 2011
Dinar argelino (525) 5.675
Dinar kuwaiti (322) (563)
Délar estadounidense (12) (2.159)
Nuevo sol peruano 479 @751)
Peso argentino (1.253) 287
Peso chileno (836) (648)
Peso mexicano (5.083) (6.972)
Ryial qatari 6.394 3.154
Zloty polaco (1.102) -
Total (2.260) (1.977)

Si el analisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por euro
en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto en resultados
seria el siguiente:

Miles de euros
Resultados
Moneda 2012 2011
Dinar argelino 477 (5.159)
Dinar kuwaiti 293 512
Délar estadounidense 11 1.963
Nuevo sol peruano (435) 683
Peso argentino 1.139 (261)
Peso chileno 760 589
Peso mexicano 4.621 | . 6.338
Ryial qatari (5.812) (2.867)
Zloty polaco 1.002 -
Total 2.056 1.798

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econémica.

La Sociedad ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informacién acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracién de empresas, a través de otras fuentes publicas de informacién
financiera y a través de la informaciéon que tiene de sus propias relaciones con los clientes y
terceros.

Los activos financieros de la Sociedad expuestos al riesgo de crédito son:

»  Activos financieros no corrientes.

= Instrumentos financieros de cobertura.

= Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

*  Activos financieros corrientes.

= Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
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El importe global de la exposicién de la Sociedad al riesgo de crédito, lo constituyen los saldos de
dichas partidas.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo esta limitado en la Sociedad, ya que la contratacién de derivados se realiza con entidades
de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran numero de
clientes de diversos sectores y dreas geograficas. Los clientes privados nacionales representan el
5,6% del total.

En todos los casos previamente a la contratacion, se realiza una evaluacién de los clientes, que
incluye un estudio de solvencia y durante la ejecucion de los contratos, se hace un seguimiento
permanente de la evolucion de la deuda y una revision de los importes recuperables, realizandose
las correcciones valorativas cuando es necesario.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacién por los desfases temporales entre
necesidades y origenes de fondos, es gestionado por la Sociedad manteniendo un nivel adecuado de
efectivo y valores negociables asi como contratando y manteniendo lineas de financiacion
suficientes.

" Con la finalidad de mejorar dicha posicién de liquidez la Sociedad actlia en:

»  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestién de cobro activa ante
los clientes.

= Optimizaciéon de la posicién financiera, a través de un seguimiento permanente de las
previsiones de tesoreria.

= Gestion de contratacion de lineas de financiacién a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad presenta en la nota 17.1 el calendario de vencimiento de la
deuda, que para el afio 2013 asciende a 105.155 miles de euros.

La posicion de liquidez de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 estaba constituida por:

= Activos financieros corrientes por importe de 912.657 miles de euros (véanse notas 9.2;-
9.3.2;9.3.3y 10).

» Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 332.296 miles de euros (véase
nota 14).

* Lineas de crédito y negociacién disponibles por importe de 930.259 miles de euros (véase
nota 17.1).

Esta posicién, unida a la generacién de efectivo de las actividades de explotacién, minimiza el
riesgo de liquidez de la Sociedad.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad

La Sociedad contraté en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con
el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del plan de
incentivos descrito en la nota 21.4. En las permutas financieras referenciadas al precio de la propia
accion, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de la accidén que se
produzca hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de
interés variable durante su vigencia (véase nota 10).
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10.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.

La Sociedad contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accién de Abertis
Infraestructuras, S.A. En las permutas financieras referenciadas al precio de la accién, el
compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de la acciéon que se produzca
hasta el vencimiento del derivado con respeto al precio de referencia y pagar un tipo de interés
variable durante su vigencia (véase nota 10).

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados, tales como seguros de cambio, con el fin de
mitigar los efectos econémicos derivados de las variaciones de tipo de cambio a los que se ve
expuesta por su actividad. Con el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria
significar el ejercicio del plan de incentivos descrito en la nota 21.4 la Sociedad contraté en 2010
una permuta financiera referenciada al precio de la propia accioén y en 2012 una permuta financiera
referenciada al precio de la accién de Abertis Infraestructuras, S.A.

La contratacion de derivados con fines especulativos no estd permitida dentro de la Sociedad.

No se esperan riesgos de cobro en relacion con las cantidades que las entidades financieras se han
comprometido a pagar a la Sociedad en el futuro de acuerdo con los derivados contratados, dado
que las entidades financieras con las que se han contratado los derivados son de elevada solvencia.

La valoracién de los derivados contratados por la Sociedad se realiza fundamentalmente mediante el
descuento de los flujos de efectivo futuros de acuerdo con las condiciones contractuales y de
mercado vigentes en el momento de la valoracion.

Los principales criterios en relacion con los derivados se describen en la nota 4.6. El reflejo
contable a 31 de diciembre de 2012 de los valores de mercado de los derivados contratados por la
Sociedad como otros activos o pasivos financieros y su impacto en patrimonio, neto de impuestos,
se detalla a continuacion.

Derivados de tipo de interés
A 31 de diciembre de 2012 la Sociedad no tiene contratada ninguna permuta de tipo de interés.
Derivados de tipo de cambio

La Sociedad contrata seguros de cambio con el fin de evitar el impacto econémico que las
variaciones de tipo de cambio pudieran producir en relacién con obligaciones de pago y derechos de
cobro en moneda extranjera.

A continuacion se detallan los seguros de cambio vigentes al 31 de diciembre de 2012, indicando,
por un lado, los importes nominales en euros de los seguros de cambio, es decir, los importes que la
Sociedad y las entidades financieras se han comprometido a intercambiar en euros a cambio de dar
o recibir determinados importes en moneda extranjera clasificados por sus vencimientos, y por ofro,
los valores de mercado de los seguros de cambio, agrupados como otros activos o pasivos
financieros, y su impacto en patrimonio neto de impuestos. También se indica el rango de tipos de
cambio y los nominales en moneda extranjera contratados.
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Miles de euros

Moneda
Valores de mercado extranjera Nominal en
Vencimiento incluidos en Impacto en por euro miles de
patrimonio | Rango de moneda
Nominal (al | Hasta | Mas (neto de tipos de extranjera (al
dia de 3 de3 Derivados Derivados efecto cambio dia de
Concepto confrataciéon) | meses | meses de activo de pasivo fiscal) contratados | contratacion)

Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar la Sociedad a dicha consideracién

Compra de délares
estadounidenses a

futuro contra euro 23.599 | 23.599 - 118 - 82 | 1,322-1,3264 31.300
Venta de rublos a

futuro contra euro 596 596 - - 11 (®) 41,685 24.834
Total 24.195 | 24.195 - 118 u 74 - -

El correspondiente detalle de los seguros de cambio contratados al 31 de diciembre de 2011 es el

siguiente:
Miles de euros
Moneda
Valores de mercado extranjera Nominal en
Vencimiento incluidos en Impacto en POr euro miles de
patrimonio | Rango de moneda
Nominal (al | Hasta | Mas (neto de tipos de extranjera (al
dia de 3 de 3 Derivados Derivados efecto cambio dia de
Concepto contrataciéon) | meses | meses | de activo de pasivo fiscal) contratados | contratacién)
Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar la Sociedad a dicha consideracién
Compra de dodlares
estadounidenses a 1,30772 -
futuro contra euro 40.531 | 40.531 - 436 - 305 1,30865 53.015
Total 40.531 | 40.531 - 436 - 305 - -

Derivados sobre acciones

En las permutas financieras referenciadas al precio de una accién, el compromiso es dar o recibir el
resultado de la variacion del precio de la accién que se produzca hasta el vencimiento del derivado
con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

La Sociedad contraté en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con
el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del plan de
incentivos descrito en la nota 21.4.

El nocional del derivado contratado en 2010 y vigente a 31 de diciembre de 2012 es de 26.935 miles
de euros, que es el equivalente a 1.496.414 acciones al precio de referencia de 18 euros por accion.
El resultado de la variacioén del precio de la accion sera positivo para la Sociedad si la cotizacion
supera 18 euros y negativo si el precio de la accion resulta inferior a dicho precio.

Al 31 de diciembre de 2012, el valor del derivado, contabilizado en el epigrafe “Derivados” del
activo corriente del balance de situacion, es de 5.775 miles de euros (1.926 miles de euros al 31 de
diciembre de 2011). Su impacto acumulado, neto de efecto fiscal, al 31 de diciembre de 2012 es de
(4.205) miles de euros ((6.899) miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

En abril de 2012, la Sociedad contrat6 una permuta financiera referenciada al precio de la accién de
Abertis Infraestructuras, S.A., por un nocional de 411.191 miles de euros, que es el equivalente a
36.471.515 acciones al precio de referencia de 11,2743 euros por accion. En octubre de 2012, la
Sociedad ampli6 la permuta a un nocional de 477.874 miles de euros, que es el equivalente a
40.739.459 acciones al precio de referencia de 11,73 euros por accion. El resultado de la variacion
del precio de la accion sera positivo para la Sociedad si la cotizacién de la accién de Abertis
Infraestructuras, S.A. supera 11,73 euros y negativo si el precio de la accidn resulta inferior a dicho
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precio. La Sociedad ha realizado un depésito por el 20 por ciento del nocional de la permuta
contratada (véase nota 9.2).

Al 31 de diciembre de 2012 el valor de mercado de la permuta financiera referenciada al precio de
la accién de Abertis Infraestructuras, S.A. contabilizado en el apartado de “Derivados” dentro del
epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” es de 26.776 miles de euros (0 miles de euros a 31
de diciembre de 2011) y su impacto acumulado, neto de efecto fiscal, es de 50.499 miles de euros (0
miles de euros a 31 de diciembre de 2011).

Con fecha 21 de enero de 2013, la Sociedad, ha procedido a ejercitar el contrato de equity swap que
mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A. representativas del
5% del capital social, procediendo simultaneamente a la compra en firme de dichas acciones a
través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones, S.A.U.) (véase nota 25).

11. EXISTENCIAS
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Saldo Deterioro Saldo
Concepto bruto de valor neto
Materias primas y otros aprovisionamientos 20.840 (1.199) 19.641
Trabajos talleres auxiliares e instalaciones de obra 7.009 - 7.009
Anticipos a proveedores y subcontratistas 47.560 -|  47.560
Total existencias 75.409 (1.199)| 74.210

Ejercicio 2011

Miles de euros

Saldo Deterioro Saldo

Concepto ) bruto de valor neto
Materias primas y otros aprovisionamientos 24.269 (1.223)] 23.046
Trabajos talleres auxiliares e instalaciones de obra 4.226 - 4226
Anticipos a proveedores y subcontratistas 29.801 - 29.801
Total existencias 58.296 (1.223)| 57.073

Del saldo neto al 31 de diciembre de 2012, 32.641 miles de euros corresponden a Uniones
Temporales de Empresas (30.677 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe de “Existencias” del
balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Miles de euros
2012 2011
Saldo inicial 1.223 1.223
Adiciones - -
Reversiones (24) -
Saldo final 1.199 1.223
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12. CLIENTES POR VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS Y ANTICIPOS DE CLIENTES
El detalle de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:
Miles de euros
Concepto 2012 2011
-|Clientes por ventas y prestaciones de servicios:
Por obras o servicios pendientes de certificar o facturar 767.265 675.959
Por certificaciones 191.788 346.488
Por efectos comerciales 5.891 10.642
Por retenciones de clientes 19.770 27.991
Subtotal 984.714 1.061.080
Anticipos de clientes (237.250) (244.966)
Total neto 747.464 816.114

El desglose del saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios, por tipo de cliente, es el

siguiente:
Miles de euros
Tipo de cliente 2012 2011
Nacionales: 293.780 445,070
Sector piblico: 238.392 293,951
Administracién central 81.310|" 65.553
Administracion autondmica 85411 152.804
Administracién local 13.318 16.589
Otros organismos 58.353 59.005
Sector privado 55.388 151.119
Exterior 690.934 616.010
Total 984.714 1.061.080

Del saldo total neto, al 31 de diciembre de 2012, de Clientes por ventas y prestaciones de servicios
y anticipos de clientes 232.471 miles de euros corresponden a Uniones Temporales de Empresas
(233.546 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

Durante el ejercicio 2012, se negociaron en bancos 27.352 miles de euros de certificaciones de obra
y 6.260 miles de euros de pagarés y efectos comerciales, correspondientes a este epigrafe del
balance de situacion (1.399 y 17.747 miles de euros, respectivamente, en el ejercicio 2011).

Al 31 de diciembre de 2012, ¢l saldo de clientes estd minorado en 229.544 miles de euros (346.361
miles de euros en 2011) por las cesiones a entidades financieras de créditos frente a clientes, sin
posibilidad de recurso en el caso de impago por éstos, razon por la cual se minora el citado saldo.
Estas operaciones devengan intereses en las condiciones normales del mercado, hasta la fecha en
que la entidad financiera cobra de nuestros clientes, o bien hasta la fecha tope estipulada en el
contrato de cesion de créditos.

En el importe anterior se incluye el correspondiente a la venta de derechos de cobros futuros,
derivados de los contratos de obra adjudicados bajo la modalidad de “abono total del precio”, por
importe de 29.169 miles de euros (75.846 miles de euros en 2011), minorados directamente de las
certificaciones pendientes de cobro.

Otra informacién complementaria de contratos de construccién y otros contratos registrados
por el método del grado de avance.

El reconocimiento de ingresos en los contratos de construccion asi como en determinados contratos
de servicios se realiza en funcion de su grado de avance conforme a los criterios establecidos en la
NIC 11 (véase nota 4.10).
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Como se indica en dicha nota sistematicamente se analiza contrato a contrato la diferencia entre los
ingresos reconocidos y los importes efectivamente facturados al cliente. Si la facturacién es menor
que los ingresos reconocidos la diferencia se registra como un activo denominado Obra ejecutada
pendiente de certificar, dentro del apartado “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” del
epigrafe de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar”, mientras que si el nivel de
reconocimiento de ingresos va por detras del importe facturado se reconoce un pasivo denominado
Obra certificada por anticipado, dentro del apartado “Anticipos de clientes” del epigrafe
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”.

Adicionalmente, en determinados contratos de construccién se acuerdan pagos en concepto de
anticipos que son pagados por el cliente al inicio del contrato y cuyo saldo se va liquidando contra
las diferentes certificaciones en la medida que la obra se estd ejecutando. Dicho saldo figura en el
pasivo del balance dentro del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”.

Asimismo, en determinados contratos el cliente retiene parte del precio a abonar en cada una de las
certificaciones en garantia del cumplimiento de determinadas obligaciones del contrato no
produciéndose la devolucién de las mismas hasta la liquidacién definitiva del contrato. Dichos
saldos figuran en el activo del balance dentro del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar”.

A continuacion se presenta un desglose de los importes reconocidos por estos conceptos a 31 de
diciembre de 2012 y 2011:

Miles de euros
Concepto 2012 2011 | Diferencia | Var.%
Obra ejecutada pendiente de certificar 767.265 675.959 91.306 13,5
Anticipos de clientes (237.250) | (244.966) 7.716 -3,1
Contratos de construccion, neto 530.015 430.993 99,022 23,0
Retenciones 19.770 27.991 (8.221) -29.4
Importe neto de anticipos y retenciones 549.785 458.984 90.801 19,8
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13. DEUDORES COMERCIALES EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS
13.1 Deudores comerciales, empresas del grupo

El detalle por sociedades de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012

Sociedad Miles de euros
Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola, S.A. 42.665
OHL Concesiones, S.A. 20.640
Cercanias Mostoles Navalcarnero, S.A. 12.252
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 11.834
Autopista del Norte, S.A.C. 10.805
Superficiaria Los Bermejales, S.A. 10.598
Autovia de Aragon-Tramo 1, S.A. 7.979
Ecolaire Espafia, S.A. 4.609
OHL Construction Canada, Inc. 4.040
Concesionaria Mexiquense, S.A. 2.885
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 1.120
S.A. Trabajos y Obras 835
OHL Z8S, a.s. 744
Sector Huesca Tres, S.A. 676
OHL Industrial, S.L. 443
EyM Instalaciones, S.A. 400
Community Asphalt Corp. 323
OHL Desarrollos México, S.A. de C.V. 323
Inferiores a 300 mil euros 2.718
Totales deudores comerciales, empresas del grupo 135.889
Ejercicio 2011
Sociedad Miles de euros
Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola, S.A. 33412
Autovia de Aragdn - Tramo 1, S.A. 15.081
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 9.525
Autopista del Norte, S.A.C. 9.033
Cercanias Mostoles Navalcarnero, S.A. 7216
Concesionaria Mexiquense, S.A. 3.722
Ecolaire Espaiia, S.A. 3.546
Superficiaria Los Bermejales, S.A. 2.897
OHL Concesiones, S.A. 1914
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 1.191
OHL Industrial, S.L. 879
S.A. Trabajos y Obras 814
OHL Z8, a.s. 656
Sector Huesca Tres, S.A. 430
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 405
Community Asphalt Corp. 390
OHL Construction Canada, Inc. 342
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. 335
Inferiores a 300 mil euros 2.691
Totales deudores comerciales, empresas del grupo 94.479
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13.2 Deudores comerciales, empresas asociadas

En este epigrafe se recogen los saldos deudores comerciales de empresas asociadas, asi como los
saldos deudores comerciales resultantes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 de las Uniones
Temporales de Empresas, tras la integracion proporcional de sus balances y las eliminaciones
correspondientes, cuyo detalle es el siguiente:

Ejercicio 2012
Entidad Miles de euros

UTE Rizzani Ohl Boodai Trevi (JV4). Kuwait 8.409
UTE Duplicacién Sta Maria - El Pagador 385
UTE FCC Cuatitlan Buenavista. México 235
Inferiores a 60 mil euros 49
Urbs Iudex et Causidicus, S.A. 2.709
Nova Bocana Business, S.A. 1.441
Concessi6 Estacions Aeroport L-9, S.A. 1.399
Phunciona Gestion Hospitalaria, S.A. 1.054
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. 313
Nova Bocana Barcelona, S.A. 115
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. 20
Centro Canalejas Madrid, S.L. 13
Arenales Solar PS, S.L. 4
E.M.V. de Alcald de Henares, S.A. 3
Total deudores comerciales, empresas asociadas 16.154

Ejercicio 2011

Entidad Miles de euros
UTE La Aldea 1.939
UTE Duplicacién Sta Maria - E]1 Pagador 742
UTE Rizzani Ohl Boodai Trevi (JV4). Kuwait 702
UTE FCC Cuatitlan Buenavista. México 221
UTE Lezuza 118
UTE Tramo: La Robla-T Pajares 141
Inferiores a 60 mil euros 72
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. 29.253
Urbs Tudex et Causidicus, S.A. 2.713
Concessié Estacions Aeroport L-9, S.A. 2.197
Biorreciclaje de Cadiz, S.A. 1.273
Phunciona Gestion Hospitalaria, S.A. 1.054
Nova Bocana Business, S.A. 437
Urbs Iustitia Commodo Opera, S.A. 124
Nova Bocana Barcelona, S.A. 118
Avalora Tecnologias de la Informacion, S.A. 18
Total deudores comerciales, empresas asociadas 41.122
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14.

15.

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge la parte plenamente liquida del Patrimonio de la Sociedad y estd constituido
por los saldos efectivos en caja y bancos, asi como los depdsitos bancarios a corto plazo con un
vencimiento inicial de tres meses o un plazo inferior. Estos saldos no tienen restricciones a su
disponibilidad ni se encuentran sometidos a riesgos de variaciones en su valor.

PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS
15.1 Capital social ‘

El capital social, al 31 de diciembre de 2012, asciende a 59.845 miles de euros, representado por
99.740.942 acciones al portador, de 0,60 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2012, tenia participaciones directas e indirectas, iguales o superiores al 10%
en el capital social de Obrascon Huarte Lain, S.A., la siguiente sociedad:

Sociedad ' % de participacién

Inmobiliaria Espacio, S.A. 60,03

Las acciones representativas del capital social de Obrascon Huarte Lain, S.A. estan admitidas en las
Bolsas de Madrid y Barcelona y cotizan en el mercado continuo.

15.2 Reserva legal

De acuerdo con el Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20%
del capital social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, s6lo podra destinarse a la compensacién de
pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para ese fin. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado.

En la distribucién del resultado del ejercicio 2012 propuesta por los Administradores no se
contempla dotacién alguna a la reserva legal por haber sido cubierta totalmente en ejercicios
anteriores.

15.3 Prima de emision de acciones

El Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo
de la Prima de emision para ampliar el capital, y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

15.4 Otras reservas

A 31 de diciembre de 2012, este epigrafe incluye la reserva voluntaria por un importe de (921) mil
euros, la reserva por capital amortizado por importe de 3.856 miles de euros y la diferencia por
ajuste del capital a euros de 91 mil euros.

La reserva por capital amortizado se cre6 como consecuencia de las reducciones de capital
efectuadas en los afios 2006 y 2009 por amortizacion de acciones en autocartera, y de acuerdo con
las disposiciones legales en vigor, que aseguran la garantia de los Fondos propios ante terceros.

Esta reserva tiene el caracter de indisponible y sélo se podria disponer de ella con los mismos
requisitos que se establecen para la reduccion de capital, es decir, que sea la Junta General de
Accionistas quien decida sobre su disponibilidad.

15.5 Limitaciones para la distribucién de dividendos

Hasta que la partida de gastos de investigacién y desarrollo no haya sido totalmente amortizada esta
prohibida la distribucion de dividendos, a menos que el importe de las reservas disponibles sea,
como minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del
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gjercicio 2012 el saldo del epigrafe “Prima de emisién” era indisponible por un importe de 5.982

miles de euros.

15.6 Acciones propias

Al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad tenia en su poder 845.641 acciones propias cuyo valor
asciende a 13.705 miles de euros.

El movimiento registrado en los ejercicios 2012 y 2011 con acciones propias ha sido el siguiente:

N° de acciones Miles de euros
Saldo al 31 de diciembre de 2010 - -
Compras 5.712.385 127.035
Ventas 5.653.635 125.901
Saldo al 31 de diciembre de 2011 58.750 1.134
Compras 5.187.581 103.475
Ventas 4.400.690 90.904
Saldo al 31 de diciembre de 2012 845.641 13.705

15.7 Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad en los ejercicios 2012 y 2011, las
cuales forman parte del Patrimonio neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de

pérdidas y ganancias procedentes de las mismas, es la siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros

. Saldo Traspaso a Saldo
Organismo Ambito inicial | Aumentos resultados Devoluciones final
Ministerio de Economia y Administracion
Competitividad Estatal 136 - 22) 1) 113
Ministerio de Industria, Administracién
Energia y Turismo Estatal 55 - a7 - 38
Centro para el Desarrollo Administracion
Tecnoldgico Industrial Estatal 1.774 260 (13) (16) | 2.005
Instituto Madrilefio de Administracion
Desarrollo Local 65 - - - 65
Comisién Europea Otros organismos - 55 - - 55
Efecto impositivo (609) 94) 15 5 (683)
Total subvenciones 1.421 221 3N (12) 1.593
Ejercicio 2011
Miles de euros
Saldo Traspaso a Saldo
Organismo Ambito inicial | Aumentos resultados Devoluciones final
Ministerio de Economia y Administracién
Competitividad Estatal 151 - 8) () 136
Ministerio de Industria, Administracion
Energia y Turismo Estatal 69 - (14) R 55
Centro para el Desarrollo Administracién
Tecnol6gico Industrial Estatal 1.334 470 (26) 4 1.774
Instituto Madrilefio de Administracion
Desarrollo Local 65 - - - 65
Efecto impositivo (486) (141) 15 3 (609)
Total subvenciones 1.133 329 (33) 8 1.421

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad habia cumplido con todos los requisitos
necesarios para la percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente.
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16.

PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
16.1 Provisiones

El detalle de las provisiones del balance de situacién al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el
siguiente:

Miles de euros

Provisiones a largo plazo 2012 2011
Provisiones para impuestos 11.270 10.978
;’urgi\::iis:f)nes para litigios en proceso 1.039 1.819
Provisiones empresas participadas 1.848 2.349
Otras provisiones 91.506 1.084
Total provisiones a largo plazo 105.663 16.230

Miles de euros

Provisiones a corto plazo 2012 2011
Terminacion de obras 41.829 41.964
Tasas de direccion y otras tasas 9.456 10.196
Otras provisiones 110.699 90.540
Total provisiones a corto plazo 161.984 142,700

En el saldo de provisiones a largo plazo se incluye una provisién de riesgos y gastos de 79.193
miles de euros, cuya finalidad es cubrir eventuales efectos econémicos adversos que pudieran surgir
de los pasivos contingentes. (véase nota 16.3).

Del saldo total de las provisiones a corto plazo, al 31 de diciembre de 2012, 86.690 miles de euros
corresponden a Uniones Temporales de Empresas (45.688 miles de euros en 2011), de los que
29.933 miles de euros son para terminacion de obras (28.294 miles de euros en 2011), 5.074 miles
de euros para tasas de direccién y otras tasas (4.949 miles de euros en 2011) y 51.683 miles de
euros para otras provisiones (12.445 miles de euros en 2011).

16.2 Activos contingentes
No existen activos contingentes al 31 de diciembre de 2012.
16.3 Pasivos contingentes

Garantias comprometidas con terceros

Entre los pasivos de cardcter contingente se incluye el correspondiente a la responsabilidad normal
de las empresas constructoras por la ejecucién y terminacion de sus contratos de obra, tanto los
suscritos por la propia Sociedad como los formalizados por las Uniones Temporales de Empresas en
las que participa. Asimismo, existe la responsabilidad subsidiaria de las obligaciones de sus
subcontratistas con los Organismos de la Seguridad Social respecto a su personal en obra. Se estima
que no se producira quebranto alguno para la Sociedad por estos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad tenia prestados avales por un importe total de 1.426.766
miles de euros (1.443.276 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), de los cuales 1.336.599
miles de euros (1.355.397 miles de euros al 31 de diciembre de 2011) habian sido prestados, como
es practica habitual del sector, en relacién con contratos de ejecucion de obras, y el resto como
consecuencia de avales provisionales en licitacion de obras.

Adicionalmente la Sociedad tenia prestada garantia personal y solidaria a diversas entidades,
principalmente bancarias, como garantia por pélizas de crédito concedidas a distintas sociedades del
grupo y asociadas, cuyo importe al 31 de diciembre de 2012, ascendia a 11.366 miles de euros
(5.672 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).
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17.

Los Administradores de la Sociedad no esperan que, como consecuencia de la prestacion de estas
garantias, se produzcan pasivos adicionales que afecten a las cuentas anuales del ejercicio 2012.

Litigios
Al cierre del ejercicio 2012 se encuentran en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones contra la Sociedad, por el desarrollo habitual de su actividad.

El litigio mas relevante es:

* El 6 de diciembre de 2012 la Sociedad interpuso demanda arbitral ante la Camara de
Comercio Internacional contra Societé Nationale Pour La Recherche, La Production, Le
Transport, La Transformation, et La Commercialisation des Hydrocarbures, S.P.A
(Sonatrach), por un importe de 199.187.740,83 euros y 7.300.317.042,35 dinares argelinos.
Dicho importe corresponde a trabajos realizados por la Sociedad en la construccién del
Centro de Convenciones de Oran. El procedimiento arbitral se encuentra actualmente en su
fase inicial. La reclamacioén se apoya en un informe técnico realizado por un consultor
externo.

Ademas del litigio mencionado anteriormente la Sociedad tiene abiertos otros litigios menores, que
tienen su origen en el desarrollo habitual de los negocios, ninguno de los cuales tiene un importe
significativo considerado individualmente.

No obstante lo anterior y con la finalidad de cubrir los eventuales efectos econémicos adversos que
pudieran surgir, la Sociedad ha dotado en el ejercicio 2012 una provisién de riesgos y gastos por un
importe de 79.193 miles de euros para cubrir los mismos.

DEUDAS (LARGO Y CORTO PLAZO)

17.1 Pasivos financieros

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el
siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros

Instrumentos financieros a largo plazo
Concepto
Obligaciones y Deudas con Acreedores por
Clasificacion otros valores entidades de arrendamiento | Otros pasivos
negociables crédito financiero financieros Total
Deébitos y cuentas a pagar 1.235.030 23.445 4.567 6.332 ] 1.269.374
Total deudas a largo plazo 1.235.030 23.445 4.567 6.332 | 1.269.374
Ejercicio 2011
Miles de euros
Instrumentos financieros a largo plazo
Concepto
Obligaciones y Deudas con Acreedores por
Clasificacién otros valores entidades de arrendamiento | Otros pasivos
negociables crédito financiero financieros Total
Débitos y cuentas a pagar 1.111.336 64.486 5.836 6.348 | 1.188.006
Total deudas a largo plazo 1.111.336 64.486 5.836 6.348 | 1.188.006

El total de las “Deudas a largo plazo” al 31 de diciembre de 2012 y a 31 de diciembre de 2011

corresponde a la Sociedad matriz, no existiendo saldos en las Uniones Temporales de Empresas.
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En “Obligaciones y otros valores negociables”, de los epigrafes “Deudas a largo plazo” y “Deudas a
corto plazo”, se incluye el principal y los intereses devengados y no pagados a 31 de diciembre de
2012 de las tres emisiones de bonos a largo plazo realizadas en Europa, en abril de 2010, en marzo
de 2011 y en marzo de 2012 por importes nominales iniciales de 700.000 miles de euros, 425.000
miles de euros y 300.000 miles de euros, respectivamente, con vencimiento en los afios 2015, 2018
y 2020 respectivamente. En la emision de abril de 2010 se realiz6 un canje de bonos emitidos en
2007 por importe nominal de 178.400 miles de euros.

Con la emision de marzo de 2011 se lanz6 en paralelo una oferta de pre-cancelaciéon de los bonos
emitidos en 2007 a la que acudieron un 56% (234.050 miles de euros) quedando pendientes 187.550
miles de euros que se han amortizado en 2012.

De la emisién de marzo de 2012 se destinaron 176.250 miles de euros a la recompra parcial de
bonos emitidos en 2010 y cuyo vencimiento era en el 2015.

El tipo de interés anual de dichas emisiones de bonos es del 7,375% para la emision del afio 2010,
~ del 8,75% para la emisién del 2011 y del 7,625% para la emision del 2012.

El saldo de emision de bonos al 31 de diciembre de 2012 asciende a 1.259.410 miles de euros
(1.326.054 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), siendo su desglose el siguiente:

Concepto 2(1)\/1112165 de euzrgi 1 Afio altimo vencimiento | Moneda de emision
Emisién 2007 - 194.764 2012 Euros
Emisién 2010 | 525.345 | 699.527 2015 Euros
Emisién 2011 432.282 | 431.763 2018 Euros
Emision 2012 | 301.783 - 2020 Euros
Total 1.259.410 | 1.326.054

En relacién con las emisiones de 2011 y 2012 se mantiene el compromiso de cumplimiento de una
serie de ratios financieros que al 31 de diciembre de 2012 se cumplen en su totalidad.

El tipo de interés medio devengado durante 2012 por las emisiones de bonos ha sido del 7,81%
(7,51 % en 2011).

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al 31 de diciembre 2012 y 2011 es el
siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Instrumentos financieros a corto plazo
Concepto Obligaciones y Deudas con Acreedores por Otros
: I otros valores entidades de arrendamiento pasivos
Clasificacién negociables crédito financiero Derivados | financieros Total
Débitos y cuentas a pagar 24.380 80.775 4.447 11 20.568 | 130.181
Total deudas a corto plazo 24.380 80.775 4.447 11 20.568 | 130.181
Ejercicio 2011
Miles de euros
Instrumentos financieros a corto plazo
Concepto Obligaciones y Deudas con Acreedores por Otros
Clasificacién otros valores entidades de | arrendamiento pasivos
negociables crédito financiero Derivados | financieros Total
Débitos y cuentas a pagar 214.718 244.320 3.233 - 38.425| 500.696
Total deudas a corto plazo 214.718 244.320 3.233 - 38.425| 500.696
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Del total de las “Deudas a corto plazo”, al 31 de diciembre de 2012, 3.526 miles de euros
corresponden a Uniones Temporales de Empresas (14.296 miles de euros al 31 de diciembre de
2011).

El detalle por vencimiento de las partidas que forman parte de los epigrafes “Deudas a largo plazo y
a corto plazo” es el siguiente:

Miles de euros

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 Resto Total
Obligaciones y otros valores
negociables ) 24.380 - 518.572 - -| 716458 1.259.410
Deudas con entidades de crédito 80.775 22.262 102 105 108 868 104.220
Subtotal obligaciones y otros
valores negociables y deudas con
entidades de crédito 105.155| 22.262| 518.674 105 108] 717326 1.363.630
Acreedores por arrendamiento
financiero 4.447 2.481 2.086 - - - 9.014
Derivados 11 - - - - - 11
Otros pasivos financieros 20.568 3.852 1.433 207 176 664 26.900
Total deudas a largo y corto plazo 130.181) 28.595| 522.193 312 284| 717.990| 1.399.555

Al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tiene concedido un préstamo por importe de 1.380 miles de
euros (1.612 miles de euros en 2011), el cual esta garantizado por una hipoteca sobre las inversiones
inmobiliarias viviendas y garajes en Fuengirola (véase nota 7).

La sensibilidad del resultado de la Sociedad al incremento de un 0,5% en el tipo de interés aplicable
a las deudas con entidades de crédito, sin considerarse la deuda a tipo de interés fijo, supondria un
impacto de 471 miles de euros en el resultado de la Sociedad.

La Sociedad tiene concedidas lineas de descuento y polizas de crédito al 31 de diciembre de 2012 y
2011 con los siguientes limites:

Miles de euros
2012 2011
Importe no Importe no
Concepto Limite dispuesto Limite dispuesto
Lineas de descuento 34484 31.688 45.786 29.956
Poélizas de crédito 996.561 898.571 1.046.977 756.459
Total 1.031.045 930.259 1.092.763 786.415

Del importe de las Pdlizas de crédito dispuesto por la Sociedad, con vencimiento en 2013, 30.448
miles de euros corresponden a lineas firmadas con clausula de renovacion.

El tipo medio de interés devengado durante 2012 para las lineas de descuento y para las polizas de
crédito ha sido del 3,29% y 3,09% respectivamente (2,83% y del 3,31%, respectivamente, durante
2011).
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17.2 Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo y corto plazo

El detalle de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de euros

Grupo Asociadas
Entidad Largo plazo | Corto plazo Corto plazo
OHL Concesiones, S.A. - 522.884 -
Constructora de Proyectos Viales México, S.A. de C.V. - 102.138 -
Aeropistas, S.L. 56.542 - -
OHL Industrial, S.L. - 34.165 -
OHL Andina, S.A - 34.151 -
OHL Concesiones Argentina, S.A. 29.644 2278 -
OHL Arabia LLC - 30.152 -
S.A. Trabajos y Obras - 17.379 -
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. - 12.512 -
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. - 10.463 -
OHL Austral, S.A. - 6.498 -
Constructora TP, S.A.C - 4.861 -
Construcciones Enrique de Luis, S.A. - 3.573 -
Obrascon Huarte Lain, Desarrollos, S.L. - 3.091 -
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. - 2.743 -
EyM Instalaciones, S.A. - 1.833 -
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. - 1.403 -
Obrascén Huarte Lain, Construccion Internacional, S.L. - 849 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. - 417 -
Josefa Valcéarcel 42, S.A. - 408 -
OHL Industrial Power, S.A. - 376 -
OHL Meéxico, S.A.B.de C.V. - 343 -
Inferiores a 300 mil euros 206 1.044 -
UTE Marmaray. Turquia - - 44.736
UTE FFCC Cuatitlan Buenavista. México - - 12.896
UTE FFCC Ankara-Estambul. Turquia - - 5.269
UTE Hospital Sidra. Qatar - - 4816
UTE Caldereta-Corralejo - - 3.231
UTE Costa Calma - - 2.106
UTE Peak Down Highway. Australia - - 1.876
Consorcio Taneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador - - 1.713
UTE Depuradora Konya. Turquia - - 1.067
UTE Avilés Margen Derecha - - 668
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica - - 354
UTE Schofields Road. Australia - - 305
UTE Hospital de Cérdoba. Argentina - - 229
UTE Los Bermejales - - 199
UTE Escuelas de Cérdoba. Argentina - - 192
UTE Arucas - Pagador - - 188
UTE Marina Port Vell - - 161
UTE Saneamiento Oropesa-Ribera Cabanes - - 161
UTE Aut A-22 Ponzano-Velillas - - 160
UTE Sarria Central Hidrdulica - - 115
UTE Tramo: la Robla-T Pajares - - 101
UTE Reforma Edar Pilar Horadada - - 93
UTE Centro Botin - - 85
UTE Darsena de San Andrés - - 69
UTE Terminal Atraque Vopak - - 68
UTE Edar Almadén-Chillén - - 66
Inferiores a 60 mil euros - - 538
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. - - 2.898
Nova Bocana Business, S.A - - 401
Totales 86.392 793.561 84.761
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Ejercicio 2011

Miles de euros

Grupo Asociadas

Entidad Largo plazo | Corto plazo | Corto plazo
OHL Concesiones, S.A. 133.998 696 -
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. - 118.496 -
OHL Industrial, S.L. - 74.408 -
Aeropistas, S.L. 54.365 67 -
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. - 42.209 -
OHL Andina, S.A. - 34.592 -
S.A. Trabajos y Obras - 25484 -
OHL Concesiones Argentina, S.A. 17.353 2,084 -
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. - 13.381 -
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. - 9.780 -
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. - 7.483 -
EyM Instalaciones, S.A. - 4.463 -
Participes en Brasil, S.L. - 4.226 -
Construcciones Enrique de Luis, S.A. - 3.713 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. - 2.750 -
Obrascon Huarte Lain, Construccién Internacional, S.L. - 2.068 -
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A. ) - 1.681 -
OHL Uruguay, S.A. - 1.430 -
Concesionaria Mexiquense, S.A. - 1.274 -
Constructora TP, S.A.C. - 928 -
Euroconcesiones, S.L. 615 - -
Josefa Valcarcel 42, S.A. - 396 -
Satafi, S.A. - 336 -
Proyectos y Sistemas, S.A. - 333 -
Inferiores a 300 mil euros 298 1.303 -
UTE Kuwait - - 16.302
UTE FFCC Cautitlan Buenavista. México - - 11.076
UTE FFCC Ankara-Estambul. Turquia - - 4918
UTE Caldereta-Corralejo - - 3.388
UTE Costa Calma - - 3.304
UTE Hospital Sidra. Qatar - - 2.653
Consorcio Tuneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador - - 1.856
UTE Muelle Poniente P.Palma - - 1.300
UTE Depuradora Konya. Turquia - - 1.164
UTE Hospital de Cérdoba. Argentina - - 660
UTE Avilés Margen Derecha - - 517
UTE Edar Almadén-Chillén - - 421
UTE Hospital Evita de La Matanza. Argentina - - 326
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica - - 314
UTE Terminal Atraque Vopak - - 284
UTE Ampliacion Muelle Adosado 2F - - 261
UTE L-2 Ventura B.Centre - - 247
UTE C Bus Ripollet-Meridiana - - 210
UTE Arucas - Pagador - - 194
UTE Saneamiento Oropesa-Ribera C - - 132
UTE AUT A-22 Ponzano-Velillas - - 128
UTE Ciudad de la Justicia - - 124
UTE Sarria Cent Hidraulica - - 110
UTE E.D.A.R. en Tarazona - - 107
UTE Refor Edar Pilar Horadada - - 93
UTE Depuraciéon Cuenca Rio Sama - - 75
Inferiores a 60 mil euros - - 343
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. - - 91
Totales 206.629 353.581 50.598
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18.

El tipo de interés medio aplicado a las aportaciones financieras a largo y corto plazo de empresas
del grupo durante el 2012 ha sido del 5,53% y 4,41% respectivamente (6,57% y 5,09%, durante el
2011). El resto de saldos no devengan intereses por corresponder a operaciones de trafico.

ACREEDORES COMERCIALES

18.1 Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién
Adicional Tercera. “Deber de informar de la Ley 15/2010, de 5 de julio"

La Ley 15/2010 de 5 de julio establece medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y la resolucion del ICAC de 29 de diciembre de 2010 desarrolla la obligacién de
informacion establecida en la disposicion adicional 3? de dicha ley.

La informacién de los pagos realizados y pendientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la
siguiente:

Miles de euros

Concepto 2012 2011
Dentro del plazo maximo legal 614.539 91,1% 743.612 97,1%
Resto 60.250 8,9% 22.468 2,9%
Total pagos del ejercicio 674.789 100,0% 766.080 100,0%
PMPE (dias) de pagos 32,28 37,22
itk b de e |

El pago medio ponderado excedido de pago (PMPE) se calcula como el cociente formado por el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en
el gjercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de
aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos
realizados en el gjercicio con un aplazamiento superior al plazo legal del pago.

En “Resto” se encuentran aquellos pagos que exceden el plazo maximo permitido por la Ley.

En la linea de “Aplazamientos” se incluye el importe del saldo pendiente de pago a proveedores que
al cierre del ejercicio sobrepasa el plazo méaximo legal.

18.2 Acreedores comerciales empresas del grupo y asociadas

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, los saldos de estos epigrafes tenian el siguiente detalle:

Ejercicio 2012

Miles de euros

Entidad Grupo | Asociadas
Autopista del Norte, S.A.C. 31.539 -
Cercanias Mostoles Navalcarnero, S.A. 7.000 -
EyM Instalaciones, S.A. 2.041 -
Constructora TP, S.A.C. 2.026 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 1.951 -
Concesionaria Mexiquense, S.A. 300 -
UTE Rizzani Ohl Boodai Trevi (JV4). Kuwait - 5.997
Concessio Estacions Aeroport L-9, S.A. - 3.970
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. - 384
Inferiores a 300 mil euros 913 2
Totales 45.770 10.353
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Ejercicio 2011

Miles de euros

Entidad Grupo Asociadas
Autopista del Norte, S.A.C. 36.374 -
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 13.389 -
Cercanias Méstoles Navalcarero, S.A. 9.139 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 7.224 -
EyM Instalaciones, S.A. 1.135 -
Ecolaire Espaiia, S.A. _ 1.084 -
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 534 -
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A. 521 -
Constructora TP, S.A.C. 410 -
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. - 18.045
Concessié Estacions Aeroport L-9, S.A. - 14.747
Avalora Tecnologias de la Informacion, S.A. - 472
Inferiores a 300 mil euros 717 88
Totales 70.527 33.352

Estos saldos no devengan intereses por corresponder a operaciones de tréfico.

19. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL
19.1 Saldos corrientes con las Administraciones piblicas

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones pablicas al 31 de diciembre de
2012 y 2011 es la siguiente:

Saldos deudores

Miles de euros
2012 2011

Actives por impuesto corriente: 7.356 5.439
Hacienda Publica, pagos a cuenta Impuesto de

Sociedades 1.188 1.549
Hacienda Puablica, retenciones de IRC 4.144 2.240
Hacienda Publica deudora por devolucién de impuestos 2.024 1.650
Otros créditos con las Administraciones piblicas: 30.618 26.895
Hacienda Publica deudora por IVA/IGIC 27.639 24.053
Hacienda Publica deudora por otros conceptos 2.153 2.083
Seguridad Social deudora 826 759
Total 37.974 32.334
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Saldos acreedores

Miles de euros
2012 2011

Pasivos por impuesto corriente: 20.789 3.964
Hacienda Publica acreedora por Impuesto de

Sociedades 20.789 3.964
Otros deudas con las Administraciones piblicas: 48.334 68.943
Hacienda Publica acreedora por IVA/IGIC 30.042 60.299
Hacienda Publica acreedora por IRPF 3.426 3.304
Hacienda Publica acreedora por IRC/ IRAI/ IRNR 3.973 664
Hacienda Publica acreedora por otros conceptos 7.053 1.625
Seguridad Social acreedora 3.840 3.051
Total 69.123 72.907

19.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La Sociedad esta acogida al régimen de consolidacién fiscal desde el afio 1999, siendo la Sociedad
Dominante del grupo fiscal consolidado.

La partida de gasto (ingreso) por Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2012 recoge los siguientes
conceptos:

e 123.611 miles de euros por el Impuesto sobre sociedades espaiiol y por la cancelacion de
créditos fiscales.

e 13.519 miles de euros por el impuesto de naturaleza similar al espafiol que ha sido
satisfecho en el extranjero por las sucursales y las Uniones Temporales de Empresas.

El Impuesto sobre sociedades se calcula en base al resultado econdémico o contable, obtenido por la
aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de
coincidir con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible fiscal al 31 de diciembre de 2012 y
2011 es la siguiente:

Ejercicio 2012 Miles de euros
Aumentos |Disminuciones | Total
Resultado contable antes de impuestos 285.517
Diferencias permanentes 211.106 617.300( (406.194)
Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio 74.037 62.314 11.723
Con origen en ejercicios anteriores 51.020 21.476 29.544
Base imponible fiscal (79410)
Ejercicio 2011 Miles de euros
Aumentos | Disminuciones | Total
Resultado contable antes de impuestos 62.903
Diferencias permanentes 27.756 194.291| (166.535)
Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio 8.290 54.066| (45.776)
Con origen en ejercicios anteriores 4322 14.459| (10.137)
Base imponible fiscal (159.545)
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Las diferencias permanentes corresponden fundamentalmente a gastos considerados fiscalmente no
deducibles, a beneficios obtenidos en el extranjero, a la dotacion y aplicacién de provisiones
consideradas como diferencias permanentes, al exceso de gastos financieros sobre el limite previsto
en la normativa y a la eliminacion de dividendos procedentes de empresas del grupo fiscal.

Las diferencias temporarias se producen fundamentalmente por:
*  Elresultado de las Uniones Temporales de Empresas, cuya imputacion fiscal se difiere un
ejercicio.
* La dotacién y aplicacién de provisiones que se consideran fiscalmente no deducibles o

imponibles.

En relacion con la deduccidn fiscal por las pérdidas de valor de las participaciones en empresas del
grupo su evolucion en los dos tltimos afios ha sido la siguiente:

Miles de euros
2012 2011
Sociedad Variaciép de fOIlldOS Ajuste del £ \gaﬁaciéq de Ajuste del Ajuste
oo propios en & ejercicio ondos proplos en ejercicio | acumulado
ejercicio el ejercicio
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. (9.898) (5.587) (18.227) - -
Total (9.898) (5.587) (18.227) - -

19.3 Desglose del gasto por Impuesto sobre sociedades espaiiol

El desglose del gasto (ingreso) por Impuesto sobre sociedades espafiol al 31 de diciembre de 2012 y
2011 es el siguiente:

Miles de euros
2012 2011
Impuesto corriente (23.823) (47.921)
Impuesto diferido (12.380) 16.831
Ajustes positivos/negativos en la imp. s/beneficios 159.814 20.122
Total gasto (ingreso) por impuesto 123.611 (10.968)

19.4 Impuestos reconocidos en el Patrimonio neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio neto al 31 de diciembre de
2012 y 2011 es el siguiente: ‘

Ejercicio 2012 Miles de euros

Aumentos | Disminuciones | Total
Por impuesto corriente
Total impuesto corriente
Por impuesto diferido
Con origen en el gjercicio:
Activos financieros disponibles para la venta 424 403 21
Subvenciones - 89 (89)
Con origen en ejercicios anteriores:
Subvenciones 15 - 15
Total impuesto diferido 439 492 (53)
Total impuesto reconocido directamente
en Patrimonio neto 439 492 53
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Ejercicio 2011 Miles de euros
Aumentos | Disminuciones | Total
Por impuesto corriente - - -
Total impuesto corriente - - -
Por impuesto diferido

Con origen en el gjercicio:

Subvenciones - 138 (138)
Con origen en ejercicios anteriores:

Subvenciones 15 - 15
Total impuesto diferido 15 138 (123)
Total impuesto reconocido directamente
en Patrimonio neto 15 138 (123)

19.5 Activos por impuesto diferido
El detalle del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros
2012 2011
Diferencias temporarias deducibles 78.701 62.352
Créditos por pérdidas a compensar 10.064 137.445
Deducciones pendientes - 16.768
Total actives por impuesto diferido 88.765 216.565

En el presente ejercicio la sociedad ha procedido a cancelar todos los activos por impuestos
diferidos correspondientes a sus propias bases imponibles negativas y deducciones pendientes de
aplicacion (estos saldos ascendian a 111.860 miles de euros y 16.768 miles de euros
respectivamente a 31 de diciembre de 2011). Adicionalmente, se ha cancelado una parte del crédito
por pérdidas que correspondia a bases negativas de ciertas empresas del grupo fiscal (a 31 de
diciembre de 2011 este saldo ascendia a 25.585 miles de euros), por lo que todo el saldo que queda
activado a 31 de diciembre de 2012 corresponde a las bases negativas de estas entidades.

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de
situacién por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados futuros de las sociedades que componen el grupo fiscal, es probable que dichos
activos sean recuperados.

El detalle de las bases imponibles negativas fiscales pendientes de compensar en las liquidaciones
futuras ante la Administracion Tributaria a 31 de diciembre de 2012 es el siguiente:

Miles de euros
Afio Pendientc.:s de Plazo m&iximp de
aplicacion compensacion
2003 32411 2021
2004 112.752 2022
2005 36.456 2023
2010 37.051 2028
2011 128.680 2029
2012 51.619 2030
398.969

En el presente ejercicio la Sociedad ha recibido la notificacién de la sentencia del Tribunal Supremo
en el que se desestima el recurso que la entidad habia interpuesto contra las liquidaciones
practicadas por la inspeccién de Hacienda a la sociedad Huarte, S.A. y que correspondian al
impuesto sobre sociedades de los ejercicios 1994 a 1997.
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Como consecuencia de dicha sentencia la Sociedad ha cancelado la parte del crédito fiscal asociado
a las bases que eran objeto de discusién y cuyo plazo de aprovechamiento no habia caducado
(15.005 miles de euros). Ademas, debe ingresar en el transcurso del ejercicio 2013 una cantidad de
11.270 miles de euros correspondiente a cuotas e intereses, cuyo importe ya estaba provisionado.

El detalle de las deducciones pendientes de aplicacién en las liquidaciones futuras ante la
Administracién Tributaria vigentes al 31 de diciembre de 2012 son las siguientes:

Miles de euros
Modalidad Importe Caducan a partir de:
Dividendos 2.166 2013
Internacional 12.405 2013
Reinversion 3.834 2017
I+D+i 9.028 2018
Resto 7.930 2013

19.6 Pasivos por impuesto diferido
El detalle del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros
2012 2011
Diferencias temporarias imponibles 44306 61.262
Total pasives por impuesto diferido 44.306 61.262

19.7 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

En el ejercicio 2012 la Sociedad ha generado una deduccion por reinversion de 25 mil euros (41 mil
euros en 2011), resultado de aplicar el tipo del 12% sobre una renta de 208 mil euros (339 mil euros
en 2011). Los ejercicios y los elementos en los que se ha materializado la reinversion se describen a
continuacién:

Miles de euros
Concepto 2008 2009 2010 2011 2012
Inmovilizado intangible - - - .- -
Inmovilizado material 556 - 513 751 292
Inversiones en empresas
del grupo y asociadas - 1.459 -

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2012, la
Sociedad y sus Uniones Temporales de Empresas tienen abiertos a inspeccién todos los impuestos
que les son de aplicacion, cuyo plazo de declaracion haya concluido en los cuatro ultimos afios.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de todos los impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas.
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20. UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Las ventas, activos y pasivos correspondientes a Uniones Temporales de Empresas al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, son los siguientes:

Miles de euros
2012 2011
Importe neto de la cifra de negocios 575.814 561.280
Activos no corrientes 13.853 17.496
Activos corrientes 443.885 482.230
Pasivos no corrientes - -
Pasivos corrientes 457.738 499.726

Los datos del porcentaje de participacion y cifra de negocios relativos a las principales Uniones
Temporales de Empresas en las que participa la Sociedad se detallan en el Anexo I.

21. INGRESOS Y GASTOS
21.1 Ventas

Las ventas de Obrascon Huarte Lain, S.A. en el ejercicio 2012 han ascendido a 1.157.207 miles de
euros (1.239.256 miles de euros en 2011) siendo su distribucién por tipo de actividad, clientes y
zonas geogréficas, la siguiente:

Miles de euros
Tipo de actividad 2012 2011

Obra civil nacional 297.009 387.564
Carreteras 140.072 163.121
Hidraulicas 24,704 62.090
Ferroviarias 71.598 115.270
Maritimas 34.641 19.009
Otras obras civiles 25.994 28.074
Edificacién nacional 244.047 382.810
Edificacion residencial 10.751 25.722
Otros edificios 233.296 357.088
Total construcciéon nacional 541.056 770.374
Obra civil internacional 324.697 136.949
Carreteras 211.815 85.737
Hidraulicas 1.299 38
Ferroviarias 108.215 41.100
Otras obras civiles 3.368 10.074
Edificacién internacional 279.605 310.107
Otros edificios 279.605 310.107
Total construccion internacional 604.302 447.056
Total construccion 1.145.358| 1.217.430
Total concesiones 11.849 21.826
Total ventas 1.157.207| 1.239.256
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Miles de euros
Tipo de cliente 2012 2011

Nacional: '

Clientes piblicos: 314.094 473.579
Administracién central ' 132.007 140.911
Administracién autonémica 68.698 121.256
Administracion local 20.095 40.468
Oftros organismos 93.294 170.944

Clientes privados 238.811 318.621

Total nacional 552.905 792.200

Exterior:

Clientes publicos 208.867 97.239

Clientes privados 395.435 349.817

Total exterior 604.302 447.056

Total ventas 1.157.207) 1.239.256

Miles de euros
Zona geografica 2012 2011

Nacional:

Andalucia 89.241 95.020

Aragdn 5.834 13.943

Asturias 11.940 13.894

Baleares 11,783 9.037

Canarias 21.310 65.001

Cantabria 17.668 20.745

Castilla La Mancha 9.139 26.938

Castilla y Leén 21.162 48.284

Catalufia 104.910 148.179

Extremadura 15.345 13.439

Galicia 26.046 13.383

LaRioja 237 781

Madrid 184.386| 258.133

Murcia 665 46

Navarra ] 1.733 10.611

Pais Vasco 11 5.141

Valencia 31.495 49.625

Total nacional 552.905 792.200

Internacional:

- |Argelia 51.576 135.009
Argentina 5.823 21.295
Australia 16.462 -
Chile 26.493 18.163
Kuwait 48.760 3.279
Meéxico 6.536 -
Pert 91.301 31.508
Polonia 74.194 -
Qatar 216.461 197.977
Reino Unido - 16.154
Turquia 66.696 23.334
Ofros paises - 337
Total internacional 604.302 447.056
[Total ventas 1.157.207] 1.239.256

Del total de ventas al 31 de diciembre de 2012, 575.814 miles de euros corresponden a Uniones
Temporales de Empresas (561.280 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).
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21.2 Aprovisionamientos

El detalle del epigrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de
diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto 2012 2011

Compras de materiales de construccién y repuestos de maquinaria 153.883 136.414
Variacion de existencias de materiales de construccion y repuestos

de maquinaria 3.380 5.032
Consumo de materiales de construccion y repuestos de maquinaria 157.263 141.446
Trabajos realizados por otras empresas 527.806 569.863
Deterioro de existencias (24) -
Total aprovisionamientos 685.045 711.309

Al 31 de diciembre de 2012, en la cifra de aprovisionamientos se incluyen 338.562 miles de euros
procedentes de Uniones Temporales de Empresas (329.968 miles de euros al 31 de diciembre de
2011).

21.3 Detalle de compras segiin procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2012 y 2011, atendiendo
a su procedencia es el siguiente:

Ejercicio 2012 Miles de euros

Nacionales Intracomunitarias Importaciones
Compras 83.568 10.700 59.616
Ejercicio 2011 Miles de euros

Nacionales Intracomunitarias Importaciones
| Compras 87.854 324 48.236

21.4 Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio
Planes de retribucion referenciados al valor de cotizacion de la accion

Con fecha 13 de noviembre de 2007, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordé implantar
un Plan de Incentivos (el Plan) dirigido a 49 miembros del equipo directivo del Grupo Obrascén
Huarte Lain con el propdsito de incentivar su fidelizacién. A los efectos del Plan, tiene la
consideracién de Grupo Obrascén Huarte Lain el grupo de Sociedades formado por la matriz y las
sociedades controladas por ésta en los términos del articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

El Plan permitia a los directivos incluidos en el mismo, percibir en 2010 un incentivo vinculado a su
permanencia en el Grupo Obrascén Huarte Lain durante el periodo comprendido entre el 13 de
noviembre de 2007 y el 13 de noviembre de 2010, en funcién de la revalorizacién de la accién de
Obrascon Huarte Lain, S.A.

Las principales caracteristicas del Plan eran las siguientes:

» Beneficiarios: Directores Generales y Directores de Obrascon Huarte Lain, S.A. y su grupo de
sociedades, designados por el Consejo de Administracion. Al 31 de diciembre de 2007,
resultaban beneficiarios 49 directivos del Grupo Obrascon Huarte Lain a los cuales les fueron
adjudicadas a dicha fecha, un total de 1.138.939 unidades.

= Numero de unidades concedidas: 1.312.381

= Precio de ejercicio: 34,26 euros
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Las principales hipétesis empleadas para la valoracién de ese Plan concedido en 2007 fueron las
siguientes:

» Tiempo de permanencia para ejercicio: 3 afios
» Tasa libre de riesgo: 3,87%
* Rentabilidad del dividendo: 1,57%

La Sociedad firmé en noviembre de 2007 un contrato de permuta financiera para cubrir el posible
quebranto patrimonial que pudiera significar el ejercicio de este Plan de Incentivos referenciados al
valor de la accién. Las caracteristicas principales de este contrato eran las siguientes:

= El nocional de la permuta financiera era de 38.203 miles de euros, equivalente a 1.312.381
acciones, a un precio de 29,11 euros por accion.

» La Sociedad pagaria a la entidad financiera un rendimiento sobre el nocional basado en un
Euribor més un margen.

* La entidad financiera podia rescindir anticipadamente el contrato en caso de que la cotizacién
de la accién cayera por debajo del 50% del precio inicial, salvo que se prestasen garantias
adicionales, en cuyo caso la Sociedad liquidaria en efectivo a la entidad financiera la diferencia
entre la cotizacion y el precio de referencia.

* La Sociedad podria rescindir total o parcialmente el contrato de manera anticipada, y en tal caso
si la cotizacién de la accidn estd por debajo del precio inicial, la Sociedad abonara a la entidad
financiera esa diferencia. En caso de que el precio de cotizacion esté por encima del precio
inicial, la Sociedad percibira la diferencia entre ambos importes.

A raiz de la ampliacién de capital efectuada el 18 de diciembre de 2009, se produjo un ajuste del
nimero de acciones y del precio de referencia pasando de 1.312.381 acciones y 29,11 euros por
accion a 1.403.818 acciones al precio de referencia de 27,21 euros por accion. El resultado de la
variacion del precio de la accidn era positivo para la Sociedad si la cotizacion superaba 27,21 euros
y negativo si el precio de la accion resultaba inferior a dicho precio.

Con fecha 9 de marzo de 2010 el Consejo de Administracion de la Sociedad, a la vista de las
alteraciones extraordinarias experimentadas en los mercados de valores, acordd aprobar y someter a
la Junta General de Accionistas, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
una modificacidn al Plan de incentivos consistente en:

1. Prorrogar la vigencia del Plan hasta 1 de abril de 2013.
2. Tomar como valor inicial de referencia de la accidén 18 euros.

3. Modificar el régimen aplicable para el supuesto de cese en la Compaiifa durante la vigencia
de Plan, de forma que el beneficiario deberd esperar hasta la finalizacién del Plan sin
perjuicio de que el calculo de su incentivo se efectuard en funcién del tiempo de
permanencia de la Compaiiia.

4. Incrementar en 184.033 el niimero de unidades en que consiste el Plan para compensar el
efecto dilutivo de la ampliacién de capital llevada a cabo en 2009, dejandolo fijado en
1.496.414 unidades, equivalentes al 1,5% del capital social.

La Junta General de Accionistas aprobd dicha modificacion con fecha 18 de mayo de 2010.

La Sociedad procedié en mayo de 2010 a la cancelacién anticipada de la permuta financiera
existente y contratd una nueva permuta financiera cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

» El nocional de la permuta financiera es de 26.935 miles de euros, que es el equivalente a
1.496.414 acciones al precio de referencia de 18 euros por accion.

» La Sociedad pagard a la entidad financiera un rendimiento sobre el nocional basado en el
Euribor més un margen.
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= La Sociedad puede rescindir total o parcialmente el contrato de manera anticipada y, en tal caso,
si la cotizacién de la accién estd por debajo de precio de referencia, la Sociedad abonara a la
entidad financiera esa diferencia. En caso de que el precio de cotizacion esté por encima del
precio inicial, la Sociedad percibira la diferencia entre ambos importes.

El plan es valorado y reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias conforme a lo indicado en la
nota 4.14. Los gastos de personal relativos a este plan ascienden al 31 de diciembre de 2012 a 2.410
miles de euros (2.403 miles de euros en 2011).

Asimismo el contrato de permuta financiera tiene la consideracion contable de derivado. Al 31 de
diciembre de 2012 los resultados financieros positivos asociados a este contrato ascienden a 3.898
miles de euros ((5.094) miles de euros de resultados negativos al 31 de diciembre de 2011).

21.5 Transacciones y saldos en moneda distinta al euro

Las transacciones en moneda distinta al euro realizadas en los ejercicios 2012 y 2011, por tipo de
moneda y para los principales epigrafes de los ingresos y gastos de explotacion valorados a tipo de
cambio medio, han sido los siguientes:

Ejercicio 2012

Miles de euros |
Importe netode la | Otros ingresos de Otros gastos de
Moneda cifra de negocios explotacién Aprovisionamientos explotacion

Colén costarricense - - - 30
Corona checa - - 2 17
Dinar argelino 23.252 366 4,963 2.381
Dinar kuwaiti 48.760 3 32.579 6.402
Dirham Emiratos Arabes - - - 12
Délar australiano 16.462 1.304 9.630 6.732
Ddlar estadounidense 9.189 106 2.145 12.172
Lev rumano - - - 237
Libra esterlina - - - 1.895
Lira turca - 14 609 2.200
Nuevo sol peruano 82.112 - 15.211 49,128
Peso argentino 5.823 7 4.595 4,033
Peso chileno 26.493 5.919 22.026 3.969
Peso mexicano 6.536 3.930 - 4.121
Real brasilefio - - - 34
Ryial qatari 216461 38.845 149.161 13.382
Yuan chino - - - 134
Zloty polaco 74.194 6.418 3.933 69.332
Total 509.282 56.912 244.854 176.211
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Ejercicio 2011

Miles de euros —‘
Importe neto de la | Otros ingresos de Otros gastos de
Moneda cifra de negocios explotacion Aprovisionamientos explotacion
Corona checa - - 13 2
Dinar argelino 48.823 27 6.446 14.012
Dinar kuwaiti 3.279 1.150 958 1.331
Délar australiano - - - 633
Délar estadounidense 7.918 11 2.780 7.031
Lev rumano - - - 260
Libra esterlina 16.154 149 54 7.448
Lira turca - 156 27 1.804
Nuevo sol peruano 23.628 1.065 8.916 12.201
Peso argentino 21.295 8 12.907 4.924
Peso chileno 18.163 178 15.650 2.162
Peso mexicano - 4.566 156 3.423
Real brasilefio - - - 47
Ryial qatari 197.977 21.862 142.511 24.687
Yuan chino - - - 106
Zloty polaco - - - 136
Total 337.237 29.172 190.418 80.207

Los saldos acreedores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2012 y 2011, por tipo de
moneda y para los principales epigrafes del pasivo del balance, valorados a tipo de cambio de
cierre, han sido los siguientes:

Ejercicio 2012
Miles de euros
Deudas con entidades |  Otros pasivos Acreedores Otros pasivos
Moneda de crédito financieros comerciales No corrientes Corrientes

Colén costarricense - - 78 - -
Corona checa - - 4 - -
Dinar argelino - - 32313 - 22.685
Dinar kuwaiti - - 40.711 - -
Ddlar australiano - - 1.679 - 91
Délar estadounidense 6.625 - 8.022 - 8.176
Lev rumano - - - - 4
Libra esterlina - - - - 384
Lira turca - - 1.809 - 613
Nuevo sol peruano - - 21.458 - 7.918
Peso argentino 742 - 2.950 29.644 5.107
Peso chileno 1.238 7.188 6.843 - 54.552
Peso mexicano 826 - 28.210 - 79.599
Ryial qatari - - 88.195 - 1.488
Zloty polaco - - 39312 - 4.071
Total 9.431 7.188 271.584 29.644 184.688
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Ejercicio 2011

Miles de euros
Deudas con entidades |  Otros pasivos Acreedores Otros pasivos
Moneda de crédito financieros comerciales No corrientes Corrientes
Coldn costarricense - - 81 - -
Corona checa - - 2 - -
Dinar argelino - - 41.622 - 25.170
Dinar kuwaiti - - 13.642 - 33
Dolar australiano - - - - 87
Dolar estadounidense 5.381 - 19.388 2.705 17.258
Lempira hondurefia - - - - 128
7 Lev rumano - - 20 - -
Libra esterlina - - - - 1.092
Lira turca - - 541 - 4.160
Nuevo sol peruano - - 25.631 - 2.927
Peso argentino 1.700 - 4.525 17.353 9.160
Peso chileno - 3416 3.380 - 49.202
Peso mexicano - - 1.257 - 123.450
Reales brasilefios - - - - 13
Ryial qatari - - 144.067 - -
f Total 7.081 3.416 254,156 20.058 232.680/

Los saldos deudores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2012 y 2011, por tipo de
moneda y para los epigrafes del activo del balance, valorados a tipo de cambio de cierre, han sido
los siguientes:

Miles de euros
2012 2011
Activos Deudores comerciales Activos Deudores comerciales
financieros no y otras cuentas a financieros no y otras cuentas a
Moneda corrientes cobrar corrientes cobrar

Colén costarricense - 23 - 13
Corona checa - 20 - 16
Dinar argelino - 47.502 - 147.859
Dinar kuwaiti - 36.113 - 5.629
Délar australiano - 5513 - 19
Délar estadounidense 3.350 19.297 6.251 7.633
Lempira hondurefia - - - 163
Lev rumano - 2 - 1
Libra esterlina - - - 739
Lira turca - 3.870 - 2.302
Nuevo sol peruano - 36.214 - 17.829
Peso argentino - 20.544 9.290 27.552
Peso chileno - 57.873 - 46.737
Peso mexicano 1 36.019 1 25.102
Real brasilefio - 3 - 2
Rublo ruso - 655 - -
Ryial qatari - 181.019 - 189.121
Zloty polaco - 27.634 - -
Total 3.351 472.301 15.542 470.717
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El anélisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las
principales monedas, se ha realizado simulando una apreciacion de moneda extranjera por euro en
un 10%, con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, siendo el impacto en
resultados el siguiente:

Si el andlisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciaciéon de moneda extranjera por euro
en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto en resultados

seria el siguiente:

Miles de euros
Resultados
Moneda 2012 2011
Dinar argelino (525) 5.675
Dinar kuwaiti (322) (563)
Ddlar estadounidense (12) (2.159)
Nuevo sol peruano 479 (751)
Peso argentino (1.253) 287
Peso chileno (836) (648)
Peso mexicano (5.083) (6.972)
Ryial qatari 6.394 3.154
Zloty polaco (1.102) -
Total 2.260 (1.977)

Miles de euros
Resultados
Moneda 2012 2011
Dinar argelino 477 (5.159)
Dinar kuwaiti 293 512
Délar estadounidense 11 1.963
Nuevo sol peruano (435) 683
Peso argentino 1.139 (261)
Peso chileno 760 589
Peso mexicano 4.621 6.338
Ryial qatari (5.812) (2.867)
Zloty polaco 1.002 -
Total 2.056 1.798
21.6 Cartera de pedidos

Al 31 de diciembre de 2012 la cartera de pedidos de la Sociedad ascendia a 3.214.814 miles de

euros (3.777.343 miles de euros en 2011).

Su distribucidn por tipo de actividad y zonas geograficas es la siguiente:
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Miles de euros

Tipo de actividad 2012 2011

Obra civil nacional 803.559 914.879
Carreteras 336.794 443.295
Hidraulicas 71.751 86.129
Ferroviarias 324.377 319.441
Maritimas 11.213 37.060
Otras obras civiles 59.424 28.954
Edificacién nacional 295.606 418.290
Edificacion residencial 2.845 8.853
Otros edificios 292.761 409.437
Total construccién nacional 1.099.165 1.333.169
Obra civil internacional 1.948.010 2.037.933
Carreteras 735.657 671.780
Hidraulicas 45.700 27.100
Ferroviarias 1.166.653 1.339.053
Edificacién internacional 161.342 388.100
Otros edificios 161.342 388.100
Total construccion internacional 2.109.352 2.426.033
Total construccion 3.208.517 3.759.202
Total concesiones 6.297 18.141
Total cartera 3.214.814 3.777.343
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Miles de euros
Zona geografica 2012 2011

Nacional:

Andalucia 294.716 362.228
Aragén 37.192 38.456
Asturias 7.357 34.380
Baleares 1.748 5.368
Canarias 97.646 113.766
Cantabria 41.789 26.531
Castilla La Mancha 53.767 75.995
Castilla y Ledn 62.695 86.930
Catalufia 168.577 170.913
Extremadura 41.344 49.863
Galicia 166.909 116.042
Madrid 68.046 189.150
Murcia 15.020 16.074
Navarra 1.518 2.985
Valencia 47.138 62.629
Total nacional 1.105.462 1.351.310
Internacional:

Arabia Saudi 517.500 586.400
Argelia 353 78.653
Argentina - 3.860
Australia 26.000 29.100
Chile 138.100 48.100
Kuwait 289.800 321.100
Perti 268.763 161.880
Polonia 85.396 138.700
Qatar 139.440 384.240
Turquia 644.000 674.000
Total internacional: 2.109.352 2.426.033
Total cartera 3.214.814 3.777.343

Del total de la cartera al 31 de diciembre de 2012, 661.971 miles de euros corresponden a obra
directa y 2.552.843 miles de euros a Uniones Temporales de Empresas (733.630 y 3.043.713 miles
de euros, respectivamente, en 2011).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2012, 2.795.708 miles de euros corresponden a obra publica y
419.106 miles de euros a obra privada (3.532.202 y 245.141 miles de euros, respectivamente, en
2011).

22. OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS
22.1 Operaciones con empresas del grupo y asociadas

El detalle de operaciones realizadas con empresas del grupo durante los ejercicios 2012 y 2011 es el
siguiente:
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Miles de euros
Concepto 2012 2011
Importe neto de la cifra de negocios 103.563 76.010
Otros ingresos de explotacion 84.159 26.960
Ingresos financieros 29.358 36.474
Dividendos recibidos 508.127 47.220
Ventas de inmovilizado 191 19
Aprovisionamientos 5.751 16.056
Otros gastos de explotacion 12.621 15.775
Gastos financieros 27.739 17.008
Compras de inmovilizado 156 189

El detalle de las operaciones realizadas con empresas asociadas durante los ejercicios 2012 y 2011
es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2012 2011
Otros ingresos de explotacion 1.423 1.793
Ingresos financieros 3.256 2.531
Aprovisionamientos 268 -
Otros gastos de explotacién 1.548 1.402
Gastos financieros 52 -
Compras de inmovilizado 527 739

22.2 Operaciones y saldos con partes vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con empresas vinculadas durante los ejercicios 2012 y 2011
es el siguiente: '\

Miles de euros
Concepto 2012 % s/total 2011 % s/total
Importe neto de la cifra de negocios - - 337 0,03
Otros ingresos de explotacion 870 0,67 794 1,30
Ventas de inmovilizado 11 - 35 -
Aprovisionamientos 1.503 0,22 802 0,11
Otros gastos de explotacion 15.352 6,69 12.659 5.77
Gastos financieros 83 0,04 - -
Compras de inmovilizado 1.288 - 359 -
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El desglose de las operaciones anteriores correspondientes al afio 2012 es el siguiente:

Naturaleza
NIF 0 CIF dela | Nombre o denominacién social de la entidad dela Miles de
entidad vinculada vinculada relacién Concepto euros
A-28032829 Pacadar, S.A. Contractual | Otros ingresos de explotacién 3
A-80400351 Espacio Information Technology, S.A. Contractual | Otros ingresos de explotacion 165
A-28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Otros ingresos de explotacién 1
B-84996362 Torre Espacio Gestion, S.L. Contractual | Otros ingresos de explotacion 2
A-28165298 Fertiberia, S.A. Contractual | Otros ingresos de explotacion 219
A-80661051 Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. | Contractual | Otros ingresos de explotacién 53
B-86092145 Centro Canalejas Madrid, S.L. Contractual | Otros ingresos de explotacion 14
B-28166320 Espacio Activos Financieros, S.L. Contractual | Otros ingresos de explotacién 70
B-82500257 Grupo Villar Mir, S.L. Contractual | Otros ingresos de explotacién 343
A-28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Venta de inmovilizado 5
A-80400351 Espacio Information Technology, S.A. Contractual | Venta de inmovilizado 2
B-84996362 Torre Espacio Gestion, S.L. Contractual | Venta de inmovilizado 1
A-28165298 Fertiberia, S.A. Contractual | Venta de inmovilizado 1
B-86092145 Centro Canalejas Madrid, S.L. Contractual | Venta de inmovilizado 1
B-80420516 Ferroatlantica, S.L. Contractual | Venta de inmovilizado 1
A-28032829 Pacadar, S.A. Contractual | Aprovisionamientos 1.235
A-80661051 Avalora Tecnologias de la Informacidn, S.A. | Contractual | Aprovisionamientos 268
A-80400351 Espacio Information Technology, S.A. Contractual | Otros gastos de explotacion 2.628
B-84481506 Formula Jet, S.L. Contractual | Otros gastos de explotacién 2.279
B-84317593 Energia VM Energias Especiales, S.L. Contractual | Otros gastos de explotacién 11
A-28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Otros gastos de explotacién 1
A-28032829 Pacadar, S.A. Contractual | Otros gastos de explotacién 2
B-84996362 Torre Espacio Gestion, S.L. Contractual | Otros gastos de explotacién 23
A-78917440 Torre Espacio Castellana, S.A. Contractual | Otros gastos de explotacién 8.467
B-84033935 Durinx Servicios, S.L. Contractual | Otros gastos de explotacién 352
B-83393066 Energia VM Gestidn de Energia, S.L. Contractual | Otros gastos de explotacién 41
A-80661051 Avalora Tecnologias de la Informacidn, S.A. | Contractual | Otros gastos de explotacion 1.548
A-80400351 Espacio Information Technology, S.A. Contractual | Compra de inmovilizado 761
A-80661051 Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. | Contractual | Compra de inmovilizado 527
A-28032829 Pacadar, S.A. Contractual | Gastos financieros 31
A-80661051 Avalora Tecnologias de la Informacidn, S.A. | Contractual | Gastos financieros 52

Las referidas operaciones han sido realizadas en condiciones de mercado.
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los saldos con empresas vinculadas son los siguientes:

Miles de euros
Concepto 2012 % s/total 2011 % s/total

Activo:

Otros activos financieros a largo plazo 1.210 16,40 1.210 15,19
Clientes por ventas y prestaciones de

servicios - - 200 0,02
Resto deudores 68 0,17 © 146 0,85
Pasivo:

Acreedores comerciales 1.659 0,30 1.255 0,18
Otros pasivos financieros a corto plazo 2.898 0,33 32 0,08

22.3 Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccion

La Junta General de Accionistas d¢ OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. celebrada el 10 de mayo
de 2007 aprobé la politica retributiva del Consejo de Administracién consistente en el
establecimiento de una retribucién fija anual fijada en la cantidad de SETECIENTOS
CINCUENTA MIL (750.000) EUROS para el ejercicio 2007 y sucesivos, manteniendo para la
distribucién entre sus miembros los criterios seguidos hasta ahora, con la tnica excepcion de que en
su reparto participaran asimismo los Consejeros Ejecutivos.

Durante el ejercicio 2012, al igual que en ejercicios anteriores, no han existido otros conceptos
retributivos de caracter variable ni sistemas de previsién para los Consejeros externos. Los
consejeros ejecutivos han sido retribuidos con un salario fijo y un variable, basado en la obtencion
de objetivos, cuyo importe es fijado anualmente por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Adicionalmente las retribuciones a los consejeros ejecutivos incluye aportaciones a
un seguro de vida por la Sociedad y aportaciones a fondos de pensiones.
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En aplicacién de los criterios citados anteriormente, la retribucién correspondiente al ejercicio 2012
devengada por los consejeros por todos los conceptos, es la que se detalla en el cuadro siguiente:

Sesiones Sesiones Retribucién
Sesiones Comisién Comisién Dietas Variable Retribucién
Consegjeros Conseio Auditoria Nombramientos | (euros) (euros) Total (euros)
D. Juan-Miguel Villar Mir 9 - - | 20.250 55.271 75.521
(Dominical) .
D. Juan Villar-Mir de Fuentes 9 9 - 40.500 48.362 88.862
(Dominical)
D. Francisco Marin Andrés 8 - - 18.000 27.635 45.635
(Ejecutivo)
D. Baltasar Aymerich Corominas 5 - - | 11.250 9.203 20.453
(Dominical)
D. Tom4s Garcia Madrid 9 9 - | 40.500 33.163 73.663
(Dominical)
D. Javier Lépez Madrid 8 . 3| 24750 33.163 57.913
(Dominical)
D. Juan Mato Rodriguez 4 3 -| 15.750 11.054 26.804
(Independiente) :
D. Juan Luis Osuna Gémez 3 - - 6.750 18.405 25.155
(Ejecutivo)
Difia. Ménica de Oriol e Icaza 4 - - 9.000 18.405 27.405
(Independiente)
SAAREMA INVERSIONES, v
S.A,, representada por D. Joaquin 9 - 4 29.250 33.163 62.413
Garcia-Quirds Rodriguez
(Independiente)
D. Luis Solera Gutiérrez 9 - 4 29250 41.453 70.703
(Independiente)
D. Alberto Terol Esteban 9 9 - 40.500 41.453 81.953
(Independiente)
D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes 8 - - 18.000 27.635 45.635
(Dominical) ]
Dila. Silvia Villar-Mir de Fuentes 9 - - 20.250 27.635 47.885
(Dominical)
TOTAL - - - | 324.000 426.000 750.000

Los consejeros ejecutivos percibieron durante el 2012 por sus funciones ejecutivas una retribucion
dineraria de 1.482 miles de euros (636 mil euros durante 2011), y otros beneficios, 815 mil euros en
concepto de aportaciones a planes de pensiones y primas de seguro de vida.

La retribucién percibida por los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2012 ascienden
a 3.433 miles de euros (4.133 miles de euros durante 2011), de los cuales 21 mil euros corresponden
a primas de seguro de vida (33 mil euros en 2012).

No hay concedidos anticipos ni préstamos a los miembros del Consejo de Administracién ni a la
Alta Direccion.

22.4 Informacién en relacién con las situaciones de conflicto de interés por parte de los
Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital, se
indica a continuacién las participaciones directas o indirectas que los miembros del Consejo de
Administracién, tanto ellos como las personas vinculadas, han tenido en el capital de sociedades
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con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de
Obrascon Huarte Lain, S.A., asi como los cargos y funciones en ellas ejercidas, durante el ejercicio

2012.
Particip. a
Particip. | través de
directa o partes
indirecta | vinculadas
Consejero Compaiiia Cargo % % Partes vinculadas Cargo de las partes vinculadas
D. Juan-Miguel Inmobiliaria Espacio, S.A. Presidente y 5,55 94,45 | D. Juan Villar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Villar Mir Consejero Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Delegado Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Promociones y Propiedades - 5,55 94,45 Representante del Administrador Unico de
Inmobiliarias Espacio, S.L.U. Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
Infraestructuras, S.A.
(Torre Espacio Castellana, S.A.U. 5,55 94,45 | D. Alvaro Villar-Mirde  Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Pacadar, S.A.U. 5,55 94,45 | Dfia. Silvia Villar-Mir Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
de Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A.. Representante 0,52 8,1 L, X
del Consejero D. Javier Lopez Madrid -
D. Juan Villar- Inmobiliaria Espacio, S.A. Vicepresidente 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Mir de Fuentes y Consejero Mir Inmobiliaria Espacio, S.A.. Representante
Delegado del consejero en Abertis Infraestructuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Presidente y 28,7 71,3 | D. Alvaro Villar-Mirde  Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Inmobifiarias Espacio, S.L.U. Consejero Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Delegado Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S.A.U. | Representante 28,7 71,3 | Dila. Silvia Villar-Mir Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
del de Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Administrador Espacio, S.L.U.
Unico
Pacadar, S.A.U. - 28,7 71,3 | D. Javier Lopez Madrid -
Abertis Infraestructuras, S.A.. Representante 2,67 59
del Consejero )
D. Alvaro Villar- | Inmobiliaria Espacio, S.A. Consejero 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Mir de Fuentes Mir Inmobiliaria Espacio, S.A. Representante
del consejero en Abertis Infraestructuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Consejero 28,7 71,3 | D. Juan Villar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Inmobiliarias, Espacio, S.L.U. Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S AU. |- 28,7 71,3 Representante del Administrador Unico en
Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
Infraestructuras. S.A.
Pacadar, S.A.U. - 28,7 71,3 | Diia. Silvia Villar-Mir Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
de Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A. - 2,67 5.9 D. Javier Lépez Madrid -
Diia. Silvia Inmobiliaria Espacio, S.A. Consejero 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Villar-Mir de Mir Inmobiliaria Espacio, S.A. Representante
Fuentes del consejero en Abertis Infraestructuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Consejero 28,7 71,3 | D. Juan Villar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Inmobiliarias Espacio, S.L.U. Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S.AU. | - 28,7 71,3 Representante del Administrador Unico en
Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
_ . Infraestructuras. S.A.
Pacadar, S.A.U. - 28,7 71,3 | D. Alvaro Villar-Mirde Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A.. - 2,67 59 D. Javier Lépez Madrid -
D. Toméas Garcia | Pacadar, S.A.U. Representante | - -
Madrid del N R
Administrador
Unico
Abertis Infraestructuras, S.A. Representante | - -
del consejero —l ' )
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23.

24,

INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

En el gjercicio 2012, la Sociedad ha incurrido en gastos derivados de actividades medioambientales
por importe de 635 mil euros (891 mil euros en 2011). Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la
sociedad no tenia activos medioambientales registrados en balance.

OTRA INFORMACION

24.1 Personal

El nimero medio de personas empleadas, en el curso de los ejercicios 2012 y 2011, distribuido por
categorias, ha sido el siguiente:

Nimero medio de empleados
Categoria profesional 2012 2011
Directivos y titulados superiores 801 690
Titulados medios 549 500
Técnicos no titulados 604 578
Administrativos 351 369
Resto de personal 3.393 2,392
Total 5.698 4.529
Personal fijo 1.668 1.768
Personal eventual 4.030 2.761
Total 5.698 4.529

El mimero medio de personas con discapacidad mayor o igual al 33%, en el curso de los ejercicios
2012y 2011, ascendié a 9 y a 15 personas, respectivamente.

Adicionalmente, el numero medio de empleados eventuales correspondientes a Uniones Temporales
de Empresas en el curso del ejercicio 2012 ascendié a 294 personas (370 personas en 2011).

El nimero de personas empleadas, al final de los ejercicios 2012 y 2011, distribuido por sexos y

categorias, es el siguiente:

Niimero final de empleados
31/12/12 31/12/11
Categoria profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos y titulados superiores 632 171 575 137
Titulados medios 495 77 451 78
Técnicos no titulados 600 46 539 24
Administrativos 220 131 204 125
Resto de personal 3.879 134 2.875 57
Total 5.826 559 4.644 421

Adicionalmente, el nimero de empleados eventuales correspondientes a Uniones Temporales de
Empresas al 31 de diciembre de 2012 asciende a 549 personas (310 personas al 31 de diciembre de
2011).

La distribucion por sexos del Consejo de Administracion es de diez hombres y dos mujeres.
24.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas de la Sociedad devengados por el
auditor en el ejercicio 2012, han ascendido a 385 mil euros (364 mil euros en 2011) y los
correspondientes a otros auditores de sucursales en el exterior han ascendido a 23 mil euros (6 mil
euros en 2011).
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25.

Por otra parte los honorarios relativos a otros servicios profesionales prestados por el auditor o por
otras sociedades vinculadas al mismo en el ejercicio 2012 han ascendido a 560 mil euros (695 mil
euros en 2011).

Estos trabajos profesionales corresponden fundamentalmente a trabajos directamente relacionados
con la funcién de auditoria tales como emision de certificados, conforms letters,..etc.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 21 de enero de 2013, la Sociedad, ha procedido a ejercitar el contrato de equity swap que
mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A. representativas del
5% del capital social, procediendo simultdineamente a la compra en firme de dichas acciones a
través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones, S.A.U.).
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ANEXO 1
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
(Datos expresados en miles de euros)
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Cifra de negocios Obra contratada
Porcentaje de | de la Unién Temporal por la Unién
Denominacién de la Union Temporal de Empresas participacién en 2012 Temporal
A-3 BUNOL-VALENCIA 65,00 12.958 70.782
ACCESOS SUD 50,00 24318 24.924
ALMAGRO 40 50,00 2.207 4.999
ANILLO HUCA . 70,00 1.240 4.015
ANILLO OLIMPICO 50,00 4.222 29.107
AREA EXPORTIVA LLORET DE MAR 80,00 ' 6.025 8.092
AVILES MARGEN DERECHA 40,00 9.299 31.977
BURDALO 75,00 11.181 32.813
BUSINESS 25,00 15.137 38.782
CALDERETA-CORRALEJO 50,00 6.084 53.369
CAMPUS SEGOVIA 50,00 278 15.356
CARRIL BUS RIPOLLET-MERIDIANA 50,00 25.056 82.648
CEMCAT 50,00 680 1.138
CENTRO BOTIN 55,00 7.390 47.000
CINBIO : 50,00 101 4.487
CONSERVACION CAMPUS 50,00 - 512
COSTA CALMA 40,00 1.167 34.275
DARSENA SAN ANDRES 50,00 9.512 12.137
EDAR ALICANTI NORTE 40,00 1.227 37.218
EDAR LAGARES-VIGO 25,00 1.709 115.886
EDAR TORROX 50,00 2339 22.293
EL FRANCO 55,00 433 9.615
EMISARIO CUDILLERO 50,00 906 2.022
EMISARIO EL FRANCO 50,00 1.826 2.264
ENCANTS 40,00 15.451 22.398
ESTACIONES AEROPUERTO LINEA 9 36,00 28.019 196.825
ESTACIONES LINEA 9 BARCELONA 17,00 5.728 215.443
ESTACIONES TARRASA 36,00 - 47.116
ETAP LLANURA MANCHEGA 50,00 4.033 23.822
ETAP MAJADAHONDA 50,00 - 17.019
FACULTAD DE EDUCACION 70,00 7.641 18.478
FFCC CUATITLAN BUENAVISTA. MEXICO 80,00 8.454 77.738
GLORIA MURRIETA 50,00 474 475
GUIA-PAGADOR 75,00 17.769 95.698
HABILITACIO ATRACAMENTS 32G 50,00 166 1.190
HOSPITAL CLINICO 70,00 4.758 41.948
HOSPITAL DE BURGOS 37,00 64.145 323.837
HOSPITAL DE CUENCA 50,00 78 109.420
HOSPITAL EVITA DE LA MATANZA. ARGENTINA 70,00 3.762 21.114
HOSPITAL SIDRA. QATAR 55,00 353.602 1.480.018
HOSPITAL VALDECILLA FASE I 33,34 4218 91.065
HOSPITAL VALL HEBRON 50,00 6.188 30.456
HOSPITALET 80,00 20.346 183.590
IDAM ALICANTE I 29,50 - ©100.820
IFA 55,50 3425 18.979
INSTALACIONES L-2 70,00 1.327 17.843
INTERFICIES AEROP L-9 36,00 2.002 8.770
J.V.2 KUWAIT 50,00 89.706 648.800
JUZGADOS TUDELA 70,00 1.091 4.765
LA ALDEA 35,00 13.737 97.823
LA ROBLA 72,50 2314 118.228
LEZUZA 50,00 -96 8.316
LINEA 9 BARCELONA 17,00 10.791 595.665
LOS ANGELES 50,00 2,998 4.443
LOS BERMEJALES 75,00 25216 40.111
MARINA PORT VELL 50,00 4.316 9.773
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ANEXOI

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
(Datos expresados en miles de euros)
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Cifra de negocios Obra contratada
Porcentaje de | de la Unién Temporal por la Unién
Denominacién de la Unién Temporal de Empresas participacién en 2012 Temporal
MARMARAY. TURQUIA 70,00 100.738 996.143
MEL9 36,00 14.570 172.532
MERCAPALMA 80,00 936 1.987
METRO MAVI GRANADA 58,00 11.719 39.742
MORATALLA 60,00 - 17.732
MUELLE PONIENTE PALMA 25,00 12.342 28.070
NCE AEROPUERTO DE VALENCIA 50,00 8.209 17.083
NUEVO MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. ARGENTINA 70,00 671 28.286
NUEVOS CONTROLES 25,00 - 2.387
OROPESA-CABANES 50,00 816 14.859
PEAK DOWN HIGHWAY. AUSTRALIA 50,00 30.042 330.000
PINOS PUENTE-ATARFE 85,00 2974 89.139
PONZANO 65,00 4.778 58.084
RADIALES 16,50 1.718 856.037
RESA SANBLAS 65,00 354 23.680
RIO SAMA 80,00 642 4714
SANTA JUSTA 36,00 - 208.304
SARRIA 60,00 240 8.310
SCHOFIELDS. AUSTRALIA 50,00 2.881 30.000
T.A.T. ALGECIRAS 50,00 8.124 29.741
TEATRO DA MUSICA 33,33 64 70.406
TORRE PARACUELLOS 26,00 785 823
TRAMO I CATARROJA-BENIFAYO 65,00 - 17.478
TUBERIA TRINIDAD 55,00 1.670 25918
TUNEL AEROPUERTO (L-9) BARCELONA 17,00 30.000 535.268
TUNEL ESPINO VIA IZQUIERDA 70,00 732 95.681
TUNEL FIRA 17,00 - 74.713
TUNEL TARRASA 36,00 11910 368.820
TUNELES NORTE SEVILLA 40,00 469 203.647
VARIANTE BAEZA 62,00 -172 26.830
VIELHA 50,00 1.337 15.215
ZONAS VERDES 60,00 7.027 9.996
TOTAL 1.102.530 9.759.322
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ANEXO III

OBRASCON HUARTE LAIN S.A.
PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO (Datos expresados en miles de euros)

Participacién

SOCIEDAD Directa Indirecta_ Total Coste 31-12-11 Adiciones Retiros (*) Traspasos Coste 31-12-12
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 100,00 - 100,00 60.449 - - - 60.449
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 100,00 - 100,00 25.983 - - - 25.983
Autopista Ezeiza Cafuelas, S.A. 89,13 - 89,13 94.924 27.257 - - 122.181
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 25,00 70,00 95,00 10.658 - - - 10.658
Cercanias Mostoles Navalcamero, S.A. 20,00 80,00 100,00 19.110 - - - 19.110
Community Asphalt Corp. 6,50 85,25 91,75 8.425 - - - 8.425
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. 100,00 - 100,00 21.818 - - - 21.818
Construcciones Enrique de Luis, S.A. 100,00 - 100,00 8.607 - - - 8.607
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 20,09 79,91 100,00 1.208 - - - 1.208
Constructora e Inmobiliaria Huarte Ltda. 89,90 10,10 100,00 850 - - - 850
Elsengrund Bau Gmbh 100,00 - 100,00 1.426 - - - 1.426
Empresa Constructora Huarte San José, Ltda. 95,00 5,00 100,00 17 - - - 17
Entomo 2000, S.A. 100,00 - 100,00 323 - - - 323
Golf de Mayakoba, S.A. de C.V. 0,00 100,00 100,00 - - - - -
Golf de Mayakoba Servicios, S.A. de C.V. 0,00 100,00 100,00 - - - - -
Instituto de Gestién Sanitaria, S.A. 100,00 - 100,00 1.172 - - - 1.172
Inversiones Inima, S.A. 99,11 0,89 100,00 599 - - - 599
Josefa Valcdrcel 42, S.A. 100,00 - 100,00 45.469 - - - 45.469
L 6 Hotel Mayakoba, S.R.L. de C.V. 29,53 70,47 100,00 12.632 - - - 12.632
Marina Urola, S.A. 39,17 39,17 78,34 353 - - - 353
Mongas, S.A. 100,00 - 100,00 2.583 - - - 2.583
Obrascén Huarte Lain, Construccién Internacional, S.L. 100,00 - 100,00 121.064 - - - 121.064
Obrascén Huarte Lain, Desarrollos, S.L. 100,00 - 100,00 391.796 - - - 391.796
OHL Andina, S.A. 99,00 1,00 100,00 3.246 - - - 3.246
OHL Arabia LLC 95,00 5,00 100,00 - 100 100
OHL Colombia, S.A.S. - 100,00 100,00 2 - 2) - -
OHL Concesiones Argentina, S.A. 10,00 90,00 100,00 3.996 799 - - 4.795
OHL Concesiones Chile, S.A. 0,00 100,00 100,00 - - - - -
OHL Concesiones, S.A. 100,00 - 100,00 600.078 - - - 600.078
OHL Construction India Private Limited 1,00 99,00 100,00 - 1 - - 1
OHL Desarrollos México, S.A. de C.V. 0,00 100,00 100,00 - - - - -
OHL Industrial Chile, S.A. 0,0t 99,99 100,00 1 - - - 1
OHL Industrial, S.L. 100,00 - 100,00 25.553 8.600 - - 34.153
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A.U. - - - 156.613 6.000 (162.613) - -
OHL Meéxico, S.A.B. de C.V. 0,00 73,85 73,85 1 - - - 1
OHL Uruguay, S.A. 100,00 - 100,00 130 - - - 130
Posmar Inversiones 2008, S.L. - 100,00 100,00 5 - (5 - -
Puente Logistico Mediterraneo, S.A. - 100,00 100,00 14 - 14 - -
S.A. Trabajos y Obras 100,00 - 100,00 43.348 - oo - 43.348
Sacova Centros Residenciales, S.L. 100,00 - 100,00 9.191 - - - 9.191
Trafico y Transporte Sistemas, S.A. - 100,00 100,00 3411 - (3.411) - -
Sector Huesca Tres, S.A. 55,00 20,00 75,00 6.619 - - - 6.619
Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A. - - - - - - - -
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. 100,00 - 100,00 12.350 805 - - 13.155
Superficiaria los Bermejales, S.A. 100,00 - 100,00 3.675 1.22§5 - - 4900
Tenedora de Participaciones Tecnol6gicas, S.A. 100,00 - 100,00 526 - - - 526
Vincida Grupo de Inversiones 2006, S.L. 25,00 75,00 100,00 1 - - - 1
ZPSV, a.s. Co1,32 88,63 89,95 798 - - - 798
Totales 1.699.024 44,787 (166.045) - 1.577.766

(*) Por ventas a otras sociedades del grupo y a otras empresas.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales han
sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacioén financiera y de los resultados de Obrascén Huarte Lain, S.A.

La formulacién de las presentes cuentas anuales individuales ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién, en su reunion del 22 de marzo de 2013, con vistas a su verificaciéon por los
auditores y posterior aprobacion por la Junta General de Accionistas. Dichas cuentas anuales estan
extendidas en 82 hojas (incluidos balances de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estados de
cambios en trimonio neto, estados de flujos de efectivo, memoria y anexos de la memoria),
todas ellas firmadas~pgr el Vicesecretario del Consejo de Administracion, firmando en esta ultima
hoja n°® 83 t%}dos los ConsgJergs y el Secretario del Consejo de Administracion.

DMMiguel Villar Mir D. Juan }(/ illar\-‘Mﬂe Fuentes D. Francisco Marin Andrés
D. Tomés Gacia Madrid. D. Javier, I/6pez Madrid ™~__ D*. M¥uica d¢ Oriol e Icaza
D. Juan Luis Osuna Gémez ma Inversiones, S.A. D. Luis SoleraGutiérrez

representad
D. Joaquin arcxa-Qulros Y
D. Alberto Terol Esteban WM-MH de Fuentes /D(é»wﬁro Villar-Mir de Fuentes

iristracion, no Consejero)
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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO 2012

1. EVOLUCION DE LA ECONOMIA

La situacion vivida en los mercados bursatiles durante €] 2012 ha sido nuevamente muy volatil e
inestable. La politica monetaria de todos los paises se ha visto afectada por la necesidad de
cumplimiento de los objetivos de déficit, llevando a cabo reformas restrictivas a corto plazo, pero
con intencion de promover el crecimiento de las economias. En la segunda mitad del afio, el
anuncio de compra de deuda por parte del Banco Central Europeo y la mejora de los resultados
empresariales, permitieron una recuperacion de los mercados bursatiles. En Espafia, todo este
entorno de incertidumbres y volatilidad, hizo que el PIB cerrase el afio 2012 cayendo un 1,3% y
para 2013 (segun el FMI y FUNCAS) la caida podria ser similar.

La construccion en Espafia ha proseguido su ajuste durante el afio 2012, con caidas en obra civil a
mayor ritmo que en obra residencial, debido a los recortes en la obra publica. La compra de
viviendas ha mejorado ligeramente pero esto no supone un cambio de tendencia, sino que se debi6 a
un adelanto de las compras antes de los cambios fiscales de enero. Segln las ltimas previsiones de
FUNCAS sobre la inversion en construccion en Espafia, el ajuste del déficit publico obligara a
nuevos recortes en la inversiéon en obra piiblica, de modo que la inversion total en construccion
sufrird un descenso de alrededor del 11,0% para 2013.

La licitacion piiblica en el 2012 fue un 46,0% inferior a la alcanzada en 2011 y supone una caida del
71,8% con respecto a la licitacion de 2010, ya que termind el 2012 con 7.377 millones de euros
(datos publicados por SEOPAN el 31 de enero de 2013). Siendo la licitacién de obra civil un 44,7%
menor en el 2012 que en 2011.

2. EVOLUCION DE LA SOCIEDAD

La cifra de negocios durante el ejercicio 2012 alcanzdé los 1.157.207 miles de euros,
correspondiendo el 50,2% a obra directa, y el 49,8% restante a obra en Unién Temporal de
Empresas.

Su desglose por tipo de actividad ha sido el siguiente:

Miles de euros
Tipo de actividad 2012 % 2011 % Var. %
Construccion nacional 541.056 46,8 770.374 62,1 -29.8
Construccién internacional 604.302 52,2 447.056 36,1 35,2
Total construccion 1.145.358 99,0 1.217.430 98,2 -5,9
Total concesiones 11.849 1,0 21.826 1,8 -45,7
Total ventas 1.157.207 100,0 | 1.239.256] 100,0 -6,6 |

La cifra de negocios en 2012 para el Sector Publico supuso el 45,2% correspondiendo el otro
54,8% restante al Sector Privado.

El Beneficio de explotacion ha ascendido a 76.025 miles de euros, antes de realizar provisiones no
recurrentes, situandose en (42.638) miles de euros tras las mismas.
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El Beneficio después de impuestos ha ascendido a 148.387 miles de euros.

El Capital al cierre del ejercicio asciende a 59.845 miles de euros, representado por 99.740.942
acciones al portador, de valor nominal de 0,60 euros cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

El Patrimonio neto al cierre del ejercicio asciende a 610.300 miles de euros.

La cartera de pedidos a corto plazo al 31 de diciembre de 2012 fue de 3.214.814 miles de euros, lo
que representa una cobertura de 33,3 meses de actividad.

Su distribucién por tipo de actividad es la siguiente:

Miles de euros
Tipo de actividad 2012 % 2011 % Var. %
Construccion nacional . 1.099.165 34,2 1.333.169 35,3 -17,6
Construccion internacional 2.109.352 65,6 2.426.033 64,2 -13,1
Total construccion 3.208.517 99,8 3.759.202, 99,5 -14,6
Total concesiones 6.297 0,2 18.141 0,5 65,3
Total cartera - 3.214.814| 100,0 3.777.343 -14,9

El 20,6% de la cartera corresponde a obra directa y el restante 79,4% a obra en Unién Temporal de
Empresas.

El nmamero medio de empleados durante el afio 2012 fue de 5.698 personas, siendo un 29,3%
personal fijo y el 70,7% restante personal eventual.
3. ACCIONES PROPIAS

Al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad tenia en su poder 845.641 acciones propias cuyo valor
asciende a 13.705 miles de euros.

El movimiento registrado en el ejercicio 2012 con acciones propias ha sido el siguiente:

N° de acciones Miles de euros
Saldo al 31 de diciembre de 2011 58.750 1.134
Compras 5.187.581 103.475
Ventas 4.400.690 90.904
Saldo al 31 de diciembre de 2012 845.641 13.705

4. DESARROLLO

Durante el ejercicio 2012 la Sociedad ha realizado inversiones en proyectos de desarrollo por 1.260
miles de euros y ha incurrido en gastos por 376 mil euros. Asimismo, en el balance al 31 de
diciembre de 2012 tenia activados 14.873 miles de euros correspondientes a veinticinco proyectos
de investigacién y desarrollo, incluidos en el epigrafe “Desarrollo” dentro del Inmovilizado
intangible, y cuyo valor neto de amortizaciones es de 5.982 miles de euros.

5. PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

La Sociedad por el desarrollo de su actividad estd expuesta al riesgo financiero.

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacién
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacién de los
recursos financieros disponibles. Los mas importantes son:




*  De tipo de interés.

* De tipo de cambio.

®  De crédito.

* De liquidez.

* De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

De acuerdo con las estimaciones de la Sociedad respecto de la evolucién de los tipos de interés y de
los objetivos de la estructura de la deuda, pueden realizarse operaciones de cobertura mediante la
contratacién de derivados que mitigan estos riesgos, realizindose también un analisis de
sensibilidad para los mismos.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesta al riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas.

Los riesgos de tipo de cambio se producen principalmente en:

* Deuda nominada en moneda extranjera contratada por la Sociedad o sus sucursales en el
extranjero.

= Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicion de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estan referenciados en monedas distintas a la moneda
funcional de la Sociedad o de sus sucursales.

* Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo la Sociedad contrata derivados sobre divisas y seguros de
cambio para cubrir operaciones y flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites
de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sucursales extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio
en la conversion de los estados financieros de dichas sucursales en el proceso de integracion.

En otras ocasiones, la financiacion de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro,
se lleva a cabo en la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de obtener una
cobertura natural.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econdmica.

La Sociedad ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informaciéon acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracién de empresas, a través de otras fuentes piblicas de informacién
financiera y a través de la informacién que tiene de sus propias relaciones con los clientes y
terceros.

Los activos financieros de la Sociedad expuestos al riesgo de crédito son:
= Activos financieros no corrientes.
= Instrumentos financieros de cobertura.

= Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.
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* Activos financieros corrientes.
* Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El importe global de la exposicion de la Sociedad al riesgo de crédito, lo constituyen los saldos de
dichas partidas.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo esta limitado en la Sociedad, ya que la contratacién de derivados se realiza con entidades
de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacién por los desfases temporales entre
necesidades y origenes de fondos, es gestionado por la Sociedad manteniendo un nivel adecuado de
efectivo y valores negociables asi como contratando y manteniendo lineas de financiacién
suficientes.

Con la finalidad de mejorar dicha posicion de liquidez la Sociedad actia en:

* Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestién de cobro activa ante
los clientes.

= Optimizaciéon de la posicién financiera, a través de un seguimiento permanente de las
previsiones de tesoreria.

= QGestion de contratacion de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad presenta en la nota 17.1 de la memoria el calendario de
vencimiento de la deuda, que para el afio 2013 asciende a 105.155 miles de euros.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad

La Sociedad contrat6 en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con
el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del plan de
incentivos descrito en la nota 21.4 de la memoria. En las permutas financieras referenciadas al
precio de la propia accion, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de
la accién que se produzca hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y
pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.

La Sociedad contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis
Infraestructuras, S.A. En las permutas financieras referenciadas al precio de la accidén, el
compromiso es dar o recibir el resultado de la variacién del precio de la accién que se produzca
hasta el vencimiento del derivado con respeto al precio de referencia y pagar un tipo de interés
variable durante su vigencia.

6. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 21 de enero de 2013, la Sociedad, ha procedido a ejercitar el contrato de equity swap que
mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A. representativas del
5% del capital social, procediendo simultaneamente a la compra en firme de dichas acciones a
través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones, S.A.U.).

7. EVOLUCION PREVISIBLE

Segtin estimaciones del Fondo Monetario Internacional, la economia mundial crecera los proximos
dos afios a tasas del +3,5% en 2013 y +4,1% en 2014. El mundo continuard creciendo a dos
velocidades durante este periodo, alcanzandose estas tasas como combinacion de tasas elevadas de
+5,5% y + 5,9% en las economias emergentes, y mas discretas, de +1,4% y +2,2% en las economias




avanzadas. En la zona Euro, se prevé crecimiento ligeramente negativo en 2013, -0,2% y ya
positivo en 2014, +1,0%.

En cuanto a las geografias que afectan mas directamente a Obrascon Huarte Lain, para Espafia se
espera un comportamiento algo peor que el de la Zona Euro.

8. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO Y DIVIDENDO

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de
Obrascon Huarte Lain, S.A, que serd sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
es la siguiente:

Miles de euros
Resultado del ejercicio 2012 148.387
Distribucion:
A dividendo 65.021
A reservas voluntarias 83.366

Los Administradores de Obrascon Huarte Lain, S.A. propondran a la Junta General de Accionistas
la distribucién de un dividendo bruto total maximo de 65.021 miles de euros, equivalente a 0,6519
euros por accion, con cargo a:

Miles de euros
Beneficio del gjercicio 2012 65.021
Total dividendo 65.021

La distribucion del resultado propuesta por los Administradores no incluye dotacién alguna a la
Reserva legal por haber sido cubierta totalmente en ejercicios anteriores.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.I.LF.: A-48010573

Denominacion social: OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros) Numero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voto
18/12/2009 59.844 565,20 99.740.942 99.740.942

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 0 59.874.088 60,030
DEUTSCHE BANK,A.G. 5.256.522 0 5,270
INVESCO LIMITED 0 3.060.054 3,068
NATIXIS, S.A. 3.020.000 0 3,028




Nombre o denominacién soclal

A través de: Nombre o

Nimero de derechos

% sobre el total de

del titular indirecto de la denominacion soclal del titular de voto directos derechos de voto
participaciéon directo de la participacion

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. ESPACIO ACTIVOS 32.204 0,032
FINANCIEROS, S.L.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. FERTIBER!A CASTILLA LEON, 329.457 0,330
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. FERTIBERIA, S.A. 669.109 0,671

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. GRUPO FERROATLANTICA, 1.690.000 1,694
S.AU.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. 44.293.318 44,408

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. PERS. INTERPUESTA:BANCO 12.860.000 12,893
ESPARNOL CREDITO,RCS
NATIX!IS,S.A.,SOCIETE
GENERALE,S.A.,DEUTSCHE
BANK AG LON

INVESCO LIMITED INVESCO ASSET MANAGEMENT 1.538.006 1,542
LIMITED

INVESCO LIMITED INVESCO ASSET MANAGEMENT 81.787 0,082
SA FRANCE

INVESCO LIMITED INVESCO FUND MANAGERS 1.440.260 1,444
LIMITED

|

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social dei consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN 26.040 0 0,026
DON FRANCISCO MARIN ANDRES 1.974 0 0,002
DON JAVIER LOPEZ MADRID 0 6.000 0,006
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ 2.395 ' 0 0,002




Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos Indirectos (*) voto
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ 0 101.466 0,102
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES 250 0 0,000

Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ | REVERTER 17, S.L. 85.966 0,086
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ | INVERSIONES SOLBUS SICAV, 15.500 0,016
SA
DON JAVIER LOPEZ MADRID FINANCIERA SIACAPITAL, S.L. 6.000 0,006
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,138

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo estabiecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No han existido

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre Ja sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Vaiores. En su caso, identifiguela:

Sl

Nombre o denominacion social

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Observaciones

A.8 Compiete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

845.641 0 0,848

(*) A través de:

Total 4]

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:
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Plusvafia/{Minusvalia) de fas acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 436

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 8 de mayo de 2012, aprob6 autorizar al Consejo de
Administracion de la Sociedad, para que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pudiera
adquirir acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmision aceptada en Derecho, bien directamente o
bien por una sociedad filial o participada, hasta el importe maximo legalmente permitido. La autorizacion se confirié por el plazo
de 5 afios y la adquisicién de fas acciones podra efectuarse a un precio maximo de 60 euros por accién, sin que se establezca
limite inferior de precio y deja sin efecto en la parte no utilizada, la autorizacién conferida en este sentido en la Junta General
Ordinaria de 23 de mayo de 2011. ’

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener
como destino su entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o como
consecuencia de los planes de opciones que hubieran sido debidamente acordados.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero mé&ximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero maximo de consejeros 13

Nuamero minimo de consejeros 7

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoen el F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON JUAN-MIGUEL - PRESIDENTE 01/08/1987 | 05/05/2009 | VOTACION EN
VILLAR MIR JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN VILLAR-MIR | - VICEPRESIDENTE | 25/06/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
DE FUENTES 1° JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - CONSEJERO 17/01/2012 | 08/05/2012 | VOTACION EN
MARIN ANDRES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALBERTO MIGUEL | -- CONSEJERO 23/03/2010 | 18/05/2010 | VOTACION EN
TEROL ESTEBAN JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALVARO VILLAR- |- CONSEJERO 23/03/2010 { 18/05/2010 { VOTACION EN
MIR DE FUENTES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JAVIER LOPEZ - CONSEJERO 23/06/1992 | 05/05/2009 | VOTACION EN
MADRID JUNTA DE
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
ACCIONISTAS
DON JUAN LUIS OSUNA | —~ CONSEJERO 08/05/2012 | 08/05/2012 [ VOTACION EN
GOMEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LUIS SOLERA - CONSEJERO 20/04/1999 | 05/05/2009 | VOTACION EN
GUTIERREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MONICA DE - CONSEJERO 08/05/2012 | 08/05/2012 | VOTACION EN
ORIOL ICAZA . JUNTA DE
ACCIONISTAS
SAAREMA JOAQUIN GARCIA- CONSEJERO 30/07/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
INVERSIONES, S.A. QUIROS RODRIGUEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA SILVIA VILLAR- - CONSEJERO 15/01/2008 | 20/05/2008 | VOTACION EN
MIR DE FUENTES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON TOMAS GARCIA - CONSEJERO 25/06/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
MADRID JUNTA DE
ACCIONISTAS
Ndamero total de conseferos 12

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién sociat del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DON RAFAEL MARTIN DE NICOLAS CANAS EJECUTIVO 17/01/2012
DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS DOMINICAL 08/05/2012
DON JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ INDEPENDIENTE 08/05/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
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Nombre o denomincaion del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON FRANCISCO MARIN ANDRES COMISION DE CONSEJERO DIRECTOR
NOMBRAMIENTOS Y GENERAL CON
RETRIBUCIONES FACULTADES

DELEGADAS

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ COMISION DE CONSEJERO DIRECTOR
NOMBRAMIENTOS Y GENERAL
RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 16,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comislén que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON ALVARO VILLAR-MIR DE
FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JAVIER LOPEZ MADRID

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE
FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.AU.

DON TOMAS GARCIA MADRID

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

Numero total de consejeros dominicales

% tota! del Consejo

50,000
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN

Perfil
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, cuenta con un Master en Derecho Fiscal (ICADE) de la
Universidad de Comillas de Madrid y es miembro de la Junta Directiva del Circulo de Empresarios. Ha sido Socio
en Arthur Andersen, director del Despacho Arthur Andersen, Asesores Legales y Tributarios, miembro del
Consejo Mundial de Socios de Andersen Worlwide, miembro del Comité Ejecutivo de Arthur Andersen en Europa,
Managing Partner de la practica juridico-fiscal de Andersen en el mundo, socio director del despacho Garrigues-
Andersen, Presidente de Andersen para Europa, miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Andersen, miembro
del Comité Ejecutivo Mundial de Deloitte, Presidente para Latinoamérica y responsable global de la integracion de
las firmas Deloitte y Andersen en el mundo, miembro del Comité Ejecutivo mundial de Deloitte, y Presidente para
Europa, Oriente Medio y Africa y Managing Partner de la practica lega! y fiscal a nivel mundial. En la actualidad es
consejero de Indra Sistemas, S.A.

Nombre o denominacién del consejero
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ

Perfil ,
Ingeniero industrial, ha ocupado puestos de responsabilidad en los sectores de servicios, mineria, banca,
inmobiliario y, durante veinte afios, en el sector de la tecnologia de la informacién y la comunicacién. En la
actualidad, es Presidente de Honor de Tecnocom Telecomunicaciones y Energia, S.A., Vicepresidente Primero
de Hotel Melia Castilla y consejero de Informes y Proyectos, S.A. (INYPSA).

Nombre o denominacién del consejero
DONA MONICA DE ORIOL ICAZA

Perfil
Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariates por la Universidad Complutense de Madrid y Diplomada en
Economia de la Unién Europea por la London School of Economics. Ha compatibilizado el desemperio de cargos
en empresas y asociaciones con la actividad docente como profesora en la Universisad Complutense de Madrid y
en el campus de Madrid de Saint Louis University. Desde 1989 accionista principal y Presidente Ejecutivo del
Grupo Seguriber-Umano, Presidente de Secot y del Circulo de Empresarios, miembro del Consejo protector de
Fundacién Vizcaina Aguirre, miembro del Patronato de la Fundacién Rafael Pino, miembro y anterior Presidente
del Capitulo de Madrid de YPO, miembro de IWF, consejero independiente de INDRA.

Nombre o denominacién del consejero
SAAREMA INVERSIONES, S.A.

Perfit
Sociedad de cartera. El Sr. Garcia-Quirds es ingeniero industrial, ha desarrollado parte de su carrera profesional
en Alcatel y posteriormente desempefid cargos de responsabilidad en el Banco de Crédito Oficial; Ha sido
miembro de la direccién internacional y del consejo de administracion de Cortefiel y dentro del sector industrial
consejero de Nicolas Correa, S.A. En la actualidad, es consejero delegado de Saarema inversiones, S.A.
Nuamero total de consejeros independientes 4
% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
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Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante e! periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, Y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS
Motivo del cese
Dimision por decision del accionista al que representaba como consejero dominical.

Nombre del consejero
DON JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ

Motivo del cese
Presentd su dimisién como consejero independiente a la vista del transcurso del periodo maximo de tiempo
establecido en los principios vigentes en materia de gobierno corporativo.

Nombre del consejero
DON RAFAEL MARTIN DE NICOLAS CANAS
Motivo del cese
Presento su dimision como consejero ejecutivo como consecuencia de la reorganizacion del Grupo OHL.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON FRANCISCO MARIN ANDRES

Breve descripcion
Todas las facuitades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables de acuerdo con la Ley y con lo
previsto en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracidn, que establece como tales las siguientes:
aprobacion de las estrategias generales de la sociedad; nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de
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los mas altos directivos de la sociedad; aprobar la politica en materia de autocartera; control de la actividad de
gestidn y evaluacion de los directivos; identificacion de los principales riesgos de )a sociedad; determinacion de la
politica de informacion y comunicacién con los accionistas, los mercados y la opinién publica; y en general, las
operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la Compaiiia.

B.1.7 identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR ABERTIS INFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES ABERTIS INFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES CENTRO CANALEJAS MADRID. S.L. PRESIDENTE
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES OBRASCON HUARTE LAIN DESARROLLOS, CONSEJERO
S.L.
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES OHL CONCESIONES. S.A.U. PRESIDENTEY
CONSEJERO
DELEGADO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES ARELLANO CONSTRUCTION CO. CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES BETTANCOURT CASTELLON ASSOCIATES. CONSEJERO
INC.
DON FRANCISCO MARIN ANDRES BNS INTERNATIONAL. INC PRESIDENTE Y
’ CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES COMMUNITY ASPHALT. CORP CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES JUDLAU CONTRACTING. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OBRASCON HUARTE LAIN CONSTRUCCION PRESIDENTE Y
INTERNACIONAL. S.L. CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL BUILDING. INC PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL CENTRAL EUROPE. A S. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL CONSTRUCTION CANADA. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL USA. INC PRESIDENTE Y
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacién social de la entidad del grupo

Cargo

CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL ZS.AS. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON FRANCISCO MARIN ANDRES STRIDE CONTRACTORS. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES ZPSV.AS. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON JAVIER LOPEZ MADRID OHL CONCESIONES. S.A.U. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ ADMINISTRADORA MEXIQUENSE DEL CONSEJERO

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE TOLUCA.
SA.DEC.V.

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

AEROPISTAS. S.L.U.

PRESIDENTE Y

CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOPISTA EJE AEROPUERTO PRESIDENTE Y
CONCESIONARIA ESPANOLA. S.A.U. CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOPISTA URBANA NORTE. S.A.DEC.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOVIA DE ARAGON TRAMO 1. S.A. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CERCANIAS MOSTOLES NAVALCARNERO. PRESIDENTE Y
SA. CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

CONCESIONARIA MEXIQUENSE. S.A.DEC.V.

PRESIDENTE Y

CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CONSTRUCCIONES AMOZOC PEROTE. S.A. PRESIDENTE Y
DEC.V. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CONTROLADORA VIA RAPIDA POETAS. CONSEJERO
SAPILDEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ COORDINADORA VIA RAPIDA PONIENTE. CONSEJERO
SAPILDEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ EUROCONCESIONES. S.L.U. ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ EUROGLOSA 45 CONCESIONARIA DE LA PRESIDENTE Y
COMUNIDAD DE MADRID. S.A. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ GRUPO AUTOPISTAS NACIONALES. S.A. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
[
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Nombre o denominacién social consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ LATINA MEXICO. S.A.DEC.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ METRO LIGERO OESTE. S.A. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

OHL C EMISIONES. S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

OHL CONCESIONES. S.A.U.

CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

OHL EMISIONES. S.A.U.

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL INFRASTRUCTURE. INC CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL MEXICO. S.AB.DEC.V. VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL TOLUCA. SA.DE C.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OPERADORA VIA RAPIDA POETAS. S.AP.l. CONSEJERO

DEC.V.

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ PACHIRA. S.L.U. ADMINISTRADOR

UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

PARTICIPES EN METRO LIGERO OESTE.
S.LU.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ PRESTADORA DE SERVICIOS VIA RAPIDA CONSEJERO
PONIENTE. S.AP.l. DE C.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ TRAFICO Y TRANSPORTE SISTEMAS. SAU. | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ VINCIDA GRUPO DE INVERSIONES 2006. S.L. | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON TOMAS GARCIA MADRID ABERTIS iINFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID AEROPISTAS. S.L.U. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID AUTOPISTA EJE AEROPUERTO CONSEJERO
CONCESIONARIA ESPANOLA. SA.U.
DON TOMAS GARCIA MADRID AVALORA TECNOLOGIAS DE LA PRESIDENTE
INFORMACION. S.A.
DON TOMAS GARCIA MADRID CENTRO CANALEJAS MADRID. S.L. CONSEJERO
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Nombre o denominacién social consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo

DON TOMAS GARCIA MADRID OBRASCON HUARTE LAIN DESARROLLOS. CONSEJERO
S.L

DON TOMAS GARCIA MADRID OHL CONCESIONES. S.A.U. CONSEJERO

DON TOMAS GARCIA MADRID OHL MEXICO. S.A.B.DEC.V. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de -
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion soclal de la entidad cotizada Cargo
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN INDRA SISTEMAS. S.A. CONSEJERO
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ TECNOCOM. TELECOMUNICACIONES Y CONSEJERO

ENERGIA. S.A.
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ INYPSA INFORMES Y PROYECTOS. SA. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

Explicacion de las reglas

Segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, en general y salvo excepcién
debidamente justificada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no podran ser propuestos como consejeros
aquellos que pertenezcan a mas de cinco consejos de administracién.

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Si
La definicion de {a estructura del grupo de sociedades SI
La politica de gobiermo corporativo SI
La politica de responsabilidad social corporativa Si
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Si
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La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos

Si

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

Informacién y control

Si

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 1.482
Retribucion Variable 426
Dietas 324
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 2.232

Otros Beneficios Datos en mlles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 801
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 14
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién

de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 605
Retribucion Variable 0
Dietas - 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 605
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
(-
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida v 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.553 605
Externos Dominicales 410 0
Extemos Independientes 269 0
Otros Externos 0 0
Total 2232 605
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 2232

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la socledad dominante (expresado en %) 0,1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON ANDRES PAN DE SORALUCE MUGUIRO PRESIDENTE DE OHL
INDUSTRIAL

DON LUIS ANTONIO GARCIA-LINARES GARCIA DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

DON GONZALO DE SAN CRISTOBAL TIERRA PRESIDENTE OHL INDUSTRIAL

DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO Y FINANCIERO

DON JOSE MARIA DEL CUVILLO PEMAN DIRECTOR GENERAL
SERVICIOS JURIDICOS

DON JOSE FELIX PAREJA DE LERMA DIRECTOR AUDITORIA

Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) 3433

B.1.13 identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de ia sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

Namero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO
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B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros dei Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
" estatutarias

La Junta General de Accionistas es el érgano competente para establecer la retribucion del Consejo de Administracion a
propuesta de éste y previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En la actuatidad esta
establecida una retribucion fija de 750.000 euros, cuya modificacion precisaria de un acuerdo de la junta general siguiendo
el procedimiento antes sefialado.

El articulo estatutario que regula esta materia es el articulo 24 €) de los Estatutos Sociales de la Compafiia. La retribucion
del Consejo consiste en una cantidad fija que se mantiene invariable desde el 2007.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cfausulas de indemnizacion.

Si

La retribucion de fos consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funclones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

St
Importe de los componentes fijos, con desgiose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual st
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caréacter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mds significativos de tales politicas sobre la aplicada durante ef ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores extemos que lo hayan prestado:
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St

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

- Importe global de Ia retribucién anual.
- Importe de la dietas de asistencia a consejos y comisiones.
- Coeficientes de reparto de la retribucién.

Papel desempeiado por la Comision de Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el 6rgano que elabora el informe sobre palitica retributiva del consejo y
lo somete a éste ultimo.

{Ha utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion soclal del accionista Cargo
consejero significativo
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. PRESIDENTE Y
’ CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR FERTIBERIA, S.A. -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -
DON JUAN VILLAR-MIR. DE FUENTES FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -
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Nombre o denominacion social del

Denominacion social del accionista

Cargo

consejero significativo

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROCS, S.L. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERO

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA, S.A. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -

E)ON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MIR, S.AU. CONSE.JERO
r

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS FERTIBERIA, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO

DON JAVIER LOPEZ MADRID ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. REPRESENTANTE
DEL
ADMINISTRADOR
UNICO

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO FERROATLANTICA, SA.U. VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERO
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Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién social del accionista
significativo

Cargo

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA, S.A.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MiR, S.A.U. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. -
DON TOMAS GARCIA MADRID GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO
DON TOMAS GARCIA MADRID FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -
DON TOMAS GARCIA MADRID FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -
DON TOMAS GARCIA MADRID GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de consejeros que someta el Consejo de Administracion a la Junta General de
accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgane en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas estan precedidas de una propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
Comisién procurara que la eleccion recaiga sobre miembros de competencia, solvencia y experiencia (art. 20), y en los
supuestos de reeleccion evaluara el trabajo y la dedicacion de los consejeros (art. 21 RC).

Anualmente el Consejo evalua su funcionamiento en una sesion en la que participan todos los consejeros activamente.
Previamente los consejeros rellenan un cuestionario de forma anénima y la Secretaria del Consejo prepara un informe con las
contestaciones que sirve de base para el debate de autoevaluacion del Consejo. La evaluacion llevada a efecto en el ejercicio
2012 se calificé como satisfactoria.

En la misma sesion del Consejo, en ausencia del Presidente, se procede a su evaluacion, dejandose constancia en acta del
resultado de la misma. La evaluacion llevada a efecto en el ejercicio 2012 se calificé como satisfactoria.
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El cese de los consejeros se producira por transcurso del periodo para el que fue nombrado, o cuando lo decida la Junta
General. Asimismo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion cuando incurran en alguna de las
causas de dimisién previstas en el Reglamento del Consejo, siempre previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

E!l articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion en los siguientes casos:

a) Los dominicales, cuando enajenen su participacion en el capital de la Sociedad.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por fas autoridades supervisoras.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisian de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa

por haber infringido sus obligaciones como consejeros.
f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o cuando desaparezcan las

razones por las que fueron nombrados.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

La funcién de Primer Ejecutivo no recae en el Presidente del Consejo. Ademés de esta medida, esté previsto en el articulo
17 del Reglamento del Consejo que en caso de que el cargo de Presidente del Consejo recaiga en el Primer Ejecutivo, el
Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra la facultad de solicitar la convacatoria del Consejo y
de solicitar la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

Asimismo, el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendré la facuitad de coordinar y hacerse eco
ante el Consejo de fas preocupaciones de los consejeros externos.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de fas legales, en algtn tipo de decisién?:
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NO

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Quérum %
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS . 58,33
Tipo de mayoria %
DOS TERCIOS DE LOS ASISTENTES 0
Descripcién del acuerdo :
ACUERDOS ORDINARIOS
Quérum %
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS. 58,33
Tipo de mayoria %
MAYORIA DE VOTOS 0
Descripcion del acuerdo :
DELEGACION DE FACULTADES
Quoérum %
DOS TERCIOS DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO. 66,66
Tipo de mayoria %
DOS TERCIOS DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO 66,66

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiens voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algan limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Namero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motivos y de las Iniciativas

El Consejo de Administracién cuenta entre sus miembros con dos consejeras.

En particular, indique si ia Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

Sl

Sefiale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Administracién exige que la Comision de Nombramientos y Retribuciones vele
especialmente para que al proveerse de vacantes el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos que dificulten la
eleccion de consejeras y para que se busque deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el
puesto.

En cumplimiento de este principio la Comision recaba de sus miembros la presentacién de candidatas que puedan a priori
cumplir con las condiciones profesionales y de especialidades que se consideren relevantes en cada caso para cubrir las
vacantes de que se trate.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

Los consejeros que no puedan asistir procuraran que la representacién se confiera a favor de otro miembro de la misma
condicion e incluya las oportunas instrucciones. (Articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion).

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 9

Nomero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

NGmero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada ' 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 9
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 4
Numero de reuniones de fa comisién de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones ' 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cobmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 5

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,046

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

Si

Identifique, en su caso, a ia/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por ef consejo:
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Nombre Cargo

DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA Director General Econdmico Financiero

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Las cuentas anuales, al igual que el resto de la informacién financiera periédica o cualquier otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados, son examinadas por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
en una reunién periddica a la que asisten los auditores extemnos de la Sociedad e informan de sus trabajos de auditoria, todo
ello de acuerdo con o previsto en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Igualmente, en el referido Reglamento se establece, en su articulo 43, que el Consejo procurara formular las cuentas anuales

de manera tai que no haya lugar a salvedades por parte del auditor, recomendacién ésta que la Sociedad ha venido cumpliendo
desde que cotiza en los mercados de valores.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario de! Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

La propuesta de nombramiento o cese del Secretario del Consejo debera ser informada al pieno del Consejo de
Administracion por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones segtin consta en el articulo 12 del Reglamento del
Consejo de Administracion. El nombramiento y cese del Secretario deberé ser aprobado por el Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? S
LE! Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Si

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?
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Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Es responsabilidad de la Comisidn de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En este mismo sentido y de conformidad con lo previsto en el
articulo 43 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste se abstendré de proponer la contratacion de firma de auditores,
cuando los honorarios que se prevean satisfacer sean superiores al 10% del total de sus ingresos durante el uitimo ejercicio.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:
NO
B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 560 531 1.091
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 57,850 26,620 36,820
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 11 11
Sociedad Grupo
N° de aiios auditados por la firma actual de 44,0 50,0
auditoria/N°® de arftos que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 5,550 | PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.AU. 5,550 | -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR PACADAR, S.A.U. 5,550 | -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR PROMOCIONES Y PROPIEDADES 5,560 | -

INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.A.U. 28,700 | REPRESENTA
NTE PERSONA
FISICA DEL
ADMINISTRAD
OR UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | PRESIDENTE Y
INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U. CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 28,700 | VICEPRESIDE
NTEY
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Nombre o denominacién social del

Denominacion de la sociedad objeto

%

Cargo o

consejero participacion funciones

CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES PACADAR, S.A.U. 28,700 | -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | CONSEJERO

FUENTES INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.

DON ALVARO VILLAR-MIR DE INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 28,700 | CONSEJERO

FUENTES

DON ALVARO VILLAR-MIR DE PACADAR, S.AU. 28,700 | -

FUENTES

DON ALVARO VILLAR-MIR DE TORRE ESPACIO CASTELLANA, SAU. 28,700 | -

FUENTES

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | CONSEJERO

FUENTES INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE PACADAR, S.A.U. 28,700 | -

FUENTES

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 28,700 | CONSEJERO

FUENTES '

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.AU. 28,700 | -

FUENTES

DON TOMAS GARCIA MADRID PACADAR, S.A.U. 0,000 | REPRESENTA
NTE PERSONA
FISICA DEL
ADMINISTRAD
OR UNICO.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,

contables, financieros u otros expertos.

Con el fin de que ios consejeros cuenten en todo momento con el suficiente conocimiento y preparacién en las diferentes
areas de negocio de la compaiiia, en todas las sesiones del Consejo, a ia terminacion de las cuesitones ordinarias, se
invita a la presencia en el Consejo de los responsables ejecutivos de una o varias de las diferentes divisiones del Grupo,
que presenta un informe detallado de la situacion y estrategia del area de que se trate seguida de un amplio debate.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Los miembros def Consejo reciben con antelacion suficiente (72 horas) la informacion que sera objeto de examen en las
reuniones del Consejo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento det Consejo de Administracion, el consejero se halla
investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la compafiia, para examinar sus libros,
registros, documentos y demés antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar a! crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Los consejeros de la Sociedad deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision en los supuestos previstos en el articulo 23 del Reglamento del
Consejo de Administracion, que incluye, entre otros, cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras y cuando
su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

El procedimiento para determinar la existencia de posibles conflictos de intereses se menciona en el apartado C.6.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

Si
Nombre del consejero
DON JAVIER LOPEZ MADRID
Causa penal
Asunto BANKIA.
Observaciones
Fase de instruccion en la Audiencia Nacional.

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

Si
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Decision Explicacién razonada
tomada

Procede | En la sesién del Consejo de Administracién de 13 de noviembre de 2012, D. Javier Lopez Madrid inform¢ al
continuar | Consejo de su imputacion, en fase de instruccion, en el sumario de BANKIA ante la Audiencia Nacional. Dicha
imputacion se ha producido con carécter general para todos los miembros del Consejo de Administracion con
nombramiento vigente en el momento de la safida a bolsa de Ia entidad. A la fecha de la comunicacién, el Sr.
Lopez Madrid no habia tenido ocasién de declarar aun ante la Audiencia Nacional. El Consejo de
Administracién analizadas en detalle las circunstancias del caso, consider6 que la imputacion en esta fase
procesal tiene la finalidad de conceder al imputado la posibilidad de asistencia letrada en su declaracién y no
afecta en modo alguno a la reputacion de la Sociedad ni pone en cuestion la honorabiiidad del Sr. Lopez
Madrid para mantener su cargo de Consejero.

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ . PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JAVIER LOPEZ MADRID VOCAL DOMINICAL
SAAREMA INVERSIONES, S.A. VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES VOCAL DOMINICAL
DON TOMAS GARCIA MADRID VOCAL . DOMINICAL

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del SI
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perimetro de consolidacién v la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

. Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el si

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion S
Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su si
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabitidad de las auditorias de las st

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
La totalidad de los miembros de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién, deberan ser consejeros
que no tengan la condicién de ejecutivos de la Sociedad ni mantengan una relacion contractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa designara de entre sus miembros un Presidente que debera tener la condicion de consejero
independiente. La duracion del mandato del Presidente serd de un maximo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde su cese. Actuarad como Secretario el Secretario del
Conssjo de Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretano del Consejo de Administracion. Se levantara Acta
de los acuerdos adoptados en cada sesién, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo.

Esta Comision se reunira periédicamente en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de
las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacién que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

Serdn validas las reuniones de la Comisién en las que se hallen presentes o representados, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de {os miembros asistentes a la
Comision.

La votacion por escrito y sin sesién solo sera admitida cuando ninguno de los miembros se oponga a dicho
procedimiento.

Denominacién comision
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por consejeros externos, mayoritariamente
independientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, y
designara de su seno un Presidente que debera tener la condicion de independiente. En ausencia del Presidente,
presidira ia reunion el consejero de mayor edad. Actuars como Secretario el Secretario de! Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunirad cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. Una de sus reuniones fa dedicaré a preparar la informacién sobre las
retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia, y considerar las sugerencias que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el
Consejo de Administracion y los directivos de la sociedad.
b) Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacion o no renovacion.
c) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y
éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, asi como
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legistacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
d) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Sociedad por los citados auditores, 0
por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.
e) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en que se
expresara una opinioén sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.
f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.
g) Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compafhia y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como revisar la designacion y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores
de cuentas las debilidades significativas de! sistema de contro! internc detectadas en el desarrollo de la auditoria.
h) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y revisar la designacion y
sustitucién de responsables.
i) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.
j) Revisar los folietos de emision y la informacién financiera periodica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y sus organos de supervision.
k) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Reglamento del
Consejo de Administracién, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Cddigo Etico del Grupo OHL y,
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en general, de las reglas de gobierno de la compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comision de Auditoria recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compaiiia.

1) Informar al Consejo con caracter previo a la adopcion de acuerdos relativos a la creacién o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

m) ldentificar, proponer, orientar, impulsar y supervisar la politica de Responsabilidad Social Corporativa del
Grupo OHL, y elaborar anualmente el informe de Responsabilidad Social Corporativa.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion det Consejo de Administracion y la
seleccion de candidatos.
b) Etevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para que éste proceda directamente a
designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decisién de la Junta.
c) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones.
d) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y
de los miembros del Comité de Direccion y los criterios para las del resto del personal directivo del Grupo.
e) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.
f) Velar por la transparencia de las retribuciones.
g) informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y en general,
sobre las materias contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.
h) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los
accionistas de la sociedad.
i) Informar al pleno del Consejo sobre la propuesta de nombramiento y cese del Secretario del Consejo de
Administracién.
j) Informar anualmente al pleno del Consejo sobre la evaluacion del desempefio de las funciones del Presidente
del Consejo.
k) informar al Consejo sobre las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn la duracién del contrato, plazos de preaviso y
cualesquiera clausulas relativas a primas de contratacion y a blindajes por resolucién anticipada.
1) Informar al Consejo sobre las iniciativas adoptadas para incrementar el nimero de consejeras.
m) Examinar y organizar, de la forma que entienda adecuada, la sucesion del Presidente del Consejo y del Primer
Ejecutivo, de forma que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre fas actividades de cada comision.

Denominacion comisién .
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcién
Los Estatutos Sociales de la Sociedad regulan en su articulo 23 la existencia y las normas de funcionamiento de
la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa que también se recogen en el
articulo 15 del Reglamento del Consejo.

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El articulo 16 del Reglamento del Consejo regula composicion, funcionamiento y funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
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B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con conssjeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o0 con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la importe (miles de
soclal del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESPACIO, AGRUPACION Contractual Compra de 18
S.A. GUINOVART OBRAS Y activos
SERVICIOS HISPANIA, SA. matenales,
intangibles u

otros activos

INMOBILIARIA ESPACIO, AGRUPACION Contractual Recepcién de 276
S.A. GUINOVART OBRAS Y servicios
SERVICIOS HISPANIA, S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, ASFALTOS Y Contractual Recepcion de 140

SA CONSTRUCCIONES servicios
ELSAN, S.A.
INMOBILIARIA ESPACIO, ASFALTOS Y Contractual Compra de 11
SA. CONSTRUCCIONES activos
ELSAN, S.A. materiales,
' intangibles u

otros activos
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Nombre o denominacién Nombhre o denominacion Naturaleza de la Tipo dela Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESPACIO, ATMOS ESPANOLA, SA. Contractual Compra de 1
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, ATMOS ESPANOLA, S.A. Contractual Recepcion de 3
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, AUTOPISTA EJE Contractual Compra de 12
S.A. AEROPUERTO activos
CONCESIONARIA materiales,
ESPANOLA, S.A.U. intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, AUTOVIA DE ARAGON Contractual Recepcion de 6
S.A. TRAMO 1, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CERCANIAS MOSTOLES Contractual Recepcion de 2
S.A. NAVALCARNERO, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOQOS | Contractual Recepcion de 144
S.A. Y SISTEMAS, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOQS | Contractual Venta de bienes 3
SA. Y SISTEMAS, S.L. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOS | Contractual Compra de 9
SA Y SISTEMAS, S.L. activos
mateniales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCCIONES Contractual Recepcion de 47
SA. ADOLFO SOBRINO, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCCIONES Contractual Recepcién de 29
S.A ENRIQUE DE LUIS, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCTORA DE Contractual Recepcion de 237
SA PROYECTOS VIALES DE servicios
MEXICO, SAA.DEC.V.
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCTORA Contractual Recepcion de 3
SA. MAYALUUM, S.A. DE C.V. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Venta de bienes 63
SA. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Compra de 82
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Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del acclonista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Recepcion de 723
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, EUROGILOSA 45 Contractual Recepcion de 15
SA. CONCESIONARIA DE LA servicios
COMUNIDAD DE MADRID,
S.A
INMOBILIARIA ESPACIO, EYM INSTALACIONES, S.A. | Contractual Recepcion de 57
SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, EYM INSTALACIONES, S.A. | Contractual Compra de 8
SA. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, HUARIBE, S.A.DE C.V. Contractual Venta de bienes 42.799
S.A. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Venta de bienes 457
S.A. SANITARIA, SA. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Recepcion de 72
SA. SANITARIA, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Compra de 80
SA. SANITARIA, SA. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, METRO LIGEROQ OESTE, Contractual Recepcion de 15
SA. S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Recepcion de 246
SA. CONSTRUCCION servicios
INTERNACIONAL, S.L.
INMORBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Gastos 83
S.A. SA. financieros
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Recepcion de 15.000
S.A. S.A. servicios
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo

INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Compra de 1.503
SA, SA. bienes

{terminados o en

curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Compra de 1121
S.A. S.A. activos

materiates,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Prestacion de 870
S.A. SA servicios
INMOBILIARIA ESPACIOQ, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Venta de activos 6.354
S.A. S.A. materiales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Compra de 2
S.A. DESARROLLOS, S.L. activos

materiales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Venta de bienes 1.575
S.A DESARROLLOS, S.L. ({terminados o en

curso)
INMOBILIARIA ESPACIOQ, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Recepcion de 389
SA. DESARROLLOS, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIOQ, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Ingresos 17
SA. DESARROLLOS, S.L. financieros
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL AUSTRAL, S.A. Contractual Recepcion de 4
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL CONCESIONES, Contractual Compra de 241
SA SAU. activos

materiales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL CONCESIONES, Contractual Recepcion de 747
S.A. S.AU. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL EMISIONES, S.A.U. Contractual Compra de 22.600
S.A activos

materiales,

intangibles u

ofros activos




Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tlpo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Compra de 18
SA. SA. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Recepcioén de 45
S.A. SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Compra de 11
S.A S.A. bienes
(terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Compra de 212
SA activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Venta de bienes 15
SA (terminados o en
CUrso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Recepcion de 506
SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, SACOVA CENTROS Contractual Recepcién de 24
S.A. RESIDENCIALES, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, SACOVA CENTROS Contractual Compra de 83
SA. RESIDENCIALES, S.L. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Venta de bienes 174
SA. TRABAJOS Y OBRAS (terminados o en
(SATO) Ccurso)
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Recepcion de 182
S.A. TRABAJOS Y OBRAS servicios
(SATO)
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Compra de 10
SA. TRABAJOS Y OBRAS activos
(SATO) materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD Contractual Recepcién de \ 9
S.A servicios

CONCESIONARIA CENTRO L
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipodela Importe (miles de
social del accionista social de la socledad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
DE JUSTICIA DE
SANTIAGO, S A.
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. | Contractual Venta de bienes 551
SA. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. Contractual Compra de 33
SA. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. Contractual Recepcion de 140
SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, TERMINAL DE Contractual Compra de 122
SA. CONTENEDORES DE activos
TENERIFE, S.A. materiales,
intangibles u

otros activos

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de Ia sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d

denominacién social | denominacién social operaciéon euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON GONZALO DE OBRASCON HUARTE | CONTRACTUAL Recepcién de 352
SAN CRISTOBAL LAIN, S.A. servicios
TIERRA

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del tréafico habitual de Ia sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a fo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO
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C.6 Detalle ios mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 32 mecanismos para detectar y regular los posibles
conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo y sus consejeros, directivos o accionistas significativos, de forma que el
consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
personalmente. Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a una persona
vinculada en los términos en que se define en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la compaiia a no ser que
informe anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses y el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccién.

El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una persona vinculada, en los términos en que se define en el
articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, una oportunidad de negocio de la compafiia, a no ser que previamente se lo
ofrezca a ésta, que ésta desista de explotaria y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u
operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexidn con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o
mediante la utilizacion de medios de informacion de la compaiia, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la compafiia.

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la compafiia con un
accionista significativo.

En ninguln caso autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe de la Camision de Nombramientos y
Retribuciones valorando la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de
mercado.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion.

Cuando las transacciones de los accionistas significativos sean objeto de la decision de la Junta General de Accionistas, el
Consejo de Administracion recomendara a los accionistas significativos afectados que se abstengan en la votacion.

C.7 (Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de fa sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los objetivas estratégicos del Grupo con respecto a la gestién de riesgos estan orientados a implantar un sistema fiable de
gestion de riesgos, mantenerlo y utilizarlo como herramienta de gestion en todos los niveles de decision.
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Dicho sistema desarrolia e implementa un conjunto comiin de procesos, categorias de riesgo, herramientas y técnicas de
gestion con el fin de:

- Identificar y gestionar los riesgos a nivel Grupo y Divisién.

- Establecer un reporting integrado que permita la identificacion y seguimiento de los riesgos clave.

- Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.

- Mejorar la informacion y comunicacién de riesgos.

- Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

- Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.

- Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracion y de los grupos de interés en cuanto a que los riesgos
materiales estan siendo gestionados y comunicados a su debido tiempo.

El sistema de gestion de riesgos considera cuatro grandes categorias de riesgo. Las categorias de riesgo son grupos definidos
de riesgo que pemmiten organizar de manera consistente la identificacién, evaluacion, medicion y seguimiento de los riesgos. El
uso de categorias estandarizadas de riesgo en el Grupo permite la agregacion de los riesgos de las distintas Divisiones para
determinar el impacto global de los mismos sobre el Grupo.

El Grupo ha adoptado las siguientes categorias de riesgo:

1. Riesgos estratégicos: relacionados con el mercado y el entorno, con fa diversidad de mercados/paises en los que opera el
Grupo, con los derivados de alianzas y proyectos conjuntos, con aquellos derivados de la estructura organizativa del Grupo, as!
como con los riesgos asociados a la reputacion e imagen del Grupo.

2. Riesgos operativos: relacionados con los procesos operativos del Grupo de acuerdo a la cadena de valor de cada una de las
Divisiones del Grupo. Dentro de esta categoria, se identifican de forma mas precisa los derivados de la contratacion y oferta, de
la subcontratacion y proveedores, de la ejecucién y explotacién, de la gestion de activos, laborales, medioambientales, de
tecnologla y sistemas, de fuerza mayor y de fraude y corrupcion.

3. Riesgos de cumplimiento: relacionados con el cumplimiento de ia legislacion aplicable, de los contratos con terceros y de los
procedimientos, normas y politicas internas del Grupo.

4. Riesgos financieros: relacionados con el acceso a los mercados financieros, la gestion de la tesoreria, la gestion de ia
fiscalidad, la fiabilidad de ia informacion econdmico-financiera y la gestién de seguros.

El Grupo utiliza un proceso compuesto por siete etapas para la gestion de sus riesgos. Este proceso proporciona un método
I6gico y sistemdtico de establecer el contexto, identificar, analizar, integrar, evaluar, responder, monitorear y comunicar los
riesgos de una manera que permite al Grupo tomar decisiones y responder oportunamente a los riesgos y oportunidades a
medida que surgen. El proceso adoptado incorpora elementos de la ISO 31000:2009 ‘Gestion del Riesgo - Principios y
Directrices’ y del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) "Gestion de Riesgos
Corporativos - Marco Integrado’ (2004). A continuacién se explican brevemente las siete etapas que componen e! sistema de
gestién de riesgos del Grupo:

1. Comunicar y consultar: esta etapa es una parte integral de la creacién de una cultura positiva de gestion del riesgo dentro def
Grupo. Al adoptar un enfoque consultivo para la gestion de riesgos, en lugar de un fiujo unidireccional de informacion, las partes
involucradas entienden la razén de ser de la toma de decisiones asi como la importancia que tienen a la hora de gestionar los
riesgos del Grupo. Por otra parte, el didlogo multilateral con las partes involucradas en proceso de gestion de riesgos garantiza
la comprension y solidez de cada paso en el proceso de gestion de riesgos.

2. Establecer el contexto: consiste en fijar el contexto interno, externo y de gestion del riesgo en el que se llevaré a cabo el
proceso. Establecer el contexto permite al Grupo centrar sus esfuerzos de gestion del riesgo en funcién del entorno en el que
opera y define las categorias de riesgo cornunes, los criterios y los procedimientos necesarios para gestionar los riesgos del
Grupo en su conjunto.

3. ldentificar los riesgos: la etapa de ‘Identificar los Riesgos” busca identificar los nesgos que puedan afectar a la consecucién

de los objetivos del Grupo a través de categorias de riesgo comunes, criterios y procedimientos desarrollados en la etapa de
‘Establecer el Contexto’. A la hora de identificar los riesgos, es importante comprender y documentar los factores que puedan
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desencadenar los eventos de riesgo asi como las posibles consecuencias. La identificacion de los riesgos y los factores
desencadenantes y posibles consecuencias es un primer paso en la comprension de la exposicion al riesgo del Grupo.

4. Analizar riesgos: la etapa de "Analizar Riesgos’ busca comprender la magnitud tanto de los aspectos positivos como de las
consecuencias negativas de un evento de riesgo, asi como la vulnerabilidad ante ese evento de riesgo (probabilidad de que
ocurran esas consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control actual). La evaluacién de la magnitud (impacto) y de la
vulnerabilidad ante los posibles riesgos permite al Grupo priorizar sus riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los mismos, de
forma que se centre en los riesgos que representan la mayor amenaza para et logro de sus objetivos.

5. Evaluar riesgos: esta etapa busca priorizar los esgos para su tratamiento o respuesta mediante la evaluacién de los mismos
contra los criterios pre-establecidos de tolerancia al riesgo. Al entender el nivel de exposicién al riesgo en relacion con la
tolerancia al riesgo, se pueden tomar decisiones sobre el tratamiento del riesgo que optimicen la toma de riesgos y maximicen
la probabilidad de alcanzar los objetivos.

6. Respuesta a riesgos: la etapa ‘Respuesta a Riesgos” busca identificar, evaluar, y poner en practica las opciones de
tratamiento o respuesta a los riesgos. El tratamiento del riesgo no sélo busca minimizar los dafios potenciales, sino también
maximizar el potencial de crecimiento de las oportunidades.

7. Seguimiento y revision: en esta Ultima etapa se trata de evaluar continuamente la eficacia y relevancia del programa de
gestién de riesgos def Grupo. Al realizar un seguimiento continuo de los riesgos y de la eficacia de sus tratamientos, el Grupo
es capaz de refinar su programa de gestion de riesgos para evolucionar con las circunstancias dindmicas en las que opera.

Gestion del riesgo financiero

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacion necesaria en el momento
adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacion de los recursos financieros disponibles. Los mas importantes
son:

a) De tipo de interés.

b) De tipo de cambio.

¢) De crédito.

d) De liquidez.

e) De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante.

f) De instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuas, S.A.

a) Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a tipos de interés
variable.

Este riesgo de variacion de tipo de interés es especialmente significativo en la financiacion de proyectos de infraestructuras y en
otros proyectos donde su rentabilidad depende de las posibles variaciones del tipo de interés, al relacionarse directamente con
los flujos de los mismos.

De acuerdo con las estimaciones del Grupo respecto de la evolucidn de los tipos de interés y de los objetivos de la estructura
de la deuda, se realizan operaciones de cobertura mediante la contratacion de derivados que mitigan estos riesgos,

realizandose también un analisis de sensibilidad para los mismos.

Sobre el total de endeudamiento bruto def Grupo al 31 de diciembre de 2012 fas coberturas realizadas suponen el 44,9% y la
deuda a tipo de interés fijo alcanza el 27,0%.

La sensibilidad del resultado del Grupo a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin considerarse la deuda cubierta con
instrumentos de cobertura ni la deuda a tipo de interés fijo, supondria un impacto de 4.590 miles de euros en el resultado

atribuible a la Sociedad Dominante.

b) Riesgo de tipo de cambio
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Los riesgos de tipo de cambio se encuentran principaimente en:

- Deuda nominada en moneda extranjera.

- Pagos a realizar en mercados intemacionales por adquisicién de aprovisionamientos o inmovilizado.

- Cobros procedentes de proyectos que estan referenciados en monedas distintas a la moneda funcional de la Sociedad
Dominante o de filiales.

- Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo el Grupo contrata derivados sobre divisas y seguros de cambio para cubrir operaciones y
flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sociedades extranjeras cuya moneda funcional es
distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio en la conversion de los estados financieros de dichas
sociedades en el proceso de consolidacion.

El importe registrado en el balance a 31 de diciembre de 2012 en ‘Diferencias de conversién’, dentro de ‘Ajustes por
valoracion” asciende a (109.719) miles de euros (125.975) miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

La financiacion de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro, se lleva a cabo en la misma divisa en la que el
activo esta nominado, con la finalidad de obtener una cobertura natural,

El andlisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las principales monedas con
las que opera el Grupo, se ha realizado simulando una apreciacién de moneda extranjera por euro en un 10%, con respecto a

los cambios vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, siendo el impacto el siguiente:

Miles de euros

2012
Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minoritario Total patrimonio neto
Corona checa (2); (1.763); (1.765); (241); (2.006)
Dinar argelino (526); -; (526), -; (526)
Dolar estadounidense 2.924; (26.984); (24.060); (4.211); (28.271)
Peso argentino 1.036; (567); 469; (82); 387
Peso chileno 2.187; 89; 2.276; -; 2.276
Peso mexicano (2.513); (140.187); (142.700); (49.640); (192.340)
Real brasilefio - (8), (8); -: (8)
Riyal qatari 6.393; -; 6.393; -; 6.393
Total 9.499; (169.420); (159.921); (54.174); (214.095)

Miles de euros

2011
Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minoritarios Total patrimonio neto
Corona checa (1); (1.828); (1.829); (250); (2.079)
Dinar argelino 5.673; -; 5.673; -; 5.673
Dolar estadounidense (1.834); (28.682); (30.516); (4.477); (34.993)
Peso argentino 1.036; (639); 397; (92); 305
Peso chileno 1.575; (7.608); (6.033); -; (6.033)
Peso mexicano (363); (110.263); (110.626); (39.044); (149.670)
Real brasilefio (1) (104.327); (104.328); (69.551); (173.879)
Riyal qatari 3.153; -, 3.153; -; 3.153
Total 9.238; (253.347); (244.109); (113.414); (357.523)

Si el analisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por euro en un 10% con respecto a
fos vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto seria ef siguiente:
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Miles de euros

2012
Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minontarios Total patrimonio neto
Corona checa 1, 1.604; 1.605; 218; 1.823
Dinar argelino 478; -; 478; -; 478

Délar estadounidense (2.657); 24.531; 21.874; 3.829; 25.703
Peso argentino (943); 515; (428); 74; (354)

Peso chileno (1.989); (81); (2.070); -; (2.070)
Peso mexicano 2.285; 127.443; 129.728; 45.127; 174.855
Real brasilefio <17
Riyal qatari (5.812); -; (5.812); -; (5.812)
Total (8.637); 154.019; 145.382; 49.248; 194.630
Miles de euros
2011
Moneda Resultados Diferencias conversién Patrimonio atribuido  Intereses minoritarios Total patrimonio neto
Corona checa -; 1.663; 1.663; 226; 1.889
Dinar argelino (5.157); -, 5.1587); -, (5.157)
Délar estadounidense 1.667; 26.0786; 27.743; 4.069; 31.812
Peso argentino (943); 581; (362); 84, (278)
Peso chileno (1.432); 6.916; 5.484; -; 5.484
Peso mexicano 329; 100.239; 100.568; 35.495; 136.063
Real brasilefio 1, 94.843; 94.843,; 63.228; 158.072
Riyal qatari (2.867); -; (2.867); -; (2.867)
Total (8.402); 230.318; 221.916; 103.102; 325.018

c) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus obligaciones contractuales,
ocasionando una pérdida econdmica.

El Grupo ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y abteniendo suficientes garantias
para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de incumplimiento. La informacion acerca de su contraparte se obtiene a
través de organismos independientes de valoracion de empresas, a través de otras fuentes publicas de informacidn financiera y
a través de la informacién que tiene de sus propias relaciones con los clientes y terceros.

Los activos financieros del Grupo expuestos al riesgo de crédito son:

- Activas financieros no corrientes.

- Instrumentos financieros de cobertura.

- Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

- Activos financieros corrientes.

- Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable positivo esta limitado en el
Grupo, ya que la contratacion de derivados se realiza con entidades de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y

ninguna contraparte acumula porcentajes significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran nimero de clientes de diversos sectores y
areas geograficas. Los clientes privados nacionales representan el 12,1% del total.

Previamente a la contratacion se realiza una evaluacion de los clientes, que incluye un estudio de solvencia y durante la
ejecucion de los contratos, se hace un seguimiento permanente de la evolucién de la deuda y una revision de los importes
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recuperables, realizandose las correcciones valorativas cuando es necesario.
d) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacion de las Divisiones, por los desfases temporales entre
necesidades y origenes de fondos, es gestionado por el Grupo manteniendo un nivel adecuado de efectivo y valores
negociables asl como contratando y manteniendo lineas de financiacién suficientes.

Con la finalidad de mejorar dicha posicion de liquidez el Grupo actlia en:

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestion de cobro activa ante los clientes.

- Optimizacion de la posicion financiera de todas sus sociedades, a través de un seguimiento permanente de las previsiones de
tesoreria.

- Gestién de contratacion de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo presenta el calendario de vencimiento de la deuda, que para el afio 2013 asciende a
588.182 miles de euros.

La posicion de liquidez del Grupo al 31 de diciembre de 2012 estaba constituida por:

- Activos financieros corrientes por importe de 342.055 miles de euros. Dentro de los activos financieros corrientes se incluyen
las cuentas de reserva de determinadas sociedades concesionarias por importe de 122.076 miles de euros, de disponibilidad
restringida, destinadas al servicio de la deuda.

- Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes por importe de 783.019 miles de euros.

- Lineas de crédito y negociacién disponibles por importe de 1.639.228 miles de euros.

Esta posicion, unida a la generacion de efectivo de las actividades de explotacién, minimiza el riesgo de liquidez del Grupo.

e) Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante

E1 Grupo contrat6 en 2010 una permuta financiera referenciada ai precio de la propia accién con el fin de cubrir el posible
quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del Plan de incentivos. En las permutas financieras referenciadas al
precio de la propia accién, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de la accién que se produzca
hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

f) Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
El Grupo contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis. En las permutas financieras
referenciadas al precio de la accién, el compromiso es dar o recibir et resultado de la variacion del precio de la accién que se

produzca hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su
vigencia.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a Ila sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.
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D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

St

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Descripcion de funciones

Supervisar los servicios de auditoria interna de la Compaiiia, conocer y comprobar la adecuacion e integridad del

proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control y revisar la designacién y sustitucién de
sus responsables.

D.4 ldentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Socieda no desarrolla su actividad en mercados regulados.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indigue y en su caso detalie si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en ia LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los contempiados en la LSC.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

E! Reglamento del Consejo de Administracién, en su articulo 40 y el Reglamento de la Junta General de Accionistas establecen
que el Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las juntas generales y adoptara
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara las siguientes medidas:

- Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de toda cuanta informacion sea
legalmente exigible y de toda aquella que, aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.
- Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con caracter previo a la Junta.

- Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la Junta.
- Se asegurara de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada y separadamente, dando ocasién a los accionistas
de intervenir para expresar su opinion sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General!:

St

Detalles las medidas

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado e) del articulo 23 de los Estatutos Sociales y con el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, corresponde al Presidente del Consejo de Administracion la Presidencia de la Junta General.

1.- El Presidente ordenara los debates y las intervenciones de los sefiores accionistas con el fin de que la sesién discurra
en forma ordenada y con una duracién razonable. Podra ilamar af orden o a la cuestion a los sefiores accionistas que se
expresaran de forma ofensiva hacia personas o instituciones, usaran un lenguaje inadecuado o se separaran de la
cuestién que motiva su intervencion. Podra asimismo limitar el tiempo de intervenciones.




Detalles las medidas

2.- El Presidente decidira si las intervenciones de los accionistas tienen Jugar al finalizar el debate de cada punto o cuando
todos ellos, o un blogue de ellos hayan sido debatidos.

3.- El Presidente se asegurara de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada y separadamente dando
ocasion a los accionistas de intervenir para expresar su opinion sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

4.- El Presidente decidira si la votacion tiene lugar después de debatirse cada asunto o una vez debatidos todos ellos, pero
siempre, en este (ltimo caso, con una votacion separada para cada propuesta sometida a la Junta.

5.- El Presidente decidira el orden en que se votan las diversas propuestas que pudiesen existir en relacion con un
determinado punto del orden de! dia. Aprobada la propuesta, quedaran excluidas todas las que sean incompatibles con la
misma.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
0
Fecha Junta % de presencla % en % voto a distancia Total
G I . -
enera fisica representacion Voto electrénico Otros
08/05/2012 43,541 19,804 0,000 0,000 63,345

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el informe de Gestién correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado. Esta propuesta cuenta con
el informe favorable de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.
Se aprobd con la abstencion de 200 acciones, y el voto favorable de las restantes 63.179.715 acciones.

Segundo.- Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion de los resultados de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2011 que
arrojan unos beneficios por importe de 50.466.800,46 euros:

. Distribucion y pago de un dividendo bruto total de 55.825.005,24 euros, de los que 50.466.800,46 euros corresponden al
beneficio del ejercicio 2011 y 5.358.204,78 euros a Reservas Voluntarias, lo que representa el pago de un dividendo bruto de
0,5597 euros por accion de las actualmente en circulacion. En el supuesto de que en el momento del pago del dividendos
existieran acciones en cartera, el importe total del dividendo acordado se reducira a razén 0,5597 euros por cada accion en
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cartera.

. El pago del dividendo se efectuara el 1 de Junio de 2012 a través de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensaci6n y Liquidacion de Valores.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa. Se aprobé con el voto en contra de 2.212 acciones y el voto favorable de las restantes 63.177.703 acciones.

Tercero.- Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administraciéon de Ja Sociedad durante el ejercicio 2011, Esta
propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.
Se aprobd con la abstencion de 200 acciones, el voto en contra de 122.484 acciones y el voto favorable de las restantes
63.057.231 acciones.

Cuarto.- Reelegir a Deloitte, S.L., como auditores de cuentas de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A., y de su Grupo Consolidado
para un nuevo periodo de un afio, el comprendido entre el 1 de Enero y ei 31 de Diciembre de 2012, de acuerdo con el articulo
264 de la Ley de Sociedades de Capital. Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Se aprobo con la abstencion de 55.000 acciones, el voto en contra de 138.118 acciones y el voto favorable de las restantes
62.986.797 acciones.

Quinto.- Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, para que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda adquirir acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmision aceptada en
Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial o participada, hasta el importe méximo legalmente permitido. La
autorizacion se confiere por el plazo de 5 afios y la adquisicion de las acciones podra efectuarse a un precio maximo de 60
euros por accioén sin que se establezca limite inferior de precio. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién
conferida en ese sentido en Ja Junta General Ordinaria de 23 de mayo de 2011.

De conformidad con o previsto en el articulo 146 1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener
como destino su entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o como
consecuencia de los planes de opciones que hubieran sido debidamente acordados.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa.

Se aprobé con la abstencion de 55.000 acciones, el voto en contra de 8.962.639 acciones y el voto favorable de las restantes
54.162.276 acciones.

Sexto.-

6.1. Aceptar la renuncia de los consejeros D. Juan Luis Mato Rodriguez y D. Baltasar Aymerich Corominas, acordando su
cese con efectos desde la fecha de la Junta General Ordinana. Se aprobé con la abstencion de 250 acciones, el voto en contra
de 2.865 acciones y el voto favorable de las restantes 63.176.800 acciones.

Las propuestas de ratificacion y nombramiento de consejeros que se indican a continuacion cuentan con el informe favorable de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

6.2. Ratificar el nombramiento de Don Francisco Marin Andrés como Consejero de la Sociedad por un periodo de 6 afios, que
ha sido designado por cooptacion por el Consejo de Administracion en sustitucion de D. Rafael Martin de Nicolas Cafas con
efectos del 17 de enero de 2012. Se hace constar que el Sr. Marin Andrés tiene la condicion de Director General de la
sociedad, y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobiemo aplicables,
tiene la consideracion de consejero ejecutivo.

Su perfil biografico profesional es el siguiente: ‘Ingeniero de Camino, Canales y Puertos, diplomado en Direccion de Empresas
por el LE.S.E. de la Universidad de Navarra. Ha desarrollado toda su vida profesional en el sector de la construccion dentro de
la empresa privada, en Lagunas del Barbate, Ferrovial y desde 1.986 en OHL donde desde 2011 es Presidente-Director
General de Construccion del Grupo OHL.".

Se aprob6 con la abstencion de 480.255 acciones, el voto en contra de 342.534 acciones y el voto favorable de ias restantes
62.357.126 acciones.

6.3. Nombrar a D. Juan Luis Osuna Gémez como Consejero de la Sociedad por un periodo de 6 afios. Se hace constar que el
Sr. Osuna Gémez tiene la condicion de Director General de la sociedad, y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios

56




y de los principios y normas de Buen Gobiemo aplicables, tiene la consideracion de consejero ejecutivo.

Su perfil biografico profesional es el siguiente: ‘Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, MBA- ICADE. Master Science-
Universidad Wisconsin. Tras desempedar cargos de responsabilidad en el sector de consultoria, se incorpora a OHL en 1998
para desarrollar el &rea de Promocion de Infraestructuras. Desde la creacion de OHL Concesiones, S.A. en el afio 2000 fue
nombrado Consejero Director General y en la actualidad es Consejero Delegado’

Se aprobé con fa abstencion de 250 acciones, el voto en contra de 9.299.941 acciones y el voto favorable de las restantes
53.879.724 acciones.

6.4 Nombrar a Dofia Ménica de Oriol e Icaza como Consejero de la Sociedad por un periodo de 6 afios. Se hace constar que
la Sra. De Oriol e icaza no desempefia cargo ejecutivo alguno en la sociedad, su designacion no se hace a propuesta de grupo
accionarial alguno. Y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables, tiene la consideracion de consejero independiente.

Su perfil biografico profesional es el siguiente: "Licenciada en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid y diplomada en Economia de la Unién Europea por la London School of Economics. Ha compatibilizado
el desempefio de cargos en empresas y asociaciones con la actividad docente como profesora en la Universidad Complutense
de Madrid y en el campus de Madrid de Saint Louis University. Desde 1989 accionista principal y Presidente Ejecutivo del
Grupo Seguriber-Umano, Presidente de Secot y del Circulo de Empresarios, miembro del Consejo protector de Fundacion
Vizcaina Aguirre, miembro del Patronato de la Fundacion Rafael del Pino, miembro y anterior Presidente del Capitulo de Madrid
de YPO, miembro de IWF, consejero independiente de INDRA.".

Se aprobé con la abstencién de 250 acciones, el voto en contra de 204.589 acciones y el voto favorable de las restantes
62.975.076 acciones.

Séptimo.- Aprobar el Informe Anual sobre remuneraciones de los consejeros aprobado por el Consejo de Administracion en su
sesion de 29 de marzo de 2012. Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se aprobé con el voto en contra de 10.101.679 acciones y el voto favorable de las restantes 53.078.236 acciones.

Octavo- Darse por informada del uso que el Consejo de Administracion ha hecho de la facultad defegada por la Junta General
de Accionistas el 26 de noviembre de 2009, de emitir obligaciones o bonos simples, no convertibles, de acuerdo con el informe
del Consejo de Administracion puesto a disposicién de los accionistas, ratificando lo actuado en la medida en que sea preciso.
A continuacion se transcriben de forma literal los términos expresados en la intervencion del Presidente del Consejo de
Administracién en esta Junta:

“A la fecha en que el Consejo se reunié para convocar esta Junta, el pasado 29 de marzo, el Consejo emitid un informe que ha
sido puesto a disposicion de los Sres. Accionistas, en el que se informaba del uso de la facultad conferida, con la emision de
emision de bonos no convertibles cerrada el 16 de abril de 2010 por importe de 700 millones de euros aprobada en fecha 7 de
abril de 2010, de la cual se informé a los Sres. Accionistas en la Junta General Ordinaria celebrada en mayo de 2010, de la
emision de emision de bonos no convertibles cerrada el 30 de marzo de 2011 por importe de 425 millones de euros aprobada
en fecha 8 de marzo de 2011, de la cual se informd a los Sres. Accionistas en la Gltima Junta General Ordinaria celebrada en
mayo de 2011 y del uso efectuado el pasado 13 de marzo al aprobar una nueva emision de 300 millones de euros de bonos no
convertibles, que al tiempo de emision del informe se encontraba en tramite.

Hoy, el Consejo que presido, debe modificar y modifica el contenido de ese informe, y con gran satisfaccion informamos a los
Sres. Accionistas que:

- el 13 de marzo de 2012 el Consejo de Administracién, haciendo uso de la delegacion de facultades otorgada por la Junta,
adoptod el acuerdo de levar a cabo una emisién de bonos no convertibles, que se cerré con éxito el 27 de marzo de 2012 por
importe de 300 millones de euros, con un plazo de amortizacion de 8 afios;

- de los 300 millones de euros, 176.250.000Euros fueron destinados a canje y amortizacién de una cantidad equivalente de la
emision de bonos que la Sociedad habla efectuado en abril de 2010;

- para la nueva emision de bonos, tal y como se hizo con la emision de 2010 y 2011, se solicitd y obtuvo su admision a
cotizacion en el mercado bursatil de Londres;

- tras el uso efectuado por el Consejo de la defegacion de facuitades conferida por la Junta General Extraordinaria de 26 de
noviembre de 2009, et Consejo mantiene remanente una delegacion de facultades para emitir valores de renta fija, en los
términos acordados por la citada Junta, por importe maximo de 1.575 millones de euros.

La nueva emision de bonos ha sido, como las dos anteriores, un éxito, habiendo recibido la Sociedad peticiones por encima del
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volumen ofertado. Los sefiores accionistas deben tener la gran satisfaccion de que OHL, en los dificiles tiempos que corren,
goza de crédito en los mercados de capitales, lo que posibilita mirar al futuro con prudente optimismo.”
La Junta se tiene por informada. Sin que ninglin accionista pida ampliacién del informe o acfaraciones.

Noveno- Facultar expresamente al Presidente, Secretario y Vicesecretario, para que cualquiera de ellos, investidos de cuantas
atribuciones sean necesarias en Derecho, pueda comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos adoptados y
practicar cuantas gestiones sean precisas hasta lograr su inscripcién, cuando proceda, en los registros publicos
correspondientes, asi como efectuar el preceptivo depdsito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil y otorgar, si fueran
precisos, documentos aclaratorios o subsanadores de los iniciales, solicitando, en su caso, la inscripcién parcial, en atencion a
la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil.

Se aprobd con el voto en contra de 200 acciones y el voto favorable de las restantes 63.179.715 acciones.

Décimo.- Aprobar el Acta de la reunién de Junta General Ordinaria de accionistas.

Se aprobé con la abstencién de 200 acciones, el voto en contra de 140.639 acciones y el voto favorable de las restantes
63.039.076 acciones.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General, se facilita a fos accionistas tarjetas de
asistencia a través de fas entidades depositarias de las acciones en la forma usual, que hacen expresa alusion a la informacion
puesta a disposicion de fos sefiores accionistas as! como a las propuestas que formula el Consejo de Administracion, o en su
caso otros accionistas, en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, con el fin de facilitar las instrucciones al
representante cuando el accionista designe alguno para la asistencia a ia Junta.

Los accionistas podran conferir su representacion para la asistencia a la Junta General a cualquier persona, tenga o no la
condicion de accionista.

Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracién o por cualquiera de sus miembros
deberén justificar de manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no imparta

instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

Las normas reguladoras del funcionamiento de la Junta General no prohiben e! fraccionamiento del voto a los asisitentes a la
Junta que representan a mas de un accionista, incluyéndose por tanto los intermediarios financieros.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso de esta facultad desde que la sociedad cotiza en los mercados de valores.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad: '
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NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccion es www.ohl.es. Desde la pagina de inicio se accede a un epigrafe denominado ‘Gobiermno Corporativo’. Picando en
¢l, aparece entre otros apartados el de ‘Informe Anual de gobierno corporativo”.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones dei Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique ias recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de Ia sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compariias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
. objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de prop6sito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compariia, entendido como hacer méaximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafilia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii} La politica de inversiones y financiacién,

iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno comporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epfgrafe: B.1.14
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iii} La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente,
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creaciébn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simuitaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
28 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aquf se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegabie, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorfa del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta ia complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante ia Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nuio el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y {as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisidon de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de

consejeras;

b) La compaiila busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento de! Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinién; y organice y
coordine cor los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica det Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacié6n por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21
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No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaiifa hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pieno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento dei Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaififa;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo def informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42
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Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rdpido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros‘dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con {a dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B,1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de ia compaifiia, y opciones sobre eilas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2
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Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado lll de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en ia Recomendacion 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades An6nimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epfigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a fos accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros de! Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo dei cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
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Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asf como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable; '
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y )
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daré origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracioén;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resoluciéon anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuitados.

No Aplicabie
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centraré especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asf como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informaciéon comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre |a aplicada durante et ejercicio
pasado al que se refiera fa Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de fa politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que io hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
ii) Cualguier remuneracién en concepto de participacioén en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
deméds requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante ef afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y fos resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

67




Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracidn constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las regias de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimienio de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nornbramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de Ios sistemas de informacion y control interno.




Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditorfa su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que ilegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y fa integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese de! responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién de!l auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre (a eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii} Que se asegure de que Ja sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demé&s normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iif) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
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d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma ia responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e inciuso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumpie

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en Ios supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.
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Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

§7. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las deméas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver eplgrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Aspectos relevantes relativos a algun apartado del presente Informe:

B.1.4. EXPLIQUE, EN SU CASO, LAS RAZONES POR LAS CUALES SE HAN NOMBRADO CONSEJEROS DOMINICALES A
INSTANCIA DE ACCIONISTAS CUYA PARTICIPACION ACCIONARIAL ES INFERIOR AL 5% DEL CAPITAL.

No existen consejeros externos dominicales nombrados a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al
5%.

B.1.7. IDENTIFIQUE, EN SU CASO, A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO QUE ASUMAN CARGOS DE ADMINISTRACION O
DIRECTIVOS EN OTRAS SOCIEDADES QUE FORMEN PARTE DEL GRUPO DE LA SOCIEDAD COTIZADA.

Respecto a D. Juan-Miguel Villar-Mir, se aclara que es el representante persona fisica del consejero Obrascon Huarte Lain,
S.A. de la sociedad Abertis Infraestructuras, S.A.

Respecto a D. Juan Villar-Mir de Fuentes, se aclara que es el representante persona fisica del consejero OHL Concesiones,
S.A. de la sociedad Abertis Infraestructuras, S.A.

Respecio a D. Tomas Garcia Madnd, se aclara que es el representante persona fisica del consejero OHL Emisiones, S.A. de la
sociedad Abertis Infraestructuras, S.A.

B.1.8. DETALLE, EN SU CASO, LOS CONSEJEROS DE SU SOCIEDAD QUE SEAN MIEMBROS DEL CONSEJO DE
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ADMINISTRACION DE OTRAS ENTIDADES COTIZADAS EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES EN ESPANA
DISTINTAS DE SU GRUPO QUE HAYAN SIDO COMUNICADAS A LA SOCIEDAD:

Respecto a D. Luis Solera Gutiérrez, se aclara que es el representante persona fisica del consejero Reverter 17, S.L. de las
sociedades cotizadas Tecnocom, Telecomunicaciones y Energia, S.A. e informes y Proyectos, S.A.

Respecto de los consejeros D. Juan-Miguel Villar-Mir, D. Juan Villar-Mir de Fuentes y de D. Tomas Garcia Madrid se informa
que desempeiian el cargo de representante de consejero en la sociedad cotizada Abertis Infraestructuras, S.A.

B.1.11. COMPLETE LOS SIGUIENTES CUADROS RESPECTO A LA REMUNERACION AGREGADA DE LOS CONSEJEROS
DEVENGADA DURANTE EL EJERCICIO.

La informacién individualizada y los conceptos de la retribucion recibida por cada consejero, incluyendo los consejeros de
caracter ejecutivo, se contiene tanto en la Memoria Anual de las Cuentas Anuales como en el Informe Anual sobre
Retribuciones.

B.1.12. INDIQUE A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION QUE NO SEAN A SU VEZ CONSEJEROS EJECUTIVOS, E
INDIQUE LA REMUNERACION TOTAL DEVENGADA A SU FAVOR DURANTE EL EJERCICICO.
D. Juan Luis Osuna Gémez es consejero ejecutivo desde mayo de 2012.

B.1.13. INDIQUE DE FORMA AGREGADA SI EXISTEN CLAUSULAS DE GARANTIA O BLINDAJE, PARA CASOS DE
DESPIDO O CAMBIOS DE CONTROL A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION, INCLUYENDO LOS
CONSEJEROS EJECUTIVOS, DE LA SOCIEDAD O DE SU GRUPO. INDIQUE SI ESTOS CONTRATOS HAN DE SER
COMUNICADOS Y/O APROBADOS POR LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD O DE SU GRUPO.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta
direccién de la sociedad o de su grupo.

B.1.25. INDIQUE S1 LOS ESTATUTOS O EL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTABLECEN ALGUN LIMITE A LA EDAD DE
LOS CONSEJEROS.

El Consejo de Administracion ha considerado conveniente, y asi se establece en el Reglamento del Consejo de Administracién,
la pertenencia a un numero maximo de consejos. Sin embargo, entiende que no resulte aconsejable establecer una edad
maxima para el desempefio del cargo, en linea con los nuevos criterios que inspiran el Cédigo Unificado de Gobierno
Carporativo.

B8.1.29. INDIQUE EL NUMERO DE REUNIONES QUE HA MANTENIDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL
EJERCICIO. ASIMISMO, SENALE EN SU CASO LAS VECES QUE SE HA REUNIDO EL CONSEJO SIN LA ASISTENCIA DE
SU PRESIDENTE.

El Presidente se ausenta de la reunién cuando el Consejo lleva a cabo la evaluacién del Presidente en el ejercicio de sus
funciones como tal.

B.1.39. INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE LA FIRMA ACTUAL DE AUDITORIA LLEVA DE FORMA ININTERRUMPIDA
REALIZANDO LA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO.

A partir de 2002 fue nombrado auditor de cuentas DELOITTE, S.L. tanto para la Sociedad como para el grupo. La auditoria de
la sociedad de los anteriores 14 afios y la auditoria del grupo de los anteriores 11 afios fue llevada a cabo por Arthur Andersen.

B.1.40. INDIQUE LAS PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
EN EL CAPITAL DE ENTIDADES QUE TENGAN EL MISMO, ANALOGO O COMPLEMENTARIO GENERO DE ACTIVIDAD
DEL QUE CONSTTUYA EL OBJETO SOCIAL, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO, Y QUE HAYAN SIDO
COMUNICADAS A LA SOCIEDAD. ASIMISMO, INDIQUE LOS CARGOS O FUNCIONES QUE EN ESTAS SOCIEDADES
EJERZAN:

La participacién comunicada en este apartado de los consejeros en sociedades con el mismo, analago o complementario
genero de actividad del que constituye el objeto social, tanto de la Sociedad como de su Grupo, es una participacién indirecta.
Se hace constar que D. Juan-Miguel Villar-Mir es titular indirecto del 0,52% de Abertis Infraestructuras, S.A.; D. Juan Villar-Mir
de Fuentes es titular indirecto del 2,67 % de Abertis Infraestructuras, S.A.; D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes es titular indirecto del
2,67% de Abertis Infraestructuras, S.A.; y D. Silvia Villar-Mir de Fuentes es titular indirecto del 2,67% de Abertis
Infraestructuras, S.A..

Asimismo, se hace constar que D. Tomas Garcia Madrid es representante persona fisica del consejero en la sociedad Abertis
Infraestructuras, S.A.

B.2. COMISION EJECUTIVA Y COMISION DE ESTRATEGIA.
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El Consejo de Administracién ha considerado y debatido de forma expresa la conveniencia o no de creacién de una comision
de estrategia y ha concluido en que, habida cuenta de la reducida dimension del Consejo y el caracter esencial que se atribuye
a la estrategia del Grupo, el procedimiento mas adecuado es el de la presentacién de un informe ad hoc con caracter anual
objeto de debate en el plenario del Consejo, lo que tiene lugar en la sesion en la que se trata def plan a largo plazo del Grupo.
Por anélogas razones no se ha considerado oportuno la creaciéon de una Comision Ejecutiva.

B.2.1. COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

D. Juan Luis Mato Rodriguez fue miembro de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
hasta su dimisién como consejero el dia 8 de mayo de 2012.

D. Daniel Garcia-Pita Peman y D. José Maria del Cuvillo Peman ostentan los cargos de Secretario y Vicesecretario,
respectivamente, de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

C.2. DETALLE LAS OPERACIONES RELEVANTES QUE SUPONGAN UNA TRANSFERENCIA DE RECURSOS U
OBLIGACIONES ENTRE LA SOCIEDAD O ENTIDADES DE SU GRUPO, Y LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE LA
SOCIEDAD.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 se han producido las siguientes operaciones con entidades vinculadas:

Miles de Euros

CONCEPTO 2012 % sfTotal 2011 % s/Total
Importe neto de la cifra de negocios 45637 1,13 1.558 0,04
Otros ingresos de explotacién 870 0,13 794 0,18
Ingresos financieros 17 0,03 - -
Aprovisionamientos 1.514 0,06 1.269 0,06
Otros gastos de explotacion 19.413 3,22 16.795 3,28
Gastos financieros 83 0,02 421 0,11
Compra de activos intangibles 1.407 - 477 -
Compra de activos financieros 22.602 - - -
Compra de inmovilizado material 821 - - -
Venta de inmovilizado material 11 - 35 -
Venta de activos financieros 6.343 - - -

Recomendacion 22: ver epigrafe B.1.19 y B.2.5. Cada una de las comisiones elabora anualmente una memoria de las
actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio anterior, memoria ésta que se incluye dentro de la informacién publica anual de
la sociedad. Adicionalmente el Consejo de Administracion evaltia anuaimente su propio funcionamiento asi como el del
Presidente del Consejo de Administracion.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
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consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/03/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO

74




ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

De conformidad con la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (Ley de Economia
Sostenible) que modificé la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores (LMV), se
establecen nuevas obligaciones de informacién a las sociedades cotizadas. En particular se introdujo
el capitulo VI al titulo IV de la LMV que contiene un nuevo articulo 61 bis, sobre difusién y
contenidos del informe anual de gobierno corporativo (IAGC).

La mencionada Ley de Economia Sostenible derogd el articulo 116 y 116 bis de la LMV, que
establecian la obligacién de incluir determinada informacion adicional en el informe de gestion y
recogid el citado articulo 61 bis que refundié el contenido de ambos articulos derogados y requiere
que el IAGC incluya una descripcién de los sistemas internos de control y gestion de riesgos en
relacién con el proceso de emision de la informacion financiera.

La propia Ley de Economia Sostenible encomendé al Ministerio de Economia y Hacienda, con
habilitacion expresa a la Comision Nacional del Mercado de Valores, el desarrollo de los contenidos
y estructura de un nuevo IAGC. Teniendo en cuenta que no ha culminado el proceso legislativo que
desarrollara el nuevo modelo de informe anual de gobierno corporativo, el IAGC correspondiente al
gjercicio 2012 se formula atendiendo al contenido y estructura del modelo vigente (incorporado a la
Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores) y se
complementa con el presente Anexo en lo referente a los contenidos incluidos en la Ley de
Economia Sostenible y no recogidos atin en el modelo de IAGC en vigor. En concreto el presente
Anexo recoge los siguientes apartados:

1. Informacion de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera, asi como el porcentaje del capital social que
represente la autocartera de la sociedad y sus variaciones significativas (4rticulo 61 bis 4,

a), 3° LMYV);
La Sociedad no tiene emitidas acciones que se negocien en un mercado distinto del comunitario.

2. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho de
voto (Articulo 61 bis 4, b) LMYV);

La transmision de las acciones d¢ OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. es libre, no estd sometida a
ninguna restriccion distinta de las establecidas legalmente.

En cuando al derecho de voto. Cada accidn es un voto.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento de la junta general de accionistas establecen la forma en que
cada accionista ejercera su derecho sin mas restricciones adicionales que las establecidas en la Ley
de Sociedades de Capital.

3. Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad (Articulo 61 bis 4, a), 4° LMV);

La modificacion de los Estatutos Sociales deberd aprobarse por la Junta General de accionistas
conforme a lo establecido en el articulo 17° de los propios Estatutos Sociales y en el articulo 12° del
Reglamento de la Junta General de accionistas que recogen el quorum y las mayorias establecidas
en el articulo 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta pablica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad
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esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién (Articulo 61 bis 4, c), 4°
IMYV); :

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entre en vigor, modifiquen o concluyan en caso
de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién de acciones.

5. Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica
de adquisicion (Articulo 61 bis 4, ¢), 5° LMV);

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién ni direccién o empleados que
dispongan de indemnizaciones si estos dimiten o son despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica distintas de las previstas en el
Estatuto de los Trabajadores para el caso de despido improcedente.

6. Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administraciéon y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones (Articulo 61 bis 4,
¢, 3°LMV);

No existen poderes otorgados a titulo individual a favor de ningiin miembro del consejo de
administracion salvo la delegacién de facultades aprobada a favor del consejero ejecutivo, con las
limitaciones establecidas en la Ley y en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién
que son literalmente las siguientes:

= aprobacion de las estrategias generales y de los criterios basicos de organizacion de la
sociedad, y en particular:

- El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales

- La politica de inversiones y financiacién

- Ladefinicién de la estructura del grupo de sociedades

- La politica de gobierno corporativo

- La politica de responsabilidad social corporativa

* nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los mas altos directivos de la
sociedad;

= aprobar la politica en materia de dividendos, asi como la de autocartera, y en especial, sus
limites;

* control de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos;

* identificacién de los principales riesgos de la sociedad, en especial los riesgos que procedan
de operaciones con derivados, e implantacién y seguimiento de los sistemas de control
Interno, sistema de gestién de riesgos y de informacién adecuado;

= determinacién de la politica de informacién y comunicacién con los accionistas, los
mercados y la opinién publica, prestando especial dedicacién a la informacién financiera
que, por su condicion de cotizada, deba hacer pablica periddicamente; ’

* la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales;

= y en general, las operaciones que entrafien la disposicién de activos sustanciales de la
Compaiifa, entendiendo por tales las que se realicen por un precio superior a 60.000.000
euros, y las grandes operaciones societarias, entendiendo por tales los acuerdos previos y
proyectos de fusién y escision y la compraventa de participaciones de control en
compaiiias, por precio superior a 60.000.000 euros por operacion.
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7. Descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestién
de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacion financiera (Areiculo 61

bis 4, h) LMV).
La CNMV constituyé en 2009 un Grupo de Trabajo de Control Interno sobre la informacién
financiera (GTCI) al considerar necesario el desarrollo de la obligacién de informar en el IAGC

acerca del Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera (en adelante SCIIF) en las
entidades cotizadas.

El Grupo de Trabajo de la CNMV concluyé en su propuesta aprobada el 17 de Junio de 2010 que
las entidades cotizadas deben presentar a partir del ejercicio 2011 en su Informe Anual de Gobierno
Corporativo una descripcion de su SCIIF. En dicha propuesta, se reafirma el papel del Consejo de
Administracién como responsable de asegurar que existe un SCIIF adecuado y eficaz y de la Alta
Direccién, a través de la Direccion Econdmico Financiera, como responsable de su disefio,
implantacién y funcionamiento. E1 Comité de Auditoria es el encargado de superv1sar el SCIIF con
el soporte de la funcién de Auditoria Interna.

En la propuesta del Grupo de Trabajo también se incluia una Guia de Elaboraciéon donde se
establecian una serie de pautas e indicadores de referencia sobre los que deberian informar las
entidades, de forma anual y que quedara reflejada en el IAGC de las compaiiias que tengan titulos
admitidos a cotizacién.

La Ley de Economia Sostenible introdujo el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de valores, que modifica el contenido minimo del Informe de Gobierno Corporativo, antes
regulado en el art.116 de la Ley Mercado de Valores. Como desarrollo de lo anterior, el Ministerio
de Economia y Hacienda emiti6 en octubre de 2011 un Proyecto de Orden Ministerial por el que se
determina el contenido minimo del IAGC, el informe anual de remuneraciones y otros instrumentos
de informacién de las sociedades. Asimismo, la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores publicd
el 26 de octubre de 2011, el Proyecto de Circular por el que se modifica el Informe Anual de
Gobierno Corporativo a publicar. '

Durante el ejercicio 2012 el Grupo OHL ha continuado el proceso de mejora de su Sistema de
Informacién Financiera para dar cumplimiento a las pautas e indicadores de referencia.

F. Sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision de la
informacion financiera (SCIIF)

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de
un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Responsabilidades atribuidas al Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad y segin se detalla en
el Art.5 apartado e) de su Reglamento, se obliga a ejercer directamente la responsabilidad de
“identificacion de los principales riesgos de la Sociedad, en especial los riesgos que procedan de
operaciones con derivados e implantacién y seguimiento de los Sistemas de Control Interno,
sistemas de gestion de riesgos y de informacion adecuado”.

El papel del Consejo de Administraciéon sobre el SCIIF es de supervisién, comprendiendo los
riesgos sobre los objetivos de la informacidn financiera del Grupo y los controles establecidos por la
Direcci6n para mitigar los mismos.
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Su labor de supervisién la realiza a través de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa (en adelante Comisiéon de Auditoria) y la Direccion de
Auditoria Interna.

Responsabilidades atribuidas a la Comisién de Auditoria

La Comisién de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o
el Consejo de Administracion, tiene entre sus responsabilidades, seglin se indica en el Art. 23 f) de
los Estatutos sociales y en el Art. 15 del Reglamento del Consejo de Administracién:

1) Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compaiiia y
los sistemas de gestién de riesgos, asi como revisar la designacién y sustitucién de sus
responsables y discutir con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

2) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera y revisar
la designacién y sustitucién de sus responsables.

3) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y
la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccién.

Responsabilidades atribuidas a la Direccion

La Direccién General Econdmico Financiera tiene la responsabilidad global sobre el sistema de
control interno sobre la informacién financiera del Grupo. Esta responsabilidad incluye el disefio, la
implantacion y el mantenimiento de los controles internos necesarios para asegurar la calidad de la
informacién. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en el Manual de Funciones y en el
Modelo de Supervision del Sistema de Informacién Financiera del Grupo.

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera de cada sociedad y/o Divisién es
responsabilidad del maximo responsable jerarquico de la misma y de su Responsable Econdémico
Financiero.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion
financiera, los siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del diseiio y revision de la estructura
organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes
para su correcta difusion en la entidad.

La politica del Consejo de Administracién es delegar la gestion ordinaria de la compaiiia en los
érganos ejecutivos y en el equipo de direcciéon y concentrar su actividad en la definicién de la
politica empresarial y organizativa y en la funcién general de supervision.

En este sentido, el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa es el Presidente
del Consejo de Administracién, quien propone los cambios en los organigramas bésicos y de detalle
del Grupo.

La Direccién General Corporativa a través de su Direccién de Organizacién y Servicios Generales,
es responsable de proponer la implantacién de mejoras a la estructura orgénica del Grupo e impulsa
y coordina el establecimiento y actualizacién de los organigramas y de la descripcion de funciones
de la estructura corporativa y de las Divisiones del Grupo y las somete al Presidente.

Los cambios relevantes en dicha estructura organizativa son presentados y aprobados por el Consejo
de Administracion, a través de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que ademas tiene
entre sus responsabilidades basicas la de proponer al Consejo de Administracién el sistema y
cuantia de las retribuciones anuales de los miembros del Comité de Direccion y los criterios para las
del resto del personal directivo del Grupo.
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El Grupo cuenta con organigramas basicos y de detalle de toda su organizacién. El organigrama
basico est4 disponible en la pagina web del Grupo www.ohl.es, mientras que los organigramas de
detalle de toda su organizacién se encuentran accesibles para los empleados del Grupo a través de la
intranet.

Asimismo, dispone de un Manual de Funciones, actualizado el 6 de junio de 2012, que describe,
para cada Organo de gobierno, servicios de estructura y Divisiones del Grupo, su dependencia,
composicién y funciones basicas. Dicho Manual se encuentra accesible para los empleados del
Grupo a través de la intranet.

El Organigrama y el Manual de Funciones se actualizan de forma periddica y/o cuando las
circunstancias lo requieren.

Cédigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusién e instruccién, principios y
valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y
elaboracion de informacién financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

Organo de aprobacién v fecha de actualizacién

El Grupo OHL cuenta con un Cédigo Etico que constituye una declaracién expresa de los valores,
principios y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del
Grupo, en el desarrollo de su actividad profesional.

Su 4mbito de aplicaciéon comprende a todos los miembros del Consejo de Administracién, al
personal directivo y a todos los empleados del Grupo.

El 6rgano de aprobacién del Codigo Etico es el Consejo de Administracién, habiendo aprobado su
tltima actualizacién el 17 de enero de 2012.

El Cédigo permanecera vigente mientras el Consejo de Administracién no apruebe su actualizacion,
revision o derogacion.

Principio sobre transparencia v exactitud de la informacidn

El Cédigo Etico es el cauce para el desarrollo de los valores corporativos del Grupo:

- Integridad, honradez, ética y eficacia en todas las actuaciones del Grupo.

- Espiritu de superacién y mejora continiia en el desempefio profesional.

- Lealtad responsable ante los clientes, las personas del Grupo, la comunidad y los
accionistas.

- Transparencia en la difusién de la informacion, que serd adecuada, veraz y contrastable.

Partiendo del principio basico de comportamiento que se exige a todo el personal del Grupo de
respeto a la legalidad, una pauta de conducta clave en la relacion con el mercado es la
transparencia y exactitud de la informacion.

En este sentido en el Cédigo Etico se especifica que:

“OHL se compromete a transmitir informacion sobre la compaiiia de forma completa y veraz, que
permita a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de interés, formarse un juicio objetivo
sobre el Grupo.

Las personas del Grupo deberan velar para que todas las operaciones con transcendencia econdmica
que realicen en nombre de la sociedad, figuren con claridad y exactitud en los registros contables
apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. Se deberan seguir
estrictamente los estandares y principios de contabilidad, realizar informes financieros completos y
precisos y disponer de controles y procedimientos internos adecuados que aseguren que la
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elaboracién de informes financieros y de contabilidad cumple con la ley, los reglamentos y los
requisitos de cotizacién en Bolsa.”

Comisién de Auditoria

El Reglamento del Consejo de Administracién en su Art.15 apartado k) indica como
responsabilidad de la Comisién de Auditoria:

“Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, ...., el
Cddigo Etico del Grupo OHL y, en general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.”

Asi, en el propio Cédigo Etico del Grupo se indica que “cualquier sugerencia de mejora, duda o
critica debe ser puesta en conocimiento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa, que es el Organo competente para velar por el cumplimiento
de este Codigo y para promover tanto su difusién como la formacién especifica para su correcta
aplicacion”.

En este sentido, y dada la importancia que su cumplimiento tiene para el Grupo, se han puesto los
medios necesarios para cumplir los objetivos fijados, entre los que destacan la creacion de un
Comité de Prevencion y la puesta en marcha de un Canal Etico de Comunicacién.

Plan de comunicacion, distribucién v formacién del Cédigo Etico

El contenido del Cédigo Etico ha de ser conocido y comprendido por todas las personas que
integran el Grupo OHL.

Por este motivo el Grupo ha definido las medidas de comunicacién, formacién y distribucion
necesarias para su conocimiento, que estan incluidas en un Plan realizado al efecto.

Los principales hitos alcanzados de dicho Plan en el ejercicio 2012 son:

= Traduccién a los cinco idiomas principales del Grupo.

» Disponibilidad del Cédigo Etico en la intranet corporativa y en la pagina web del Grupo
OHL (ruta: OHL/Responsabilidad social corporativa/Cédigo Etico).

= Envio personalizado del Cédigo Etico al personal directivo, técnico y administrativo del
Grupo para su acatamiento expreso.

*= Inclusion de clausula adicional en el contrato de trabajo, exigiendo el conocimiento,
comprensién y cumplimiento del Cédigo Etico.

* Disefio de acciones formativas especificas para el personal operario del Grupo y, en el caso
de nuevas incorporaciones, se les entrega el texto integro del Cédigo y se firma el acuse de
recibo.

» Difusién a terceros relevantes. En los casos en los que se ha considerado necesario, el
contrato mercantil entre el Grupo OHL y el subcontratista incluye una clausula que hace
mencion a la existencia del Codigo Etico del Grupo OHL, asi como a la obligacién de su
cumplimiento en la prestacién de sus servicios al Grupo OHL.

La funcién de seguimiento de la distribucién y conocimiento del Cédigo Etico es responsabilidad de
la Direccién de Auditoria Interna del Grupo.

Anualmente, la Comisién de Auditoria recibira un informe de la Direccién de Auditoria Interna del
Grupo OHL donde se reflejaran las acciones realizadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado
por cada area delegada, con objeto de poder hacer un seguimiento del grado de cumplimiento y
aplicacién del Codigo Etico del Grupo OHL. El informe sobre el seguimiento de la distribucién y
conocimiento del Cédigo Etico referido al ejercicio 2012 estd previsto que se presente en el
ejercicio 2013.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién al Comité de Auditoria de irregularidades
de naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de
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conducta y actividades irregulares en la organizacién, informando en su caso si éste es de
naturaleza confidencial.

Durante el ejercicio 2012 se ha dotado de mayor accesibilidad al Canal Etico de Comunicacién al
estar disponible en los cinco idiomas principales del Grupo en la intranet corporativa.

El Grupo valora positivamente la denuncia de comportamientos ilicitos, por parte del personal, ya
que sirve para mejorar la politica de prevencion y las politicas de calidad, convirtiéndose en una
herramienta imprescindible para que el Cdigo Etico surta efectos plenos.

El Canal Etico de Comunicacion del Grupo OHL se ha creado para que todos los empleados y otros
grupos de interés, puedan informar de una posible vulneracién o incumplimiento del mismo,
garantizando la confidencialidad de los usuarios. Al mismo tiempo sirve también para realizar
consultas relativas a su aplicacion en la préctica profesional.

La Secretaria de la Comision de Auditoria es la receptora de todas las comunicaciones relacionadas
con las denuncias del cumplimiento del Cédigo Etico y el Servicio de Responsabilidad Social
Corporativo recibe las consultas formuladas sobre el mismo.

El Canal Etico est4 accesible via web o via correo postal:

- www.ohl.es / Responsabilidad social corporativa / Cédigo Etico / Canal Etico.
- Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHL: P° Castellana, 259 D. Torre Espacio. 28046
Madrid. '

Funciones de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento v Responsabilidad Social Corporativa y
actividades realizadas en el ejercicio 2012

Como se ha comentado anteriormente, las principales funciones en relacién con el Canal Etico son
servir de cauce para que los empleados u otros grupos de interés, puedan informar sobre posibles
vulneraciones o incumplimientos del Codigo Etico, y también para canalizar las dudas o consultas
sobre el mismo.

En el primer trimestre de 2012 se ha actualizado el Cddigo Etico del Grupo y se ha puesto en
marcha el Canal Etico de Comunicacién online.

Al mismo tiempo, se ha formalizado el procedimiento del Canal Etico de Comunicacién del Grupo
y se han puesto a punto los equipos responsables de realizar los analisis de las denuncias que se
tramiten, mediante una adecuada formacidn en estas tareas. El procedimiento del Canal Etico de
Comunicacién del Grupo especifica, en otros aspectos, los procesos de tramitacién de las denuncias
para asegurar la confidencialidad y el trato justo: notificacién, analisis, investigacion y resolucion.
Previo al examen de las denuncias por parte de la Comision de Auditoria, el Secretario de la
Comisién de Auditoria recaba la informacién que considere necesaria para poder formarse una
opinién sobre la posible existencia de materia o sustancia que permita determinar o no el inicio de
un proceso de investigacién. Esta fase finaliza con tres posibles decisiones, que han de constar por
escrito:
= Desestimacion o rechazo de la denuncia.
* Puesta en conocimiento del Presidente de la Comision de Auditoria de su existencia
proponiendo el inicio de la fase de investigacion.
* Puesta en conocimiento del Coordinador del Comité de Prevencion en el caso de que se
considere que los hechos pueden tener transcendencia penal para su correspondiente

analisis y propuesta.
Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado en la

preparacion y revision de la informacion financiera, asi como en la evaluaciéon del SCIIF, que
cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.
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En relacién con la formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado en la
preparacion y revision de la informacién financiera, se han llevado a cabo sesiones informativas del
Sistema de la Informacién Financiera, de Politicas Contables y se han incluido en el catalogo de
cursos de formacién del Grupo los correspondientes a la mejora y actualizacién en materias
econémico financieras.

El nimero de horas dedicadas en el ejercicio 2012 a este apartado ha ascendido a 6.483 horas
habiendo participado un total de 413 personas de diferentes categorias, que tienen relaciéon con la
informacién financiera en los diferentes niveles de responsabilidad.

Por otro lado, se encuentra disponible para todo el personal responsable de méaximo nivel de la
informacién financiera un archivo digital con toda la normativa del SCIIF, el Manual de Politicas
Contables del Grupo y resto de normativa contable de uso habitual. Asimismo en la intranet del
Grupo se accede a toda la normativa interna relacionada con la informacién financiera y sus
procesos.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera
Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y estda documentado.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y
obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propésito especial.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales etc.) en la medida que
afecten a los estados financieros.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Los principales objetivos estratégicos con respecto a la Gestion de Riesgos estdn orientados a
implantar con éxito un sistema fiable de Gestion de Riesgos, mantenerlo y utilizarlo como
herramienta de gestién en todos los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comun de procesos, categorias de riesgo,
herramientas y técnicas de gestion de riesgos con el fin de:

* Identificar y gestionar riesgos a nivel Grupo y Divisién (Concesiones, Construccion,
Industrial y Desarrollos).

* Establecer un reporting integrado que permita la identificacién y seguimiento de los riesgos
clave.

* Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.
*  Mejorar la informacién y comunicacién de riesgos.
» Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

* Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.
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= Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracién y de los grupos de
interés en cuanto a que los riesgos materiales estan siendo gestionados y comunicados a su
debido tiempo.

El Grupo cuenta con un modelo corporativo de riesgos, que se sigue a través de un Informe de
Indicadores de Riesgos Corporativos para los riesgos clave identificados por Divisiones
(Concesiones, Construccion, Industrial y Desarrollos). Una vez identificadas las acciones a realizar
y los objetivos de control, se inicia un seguimiento sisteméatico de los mismos y, a través de un
proceso de mejora continua, se actualiza el sistema.

Todo el sistema de control y su normativa, procedimientos y procesos, estd reflejado en la
normativa interna y se apoya en los sistemas de informacion.

Durante el ejercicio 2012, se ha seguido trabajando en la actualizacién del modelo de riesgos del
Grupo y en la elaboracion de modelos de riesgo a nivel Division.

Las grandes categorias en las que se clasifican los riesgos del Grupo son:

1) Riesgos estratégicos: en esta categoria se gestionan los riesgos relativos a las circunstancias
cambiantes y especificas de los mercados en los que opera el Grupo y, en especial, los
posibles cambios regulatorios, el riesgo pais, los riesgos de alianzas o negocios conjuntos y
los riesgos de reputacion e imagen.

2) Riesgos operativos: los principales riesgos operativos que gestiona el Grupo se refieren a
riesgos de:

- Contratacién

- Subcontratacion y proveedores

- Produccion

- Calidad - Laborales

- Medioambientales

- Tecnologia y sistemas

Para todos ellos, el Grupo cuenta con Politicas que permiten tener un marco de referenciay,
junto con los procedimientos establecidos, realizar un seguimiento de los mismos,
estableciendo medidas en el caso de observar un riesgo de incumplimiento en los objetivos
fijados.

3) Riesgos de cumplimiento: riesgos relacionados con el cumplimiento de la legislacién
aplicable, de los compromisos contractuales y de la normativa interna.

4) Riesgos financieros: son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la
financiaciéon necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la
fiabilidad de la informacién econémica financiera.

El Mapa de Riesgos y sus indicadores de medicion, sirven para realizar un seguimiento de los
objetivos de control fijados para cada grupo de riesgos. La Comision de Auditoria lleva a cabo
periddicamente un seguimiento de los riesgos mas relevantes incluidos en el Mapa de Riesgos, a
través del Informe de Indicadores de Riesgos Corporativos.

La documentacién de los procesos que puedan afectar de modo material a la informacién financiera
es objeto de seguimiento y de mejora continua constante.

Una parte importante de este seguimiento y mejora consiste en actualizar el alcance del Sistema de
la Informacién Financiera con el objetivo de determinar, dentro del Grupo, las sociedades relevantes
y también identificar los procesos operativos o de soporte significativos de esas sociedades y sus
riesgos. Todo ello en funciéon de la materialidad y de los factores de riesgo inherentes a cada
Division.
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Este alcance se determina en funcién de criterios de materialidad, tanto cualitativa como
cuantitativa, de forma que se identifican las areas relevantes y los procesos criticos con impacto
significativo en la informacién financiera, las partidas relevantes de los estados financieros y de la
informacién financiera en general y las transacciones més relevantes, asi como las Sociedades
materiales, considerando el grado de centralizacién/descentralizacion existente.

Basandose en el alcance determinado en cada momento y en los procesos que intervienen en la
generacion de la informacion financiera, se identifican los riesgos que pueden afectar a dicha
informacién, cubriendo la totalidad de objetivos de la informacién financiera (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracién; derechos y obligaciones; y presentacion y comunicacién) y
teniendo en cuenta las distintas categorias de riesgo mencionadas anteriormente en la medida que
afectan a la informacion financiera.

El alcance del SCIIF se revisa con una periodicidad minima anual, antes de fijar el calendario de
envio de la informacién financiera de las filiales, y siempre que se da de baja o se incorpora al
perimetro de consolidaciéon del Grupo alguna nueva sociedad con impacto significativo. En este
sentido, el Grupo cuenta con un proceso de identificacidn del perimetro de consolidacion por el que,
mensualmente, la Direccién de Administracién y Control del Grupo, a través de su Servicio de
Planificacién y Control, actualiza dicho perimetro teniendo en cuenta las notificaciones de cambios
recibidas en base al procedimiento definido.

La responsabilidad del mantenimiento del alcance y del proceso de identificacion de riesgos de la
informacion financiera recae en la Direccién General Econdmico Financiera del Grupo, a través de
su Direccién de Administracién y Control, siendo ademés la responsable de informar a la auditoria
externa e interna de los cambios que se producen en el alcance.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion
del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de
documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a
riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material
a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo cuenta con un procedimiento detallado para la difusién de la informacién financiera a
terceros, para que tanto la elaboraciéon como la difusién tengan las maximas garantias.

La elaboracion de la informacién financiera es responsabilidad de la Direccién General Econémico
Financiera del Grupo.

La aprobacién de esa informacién financiera, antes de ser difundida a los mercados, le corresponde
al Consejo de Administracién, previo informe favorable de su Comisién de Auditoria, que realiza
un andlisis de la misma y solicita cuantas aclaraciones estima oportunas internamente y al auditor
externo del Grupo.

Estas actividades se realizan tanto para la informacién financiera intermedia trimestral o semestral,
como para la informacién anual, siendo ésta ultima objeto de aprobacidn a través del Consejo de
formulacién de cuentas.

En el procedimiento de difusion de informacion financiera a terceros adicionalmente se regula como
actuar en relacion a otros temas tales como: ‘

- Hechos relevantes

- Informacion financiera a otros mercados de valores
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-Informacién financiera para analistas e inversores, entidades financieras y agencias de calificacion
- Estadisticas

- Licitaciones y ofertas

- Informacién financiera exigida en contratos

Para cada caso se fijan los responsables de elaboracién de la informacién financiera publica, las
autorizaciones y los responsables de su difusién.

Documentacién de los flujos de actividades v controles

Para asegurar la fiabilidad de la informacién un paso fundamental es el analisis de los procesos y
subprocesos criticos que afectan a la realizacién de dicha informacion, con el objetivo de facilitar la
identificacion de riesgos, mencionada anteriormente, y la implantacién de controles.

En este sentido el trabajo que se realiza es:

1) Identificacion de los procesos criticos, y de los subprocesos que componen cada uno de
ellos, que intervienen directa o indirectamente en la generacion de la informacioén financiera
para las sociedades incluidas en el alcance.

2) Descripcion de los flujos de actividades a través de la flujogramacién de los procesos y
subprocesos. .

3) Identificacién de las actividades de control claves que mitigan los riesgos identificados que
pueden afectar a la generacién de la informacion financiera, identificando el responsable del
control, la periodicidad de la actividad, el tipo de control (detectivo o preventivo), el tipo de
ejecucion (manual o automética) y la evidencia del mismo.

Durante el ejercicio 2012 se ha concluido la implantacion en todas las sociedades significativas,
poniendo a punto la totalidad del sistema. Los procesos documentados incluyen el proceso de cierre
contable, reporting y consolidacion, considerando en los mismos la revision especifica de los juicios
y estimaciones relevantes.

La informacién que soporta el SCIIF del Grupo se mantiene almacenada en un archivo digital que
actila como base de datos de todos los procesos y subprocesos materiales de las sociedades del
Grupo.

La responsabilidad de la actualizacion de los procesos criticos y actividades recae en la Direccién
General Econoémico Financiera del Grupo, que informa de forma periédica a la Comisién de
Auditoria sobre el avance de los trabajos realizados en relacién con el SCIIF y todos los procesos de
mejora.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre
otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad
operativa y segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en
relacion a la elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

El modelo de control interno de la informacién financiera de OHL contempla los procesos
informaticos que comprenden, tanto el entorno, arquitectura e infraestructura de las tecnologias de
la informacién, como las aplicaciones que afectan a transacciones que directamente tengan efecto
en los principales procesos de la compaiiia y, por ende, impacto en la informacién financiera y en
los procesos de cierre contable.

La Direccion de Sistemas de Informacién es el departamento responsable de los sistemas de
informacién, encontrdandose entre sus funciones la definiciéon y seguimiento de las politicas y
estandares de seguridad para aplicaciones ¢ infraestructuras que soportan el modelo de control
interno en el ambito de las tecnologias de la informacion.
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En referencia al marco de control interno de los sistemas de informacién se han considerado
prioritarias las 4reas relativas a accesos a programas y datos, gestion de cambios en las aplicaciones,
gestion de desarrollos, gestion de operaciones y gestion de la documentacion.

Dentro de estas cinco 4reas, se consideran de especial relevancia la existencia de los siguientes
elementos relativos a las aplicaciones que sustentan el sistema de informacién financiera:

e Matrices de roles y responsabilidades

»  Gestioén de la demanda de desarrollos y cambios funcionales.

e Especificacién y aprobacién de pruebas y aceptacién de usuarios
» Especificacion de requisitos técnicos y funcionales

* Gestién de incidencias

e Gestion de la continuidad de los procesos econémicos

o Seguridad fisica de los Centros de Procesos de Datos

Durante el ejercicio 2012, OHL ha seguido mejorando la seguridad de la informacién de la
compafifa. Como accién més relevante, se ha revisado y mejorado la documentacién del modelo de
segregacién de funciones y, especificamente, las matrices de incompatibilidades que permiten la
segregacion de los usuarios y el acceso de éstos Ginicamente a las funcionalidades que han sido
aprobadas por sus responsables.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las
actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o
valoracion encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a
los estados financieros. ‘

El Grupo cuenta con procedimientos de control interno destinados a supervisar la informacioén que
se integra en los estados financieros de las Uniones Temporales y Sociedades en las que participa.

Este procedimiento distingue entre las UTES cuya administracion es responsabilidad del Grupo de

aquellas en las que no tiene tal responsabilidad. En el primer caso, al gestionarse esta informacién

en los sistemas con los que cuenta el Grupo, se aplican los mismos controles que en el resto del

Grupo. Estos se complementan con revisiones periddicas realizadas internamente para validar los

criterios utilizados, criterios que suelen ademas ser fijados de comun acuerdo con los socios en
- dichas UTES

En el caso de no tener la responsabilidad en la administracién de la UTES se realizan procesos de
revisiéon y homogeneizacion de la informacion, caso de ser necesario, y como se ha mencionado
anteriormente, se fijan de comin acuerdo los criterios basicos con los socios. En ambos casos
también se ejerce una labor de revision a través de los representantes en los Comités de Gerencia de
las Uniones Temporales.

En relacién con las valoraciones encomendadas a expertos independientes, cuando estas se
solicitan, se analizan los criterios empleados para verificar su idoneidad y se comentan en detalle las
mismas. En el caso de que las conclusiones no sean concluyentes, se solicitan dictimenes
adicionales su clasificacion.

Finalmente, para el resto de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, se realiza una
revision detallada, y con especial atencién a los criterios en que se basan las mismas, sobre todo en
las proyecciones a medio y largo plazo realizadas por las sociedades concesionarias.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas
contables (area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados
de su interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las
operaciones en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

Manual de Politicas Contables

El Grupo cuenta con un Manual de Politicas Contables cuyo objetivo es mostrar de manera
resumida los principios contables generales, las normas de valoracién y las politicas contables
generales del Grupo y las especificas de cada Division, y es de obligatorio cumplimiento para todas
las sociedades que forman el Grupo OHL.

La responsabilidad en las interpretaciones de politicas contables recae en la Direccién de
Administracién y Control del Grupo, dependiente de la Direccién General Econémico Financiera
del Grupo.

Asimismo, dicha Direccién es responsable de la actualizacién del Manual, que se realiza al menos
con periodicidad anual, incluyendo todos los cambios normativos y, cuando éstos son relevantes, la
actualizacidn se realiza de manera inmediata.

En ambos casos, antes de realizar cualquier actualizacion, se informa previamente por la Direccién
General Econdmica Financiera del Grupo a la Comisién de Auditoria, quien autoriza los mismos.

Responsabilidades de la Comisién de Auditoria

Dentro del Reglamento del Consejo de Administracién de OHL S.A. se especifica en su art.15 1)
que es responsabilidad bésica de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento:

“Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por [a Direccion.”

Esta responsabilidad la realiza de manera activa al estar informada de las actualizaciones que
propone la Direccién General Econémico Financiera del Grupo, asi como de los borradores de
normativa contable que pueden afectar al Grupo.

Esta informacién ademads es contrastada con los auditores del Grupo, en las reuniones periodicas
que mantienen con la Comisién de Auditoria.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informaciéon financiera con formatos
homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que
soporten los estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle
sobre el SCIIF.

El Grupo dispone de un procedimiento de cierre contable para todas las Divisiones, dirigido por la
Direccién General Econémico Financiera del Grupo, a través de su Direccién de Administracién y
Control donde se describen los modelos de informacién financiera que periédicamente deben
remitir las filiales del Grupo, sefialando la responsabilidad de su elaboracién y su actualizacién y
que se basa en:

= Calendario de cierre del Grupo

* Modelo de informe financiero mensual estandarizado y de obligada cumplimentacién, en la
mayoria de los casos con trazabilidad de la informacion, desde el sistema informético, con
instrucciones detalladas para su realizacién.

* Modelo de informe financiero anual estandarizado para la elaboracién de la memoria del
Grupo, con instrucciones detalladas para su realizacion.

s Sistema interno de envio de informacidn societaria relevante, que garantiza la exactitud y
corte de operaciones.
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De lo anterior se da cumplida informacién a la Comisién de Auditoria.

Mantenimiento v Reporte del SCIIF

Se cuenta con un procedimiento de mantenimiento y reporte relativo al SCIIF, en lo que se refiere al
control interno, con el objetivo de informar periédicamente sobre su funcionamiento.

Los responsables de actualizacion y mantenimiento del SCIIF en las sociedades incluidas dentro del
alcance del SCIIF deben mantener actualizados cada uno de los procesos con caracter continuo de
acuerdo con una asignacién de responsabilidades definida.

Igualmente, con el objetivo de facilitar internamente el conocimiento del grado de cumplimiento del
SCIIF se ha establecido en el ejercicio 2012 un procedimiento de reporte con periodicidad
semestral. El Modelo de Reporte es remitido semestralmente como complemento del Modelo de
informe financiero mensual correspondiente al semestre. El reporte a la Direccién General
Econémico Financiera del Grupo se realiza por el Responsable econémico-financiero de cada filial
del Grupo OHL.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria asi
como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno,
incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada
en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacién financiera.

Direccion de Auditoria Interna

El Consejo de Administracién creé la Direccion de Auditoria Interna en el Grupo, con el objeto de
disponer de un servicio independiente y objetivo de aseguramiento, control interno y consulta,
prestando apoyo a la organizacién en el cumplimiento efectivo de sus responsabilidades.

La Direccién de Auditoria Interna esta integrada en la organizacién del Grupo OHL, aunque no es
un érgano ejecutivo, y funciona sometido a los criterios establecidos por la Comisién de Auditoria
del Consejo de Administracién.

La Auditoria Interna depende de la Comisién de Auditoria y las principales funciones de esta
* Direccién son:

= Revisar la veracidad, fiabilidad, integridad y calidad de los registros y de la informacién
financiera, operativa y de gestion en general, tanto interna como externa, y de los medios
existentes para identificar, evaluar, clasificar y comunicar dicha informacion, con atencién
especial a lo establecido en el SCIIF.

* Examinar y evaluar la fiabilidad, efectividad y eficacia del Sistema de Control Interno, asi
como de los procesos de gestién de riesgos y gobierno corporativo.

= Supervisar que la gestién de riesgos esta alineada con las politicas y el Cédigo FEtico del
Grupo OHL.

= Verificar la existencia y situacién de los activos y comprobar la idoneidad de las medidas
para proteger su integridad.

= Verificar la existencia de normas y procedimientos que regulen adecuadamente las
principales actividades y que permitan medir correctamente la economia y eficacia de las
mismas.
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Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas, planes, objetivos,
normas, procedimientos y reglamentos establecidos en el Grupo.

Mantener relaciones coordinadas con los trabajos que realiza la auditoria externa, como
actividad complementaria y no subsidiaria o sustitutiva.

Proporcionar informacién al Consejo de Administracién, a través de la Comisién de
Auditoria, para facilitar la evaluacion que ésta pueda realizar acerca de la utilizacién
adecuada y eficiente de los recursos del Grupo.

Formular recomendaciones para contribuir a la correccién de las anomalias detectadas en el
ejercicio de su trabajo y realizar el seguimiento de su ejecucién.

Elaborar y mantener actualizados sus planificaciones anuales de trabajos, Memoria de
actividades, normativa, etc.

Realizar cualquier labor especifica encomendada.

Informar sobre la normativa interna de nueva emisién del Grupo o de sus modificaciones,
antes de su aprobacién definitiva.

Todas estas funciones son realizadas por los integrantes de la Direcciéon de Auditoria Interna de
forma exclusiva, no compaginandolas con otras funciones.

Creacién de la Direccién de Riesgos y Control interno

Con la finalidad de impulsar la gestiéon de riesgos y el control interno, el Grupo ha creado la
Direccién de Riesgos y Control Interno que, bajo la dependencia de la Comisién de Auditoria, ha
comenzado en el ejercicio 2012 el ejercicio de sus funciones.

Las principales funciones de esta Direccion en relacion a la gestion de riesgos son:

Coordinar, orientar y apoyar las acciones estratégicas, operativas, organizativas y
normativas relacionadas con la Gestion de Riesgos, a nivel de todo el Grupo OHL.
Establecer las metodologias y herramientas que permitan la elaboraciéon del Mapa de
Riesgos, asi como colaborar en el proceso de identificacién y andlisis de los riesgos que
pueden aparecer en el desarrollo de las actividades del Grupo OHL.

Definir, implantar y actualizar, en colaboracién con las distintas Divisiones, los
procedimientos de gestion y seguimiento de los principales riesgos y las propuestas de
actuacién que se estimen oportunas.

Elaborar los oportunos informes acerca de la posicién de riesgo (indicadores de riesgo) para
ser reportados a la Division, a la Comisién de Auditoria y/o al Consejo de Administracion.
Realizar las tareas de formacién y difusién de las politicas en materia de gestion de riesgos
que correspondan.

Las principales funciones de esta Direccion en relacion al control interno son:

Actualizar periédicamente los cambios en el Mapa de Procesos y mantener el conocimiento
actualizado de la asignacién de responsabilidades sobre los procesos y controles.

Supervisar que se lleva a cabo oportuna y puntualmente la elaboracion, revision, aprobacion
y mantenimiento del Cuerpo de Normas y Procedimientos vigente asi como sugerir e
impulsar la elaboracién de nuevas Normas y Procedimientos, cuando se estime necesario.
Colaboracidn en la documentacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Control Intemo
cuyo cumplimiento por las distintas Divisiones garantiza la mitigaciéon de los riesgos
operacionales y de la informacién financiera.
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Actividades realizadas por la Comisién de Auditoria en el ejercicio 2012

La Comisién de Auditoria tiene como funcién principal el servir de apoyo al Consejo de
Administracion en la supervisién y vigilancia del funcionamiento del Grupo.

Su principal cometido se centra en:

- Revisar periédicamente el proceso de elaboracion de la informacién financiera.

- Revisar el Sistema de Control Interno.

- Garantizar la independencia del auditor externo y conocer su opinién sobre las debilidades
significativas del sistema de control interno.

La Comisién de Auditoria revisa toda la informacién financiera publica que el Grupo remite a la
CNMYV, con anterioridad a su aprobacién por el Consejo de Administracién y posterior publicacién
y recaba cuantas explicaciones considera convenientes de la Direccién General Econémica
Financiera del Grupo o de cualquier otro responsable.

Con ocasién de las reuniones bimensuales que mantiene, revisa la totalidad de informes que emite
la Direccién de Auditoria Interna sobre las sociedades filiales del Grupo, sobre proyectos ejecutados
de forma directa o en Unién Temporal y sobre cumplimiento de la normativa interna y cualquier
otro solicitado por dicha Comisién. '

El contenido del Plan Anual de la Direccién de Auditoria Interna esta definido a partir de los
objetivos generales y especificos del Grupo OHL y los riesgos que pueden amenazar su
cumplimiento, con prioridad hacia los asuntos que requieran especial atencion en cada 4rea
funcional, por lo que incluye la seleccién de aquélla area, procesos o actividades en las que:

= Se detecte la posible existencia de contingencias para el Grupo OHL.

= Hayan presentado algun problema especial con anterioridad o emitan alguna sefial que
advierta de una posible anomalia.

= Haya transcurrido tiempo significativo desde la ultima auditoria realizada.

= El Consejo de Administracién o la Direccién del Grupo OHL lo consideren necesario.

A efectos de planificacion de las actividades de auditoria, la Auditoria Interna presta especial
atencién al Mapa de Riesgos, considerando ‘el posible impacto de esos riesgos en el mapa de
procesos.

Los objetivos que se cubren en las auditorias realizadas por la Direccién de Auditoria Interna son:

= Verificacion de la existencia de normativa e instrucciones y su grado de cumplimiento.

* Veracidad, fiabilidad e integridad de los registros y de la informacién financiera y
operativa.

= Integridad de la informacién que recibe y que incorpora la sociedad matriz OHL.

Durante el ejercicio 2012 se han llevado a cabo auditorias en las Divisiones de Construccion,
Concesiones e Industrial cubriendo los siguientes procesos:

= Presupuesto y objetivo final de la obra.
* Produccién y resultados de la obra.

=  Cuentas a cobrar.

=  Aprovisionamientos.

= Tesoreria.

en las siguientes localizaciones:

=  Argentina
= Brasil

= Bulgaria
= (Canada
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= Catar

= Chile

=  Colombia

» Espafia

= Estados Unidos de América
*  México

= Peru

= Republica Checa

= Uruguay

Todas las debilidades o recomendaciones puestas de manifiesto en los informes se llevan a cabo,
bien incorporandolas al Sistema de Control Interno o adoptando las medidas correctoras propuestas.

Las actuaciones realizadas se incluyen en la Memoria Anual de Auditoria Interna que se presenta a
la Comision de Auditoria.

También supervisa la implantaciéon de cualquier nueva politica o normativa interna, asi como de
cualquier modificacién a la existente, garantizando la coherencia y cumplimiento de las politicas
establecidas por el Consejo de Administracion.

Al mismo tiempo mantiene reuniones de seguimiento del funcionamiento del Sistema de Control
Interno, con especial atencion al SCIIF, con la Direccion General Econdmica Financiera del Grupo
y los responsables de las Divisiones, realizando sesiones monograficas sobre aspectos concretos del
sistema. Durante el ejercicio 2012 se ha establecido un plan de revision del SCIIF por la Direccién
de Auditoria Interna que tiene por objeto auditar la totalidad de las sociedades incluidas en el
alcance del SCIIF en un periodo de tres afios.

Para dar contenido y soporte de forma adecuada a su obligacion de supervisar los sistemas de
gestion de riesgos, la Comisién de Auditoria ha incluido, dentro de su planificacién anual, en el
Orden del Dia de todas sus sesiones, el hacer un seguimiento expreso de cémo se lleva a cabo la
gestion de riesgos en una serie de areas del Grupo identificadas como relevantes, que incluye las
siguientes:

= Seguros

*  Compras y Maquinaria

»  Tesoreria

=  (Calidad y Medio Ambiente
*  Recursos Humanos

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusiéon mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos,
puedan comunicar a la alta direccién y al Comité de Auditoria o administradores de la
entidad las debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de
revisién de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion de OHL S.A. incluye dentro de las responsabilidades
de la Comisién de Auditoria, en su Art. 15, las siguientes:

. ® Apartado c):establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste, en relacién con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, asi como para recibir
informacioén sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los
auditores y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
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cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y normas técnicas de auditoria.

= Apartado g): supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de
la compafiia y los sistemas de gestién de riesgos, asi como revisar la designacion y
sustitucién de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Estas responsabilidades son ejercidas de manera activa, a través de las reuniones periddicas que la
Comision de Auditoria realiza con los auditores externos del Grupo y con los responsables de
gestiéon de las Divisiones, asi como con el Director General Econémico Financiero del Grupo,
invitado permanente a todas las reuniones de la Comisién.

De esta manera, y conforme a una programacién anual, la Comision de Auditoria convoca
anticipadamente a los responsables de cada una de estas 4reas para que comparezcan
presencialmente y hagan una presentacion especifica a los miembros de la Comisién sobre como
llevan a cabo la gestién de riesgos en su area respectiva.

En relacién con los auditores externos mantiene reuniones, al menos anuales, para conocer las
debilidades de control interno detectadas en el transcurso de la auditoria, que en su caso se corrigen
de forma inmediata, modificando el Sistema de Control Interno.

En relacién con la Direccién de Auditoria Interna, mencionar que de todas sus actuaciones tiene
informacién la Comisién de Auditoria, y que ésta recibe un informe de seguimiento del
cumplimiento de todas las recomendaciones realizadas en el desarrollo de sus trabajos.

La Direccién de Auditoria Interna tiene una comunicacién permanente con la Comisién de
Auditoria en las funciones descritas anteriormente, destacando la relativa a elaborar y mantener
actualizado:

= La planificacién anual de los trabajos
= El presupuesto anual de la Direccién
* Los informes de cada trabajo realizado
* La Memoria Anual de Actividades
= LaNorma de Organizacién y Procedimientos de Auditoria Interna del Grupo.
Todo lo anterior con la finalidad de realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas por

la Auditoria Interna, como medio eficaz de desarrollar y cumplir las responsabilidades de
supervisién de la Comisién de Auditoria.

F.6 Otra informacion relevante
No aplica.

F.7 Informe del auditor externo
Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el
auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como
Anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo ha solicitado al auditor externo un informe de revision referido a la informacion relativa al
SCIIF descrita en este documento, que se adjunta como Anexo, de acuerdo a la Guia de Actuacién
sobre el Informe del auditor referido a la Informacion relativa al SCIIF de las entidades cotizadas,
publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web.
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DECLA’RACI(’)N DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DEL INFORME DE
GESTION

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, el informe de gestion
elaborado incluye un anélisis fiel de la evolucién y de los resultados empresariales y de la posicion
de Obrascon Huarte Lain, S.A, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a
los que se enfrenta.

La formulacién del presente informe de gestién individual ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién, en su reunién del 22 de marzo de 2013, con vistas a su verificaciéon por los
auditores y posterior aprobacion por la Junta General de Accionistas. Dicho informe de gestion esta
extendido en/92 hojas, s ellas firmadas por el Vicesecretario del Consejo de Administracién,
firmando eq esta ultima hoja n® 93 todos los Consejeros y el Secretario del Consejo de
Administracgén.

D. Juan}&igﬁil Villar Mir D. Juan/V illar-F/I'ir;ie Fuentes D. Francisco Marin Andrés

[

/

D. Tomés Garcia Mafirid _ D. Jayfer Lopez Madrid D" Mgnica dg Oriol ¢ Icaza

D. Juan Luis Osuna G(’)m/e/ Saarema sI versl

S.A. D. Luis S8lefa Gutiérrez~_
representida por

D. Joaquin Garcia-Quirés Ro

D. Alberto Terol Esteban Wllar—Mir de Fuentes .Alvaro Villar-Mir de Fuentes

D-Pafiel Garcia-Pita Peman

(Secretario del Consejo de
Administracion, no Consejero)
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INFORME REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE
LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012

A los Administradores de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain, S.A. (en adelante, la Sociedad) y con
nuestra carta propuesta de 10 de octubre de 2012, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacién
relativa al SCIIF” adjunta de Obrascén Huarte Lain, S.A. correspondiente al ejercicio 2012, en el que se resumen los
procedimientos de control interno de la Sociedad en relacion a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente la
implantacién, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno asi como del desarrollo de mejoras
de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la Informacién relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del sistema de
control interno adoptado por la Sociedad en relacion a la informacién financiera anual, éste s6lo puede permitir una
seguridad razonable, pero no absoluta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno.

La Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, una vez modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de
Economia Sostenible, requiere que, a partir de los ejercicios econémicos que comiencen el 1 de enero de 2011, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo (en adelante, [AGC) incorpore una descripcién de las principales caracteristicas de los
sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision de informacién financiera regulada.
En relacién con este particular, la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con fecha 26 de octubre 2011
publicé el Proyecto de Circular por el que se modifica el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo a publicar,
incorporando el modo en que deberan ser abordados por cada sociedad en la descripcién de las principales caracteristicas
de su SCIIF. La CNMV, en su carta de fecha 28 de diciembre de 2011, recuerda las citadas modificaciones legales que se
han de tomar en consideracion en la preparacién de la “Informacién relativa al SCIIF” hasta la publicacion definitiva de la
Circular de la CNMYV que defina un nuevo modelo de IAGC.

A los efectos de lo establecido en el subapartado numero 7 del contenido del SCIIF del modelo de Informe Anual de
Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV, que requiere que las sociedades mencionen si la descripcién
del SCIIF ha sido revisada por el auditor externo y, si hubiera sido asi, que incluyan el correspondiente informe, se ha
hecho publico por las Corporaciones representativas de los auditores de cuentas el Borrador de fecha 28 de octubre de
2011 de Guia de Actuacién y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor (en adelante el Borrador de
Guia de Actuacién). Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia, en su Circular E01/2012, establece ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de Auditoria, nuestra
evaluacion del control interno de la Sociedad ha tenido como finico propésito el permitirnos establecer €l alcance, la
naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad. Por
consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la
extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos descritos a
continuacién e indicados en el Borrador de la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor referido a la Informacion
relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las sociedades cotizadas, que establece el trabajo
a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo resultante de dichos
procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio
y su eficacia operativa, en relacién a la informacién financiera anual de la Sociedad correspondiente al gjercicio 2012 que
se describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos
adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una revisién sobre el sistema de control
interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o
aspectos sobre los que les habriamos informado.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13,650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 962, C.1.F: 8-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido al Texto
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no
expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la sociedad en relacién con el SCIIF adjunta y
evaluacién de si dicha informacién aborda la totalidad de la informacién requerida que seguira el contenido
minimo descrito en el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV.

Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el fin
de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener informacién que permita
evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener informacién
sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en funcionamiento en la Sociedad.

Revision de la documentacién explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior, y que
comprende, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los responsables de formular la
informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacion incluye informes preparados por la
funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte a
la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Comparacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de la sociedad
obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco de los trabajos de la
auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administraciéon, Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa y otras comisiones de la Sociedad a los efectos de evaluar la consistencia
entre los asuntos en ellas abordados en relacién al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacién y formulacion de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han puesto de manifiesto
inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos establecidos por la Ley 24/1988, de
28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de Economia Sostenible y de lo
establecido en el Proyecto de Circular de 1a CNMYV de fecha 26 de octubre de 2011 a los efectos de la descripcién del
SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

DELOITTE; S.L.

Jian José Roque
22 de marzo de 2013
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accipnistas de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas d¢ OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. (la Sociedad
Dominante) y Sociedades Dependientes (el Grupo) que comprenden el balance de situacién consolidado al
31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de ingresos y gastos
reconocidos consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de
efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha. Como se indica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, los Administradores de la Sociedad
Dominante son responsables de formular las cuentas anuales del Grupo de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demds disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opini6n sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaila, que
requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas del ejercicio 2012 expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada
de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. y Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2012, asi como
de los resultados consolidados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicacion.

3. El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién
de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores se
limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. y Sociedades Dependientes.
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En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ACTIVO Nota 31/12/2012 31/12/2011
ACTIVO NO CORRIENTE
Activos intangibles 3.2,
Activos intangibles 400.536 390.274
Amortizaciones (99.757) (75.898)
300.779 314.376
Inmovilizaciones en proyectos concesionales 33. 5.750.631 6.589.889
Inmovilizado material / 34.
Terrenos y construcciones 427.569 454.043
Magquinaria 346.654 359.282
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 130.390 139.147
Anticipos e inmovilizaciones en curso 3.544 |- 33.974
Otro inmovilizado material 79.047 73.653
Amortizaciones y provisiones ) (436.941) (434.899)
550.263 625.200
Inversiones inmobiliarias 3.5, 81.690 104.799
Fondo de comercio 3.6. 36.360 34.504
Activos financieros no corrientes 3.7.
Cartera de valores 5.039 8.608
Otros créditos 159.307 127918
Depésitos y fianzas constituidos 7.708 37.948
Provisiones (905) (905)
171.149 173.569
Inversiones contabilizadas por el método de la participaci6 3.8. 1.059.381 113.343
Activos por impuestos diferidos 3.23. 671.881 806.867
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 8.622.134 8.762.547
ACTIVO CORRIENTE
Activos no corrientes mantenidos para la venta 3.1 - 335.674
Existencias
Matcriales incorporables, fungibles y repuestos de maquinaria 50.596 52.722
Trabajos, tallercs auxiliares e instalaciones de obra 15.578 15.371
Anticipos a proveedores y subcontratistas 80.848 68.959
Provisiones (3.132) (2.869)
143.890 134.183
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 3.9.
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.898.394 1.762.372
Empresas asociadas, deudores 146.507 112.142
Personal 1.747 1.208
Administraciones publicas 3.23. 169.033 165.696
Deudores varios 196.440 308.258
Provisiones ) (190.451) (215.110)
2.221.670 2.134.566
Activos financieros corrientes 3.7.
Cartera de valores 60.832 64.259
Otros créditos 285510 249.161
Depositos y fianzas constituidos 18.150 15.595
Provisiones (22.437) (2.859)
342.055 326.156
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 41.045 32.039
Otros activos corrientes 52.902 37.897
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.10. 783.019 1.162.993
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3.584.581 4.163.508
TOTAL ACTIVO 12.206.715 12.926.055

Nota: las notas 1 a 5 de la memoria forman parte integrante del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2012.




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

En miles de euros

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

PASIVO Y PATRIMONIO NETO Nota 31/12/2012 31/12/2011
PATRIMONIO NETO
Capital social 3.11. 59.845 59.845
Prima de emisién 3.12. 385.640 390.954
Acciones propias 3.13. (13.705) (1.134)
Reservas 3.14. 27.350 33.993
Reservas en sociedades consolidadas 3.14. 1.026.691 848.290
Ajustes por valoracién 3.16. (356.069) (339.574)
Resultado consolidado del ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante 3.24. 1.005.512 223306
TOTAL PATRIMONIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 2.135.264 1.215.680
Intereses minoritarios 3.17. 586.061 762.030
TOTAL PATRIMONIO NETO 2.721.325 1.977.710
PASIVO NO CORRIENTE
Emisién de obligaciones y otros valores negociables 3.18.
Emisién de bonos corporativos 1.235.030 1.111.336
Emision de bonos de sociedades concesionarias 100.821 695.830
1.335.851 1.807.166
Deudas con entidades de crédito 3.18.
Préstamos hipotecarios y otros préstamos 1.154.430 714.611
Préstamos de sociedadcs concesionarias 2.244.403 2.887.219
3.398.833 3.601.830
Otros pasivos financieros 3.19. 316.247 304.587
Pasivos por impuestos diferidos 3.23. 847.529 701.656
Provisiones 3.20. 217.223 114979
Ingresos diferidos 3.21. 56.933 94,127
Otros pasivos no corrientes 3.22. 211,176 332.199
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 6.383.792 6.956.544
PASIVO CORRIENTE
Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 3.1 - 152,945
Emisién de obligaciones y otros valores negociables 3.18.
Emision de bonos corporativos 24.380 214.718
Emisi6n dc bonos de sociedades concesionarias 3.101 166.986
27.481 381,704
Deudas con entidades de crédito 3.18.
Préstamos hipotecarios y otros préstamos 192.729 625.481
Préstamos de sociedades concesionarias 355.445 156.407
Deudas por intereses devengados y no vencidos 6.000 18.388
Deudas por intereses devengados y no vencidos de sociedades concesionarias 6.527 7378
560.701 807.654
Otros pasivos financieros 3.19. 62.145 24.291
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Anticipos recibidos de clientes 496.748 440.098
Deudas por compras o prestaciones de servicios 1.065.619 1.119.756
Deudas representadas por efectos a pagar 164.428 283.846
1,726.795 1.843.700
Provisiones 3.20. 201.875 252.103
Pasivos por impuestos sobre las ganancias corrientes 104.983 32,706
Otros pasivos corrientes 3.22.
Deudas con empresas asociadas 138.067 131.299
Remuneraciones pendientes de pago 25989 40.030
Administraciones piiblicas 3.23. 141.775 164.285
Otras deudas no comerciales 107.588 130.374
Fianzas y depdsitos recibidos 3.033 22.873
Otros pasivos corrientes 1.166 7.837
417.618 496.698
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.101.598 3.991.801
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 12.206.715 12.926.055

Nota: las notas 1 a 5 de la memoria forman parte integrante del balance de situacion consolidado at 31 de diciembre de 2012.




En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EL 31 DE DICTEMBRE DE 2011

Nota Ejercicio 2012 | Ejercicio 2011
Importe neto de la cifra de negocios 3.24. 4.029.588 3.701.976
Otros ingresos de explotacién 661.530 446.429
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 4,932 (5.768)
Aprovisionamientos (2.388.458) (2.282.995)
Gastos de personal (652.270) (585.630)
Dotacidn a la amortizacién (170.548) (145.442)
Variacién de provisiones (222.154) 5.640
Otros gastos de explotacién 3.24. (602.467) (511.748)
RESULTADO DE EXPLOTACION 660.153 622.462
Ingresos financieros 3.24. 67.203 44.121
Gastos financieros 3.24. (473.672) (373.885)
Diferencias de cambio netas (27.129) 16.304
Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros a valor razonable 3.24. 68.643 (798)
Resultado de entidades valoradas por el método de la participacién 3.8. 7.488 11.032
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financicros 3.24. (21.812) {3.436)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 280.874 315.800
Impuesto sobre sociedades 3.23. (341.905) (115.539)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (61.031) 200.261
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos (*) 3.1. 1.162.265 148.566
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 1.101.234 348.827
Intereses minoritarios de actividades continuadas 3.17. (95.722) (61.871)
Intereses minoritarios de actividades interrumpidas - (63.650)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO ATRIBUIBLE A LA SOCIEDAD
DOMINANTE 3.24. 1.005.512 223.306
(*) Resultado después de impuestos y minoritarios de las actividades interrumpidas 1.162.265 84.916
Beneficio por accion:
Bisico 1.5. 10,13 2,24
Diluido 1.5. 10,13 2,24

Nota: las notas 1 a § de la memoria forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2012.




En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EI, 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Ejercicio 2012 | Ejercicio 2011
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 1.101.234 348.827
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (80.108) (361.894)
Valoracién de instrumentos financieros (7.538) 413)
Coberturas de flujos de efectivo (139.407) (132.002)
Diferencias de conversién 46.184 (230.283)
Entidades valoradas por el método de la participacion (22.885) (35.433)
Efecto impositivo 43.538 36.237
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 48.693 48.851
Valoracion de instrumentos financieros 7.881 -
Coberturas de flujos de efectivo 87.897 59.294
Diferencias de conversion (30.604) -
Entidades valoradas por el método de la participacion 9.652 6.920
Efecto impositivo (26.133) (17.363)
TOTAL INGRESOS / GASTOS RECONOCIDOS 1.069.819 35.784
Atribuibles a la Sociedad Dominante - 989.017 (17.841)
Atribuibles a intereses minoritarios 80.802 53.625

Nota: las notas 1 a 5 de la memoria forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos en el patrimonio neto
consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012.
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En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVQO CONSOLIDADO DE LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 740.429 670.717
Resultado antes de impuestos 280.874 315.800
Ajustes al resultado 771.981 446.464
Amortizacidn 170.548 145.442
Otros ajustes de resultado 601.433 301.022
Cambios en el capital corriente (454.888) (201.334)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 142.462 109.787
Cobros/ (pagos) por impuesto sobre beneficios (62.834) (59.265)
Otros cobros/(pagos) de actividades de explotacién 205.296 169.052
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (573.547) (1.087.963)
Pagos por inversiones (1.243.190) (1.256.082)
Empresas del grupo y asociadas (46.080) (21.147)
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (1.182.304) (560.542)
Otros activos financieros (14.806) (674.393
Cobros por desinversiones 602.440 142.481
Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio 8.249 34.365
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 10.707 20.017
Otros activos financieros 583.484 88.099
Otros flujos de efectivo de actividades de inversién 67.203 25.638
Cobros de dividendos 6 7
Cobros de intereses 67.197 25.631
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (41.213) 308.979
Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio (13.008) (1.134)
Emision - -
Adaquisicién (103.476) (127.035)
Enajenacion 90.468 125.901
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 484.043 759.758
Emision 1.340.241 1.542.221
Devolucién y amortizacion (856.198) (782.463)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (55.781) (48.877)
Otros flujos de efectivo de actividades de financiacié (456.467) (400.768)
Pagos de intereses (474.384) (350.212)
Otros cobros/(pagos) de actividades de financiacién 17.917 (50.556)
D) IMPACTO DE LOS TIPOS DE CAMBIO SOBRE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2.862 (14.292)
E) AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (A+B+C+D) 128.531 (122.559)
F) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 654.488 777.047
G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO (E+F) 783.019 654.488
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Caja y bancos 512.219 488.326
Otros activos financieros 270.800 166.162
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 783.019 654.488

Nota: las notas 1 a 5 de la memoria forman parte integrante del estado de flujos de efectivo consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2012.




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

1.- INFORMACION GENERAL DE LA MEMORIA
1.1.- Denominacion y domicilio social

Obrascén Huarte Lain, S.A., antes Sociedad General de Obras y Construcciones Obrascén, S.A.,
Sociedad Dominante, se constituy6 el 15 de mayo de 1911 y su domicilio social se encuentra en
Madrid, Paseo de la Castellana, 259 D.

1.2.- Sectores de actividad
Los sectores principales en los que las sociedades que integran el Grupo Obrascén Huarte Lain
desarrollan su actividad son los siguientes:

Concesiones

* Explotacién de concesiones administrativas de infraestructuras, principalmente de
transporte, aparcamientos, puertos y aeropuertos.

Construccidn

* Construccién de todo tipo de obras civiles y de edificacion, tanto para clientes publicos
como para clientes privados, y tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Otras actividades

Industrial

* Ingenieria industrial, especialmente plantas y sistemas completos industriales,
incluyendo disefio, construccion, mantenimiento y operacién y cualquier otra actividad,
referida a mineria, gas, petréleo, quimica, petroquimica y energia.

Desarrollos

= Explotacion de complejos hoteleros y grandes superficies comerciales.




1.3.- Resultado del ejercicio, evolucién del patrimonio atribuido a la Sociedad Dominante y
evolucién del flujo de efectivo

Resultado del ejercicio

El resultado consolidado del ejercicio 2012 atribuible a la Sociedad Dominante alcanza los
1.005.512 miles de euros, lo que representa un 25,0% sobre la cifra de negocios y supone un
incremento del 350,3% sobre el obtenido en el ejercicio 2011.

En el ejercicio 2012 se han realizado dotaciones de provisiones y saneamientos extraordinarios por
un importe total neto de 305.846 miles de euros, destinados fundamentalmente a: (i) provisionar con
criterio de prudencia créditos fiscales activados en Espafia en ejercicios anteriores, (ii) cubrir
deterioros en concesionarias, (iii) provisionar saldos de clientes en situacién concursal, y (iv) cubrir
riesgos que podrian materializarse en relacion con ciertas situaciones contingentes de caracter legal
o contractual.

Ademas, tal y como se describe en la nota 3.1, en el ejercicio 2012 se ha producido una plusvalia de
1.051.284 miles de euros como consecuencia de las ventas de las concesiones de Brasil y Chile y de
la actividad de Medio Ambiente.

Sin tener en cuenta las dotaciones de provisiones y saneamientos extraordinarios y la plusvalia por
las ventas, el resultado consolidado del ejercicio 2012 atribuible a la Sociedad Dominante
Recurrente alcanza los 260.074 miles de euros, lo que representa un 6,5% sobre la cifra de negocios
y supone un incremento del 16,5% sobre el obtenido en el ejercicio 201 1.

Concepto Miles de euros

2012 2011 Var. %
Importe neto de la cifra de negocios 4.029.588 3.701.976 8,8%
Resultado bruto de explotacién (EBITDA)®" 1.052.855 762.264 38,1%
Resuitado de explotacién (EBIT) 660.153 622.462 6,1%
Resultados financieros y otros resultados (379.279) (306.662) 23,7%
Resultado antes de impuestos 280.874 315.800 (11,1%)
Impuesto sobre sociedades (341.905) (115.539) 195,9%
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas (61.031) 200.261 | (130,5%)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
neto de impuestos 1.162.265 148.566 682,3%
Intereses minoritarios (95.722) (125.521) (23,7%)
Resultado atribuible a Ia Sociedad Dominante 1.005.512 223.306 | 350,3%
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante Recurrente 260.074 223.306 16,5%

®)El Resultado bruto de explotacién (EBITDA) se calcula como resultado de explotacién mas dotacién a la amortizacién

mas variacién de provisiones.




Evolucién del patrimonio atribuido a la Sociedad Dominante

La evolucion del patrimonio atribuido a la Sociedad Dominante durante los ejercicios 2012 y 2011
ha sido la siguiente:

Concepto Miles de euros

Saldo al 31 de diciembre de 2010 1.299.977
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante del ejercicio 2011 223.306
Reservas de coberturas (71.544)
Diferencias de conversién (169.314)
Ajustes por valoracidn en activos financieros disponibles para la venta (289)
Dividendo distribuido con cargo a resultados del ejercicio 2010 (48.877)
Acciones propias (1.134)
Operaciones con acciones propias (484)
Otras variaciones (15.961)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 1.215.680
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante del ejercicio 2012 1.005.512
Reservas de coberturas (32.991)
Diferencias de conversién 16.256
Ajustes por valoracién en activos financieros disponibles para la venta 240
Dividendo distribuido con cargo a resultados del ejercicio 2011 (55.781)
Acciones propias (12.571)
Operaciones con acciones propias (437)
Otras variaciones (644

Saldo al 31 de diciembre de 2012 2.135.264

Evolucién del flujo de efectivo

El resumen del flujo de efectivo del ejercicio 2012, clasificado segun provenga de actividades de
explotacion, de inversién y de financiacién, comparado con el ejercicio anterior, es el siguiente:

| Miles de euros

Flujo de efectivo 2012 2011 Diferencia

Actividades de explotacién 740.429 670.717 69.712
Actividades de inversién (573.547) | (1.087.963) 514.416
Actividades de financiacion: (41.213) 308.979 | (350.192)
Variacién del endeudamiento con recurso (319.749) 83.617 | (403.366)
Variacién del endeudamiento sin recurso 803.792 676.141 127.651
Otras variaciones (525.256) | (450.779) (14.477)
Efecto de los tipos de cambio sobre tesoreria y equivalentes 2.862 (14.292) 17.154
Aumento/(disminucién) neto de efectivo y equivalentes 128.531 (122.559) 251.090
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo 654.488 777.047 | (122.559)
Efectivo y equivalentes al final del periodo 783.019 654.488 128.531

1.4.- Propuesta de distribucion del resultado y dividendo

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de
Obrascon Huarte Lain, S.A, que serd sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
es la siguiente:

Miles de euros
fResultado del ejercicio 2012 148.387
Distribucién:
A dividendo 65.021
A reservas voluntarias 83.366




Los Administradores de Obrascon Huarte Lain, S.A. propondréan a la Junta General de Accionistas
la distribucién de un dividendo bruto total maximo de 65.021 miles de euros, equivalente a 0,6519
euros por accidn, con cargo a:

Miles de euros
Beneficio del ejercicio 2012 65.021
Total dividendo 65.021

La distribucién del resultado propuesta por los Administradores no incluye dotacién alguna a la
reserva legal por haber sido cubierta totalmente en ejercicios anteriores (véase nota 3.14.).

1.5.- Beneficio por accion

Beneficio basico por accién

El beneficio basico por accién se determina dividiendo el resultado consolidado del ejercicio
atribuible a la Sociedad Dominante entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion
durante el ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del
mismo.

Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accion se determina de forma similar al beneficio basico por accién, pero el
numero medio ponderado de acciones en circulacion se incrementa con las opciones sobre acciones,
warrants y deuda convertible.

En 2012y 2011 no existen diferencias entre el beneficio basico y el beneficio diluido por accién.

Miles de euros
Concepto 2012 2011

Numero medio ponderado de acciones en circulacion 99.255.869| 99.695.483
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas (61.031) 200.261
Beneficio basico por accion = beneficio diluido por accién (0,61) 2,01
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto

de impuestos 1.162.265 148.566
Beneficio basico por accién = beneficio diluido por accién 11,71 1,49
Resultado consolidado del ejercicio atribuible a la sociedad dominante 1.005.512 223.306
Beneficio basico por accién = beneficio diluido por accién 10,13 2,24

2.- BASES DE PRESENTACION Y PRINCIPIOS DE CONSOLIDACION
.2.1.- Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Obrascén Huarte Lain del ejercicio 2012 han sido
formuladas:

= Por los Administradores de la Sociedad Dominante, en reunion de su Consejo de
Administracion celebrada el 22 de marzo de 2013.

* De acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) adoptadas por la Unién Europea.

* Teniendo en consideracion la totalidad de los principios, politicas contables y criterios de
valoracién de aplicacién obligatoria, que tienen un efecto significativo en las cuentas
anuales consolidadas. En la nota 2.6. se resumen los principios, politicas contables y
criterios de valoracién mas significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo del ejercicio 2012.

10



* De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo
al 31 de diciembre de 2012 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en el Grupo en el ejercicio
2012.

* A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad Dominante y las
restantes entidades integradas en el Grupo.

No obstante, y dado que los principios, politicas contables y criterios de valoracion
aplicados en la preparacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio
2012 difieren en muchos casos de los utilizados por las entidades integradas en el mismo
(normativa local), en el proceso de consolidacion se han introducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios, politicas contables
y criterios de valoracion para adecuarlos a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2011 fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante celebrada el 8 de mayo de 2012. Las
cuentas anuales consolidadas del Grupo y las de la Sociedad Dominante y de las entidades
integradas en el Grupo, correspondientes al ejercicio 2012, se encuentran pendientes de aprobacién
por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de
la Sociedad Dominante entiende que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

2.2.- Normas Internaciones de Informacion Financiera (NIIF)

Los principios de consolidacién, politicas contables y criterios de valoracién utilizados en la
elaboracion de los estados financieros consolidados a 31 de diciembre de 2012 son los mismos que
los aplicados en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011, excepto por las siguientes

normas e interpretaciones que entraron en vigor durante 2012 que, en caso de resultar de aplicacién,
han sido utilizadas por el Grupo en la elaboracion de los estados financieros consolidados:

Normas, modificaciones e interpretaciones efectivas en el presente periodo

En el ejercicio 2012 las siguientes normas han pasado a ser obligatorias:

Aplicaci6n obligatoria
Normas, modificaciones e interpretaciones en ejercicios iniciados
a partir de:
Modificacion NIIF 7 - Amplia y refuerza los desgloses sobre transferencias
Instrumentos financieros. de activos financieros 1 de julio de 2011
Publicada en octubre de 2010
Modificacion de NIC 12 - Sobre el calculo de impuestos diferidos relacionados
Impuesto sobre las ganancias. |con propiedades inmobiliarias segun el modelo de
Puglicada en dicien'%bre de valof raIz)onable de NIC 40. o 1 de enero de 2012
2010
Modificacién NIIF 1 - Hiperinflacion severa y eliminacion de fechas fijas
Adopcidn por primera vez de |para los primeros adoptantes. 1 de julio de 2011
NIIF

Ninguna de estas normas ha tenido impacto significativo en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2012.

Normas, modificaciones e interpretaciones que pueden aplicarse anticipadamente

Normas, modificaciones ¢ interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de elaboracién de los estados financieros consolidados a 31 de diciembre de 2012, las
normas e interpretaciones mas significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian
entrado aun en vigor porque su fecha de efectividad es posterior.

11




Normas, modificaciones e interpretaciones

Aplicacién obligatoria
en gjercicios iniciados
a partir de:

Aprobadas para su uso en la UE

Modificacién de NIC 1 -Presentacion
del otro resultado integral. Publicada en
junio de 2011

Modificacién menor en relacién con la presentacion
del otro resultado integral

1 de julio de 2012

Modificacion de NIC 19 -
Retribuciones a los empleados.
Publicada en junio de 2011

Eliminacién de la banda de fluctuacién

1 de enero de 2013

NIIF 13

Medicion del valor razonable

1 de enero de 2013

CINIIF 20

Costes de extraccion en la fase de produccién de una
mina a cielo abierto

1 de enero de 2013

Modificacién de NIIF 7 — Instrumentos
financieros

Informacion a relevar: Compensacion de activos y
pasivos financieros

1 de enero de 2013

Instrumentos financieros: Presentacion —

Modificacién de NIC 32 s . . . 1 de enero de 2014
Compensacion de activos y pasivos financieros

NIIF 10 Estados financieros consolidados 1 de enero de 2014

NIIF 11 Acuerdos conjuntos 1 de enero de 2014

NIIF 12 Desgloses sobre participaciones en otras entidades 1 de enero de 2014

NIC 27 (revisada) Estados financieros individuales 1 de enero de 2014

NIC 28 (revisada) Inversiones en asociadas y negocios conjuntos 1 de enero de 2014

Pendientes de aprobacién para su uso

en la UE

NIIF 9

Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracion

1 de enero de 2015

Modificacién de NIIF 1

Préstamos Gubernamentales

1 de enero de 2013

Modificacién de NIIF 10, 11y 12

Guia de Transicioén

1 de enero de 2013¢”

Modificacién de NIIF 10, 11 y NIC 27

Entidades de inversién

1 de enero de 2014

Mejoras a las NIIF 2009-2011

1 de enero de 2013

La fecha de entrada en vigor aprobada por el [ASB para todas estas normas es ¢l 1 de enero de 2013. No obstante, Ia Unién Europea ha
rsgrasado su entrada en vigor al 1 de enero de 2014. Se permite su aplicacion anticipada, siempre y cuando se apliquen en bloque.

O en la fecha de primera aplicacion de las NIIF 10, 11 y 12, cuya entrada en vigor en la Unién Europea es el 1 de enero de 2014, como se

ha comentado previamente.

Estas normas, modificaciones e interpretaciones ya han sido aprobadas para su uso en la Unién

Europea.

A la fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas, el Grupo esta evaluando el posible
impacto que la aplicacién de estas normas o modificaciones tendrd sobre los estados financieros del

Grupo.

2.3.- Moneda funcional

Las cuentas anuales se presentan en euros por ser ésta la moneda del entorno econémico principal
en el que opera el Grupo. Las operaciones en el extranjero se registran de conformidad con las

politicas descritas en la nota 2.6.

2.4.- Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la

Sociedad Dominante.

En las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2012 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccion del Grupo y de las entidades
integradas en él y ratificadas posteriormente por sus Administradores, para cuantificar algunos de
los activos, pasivos, ingresos y gastos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas

estimaciones se refieren a:
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* Las pérdidas por deterioro de determinados activos
* Lavida util de los activos intangibles y materiales
* El reconocimiento de resultados en los contratos de construccién

* Los traficos futuros de las autopistas a efectos de la elaboracién de la informacién
financiera conforme a CINIIF 12

* El importe de determinadas provisiones

* El valor razonable de los activos adquiridos en combinaciones de negocio y fondos de
comercio

» El valor razonable de determinados activos no cotizados
* Evaluacion de posibles contingencias por riesgos laborales y fiscales

A pesar de que estas estimaciones se realizaron con la mejor informacion disponible al 31 de
diciembre de 2012, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas en préximos ejercicios, lo que se haria, conforme a lo establecido en la
NIC 8, reconociendo los efectos del cambio de estimaciones en la correspondiente cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

Conforme a lo exigido por la NIC 1, la informacién referida al ejercicio 2011 se presenta, a efectos
comparativos, con la informacion relativa al ejercicio 2012 y, por consiguiente, no constituye las
cuentas anuales consolidadas completas del Grupo del ejercicio 2011.

De acuerdo a la NIIF 5, y como consecuencia de las operaciones descritas en la nota 3.1. Actividad
interrumpida, se han reexpresado la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, y el estado de
flujos de efectivo del ejercicio 2011, de forma que difieren de los publicados en su difa.

Adicionalmente, en el balance al 31 de diciembre de 2012 se han agrupado los principales activos
no corrientes correspondientes a sociedades concesionarias bajo un mismo epigrafe denominado
“Inmovilizaciones en proyectos concesionales”. En este sentido se ha procedido a modificar el
balance a 31 de diciembre de 2011 realizando esa misma agrupacion.

2.5.- Principios de consolidacion

Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquellas sobre las que la Sociedad Dominante tiene capacidad
para ejercer control, capacidad que se manifiesta cuando la Sociedad Dominante tiene facultad para
dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener
beneficios de sus actividades. Se presume que existe dicho control cuando la Sociedad Dominante
ostenta la propiedad, directa o indirecta, de mas del 50% de los derechos politicos de las entidades
participadas o, cuando siendo inferior a este porcentaje, existen acuerdos con otros accionistas de
las mismas que otorgan a la Sociedad Dominante su control.

Los estados financieros de las entidades dependientes se consolidan con los de la Sociedad
Dominante por aplicacion del método de integracién global y, por tanto:

s Se eliminan los resultados por operaciones internas en el perimetro de consolidacion,
difiriéndose hasta que se realizan frente a terceros ajenos al Grupo, a excepcion de los
correspondientes a la obra realizada para las sociedades concesionarias, que de acuerdo con
lo contemplado en la CINIIF 12 se reconocen segun el grado de avance.

» Se eliminan de las cuentas consolidadas los créditos, débitos, ingresos y gastos entre
sociedades comprendidas en el conjunto consolidable.

» Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en sociedades consolidadas y
su valor tedrico contable, que aparecen con ocasion de las adquisiciones, se imputan a
determinados elementos patrimoniales con el limite mdximo del valor de mercado de cada
elemento.
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* Tras la imputacion a elementos patrimoniales, las diferencias positivas restantes, si existen,
se registran en el epigrafe “Fondo de comercio” del activo del balance de situacion
consolidado.

* En el caso que la diferencia entre el coste de adquisicion de las participaciones y su valor
tedrico contable fuese negativa, ésta se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

* La participacién de los minoritarios en el patrimonio de las participadas, se presenta en el
capitulo “Intereses minoritarios” del balance de situacion consolidado, dentro del epigrafe
“Patrimonio neto”.

= La participacion de los minoritarios en los resultados del ejercicio se presenta en el epigrafe
“Intereses minoritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Negocios conjuntos

Se entiende por negocios conjuntos los acuerdos contractuales en virtud de los cuales dos o mas
entidades realizan operaciones, mantienen activos o participan en una entidad de forma tal que
cualquier decisién estratégica de cardcter financiero u operativo que les afecte requiere el
consentimiento undnime de todos los participes.

Los estados financieros de los negocios conjuntos se consolidan con los de la Sociedad Dominante
por aplicacién del método de integracidn proporcional y, por tanto:

= Se eliminan los resultados por operaciones internas en el perimetro de consolidacién, en la
proporcidn en la que la Sociedad Dominante participa en el negocio conjunto, difiriéndose
hasta que se realizan frente a terceros ajenos al Grupo, a excepcion de los correspondientes
a la obra realizada para las sociedades concesionarias.

* Se eliminan de las cuentas consolidadas los créditos y débitos entre sociedades
comprendidas en el conjunto consolidable, asi como los ingresos y gastos, todo esto en la
misma proporcion en la que la Sociedad Dominante participa en el negocio conjunto.

* Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en negocios conjuntos y su
valor teérico contable, que aparecen con ocasién de dicha adquisicion, se imputan a
determinados elementos patrimoniales con el limite maximo del valor de mercado de cada
elemento.

* Tras la imputacion a elementos patrimoniales, las diferencias positivas restantes, si existen,
se registran en el epigrafe “Fondo de comercio” del activo del balance de situacion
consolidado.

* En el caso que la diferencias entre el coste de adquisicién de las participaciones y su valor
tedrico contable fuese negativa, se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los activos y pasivos asignados a las operaciones conjuntas se presentan en el balance de situacion
consolidado clasificados de acuerdo con su naturaleza especifica. De la misma forma, los ingresos y
gastos con origen en negocios conjuntos se presentan en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada conforme a su propia naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011 no existian compromisos de inversion de capital
correspondientes a las inversiones que el Grupo tiene en sociedades consolidadas por el método de
integracién proporcional.

Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, los datos al 100% de activos corrientes, activos no
corrientes, pasivos corrientes, pasivos no corrientes, total ingresos y total gastos de las sociedades
consolidadas por integracion proporcional, son los siguientes:
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Concepto Miles de euros
2012 2011
Total activos corrientes 135.354 309.740
Total activos no corrientes 385.282 546.684
Total pasivos corrientes 175.682 151.134
Total pasivos no corrientes 222.9%4 508.857
Total ingresos 417.558 217.279
Total gastos 409.616 169.990

Entidades asociadas

Son entidades sobre las que la Sociedad Dominante no tiene el control por ella misma, ni tampoco
tiene el control conjunto con otros socios, pero sobre las que se ejerce influencia significativa.

En las cuentas anuales consolidadas las entidades asociadas se valoran por aplicacién del “método
de la participacion”, y por tanto:

* Se consolida la fraccién de su neto patrimonial, que representa la participacién del Grupo
en su capital, menos cualquier deterioro de valor de dicha participacién.

* La parte proporcional del patrimonio neto de la asociada atribuible al Grupo se compara con
el coste de adquisiciéon de dicha participacion, y las diferencias positivas o negativas
atribuibles a elementos patrimoniales identificados, incrementan o reducen la valoracion
previa de estos.

= Las diferencias positivas que subsistan se registran en el epigrafe “Inversiones
contabilizadas por el método de la participacion” en el activo del balance consolidado,
mientras que las negativas se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

* Si como consecuencia de las pérdidas en que hayan incurrido entidades asociadas sus
patrimonios contables fuesen negativos, en el balance de situacion consolidado figuran con
valor nulo a no ser que exista la obligacion por parte del Grupo de respaldarla
financieramente, en cuyo caso se dotarian las correspondientes provisiones hasta cubrir el
riesgo.

Perimetro de consolidacion

Las sociedades que componen el perimetro de consolidacién al 31 de diciembre de 2012 se detallan
en el Anexo L.

Las actividades, los domicilios, el detalle del patrimonio y del coste neto en libros de las inversiones
de las sociedades mas significativas comprendidas en el Grupo consolidado figuran en los Anexos
Iy IIL.

Variaciones en el perimetro de consolidacién

En el ejercicio 2012 se han producido las siguientes variaciones en el perimetro de consolidacion:

Incorporaciones N° sociedades
Por integracién global 13
Por integracién proporcional 2
Por el método de la participacion 6
| Total incorporaciones 217
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Salidas N° sociedades
Por integracién global 39
Por integracion proporcional 5
Por el método de la participacién 7
Total salidas 51

Las principales incorporaciones y salidas producidas en el ejercicio se relacionan con la operacion
realizada con Abertis Infraestructuras, S.A.

La mayor parte de la salidas del perimetro consolidacion, corresponden a la permuta realizada con
Abertis Infraestructuras, S.A. de fecha 3 de diciembre de 2012, mediante la cual el Grupo ha dado
de baja las sociedades concesionarias de Brasil, lo que ha supuesto una disminucién de la cifra de
negocio hasta el momento de la venta de 1.102.829 miles de euros, a la venta con fecha 20 de
diciembre de 2012 de las sociedades concesionarias chilenas, que han supuesto una disminucion de
la cifra de negocio hasta el momento de la venta de 67.150 miles de euros y a la venta realizada el
31 de mayo de 2012 de las sociedades de la actividad de Medio Ambiente, que ha supuesto una
disminucién de la cifra de negocio hasta el momento de la venta de 55.898 miles de euros (véase
nota 3.1). El total de activos que aportaban estas sociedades a los estados financieros consolidados
al 31 de diciembre de 2011, ascendia a 3.680 millones de euros.

La mayor parte de las incorporaciones al perimetro de consolidaciéon son sociedades constituidas
por el Grupo y en su conjunto no han tenido ningiin impacto significativo a los estados financieros
consolidados, excepto por la adquisicién en diciembre de 2012 de una participacién del 10,24% del
capital social de Abertis Infraestructuras, S.A., con un valor en libros a dicha fecha de 935.815
miles de euros, contabilizados por el método de la participacion (véase nota 3.8).

Ademis, el 29 de octubre de 2012 se firmé un contrato de equity swap sobre un total de 40.739.459
acciones de Abertis representativas del 5,0% de su capital social, que se ha ejercitado el 21 de enero
de 2013.

A 31 de diciembre de 2012, el valor razonable de dicho contado de equity swap se encontraba
recogido dentro del epigrafe “Activos financieros corrientes” del activo del balance de situacion
consolidado, habiéndose registrado el efecto de su valoracién del ejercicio en el epigrafe “Resultado
por variaciones de valor de instrumentos financieros a valor razonable de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

Con estas operaciones el Grupo que ostentaba al 31 de diciembre de 2012 una participacién del
10,24 % del capital de Abertis, pasa al 15,24% en el mes de enero de 2013 tras el ejercicio del
contrato de equity swap.

De acuerdo con la normativa contable, el Grupo ha evaluado el valor razonable de la participacion
del 10,24% al 31 de diciembre de 2012 en Abertis Infraestructura, S.A.

De acuerdo con la NIIF 3, ha sido necesario realizar una valoracién para reconocer de forma
separada al fondo de comercio, el valor razonable de los activos identificables y pasivos asumidos
procedente de Abertis a la fecha de adquisicién. Dado que a la fecha de cierre de los presentes
estados financieros, el Grupo OHL no dispone de la totalidad de informacién para realizar una
valoracion de forma definitiva, de acuerdo con dicha norma se ha realizado la siguiente asignacion
provisional, existiendo un periodo de doce meses establecido en dicha norma, para realizar la
asignacién definitiva.
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Miles de euros
Concepto Valoren | Asignacion Valor
libros activos razopable

activos
Inmovilizado material 1.798.100 1.798.100
Activos intangibles 19.291.798 | 3.857.417 | 23.149.215
Resto activos no corrientes 4.191.642 4.191.642
Activos corrientes 3.805.011 3.805.011
Pasivos no corrientes (19.201.167) | (1.157.225) | (20.358.392)
Pasivos corrientes (2.924.545) (2.924.545)
Total activos netos 6.960.839 | 2.700.192 9.661.031
Intereses minoritarios (3.120.894)
Total valor razonable de los activos netos adquiridos al 100% 6.540.137
Valor razonable de los activos correspondiente a intereses minoritarios 5.870.427
Valor razonable de los activos netos de la adquiriente (10,24%) 669.710
Precio de compra 933.916
Fondo de comercio | 264.206

Los activos a los que se ha atribuido un valor razonable son activos intangibles relacionados con
proyectos concesionales.

Los pasivos no corrientes por importe de (1.157.225) miles de euros corresponden al impuesto
asociado a los activos intangibles.

La determinacién del precio de compra de 933.916 miles de euros se ha realizado teniendo en
cuenta el nimero de acciones de la permuta con Abertis, 81.440.225 al precio de cotizacién del dia
de la operacion de 11,19 euros por accidn, y el numero de acciones adicionales compradas por el
Grupo, 2.000.000 al precio de cotizacién de la compra de 11,30 euros por accién.

El detalle y el motivo de las incorporaciones y salidas de sociedades del perimetro de consolidacion
figuran en el Anexo IV.

2.6.- Principios, politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2012
se han aplicado los principios, politicas contables y criterios de valoracién que se describen a
continuacion.

Activo intangible
Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién o produccion.

Posteriormente, se valoran a su coste de adquisicién o produccion menos su correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

En este capitulo se registran los costes derivados de la instalacién y adquisicién de aplicaciones
informéticas, cuya amortizacion se efectiia linealmente en un periodo maximo de cinco afios.

También se incluyen los gastos de desarrollo, que se capitalizan si cumplen los requisitos exigidos
de identificabilidad, fiabilidad en la evaluacién del coste y una alta probabilidad de generar
beneficios econémicos. Su amortizacién es lineal a lo largo de la vida util del activo.

Los costes de las actividades de investigacién se reconocen como gasto del ejercicio en que se
incurren.

Asimismo, y de acuerdo con la NIIF 3, deben valorarse a mercado la totalidad de activos de una
combinacién de negocios, incluyéndose los activos intangibles, estén o no reconocidos en el balance
de la sociedad adquirida, siempre que satisfagan determinados criterios de identificabilidad y
separabilidad. En este sentido, en este epigrafe se incluye el importe correspondiente a la
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valoracién de la cartera de contratos y de la cartera de clientes de las sociedades adquiridas,
firmados a la fecha de adquisicion tomando como referencia los mdrgenes previstos despuds de
impuestos, las previsiones de inversiones y el periodo contractual. La amortizacidén de éste importe
se realiza en el periodo contractual remanente, para la cartera de contratos y en el periodo de vida
medio estimado de la cartera de clientes.

Inmovilizaciones en proyectos concesionales

Este epigrafe recoge las inversiones realizadas por las sociedades del Grupo que son titulares de
concesiones en proyectos de infraestructuras y cuya contabilizacién se realiza de acuerdo con la
CINIIF 12 “Acuerdos de Concesiones de Servicios”, que el Comité de Interpretaciones de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera publico el 30/11/2006 y que es obligatoria a
partir del 1/1/2010.

En este sentido, el epigrafe recoge tanto los activos intangibles registrados por las distintas
sociedades concesionarias que equivalen a los derechos de explotacién de concesiones
administrativas, como el derecho incondicional a recibir efectivo u otro activo financiero asociado a
ciertos acuerdos de concesiones donde el riesgo de demanda es asumido, bdsicamente, por la
entidad concedente.

La interpretacién CINIIF 12 se refiere al registro por parte de operadores del sector privado
involucrados en proveer activos y servicios de infraestructura al sector piblico. Dicha interpretacion
establece que para los contratos de concesion, los activos de infraestructura no deben ser
reconocidos como inmovilizado material por el operador, clasificando los activos en activos
financieros, activos intangibles 0 una combinacién de ambos.

El activo financiero se origina cuando un operador construye o hace mejoras a la infraestructura en
el cual el operador tiene un derecho incondicional a recibir una cantidad especifica de efectivo u
otro activo financiero durante la vigencia del contrato. Posteriormente, este activo se valora por su
coste amortizado calculado en base a las mejores estimaciones de la Sociedad de los flujos a
percibir en la vida de la concesion, imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses
devengados. Todas las actuaciones que se realizan sobre la infraestructura objeto del acuerdo de
concesion, tales como, conservacién y actuaciones de reposicion, originan el registro de un ingreso
de servicios de construccién y el reconocimiento del correspondiente activo financiero. Los gastos
en que incurran las sociedades para llevarlos a cabo se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias y cuando se devengan. En caso de que se produjesen cambios significativos en las
estimaciones que supongan indicios de que la tasa de interés efectiva del acuerdo de concesion varie
de forma significativa, se evalua el valor del activo financiero procediendo a realizar su correccion
de forma prospectiva, dotando el correspondiente deterioro en caso de que el valor actual neto de
los flujos a percibir en la vida de la concesidn sea inferior al valor del activo financiero.

Activo intangible es cuando el operador construye o hace mejoras y se le permite operar la
infraestructura por un periodo fijo después de terminada la construccién, en el cual los flujos futuros
de efectivo del operador no se han especificado, ya que pueden variar de acuerdo con el uso del
activo y que por tal razén se consideran contingentes; o la combinaciéon de ambos, un activo
financiero, y un activo intangible cuando el rendimiento / ganancia para el operador lo proporciona
parcialmente un activo financiero y/o un activo intangible. El activo se ha valorado por el valor
razonable del servicio prestado, equivalente al coste de construccion. Tanto para el activo financiero
como para el activo intangible, los ingresos y los costes relacionados con la construccién o las
mejoras se reconocen en los ingresos y costes durante la fase de construccion.

Los costes financieros incurridos durante el periodo de construccion se capitalizan.

Las inmovilizaciones en proyectos concesionales contabilizadas bajo el modelo de activo intangible
se amortizan en funcién de un criterio asociado al patrén de consumo (unidades de produccién) de
dichos activos concesionales, y siempre con el limite de la vida de la concesién.

Las subvenciones que financian la infraestructura se contabilizan como otros pasivos financieros no
corrientes hasta el momento en que adquieren el caricter de definitivas. En ese momento se
consideran como menor coste de la infraestructura.
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Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran registrados a su coste de
adquisicién (actualizado, en su caso, conforme a diversas disposiciones legales anteriores a la fecha
de transicién a las NIIF, entre las que se encuentra el Real Decreto-Ley 7/1996) menos la
amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 1til de los bienes, se capitalizan como mayor
coste de los mismos.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los gastos de mantenimiento se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.

El Grupo sigue el criterio de capitalizar intereses durante el periodo de construccién de su
inmovilizado de acuerdo con los criterios que se indican en la nota 2.6.

Los trabajos realizados por el Grupo para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado
que resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcién de los
consumos propios de materiales de almacén y de los costes de fabricacion, determinados segun
tasas horarias de absorcion similares a las usadas para la valoracién de las existencias.

La amortizacién se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de los activos
menos su valor residual, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en funcién de los afios de la vida util
estimada de los diferentes elementos.

Concepto Afios de vida util
Construcciones 25-50
Magquinaria 6-16
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10
Otro inmovilizado material 3-5 B

Los activos mantenidos en arrendamiento financiero se amortizan durante su vida util prevista
siguiendo el mismo método que para los activos en propiedad de la misma naturaleza.

Con ocasién de cada cierre contable las entidades consolidadas analizan si existen indicios, tanto
internos como externos, de que el valor neto de los elementos de su activo material exceda del
importe recuperable, entendiendo por tal el importe neto que se podria obtener en el caso de su
enajenacion o el valor actual de los flujos de caja, el mayor. En este caso, se reduce el valor
contable de los activos hasta dicho importe y se ajustan los cargos futuros a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada en concepto de amortizacion en proporcion a sus valores contables ajustados
y a sus nuevas vidas utiles.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de los activos las
entidades consolidadas registran la reversion de las pérdidas por deterioro, contabilizadas en
ejercicios anteriores, y ajustan los cargos a las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas futuras,
en concepto de amortizacion, hasta el limite del coste original.

Deterioro de valor de activos intangibles, inmovilizaciones en proyectos concesionales e
inmovilizaciones materiales

El Grupo revisa el valor en libros de los activos intangibles, inmovilizaciones en proyectos
concesionales e inmovilizaciones materiales en uso, ante la presencia de algun indicio de deterioro
que pudiera indicar que el valor en libros pudiera no ser recuperable, considerando el mayor del
valor presente de los flujos netos de efectivo futuros o el precio neto de venta en el caso de su
eventual disposicién.
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La estimacion del valor actual de los flujos futuros de efectivo esperados se realiza utilizando un
tipo de descuento antes de impuestos, que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto
al valor del dinero y los riesgos especificos asociados al activo, tanto en el curso de su utilizacidn,
como en el de la eventual enajenacion al final de su vida util.

En aquellos casos en los que por las circunstancias particulares de una concesién se esté solicitando
a la entidad concedente el reequilibrio o rescate de la misma, el Grupo considera, ademés del valor
resultante del descuento de los flujos de caja durante la vida de la concesién a partir del modelo
economico — financiero, el valor minimo recuperable determinado como el importe contractual que
recibiria el Grupo en aplicacion de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracién (RPA).

En aquellos casos en que se ha solicitado la nulidad del contrato de concesién con restitucion de las
prestaciones reclamadas a la Administracién, el Grupo considera que la solucién consiste en el
reequilibrio o rescate y, por tanto, ha utilizado el valor de rescate, cuya formula esta definida
contractualmente en el Pliego de Clausulas Administrativas de cada concesion.

El deterioro se registra si el valor en libros excede al mayor de los valores antes mencionados. Los
indicios de deterioro que se consideran para estos efectos son, entre otros, las pérdidas de
explotacion o flujos de efectivo negativos en el periodo si es que estan combinados con un historial
o proyeccion de pérdidas, depreciaciones y amortizaciones cargadas a resultados que en términos
porcentuales, en relacién con los ingresos, sean substancialmente superiores a las de ejercicios
anteriores, efectos de obsolescencia, reducciéon en la demanda de los servicios que se prestan,
competencia y otros factores econémicos y legales.

Cuando las pérdidas por deterioro del valor revierten, se registra un ingreso, siempre hasta el limite
del deterioro realizado en el pasado.

Inversiones inmeobiliarias

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance de situaciéon consolidado adjunto recoge los
valores de los terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en
régimen de alquiler o bien para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los
incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

Los terrenos se valoran al coste de adquisicién incrementado con los gastos de sanecamiento y
preparacion. La construccién se valora segin el coste de las correspondientes certificaciones de
obra mas los gastos relativos al proyecto, tales como la direccién de obra, tasas, honorarios de
arquitecto y otros. Se amortiza linealmente en funcién de su vida til, que es la misma que la
utilizada para el inmovilizado material para elementos similares.

Los gastos por intereses imputables a estas inversiones se activan durante el periodo de
construccidn hasta el momento en que estan preparados para la venta y se consideran mayor coste
de la inversion. En el caso de obtener ingresos financieros por inversiones temporales procedentes
de sus excedentes puntuales de tesoreria, dichos ingresos minoran el coste de la inversion.

El reconocimiento de ingresos y resultados se produce con ocasién de la venta de los bienes y su
escrituracion a los compradores, que es el momento en que se trasfieren los derechos y obligaciones
inherentes a los mismos. Los ingresos procedentes de alquileres se imputan a la cuenta pérdidas y
ganancias consolidada aplicando un criterio de devengo.

Para el reconocimiento de gastos en los alquileres se aplica un criterio de devengo, cargando a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada todos los gastos de mantenimiento, gestién y
depreciacién de los bienes alquilados.

El Grupo analiza, en cada cierre contable, si la valoracién de las inversiones inmobiliarias es
superior a su valor de mercado y, en ese caso, hace la oportuna correccion de valor efectuando un
ajuste en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adecuando la valoracién a dicho importe.
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Fondo de comercio

Si el coste de la adquisicién de una participacion en una sociedad es superior al valor teérico
contable adquirido, la diferencia se imputa a determinados elementos patrimoniales en el momento
de su consolidacion.

Dicha imputacion se realiza de la siguiente forma:

1. Si es asignable a elementos patrimoniales concretos de la sociedad adquirida, aumentando
el valor de los activos adquiridos o reduciendo el de los pasivos adquiridos.

2. Si es asignable a unos activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el
balance de situaciéon consolidado.

3. Elresto, si lo hubiese, se registra en el epigrafe “Fondo de comercio” del activo del balance
de situacion consolidado.

Con ocasion de cada cierre contable se analiza si, como consecuencia de algin deterioro, el valor de
dicho fondo de comercio deberia ser inferior en cuyo caso se elimina la diferencia con cargo a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Estas pérdidas por deterioro, relacionadas con los fondos de comercio, no son objeto de reversidn
posterior.

Los fondos de comercio generados en la adquisiciéon de sociedades extranjeras se convierten segun
el tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio.

Las hipotesis sobre las cuales la Direccion ha basado sus proyecciones de flujos de efectivo, para
soportar los fondos de comercio, han sido:

* El mantenimiento en el tiempo, de la cartera de obra a corto plazo medida en meses de
venta.

= Se han proyectado flujos de efectivo a 3 afios.

* La tasa de crecimiento utilizada para los afios siguientes ha sido aproximadamente del 2%
anual.

= La tasa de descuento aplicada ha sido aproximadamente del 8%.
~ Activos financieros

Son elementos patrimoniales representativos de derechos de cobro a favor del Grupo como
consecuencia de inversiones o préstamos. Dichos derechos se contabilizan como corrientes o no
corrientes en funcién de que su vencimiento sea inferior o superior a 12 meses respectivamente. Lo
componen:

Cartera de valores
Activos financieros representados por titulos que pueden ser clasificados como:

* Cartera de valores a vencimiento: titulos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y
cuyo vencimiento estd fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo manifiesta su
intencion de conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su
vencimiento.

Estos valores se registran al coste de adquisicién incluyendo los costes de la operacion.

Si en el momento del cierre contable aparecen minusvalias entre dicho coste de adquisicion
y el valor razonable de dichos activos, la diferencia se lleva a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

» Cartera de valores negociable: son aquellos titulos adquiridos con el objetivo de
beneficiarse de las variaciones que se produzcan entre sus precios de compra y venta.

Estos valores se registran, asimismo, al coste de adquisicién incluyendo los costes de la
operacion.
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Las diferencias entre dicho coste de adquisicion y el valor razonable de dichos activos, en el
momento del cierre, se llevan también a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

= Cartera de valores disponibles para la venta: inversiones en activos financieros sobre los
que el Grupo no espera una plusvalia significativa y que se realizan de acuerdo con la
gestion de tesoreria.

Cuando el valor razonable de estas inversiones es superior a su valor contable, se
incrementa el valor de dicho activo reconociendo ese aumento en ¢l patrimonio neto. En el
momento de la enajenacién se traspasa dicho importe a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

En el caso de deterioro del valor se reduce el importe abonado al patrimonio neto y, en el
supuesto de que dicho deterioro sea superior al importe previamente revaluado, lo que
exceda se carga a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Otros créditos

Incluye préstamos y cuentas por cobrar originados a cambio de suministrar efectivo, bienes o
servicios directamente a un deudor. Se valoran por su principal mds los intereses devengados y no
cobrados.

Depésitos v fianzas

Son importes en efectivo que garantizan licitaciones u otro tipo de contratos. Estos importes tienen
la condicién de indisponibles mientras permanezcan las condiciones particulares de cada licitacion
o contrato. Se clasifican entre corrientes o ro corrientes en funcién a su plazo de vencimiente. Si
éste es inferior a 12 meses se consideran corrientes y, si es superior, se clasifican como no
corrientes.

Transferencias de activos financieros y bajas en el balance de situacién consolidado de activos
y pasivos financieros

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma
contractual en que se traspasan a terceros los riesgos y beneficios asociados a los activos que se
transfieren.

Los activos financieros sé6lo se dan de baja del balance de situacién consolidado cuando se
materializan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros los riesgos y beneficios que
llevan implicitos y el control de los mismos.

Los pasivos financieros sélo se dan de baja del balance de situacién consolidado cuando se han
extinguido las obligaciones que generan.

Existencias

Este epigrafe del balance de situacién consolidado recoge los bienes que las entidades consolidadas:
= Mantienen para su venta en el curso ordinario de su negocio,
* Tienen en proceso de produccion, construccion o desarrollo con dicha finalidad, o
*  Prevén consumirlos en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

Todas las existencias se valoran al menor entre el precio de adquisicién y su valor neto de
realizacion.

El valor neto de realizacidn representa la estimacion del precio de venta deduciendo los costes
necesarios para terminar su produccion y llevar a cabo su venta.

Los productos y trabajos en curso se valoran al coste de produccién, que incluye los costes de los
materiales incorporados, la mano de obra y los gastos directos de produccion, asi como los intereses
devengados durante el periodo de construccion.
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Moneda extranjera

Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las sociedades del Grupo, se valoran en
sus respectivas monedas funcionales.

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacion de la Sociedad Dominante.

Las sociedades que componen el Grupo registran en sus estados financieros individuales:

= Las transacciones en moneda distinta a la funcional realizadas durante el ejercicio segiin los
tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

* Los saldos de activos y pasivos monetarios en moneda distinta a la funcional (efectivo y
partidas sin pérdida de valor al hacerse liquidas) seglin los tipos de cambio de cierre del
ejercicio.

* Los saldos de activos y pasivos no monetarios en moneda distinta a la funcional segin los
tipos de cambio histdricos.

Los beneficios y las pérdidas procedentes de estos registros se incluyen en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

En el proceso de consolidacion, los saldos de las cuentas anuales de las entidades consolidadas cuya
moneda funcional es distinta del euro se convierten a euros de la siguiente forma:

* Los activos y pasivos a los tipos de cambio de cierre del ejercicio.

» Las partidas de ingresos y gastos a los tipos de cambio medios del ejercicio, a menos que
éstos fluctiien de forma significativa, en cuyo caso se hacen al tipo de cambio de cierre.

* El patrimonio neto a los tipos de cambio histdricos.

Las diferencias de cambio que surgen del proceso de consolidacion de las sociedades con moneda
funcional distinta del euro se clasifican en el balance de situacion consolidado como diferencias de
conversion dentro del epigrafe “Ajustes por valoracién”, dentro del capitulo “Patrimonio neto”.

Entidades v sucursales radicadas en paises con altas tasas de inflacién

Ninguna de las monedas funcionales de las entidades dependientes, entidades controladas
conjuntamente y asociadas radicadas en el extranjero, corresponde a economias consideradas
altamente inflacionarias segun los criterios establecidos al respecto por las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF). Consecuentemente, al cierre contable del ejercicio 2012 no ha
sido preciso ajustar los estados financieros de ninguna entidad consolidada para corregirlos de los
efectos de la inflacion.

Deudas con entidades de crédito y emisiones de obligaciones y otros valores negociables

Las deudas con entidades de crédito y emisiones de obligaciones y otros valores negociables se
registran por el importe recibido, neto de costes directos de emision, mds los intereses devengados y
no pagados a la fecha de cierre del ejercicio. Los gastos financieros se contabilizan segun el criterio
del devengo en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada utilizando el método de modificar el
tipo nominal teniendo en cuenta descuentos de emisién, comisiones y gastos. Este método equivale
a la utilizacion del interés efectivo, que es el que iguala el valor neto de los ingresos recibidos con el
valor actual de los desembolsos futuros.

Las deudas se clasifican distinguiendo entre corrientes y no corrientes en funciéon de que su
vencimiento sea hasta o superior a 12 meses, respectivamente, desde la fecha del balance.
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Instrumentos financieros derivados y coberturas

Con el fin de mitigar los efectos econdmicos de las variaciones de tipo de cambio y de tipo de
interés a los que el Grupo se ve expuesto por su actividad, éste utiliza instrumentos financieros
derivados, tales como seguros de cambio, permutas de tipo de interés, y opciones sobre tipos de
interés.

Adicionalmente, el Grupo ha contratado una permuta financiera referenciada al precio de la propia
accién y una permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis Infraestructuras, S.A.,
no considerdndolas como de cobertura.

Los seguros de cambio y las permutas de tipo de interés contratados son compromisos de
intercambio futuros, en base a los cuales el Grupo y las entidades financieras acuerdan intercambiar
en el futuro intereses o divisas. En el caso de un derivado de tipo de interés, el compromiso es pagar
un tipo de interés fijo a cambio de cobrar un tipo de interés variable. En el caso de un derivado de
tipo de cambio, el compromiso es dar o recibir una cantidad determinada de euros a cambio de una
cantidad determinada en otra divisa. En el caso de la permuta financiera referenciada al precio de la
propia accién del Grupo, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de la
accion con respecto a un precio de referencia y pagar un tipo de interés variable. Con las opciones
sobre los tipos de interés contratados, el Grupo adquiere el derecho a cobrar intereses en caso de
que el tipo de interés exceda un nivel de referencia fijado inicialmente con las entidades financieras,
a cambio de pagar a dichas entidades un importe determinado al inicio de la transaccion.

Cuando el Grupo contrata un derivado, no lo hace con intencién de cancelarlo anticipadamente, ni
para comerciar con él. El Grupo no contrata derivados con fines especulativos, sino para mitigar los
efectos econdmicos que con motivo de variaciones de los tipos de cambio y de tipo de interés
pueden derivarse de sus actividades de comercio exterior y de financiacion.

Los derivados se reconocen en el balance por su valor de mercado como “Otros activos o pasivos
financieros” o “Inversiones contabilizadas por el método de la participacién™.

El valor razonable es el importe neto que el Grupo tendria que pagar o recibir en el caso de cancelar
el derivado a la fecha de valoracién, y equivale a la diferencia entre el valor actual de los cobros y
de los pagos futuros acordados entre el Grupo y las entidades financieras de acuerdo con el derivado
contratado. En el caso de las opciones contratadas, el valor del mercado equivale al importe que el
Grupo cobraria en caso de cancelarlas y para su determinacién se emplea un modelo de valoracién
comunmente aceptado (Black & Scholes).

El reconocimiento del valor de mercado como otros activos o pasivos financieros tiene como
contrapartida una variacién en patrimonio neto si el derivado es de cobertura contable. La variacion
en patrimonio neto se produce de una forma directa a través del epigrafe “Ajustes por valoracién” y
de forma indirecta a través de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en los epigrafes
“Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros a valor razonable” o “Resultado de
entidades valoradas por el método de participacion”, segun el caso.

Los valores de mercado de los derivados varian a lo largo de la vida de los mismos. Las variaciones
de los valores de mercado se producen: como consecuencia del transcurso del tiempo; como
consecuencia de variaciones en las curvas de tipos de interés; en el caso de los derivados de tipo de
cambio también como consecuencia de variaciones de los tipos de cambio; en el caso de los
derivados sobre acciones, también como consecuencia de variaciones en el precio de las acciones y
en el caso de las opciones sobre tipos de interés y también como consecuencia de la variacion de la
volatilidad de los tipos de interés.

Los derivados pueden considerarse, desde un punto de vista contable, como de cobertura o no.

Para que un derivado pueda ser considerado como de cobertura deben cumplirse los siguientes
requisitos:
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= Debe identificarse inicialmente la operacion subyacente en relacién a la cual se contrata el
derivado, para mitigar los efectos econémicos que pudieran derivarse en dicha operacién
subyacente con motivo de variaciones en los tipos de cambio, y en los tipos de interés.

* Debe quedar debidamente documentado en el momento de la contratacion del derivado el
motivo por el cual se contratd y debe quedar identificado el riesgo cubierto.

= Debe probarse que el derivado desde el momento de su contratacidén hasta su extincidn, es
una cobertura eficaz, es decir, que cumple con el objetivo inicialmente definido. Para la
verificacion de este extremo se realizan tests de comprobacién de su eficacia.

Cuando el derivado no pueda considerarse como de cobertura conforme a las normas contables, o el
Grupo renuncie voluntariamente a dicha consideracién, sus cambios de valor se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Para los derivados que se consideran como de cobertura, las normas establecen un tratamiento
diferenciado, en cuanto a la imputacién directa en Patrimonio neto o indirecta a través de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de sus variaciones de valor, segin sea el tipo de riesgo
cubierto.

a) Cobertura de flujos de efectivo

Un derivado contratado para protegerse contra las variaciones que puedan sufrir en el futuro los
flujos de efectivo previstos en una transaccion en moneda extranjera con motivo de variaciones en
el tipo de cambio, se puede considerar como un derivado de cobertura de flujos de efectivo. Lo
mismo ocurre cuando se contrata un derivado para protegerse de las variaciones que puedan sufrir
en el futuro los flujos de efectivo previstos en una financiacion a tipo de interés variable con motivo
de las variaciones de los tipos de interés.

Cuando el derivado de cobertura tiene por objeto la cobertura de flujos de efectivo de una operacion
subyacente, los cambios de valor del derivado se registran, en la parte en que dichas coberturas son
eficaces, en el epigrafe de patrimonio neto “Ajustes por valoracion”, y en la parte que es ineficaz, en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. En el caso de las opciones, las variaciones del valor
temporal se registran directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los importes acumulados en el epigrafe de patrimonio neto “Ajustes por valoracién” pasan a
reflejarse en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada desde el momento y en la medida en que
las pérdidas o ganancias derivadas del riesgo cubierto del subyacente empiezan a reflejarse también
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

b) Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero

Cuando se usa un derivado u otro elemento de cobertura para cubrir variaciones del tipo de cambio
que afecten al valor contable de las inversiones netas en el extranjero, se puede considerar como una
“cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero”.

El reconocimiento contable en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los cambios de
valor del derivado o elemento de cobertura es similar al que se aplica para la cobertura de flujos de
efectivo. La tnica diferencia es que los importes acumulados en el epigrafe de “Ajustes por
valoracion” no pasan a reflejarse en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada hasta el
momento de vender la inversion.

¢) Cobertura de valor razonable

Se produce cuando se contrata un derivado para convertir una financiacion a tipo de interés fijo en
una financiacién a tipo de interés variable, con el fin de tener parte de la financiacién ligada a la
evolucion de los tipos de interés y, por tanto, a la evolucién del mercado.

Se produce también cuando se contrata un derivado para protegerse contra las variaciones que
puede sufrir en el futuro el contravalor en euros de compromisos en firme de cobro o pago en
moneda extranjera con motivo de las variaciones del tipo de cambio.
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Cuando el derivado de cobertura tiene por objeto la cobertura de valor razonable, los cambios de
valor del derivado y de su subyacente se reconocen a través de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Provisiones

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas respecto a
las cuales se estima que existe probabilidad de que se tenga que atender la obligacion que cubren.
Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, pero se informa
sobre los mismos conforme a los requerimientos de la NIC 37 (véase nota 4.6.).

Las provisiones se clasifican como corrientes o no corrientes en funcién del periodo de tiempo
estimado para atender las obligaciones que cubren.

Provisiones por mantenimiento

El coste estimado de aquellos gastos de mantenimiento, fundamentalmente en sociedades
concesionarias, previstos de caracter plurianual se provisionan, de acuerdo a la norma CINIIF 12,
con cargo a la cuenta de resultados de cada uno de los periodos que restan hasta su realizacion.

Procedimientos judiciales y reclamaciones en curso

Al cierre del ejercicio 2012 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones contra las entidades consolidadas, que tienen su origen en el desarrollo habitual de
sus actividades.

Provisién para terminacién de obra

Tiene por objeto hacer frente a los gastos que originan las obras desde que se termina su ejecucion
hasta que se produce la liquidacién definitiva. Los costes estimados por este concepto se
periodifican a lo largo del plazo de ejecucidn, en funcién de los volimenes de produccidn.

Provision para tasas de direccidn y otras tasas

Corresponde al importe devengado por tasas de direccién e inspeccion de obras, laboratorio,
replanteo y otras tasas pendientes de pago a la fecha de cierre del balance de situacién consolidado.
Los importes de dichas tasas vienen fijados en los pliegos de condiciones de las obras y en la
legislacion vigente. Los costes estimados por este concepto se periodifican a lo largo del plazo de
ejecucion, en funcioén de los voliimenes de produccion.

Provision para personal temporal de obra

Recoge el pasivo devengado por el personal temporal de obra, de acuerdo con el tipo medio de
compensacion y su antigiiedad.

Reconocimiento de ingresos
Concesiones
Los ingresos se registran en funcion del criterio del devengo.

En el caso de utilizar el sistema de peajes, las revisiones de tarifas no se aplican hasta el momento
efectivo de su entrada en vigor.

Los ingresos por areas de servicios se registran segin el criterio del devengo, con independencia de
que el cobro de parte del contrato se haya realizado de forma anticipada.

De acuerdo con la norma CINIIF 12 las sociedades concesionarias han procedido a registrar ventas
por la construccion realizada por ajenos al Grupo.

Los ingresos por construccion se reconocen conforme al método del grado de avance. Bajo este
método, el ingreso es identificado con los costes incurridos para alcanzar la etapa de avance para la
terminacion de la concesion. Para la construccién de las infraestructuras que tienen concesionadas,
las sociedades concesionarias subcontratan a partes relacionadas o compafiias constructoras
independientes. Los subcontratos de construccién no eximen a la sociedad concesionaria de sus
obligaciones adquiridas con respeto a los titulos de concesién y son, por tanto, responsables de la
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gjecucion, terminacion y calidad de las obras. La sociedad concesionaria no reconoce margen en
sus cuentas de resultados por la ejecucion de dichas obras.

El Grupo registra en “Otros ingresos de explotacion” los derechos de cobro reconocidos en el
gjercicio en concepto de rentabilidad garantizada por recuperar, de acuerdo con el contrato de
concesion, asi como los ingresos financieros de los activos concesionales contabilizados como
cuenta por cobrar.

Algunas concesiones tienen el derecho a recibir, mediante una formula prestablecida en el titulo de
concesion, la diferencia que existe entre la rentabilidad real, neta de impuestos, obtenida por la
operacién de dichas concesiones (“rentabilidad real”), y la rentabilidad garantizada cuando esta
ultima resulte mayor. La diferencia entre rentabilidad real y la rentabilidad garantizada antes de
impuestos, se reconoce en el balance general, como parte del activo concesional y en el estado de
resultados como otros ingresos de explotacion, conforme dicho derecho se devenga. El resultado
registrado mediante este calculo lleva asociado el correspondiente efecto fiscal, teniendo como
contrapartida la cuenta de impuestos diferida a largo plazo. El reconocimiento del exceso de la
rentabilidad garantizada sobre la rentabilidad real, se realiza conforme entra en operacién la
concesion o sus diversas fases seglin corresponda a cada concesion y/o cuando se tiene certeza de
que se van a recibir los beneficios econémicos. En relacion con las sociedad Concesionaria
Mexiquense, S.A. de C.V. y Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. para determinar la inversion
realizada y la tasa interna de retorno fija, la administracién de las concesionarias y el Gobierno, por
medio del Sistema de Autopistas, Aeropuertos, Servicios Conexos y Auxiliares de Estado de
Meéxico (“SAASCAEM?”), han establecido un procedimiento periddico que se documenta como la
“Inversion total pendiente de recuperar”, y es aprobado por el propio SAASCAEM vy los
- representantes legales de las sociedades concesionarias. Para la Sociedad Autopista Urbana Norte,
S.A. de C.V. existe un procedimiento similar, si bien la documentacién del importe a recuperar lo
realiza la Subsecretaria de Planificacién Financiera de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito de México.

Con base en estimaciones anuales de rentabilidad que tiene determinadas la Administracién de cada
sociedad concesionaria, se estima que la rentabilidad minima garantizada reconocida serd
recuperada dentro del plazo normal de la concesidn.

Construccion

Los ingresos se calculan con el criterio del grado de avance (NIC 11), segiin el cual, en obras con
beneficio final esperado, el beneficio se obtiene aplicando a dicho beneficio esperado, el porcentaje
que resulta de comparar los costes reales incurridos, con los costes totales previstos en la ejecucion
completa. En el caso de obras con pérdida final esperada, la misma se lleva a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada en su totalidad en el momento en que es conocida.

Como es préctica habitual en el sector, las estimaciones utilizadas en el cdlculo del grado de avance
incorporan el efecto que puede tener el margen de ciertos modificados, complementarios y
liquidaciones que se encuentran en fase de tramitacién, y que el Grupo en ese momento estima
como razonablemente realizables.

La cuenta “Clientes por obras o servicios pendientes de certificar o facturar”, incluida en el epigrafe
“Clientes por ventas y prestaciones de servicios” del activo del balance de situacién consolidado,
representa la diferencia entre el importe de la obra ejecutada contabilizada, incluyendo el ajuste al
margen registrado por la aplicacion del grado de avance, y el de la obra ejecutada certificada hasta
la fecha del balance.

Si el importe de la produccién a origen de una obra es menor que el importe de las certificaciones
emitidas, la diferencia se recoge en el epigrafe “Anticipos de clientes” del pasivo del balance de
situacién consolidado.

En los servicios de infraestructuras y equipamientos urbanos, los ingresos se determinan por la
valoracion a precio de contrato de las unidades ejecutadas, amparadas en el propio contrato o en
adicionales o modificados firmados con la propiedad. Si estos expedientes no estuvieran aprobados
contractualmente, por estar en curso de redaccién, s6lo se valorarian si existiese aprobacion técnica.
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En el caso de que los contratos de esta actividad, por su duracién y condiciones, cumplan las
exigencias indicadas en NIC 11, se aplica también el criterio del grado de avance.

Otras actividades

Industrial

Los ingresos por ventas y prestaciones de servicios se imputan en funcién del criterio del
devengo.

Los ingresos de los contratos de ingenieria, suministro y construccién (EPC), se reconocen
aplicando el criterio de grado de avance.

Desarrollos

El criterio de reconocimiento de ingresos en los complejos hoteleros se realiza en funcién del
servicio prestado, siguiéndose el principio del devengo.

Los centros comerciales generan sus ingresos a través de los arrendamientos realizados, con lo
que el criterio de reconocimiento es el devengo.

Las actualizaciones de precios se aplican si figuran contractualmente.

En los servicios asistenciales los ingresos se reconocen siguiendo el criterio del devengo. Se
aplican las tarifas mensuales o diarias en funcién del uso del servicio. Para clientes privados las
tarifas son libres. Las tarifas en los clientes concertados deben contar con la aprobacion de las
"distintas Administraciones, que publican las mismas en los correspondientes Boletines Oficiales
al inicio de cada ejercicio.

Ingresos diferidos

Corresponden fundamentalmente a subvenciones tanto de explotaciéon como de capital. E1 método
de contabilizacién que el Grupo utiliza para las subvenciones es su imputaciéon a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada de uno o varios ejercicios. Las subvenciones pueden ser:

Subvenciones de explotacién: las concedidas para compensar un gasto o asegurar una renta minima.
Se registran como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, dentro del epigrafe
“Otros ingresos de explotacién”, en el mismo periodo en el que se reflejan los gastos asociados.

Subvenciones de capital: las concedidas para el establecimiento o estructura fija de una empresa,
sus inversiones o bien para financiar las deudas que originan estas inversiones. Se registran en el
epigrafe “Ingresos diferidos” del pasivo del balance de situacién consolidado y se llevan a la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada dentro del epigrafe “Otros ingresos de explotacién”, de forma
sistematica a lo largo de la vida util del activo que ha originado la misma.

Las subvenciones que financian la infraestructura de las sociedades concesionarias se contabilizan
en el epigrafe “Otros pasivos financieros no corrientes” hasta el momento en que adquieran el
caracter de definitivas. En ese momento se consideran como menos coste de la infraestructura.

Compensaciones basadas en acciones

El plan de incentivos referenciado al valor de cotizacién de la accion aprobado por la Sociedad
Dominante se valora en el momento inicial de otorgamiento de los mismos mediante un método
financiero basado en un modelo binomial que toma en consideracién el precio de ejercicio, la
volatilidad, el plazo de ejercicio, los dividendos esperados, el tipo de interés libre de riesgo y las
hipétesis realizadas respecto al ejercicio esperado anticipado.

La imputacién de la mencionada valoracién a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada,
conforme a la NIIF 2, se realiza dentro del epigrafe “Gastos de personal” durante el periodo de
tiempo establecido como requisito de permanencia del empleado para su ejercicio, imputando
linealmente dicho valor a la cuenta de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante el
periodo comprendido entre la fecha de concesion y la de ejercicio. Seglin establece el Reglamento
del Plan, la liquidacién del mismo se realizara en acciones o en efectivo a eleccién de la Sociedad.
La Direccién de la Sociedad Dominante estima que no existe a la fecha actual una obligacion de
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liquidar en efectivo y por lo tanto el Plan ha sido registrado tomando como contrapartida del gasto
de personal el patrimonio de la Sociedad Dominante, y sin realizar ningin tipo de restimacion sobre
su valor inicial conforme a lo establecido en la NIIF 2 en relacién a los planes de retribucién
liquidados en acciones.

Por ultimo, y tal como se detalla en la nota 3.19. de la memoria, con el fin de cubrir el posible
quebranto patrimonial de dicho plan de retribucién, la Sociedad Dominante ha contratado un
instrumento financiero. Este instrumento financiero tiene la consideracion de derivado y es tratado
contablemente conforme a las reglas generales aplicables a los mismos (véase nota 2.6.)

Indemnizaciones por cese y retribuciones post empieo

Las indemnizaciones por cese en el empleo que corresponda abonar a los empleados, segin las
disposiciones legales que afecten a cada entidad de las que componen el Grupo, se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el periodo en el que se producen.

En el caso de que el Grupo estableciera un plan de restructuracién de empleo, las provisiones por
los costes de dicho plan se reconocerian en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada al
establecerse el plan formal detallado para dicha restructuracién y comunicarse a las partes afectadas.

No existe plan alguno de restructuracién de personal que haga necesaria la creacion de una
provision por este concepto.

El Grupo no mantiene compromisos adquiridos en materia de retribucion post empleo en forma de
planes de pensiones u otras prestaciones.

Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros u operativos.

Se consideran arrendamientos financieros aquellos en los que los riesgos y ventajas que recaen
sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario, quien habitualmente, pero no
necesariamente, tiene la opcion de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al
formalizarse la operacion. En este tipo de arrendamientos:

* Cuando las entidades consolidadas actian como arrendadoras de un bien, la suma de los
valores actuales de los importes que recibiran del arrendatario mas, en su caso, el precio de
ejercicio de la opcion de compra, se registra como una cuenta a cobrar (activo financiero).

* Cuando las entidades consolidadas actian como arrendatarias, presentan el coste de los
activos que estdn adquiriendo en el balance de situacion consolidado, segiin la naturaleza
del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un pasivo por el mismo importe.

La valoracién del activo se efectia de acuerdo con el criterio del valor razonable, es decir, por el
precio que fijarian dos partes independientes, o bien por el valor actualizado de los pagos a realizar
al arrendador més la opcion de compra eligiendo la valoracion menor de las dos.

Estos activos se amortizan con criterios similares a los aplicados al inmovilizado material segiin su
naturaleza.

Los arrendamientos operativos son contratos de cesion de uso en los que no se trasfieren los riesgos
y ventajas de la propiedad y se contabilizan de acuerdo con la naturaleza contractual de cada
operacion. Los ingresos y gastos de estas operaciones se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada segiin un criterio de devengo.

Costes por intereses

" Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicién, construccién y produccion de
activos que precisan un periodo de tiempo para estar preparados para su uso o venta, se afiaden
directamente al coste de dichos activos, hasta el momento en que los activos estén preparados para
su uso o venta.
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Conforme a la NIC 23, los ingresos financieros obtenidos por la inversién temporal de préstamos
especificos que ain no se han invertido en los activos a los que estin destinadas, se presentan
reduciendo el coste de los mismos.

Los demés costes por intereses se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el
periodo en que se incurren.

Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios de las sociedades del Grupo se calcula en funcién del
resultado econdémico antes de impuestos, aumentado o disminuido, segun corresponda, por las
diferencias permanentes con el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado
impuesto, y minorado por las bonificaciones y deducciones en la cuota, sin que en este cdlculo
intervengan las retenciones y los pagos a cuenta realizados durante el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son aquellos impuestos que se prevén recuperables o
pagaderos por las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos en los estados
financieros consolidados y su valor fiscal. Se registran aplicando el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Al 31 de diciembre de 2012 la mayor parte de las sociedades nacionales del Grupo se encuentran en
régimen de tributacion consolidada, por lo que el gasto por impuesto sobre beneficios que se refleja
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada corresponde a la suma del gasto resultante de las
sociedades del Grupo que consolidan fiscalmente y de aquellas que no lo hacen, fundamentalmente
las sociedades extranjeras.

Estado de flujos de efectivo consolidado

Los flujos de efectivo son las entradas y las salidas de dinero en efectivo y sus equivalentes, es
decir, las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su
valor.

Este estado informa de los movimientos de los flujos de efectivo consolidados, habidos durante el
ejercicio, clasificandolos en:

* Flujos de efectivo por actividades de explotacion: los habituales de las entidades que
forman el Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de
inversion o de financiacion. La partida otros ajustes al resultado incluye, basicamente, los
resultados financieros netos y la variacion neta de provisiones.

= Fluyjos de efectivo por actividades de inversion: los derivados de la adquisicion, enajenacion
o disposicién por otros medios de activos no corrientes.

* Flujos de efectivo por actividades de financiacion: los derivados de variaciones en la deuda
financiera y operaciones con accionistas.

El estado de flujos de efectivo consolidado se prepara segun el método indirecto, es decir, a partir
de los movimientos que se derivan de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y del balance
de situacion consolidado y se presenta comparando dos periodos consecutivos.

3.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
3.1.- Actividad interrumpida

Con fecha 16 de noviembre de 2011 se firmé el contrato de venta de la filial OHL Medio Ambiente,
S.A.U. cuya materializacion se ha producido el 31 de mayo de 2012.

Asimismo, con fecha 3 de diciembre de 2012, y tras haber obtenido todas las autorizaciones
administrativas y consentimientos de terceros relacionados con las financiaciones, Abertis
Infraestructuras, S.A. (“Abertis”) adquiri6 a OHL Concesiones, S.A.U. el 100,0% del capital de
Participes en Brasil, S.L. (“Participes™), sociedad propietaria de un 60,0% de la sociedad cotizada
Obrascon Huarte Lain Brasil, S.A.
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Dicha adquisicién se instrument6é a través de un contrato de permuta mediante el cual OHL
Concesiones recibié a cambio: (i) acciones representativas del 9,995% del Capital de Abertis, (ii) la
asuncioén por parte de Abertis de un pasivo de OHL Concesiones frente a Participes por importe de
504.100 miles de euros, y (iii) un cobro en efectivo por importe de 10.700 miles de euros, mas otro
de 26.875 miles de euros correspondiente al dividendo a cuenta del ejercicio 2012 distribuido por
Abertis respecto de dichas acciones.

Ademds, el 29 de octubre de 2012 se firmd un contrato de equity swap sobre un total de 40.739.459
acciones de Abertis representativas del 5,0% de su capital social, que se ha ejercitado el 21 de enero
de 2013.

Con estas operaciones el Grupo OHL, S.A. ostentaba al 31 de diciembre de 2012 una participacién
del 10,24 % del capital de Abertis, pasando al 15,24% en el mes de enero de 2013 tras el ejercicio
del contrato de equity swap.

Adicionalmente, el 20 de diciembre de 2012, y tras haber obtenido todos los consentimientos de
entidades financieras y autorizaciones administrativas necesarios, el Grupo OHL ha vendido a
Abertis Autopistas Chile Limitada y a Abertis Autopistas Chile III Spa sus activos concesionales en
Chile, por un importe en efectivo de 204.100 miles de euros.

Conforme a NIIF: (i) el resultado neto (antes de intereses minoritarios) generado hasta su salida del
Grupo de la Division de Medio Ambiente, de las Concesionarias de Brasil objeto de la permuta, y
de las Concesionarias de Chile vendidas, asi como (ii) la plusvalia neta de la venta/permuta de
dichos activos, se presentan incluidas conjuntamente dentro del epigrafe “Resultado del ejercicio
procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos”.

El detalle del resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos,
para el ejercicio 2012 es el signiente:

Miles de euros
Concepto o
P Brasil Chile Ahrgﬁgtgte Total
Resultado del ejercicio de la actividad
interrumpida neto de impuestos 118.321 (9.630) 2.290 110.981
Plusvalia por venta 934.620 76.444 40.220 1.051.284
Total 1.052.941 66.814 42,510 | 1.162.265
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El desglose del resultado del ejercicio de la actividad interrumpida neto de impuestos para el
ejercicio 2012 es el siguiente: '

Miles de euros
Concepto Brasil | Chile Axs;ieir(:te Total
Importe neto de la cifra de negocios 1.102.829 67.150 55.898 | 1.225.877
Otros ingresos de explotacién v 547 2.968 12.999 16.514
Xea?:t::rii?;zcdig :xistencias de productos terminados y en curso (610) ) 86 (524)
Aprovisionamientos (407.181) (207)| (39.115) | (446.503)
Gastos de personal (118.890) (4.351) (7.424) | (130.665)
Dotaci6n a la amortizacién (96.639) | (8.804) | (3.671)| (109.114)
Variacién de provisiones 43) - 205 162
Otros gastos de explotacién (209.346) | (15.942) | (13.915)| (239.203)
Resultado de explotacién 270.667 40.814 5.063 | 316.544
Ingresos financieros 56.701 6.591 1.649 64.941
Gastos financieros (164.467)| (25.065) (3.866) | (193.398)
Diferencias de cambio (ingresos y gastos) 28.512 1.664 315) 29.861
Resmlade por o d vl nsmero o| cesel | asisn
;I,{ae:t?cl;:gigﬁ entidades valoradas por el método de la ) i 1.063 1.063
Resultado antes de impuestos 190.469 | (10.192) 3.594( 183.871
Impuesto sobre sociedades (72.148) 562 (1.304) | (72.890)
ﬁii::?;;&‘::ﬂ‘;ﬁif::i*r’;;fl‘;‘:f:ste de operaciones 118321 (9.630) 2.290 | 110.981

El detalle del resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos,
para el ejercicio 2011 es el siguiente:

Miles de euros
Concepto ;
. . Medio
Brasil Chile Ambiente Total
Resultado del ejercicio de la actividad interrumpida
neto de impuestos 146.278 1.401 887 | 148.566
Total 146.278 1.401 887 | 148.566
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El desglose del resultado del ejercicio de la actividad interrumpida neto de impuestos para el
ejercicio 2011 es el siguiente:

: Miles de euros
Concepto Brasil | Chile | ,oeic | Total

Importe neto de la cifra de negocios 1.131.524 36.276 | 125.436| 1.293.236
Otros ingresos de explotacién 1.077 3.154 16.506 20.737
Lagféiggg :xistencias de productos terminados y en curso a7 ) 99 (678)
Aprovisionamientos (407.115) (810) | (74.531) | (482.456)
Gastos de personal (119.202) (2.958) | (18.521) | (140.681)
Dotacién a la amortizacion (99.325)| (7.603) | (8.725) | (115.653)
Variacién de provisiones 22) - 715 693
Otros gastos de explotacién (176.831) | (7.320) | (33.532)| (217.683)
Resultado de explotacién 329.329 20.739 7.447| 357.515
Ingresos financieros 78.991 3.110 2.268 84.369
Gastos financieros (180.287) | (24.458) (7.170) | (211.915)
Diferencias de cambio (ingresos y gastos) 3.593 1.130 895 5.618
Retado o ot vl e nrmen som| | eom
Il){:rstlilg;:gigz entidades valoradas por el método de la ) 3 (1.293) (1.293)
Deterif)ro y resultado por enajenacién de instrumentos ) ) 8 8
financieros

Resultado antes de impuestos '226.614 521 2,155 229.290
Impuesto sobre sociedades (80.336) 880 | (1.268)| (80.724)

El desglose del estado de flujos de efectivo de la actividad interrumpida para los ejercicios 2012 y
2011 es el siguiene:

Flujo de efectivo Miles de euros
2012 2011
Actividades de explotacion 412.085 144.902
Actividades de inversion (625.040) (192.828)
Actividades de financiacion 8.852 (14.717)
Total (204.103) (62.643)
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3.2.- Activo intangible

El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacion consolidados en los ejercicios
2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Concepto Miles de
euros
Coste
Saldos al 1 de enero de 2011 430.311
Adiciones y retiros por modificacion del perimetro de consolidacion ©6)
Adiciones 15.183
Retiros (61.683)
Traspasos y otros (1.636)
Diferencias de cambio 8.105
Saldos al 31 de diciembre de 2011 390.274
Adiciones y retiros por modificacién del perimetro de consolidacién (6.173)
Adiciones 26.283
Retiros (2.065)
tl"raspasos y otros (3.621)
Diferencias de cambio (4.162)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 400.536
Amortizacién acumulada y provisiones
Saldos al 1 de enero de 2011 53.001
Adiciones y retiros por modificacion del perimetro de consolidacién (5)
Adiciones 26.114
Retiros (1.559)
Traspasos y otros (1.587)
Diferencias de cambio {66)
Saldes al 31 de diciembre de 2011 75.898
Adiciones y retiros por modificacién del perimetro de consolidacion (1.180)
Adiciones 25.590
Retiros (271)
Diferencias de cambio (280)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 99.757 |
Saldos netos al 31 de diciembre de 2011 314.376
Saldos netos al 31 de diciembre de 2012 300.779

Dentro de este epigrafe se incluyen los valores asignados en el proceso de consolidacién a la cartera
de clientes y contratos de las sociedades adquiridas.
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3.3.- Inmovilizaciones en proyectos concesionales

El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacion consolidados en los ejercicios
2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Miles de
Concepto euros
Coste '
Saldos al 1 de enero de 2011 7.252.540
Adiciones y retiros por modificacién del perimetro de consolidacion (28.573)
Adiciones 1.254.784
Retiros (102.613)
Traspasos y otros (364.766)
Diferencias de cambio (433.321)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 7.578.051
Adiciones y retiros por modificacién del perimetro de consolidacién (2.722.075)
Adiciones 1.228.950
Retiros (368)
Traspasos y otros (110.124)
Diferencias de cambio 181.422
| Saldos al 31 de diciembre de 2012 6.155.856
Amortizacién acumulada y provisiones
Saldos al 1 de enero de 2011 974.290
Adiciones y retiros por modificacidn del perimetro de consolidacién (4.274)
Adiciones 143.114
Retiros (21.774)
Traspasos y otros (49.715)
Diferencias de cambio (53.479)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 988.162
Adiciones y retiros por modificacidn del perimetro de consolidacién (652.998)
Adiciones 112.772
Retiros (106)
Traspasos y otros (44.452)
Diferencias de cambio 1.847
Saldos al 31 de diciembre de 2012 405.225
Saldos netos al 31 de diciembre de 2011 6.589.889
Saldos netos al 31 de diciembre de 2012 5.750.631

De los importes de (2.722.075) miles de euros y (652.998) miles de euros, que figuran en los
movimientos del ejercicio 2012, en los capitulos de coste y amortizacién acumulada y provisiones,
dentro de “Adiciones y retiros por modificacion del perimetro de consolidacién”, (2.391.371) miles
de euros y (616.623) miles de euros, de coste y amortizacion acumulada y provisiones,
respectivamente, corresponden de las sociedades brasilefias permutadas con Abertis y (330.704)
miles de euros y (36.375) miles de euros a coste y amortizacion acumulada y provisiones,
respectivamente, de las sociedades chilenas vendidas en diciembre 2012 a Abertis.

Los contratos de concesién suponen acuerdos entre una entidad concedente, generalmente publica,
y sociedades del Grupo para proporcionar servicios publicos mediante la explotacion de
determinados activos necesarios para el desarrollo del servicio.

El derecho concesional supone generalmente el monopolio de la explotacién de servicio concedido
por un periodo determinado de tiempo, después del cual, por regla general, los activos afectos a la
concesion necesarios para el desarrollo del servicio revierten a la entidad concedente.

Los ingresos derivados de la prestacion del servicio pueden percibirse directamente de los usuarios
0 en ocasiones a través de la propia entidad concedente. Habitualmente, los precios por la prestacién
del servicio estan regulados por la propia entidad concedente.
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Estos proyectos normalmente son financiados con deuda a largo plazo sin recurso al accionista y
cuya principal garantia son los flujos de caja generados por las propias sociedades vehiculo del
proyecto y sus activos, cuentas y derechos contractuales. En la medida que el flujo de fondos es la
principal garantia para la devoluciéon de deuda, no existe libre disponiblidad de fondos para los
accionistas hasta que se cumplan determinadas condiciones evaluadas anualmente.

Adicionalmente, se dotan y mantienen durante toda la vida de los créditos cuentas de reserva,
generalmente correspondientes a los seis meses siguientes del servicio de la deuda, que son
indisponibles para la sociedad, y cuya finalidad es atender el servicio de la deuda en caso de que los
flujos de caja generados por la sociedad sean insuficientes. Estos fondos figuran en el epigrafe
“Activos financieros corrientes — otros créditos” del balance de situacion consolidado (véase nota
3.7).

Las concesiones consolidadas por integracion global y proporcional en el Grupo al 31 de diciembre

de 2012 son las siguientes:

Inversién
total Periodo
Sociedad que participa en la concesion Descripcion de la concesion Pais % prevista | pendiente

(millones | (en afios)

de euros)
Divisién Concesiones
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. Autopista Ezeiza Caiiuelas Argentina 89,13 115 8
Autopark, S.A. Estacionamiento subterrdneo Brasil 90,00 10 30
g;;:gfl‘: g‘f;"‘emp“em Concesionaria Autopista de peaje en Barajas | Espafia | 100,00 405 15
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. Autovia A-2, tramo Madrid R-2 | Espafia 95,00 210 14
Cercanias Méstoles Navalcarnero, S.A. Linea de transporte ferroviario | Espafia 100,00 409 15
f{fgg}i?s; 15 Concesionaria de la Comunidad de :leiIt-oI\\/;’a M-45. Tramo N-V Espafia 100,00 9% 15
Marina Urola, S.A. Puerto deportivo Espafia 78,34 2 15
Metro Ligero Oeste, S.A. Metro Pozuelo - Boadilla Espaiia 51,30 594 24
Nova Ddrsena Esportiva de Bara, S.A. Puerto deportivo Espafia 50,00 14 23
Terminal de Contenedores de Tenerife, S.A. Explotacidn terminal Espafia 65,00 31 29
Terminales Marftimas del Sureste, S.A. Explotacién terminal Espaiia 100,00 131 23
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V, Distribuidor vial México 73,85 546 30
Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V. Autovia Puebla México 73,85 . 7 25
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. Circuito exterior mexiquense Meéxico 73,85 1.446 39
Controladora Via rdpida Poetas, S.A.P.I. de C.V. | Via rdpida Poetas — Luis Cabrera | México 36,93 307 30
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. Autopista Amozoc Perote México 51,09 181 21
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. Viaducto elevado México 73,85 546 25
Autopista del Norte, S.A.C. Red Vial 4 Pert 100,00 267 21
Otros
Sacova Centros Residenciales, S.L. Residencia 3* edad Espafia 100,00 74 37
Sector Huesca Tres, S.A. Vias y carreteras Aragén Espafia 75,00 59 36
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia | Centro justicia Chile 100,00 88 13
de Santiago, S.A.
Superficiaria Los Bermejales, S.A. Edificio Junta Andalucia Espafia 100,00 43 24
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Las sociedades concesionarias estdn obligadas, de acuerdo con los contratos concesionales, a
realizar inversiones que deberan ejecutarse en los periodos indicados a continuacion:

Periodo Miles de euros
Antes de § afios 426.176
Entre 5 y 10 afios 36.848
Mas de 10 afios 43915
Total 506.939

La financiacién de estas inversiones se realizard con préstamos concedidos a las sociedades
concesionarias, con incrementos de capital en dichas sociedades, asi como con los flujos generados
por las mismas.

Al 31 de diciembre de 2012 dentro del epigrafe “Inmovilizaciones en proyectos concesionales” se
incluye un importe de 268.820 miles de euros correspondiente a intereses capitalizados durante el
periodo de construccién (290.008 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

A continuacién se detalla el movimiento de los intereses capitalizados al 31 de diciembre de 2012 y
2011.

Concepto Miles de euros

Saldos al 1 de Enero de 2011 311.300
Adiciones 11.956
Traspasos (9.361)
Diferencias de cambio (23.887)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 290.008
Adiciones y retiros por modificacién .

del perimetro de consolidacion (82.402)
Adiciones 53.296
Diferencias de cambio 7918
Saldos al 31 de diciembre de 2012 268.820

El desglose del valor neto contable de las “Inmovilizaciones en proyectos concesionales™ por pais
es el siguiente:

Miles de euros

Pais
2012 2011
Argentina 2.937 52.146
Brasil 7.578 | 1.782.041
Chile 3.723 314.612

Espafia 1.594.701 | 1.378.142
México 4.067.097 | 3.022.446
Peria 74.595 40.502
Total 5.750.631 | 6.589.889

Al 31 de diciembre de 2012 dentro del epigrafe “Inmovilizaciones en proyectos concesionales” se
incluyen 1.296.302 miles de euros (764.766 miles de euros al 31 de diciembre de 2011)
correspondientes a los derechos de cobro reconocidos en concepto de rentabilidad garantizada por el
Gobierno del Estado de México, de las sociedades dependientes Concesionaria Mexiquense , S.A.
de C.V. (932.101 miles de euros en 2012 y 600.367 al 31 de diciembre de 2011), Viaducto
Bicentenario, S.A. de C.V. (282.082 miles de euros en 2012 y 164.399 miles de euros al 31 de
diciembre de 2011), y Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. (82.119 miles de euros en 2012).
(véase nota 2.6.)
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Al 31 de diciembre de 2012, activos concesionales por un importe bruto de 38.251 miles de euros,
se encontraban totalmente amortizados y en uso (216.224 miles de euros al 31 de diciembre de
2011).

Al 31 de diciembre de 2012 los derechos de cobro registrados por las sociedades concesionarias
encuadrados bajo el modelo de activo financiero en este epigrafe del balance de situaciéon suponen
un importe de 588.273 miles de euros (729.876 miles de euros a 31 de diciembre de 2011), siendo
Metro Ligero Oeste, S.A. la concesién mds significativa con un importe de 536.200 miles de euros.
(604.522 miles de euros a 31 de diciembre de 2011). Esta concesionaria recibe una contraprestacion
consistente en un derecho incondicional a recibir efectivo, garantizado por el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

Dentro del epigrafe de amortizacién acumulada y provisiones, se incluye una provisién dotada en el
ejercicio 2012 de 31.300 miles de euros, correspondiente a la sociedad participada Autopista Ezeiza
Caiiuelas, S.A.
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3.4.- Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacion consolidados en los ejercicios
2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Miles de euros ]
Otras
Concepto insta}ac?ones, ' Antfqipo; e ) Otf(_)
Tetrenos y utillajey  |inmovilizaciones | inmovilizado
construcciones | Maquinaria| mobiliario en curso material Total

Coste
Saldos al 1 de enero de 2011 543.572 354.264 132.746 29.249 64.565(1.124.396
Adiciones y retiros por modificacién del
perimetro de consolidacién 2) (59 (19) - - (80)
Adiciones 5.539 31.606 13.953 19.653 10.091 80.842
Retiros (8.123)| (19.315) (7.619) (9.498) (3.108)| (47.663)
Traspasos y otros (88.150) (7.336) (139) (2.584) 2.755| (95.454)
Diferencias de cambio 1.207 122 225 (2.846) (650)| (1.942)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 454,043 359.282 139,147 33.974 73.653(1.060.099
Adiciones y retiros por modificacion del
perimetro de consolidacién (39.274) (9.132) (2.220) (129) (7.730)| (58.485)
Adiciones 23.287 30.561 8.675 6.846 15.354| 84.723
Retiros (7.735)| (43.533) (11.936) (29.572) (2.983)| (95.759)
Traspasos y otros - 8.466 (2.332) (9.342) 771 (2.437)
Diferencias de cambio (2.752) 1.010 (944) 1.767 (18) 937)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 427.569 346.654 130.390 3.544 79.047| 987.204
Amortizacién acumulada y provisiones
Saldos al 1 de enero de 2011 71.781 231.464 79.812 - 30.166| 413.223
Adiciones y retiros por modificacion del
perimetro de consolidacién - (32) 17) - - 49)
Adiciones 15.120 25.014 11.673 - 6.939 58.746
Retiros (1.684)| (14.743) (5.530) - (2.077)| (24.034)
Traspasos y otros (6.339) (3.727) (1.930) - (763)| (12.759)
Diferencias de cambio (520 1.184 432) - (460) (228)
Saldos al 31 de diciembre de 2011 78.358 239.160 83.576 - 33.805] 434.899
Adiciones y retiros por modificacién del
perimetro de consolidacién (8.949)|  (2.252) (507) - (2.433)| (14.141)
Adiciones _ 14.908 30.421 11.205 - 9.102( 65.636
Retiros (3.118)]  (37.099) (6.257) - (1.350)] (47.824)
Traspasos y otros - (488) 407) - 153 (742)
Diferencias de cambio 220 (48) (872) - (187) (387)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 81.419 229.694 86.738 - 39.090| 436.941
§311‘:°s netos al 31 de diciembre de 375.685| 120.122 55.571 33.974 39.848| 625.200
%i‘;“s netos al 31 de diciembre de 346.150| 116.960 43.652 3.544 30.957| 550.263

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2012 que figura en el cuadro anterior destacan:

* 14286 miles de euros correspondientes a inmovilizado material que las entidades
consolidadas han adquirido en el afio en régimen de arrendamiento financiero (15.734 miles
de euros al 31 de diciembre de 2011).
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*  Determinado inmovilizado material con un valor en libros de 271.674 miles de euros
(304.320 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), que se encuentra hipotecado en
garantia de préstamos cuyo importe dispuesto asciende a 135.744 miles de euros (151.866
miles de euros al 31 de diciembre de 2011) (véase nota 3.18.2.)

Al 31 de diciembre de 2012 y al 31 de diciembre de 2011 no existian importes significativos
correspondientes al inmovilizado material que se encontrase temporalmente fuera de servicio o
retirado de su uso activo.

Es politica del Grupo contratar las polizas de seguro necesarias para dar cobertura a los posibles
riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material.

Al 31 de diciembre de 2012, inmovilizado material por un importe bruto de 131.627 miles de
euros, se encontraba totalmente amortizado y en uso (126.716 miles de euros al 31 de diciembre de
2011).

Al 31 de diciembre de 2012 dentro del epigrafe “Inmovilizado material” se incluye un importe de
9.955 miles de euros correspondiente a intereses capitalizados durante el periodo de construccién
(10.150 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), no habiéndose capitalizado nada en el ejercicio
2012 y correspondiendo la variacién en su totalidad a diferencias en cambio.

3.5.- Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacién consolidados en los ejercicios
2012y 2011 ha sido el siguiente: '

Concepto Miles de euros
Saldos al 1 de enero de 2011 98.368
Adiciones 3.514
Retiros (3.095)
Diferencias de cambio (6.307)
Traspasos 12.319
Saldos al 31 de diciembre de 2011 104.799
Adiciones 2.576
Retiros (30.932)
Diferencias de cambio 5.780
Traspasos (533)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 81.690

Al 31 de diciembre de 2012 determinadas inversiones inmobiliarias, con un valor en libros de 5.344
miles de euros (6.413 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), se encuentran hipotecadas en
garantia de préstamos cuyo importe dispuesto ascendia a 4.758 miles de euros (5.158 miles de euros
al 31 de diciembre de 2011) (véase nota 3.18.2.).

Al 31 de diciembre de 2012 la principal inversién inmobiliaria corresponde al desarrollo turistico
de Mayakoba en la Riviera Maya (México), por importe de 64.447 miles de euros (85.558 miles de
euros al 31 de diciembre de 2011).

FEl desarrollo turistico de Mayakoba, incluye participaciones en hoteles, un campo de golf y terrenos
pendientes de desarrollo.

En este epigrafe de inversiones inmobiliarias solo se incluyen los terrenos pendientes de desarrollo
y entre estos terrenos destaca como mas significativo, una parcela que dispone de una determinada
edificabilidad.

Parcela, de 409 hectdreas y con acceso a la playa, que se valord teniendo en cuenta:

* Una tasacién realizada por Colliers Lomelin, S.A. de C.V., compailia especializada en
consultoria inmobiliaria y representante en México de Colliers Internacional. Dicha
tasacion se realizé al 30 de octubre de 2010 y valoré los terrenos no urbanizados y sin
dotacién de servicios ni infraestructura. Dicha valoracion es superior al valor en libros
registrado en las cuentas consolidadas.
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* La edificabilidad de la parcela con una capacidad potencial de construir 17.879 viviendas.

Partiendo de este plan de negocio se calculd, mediante el método de descuento de flujos, el valor
actual neto de los flujos descontados al 10%.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias del Grupo al 31 de diciembre de 2012, calculado
en funcion de tasaciones y ofertas externas y estimaciones propias asciende a 97.463 miles de euros
(199.020 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

3.6.- Fondo de comercio

El saldo del epigrafe “Fondo de comercio” de los balances de situacién consolidados al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, desglosado por las sociedades que lo originan, es el siguiente:

Sociedades que originan el fondo Miles de euros
2012 2011
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. 2.350 2350
Catalana de Seguretat i Comunicacions, S.L. 1.856 -
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.A. 8.612 8.612
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. 3.408 3.408
Construcciones Enrique de Luis, S.A. 142 142
Constructora Mayaluum, S.A. de C.V. 350 350
Constructora TP, S.A.C. 849 849
Ecolaire Espaiia, S.A. 8.716 8.716
EyM Instalaciones, S.A. 99 99
Instituto de Gestién Sanitaria, S.A.U. 399 399
OHL Industrial México, S.A. de C.V. 132 132
Atmos Espafiola, S.A. 4371 4.371
Sthim Maquinaria, S.A. 5076 |  5.076
Total | 36.360 | 34.504

El movimiento habido en este epigrafe de los balances de situacién consolidados en los ejercicios

2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Miles de euros

Concepto
2012 2011

Saldo inicial 34.504 43.593
Adiciones y retiros por modificaciones del perimetro

de consolidacion - N
Adiciones 1.856 -
Traspaso a activos no corrientes mantenidos para la venta - (9.082)
Saldo final 36.360 34.504

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de que disponen los Administradores de la
Sociedad Dominante, las previsiones de resultados y flujos de caja descontados de estas sociedades,
atribuibles al Grupo, soportan adecuadamente el valor de los fondos de comercio registrados.
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3.7.- Activos financieros

Cartera de valores

La composicion de la cartera de valores al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la siguiente:

| Miles de euros
Concepto 2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corriente
Valores a vencimiento 3.103 43.827 5.993 54.259
Valores disponibles para la venta 1.936 ©17.005 2.615 10.000
Subtotal 5.039 60.832 8.608 64.259
| Provisiones (872) (9.028) (872) (413)
| Total 4.167 51.804 7.736 63.846

Los importes de cartera de valores clasificados como corrientes, corresponden

cartera de valores con vencimiento superior a tres meses e inferior a doce meses.

Las provisiones reflejan las pérdidas por deterioro estimadas para dejar la cartera de valores

registrada a su valor razonable.

Otros créditos y depdsitos y fianzas constituidos

El desglose por conceptos es el siguiente:

en su totalidad a

Miles de euros
Concepto 2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corriente
Otros créditos 159.307 285.510 127918 249.161
Depésitos y fianzas constituidos 7.708 18.150 37.948 15.595
Deterioros 33) (13.409) (33) (2.446)
Total neto 166.982 290.251 165.833 262.310

En el caso de que exista riesgo de cobro de los créditos concedidos a otras entidades se dota el
correspondiente deterioro.

Todos los importes iniciales se incrementan por los intereses devengados y no cobrados.

Al 31 de diciembre de 2012 dentro del epigrafe “Otros créditos corrientes” se incluye un deposito
por el 20 por ciento del nocional de la permuta financiera referenciada al precio de la accién de
Abertis Infraestructuras, S.A., por un importe de 95.575 miles de euros (véase nota 3.19).

Al 31 de diciembre de 2012 dentro del epigrafe “Otros créditos corrientes” se incluyen las cuentas
de reserva de determinadas sociedades concesionarias por importe de 122.076 miles de euros de
disponibilidad restringida, destinadas al servicio de la deuda (239.553 miles de euros al 31 de
diciembre de 2011).

Los depositos y fianzas en efectivo son consecuencia de licitaciones y distintos tipos de contratos.
Se clasifican entre corrientes o no corrientes en funcion a su plazo de vencimiento. Si este es
inferior a 12 meses se consideran corrientes y, en caso contrario, se clasifican como no corrientes.
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3.8.- Inversiones contabilizadas por el método de la participacién

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 las inversiones contabilizadas por el método de la participacion son

las siguientes:

Miles de euros

Sociedades
. 2012 2011
Abertis Infraestructuras, S.A. 935.815 -
Administradora Mexiquense del Aeropuerto Internacional de Toluca, S.A. de C.V. 76.841 72.457
Arenales Solar PS, S.L. 5.755 5.559
Avalora Tecnologias de la Informacion, S.A. 2.860 2.759
Centro Canalejas Madrid, S.L. 11.656 -
Controladora L 4-5 Mayakoba S.A. de C.V. 1.045 -
E.M.V. Alcala de Henares, S.A. 2.187 2.187
Nova Bocana Barcelona, S.A. 8.113 8.464
Nova Bocana Business, S.A. 3.337 3.432
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. 1.480 5.736
Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A. 2.014 2.039
Port Torredembarra, S.A. 554 554
Tomi Remont, a.s. 6.129 6.589
Urbs lustitia Commodo Opera, S.A. 471 2414
Ofras 1.124 1.153
Total 1.059.381 113.343

La principal incorporacién en el ejercicio 2012 corresponde al 10,24% de Abertis Infraestructuras,

S.A.

Los datos basicos (al 100%) de las inversiones contabilizadas por el método de la participacién son los

siguientes:

Concepto ] Miles de euros
2012 2011

Total activos 33.339.646 | 3.706.999
Total patrimonio 7.306.102 | 343813
Total pasivos 26.033.544 | 3.363.186
Suma patrimonio y pasivos | 33.339.646 | 3.706.999
Cifra de negocios 4.442.778 | 222299
Resultados netos 1.036.295 35.304

El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacion consolidados en los ejercicios

2012 y 2011 ba sido el siguiente:

Miles de euros

Concepto
2012 2011
Saldo inicial 113.343 157.897
Aumentos 5.007 5439
Participacién en los resultados del ejercicio 7.488 11.032
*| Disminuciones (12.781) (32.203)
Adiciones y retiros por modificacién del perimetro de consolidacién 946.324 (17.049)
Traspaso a activos no corrientes mantenidos para la venta - (11.773)
Saldo final 1.059.381 113.343
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En los Anexos I, II y III se incluye una relacion de las principales inversiones contabilizadas por el
método de la participacién, y se muestra la denominacion, el domicilio social y el porcentaje de
participacidn en el capital, el patrimonio neto y el coste neto de la inversion.

3.9.- Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

Por obras o servicios pendientes de certificar o facturar | 1.031.415 823411
Por certificaciones 729.389 836.768
Por retenciones de clientes ‘ 118.854 65.227
Por efectos comerciales 18.736 36.966
Subtotal 1.898.394 | 1.762.372
Anticipos de clientes (496.748) (440.098)
Total neto 1.401.646 1.322.274

El desglose del saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios, por tipo de cliente, es el
siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Nacional 662.271 638.969
Sector piblico 432.350 403.301
Administracién central 112.863 101.284
Administracién autondémica 213.809 192.179
Administracién local 23.378 34.842
Otros organismos 82.300 74.996
Sector privado 229.921 235.668
Exterior 1.236.123 | 1.123.403
‘ Total 1.898.394 | 1.762.372

Al 31 de diciembre de 2012 el saldo de clientes estda minorado en 336.532 miles de euros (486.788
miles de euros al 31 de diciembre de 2011) por las cesiones a entidades financieras de créditos
frente a clientes, sin posibilidad de recurso en el caso de impago por éstos, razon por la cual se
minora el citado saldo. Estas operaciones devengan intereses en las condiciones normales del
mercado hasta la fecha tope estipulada en el contrato de cesion de créditos.

En el importe anterior se incluye el correspondiente a la venta de créditos por trabajos ya
ejecutados, pero cuyo cobro se producira en el futuro, al corresponder a contratos de obra
adjudicados bajo la modalidad de “abono total del precio”, por importe de 29.169 miles de euros
(81.719 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), minorados directamente de las certificaciones
pendientes de cobro.

Los Administradores del Grupo consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se aproxima a su valor de realizacion.



Otra informaciéon complementaria de contratos de construccion y otros contratos registrados
por el método del grado de avance.

El reconocimiento de ingresos en los contratos de construccién asi como en determinados contratos
de servicios se realiza en funcién de su grado de avance conforme a los criterios establecidos en la
NIC 11 (véase nota 2.6).

Como se indica en dicha nota sistematicamente se analiza contrato a contrato la diferencia entre los
ingresos reconocidos y los importes efectivamente facturados al cliente. Si la facturacién es menor
que los ingresos reconocidos la diferencia se registra como un activo denominado obra ejecutada
pendiente certificar, dentro del apartado de Clientes por ventas y prestacion de servicios, mientras
que si el nivel de reconocimiento de ingresos va por detras del importe facturado se reconoce un
pasivo denominado “Obra certificada por Anticipado, dentro del apartado anticipos recibidos de
clientes del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar”.

Adicionalmente, en determinados contratos de construccion se acuerdan pagos en concepto de
anticipos que son pagados por el cliente al inicio del contrato y cuyo saldo se va liquidando contra
las diferentes certificaciones en la medida que la obra se estd ejecutando. Dicho saldo figura en el
pasivo del balance dentro del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar”.

Asimismo, en determinados contratos el cliente retiene parte del precio a abonar en cada una de las
certificaciones en garantia del cumplimiento de determinadas obligaciones del contrato no
produciéndose la devolucion de las mismas hasta la liquidacion definitiva del contrato. Dichos
saldos figuran en el activo del balance dentro del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar”.

A continuacién se presenta un desglose de los importes reconocidos por estos conceptos a 31 de
diciembre de 2012 y 2011:

Concepto Miles de euros
2012 2011 Diferencia | Var.%
Obra ejecutada pendiente de certificar 1.025.314 814.571 210.743 25,9
Anticipos de clientes (484.802) | (421.119) | (63.683) 15,1
Contratos de construccion, neto 540.512 393.452 147.060 374
Retenciones 118.854 65.185 53.669 82,3
Importe neto de anticipos y retenciones 659.366 458.637 200.729 43,8

Otras cuentas por cobrar

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto 2012 2011
Saldo bruto| Deterioros | Saldo neto |Saldo bruto | Deterioros | Saldo neto
Empresas asociadas deudoras 146.507 (547)|  145.960| 112.142 (830)| 111.312
Personal 1.747 - 1.747 1.208 - 1.208
Administraciones piblicas (nota 3.23.) 169.033 - 169.033]  165.696 -l 165.696
Deudores varios | 196440 (32.363)| 164.077  308.258| (117.873)| 190385
Total | 513.727] (32.910)] 480.817] 587304 (118.703)|  468.601

Los saldos con empresas asociadas deudoras corresponden, principalmente, a transacciones
relacionadas con la actividad habitual del Grupo, realizadas en condiciones de mercado.
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La composicién del saldo de deudores varios al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2012 | 2011
Subvenciones pendientes de cobro 50.000 | 83.940
Prestaciones servicios, alquiler y venta de maquinaria y materiales 86.517 | 82.451
Expropiaciones pendientes de cobro 26.027 | 22.445
Venta de terrenos 1.533 1.549
| Total 164.077 | 190.385

3.10.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe recoge la parte plenamente liquida del patrimonio del Grupo y esta constituido por los
saldos efectivos en caja y bancos, asi como los depdsitos bancarios a corto plazo con un
vencimiento inicial de tres meses o un plazo inferior. Estos saldos no tienen restricciones a su
disponibilidad ni se encuentran sometidos a riesgos de variaciones en su valor.

En su gran mayoria corresponden a imposiciones a corto plazo.
3.11.- Capital social

El movimiento habido en el capital social de la Sociedad Dominante para los ejercicios 2012 y 2011
ha sido el siguiente:

Concepto Niimero de _Nominal
L acciones (Miles de euros)
Ntmero de acciones y valor nominal del capital social al 1 de enero de 2011 99.740.942 59.845
Niimero de acciones y nominal del capital social al 31 de diciembre de 2011 99.740.942 59.845
Niimero de acciones y nominal del capital social al 31 de diciembre de 2012 | 99.740.942 59.845

Al 31 de diciembre de 2012, el capital social esta representado por 99.740.942 acciones al portador,
de 0,60 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones estan
admitidas en la Bolsa de Madrid y Barcelona y cotizan en el mercado continuo.

Al 31 de diciembre de 2012 tenian participaciones directas e indirectas, iguales o superiores al 10%
en el capital social de la Sociedad Dominante, las siguientes sociedades:

Sociedad % de participacion
Inmobiliaria Espacio, S.A. 60,03

3.12.- Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del
saldo de la prima de emision de acciones para ampliar el capital social de las entidades en las que
figura registrada y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho
saldo.
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3.13.- Acciones propias

El movimiento registrado en los ejercicios 2012 y 2011 con acciones propias ha sido el siguiente:

N° de acciones Miles de euros
| Salde a 1 de enero de 2011 - -
| Compras 5.712.385 127.035
Ventas (5.653.635) (125.901)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 58.750 1.134
Compras 5.187.581 103.475
Ventas (4.400.690) (90.904)
Saldo al 31 de diciembre de 2012 845.641 13.705

3.14.- Reservas

El detalle por conceptos de los saldos de este capitulo de los balances de situacion consolidados en
los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente:

Coneepto Miles de euros
2012 2011

Reservas restringidas de la Sociedad Dominante

Reserva legal 11,969 11.969
Reserva por capital amortizado 3.856 3.856
Subtotal 15.825 15.825
Reservas voluntarias y reservas de consolidacién

Atribuidas a la Sociedad Dominante 11.525 18.168
Atribuidas a las entidades consolidadas 1.026.691 848.290
Subtotal 1.038.216 866.458
Total 1.054.041 882.283

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse como
minimo una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al
menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la
parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para esa finalidad, y mientras
no supere el 20% del capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de
pérdidas, y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

En la distribucién del resultado del ejercicio 2012 de la Sociedad Dominante propuesta por los
Administradores, no se contempla dotacion a la reserva legal, al haberse cubierto el minimo legal en
su totalidad.

Reserva por capital amortizado

El saldo de este epigrafe asciende a 3.856 miles de euros a 31 de diciembre de 2012 (3.856 miles
de euros al 31 de diciembre de 2011), como consecuencia de las reducciones de capital efectuadas
en los afios 2009 por importe de 2.625 miles de euros y en 2006 por importe de 1.231 miles de
euros, por amortizacion de acciones en autocartera, y de acuerdo con las disposiciones legales en
vigor que aseguran la garantia de los fondos propios ante terceros, se cred la reserva por capital
amortizado.

Esta reserva tiene el caracter de indisponible, y sélo se podria disponer de ella con los mismos
requisitos que se establecen para la reduccion de capital, es decir, que sea la Junta General de
Accionistas quien decida sobre su disponibilidad.
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Reservas en sociedades consolidadas

El desglose por sociedades de los saldos de este epigrafe de los balances de situacién consolidados
al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Sociedades 2011\2/11163 de eurozsml
Administradora Mexiquense del Aeropuerto Internacional de Toluca, S.A. de C.V. 8.597 8.201
Aeropistas, S.L. (5.370) 4.208
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. (10.797) (4.814)
Ambient Servicos Ambientais de Ribeirao Preto, S.A. - 1.931
Aquaria Water LLC - (3.063)
Arellano Construction Co. (5.402) (4.143)
Arenales Solar PS, S.L. 2.953 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. (16.396) (13.180)
Atmos Espafiola, S.A. (529) , (569)
Autopark, S.A. (858) (338)
Autopista del Norte, S.A.C. 17.717 9.119
Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola, S.A. (16.457) (17.668)
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. (64.589) (51.208)
Autopista Fernao Dias, S.A. - 2.435
Autopista Fluminense, S.A. - 5.584
Autopista Litoral Sul, S.A. - 3.778
Autopista Planalto Sul, S.A. - 1.424
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - 14.378
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 4.865 1471
Autovias, S.A. - 7.038
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. 2.326 2.397
Baja Puerto Escondido, S.A. de C.V. 9.865 (8.792)
Biorreciclaje de Cadiz S.A. - 1.989
BNS International Inc. (563) 475)
Centrovias Sistemas Rodovidrios, S.A. - 3.250
Cercanias Moéstoles Navalcarnero, S.A. (14.684) (14.684)
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L. 2.488 2.384
Community Asphalt Corp. (10.633) 3.007
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 335.592 239.506
Concessio Estacions Aeroport L 9, S.A. 21.635 14.542
Concessionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 26.402
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. (1.547) (1.959)
Construcciones Amozoc Perote, S.A. de C.V. 1.745 1.603
Construcciones Enrique de Luis, S.A. 134 (5.132)
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 142.563 163.397
Constructora Mayaluum, S.A. de C.V. 2.864 2.751
Constructora TP, S.A.C. (2.240) (2.504)
Coordinadora Via Rapida Poniente, S.A.P.I1 de C.V. 1.393 186
Desalinizadora Arica Ltda. - 1.446
E.M.V. Alcala de Henares, S.A. 1.778 1.778
Ecolaire Espaiia, S.A. 7452 (427)
Euroconcesiones, S.L. 1.839 1.807
Euroglosa 45 Concesionaria de la Comunidad de Madrid, S.A. 1.001 479
EyM Instalaciones, S.A. 1.384 1.627

48




‘ Sociedades 2011\2/111“ de eur02501 I
Gastronémica Santa Fe, S.A. de C.V. (3.221) (3.441)
Golf de Mayakoba, S.A. de C.V. (7.485) (6.374)
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. (5.014) (3.855)
Huaribe S.A. de C.V. (13.901) (7.987)
Infraestructura Dos Mil, S.A. - (7.849)
Inima USA Construction Corporation - (3.402)
Inima USA Corporation - (807)
Instituto de Gestion Sanitaria, S.A.U. 1.708 852
Islas de Mayakoba, S.A. de C.V. (5.336) (2.942)
Judlau Contrating, Inc. (4.483) 2.114
L 6 Hotel Mayakoba, S.R.L. de C.V. (12.692) (12.189)
Lagunas de Mayakoba, S.A., de C.V. (2.460) (2.455)
Latina Manutengao de Rodovias, Ltda. - 2.768
Latina México S.A. de C.V. 7.683 -
Latina Sinalizagao de Rodovias, Ltda. - 1.152
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. (18.379) (15.747)
Metro Ligero Oeste, S.A. (7.432) (39.058)
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. (236) (602)
Obrascon Huarte Lain, Construccién Internacional, S.L. 26.796 28.151
Obrascon Huarte Lain, Desarrollos, S.L. (1.714) (2.001)
Obrascén Huarte Lain Brasil, S.A. - 130.423
OHL Andina, S.A. 17.630 18.947
OHL Austral, S.A. 9.200 9.200
OHL Building, INC. (21.645) (21.785)
OHL Central Europe, a.s. 5.669 4513
OHL Colombia, S.A.S. (1.948) (1.750)
OHL Concesiones Argentina, S.A. 4.809 3.957
OHL Concesiones Chile, S.A. 46.616 (1.750)
OHL Concesiones, S.A. 247.936 13.909
OHL Construction Canada, Inc. 3.647 (2.052)
OHL Desarrollos México, S.A. de C.V. (42.698) (30.167)
OHL Industrial, S.L. (1.831) 438
OHL Infraestructures, Inc. 1.717 185
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A.U. - (14.590)
OHL Meio Ambiente Inima Brasil Ltda. - 10.218
OHL Meéxico, S.A.B de C.V. 297.940 292.917
OHL Pozemné stavby a.s., (1.186) (1.629)
OHL Toluca, S.A. de C.V. 957) (549)
OHL USA, Inc. (7.170) (6.076)
OHL ZS, a.s. 55.401 54415
Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 4.367 3.385
Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. (19.219) (16.968)
Participes en Brasil, S.L. - 18.461
Paulista Infraestructura, Ltda. - 77
Phunciona Gestion Hospitalaria, S.A. 1.000 766
Premol, S.A. de C.V. 585 399
Promoaqua Desalacion de los Cabos, S.A. de C.V. - 4.449
Rentia Invest, a.s. - -
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Miles de euros

Sociedades 2012 2011
S.A. Trabajos y Obras (32.469) (34.379)
Sacova Centros Residenciales, S.L. (3.223) (4.201)
Sawgrass Rock Quarry Inc. (861) (290)
Seconmex Administracion, S.A. de C.V. 970 746
Shariket Miyeh Ras Djinet, Spa - (1.026)
Shariket Tahlya Miyah Mostaganem, Spa - (2.334)
Sociedad Concesionaria Autopista del Sol, S.A. - 29.130
Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A. - (8.469)
Sociedad Concesionaria Autopista Los Libertadores, S.A. - 22612
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. 3.178 3.048
Sovec, USA, Inc. 5.177 -
SPI - Sociedade para Participacoes em Infraestructura, S.A. - (7.775)
Sthim Magquinaria, S.A. 593 826
Stride Contractors, Inc. 2.536 1.871
Técnicas y Gestion Medioambiental, S.A. - 935
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. (1.523) 506
Tomi Remont, a.s. 5422 5.841
Tractament Metropolita de Fangs, S.L. - 1.905
Urbs Iudex et Causidicus, S.A. 3.994 3.262
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 65.689 31.557
Vianorte, S.A. - 274
ZPSV Cafia, a.s. 1.931 2.075
ZPSV, as. 915 2.116
ZS Bratislava, a.s. 2.959 3.043
Otros (420) 1.490
Total 1.026.691 848.290
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3.15.- Gestién de capital

El objetivo del Grupo en lo que se refiere a la gestion del capital es mantener una estructura
financiera Optima que permita reducir el coste de capital pero garantizando la capacidad de
continuar gestionando sus operaciones recurrentes, asi como la de entrar en nuevos proyectos,
siempre con un objetivo de crecimiento y creacién de valor. Este objetivo del Grupo no estd
formalizado oficialmente ni se han fijado parametros por parte del Consejo de Administracién en
relacién con el mismo.

Las fuentes principales que utiliza el Grupo para financiar su crecimiento son:

* La financiacién de proyectos, siempre a largo plazo y con recurso solamente al cash-flow
generado y a los activos del proyecto que financian, y siempre en la misma moneda que la
de los ingresos de los proyectos en cuestion.

* El cash-flow generado por el Grupo que no esté afecto a financiaciones de proyecto,
incluyendo dividendos procedentes de dichos proyectos.

= Financiacion corporativa a largo plazo, con recurso a la cabecera del Grupo, y siempre
dentro de un nivel moderado respecto al patrimonio neto y proporcionado a los niveles de
generacion de caja.

* Financiacién corporativa a corto plazo, con recurso a la cabecera del Grupo, utilizada
Unicamente para cubrir la posible estacionalidad que puedan tener los negocios durante el
ejercicio.

La estructura de capital se controla a través del ratio de apalancamiento, calculado como
endeudamiento financiero neto sobre patrimonio neto. Adicionalmente, y al tener como objetivo el
mantenimiento de unos niveles moderados de financiacién asociados a la generacién de fondos, se
utiliza el ratio endeudamiento neto sobre resultado bruto de explotacién (EBITDA). Los
Administradores del Grupo consideran adecuado el nivel de apalancamiento a 31 de diciembre de
2012, que se muestra a continuacion:
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Miles de euros

2012 % 2011 % Var. %
Patrimonio neto 2.721.325 1.977.710 37,6
Endeudamiento con recurso
Endeudamiento bruto con recurso 1.429.289 26,9 1.748.812 26,5 (183)
Activos financieros corrientes + efectivo y otros activos
liquidos equivalentes no afectos a la deuda sin recurso 840.480 492.266
Endeudamiento neto con recurso 588.809 14,0| 1.256.546 24,6 (53,1
Endeudamiento neto con recurso / patrimonio neto 0,22 0,64
Endeudamiento sin recurso
Endeudamiento bruto sin recurso 3.893.577 73,1 | 4.849.542 73,5 (19,7)
Activos financieros corrientes + efectivo y otros activos
liquidos equivalentes afectos a la deuda sin recurso 284.593 996.883
Endeudamiento neto sin recurso 3.608.984 86,0 3.852.659 754 | (6,3)
Endeudamiento neto sin recurso / patrimonio neto 1,33 1,95
Total endeudamiento financiero
Total endeudamiento financiero bruto 5.322.866| 100,0| 6.598.354| 100,0( (19,3)
Total endeudamiento financiero neto 4.197.793| 100,0( 5.109.205| 100,0| (17,8)
Endeudamiento neto total / patrimonio neto 1,54 2,58
Endeudamiento neto total / resultado bruto explotacién 6,36 | 821

Dentro del saldo de endeudamiento financiero neto al 31 de diciembre de 2011, se incluyen
1.043.047 miles de euros que corresponden a las sociedades concesionarias brasilefias permutadas
con Abertis y 166.042 miles de euros de las sociedades concesionarias chilenas vendidas también a
Abertis, que en su practica totalidad eran sin recurso.

El desglose del endeudamiento del Grupo entre no corriente y corriente es el siguiente:

Miles de euros

2012 % 2011 % | Var.%

Endeudamiento bruto no corriente 4.734.684 | 100,0] 5.408.996| 100,0| (12,5)
Con recurso 1.273.790 26,9 1.196.451 22,1 6,5
Sin recurso 3.460.894 73,1 4.212.545 77,9 (17,8)
Endeudamiento bruto corriente 588.182| 100,0| 1.189.358| 100,0; (50.5)
Con recurso 155.499 26,4 552361 46,4 (71,8)
Sin recurso 432.683 73,6 636.997 53,6 (32,1)
Total endeudamiento bruto 5.322.866 100,0| 6.598.354| 100,0} (19,3)
No corriente 4.734.684 88,9| 5.408.996 82,0 (12,5)
Corriente 588.182 11,1 1.189.358 18,0| (50,5)

3.16.- Ajustes por valoracion

Reservas de coberturas

Recogen el importe de las variaciones de valor de los instrumentos financieros derivados netos de
su impacto fiscal.
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El movimiento del saldo de este epigrafe en los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Saldo inicial (213.310) (141.766)
Variacion neta del ejercicio (32.991) (71.544)
Saldo final (246.301) (213.310)

Ajustes por valoracion en activos financieros disponibles para la venta

El movimiento del saldo de este epigrafe en los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Miles de euros

Concepto
2012 2011
Saldo inicial (289) -
Ajustes por valoracién en activos financieros
disponibles para la venta / imputacion a pérdidas y ganancias 240 (289)
Saldo final 49) (289)

Diferencias de conversion

El detalle por paises y sociedades de los saldos de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011

es el siguiente:

Paises y sociedades Miles de euros
2012 2011

Total Arabia Saudi 1) -
Total Argelia - (100)
Argentina ]
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. (7.039) (6.412)
OHL Concesiones Argentina, S.A. (9.978) (3.021)
Total Argentina (17.017) (9.433)
Brasil

Ambient Servigos Ambientais de Ribeirao Preto, S.A. - 3.703
Autopista Fernao Dias, S.A. - (909)
Autopista Fluminense, S.A. - 1.496
Autopista Litoral Sul, S.A. - 573
Autopista Planalto Sul, S.A. - (334)
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - 2.283
Autovias, S.A. - 10.873
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. - 8.603
Concesionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 9.754
Latina Manutengao de Rodovias, Ltda. - 14
Latina Sinalizagao de Rodovias, Ltda. - 69
Obrascon Huarte Lain Brasil, S.A. - 15.830
OHL Meio Ambiente Inima Brasil Ltda. - 107
Paulista Gerenciamento de Rodovias, Ltda. - 64
Vianorte, S.A. - 4.219
Otros 4) 162
Total Brasil @) 56.507
Total Canadi 561 498
Total Colombia (57 (102)
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i . Miles de euros
Paises y sociedades D) 2011
Total India as) (70)
México
Administradora Mexiquense del Aeropuerto Internacional de Toluca, S.A. de C.V. (8.964) (13.542)
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. (30) (4.270)
Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V. (1.204) (3.120)
Baja Puerto Escondido, S.A. de C.V. 2.905 3.114
Centro Comercial Paseo de San Francisco, S.A. de C.V. - (530)
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. (33.827) (68.561)
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. (5.559) (18.954)
Constructora Mayaluum, S.A. de C.V. (740) (1.234)
Controladora Via Rapida Poetas, S.A.P.I. de C.V. (1.074) (2.414)
Desarrollos RBK en la Riviera, S.A. de C.V. (533) (1.672)
Golf Mayakoba, S.A de C.V. (1.420) (1.134)
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. (2.931) (3.489)
Huaribe, S.A. de C.V. (23.868) (26.528)
Islas de Mayakoba, S.A. de C.V. (1.295) (780)
L 6 Hotel Mayakoba, S.R.L. de C.V. (2.333) (4.276)
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. 2.337 2,998
OHL Desarrollos México, S.A de C.V. 1.636 (3.450)
OHL México, S.A.B.de C.V. (51.267) (39.306)
Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. 591 1.287
Promoaqua Desalacion de los Cabos, S.A. de C.V. - (1.703)
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 6.356 (10.539)
Villas de Mayakoba, S.A. de C.V. (621) (833)
Otros 419 (1.811)
Total México (121.422) (200.747)
Chile |
Constructora e Inmobiliaria Huarte Ltda. (934) (593)
Desalinizadora Arica Ltda. - 315
Infraestructura Dos Mil, S.A. - (2.456)
OHL Andina, S.A. 4.458 2.906
OHL Austral, S.A. 2.526 1.439
OHL Concesiones Chile, S.A. 3.348 2.246
Sociedad Concesionaria Autopista del Sol, S.A. - 2.588
Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A. - 3.956
Sociedad Concesionaria Autopista Los Libertadores, S.A. - 1.309
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. 666 438
| Otros 237 643
Total Chile 10.301 12.791 |
Total Polonia 37N -
Peru
Autopista del Norte, S.A.C. 12.252 6.190
Otros 600 498
Total Peri 12.852 6.688




Miles de euros

Paises y sociedades 2012 011

Repiblica Checa

OHL Central Europe, a.s. (3.416) (2.819)
OHL ZS, a.s. 8.732 7.162
Tomi Remont, a.s. 606 440
TSS, a.s. - -
ZPSV, as. 3.338 2.906
Otros 8 (6)
Total Republica Checa 9.268 7.683
Estados Unidos

Agquaria Water LL.C - (808)
Arellano Construction Co. 5.531 5.240
Community Asphalt Corp. (1.251) (763)
Inima USA Corporation - 4.434
Judlau Contracting, Inc. 5.280 8.073
OHL Building, Inc (560) (717
OHL USA, Inc. (12.732) (14.777)
Otros (316) (372)
Total Estados Unidos (4.048) 310
Total (109.719) (125.975)

3.17.- Intereses minoritarios

El saldo de este epigrafe del balance de situacién consolidado recoge el valor de la participacion de
los accionistas minoritarios en las sociedades consolidadas por integracion global. Asimismo, el
saldo que se muestra en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el capitulo “Intereses
minoritarios” representa la participacion de dichos accionistas minoritarios en los resultados del

ejercicio.
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El detalle de los saldos de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de
2012 y 2011 es el siguiente:

. Miles de euros
Sociedades 2012 2011
Aquaria Water LLC - 152
Araucdria Saneamento, S.A. - 699
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. 1.131 (986)
Autopista Fernao Dias, S.A. ' - 4.095
Autopista Fluminense, S.A. - 8.022
Autopista Litoral, Sul, S.A. - 6.616
Autopista Planalto Sul, S.A. - 1.371
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - - 19.571
Autovias, SA. - 26.924
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. 7.459 (1.968)
Autovia de Aragon-Tramo I, S.A. 1.821 1.793
Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V. (427) (1.105)
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. - 27.224
Community Asphalt Corp. 5.149 8410
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 123.298 76.199
Concesionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 48.822
Construcciones Amozoc Perote, S.A. de C.V. i.168 1.421
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. 3.073 2314
Latina Manutengao de Rodovias, Ltda. - 6.268
Latina México S.A de C.V. 15.214 2.622
Latina Sinalizagdo de Rodovias, Ltda. - 1.291
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. 11.025 11.632
Metro Ligero Oeste, S.A. 51.798 26.539
Obrascon Huarte Lain Brasil, S.A. - 129.330
OHL México, S.A.B.de C.V. 320.884 313.645
OHL Toluca, S.A. de C.V. (27.846) (27.761)
OHL ZS, as. 8.988 8.676
Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 3.497 2.617
Operadora Hotelera del Corredor de Mayakoba, S.A. de C.V. (3.483) (2.684)
Operadora Mayakoba, S.A. de C.V. 8.827 8.826
Paulista Gerenciamento de Rodovias, Ltda. - 1.194
Promoaqua Desalacidn de los Cabos, S.A. de C.V. - 189
Sector Huesca Tres, S.A. 789 757
SESAMM - Servigos de Saneamiento de Mbgi Mirim, S.A. - 3.367
Sthim Magquinaria, S.A. 937 1.120
Terminal de contenedores de Tenerife, S.A. 4.675 -
Tractament Metropolitd de Fangs, S.L. - 6.994
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 38.227 19.528
Vianorte, S.A. - 7.391
ZPSV Caiia, a.s. 2.979 2.941
ZPSV, ass. 4.695 4.733
ZS Bratislava, a.s. 2461 2.418
Otros (278) 823
Total 586.061 | 762.030 |
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El detalle de la participacion de los accionistas minoritarios en los resultados de los ejercicios 2012
y 2011 es el siguiente:

Sociedades Miles de euros
2012 2011
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. (1.131) (3.169)
Autopista Fernao Dias, S.A. - 3.078
Autopista Fluminense, S.A. - 3.302
Autopista Litoral Sul, S.A. - 3.715
Autopista Planalto Sul, S.A. - 644
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - 8.464
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. 12.016 (120)
Autovias, S.A. - 8.980
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. - 10.589
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 39.651 34.024
Concessionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 14.406
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. 223 (1.111)
Latina Manutengao de Rodovias, Ltda. - 4.413
Latina México, S.A. de C.V. 12.424 2.720
Latina Sinelizagao de Rodovias, Ltda. - 476
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. (659) (1.371)
Metro Ligero Oeste, S.A. 17.813 15.837
Obrasc6n Huarte Lain Brasil, S.A. . - 1.876
OHL México, S.A.B. de C.V. 1.771 1.070
OHL ZS, a.s. 382 1.598
Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A de C.V. 1.912 1.514
Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. (703) (1.727)
Paulista Gerenciamento de Rodovias, Ltda. - 636
Sthim Magquinaria , S.A. 239 292
Tractament Metropolita de Fangs, S.L. - (547)
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 12.716 12.086
Vianorte, S.A. - 4.397
Otros (932) (151)
Total 95,722 125.521
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A continuacion se detalla el porcentaje de participacion y la denominacidn social de los accionistas
minoritarios al 31 de diciembre de 2012 de las sociedades del Grupo consolidadas por integracion

global.
Sociedad Par:/iocip. Denominacién social
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. : 10,87% | Banco de Galicia y Buenos Aires, S.A.
Oshsa-Levante, A.LE. 45,00% | Canalizaciones y Servicios Valencia, S.L.
Aqua Mayakoba, S.A. de C.V. 19,28% | Tenedora de Inversiones y Participaciones, S.L.
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 5,00% | Técnicas y Proyectos, S.A.
Autopark, S.A. 10,00% | Empresa Bajana de Estacionamientos S/C Ltda.
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
CACVero, LLC 6,75% [ José Fernandez (a través de Community Asphalt Corp.)
1,50% | John Morris (a través de Community Asphalt Corp.)
Cogeneracion Complejo Pajaritos, S.A.P.I., de C.V. 50,00% | Senermex Ingenieria y Sistemas, S.A. de C.V.
Comercial de Materiales de Incendios, S.L. 15,00% | Juan Romero Pulido
’ 5,00% | Manuel Villalba Garcia
Comin Mantenimiento, S.L. 15,00% .Ilrlllzgnclllig:’lesri gulido (a través de Comercial de Materiales de
5,00% g’lanuel Yillalba Garcia (a través de Comercial de Materiales
e Incendios, S.L.)
Community Asphalt Corp. 6,75% | José Ferndndez
1,50% | John Morris
Construcciones Amozoc Perote, S.A. de C.V. 30,82% | Banco Invex, S.A.
18,09% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. 30,82% | Banco Invex, S.A.
18,09% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Hidro Parsifal, S.A. de C.V. 17,40% | José Federico Ramos Elorduy Wolfslindseder
8,80% | Maria de Lourdes Bernarda Ramos Elorduy
8,80% | Grupo HI, S.A. de C.V.
Latina México. S.A. de C.V. . 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Lotes 3 Servicios, S.A. de C.V. 20,00% | Hotel SPA Privete Limited
15,42% | Tenedora de Inversiones y Participaciones, S.L.
(a través de Aqua Mayakoba, S.A. de C.V.)
Marina Urola, S.A. ‘ 20,00% | Jon Irigoien Azcue —
1,66% | Marina Mediterranea
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. 7,54% | Hotel SPA Privete Limited
17,83% | Tenedora de Inversiones y Participaciones, S.L.
(a través de Aqua Mayakoba, S.A. de C.V.)
Metro Ligero Oeste, S.A. 18,70% | Comsa Emte Concesiones, S.L.
25,92% | Ahorro Corporacion Desarrollo, S.G.E.CR., S.A.
4,08% | Ahorro Corporacién Financiera, S.V., S.A.
OHL México, S.A.B. de C.V. 26,15% | Bolsa de México
OHL Pozemné stavby a.s., 4,83% | Ing. Stefi Michal (a través de ZPSV, a.s.)
1,62% | Véclav Bartonek (a través de ZPSV, a.s.)
| 5,54% LOtros (a través de ZPSV, a.s.) )<,
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%

Sociedad Particip. Denominacidn social
OHL Toluca, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)‘
OHL ZS, a.s. 4,83% | Ing. Stefi Michal (a través de ZPSV, a.s.)
1,62% | Vaclav Bartonek (a través de ZPSV, a.s.)
5,54% | Otros (a través de ZPSV, a.s.)
Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. 13,02% | FHMK, S.A. de C.V. (através de Operadora Mayakoba, S.A.
de C.V,
Operadora Mayakoba, S.A. de C.V. 13,02% FHMK,)S.A. de C.V.
Organizacion de Proyectos de Infraestructura, S. de R.L. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
Sawgrass Rock Quarry Inc. 6,75% | José Fernandez (a través de Community Asphalt Corp.)
1,50% | John Morris (a través de Community Asphalt Corp.)
Seconmex Administracion, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B.de C.V))
Servicios Hoteleros del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. 13,02% gfgﬂé’)s""‘ de C.V. (a través de Operadora Mayakoba, S.A.
Sector Huesca Tres, S.A. 20,00% | Idecon, S.A.
5,00% | Sumelzo, S.A.
Sestibalsa Alicante, S.A. de Gestioén de Estibadores Portuarios 19,92% | Berge Maritima, S.A.
15,22% | Cesa Alicante, S.A.
13,58% | Alicante Port, S.I..
Sthim Magquinaria, S.A. 6,17% | Luis Guijarro Gonzélez-Ordufia
6,17% | Alejandro Galindo Garbay
6,18% | Sergio Sudrez Almoguera
Sthim Magquinaria de México, S.A. de C.V. 6.17% I&‘;:SI‘I‘;J;‘: "S_iff;‘za'ez‘o‘d“ﬁa (a través de Sthim
6,17% | Alejandro Galindo Garbay (a través de Sthim Maquinaria,
6,18% 3;;230 Sudrez Almoguera (a través de Sthim Maquinaria,
S.A.
Terminal de Contenedores de Tenerife, S.A. 35,00% Mari)tima Davila, S.A.
OHL ZS Polska, S.Z.0.0. 4,83% | Ingenieria Stefi Michal (a través de OHL Z8, a.s.)
1,62% | Viclav Bartonek (a través de OHL Z8S, a.s.)
5,54% | Otros (a través de OHL ZS, a.s.)
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 26,15% | Bolsa de México (a través de OHL México, S.A.B. de C.V.)
ZPSV Cafia, a.s. 41,00% | ZSR Bratislava
2,95% | Ing. Stefi Michal (a través de ZPSV, a.s.)
0,99% [ Vaclav Bartonek (a través de ZPSV, a.s.)
2,04% | Otros (a través de ZPSV, a.s.)
ZPSV Eood, a.s. 5,00% | Ing. Stefi Michal (a través de ZPSV, a.s.)
1,68% | Vdaclav Bartonek (a través de ZPSV, a.s.)
3,37% | Otros (a través de ZPSV, a.s.)
ZPSV, as. 5,00% | Ing. Stefi Michal
1,68% | Vaclav Bartonek
3,37% | Otros
ZS Bratislava, a.s. 22,34% | Doprastav, a.s.
3,75% | Ing. Stefi Michal (a través de ZPSV, a.s.)
1,26% | Viaclav Bartonek (a través de ZPSV, a.s.)
4,30% | Otros (a través de ZPSV, a.s.)
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3.18.- Deudas con entidades de crédito y emisiones de obligaciones y otros valores negociables

Las deudas con entidades de crédito y las emisiones de obligaciones y otros valores negociables al
31 de diciembre de 2012 ascienden a 5.322.866 miles de euros.

A continuacién se muestra su vencimiento por afios.

C ¢ Miles de euros
onceplo 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Resto Total

Bonos corporativos 24.380 -| 518.572 - - 716.458 | 1.259.410
Bonos de sociedades
concesionarias 3.101 2.079 2.548 | 3.015 3.485 89.694 103.922
Total emision de
obligaciones y otros valores
negociables 27.481 2.079 | 521.120 | 3.015 3.485 | 806,152 | 1.363.332
Deudas con entidades de
crédito 560.701 | 609.113 | 615.430 | 88.790 | 189.906 | 1.895.594 | 3.959.534
Total deudas con entidades
de crédito y emisién de
obligaciones y otros valores L '
negociables 588.182 | 611.192 | 1.136.550 | 91.805 | 193.391 | 2.701.746 | 5.322.866

3.18.1- Emisién de obligaciones y otros valores negociables

La composicion del saldo de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre
de 2012 y 2011 es la siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Emision de bonos corporativos (no corrientes) 1.235.030 1.111.336
Emision de bonos corporativos (corrientes) 24.380 214.718
Emisién de bonos de sociedades concesionarias (no corrientes) 100.821 695.830
Emision de bonos de sociedades concesionarias (corrientes) 3.101 166.986
Total 1.363.332 2.188.870

Emisién de bonos corporativos

En emision de bonos corporativos se incluye el principal y los intereses devengados y no pagados a
31 de diciembre de 2012 de las tres emisiones de bonos a largo plazo realizadas por la Sociedad
Dominante en Europa en abril de 2010, en marzo de 2011 y en marzo de 2012 por importes
nominales iniciales de 700.000 miles de euros, 425.000 miles de euros y 300.000 miles de euros,
respectivamente; con vencimiento en los afios 2015, 2018 y 2020, respectivamente. En la emision
de abril de 2010 se realiz6 un canje de bonos emitidos en 2007 por importe nominal de 178.400
miles de euros.

Con la emision de marzo de 2011 se lanzo en paralelo una oferta de pre-cancelacion de los bonos
emitidos en 2007 a la que acudieron un 56% (234.050 miles de euros) quedando pendientes 187.550
miles de euros para su amortizacion en 2012.

De la emisién de marzo de 2012 se destinaron 176.250 miles de euros a la recompensa parcial de
bonos emitidos en 2010 y cuyo vencimiento era el 2015.

El tipo de interés anual de dichas emisiones de bonos es del 7,375% para la emision del afio 2010,
del 8,75% para la emision del afio 2011 y del 7,625% para la emision del 2012.

El saldo de emision de bonos corporativos al 31 de diciembre de 2012 asciende a 1.259.410 miles
de euros (1.326.054 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), correspondiendo en su totalidad a
la Sociedad Dominante y siendo su desglose el siguiente:
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Concepto Miles de euros Afio }'11t_im0 Mongd_a’ de | Cotizacién
2012 2011 vencimiento emision (31/12/12)
Emisién 2007 - 194.764 2012 Euros -
Emisién 2010 525.345 699.527 2015 Euros 108,1%
Emision 2011 432.282 431.763 2018 Euros 109,4%
Emisién 2012 301.783 - 2020 Euros 104,7%
Total 1.259.410 | 1.326.054

En relacion con las emisiones de 2011 y 2012 se mantiene el compromiso de cumplimiento de una
serie de ratios financieros que al 31 de diciembre de 2012 se cumplen en su totalidad.

El tipo de interés medio devengado durante 2012 por las emisiones de bonos ha sido del 7,81%
(7,51 % en 2011).

Emision de bonos de sociedades concesionarias

El detalle por sociedades de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Sociedades Miles de euros Aﬁo.ﬁl!imo Moneda de emisién
2012 2011 | vencimiento

Autovias, S.A. : -| 188.194 2017 Reales brasilefios
Centrovias, Sistemas Rodoviarios, S.A. -| 149.130 2017 Reales brasilefios
Concesionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. -| 215.946 2015 Reales brasilefios
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. 103.922 94.954 2031 Pesos mexicanos
Sociedad Concesionaria Autopista del Sol, S.A. - 59.825 2018 Pesos chilenos
Sociedad Concesionaria Autopista Los Libertadores, S.A. -l 57416 2025 Pesos chilenos
Vianorte, S.A. - 97.351 2017 Reales brasilefios
Total 103.922| 862.816)

Las principales variaciones en 2012 se deben a la salida del perimetro de consolidacién de las
sociedades concesionarias brasilefias, como consecuencia de la permuta con Abertis
Infraestructuras, S.A.

En relacién con la emisién de bonos de Grupo Autopistas Nacionales, S.A. se mantiene el
compromiso de cumplimiento de una serie de ratios financieros que al 31 de diciembre de 2012 se
cumplen en su totalidad. Esta emision esta garantizada con los activos concesionales.

El tipo de interés medio devengado durante 2012 por las emisiones de bonos de sociedades
concesionarias ha sido del 6,64 % (12,17% en 2011).

El desglose de los bonos corporativos y de sociedades concesionarias, por afios de vencimiento, se
muestra a continuacion:

Concepto Miles de euros
2013 2014 2015 2016 2017 Resto Total
Bonos corporativos 24.380 -| 518.572 - - 716.458 | 1.259.410
Bonos de sociedades
concesionarias | 3.0l 2.079 2.548 3.015 3485 | 89.69%4 103.922
Total L 27.481W 2.079 | 521.120 3.015 3.485 | 806.152 | 1.363.332
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3.18.2- Deudas con entidades de crédito

El desglose de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2012 por afios de

vencimiento es el siguiente:

Miles de euros

2013 2014 2015 2016 2017 | Resto Total
Préstamos hipotecarios 10485 | 19.766 | 66.655 | 7.948 7.618 28.030 140.502
Negociacion de
certificaciones y efectos 7.164 - - - - - 7.164
Préstamos y polizas de crédito | 15 00 | 539.246 | 481167 | 2.000 | 2,000 - | 1.199.493
Total préstamos
hipotecarios y otros 192,729 | 559.012 | 547.822 | 9.948 9.618 28.030 | 1.347.159
Préstamos de sociedades
concesionarias 355.445 | 50.101 | 67.606 | 78.842 | 180.288 | 1.867.566 | 2.599.848
Total préstamos 548.174 | 609.113 | 615.428 | 88.790 | 189.906 | 1.895.596 | 3.947.007
Deudas por intereses
devengados y no vencidos 6.000 - - - - - 6.000
Deudas por intereses
devengados y no vencidos de
sociedades concesionarias 6.527 - - - - - 6.527
Total deudas por intereses
devengados 12.527 - - - - - 12.527
Total 560.701 | 609.113 | 615.428 | 88.790 | 189.906 | 1.895.596 | 3.959.534

=  Préstamos hipotecarios

Al 31 de diciembre de 2012 determinados activos del inmovilizado material, por importe de
271.674 miles de euros (304.320 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), se encuentran
afectos a garantias hipotecarias, por importe de 135.744 miles de euros (151.866 miles de
euros al 31 de diciembre de 2011) (véase nota 3.4.).

Al 31 de diciembre de 2012 determinadas inversiones inmobiliarias, por importe de 5.344
miles de euros (6.413 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), se encuentran afectas a
garantias hipotecarias, por importe de 4.758 miles de euros (5.158 miles de euros al 31 de
diciembre de 2011) (véase nota 3.5.).

Estos créditos devengan tipos de interés de mercado.

* Lineas de negociacion de certificaciones y efectos.

Miles de euros

Concepto
2012 2011
Limite concedido 66.663 57.995
Utilizado 7.164 21.487
| Disponible 59.499 36.508

El tipo de interés medio devengado durante 2012 para las lineas utilizadas ha sido del
3,48% (2,77% en 2011).

= Préstamos, pdlizas de crédito y préstamos de sociedades concesionarias.

Miles de euros

Concepto
2012 2011
Limite concedido 5.448.767 6.938.875
Utilizado 3.869.038 4.299.634
| Disponible 1579729 2.639.241

62




El tipo de interés medio devengado durante 2012 para las lineas utilizadas ha sido del
6,98% (7,57% en 2011).

Entre las operaciones més relevantes destacan:

= En septiembre de 2011 el Grupo OHL, a través de su filial OHL Concesiones, S.A. firmé una
operacion de financiacién nominada en pesos mexicanos a plazo de 3 afios y por un importe
equivalente a 100.000 miles de euros.

La operacion se instrumentd mediante un equity swap en el cual se traspasa a una entidad
financiera la titularidad legal de 94.300.000 acciones de OHL Concesiones México, S.A.B. de
C.V. representativas de 6,3% del capital social de dicha filial a un precio determinado en contrato.

A fecha de la liquidacion del contrato pueden producirse las siguientes situaciones:

» La entidad financiera vende las acciones en mercado debiendo asumir el Grupo OHL
las eventuales minusvalias, o beneficiarse, en su caso, de las plusvalias.

* El Grupo OHL tiene la opcién de volver a adquirir la titularidad legal de dichas
acciones al precio original por el cual se transmitieron.

Dado que el Grupo OHL retiene sustancialmente la exposicion al riesgo de mercado asociado al
activo financiero (acciones de OHL Mexico, S.A.B de C.V.), se contabilizé un pasivo financiero
por el importe recibido como financiacion sin que se diese de baja la inversién financiera
equivalente al porcentaje de acciones cuya titularidad ha sido transmitida en aplicacion del GA 40
de la NIC 39.

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo ha decidido traspasar de deudas con entidades de crédito no
corrientes a corrientes, los saldos que mantienen las sociedades dependientes Terminales
Maritimas del Sureste, S.A., por importe de 72.260 miles de euros y Aeropistas, S.L. por importe
de 225.459 miles de euros al no cumplir determinados ratios financieros.

La sociedad dependiente Sovec USA, Inc. tiene al 31 de diciembre de 2012 un saldo de préstamo
por importe de 13.588 miles de euros, sobre el que se mantiene el compromiso del cumplimiento
de una serie de ratios financieros referidos a sus propias cuentas anuales consolidadas, que al 31
de diciembre de 2012 no se cumplen en su totalidad, si bien se estima que lo anterior no supondra
en ningln caso la amortizacion anticipada del préstamo, al estar en tramitacion la obtencion de
una dispensa.

Con fecha 13 de diciembre de 2012, OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% de OHL Concesiones,
S.A.U.), obtuvo un crédito a tres afios sin recurso con la unica garantia de las acciones de Abertis.
Al cierre de 2012 se habia dispuesto de 476.018 miles de euros correspondientes al colateral del
10,24% de acciones de Abertis en propiedad de OHL a dicha fecha. Posteriormente, en enero de
2013 tras el ejercicio del equity swap existente por el 5% de Abertis y la compra en firme del
mismo, se incorpord esta participacion como colateral al crédito disponiendo de los 323.982 miles
de euros adicionales con los que se ha alcanzado el importe total de 800.000 miles de euros.

Este crédito tiene una condicién por la cual si la cotizacion de la accién de Abertis cae un 10%, el
Grupo se compromete a aportar un colateral en efectivo para reestablecer el equilibrio de
porcentaje de acciones de Abertis y crédito recibido.

Los préstamos de sociedades concesionarias, que al 31 de diciembre de 2012, ascienden a
2.599.848 miles de euros (3.043.626 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), obligan a éstas a
aportar determinadas garantias en relacién con sus cuentas a cobrar y el inmovilizado afecto al
proyecto concesional.
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El detalle de los préstamos de sociedades concesionarias del Grupo al 31 de diciembre de 2012 y
2011, por sociedades, es el siguiente:

. Miles de euros
Sociedades 20 2011
Aeropistas, S.L. 222.316 228.647
Autopista del Norte, S.A.C. 51.332 43.287
Autopista Ezeiza Cafiuelas, S.A. 7.140 11.952
Autopista Fernao Dias, S.A. - 172.504
Autopista Fluminense, S.A. - 88.846
Autopista Litoral Sul, S.A. - 96.412
Autopista Planalto Sul, S.A. - 67.346
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - 193.620
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. 311.449 129.326
Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. 110.668 . 36.047
Autovias, S.A. - 676
Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V. - 18.998
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. - 3.897
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 830.438 771.774
Concessionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 2.172
Controladora Via Rapida Poetas, S.A.P.I. de C.V. 88.546 33.214
Metro Ligero Oeste, S.A. 516.286 527.931
Nova Ddrsena Esportiva de Bara, S.A. 10.808 11.747
Sacova Centros Residenciales, S.L. 22.938 25971
Sociedad Concesionaria Autopista del Sol, S.A. - 292
Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A. - 176.180
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. 10.151 26.791
Superficiaria Los Bermejales, S.A. 26.224 13.553
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. 75.285 78.424
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 316.267 277.140
Vianorte, S.A. - 879
Total 2.599.848 3.043.626

Las principales variaciones se producen como consecuencia de la salida del perimetro de
consolidacion de las sociedades de Brasil y Chile por la operacion con Abertis.
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3.19.- Otros pasivos financieros

Acreedores por arrendamientos financieros

El detalle de los arrendamientos financieros del Grupo al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el
siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
En pasivo no corriente 23.525 17.188
En pasivo corriente 8.820 19.308
Total 32,345 36.496

La politica del Grupo consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de
sus instalaciones y equipos. La duracién media de los arrendamientos financieros es de 48 meses.
Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2012 el tipo de interés efectivo medio de la
deuda fue del 7,73% (7,80% en 2011). Los tipos de interés se fijan en la fecha del contrato. Los
pagos de las cuotas de los arrendamientos se realizan con caréacter fijo. Los intereses de los
contratos no devengados ascienden a 3.456 miles de euros (5.184 miles de euros en 2011).

Instrumentos financieros derivados

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, tales como seguros de cambio, permutas de
tipo de interés y opciones sobre tipos de interés con el fin de mitigar los efectos econémicos
derivados de las variaciones de tipo de cambio y de tipo de interés a los que se ve expuesto por su
actividad. Adicionalmente, el Grupo contrat6 en 2010 una permuta financiera referenciada al precio
de la propia accién y en el ejercicio 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accién
de Abertis Infraestructuras, S.A.

La contratacioén de derivados con fines especulativos no estd permitida dentro del Grupo.

No se esperan riesgos de cobro en relacién con las cantidades que las entidades financieras se han
comprometido a pagar al Grupo en el futuro de acuerdo con los derivados contratados, dado que las
entidades financieras con las que se han contratado los derivados son de elevada solvencia.

La valoraci6n de los derivados contratados por el Grupo se realiza fundamentalmente mediante el
descuento de los flujos de efectivo futuros. Para la valoracion de las opciones sobre tipos de interés
se emplea un modelo de valoracién cominmente aceptado (Black & Scholes). En todos los casos, la
valoracion se lleva a cabo de acuerdo con las condiciones contractuales y de mercado vigentes en el
momento de la valoracion.

El valor de mercado de los derivados se determina utilizando directa o indirectamente la
informacién disponible en los distintos mercados (de tipo de cambio, de renta fija y variable, asi
como mercados interbancarios y demas mercados organizados).

Los derivados contratados se pueden clasificar en 3 categorias en funcién del grado en que su valor
de mercado es directamente observable en el mercado:

Nivel 1: aquellos derivados contratados cuyas caracteristicas son idénticas a las de los cotizados
en un mercado activo.

Nivel 2: aquellos derivados contratados cuyas caracteristicas no son idénticas a las de los
cotizados en un mercado activo, pero cuyo valor de mercado se puede inferir a partir de precios
cotizados en uno o varios mercados activos.

Nivel 3: aquellos derivados contratados que no pertenecen a los niveles 1 o 2.
Todos los derivados contratados por el Grupo son de nivel 2.

Los principales criterios en relacion con los derivados se describen en la nota 2.6. El reflejo
contable al 31 de diciembre de 2012 de los valores de mercado de los derivados contratados por el
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Grupo como otros activos o pasivos financieros, y su impacto en patrimonio, neto de impuestos, se
detalla a continuacion.

Derivados de tipo de cambio

El Grupo contrata seguros de cambio con el fin de evitar el impacto econdémico que las variaciones
de tipo de cambio pudieran producir en relacién con obligaciones de pago y derechos de cobro en
moneda extranjera.

A continuacién se detallan los seguros de cambio vigentes al 31 de diciembre de 2012 indicando,
por un lado, los importes nominales en euros de los seguros de cambio, es decir, los importes que el
Grupo y las entidades financieras se han comprometido a intercambiar en euros a cambio de dar o
recibir determinados importes en moneda extranjera clasificados por sus vencimientos, y por otro,
los valores de mercado de los seguros de cambio, agrupados como otros activos o pasivos
financieros, y su impacto en patrimonio neto de impuestos. También se indica el rango de tipos de
cambio y los nominales en moneda extranjera contratados.

Miles de euros
Concepto Vencimiento Valores de mercado incluidos en: Moneda extranjera
por euro
Hasta Otros Otros Impacto Nominal en
3 Mis de activos pasivos en Rango de tipos de moneda
L ﬂominal | meses | 3 meses | financieros | financieros | patrimonio | cambio contratados extranjera
Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar el Grupo a dicha consideracién
Compra de ddlares
estadounidenses a futurol L ‘L
uontra euro 37.980 | 35.648 2.332 189 16 121 1,3219-1,3279 50.383
Venta de ddlares ] - ]
estadounidenses a futuro
| contra euro 13.199 | 2.564 | 10.635 78 10 47 1,2752-1,3279 16.843
Venta de coronas checas
a futuro contra euro 33.803 | 33.803 - 29 44 (13) 25,10-25,245 850.530
Venta de pesos
mexicanos a futuro
contra euro 10.866 - | 10.866 - 787 (566) 19,7925-21,015 221.620
Venta de rublos rusos a
futuro contra euro 596 596 - - 11 ® 41,685 24.834
Total 96.444 | 72.611 | 23.833 296 868 419)
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El detalle de los seguros de cambio contratados al 31 de diciembre de 2011 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto Vencimiento Valores de mercado incluidos en: Moneda extranjera
por euro
Hasta Otros Otros Impacto Nominal en
3 Mas de activos pasivos en Rango de tipos de moneda
Nominal | meses | 3 meses | financieros | financieros | patrimonio | cambio contratados extranjera

Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar el Grupo a dicha consideracién
Compra de ddlares
estadounidenses a futuro
contra euro 47.968 | 47.353 615 440 - 308 1,30772-1,42945 62.818
Venta de ddlares
estadounidenses a futuro
contra euro 16.283 | 8.282 8.001 133 270 (96) 1,3175 21.438
Compra de coronas
checas a futuro contra
euro 13.316 | 13.316 - - 201 (162) 24,347-25,803 343.346
Venta de pesos
mexicanos a futuro
contra euro 375 375 - - 1 (D 18,1495 6.800
Compra de reales
brasilefios a futuro
contra euro 51.515 - | 51515 - 4.186 (2.930) 2,190-2,295 114.535

Total 129.457 | 69.326 | 60.131 573 4.658 (2.881)

El movimiento de los derivados de tipo de cambio para los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el

siguiente:
o Miles de euros
oneepte Balance de situacién Cuemgaizﬁggdas y

Total afio 2010 735 184
Variaciones de valor afio 2011 (4.820) (4.820)
Valor de mercado a 31/12/2011 (4.085)

En otros activos financieros 573

En otros pasivos financieros | (4.658)
Bajas / cancelaciones afio 2011 4.103
Total afio 2011 (4.085) 17
Variaciones de valor afio 2012 3513 3.513
Valor de mercado a 31/12/2012 (572)

En otros activos financieros | 296

En otros pasivos financieros | (868)
Bajas / cancelaciones afio 2012 (6.358)
Total afio 2012 (572) (2.845)

El impacto registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias, por la contabilizacion de instrumentos
financieros derivados de tipo de cambio, por importe de (2.845) miles de euros en 2012, ((717)
miles de euros al 31 de diciembre de 2011), se recoge en el epigrafe “Resultado por variaciones de
valor de instrumentos financieros a valor razonable”, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.
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Derivados de tipo de interés

El Grupo contrata permutas de tipo de interés y opciones sobre tipos de interés con el fin de mitigar
la variabilidad del coste de la financiacién externa.

En la financiacidn de proyectos concesionales, el uso de derivados de tipos de interés suele formar
parte de los requisitos impuestos por los bancos financiadores y tiene como objetivo limitar el
posible impacto que las variaciones futuras de los tipos de interés pudieran tener sobre los costes
financieros de dichos proyectos de mantener dichas financiaciones a tipo de-interés variable.

En el cuadro siguiente se especifican en miles de euros los importes nocionales de los derivados de
tipo de interés al 31 de diciembre de 2012, que son los importes sobre los que se liquidardn los
intereses, agrupados por monedas de liquidacién y clasificados por sus vencimientos finales, asi
como los valores de mercado de dichos derivados, agrupados como otros activos financieros,
inversiones contabilizadas por el método de la participacidon y otros pasivos financieros, y su
impacto en patrimonio, neto de impuestos. También se indica el rango de tipos de interés

contratados.
Miles de euros
Vencimiento final de los derivados Valores de mercado, incluidos en:
Inversiones
contabilizadas
Otros por el método Otros Rango de tipos
Moneda de Hastal | Delas De5al0 | Méasde 10 activos dela pasivos Impacto en de interds
liquidacién Nocional afio afios afios aflos financieros | participacién | financieros | patrimonio anuales

Derivados considerados contablemente como coberturas de flujo de efectivo
Euros 1.248.006 5.454 19.773 684.628 538.151 - (57.979) 184.443 (187.088) 1,39-7,80%

Pesos mexicanos 1.144.260 - 359.415 572.413 212432 - - 146.961 (104.374) 6,0-11,75%
Délares

estadounidenses 84,961 - - 84.961 - - - 13.761 (9.769) 4,95-5,65%
Coronas checas 1.988 1.988 L - - - L - - 14 (12) 2,35%
Suma | 2419215 | 7442 | 379088 | 1342002 | 750583 | R (57.979) | 345179 |  (301.243)

Derivados no considerados contablemente como coberturas J
Pesos mexicanos 333.234 - 173.805 159.429 W - 3.939 - - (4.081) 9,0-10,6%

Suma 333.234 - 173.805 159.429 - 3.939 - - (4.081)
Total 2.812.449 \J.442 L 552.993 1.501.431 750.583 3.939 (57.979) 345.179 (305.324)

El detalle del vencimiento por afios de los nocionales al 31 de diciembre de 2012, segiin la moneda
de liquidacidn, es el siguiente:

o Miles de euros
Monedas de liquidacién
2013 7 2014 | 2015 2016 2017 Resto Total

Euros 29.996 | 47.268 [ 40.800 | 46.747| 54.155)1.029.040 | 1.248.006
Pesos mexicanos 118.552 | 333.551 | 27.573 | 199.807 | 96.160( 701.851|1.477.494
Délares estadounidenses 2.492 5223 5.853 7.411 6413 57.569 84.961
Coronas checas | 1.988 - - - -l - 1.988
Total [ 153.028 [ 386.042 | 74.226 | 253.965 ] 156.728 | 1.788.460 | 2.812.449 |

El detalle del vencimiento por afios de los nocionales al 31 de diciembre de 2012, segun el criterio
de consolidacion, es el siguiente:
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Miles de euros
Concepto
2013 2014 | 2015 | 2016 2017 Resto Total
Empresas consolidades por integracién globlal 145.445 | 381.382 | 69.131 | 249.062 | 151.033 | 1.388.858 | 2.384.912
Empresas consolidadas por intergracién proporcional 5.454 - - - - - 5.454
Empresas consolidadas por el método de la participacion | 2.129| 4.660| 5.095| 4.903| 5.695( 399.602 | 422.083
Total 153.028 | 386.042 | 74.226 | 253.965 | 156.728 | 1.788.460 | 2.812.449

A continuacién se detallan los ejercicios en los que se espera que, los derivados considerados
contablemente como cobertura de flujos de efectivo, afecten al resultado del ejercicio.

o Miles de euros
Monedas de liquidacion
Hasta 1 afio | De 1 a5 afios | M4s de 5 afios Total
Euros (31.516) (102.062) (53.510) | (187.088)
Pesos mexicanos (15.563) (59.095) (29.716) | (104.374)
Délares estadounidenses (2.063) (6.460) (1.246) | (9.769)
Coronas checas (12) - - (12)
Total 49.154) (167.617) (84.472) | (301.243)

El detalle de los derivados de tipo de interés contratados al 31 de diciembre de 2011 es el siguiente:

Miles de euros

Vencimiento final de los derivados Valores de mercado, incluidos en:
Inversiones
contabilizadas
Otros por el método Otros Rango de tipos
Moneda de Hasta 1 Dela$s De5a | Masde 10 activos dela pasivos Impacto en de interés
liquidacion Nocional afio afios 10 afios afios financieros | participacion | financieros | patrimonio anuales

Derivados considerados contablemente como coberturas de flujo de efectivo
Euros 1.274.127 | 189.880 29974 | 641.798 412.475 - (44.746) 146.425 (147.571) 1,39-7,80%
Pesos mexicanos | 1.243.678 | 110.270 538.232 | 153.245 420.151 10.486 - 99.437 (70.328) 6,0-11,75%
Pesos chilenos 129.765 - - - 129.765 - - 27.484 (22.812) 6,68%

Délares
estadounidenses 108.051 18.781 (17.573) 89.270 - - - 14.229 (13.176) 4,95-5,65%
Coronas checas | 17.451 11.634 5.817 - - - - 149 | (121) 1,75-2,35%

Total L2.773.072 330.565 556.450 | 884.313 962.391 10.486 } (44.746) 287.724 L (254.008)

En el caso de derivados de tipo de interés contratados por sociedades participadas por el Grupo en
un porcentaje igual o inferior al 50%, el importe nocional, los valores de mercado de los derivados,
y el impacto en patrimonio mostrados en el cuadro son los equivalentes a la participacién del Grupo
en dichas sociedades. El impacto negativo en patrimonio queda limitado, en el caso de las
sociedades participadas por el Grupo en un porcentaje inferior al 50%, por el valor de su
participacion,

- El importe nocional total de los derivados de tipo de interés al 31 de diciembre de 2012, minorado
por los importes nocionales de los derivados contratados por sociedades consolidadas por el método
de participacion, representa el 60,6% del total de préstamos vigentes a dicha fecha (52,8% al 31 de
diciembre de 2011).
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A continuacién se muestra un cuadro resumen del impacto en patrimonio producido por el
movimiento de los derivados de tipo de interés:

J Concepto Miles de euros
Impacto acumulado en patrimonio neto al 1 de enero de 2011 (171.537)
Ingresos y gastos imputados directamente en patrimonio en el ejercicio 2011 (131.322)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio 2011 48.851
Impacto acumulado en patrimonio neto al 31 de diciembre de 2011 (254.008)
Ingresos y gastos imputados directamente en patrimonio en el ejercicio 2012 (121.015)
Transferencia a cuenta pérdidas y ganancias en el ejercicio 2012 73.780
Impacto acumulado en patrimonio neto al 31 de diciembre de 2012 (301.243)

El impacto en el resultado atribuible a la Sociedad Dominante de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada se corresponde fundamentalmente con las transferencias realizadas desde patrimonio
neto, al estar todos los derivados de tipo de interés considerados contablemente como de cobertura
de flujo de efectivo, salvo las opciones sobre tipo de interés, por lo que sus variaciones de valor se
reconocen en el epigrafe “Ajustes por valoracion” en el patrimonio neto.

En el caso de las opciones sobre tipo de interés que no tienen la consideracion de cobertura
contable, el impacto en el resultado atribuible a la Sociedad Dominante de la cuenta de perdidas y
ganancias consolidada, se produce de manera directa, sin pasar por el epigrafe “Ajustes por
valoracion” del balance de situacion consolidado.

El impacto registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por la contabilizacién de las
opciones sobre tipo de interés, por importe bruto de (5.630) miles de euros, se recoge en el epigrafe
“Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros a valor razonable”.

Derivados sobre acciones

En las permutas financieras referenciadas al precio de una accidn, el compromiso es dar o recibir el
resultado de la variacion del precio de la accién que se produzca hasta el vencimiento del derivado
con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

El Grupo contratd en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién. El
nocional del derivado contratado en 2010 y vigente a 31 de diciembre de 2012 es de 26.935 miles
de euros, que es el equivalente a 1.496.414 acciones al precio de referencia de 18 euros por accion.
El resultado de la variacién del precio de la accidn sera positivo para el Grupo si la cotizacion
supera 18 euros y negativo si el precio de la accion resulta inferior a dicho precio.

Al 31 de diciembre de 2012 el valor de mercado del derivado sobre acciones propias contabilizado
en el epigrafe “Activos financieros corrientes” es de 5.775 miles de euros (1.926 miles de euros a 31
de diciembre de 2011 en “Activos financieros no corrientes”) y su impacto acumulado, neto de
efecto fiscal, es de (4.205) miles de euros ((6.899) miles de euros a 31 de diciembre de 2011).

En abril de 2012, el Grupo contraté una permuta financiera referenciada al precio de la accion de
Abertis Infraestructuras, S.A., por un nocional de 411.191 miles de euros, que es el equivalente a
36.471.515 acciones al precio de referencia de 11,2743 euros por accién. En octubre de 2012, el
Grupo amplié la permuta a un nocional de 477.874 miles de euros, que es el equivalente a
40.739.459 acciones al precio de referencia de 11,73 euros por accion. El resultado de la variacion
del precio de la accién serd positivo para el Grupo si la cotizacion de la accidon de Abertis
Infraestructuras, S.A. supera 11,73 euros y negativo si el precio de la accién resulta inferior a dicho
precio. El Grupo ha realizado un depdsito por el 20% del nocional de la permuta contratada.

Al 31 de diciembre de 2012 el valor de mercado de la permuta financiera referenciada al precio de
la accién de Abertis Infraestructuras, S.A. contabilizado en el epigrafe “Activos financieros
corrientes” es de 26.776 miles de euros (0 miles de euros a 31 de diciembre de 2011) y su impacto
acumulado, neto de efecto fiscal, es de 50.499 miles de euros (0 miles de euros a 31 de diciembre de
2011).
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Con fecha 21 de enero de 2013, la Sociedad Dominante, ha procedido a ejercitar el contrato de
equity swap que mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
representativas del 5% del capital social, procediendo simultineamente a la compra en firme de
dichas acciones a través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones,
S.A.U.) (véase nota 5),

A continuacién se muestra un cuadro resumen del movimiento de los derivados sobre acciones
propias: '

c Miles de euros
eneepto Balance de situacion Cuent;aiil;l]);r:sldas y
Valor de mercado al 31 de diciembre 2010 6.859 5.786
Variaciones de valor en el ejercicio 2011 (4.933) (4.933)
Valor de mercado al 31 de diciembre de 2011 1.926 (4.933)
Intereses y otros - (160)
Total afio 2011 1.926 (5.093)
Variaciones del valor en el gjercicio 2012 3.849 3.849
Valor de mercado al 31 de diciembre 2012 5.775 3.849
Intereses y otros - 51
Total afio 2012 5.775 3.900

El impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias por la contabilizacion de los derivados sobre
acciones propias esta recogido en el epigrafe “Resultado por variaciones de valor de instrumentos
financieros a valor razonable”.

A continuacion se muestra un cuadro resumen del movimiento de los derivados sobre acciones de
Abertis Infraestructuras, S.A.:

c Miles de euros
eneepto Balance de situacion Cuent;aiznp: iradsldas y
LVarx'aciones de valor en el gjercicio 2012 26.776 26.776
Valor de mercado al 31 de diciembre de 2012 26.776 26.776
Intereses, dividendos y otros - 45.366
Total afio 2012 26.776 | 72142

El impacto en cuenta de pérdidas y ganancias por la contabilizacion de los derivados sobre acciones
de Abertis Infraestructuras, S.A. est4 recogida en el epigrafe “Resultado por variaciones del valor de
instrumentos financieros a valor razonable”.

Analisis de sensibilidad

Por analisis de sensibilidad se entiende la medicién del efecto que hubiera resultado de unos tipos
de interés, tipos de cambio y/o precios de las acciones distintos de los existentes en el mercado a la
fecha de medicion.

El andlisis de sensibilidad de tipo de cambio se ha centrado en los derivados de tipo de cambio
contratados a la fecha del analisis y se ha realizado simulando una apreciaciéon de moneda extranjera
por euro en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011. El resultado de
dicho analisis es el siguiente:
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Miles de euros
2012 2011

Concepto Valor de Impacto en Valor de Impacto en

mercado patrimonio mercado patrimonio
Pesos mexicanos 1.198 839 34 24
Dé6lares estadounidenses (2.823) (1.976) 2.910) 2.037)
Coronas checas 3.756 2.855 (125) (95)
Rublos rusos 66 46 - -
Total 2.197 1.764 (3.001) (2.108)

Si el andlisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por euro
en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto seria el

siguiente: ‘
] Miles de euros
2012 2011

Concepto Valor de Impacto en Valor de Impacto en

mercado patrimonio mercado patrimonio
Pesos mexicanos (995) (697) (42) 29)
Délares estadounidenses 2.310 1.617 3.557 2.490
Coronas checas (3.073) (2.336) 153 117
Rublos rusos (54) (38) - -
Total (1.812) (1.454) 3.668 2.578

En el cuadro detallado a continuacién se muestra cuanto diferiria el valor de mercado de los
derivados de tipo de interés y en cuanto diferiria el patrimonio, con respecto a los datos presentados,
si los tipos de interés hubiesen sido superiores en 0,50% a los vigentes en el mercado al 31 de

diciembre de 2012 y 2011.
Miles de euros
2012 2011

Concepto Valor de Impacto en Valor de Impacto en

mercado patrimonio mercado patrimonio
Euros 33.850 25415 42.754 33.828
Pesos mexicanos 30.045 21.587 30.882 21.618
Pesos chilenos - - 5.277 4380
Délares estadounidenses 2.603 1.839 3.882 2.622
Reales brasilefios - - 73 51
Coronaschecas | 1 1| 70 57
Total B 66.499 48.842 | 82.938 | 62.556

En caso de haber sido inferiores en 0,50% el efecto en valor de mercado y en patrimonio, hubiera
sido el siguiente: -

Miles de euros
2012 2011

Concepto Valor de Impacto en Valor de Impacto en

mercado patrimonio mercado patrimonio
Euros (33.935) (25.094) (35.137) (25.755)
Pesos mexicanos (31.085) (22.335) (31.935) (22.355)
Pesos chilenos - - (5.543) (4.601)
Délares estadounidenses (2.715) (1.918) (4.070) (2.748)
Reales brasilefios - - (73) (51)
Coronas checas ) | (1) (57)
Total (67.736) (49.348) | (76.829) (55.567)
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Un precio de la propia accidn superior/inferior en un 10% al existente al 31 de diciembre de 2012,
habria supuesto un valor de mercado de la permuta financiera contratada, referenciada a la propia
accion, superior/inferior en 3.285 miles de euros (2.900 miles de euros al 31 de diciembre de 2011)
y un impacto en patrimonio superior/inferior en 2.300 miles de euros a los presentados (2.030 miles
de euros al 31 de diciembre de 2011).

Un precio de la accién de Abertis Infraestructuras S.A. superior/inferior en un 10% al existente al
31 de diciembre de 2012, habria supuesto un valor de mercado de la permuta financiera contratada,
referenciada a dicha accidn, superior/inferior en 50.226 miles de euros (0 miles de euros al 31 de
diciembre de 2011) y un impacto en patrimonio superior/inferior en 35.158 miles de euros a los
presentados (0 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

3.20.- Provisiones

Provisiones no corrientes

El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011

Provisiones para mantenimiento mayor, retiro o

rehabilitacién de inmovilizado 80.746 90.818
Provisiones para impuestos 13.035 12.743
Provisiones para litigios en proceso judicial 4.028 5.422
Provisiones para responsabilidades (véase nota 4.6.) 114.242 3.648
Otras provisiones 5.172 2.348
Total 217.223 | 114979

Provisiones corrientes

El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Terminacion de obra 47.195 50.535
Tasas de direccién y otras tasas 12.154 15.026
Otras provisiones por operaciones comerciales 138.099 150.448
Provisiones para mantenimiento mayor,
| tetiro o rehabilitacién del inmovilizado 4.427 36.094
| Total 201.875 |  252.103 |

3.21.- Ingresos diferidos

El desglose de este epigrafe al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto
2012 2011
Subvenciones 53.366 92.437
Otros 3.567 1.690
Total 56.933 94.127
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Las principales subvenciones del Grupo corresponden a subvenciones de capital otorgadas por los
organismos competentes con el propdsito de otorgar viabilidad financiera a la construccién objeto
de concesion y garantizar la rentabilidad del proyecto.

La disminucién en el ejercicio 2012 se debe, principalmente, a la salida de perimetro de
consolidacién, de la Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A.

3.22.- Otros pasivos

El desglose de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2012 y 2011
es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2012 2011
No corriente Corriente | No corriente Corriente
Deudas con empresas asociadas 31.669 138.067 23.622 131.299
Remuneraciones pendientes de pago - 25.989 - 40.030
Administraciones ptiblicas (nota 3.23.) - 141.775 - 164.285
Otras deudas no comerciales 179.472 107.588 308.563 130.374
Fianzas y depdsitos recibidos 35 3.033 14 22.873
Otros - 1.166 - 7.837
Total 211.176 417.618 332.199 496.698

El desglose de otras deudas no comerciales al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

L Miles de euros
Concepto L 2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corriente
Cénones de sociedades concesionarias - - 132.010 26.594
Acreedores por compra de inmovilizado material 11.653 14.890 10.166 7.858
Acreedores por compra de instrumentos financieros 114.418 18.653 96.745 9.102
Resto 53.401 74.045 69.642 86.820
‘ Total 179.472 107.588 308.563 ‘ 130.374

Dentro de acreedores por compra de instrumentos financieros se incluyen los importes de las
opciones de compra derivadas de las combinaciones de negocio realizadas.

3.23.- Situacién fiscal

El Grupo fiscal consolidado

El Grupo tributa en régimen de consolidacion fiscal en Espaiia, México y Estados Unidos en todas
aquellas sociedades que cumplen los requisitos para hacerlo. El resto de sociedades tributa de forma
individual.

Contabilizacion

El gasto por impuesto sobre sociedades del Grupo consolidado, se obtiene como suma del gasto de
los grupos fiscales consolidados y de las sociedades que no consolidan fiscalmente.

Las bases imponibles fiscales se calculan a partir del resultado del ejercicio, corregido por las
diferencias temporarias, las diferencias permanentes y las bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores.

El efecto fiscal de las diferencias temporarias entre las transacciones registradas con criterios
diferentes en los registros contables y en la declaracion del impuesto, originan activos y pasivos por
impuestos diferidos que seran recuperables o pagaderos en el futuro.
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Las bases imponibles negativas, si se contabilizan, originan asimismo un activo por impuestos
diferidos que no minoraran el gasto de ejercicios posteriores.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se registran a los tipos efectivos de gravamen a los
que el Grupo espera compensarlos o liquidarlos en el futuro.

La contabilizaciéon de activos por impuestos diferidos se efectiia unicamente cuando no existen
dudas de que en el futuro existirin beneficios fiscales contra los que cargar dicha diferencia
temporaria.

Al efectuarse el cierre fiscal de cada ejercicio se revisan los saldos de los impuestos diferidos con el
objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las correcciones oportunas a fin de
adaptarlos a la nueva situacion.

Conciliacién del resultado contable y fiscal

La conciliacion del resultado contable consolidado del ejercicio con la base imponible del impuesto
sobre sociedades es la siguiente:

Miles de euros T

Concepto

2012 2011

g::::;::ltiztz(;nsolidado del ejercicio de operaciones continuadas antes 280.874 315.800
Resultad? consolidado del ejercicio por actividades interrumpidas 183.871 229.290
antes de impuestos

Resultado por venta de actividades interrumpidas 1.051.284 -
Diferencias permanentes (936.895) 68.173
De las sociedades espaitolas (1.024.556) 16.680
De las sociedades extranjeras 87.661 51.493
Diferencias temporarias (372.257) (405.399)
De las sociedades espafiolas 39.618 (21.425)
De las sociedades extranjeras © (411.875) (383.974)
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores (67.832) (58.816)
Resultado fiscal (base imponible) 139.045 149.048

A continuacién se muestra la conciliacién del resultado contable y el gasto por impuesto de
sociedades para el ejercicio 2012:

Concepto Miles de euros

}lesultado consolidado del ejercicio de operaciones continuadas antes de 280.874
impuestos

Diferencias permanentes de operaciones continuadas 225.707
Total base imponible de operaciones continuadas , 506.581
Cuota del impuesto sobre sociedades (30%) 151.974
Créditos fiscales de bases negativas del afio no activadas 55.421
Créditos fiscales de bases negativas no activadas y compensadas en el ejercicio (715)
Provisiones créditos fiscales 136.283
Regularizaciones y otros 16.653
Efecto del distinto tipo impositivo en otros paises (17.711)
Gasto por impuesto de sociedades en operaciones continuadas 341.905
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Las diferencias permanentes corresponden principalmente:

A los gastos considerados fiscalmente como no deducibles, tales como multas y donativos o
el exceso de gastos financieros sobre el 30% del resultado de explotacion.

A los beneficios obtenidos en el extranjero por sucursales y Uniones Temporales de
Empresas.

A la dotacidn y aplicacidn de provisiones.
A las retenciones de impuestos satisfechas en el extranjero.

A los ajustes del proceso de consolidacion (principalmente eliminacion de dividendos y
eliminacion de provisiones de cartera de participaciones).

Las diferencias temporarias se producen fundamentalmente por:

El resultado de las Uniones Temporales de Empresas, cuya imputacién fiscal se difiere un
gjercicio.

La dotacion de provisiones consideradas fiscalmente no deducibles, asi como la aplicacion
de provisiones ajustadas en ejercicios anteriores.

El régimen de arrendamiento financiero, asi como el diferente criterio contable y fiscal en la
dotacion de las amortizaciones de los inmovilizados.

Impuesto sobre sociedades y tipo de gravamen.

El impuesto sobre sociedades se calcula aplicando los tipos impositivos vigentes en cada uno de los
paises donde opera el Grupo. Los principales tipos son:

Paises 2012 2011
Espafia 30,0% 30,0%
Arabia Saudi 20,0% 20,0%
Australia 30,0% 30,0%
Argelia 19,0% 19,0%
Argentina 35,0% 35,0%
Brasil 34,0% 34,0%
Bulgaria 10,0% 10,0%
Canada 30,0% 30,0%
Chile 20,0% 20,0%
Colombia 33,0% 33,0%
Estados Unidos 38,6% 38,6%
Kuwait 15,0% 15,0%
México 30,0% 30,0%
Peru 30,0% 30,0%
Polonia 19,0% 19,0%
Qatar 10,0% 10,0%
Republica Checa 19,0% 19,0%
Republica Eslovaca 19,0% 19,0%
Turquia | 20,0% 20,0%

El gasto por impuesto sobre sociedades de (341.905) miles de euros corresponde a:

(32.157) miles de euros por el gasto registrado por las empresas que forman el Grupo fiscal
espafiol, (2.525 miles de euros de ingreso en 2011), el gasto registrado en 2012 incluye el
correspondiente a sus sucursales en el extranjero.

(191.780) miles de euros de gasto registrado por las empresas extranjeras y las nacionales
que no forman el Grupo fiscal espafiol ((163.532) miles de euros de gasto en 2011).
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= 18.315 miles de euros de ingreso correspondiente a ajustes de consolidacion ((33.988)
miles euros de ingreso en 2011).

= (136.283) miles de euros de gasto correspondiente a cancelaciones de créditos fiscales.

Adicionalmente al gasto por impuesto de sociedades del afio 2012, el importe registrado
directamente contra patrimonio asciende a (17.405) miles de euros correspondiente a la variacion de
valor de instrumentos financieros derivados y activos financieros disponibles para la venta.

Impuestos diferidos y bases imponibles negativas.

La evolucién en los ejercicios 2012 y 2011 de los activos por impuestos diferidos ha sido la

siguiente:
Concepto Miles de euros
Saldo a 1 de enero de 2011 833.098
Aumentos 114,586
Disminuciones (140.817)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 806.867
Aumentos 242.702
Disminuciones (377.688)
Saldo al 31 de diciembre de 2012 671.881

A continuacién se detalla el movimiento de los activos por impuestos diferidos:

Miles de euros
2012
Cargo /
Concepto abono a
patrimonio
Variaciones Instrumentos | Efecto
Saldo a del Cargo/abono | financieros | tipode | Reclasif. | Saldoa
31/12/11 | perimetro | aresultados | de cobertura | cambio yotros | 31/12/12
Créditos fiscales 456.317 (38.746) (154.608) - 3.378 89.333 | 355.674
Por pérdidas pendientes de compensar 423.814 (38.746) (122.105) - 3.378 89.333 | 355.674
Por deducciones pendientes de compensar 32.503 - (32.503) - - - -
Diferencias temporarias 350.550 | (106.239) 9.379 17.405 3.944 41.168 | 316.207
‘Total activos por impuestos diferidos 806.867 | (144.985) (145.229) 17.405 7.322| 130.501 | 671.881
Miles de euros
2011
Concepto Cargo/abono a patrimonio
Activos
financieros
Instrumentos | disponibles { Efecto
Saldoa | Cargo/abono | financieros para la tipo de |Reclasif. | Saldo a
31/12/10 | aresultados | de cobertura venta cambio | yotros | 31/12/11
| Créditos fiscales 386.214 87.272 - -1 (6.402) | (10.767) | 456.317
Por pérdidas pendientes de compensar 351.465 88.688 - -1 (6.402)( (9.937)| 423.814
Por deducciones pendientes de compensar 34.749 (1.416) - - - (830)! 32.503
Diferencias temporarias 446.884 (63.080) 14.582 124 (19.824) | (28.136) | 350.550
Total activos por impuestos diferidos 833.098 24,192 14.582 124 | (26.226) | (38.903) | 806.867
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La evolucién

en los ejercicios 2012 y 2011 de los pasivos por impuestos diferidos ha sido la

siguiente:
Concepto Miles de euros
Saldo al 1 de enero de 2011 729.058
Aumentos 123.596
Disminuciones (150.998)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 701.656
Aumentos 321.543
Disminuciones (175.670)
Saldo al 31 de diciembre de 2012 847.529

A continuacion se detalla el movimiento de los pasivos por impuestos diferidos:

Miles de euros
Concepto 2012
Variaciones ] Efecto
Saldo a del Cargo/abono | tipo de | Reclasificaciones | Saldo a
31/12/11 | perimetro | aresultados | cambio y otros 31/12/12
Diferencias temporarias 701.656 | (130.106) 88.942 |  20.903 166.134 | 847.529
Total activos por impuestos diferidos 701,656 | (130.106) 88.942 20.903 166.134 | 847.529
Miles de euros
2011
Concepto
Efecto
Saldoa | Cargo/abono | tipode | Reclasificaciones| Saldoa
31/12/10 | aresultados | cambio L y otros 31/12/11
Diferencias temporarias 729.058 78.794 | (35.143) (71.053) | 701.656
Total activos por impuestos diferidos 729.058 78.794 | (35.143) (71.053) | 701.656

Los impuestos diferidos registrados se deben a:

« Las diferencias que existen entre las normativas contable y fiscal respecto al momento de
imputacioén temporal de determinados gastos e ingresos, fundamentalmente por el resultado
de las Uniones Temporales de Empresas cuya imputacién fiscal se difiere un ejercicio, por
la dotaci6n y aplicacion de provisiones ajustadas en ejercicios anteriores y por la diferencia
en el criterio de amortizacion de activos no corrientes.

* Los ajustes realizados en la consolidacion de los estados financieros.

Las bases imponibles negativas pendientes de compensar en las liquidaciones futuras ante la
Administracién Tributaria, de las sociedades que forman el Grupo, ascienden a 2.069.719 miles de
euros, y su desglose por afios de vencimiento es el siguiente:
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- Afio Miles de euros
2013 6.194
2014 9.524
2015 46.665
2016 50.185
2017 42.878
2018 101.888
2019 67.440
2020 114.212
2021 266.964
2022 361.241
2023 56.418
2024 3273
2025 28
2026 180.821
2027 7.828
2028 60.619
2029 182.799
2030 99.207

Sin limite 411.535
Total 2.069.719

En el presente ejercicio, y dentro del proceso anual de revisién de los impuestos diferidos, los
Administradores de la Sociedad Dominante han decidido cancelar 136.283 miles de euros de
créditos fiscales que corresponden a bases imponibles negativas y deducciones pendientes de
aplicar de sociedades que componen el grupo fiscal espafiol al considerar que existian dudas sobre
su recuperabilidad futura.

Las sociedades que forman el Grupo disponen de deducciones por doble imposicién pendientes de
aplicacion por un importe de 31.404 miles de euros y de deducciones por inversion (reinversion,
I+D+i y resto) por importe de 44.772 miles de euros.

Ejercicios abiertos a inspeccién

En general las sociedades que forman el Grupo y sus Uniones Temporales de Empresas tienen
abiertos a inspeccién todos los impuestos que les son de aplicacién, cuyo plazo de declaracién haya
concluido en los cuatro Gltimos afios.

En el presente ejercicio la Sociedad Dominante ha recibido la notificacién de la sentencia del
Tribunal Supremo en la que se desestima el recurso que la entidad habia interpuesto contra las
liquidaciones practicadas por la inspeccion de Hacienda a la sociedad Huarte, S.A. y que
correspondian al impuesto sobre sociedades de los ejercicios 1994 a 1997.

Como consecuencia de dicha sentencia la Sociedad ha cancelado la parte del crédito fiscal asociado
a las bases que eran objeto de discusién y cuyo plazo de aprovechamiento no habia caducado por
importe de 15.005 miles de euros. Ademds, en el transcurso del afio 2013 se ingresara una cantidad
de 11.270 miles de euros correspondiente a cuotas e intereses, cuyo importe esta provisionado al 31
de diciembre de 2012.

De las eventuales inspecciones que pudieran realizarse de los ejercicios abiertos a inspeccion por
parte de las autoridades fiscales, podrian derivarse pasivos fiscales de caricter contingente no
susceptibles de cuantificacion objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad Dominante
estiman que dichos pasivos no seran significativos.

Saldos mantenidos con las administraciones publicas

Los saldos deudores y acreedores mantenidos con las administraciones publicas a 31 de diciembre
de 2012 y 2011 son los siguientes:
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Miles de euros
Concepto Activo corriente Pasivo corriente
2012 2011 2012 2011
Impuesto sobre el valor afiadido 151.540 133.656 92.649 99.305
Otros impuestos 16.610 31.250 38.361 51.277
Seguridad social 883 790 10.765 13.703
Total 169.033 165.696 141.775 164.285

3.24.- Ingresos y gastos

Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios del Grupo del ejercicio 2012 asciende a 4.029.588 miles de
euros (3.701.976 miles de euros en 2011), siendo su distribucién por tipo de actividad, zona

geografica y cliente, la siguiente:

Tipo de actividad Miles de euros
2012 2011 % Var.
Concesiones 642.461 478.477 34,3
Construccion 2.738.349 2.866.205 4,5
Otras actividades 648.778 357.294 81,6
Total importe neto de la cifra de negocios 4.029.588 3.701.976 8,8
Miles de euros

Tipo de actividad, zona geografica y cliente 2012

Nacional Internacional Total

Publico | Privado | Publico | Privado | . Piblico Privado
Concesiones 142.797| 37.027) 86.539| 376.098 229.336| 413.125
Construccion 467.976| 263.212(1.184.524| 822.637 1.652.500( 1.085.849
Otras actividades 71.092| 355.636 459 221.591 71.551| 577.227
Total importe neto de la cifra de negocios 681.865| 655.875]1.271.522|1.420.326| 1.953.387| 2.076.201
Miles de euros

Tipo de actividad, zona geografica y cliente 2011

Nacional Internacional Total

Publico | Privado | Publico | Privado | Publico Privado

Concesiones 94.759| 44.243 5.828( 333.647 100.587| 377.890
Construccion 667.409| 403.172] 963.433| 832.191| 1.630.842|1.235.363
Otras actividades - 234.151 -l 123.143 -l 357.294
Total importe neto de la cifra de negocios 762.168 681.566 969.261)1.288.981| 1.731.429| 1.970.547
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Miles de euros
Zona geografica
2012 2011

Nacional

Andalucia 410.017 300.444
Aragén 17.650 20.155
Asturias : 19.978 20.481
Baleares 14.960 14.375
Canarias 39.721 66.589
Cantabria 17.708 20.642
Castilla La Mancha 14.466 39.371
Castilla Leon 30.663 51.178
Catalufia ’ 184.862 216.213
Extremadura 17.441 18.567
Galicia 52.493 52.022
La Rioja 248 1.428
Madrid 401.313 449811
Murcia 4.298 15.840
Navarra 1.741 10.501
Pais Vasco 13.122 34.546
Valencia 97.059 111.571
Total nacional 1.337.740| 1.443.734
Internacional

Arabia Saudi 16.515 -
Argelia 51.615 135.099
Argentina 31.718 37.460
Australia 16.462 -
Bosnia Herzegovina 4.884 4.856
Brasil 1.606 1.545
Bulgaria 56.374 25.746
Canadd 128.782 63.083
Chile 35.622 30.593
Colombia 29.790 15.678
Dinamarca 2.521 -
Estados Unidos 567.469 517.330
Hungria 1.583 2.729
Italia 59 5.324
Kuwait 48.760 3.279
México 811.522 661.104
Peru 169.631 107.154
Polonia 85.757 11.123
Qatar 216.461 197.977
Rumania 4.241 1.624
Reino Unido 109 16.561
Repiiblica Checa 283.293 307.662
Repiiblica Eslovaca 59.147 81.839
Rusia 774 -
Turquia 66.332 23.334
Uruguay 760 6.676
Otros 61 466
Total internacional 2.691.848| 2.258.242
Total importe neto de la cifra de negocios 4.029.588| 3.701.976
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Otros ingresos de explotacién

En este capitulo el Grupo ha contabilizado en el ejercicio 2012 un importe de 483.317 miles de
euros (325.384 miles de euros en 2011) por los derechos de cobro reconocidos en el ejercicio por el
Gobierno del Estado de México, en las sociedades dependientes Concesionaria Mexiquense, S.A. de
C.V., Viaducto Bicentenario S.A. de C.V. y Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. en concepto de
retribucién garantizada de acuerdo con el contrato de concesién (véase nota 2.6.).

Gastos de personal
Planes de retribucidn referenciados al valor de cotizacién de la accién.

Con fecha 13 de noviembre de 2007 el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante
acord6 implantar un plan de incentivos (el Plan) dirigido a 49 miembros del equipo directivo del
Grupo Obrascén Huarte Lain con el propdsito de incentivar su fidelizacion. A los efectos del Plan,
tiene la consideracién de Grupo el conjunto de sociedades formado por la Sociedad Dominante y las
sociedades controladas por ésta en los términos del articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

El Plan permitia a los directivos incluidos en el mismo percibir en 2010 un incentivo vinculado a su
permanencia en el Grupo Obrascon Huarte Lain durante el periodo comprendido entre el 13 de
noviembre de 2007 y el 13 de noviembre de 2010, en funcién de la revalorizacién de la accion de
Obrascon Huarte Lain.

Las principales caracteristicas del Plan eran las siguientes:

= Beneficiarios: Directores Generales y Directores de Obrascon Huarte Lain S.A. y su grupo
de sociedades, designados por el Consejo de Administracién. Al 31 de diciembre de 2009,
resultaban beneficiarios 49 directivos del Grupo, a los cuales les fueron adjudicadas a dicha
fecha un total de 1.138.939 unidades.

= Numero de unidades concedidas: 1.312.381
* Precio de ejercicio: 34,26 euros

Las principales hipétesis empleadas para la valoracién de ese Plan concedido en 2007 fueron las
siguientes:

= Tiempo de permanencia para ejercicio: 3 afios
* Tasa libre de riesgo: 3,87%
* Rentabilidad del dividendo: 1,57%

La Sociedad Dominante firmé en noviembre de 2007 un contrato de permuta financiera para cubrir
el posible quebranto patrimonial que pudiera significar el ejercicio de este Plan referenciados al
valor de la accién. Las caracteristicas principales de este contrato eran las siguientes:

* El nocional de la permuta financiera en de 38.203 miles de euros, equivalente a 1.312.381
acciones a un precio de 29,11 euros por accion.

* La Sociedad Dominante pagaria a la entidad financiera un rendimiento sobre el nocional
basado en el euribor mds un margen.

* La entidad financiera podia rescindir anticipadamente el contrato en caso de que la
cotizacion de la accién cayera por debajo del 50% del precio inicial, salvo que se prestasen
garantfas adicionales, en cuyo caso la Sociedad Dominante liquidaria en efectivo a la
entidad financiera la diferencia entre la cotizacion y el precio de referencia.
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* La Sociedad Dominante podia rescindir total o parcialmente el contrato de manera
anticipada y, en tal caso, si la cotizacion de la accién estd por debajo del precio de
referencia, la Sociedad Dominante abonard a la entidad financiera esa diferencia. En caso
de que el precio de cotizacién esté por encima del precio inicial la Sociedad Dominante
percibira la diferencia entre ambos importes.

A raiz de la ampliacién de capital efectuada el 18 de diciembre de 2009 se produjo un ajuste del
numero de acciones y del precio de referencia, pasando de 1.312.381 acciones y 29,11 euros por
accion a 1.403.818 acciones al precio de referencia de 27,21 euros por accion. El resultado de la
variacién del precio de la accion era positivo para la Sociedad Dominante si la cotizacién superaba
27,21 euros y negativo si el precio de la accidn resultaba inferior a dicho precio.

Con fecha 9 de marzo de 2010 el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, a la vista
de las alteraciones extraordinarias experimentadas en los mercados de valores, acord6 aprobar y
someter a la Junta General de Accionistas, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, una modificacion al Plan de incentivos consistente en:

1. Prorrogar la vigencia del Plan hasta 1 de abril de 2013.
2. Tomar como valor inicial de referencia de la accion 18 euros.

3. Modificar el régimen aplicable para el supuesto de cese en la Compaiiia durante la vigencia
de Plan, de forma que el beneficiario debera esperar hasta la finalizacion del Plan sin
perjuicio de que el cdlculo de su incentivo se efectuard en funciéon del tiempo de
permanencia de la Compaiiia.

4. Incrementar en 184.033 el niimero de unidades en que consiste el Plan, para compensar €l
efecto dilutivo de la ampliacién de capital llevada a cabo en 2009, dejandolo fijado en
1.496.414 unidades, equivalentes al 1,5% del capital social. A efectos de lo dispuesto por la
disposicién adicional cuarta de la Ley de Sociedades de Capital, se aprob expresamente la
participacion en el Plan de Incentivos de 8 miembros de la alta direccion del Grupo OHL
con una asignacion un total de 438.421 “unidades equivalente al 0,44% del capital social.

La Junta General de Accionistas aprob6 dicha modificacion con fecha 18 de mayo de 2010.

La Sociedad Dominante procedié en mayo de 2010 a la cancelacién anticipada de la permuta
financiera existente y contraté una nueva permuta financiera cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

* El nocional de la permuta financiera es de 26.935 miles de euros, que es el equivalente a
1.496.414 acciones al precio de referencia de 18 euros por accion.

* La Sociedad Dominante pagard a la entidad financiera un rendimiento sobre el nocional
basado en el Euribor mas un margen.

= La Sociedad Dominante puede rescindir total o parcialmente el contrato de manera
anticipada y, en tal caso, si la cotizacion de la accion estd por debajo de precio de
referencia, la Sociedad abonari a la entidad financiera esa diferencia. En caso de que el
precio de cotizacion esté por encima del precio inicial, la Sociedad percibira la diferencia
entre ambos importes.

El Plan es valorado y reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias conforme a lo indicado en la
nota 2.6. Los gastos de personal relativos a este Plan ascienden al 31 de diciembre de 2012 a 13.594
miles de euros (11.183 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

Asimismo el contrato de permuta financiera tiene la consideracion contable de derivado, si bien no
se considera de cobertura, siendo su tratamiento el detallado en la nota 2.6. Al 31 de diciembre de
2012 los ingresos financieros asociados a este contrato ascienden a 3.900 miles de euros (5.093
miles de euros de gastos financieros al 31 de diciembre de 2011).
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Otros gastos de explotacién

El desglose de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Servicios exteriores 409.208 369.452
Tributos 23.373 32.324
Otros gastos de gestion corriente 169.886 109.972
Total 602.467 511.748

Ingresos financieros

El desglose de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Ingresos por intereses a nuestro favor de otras
empresas 67.197 44.114
Ingresos por participaciones en capital | 6 7
Total | 67203 44.121

Gastos financieros

El desglose de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada es el siguiente:

Concepto Miles de euros |
2012 2011
De financiacién de operaciones corrientes 472.610 373.233
De operaciones de arrendamiento financiero y
compras aplazadas de inmovilizado 1.062 652
Total 473.672 373.885

El desglose de los gastos financieros por procedencia es el siguiente:

Concepto Miles de euros
2012 2011
Gastos financieros de sociedades concesionarias 231.025 181.891
Gastos financieros de resto de sociedades 242.647 191.994
Total 473.672 373.885

Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros a valor razonable

El desglose de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2012 2011
Derivados sobre acciones propias (véase nota 3.19.) 3.900 (4.773)
Derivados sobre acciones Abertis (véase nota 3.19.) 72.142 -
Derivados de tipo de cambio (véase nota 3.19.) (2.845) 3.975
Derivados de tipo de interés (véase norta 3.19.) (5.630) -
Activos financieros disponibles para la venta 1.076 -
Total | 68.643 (798)
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Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

El saldo de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, asciende al 31 de
diciembre de 2012 a (21.812) miles de euros ((3.436) miles de euros a 31 de diciembre de 2011) y
corresponde al deterioro de acciones por cotizacidn oficial, por importe de (8.957) miles de euros, al
deterioro de activos financieros por importe de (12.368) miles de euros y a desinversiones menores
por importe de (487) miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2011 este epigrafe recogia un resultado positivo de 2.910 miles de euros
obtenido en la venta de un 24,98% de Arenales Solar, PS, S.L. y a la pérdida de (6.346) miles de
euros por desinversién de sociedades menores (TSS, a.s., Pevnustka, a.s., Centro de Empresas
Sevilla 1, S.A., JV Lot 5 Resort B.V., Lot 5 Developments Holding B.V., Invercoll, S.A., Slovenské
Tunely, a.s. y Leonardo Site, S.L.), cuya venta se realiz6 por ser sociedades no estratégicas para el
Grupo.

Transacciones y saldos en moneda distinta al euro

- Las transacciones en moneda distinta al euro realizadas en el ejercicio 2012 por las sociedades del
Grupo, por tipo de moneda y para los principales epigrafes de los ingresos y gastos de explotacion,
valorados a tipo medio, han sido las siguientes:

Miles de euros
Importe neto de .
Moneda Ia cifra de Otros ingresos Otros gastos de
nesocios de explotacién | Aprovisionamientos explotacion
Colon costarricense - - - 30
Corona checa 339.544 2.681 286.850 2.130
Corona croata 3 - 6 36
Corona danesa 2.521 - - 7
Dinar argelino 23.252 366 4.963 7.532
Dinar serbio - - 2 28
Dinar kuwaiti 48.760 3 32.579 6.006
Dirham marroqui - - - 44
Dirham (Emiratos 4rabes) - - - 12
Dolar canadiense 128.782 11.621 128.401 6.510
Délar australiano 16.462 11 9.630 6.732
Délar estadounidense 631.057 9.782 428.169 75.884
Forint hiingaro 1.488 6 22 3.230
Lev bulgaro 9.083 - 3.712 461
Lev Rumano 3.224 5 2.194 4516
Libra esterlina - - - 1.901
Lira Turca - 14 643 1.685
Manat azer{ azerbaiyano - - 12 256
Peso argentino 31.718 203 6.405 12.338
Peso chileno 34.572 8.473 23.947 9.954
Peso mexicano 737.730 511.932 380.719 112.584
Peso colombiano 29.790 - 27.125 333
Real arabia saudi 16.515 - - 4,228
Real brasilefio 1.606 - 318 187
Rublo ruso - - - 796
Rupia india - - - 113
Riyal qatari 216.461 262 149.161 13.382
Sol peruano 133.837 6.185 52.165 61.725
Yuan chino - - - 134
Zloty polaco L 90.144 6.426 10.008 81.856
Total | 2.496.549]  557.970] 1.547.031] 414.630

Los saldos deudores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2012 y 2011, por tipo de
moneda y para los principales epigrafes del activo de los balances de situacion consolidados,
valorados a tipo de cierre, son los siguientes:
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Miles de euros

2012
Moneda Activos financieros | Activos financieros Dgudores

no corrientes corrientes comerciales y otras

cuentas por cobrar

Coldn costarricense - - 23
Corona checa 5.068 38 85.095
Corona danesa - - 507
Corona croata - - 15
Dinar argelino - - 47.502
Dinar kuwaiti - - 36.113
Dirham marroqui - - 336
Délar australiano - - 5.513
Délar estadounidense 43.366 19.870 206.436
Dslar canadiense - 623 76.335
Forint htingaro 12 - 204
Lev builgaro - - 5.809
Lev rumano - - 5.465
Lira turca - - 3.929
Peso argentino 1.324 1.057 22.466
Peso colombiano - - 11.973
Peso chileno 3.723 - 62.681
Peso mexicano 17.318 65.175 147.418
Real arabia saudi - - 16.173
Real brasilefio - 28 3
Rublo ruso - - 229
Riyal qatari - - 181.019
Sol peruano - 15.225 64.542
|Zloty polaco 1.294 - 32913
Total 72.105 102.016 1.012.699 |
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Moneda

Miles de euros

2011

Activos financieros

Activos financieros

Deudores
comerciales y otras

no corrientes corrientes
cuentas por cobrar
Colon costarricense - - 13
Corona checa 17.437 25 73.925
Corona croata - - 16
Dinar argelino - - 147.859
Dinar kuwaiti - - 5.629
Dirham marroqui - - 338
Délar australiano - - 19
Délar estadounidense 5.186 19.117 214.312
Délar canadiense - 338 29.873
Forint hungaro 1 - 1.952
Lempira hondurefia - - 163
Lev bulgaro - - 5.070
Lev rumano 77 - 2.337
Libra esterlina - - 739
Lira turca - - 2.351
Peso argentino 1.412 198 28.138
Peso colombiano - - 14.835
Peso chileno 106.623 127.603 106.206
Peso mexicano 24.898 71.097 107.472
Real brasilefio 29.548 11.703 47.822
Rublo ruso - - 119
Riyal qatari - - 189.121
Sol peruano - 32.548 40.599
Zloty polaco 14 - 4.198
Total 185.196 262.629 1.023.106
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Los saldos acreedores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2012 y 2011, por tipo de
moneda y para los principales epigrafes del pasivo de los balances de situacién consolidados
valorados a tipo de cierre, son los siguientes:

Miles de euros

Moneda — 2012 -
Deudas con Emisién de Acreedores Otros pasivos
entidades de obligaciones y Otros pasivos | comerciales y otras corrientes y no
crédito otros valores financieros cuentas por pagar corrientes

Colon costarricense - - - 78 -
Corona checa 17.097 - 3.327 75.470 14.361
Corona croata - - - 23 5
Corona danesa - - - - 45
Dinar argelino - - - 32.338 22.685
Dinar kuwaiti - - - 40.711 -
Dirham marroqui - - - 104 -
Délar australiano - - - 1.679 91
Délar canadiense - - - 97.766 4,019
Délar estadounidense 191.991 - 6.780 172.856 168.241
Forint hingaro - - - 114 12
Lev bilgaro - - - 3.655

Lev rumano - - - 4315 4‘?
Libra esterlina - - - - 38
Lira turca - - - 1.921 624
Peso argentino 7.983 - - 3.966 4.571
Peso chileno 11.404 - 7.188 13.288 2.376
Peso colombiano 3.484 - 15.554 16.106 811
Peso mexicano 1.941.181 103.922 147.551 232.460 123.383
Ranat azeri azerbaiyano - - - - 32
Real arabia saudi - - - 53.553 -
Real brasilefio - - - 20 94
Rublo ruso - - - 127 1
Rupia india - - - 24 3
Riyal qatari - - - 88.195 1.488
Sol peruano 27.052 - 6.980 36.599 8.268
Zloty polaco - - 88 46.287 4.879
Total 2.200.192 103.922 187.468 921.655 356.821




Miles de euros

2011
Moneda Deudas con Emisién de Acreedores Otros pasivos
entidades de obligaciones y Otros pasivos | comerciales y otras corrientes y no
crédito otros valores financieros cuentas por pagar corrientes
oldn costarricense - - - 82 -
orona checa 21.135 - 5.488 63.135 22418
orona croata - - - 28 37
inar argelino - - - 41.647 25.170
inar kuwaiti - - - 13.642 33
irham marroqui - - - 107 -
6lar australiano - - - - 87
Doélar canadiense - - - 60.415 3.300
Dolar estadounidense 209.319 - 7.965 187.721 191.410
Forint hingaro - - - 1.420 34
Lev bulgaro - - - 2.992 45
Lev rumano - - - 3410 3
Libra esterlina - - - 15 1.092
Lira turca - - - 580 4.301
Lempira hondurefia - - - 128
Peso argentino 13.652 - - 5.902 2.695
Peso chileno 205.922 117.241 30.900 20.936 19.013
Peso colombiano 6.455 - 9973 13.033 3.607
Peso mexicano 1.603.581 94.954 99.437 195.684 68.283
Ranat azeri azerbaiyano - - - - 53
Real brasilefio 910.042 650.621 8372 65.955 192.868
Rublo ruso - - - 41 -
Riyal qatari - - - 144.067 -
Sol peruano 43.786 - 6.267 17.498 2.368
Zloty polaco - - - 518 107
‘ Total 3.013.892 862.816 168.402 838.828 537.052
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Resultado consolidado atribuible a la Sociedad Dominante

El detalle de la aportacion al resultado atribuible a la Sociedad Dominante, para los ejercicios 2012
y 2011, de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacidn, es el siguiente:

Miles de euros
Sociedades 2012 2011
Obrascén Huarte Lain, S.A. 288.790 39.252
Abertis Infraestructuras, S.A. 1.899 -
Aeropistas, S.L. (34.162) | (11.356)
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. (7.001) (9.653)
Ambient Servigos Ambientais de Ribeirao Preto, S.A. - 7.978
Aquaria Water LLC - (1.044)
Arellano Construction Co. (6.409) (1.904)
Arenales Solar PS, S.L. (52) 2951
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 2.671) (3.202)
Autopark, S.A. (223) (519)
Autopista del Norte, S.A.C. 1.319 8.600
Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola, S.A. @2.e6l1l1) 1.210
Autopista Ezeiza Caiiuelas, S.A. (41.222) | (10.990)
Autopista Fernao Dias, S.A. - 4617
Autopista Fluminense, S.A. - 4.952
Autopista Litoral Sul, S.A. - 5.573
Autopista Planalto Sul, S.A. - 965
Autopista Regis Bittencourt, S.A. - 12.697
Autopista Urbana Norte, S.A de C.V. 33.935 (338)
Autovia Aragén - Tramo 1, S.A. 3.299 3.394
Autovias, S.A. - 12.512
Avalora Tecnologfas de la Informacién, S.A. 775 378
Baja Puerto Escondido, S.A. de C.V. 11 2.627)
Centro Comercial Paseo de San Francisco, S.A. de C.V. (900) (1.003)
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. - 15.883
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L. 2.546 3.035
Community Asphalt Corp. (2.580) (1.990)
Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 111.978 96.088
Concessio Estacions Aeroport L9, S.A. 6.795 7.096
Concessionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. - 21.609
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. 1.010 412
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 38.766 26.058
Constructora TP, S.A.C. an 264
Controladora Via Ripida Poetas, S.A.P.I. de C.V. (949) 27
Coordinadora Via Répida Poniente, S.A.P.I. de C.V. 5.552 1.634
Ecolaire Espafia, S.A. 11.995 7.879
EyM Instalaciones, S.A. 2.350 2.378
Euroconcesiones, S.L. (2.311) (899)
Euroglosa 45 Concesionaria de la Comunidad de Madrid, S.A. 3.576 3.262
Gastronémica Santa Fé, S.A. de C.V. (655) 219
Golf de Mayakoba, S.A. de C.V. (1.330) (1.151)
Grupo Autopistas Nacionales, S.A. 233 (1.160)
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Miles de euros
Sociedades 2012 2011
Hialeah Water, LLP - 424
Huaribe S.A. de C.V. 16.753 (9.032)
Infraestructura Dos Mil, S.A. - 83
Inima USA Construction Corporation - a1
Instituto de Gestion Sanitaria, S.A. 1.311 959
Istas de Mayakoba, S.A. de C.V. (2.273) (2.393)
Judlau Contracting, Inc. 3.589 (6.598)
L 6 Hotel Mayakoba, S.R.L. de C.V. (7.582) (503)
Latina Manutengao de Rodovias, Ltda. - 6.620
‘Latina México, S.A. de C.V. 35.087 7.683
Latina Sinalizagao de Rodovias, Ltda. - 713
Mayakoba Thai, S.A. de C.V. (1.940)| (2.519)
Metro Ligero Oeste, S.A. 18.764 16.680
Nova Dérsena Esportiva de Bara, S.A. (693) (699)
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. (3.106) 35
Obrascon Huarte Lain, Construccién Internacional, S.L. (62.215) | (10.242)
Obrascon Huarte Lain, Desarrollos, S.L. 13.347 287
Obrascén Huarte Lain Brasil, S.A. - 2,132
OHL Andina, S.A. 216 (1.316)
OHL Arabia LLC 1.844 -
OHL Austral, S.A. (10.639) 1
OHL Central Europe, a.s. 153 (993)
OHL Colombia, S.A.S (1.722) (199)
OHL Concesiones Chile, S.A. 36.681 (2.929)
OHL Concesiones, S.A. 575.871 | (34.842)
OHL Construction Canad4, Inc (1.613) 5.700
OHL Desarrollos México, S.A. de C.V. (5.989) 8.743
OHL Emisiones, S.A.U. (708) -
OHL Industrial Chile, S.A. (8.311) 398
OHL Industrial Pert, S.A.C. (1.608) 388
OHL Industrial Power, S.A. (2.466) (147)
OHL Industrial, S.L. (16.062) |  (5.445)
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A.U. - (2.318)
OHL Meio Ambiente Inima Brasil Ltda. - (182)
OHL Meéxico, S.A.B.de C.V. 372 3.166
OHL Toluca, S.A. de C.V. (261) (409)
OHL USA, Inc. 2.669) | (1.094)
OHL ZS Polska, S.Z.0.0. (390) -
OHL Z8, a.s. 2.735 2.485
Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V. 5.399 4276
Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V. (4.637) (2.251)
Pachira, S.L. (1.232) (313)
Participes en Brasil, S.L. - (17.830)
Paulista Gerenciamento de Rodovias, Ltda. - 955
Promoaqua Desalacién de los Cabos, S.A. de C.V. - 560
S.A. Trabajos y Obras &2.050) (19.315)
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Miles de euros
Sociedades 2012 2011
Sacova Centros Residenciales, S.L. 1.073 978
Shariket Miyeh Ras Djinet, Spa - (694)
Shariket Tahlya Miyah Mostaganem, Spa - (994)
Sociedad Concesionaria Autopista del Sol, S.A. - 3.865
Sociedad Concesionaria Autopista Los Andes, S.A. - (5.631)
Sociedad Concesionaria Autopista Los Libertadores, S.A. - 2.943
Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A. 1.990 131
Sovec USA, Inc (542) (1.301)
SPI - Sociedade para Participagoes en Infraestructura, S.A. - 3.308
Sthim Magquinaria, S.A. 1.051 891
Stride Contractors, Inc 4.233 665
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. (6.077) (885)
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. (5.767) (2.029)
Tomi Remont, a.s. (626) (275)
Tractament Metropolita de Fangs, S.L. - (963)
Urbs Iudex et Causidicus, S.A. 910 722
Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. 35.911 34.133
Vianorte, S.A. - 6.596
ZPSV, ass. ’ (867)| (1.361)
Otras ' (1.475) 172
Total resultado atribuible a la Sociedad Dominante 1.005.512 | 223.306

4.- OTRAS INFORMACIONES
4.1.- Informacion por segmentos

El Grupo considera que la segmentacién que mejor le representa es la realizada en funcién de las
distintas 4reas de negocio en las que desarrolla su actividad de acuerdo con el siguiente detalle:

= Concesiones
= Construccion
= Ofras actividades

Se han agrupado en Otras actividades las que el Grupo lleva a cabo en Industrial y Desarrollos.
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A continuacion se presenta informacion basica de estas reas para los ejercicios 2012 y 2011.

Miles de euros

2012
Concepto . y . Total
Concesiones Construccion | Otras actividades Grupo
Importe neto cifra negocios 642.461 2.738.349 648.778 4.029.588
Ingresos ordinarios entre segmentos 717.718 47.135 54.106 -
Resultado bruto de explotacién (EBITDA) 748.959 252.410 51.486 1.052.855
% s/ cifra de negocio 116,6% 9,2% 7,9% 26,1%
Depreciacion y amortizacién (132.806) (222.446) (37.450) (392.702)
Resultado de explotacién (EBIT) 616.153 29.963 14.037 660.153
% s/ cifra de negocio 95,9% 1,1% 2,2% 16,4%
Ingresos y gastos por intereses (242977) (99.253) (64.239) (406.469)
Inmovilizaciones en proyectos concesionales 5.649.221 52.073 49.337 5.750.631
Activos corrientes 650.744 2.715.322 316.891 3.584.581
Pasivos corrientes 569.208 2.220.522 468.722 3.101.598
Activo total 7.743.017 3.674.599 963.496 12.206.715
Pasivo total 5.167.235 2.660.417 679.486 9.485.390
Cash Flow Operativo 1.161.434 250.931 32.696 1.029.784
Variacién deuda neta con recurso (777.063) (107.285) 4.788 (681.374)
Variacién deuda neta sin recurso 1.017.950 (11.745) (17.047) 979.051
Inversiones y otros (1.402.321) (131.901) (20.437 (1.327.461)
Miles de euros
2011
Concepto . o iy Total
Concesiones Construccién | Otras actividades Grupo
Importe neto cifra negocios 478.477 2.866.205 357.294 3.701.976
Ingresos ordinarios entre segmentos 649.414 47.432 52.406 -
Resultado bruto de explotaciéon (EBITDA) 470.662 288.000 3.602 762.264
% s/ cifra de negocio 98,4% 10,0% 1,0% 20,6%
Depreciacion y amortizacion (29.593) (88.929) (21.280) (139.802)
Resultado de explotacion (EBIT) 441.068 199.071 (17.677) 622.462
% s/ cifra de negocio 92,2% 6,9% (4,9%) . 16,8%
Ingresos y gastos por intereses (192.877) 5.051 (141.938) (329.764)
Inmovilizaciones en proyectos concesionales 6.501.495 39.023 49.371 6.589.889
Activos corrientes 1.406.589 2.944.772 573.907 4.163.508
Pasivos corrientes 1.369.267 2.321.184 560.256 3.991.801
Activo total 8.485.366 3.781.230 1.233.403 12.926.055
Pasivo total 6.518.095 2.695.184 786.272 10.948.345
Cash Flow Operativo 301.392 48.157 39.458 220.892
Variacién deuda neta con recurso (300.554) 124.207 34.879 62.598
Variacién deuda neta sin recurso 697.092 12.605 (56.790) 675.683
Inversiones y otros (697.930) (184.96%9) (17.547) (959.173

El criterio de segmentacion secundario se basa en la distribucion geogréfica de la actividad del
Grupo cuya informacion mas significativa se muestra a continuacion.
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4.2.~ Politica de gestién de riesgos

Los objetivos estratégicos del Grupo con respecto a la gestion de riesgos estdn orientados a
implantar un sistema fiable de gestion de riesgos, mantenerlo y utilizarlo como herramienta de
gestién en todos los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comun de procesos, categorias de riesgo,
herramientas y técnicas de gestién con el fin de:

= Identificar y gestionar los riesgos a nivel Grupo y Division.

= Establecer un reporting integrado que permita la identificacion y seguimiento de los riesgos
clave.

= Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.
» Mejorar la informacion y comunicacién de riesgos.

n Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

= Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.

= Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracién y de los grupos de interés

en cuanto a que los riesgos materiales estdn siendo gestionados y comunicados a su debido
tiempo.

El sistema de gestion de riesgos considera cuatro grandes categorias de riesgo. Las categorias de

riesgo son grupos definidos de riesgo que permiten organizar de manera consistente la

identificacién, evaluacién, mediciéon y seguimiento de los riesgos. El uso de categorias

estandarizadas de riesgo en el Grupo permite la agregacion de los riesgos de las distintas Divisiones
para determinar el impacto global de los mismos sobre el Grupo.

El Grupo ha adoptado las siguientes categorias de riesgo:

1. Riesgos estratégicos: relacionados con el mercado y el entorno, con la diversidad de
mercados/paises en los que opera el Grupo, con los derivados de alianzas y proyectos
conjuntos, con aquellos derivados de la estructura organizativa del Grupo, asi como con los
riesgos asociados a la reputacion e imagen del Grupo.

2. Riesgos operativos: relacionados con los procesos operativos del Grupo de acuerdo a la
cadena de valor de cada una de las Divisiones del Grupo. Dentro de esta categoria, se
identifican de forma mds precisa los derivados de la contratacién y oferta, de la
subcontratacion y proveedores, de la ejecucion y explotacion, de la gestién de activos,
laborales, medioambientales, de tecnologia y sistemas, de fuerza mayor y de fraude y
corrupcion,

3. Riesgos de cumplimiento: relacionados con el cumplimiento de la legislacion aplicable, de
los contratos con terceros y de los procedimientos, normas y politicas internas del Grupo.

4. Riesgos financieros: relacionados con el acceso a los mercados financieros, la gestion de la
tesoreria, la gestion de la fiscalidad, la fiabilidad de la informacién econémico-financiera y
la gestién de seguros.
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El Grupo utiliza un proceso compuesto por siete etapas para la gestion de sus riesgos. Este proceso
proporciona un método logico y sistematico de establecer el contexto, identificar, analizar, integrar,
evaluar, responder, monitorear y comunicar los riesgos de una manera que permite al Grupo tomar
decisiones y responder oportunamente a los riesgos y oportunidades a medida que surgen. El
proceso adoptado incorpora elementos de la ISO 31000:2009 “Gestién del Riesgo - Principios y
Directrices” y del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
“Gestién de Riesgos Corporativos - Marco Integrado” (2004). A continuacién se explican
brevemente las siete etapas que componen el sistema de gestion de riesgos del Grupo:

1.

Comunicar y consultar: esta etapa es una parte integral de la creacion de una cultura
positiva de gestion del riesgo dentro del Grupo. Al adoptar un enfoque consultivo para la
gestion de riesgos, en lugar de un flujo unidireccional de informacién, las partes
involucradas entienden la razon de ser de la toma de decisiones asi como la importancia que
tienen a la hora de gestionar los riesgos del Grupo. Por otra parte, el didlogo multilateral
con las partes involucradas en proceso de gestion de riesgos garantiza la comprension y
solidez de cada paso en el proceso de gestion de riesgos.

Establecer el contexto: consiste en fijar el contexto interno, externo y de gestion del riesgo
en el que se llevara a cabo el proceso. Establecer el contexto permite al Grupo centrar sus
esfuerzos de gestion del riesgo en funcién del entorno en el que opera y define las
categorias de riesgo comunes, los criterios y los procedimientos necesarios para gestionar
los riesgos del Grupo en su conjunto.

Identificar los riesgos: la etapa de “Identificar los Riesgos” busca identificar los riesgos que
puedan afectar a la consecucion de los objetivos del Grupo a través de categorias de riesgo
comunes, criterios y procedimientos desarrollados en la etapa de “Establecer el
Contexto”. A la hora de identificar los riesgos, es importante comprender y documentar los
factores que puedan desencadenar los eventos de riesgo asi como las posibles
consecuencias. La identificacion de los riesgos y los factores desencadenantes y posibles
consecuencias es un primer paso en la comprension de la exposicion al riesgo del Grupo.

Analizar riesgos: la etapa de “Analizar Riesgos” busca comprender la magnitud tanto de
los aspectos positivos como de las consecuencias negativas de un evento de riesgo, asi
como la vulnerabilidad ante ese evento de riesgo (probabilidad de que ocurran esas
consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control actual). La evaluacién de la magnitud
(impacto) y de la vulnerabilidad ante los posibles riesgos permite al Grupo priorizar sus
riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los mismos, de forma que se centre en los riesgos que
representan la mayor amenaza para el logro de sus objetivos.

Evaluar riesgos: esta etapa busca priorizar los riesgos para su tratamiento o respuesta
mediante la evaluacion de los mismos contra los criterios pre-establecidos de tolerancia al
riesgo. Al entender el nivel de exposicion al riesgo en relacion con la tolerancia al riesgo, se
pueden tomar decisiones sobre el tratamiento del riesgo que optimicen la toma de riesgos y
maximicen la probabilidad de alcanzar los objetivos.

Respuesta a riesgos: la etapa “Respuesta a Riesgos” busca identificar, evaluar, y poner en
practica las opciones de tratamiento o respuesta a los riesgos. El tratamiento del riesgo no
solo busca minimizar los dafios potenciales, sino también maximizar el potencial de
crecimiento de las oportunidades.

Seguimiento y revision: en esta ultima etapa se trata de evaluar continuamente la eficacia y
relevancia del programa de gestion de riesgos del Grupo. Al realizar un seguimiento
continuo de los riesgos y de la eficacia de sus tratamientos, el Grupo es capaz de refinar su
programa de gestion de riesgos para evolucionar con las circunstancias dindmicas en las que
opera.
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4.2.1 Gestion del riesgo financiero

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencion de la financiacion
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacién de los
recursos financieros disponibles. Los mas importantes son:

= De tipo de interés.

®=  De tipo de cambio.

= De crédito.

*  De liquidez.

* De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante.

= De instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuas, S.A.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

Este riesgo de variacién de tipo de interés es especialmente significativo en la financiacién de
proyectos de infraestructuras y en otros proyectos donde su rentabilidad depende de las posibles
variaciones del tipo de interés, al relacionarse directamente con los flujos de los mismos.

De acuerdo con las estimaciones del Grupo respecto de la evolucién de los tipos de interés y de los
objetivos de la estructura de la deuda, se realizan operaciones de cobertura mediante la contratacion
de derivados que mitigan estos riesgos, realizandose también un anlisis de sensibilidad para los
mismos.

Sobre el total de endeudamiento bruto del Grupo al 31 de diciembre de 2012 las coberturas
realizadas suponen el 44,9% y la deuda a tipo de interés fijo alcanza el 27,0%.

La sensibilidad del resultado del Grupo a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin
considerarse la deuda cubierta con instrumentos de cobertura ni la deuda a tipo de interés fijo,
supondria un impacto de 4.590 miles de euros en el resultado atribuible a la Sociedad Dominante.

Riesgo de tipo de cambio
Los riesgos de tipo de cambio se encuentran principalmente en:

* Deuda nominada en moneda extranjera.

= Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicién de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estdn referenciados en monedas distintas a la moneda
funcional de la Sociedad Dominante o de filiales.

» Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo el Grupo contrata derivados sobre divisas y seguros de
cambio para cubrir operaciones y flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites
de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sociedades extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio
en la conversion de los estados financieros de dichas sociedades en el proceso de consolidacion.

El importe registrado en el balance a 31 de diciembre de 2012 en “Diferencias de conversion”,
dentro de “Ajustes por valoracién” asciende a (109.719) miles de euros ((125.975) miles de euros al
31 de diciembre de 2011).

La financiacion de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro, se lleva a cabo en
la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de obtener una cobertura natural.
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El analisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las
principales monedas con las que opera el Grupo, se ha realizado simulando una apreciacion de
moneda extranjera por euro en un 10%, con respecto a los cambios vigentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011, siendo el impacto el siguiente:

Miles de euros

Moneda 2012
Resultados Diferengias Patr'imc_mio I.nter.ese.s _ Totz‘il

conversién atribuido minoritarios patrimonio neto
Corona checa )] (1.763) (1.765) (241) (2.006)
Dinar argelino (526) - (526) - (526)
Délar estadounidense 2.924 (26.984) (24.060) 4211 (28.271)
Peso argentino 1.036 (567) 469 (82) 387
Peso chileno 2.187 89 2.276 - 2.276
Peso mexicano (2.513) (140.187) (142.700) (49.640) (192.340)
Real brasilefio - ®8) ®) - 8)
Riyal gatari 6.393 - 6.393 - 6.393
Total 9.499 (169.420) (159.921) (54.174) (214.095)

Miles de euros
Moneda 2011
Resultados Diferenc;ias Patr_imgnio I.ntexjese.s . Totz}l

conversion atribuido minoritarios patrimonio neto
Corona checa (¢3)] (1.828) (1.829) (250) (2.079)
Dinar argelino 5.673 - 5.673 - 5.673
Délar estadounidense (1.834) (28.682) (30.516) 4.477) (34.993)
Peso argentino 1.036 (639) 397 92) 305
Peso chileno 1.575 (7.608) (6.033) - (6.033)
Peso mexicano (363) (110.263) (110.626) (39.044) (149.670)
Real brasilefio 1) (104.327) (104.328) (69.551) (173.879)
Riyal qatari 3.153 - 3.153 - 3.153
Total 9.238 (253.347) (244.109) (113.414) (357.523)




Si el analisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacién de moneda extranjera por euro
en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto seria el

siguiente:
Miles de euros
Moneda 2012
Resultados Diferengias Patr.im(_)nio I‘nter'ese's . Totz}l

conversion atribuido minoritarios patrimonio neto
Corona checa 1 1.604 1.605 218 1.823
Dinar argelino 478 - 478 - 478
Délar estadounidense (2.657) 24.531 21.874 3.829 25.703
Peso argentino 943) 515 (428) 74 (354)
Peso chileno (1.989) (81) (2.070) - (2.070)
Peso mexicano 2.285 127.443 129.728 45.127 174.855
Real brasilefio - 7 7 - 7
Riyal qatar{ (5.812) - (5.812) - (5.812)
Total (8.637) 154.019 145.382 49.248 194.630

Miles de euros
Moneda 2011
Resultados Diferengias Patr‘im(‘)nio Ipterpse_s ) Totgll

conversién atribuido minoritarios patrimonio neto
Corona checa - 1.663 1.663 226 1.889
Dinar argelino (5.157) - (5.157) - (5.157)
Délar estadounidense 1.667 26.076 27.743 4.069 31.812
Peso argentino (943) 581 (362) 84 (278)
Peso chileno (1.432) 6.916 5.484 - 5.484
Peso mexicano 329 100.239 100.568 35.495 136.063
Real brasilefio 1 94.843 94.844 63.228 158.072
Riyal qatari (2.867) - (2.867) - (2.867)
Total (8.402) 230.318 221.916 103.102 325.018
Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econémica.

El Grupo ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informacion acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracién de empresas, a través de otras fuentes piblicas de informacion
financiera y a través de la informacion que tiene de sus propias relaciones con los clientes y

terceros.

Los activos financieros del Grupo expuestos al riesgo de crédito son:

= Activos financieros no corrientes.
s Instrumentos financieros de cobertura.
= Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

»  Activos financieros corrientes.

*  Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
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El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo esta limitado en el Grupo, ya que la contratacién de derivados se realiza con entidades de
elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran numero de
clientes de diversos sectores y areas geograficas. Los clientes privados nacionales representan el
12,1% del total.

Previamente a la contratacion se realiza una evaluacién de los clientes, que incluye un estudio de
solvencia y durante la ejecuciéon de los contratos, se hace un seguimiento permanente de la
evolucion de la deuda y una revision de los importes recuperables, realizandose las correcciones
valorativas cuando es necesario.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacion de las Divisiones, por los desfases
temporales entre necesidades y origenes de fondos, es gestionado por el Grupo manteniendo un
nivel adecuado de efectivo y valores negociables asi como contratando y manteniendo lineas de
financiacién suficientes.

Con la finalidad de mejorar dicha posicion de liquidez el Grupo actia en:

* Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestion de cobro activa ante
los clientes.

*  Optimizacién de la posicién financiera de todas sus sociedades, a través de un seguimiento
permanente de las previsiones de tesoreria.

*  Qestion de contratacion de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo presenta en el apartado 3.18. el calendario de vencimiento de
la deuda, que para el afio 2013 asciende a 588.182 miles de euros.

La posicion de liquidez del Grupo al 31 de diciembre de 2012 estaba constituida por:

= Activos financieros corrientes por importe de 342.055 miles de euros. Dentro de los activos
financieros corrientes se incluyen las cuentas de reserva de determinadas sociedades
concesionarias por importe de 122.076 miles de euros, de disponibilidad restringida,
destinadas al servicio de la deuda. :

= Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 783.019 miles de euros.

= Lineas de crédito y negociacion disponibles por importe de 1.639.228 miles de euros.

Esta posicién, unida a la generacién de efectivo de las actividades de explotacién, minimiza el
riesgo de liquidez del Grupo.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante

El Grupo contrat6 en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con el
fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del Plan de
incentivos descrito en la nota 3.24. En las permutas financieras referenciadas al precio de la propia
accion, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacidn del precio de la accion que se
produzca hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de
interés variable durante su vigencia (véase nota 3.19.).
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Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.

El Grupo contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis.
En las permutas financieras referenciadas al precio de la accién, el compromiso es dar o recibir el
resultado de la variacién del precio de la accidén que se produzca hasta el vencimiento del derivado

con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia (véase
nota 3.19.).

4.3.- Personas empleadas

El nimero medio de personas empleadas en los ejercicios 2012 y 2011, distribuidos por categorias,
es el siguiente:

El mimero medio de personas con discapacidad mayor o igual al 33%, en el curso de los ejercicios

Categoria profesional Numero medio de empleados
2012 2011
Directivos y titulados superiores 2.603 2.417
Titulados medios 1.978 1.765
Técnicos no titulados 2.285 2.286
Administrativos 1.562 1.604
Resto de personal 10.472 9.083
Total 18.900 17.155
Personal fijo 11.259 10.875
Personal eventual 7.641 6.280
Total 18.900 17.155

2012 y 2011, ascendi6 a 149 y 129 personas respectivamente.

El nimero medio de empleados en el ejercicio 2012, clasificado por sexos y categorias, es el

siguiente:
Categoria profesional Nimero medio de empleados
Hombres Mujeres
Directivos y titulados superiores 1.981 622
Titulados medios 1.559 419
Técnicos no titulados 1.562 723
Administrativos 810 752
Resto de personal 7.692 2.780
Total L 13.604 5.296

4.4.- Operaciones con entidades vinculadas

Se entiende por situaciones de vinculacidn las operaciones realizadas con agentes externos al
Grupo, pero con los que existe una fuerte relacion segan las definiciones y criterios que se derivan
de las disposiciones del Ministerio de Economia y Hacienda en su orden EHA/3050/2004 de 15 de
septiembre y de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su circular 1/2005 de 1 de abril.
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Durante los ejercicios 2012 y 2011

se han producido las siguientes operaciones

con entidades

vinculadas:
Concepto Miles de euros
2012 % s/total 2011 % s/total
Importe neto de la cifra de negocios 45.637 1,13 1.558 0,04
Otros ingresos de explotacion 870 0,13 794 0,18
Ingresos financieros 17 0,03 - -
Aprovisionamientos 1.514 0,06 1.269 0,06
Otros gastos de explotacion 19.413 3,22 16.795 3,28
Gastos financieros 83 0,02 421 0,11
Compra de activos intangibles 1.407 - 477 -
Compra de activos financieros 22.602 - - -
Compra de inmovilizado material 821 - - -
Venta de inmovilizado material 11 - 35 -
Venta de activos financieros 6.343 - - -
El desglose de las operaciones realizadas durante el ejercicio 2012 es el siguiente:
Naturaleza
dela Miles de
CIF Sociedad vinculada relacién Concepto Sociedad Grupo euros
B86092145 Centro Canalejas Madrid S.L. Contractual | Imporie neto cifra | Obrascon Huarte Lain, 1.575
de negocios Desarrollos, S.L.
A28165298 Fertiberia, S.A. Contractual | Importe neto cifra | Chemtrol Proyectos y 3
de negocios Sistemas, S.L.
A28165298 Fertiberia, S.A. Contractual | Importe neto cifra | S.A. Trabajos y Obras 174
de negocios
A28165298 Fertiberia, S.A. Contractual | Importe neto cifra | Sthim Magquinaria, S.A. 11
de negocios
B85253888 Villar Mir Energfa, S.L.U. Contractual | Importe neto cifra | Ecolaire Espafia, S.A. 63
de negocios
A28403830 Incro, S.A. Contractual | Importe neto cifra | Sthim Magquinaria, S.A. 540
de negocios
A28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Importe neto cifra | Instituto de Gestién 2
de negocios Sanitaria, S.A.U.
LHM-121123-U48 | Lotes 4-5 Hotel Mayakoba, S.A. | Contractual | Importe neto cifra | Huaribe, S.A. de C.V. 26.234
C.V. de negocios
B80756471 Pacadar de la Mancha, S.L.U. Contractual | Importe neto cifra | Instituto de Gestion 9
de negocios Sanitaria, S.A.U.
A28032829 Pacadar, S.A.U. Contractual | Importe neto cifra | Instituto de Gestién 34
de negocios Sanitaria, S.A.U.
PHM-121129-TB1 | Playa 4-5 Mayakoba, S.A. de Contractual | Importe neto cifra | Huaribe, S.A. de C.V. 16.565
CV. de negocios
B85504884 Silicio Ferrosolar, S.L.U. Contractual | Importe neto cifra | OHL Industrial, S.L. 15
de negocios
B84996362 Torre Espacio Gestion, S.L.U, Contractual | Importe neto cifra | Instituto de Gestion 385
de negocios Sanitaria, S.A.U.
AB0661051 Avalora Tecnologfas de la Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 53
Informacién explotacion
B386092145 Centro Canalejas Madrid, S.L. Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 14
explotacién
B28166320 Espacio Activos Financieros, Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 70
S.L.U. explotacion
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros ingresos de | Obrascon Huarte Lain, S.A. 165
Technology, S.A.U. explotacion
A28165298 Fertiberia SA Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 219
explotacion
B82500257 Grupo Villar Mir, S.L.U, Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 343
explotacién
A28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Otros ingresos de | Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
explotacion
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Naturaleza

dela Miles de
CIF Sociedad vinculada relacién Concepto Sociedad Grupo euros
A28032829 Pacadar, S.A.U. Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 3
explotacién
B85253888 Villar Mir Energfa, S.L.U. Contractual | Otros ingresos de | Instituto de Gestién 27
explotacién Sanitaria, S.A.U.
B84996362 Torre Espacio Gestién, S.L.U. Contractual | Otros ingresos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 2
explotacién
B82500257 Grupo Villar Mir, S.L.U. Contractual | Venta de activos Obrascon Huarte Lain, S.A. 6.343
financieros
B86092145 Centro Canalejas Madrid, S.L. Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
inmovilizado
material
A80400351 Espacio Information Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 2
Technology, S.A.U. inmovilizado
material
A80420516 Ferroatlantica, S.A.U. Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
inmovilizado
material
A28165298 Fertiberia SA Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
inmovilizado
material
A28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 5
inmovilizado
material
B84996362 Torre Espacio Gestion, S.L.U. Contractual | Venta de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
inmovilizado
| material
B86092145 Centro Canalejas Madrid, S.L. Contractual | Ingresos financieros | Obrascon Huarte Lain, 16
Desarrollos, S.L.
CLM-121123-H44 | Controladora L 4-5 Mayakoba, | Contractual | Ingresos financieros | OHL Desarrollos México, 1
S.A.CV. S.A.de C.V.
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Aprovisionamientos | Obrascon Huarte Lain, S.A. 268
Informacién
A28032829 Pacadar, S.A.U. Contractual | Aprovisionamientos | Obrascon Huarte Lain, S.A. 1.235
B85504884 Silicio Ferrosolar, S.L.U. Contractual | Aprovisionamientos | OHL Industrial Power, S.A. 11
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Construcciones Enrique de 3
Informacion explotacion Luis, S.A.
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Chemtrol Proyectos y 62
Informacién explotacién Sistemas, S.L.
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Ecolaire Espafia, S.A. 417
Informacién explotacién
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Asfaltos y Construcciones 31
Informacién explotacién Elsan, S.A.
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de EYM Instalaciones, S.A. 9
Informacién explotacion
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Agrupacién Guinovart 62
Informacién explotacion Obras y Servicios Hispania,
S.A.
AB80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Instituto de Gestion 17
Informacion explotacién Sanitaria, S.A.U.
AR0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Metro Ligero Oeste, S.A. 15
Informacién explotacion
AB80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1.548
Informacion explotacién
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de OHL Concesiones, S.A. 188
Informacién explotacién
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, 60
Informacién explotacién Construccién Intemacional,
S.L.
AB0661051 Avalora Tecnologfas de la Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, 2
Informacién explotacién Desarrollos, S.L.
AB80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de OHL Industrial Power, S.A. 7
Informacion explotacion
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de OHL Industrial, S.L. 357
Informacién explotacidn
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Naturaleza

dela Miles de
CIF Sociedad vinculada relacion Concepto Sociedad Grupo euros
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Sacova Centros 24
Informacién explotacién Residenciales, S.L.
AB0661051 Avalora Tecnologfas de la Contractual | Otros gastos de S.A. Trabajos y Obras 36
Informacién explotacion
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Construcciones Adolfo 6
Informacién explotacion Sobrino S.A.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Otros gastos de Sthim Maquinaria, S.A. 54
Informacién explotacion
B84033935 DURINX Servicios, SL Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 352
explotacion
B84317593 Enérgya VM Energias Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 11
Especiales. S.L.U. explotacién
B83393066 Enérgya VM Gestién de Energia, | Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 41
S.L.U. explotacion
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Atmos Espaiiola, S.A. 3
Technology, S.A.U. explotacién
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Autovia de Aragén-Tramo 6
Technology, S.A.U. } explotacién 1,S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Construcciones Enrique de 26
Technology, S.A.U. explotacién Luis, S.A.
AB0400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Cercanfas Méstoles 2
Technology, S.A.U. explotacion Navalcarnero, S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Sociedad Concesionaria 9
Technology, S.A.U. explotacién Centro de Justicia de
Santiago, S.A.
AB0400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Chemtrol Proyectos y 82
Technology, S.A.U. explotacién Sistemas, S.L.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Constructora Mayaluum, 3
Technology, S.A.U. explotacién S.A.de C.V.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Constructora de Proyectos 237
Technology, S.A.U. explotacion Viales de México, S.A. de
CV.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Ecolaire Espaiia, S.A. 306
Technology, S.A.U. explotacién
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Asfaltos y Construcciones 109
Technology, S.A.U. explotacién Elsan, S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Euroglosa 45 Concesionaria 15
Technology, S.A.U. explotacién de la Comunidad de Madrid,
S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de EYM Instalaciones, S.A. 48
Technology, S.A.U. explotacién
AB0400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Agrupacién Guinovart 214
Technology, S.A.U. explotacién Obras y Servicios Hispania,
S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Instituto de Gestidn 55
Technology, S.A.U. explotacién Sanitaria, S.A.U.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos  de | Obrascon Huarte Lain, S.A. 2.628
Technology, S.A.U. explotacion
AB0400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos  de | OHL Austral, S.A. 4
Technology, S.A.U. explotacién
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos  de | OHL Concesiones, S.A. 559
Technology, S.A.U. explotacién
A80400351 Espacio Information Contractual [ Otros gastos  de | Obrascén Huarte Lain, 186
Technology, S.A.U. explotacion Construccion Internacional,
S.L.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, 24
Technology, S.A.U. explotacion Desarrollos, S.L.
AB80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de OHL Industrial Power, S.A. 38
Technology, S.A.U. explotacién
AB0400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de OHL Industrial, S.L. 149
Technology, S.A.U. explotacién
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Naturaleza
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A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de S.A. Trabajos y Obras 146
Technology, S.A.U. explotacion
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Construcciones Adolfo 41
Technology, S.A.U. explotacién Sobrino S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Otros gastos de Sthim Maquinaria, S.A. 86
Technology, S.A.U. explotacién
B84481506 Férmula Jet, S.L.U. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 2279
explotacién
A28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
explotacién
A28032829 Pacadar, S.A.U. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 2
explotacién
B82607839 Promociones y prop. Inmob. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, 363
Espacio S.L.U. explotacién Desarrollos, S.L.
A78917440 Torre Espacio Castellana, S.A. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 8.467
explotacién
B84996362 Torre Espacio Gestion, S.L.U. Contractual | Otros gastos de Obrascon Huarte Lain, S.A. 23
explotacién :
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Agrupacién Guinovart 2
Informacién intangible Obras y Servicios Hispania,
. S.A.
AB0661051 Avalora Tecnologfas de la Contractual | Compra activo Asfaltos y Construcciones 4
Informacién intangible Elsan, S.A.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Chemtrol Proyectos y 1
Informacion intangible Sistemas, S.L.
AB80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Ecolaire Espafia, S.A. 9
Informacién intangible
A80661051 Avalora Tecnologifas de la Contractual | Compra activo EYM Instalaciones, S.A. 5
Informacién intangible
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Instituto de Gestion 3
Informacién intangible Sanitaria, S.A.U.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Obrascon Huarte Lain, S.A. 167
Informacién intangible
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo OHL Industrial, S.L. 61
Informacién intangible
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo S.A. Trabajos y Obras 3
Informacién ‘ intangible
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Sacova Centros 4
Informacién intangible Residenciales, S.L.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Terminal de Contenedores 118
Informacién intangible de Tenerife, S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Agrupacién Guinovart 2
Technology, S.A.U. intangible Obras y Servicios Hispania,
S.A.
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Asfaltos y Construcciones 2
Technology, S.A.U. intangible Elsan, S.A.
AB0400351 Espacio Information Contractual | Compra activo EYM Instalaciones, S.A. 1
Technology, S.A.U. intangible
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Instituto de Gestién 16
Technology, S.A.U. intangible Sanitaria, S.A.U.
AB0400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Obrascon Huarte Lain, S.A. 760
Technology, S.A.U. intangible
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo OHL Concesiones, S.A. 180
Technology, S.A.U. intangible
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo OHL Industrial, S.L. 28
Technology, S.A.U. intangible
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo S.A. Trabajos y Obras 2
Technology, S.A.U. intangible
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Sacova Centros 35
Technology, S.A.U. intangible Residenciales, S.L.
AB(0400351 Espacio Information Contractual { Compra activo Terminal de Contenedores 41
Technology, S.A.U. intangible de Tenerife, S.A.
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Agrupacién Guinovart 14
Informacién material Obras y Servicios Hispania,

S.A.
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A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Asfaltos y Construcciones 5
Informacion material Elsan, S.A.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Atmos Espafiola, S.A. 1
Informacién material
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Autopista Eje Aeropuerto 12
Informacién material Concesionaria Espafiola,
S.A.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Chemtrol Proyectos y 8
Informacién material Sistemas, S.L.
AB0661051 Avalora Tecnologfas de la Contractual | Compra activo Ecolaire Espaiia, S.A. 73
Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo EYM Instalaciones, S.A. 2
v Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Instituto de Gestién 61
Informacién material Sanitaria, S.A.U.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Obrascon Huarte Lain, S.A. 360
Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo OHL Concesiones, S.A. 61
Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo OHL Industrial Power, S.A. 18
Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo OHL Industrial, S.L. 123
Informacion material
A80661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo S.A. Trabajos y Obras 5
Informacién material
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Sacova Centros 44
Informacién material Residenciales, S.L.
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Compra activo Sthim Magquinaria, S.A. 33
Informacién material
A80400351 Espacio Information Contractual | Compra activo Obrascon Huarte Lain, S.A. 1
Technology, S.A.U. material
A28294718 Inmobiliaria Espacio, S.A. Contractual | Compra activo Obrascon Huarte Lain, 2
financieros Desarrollos, S.L.
B82500257 Grupo Villar Mir, S.L.U. Contractual | Compra activo OHL Emisiones, S.A.U. 22.600
financieros .
AB0661051 Avalora Tecnologias de la Contractual | Gastos financieros | Obrascon Huarte Lain, S.A. 52
Informacién
A28032829 Pacadar, S.A.U. Contractual | Gastos financieros | Obrascon Huarte Lain, S.A. 31

Las referidas operaciones han sido realizadas en condiciones de mercado.
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los saldos con entidades vinculadas son los siguientes:

Concepto Miles de euros

2012 % s/Total 2011 % s/Total
Activo
No corriente
Otros créditos 39.391 24,73 - -
Depdsitos y fianzas constituidos 1.210 15,70 1.210 3,19
Corriente
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.094 0,11 1.347 0,08
Deudores varios 351 0,18 146 0,05
Pasivo
No corriente
Otros pasivos no corrientes - - 6.513 1,96
Cotriente
Anticipos recibidos de clientes - - 650 0,15
z:i;z gor compras o prestaciones de 1.470 0,14 562 0,05
Deudas representadas por efectos a pagar 827 0,50 1.542 0,54
Otras deudas no comerciales 3.439 3,20 3.078 2,36

4.5.- Cartera de pedidos

Al 31 de diciembre de 2012 la cartera de pedidos del Grupo ascendia a 53.412.626 miles de euros
(53.967.788 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

Su distribucion por tipo de actividad y zona geografica es la siguiente:

Miles de euros

Tipo de actividad 2012 2011
Corto plazo I};ﬁ:zgg Total |Corto plazo I;?;Zg(c)) Total
Concesiones 6.297| 44.926.479( 44.932.776 18.1411 44.628.338| 44.646.479
Construccién 7.660.637| 446.1401 8.106.777! 8.297.552| 442.959| 8.740.511
Otras actividades 373.073 - 373.073 580.798 - 580.798
Total cartera 8.040.007| 45.372.619| 53.412.626| 8.896.491 45.071.297 | 53.967.788

La cartera a largo plazo contiene la estimacion de las ventas futuras netas, procedentes de la
sociedades concesionarias, sobre todo el periodo de concesién que se derivan de los planes
econdmico financieros de cada concesion.

Del total de cartera a corto plazo al 31 de diciembre de 2012, 6.332.982 miles de euros
corresponden a clientes publicos y 1.707.025 miles de euros a clientes privados (6.701.951 miles de
euros y 2.194.540 miles de euros en 2011, respectivamente).
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Miles de euros

Zona geografica 2012 2011
Corto plazo | Largo plazo Total Corto plazo | Largo plazo | Total

Nacional:

Andalucia 504.133 94,515 598.648 872.533 94.515 967.048
Aragén 57.767 214.120 271.887 72.488 214.120 286.608
Asturias 20.547 - 20.547 55.779 - 55.779
Baleares 2.072 - 2.072 8.922 - 8.922
Canarias 166.129 983.071 1.149.200 181.987 - 181.987
Cantabria 41.789 - 41.789 26.568 - 26.568
Castilla-La Mancha 63.478 - 63.478 78.438 - 78.438
Castilla-Ledn 79.661 - 79.661 117.240 - 117.240
Catalufia 242477 57.766 300.243 254.576 59.794 314370
Extremadura 43,790 - 43.790 53.450 - 53.450
Galicia 212.225 - 212.225 132.891 - 132.891
Madrid 121.068 5.551.976 5.673.044 261.532 5.652.553 5.914.085
Melilla - - - 162 - 162
Murcia 22.178 - 22.178 18.922 - 18.922
Navarra 1.518 - 1.518 2.985 - 2.985
Pais Vasco 66.463 25.675 92.138 52.150 27.488 79.638
Valencia 57.047 954.263 1.011.310 77.165 1.018.158 1.095.323
Total nacional 1.702.342 7.881.386 9.583.728 2.267.788 7.066.628 9.334.416
Internacional;

Arabia Saudi 517.500 - 517.500 586.400 - 586.400
Argelia 353 - 353 78.653 - 78.653
Argentina - 1.601.846 1.601.846 3.860 1.883.871 1.887.731
Australia 26.000 - 26.000 29.100 - 29.100
Azerbaiyan 9.783 - 9.783 - - -
Bosnia Hezergovina 29.531 - 29.531 - - -
Brasil 2.635 71.028 73.663 74 89.138 89.212
Bulgaria - - - 9.058 - 9.058
Canadi 754.500 - 754.500 798.300 - 798.300
Chile 205.539 122.592 328.131 48.100 119.411 167.511
Colombia 27.400 - 27.400 57.200 - 57.200
Estados Unidos 842.823 - 842.823 846.926 - 846.926
Francia 210 - 210 - - -
Honduras - - - 554 - 554
Italia 48 - 48 - - -
Jordania 245 - 245 1.122 - 1.122
Kuwait 289.800 - 289.800 321.100 - 321.100
Qatar 139.440 - 139.440 384.240 - 384.240
Marruecos 116 - 116 1.054 - 1.054
México 78.533 34.304.189 34.382.722 467.293| 34.506.406| 34.973.699
Peru 306.100 1.391.578 1.697.678 205.974 1.405.843 1.611.817
Polonia 242.439 - 242.439 287.679 - 287.679
Reino Unido - - - 695 - 695
Republica Checa 236.730 - 236.730 276.146 - 276.146
Republica Eslovaca 68.800 - 68.800 30.765 - 30.765
Rumania 10.316 - 10.316 13.910 - 13.910
Rusia 1.904.824 - 1.904.824 1.500.000 - 1.500.000
Turquia 644.000 - 644.000 674.000 - 674.000
Uruguay - - - 6.500 - 6.500
Total internacional 6.337.665 37.491.233 43.828.898 6.628.703  38.004.669| 44.633.372
Total cartera 8.040.007 45.372.619 53.412.626 8.896.491| 45.071.297| 53.967.788

Al 31 de diciembre de 2012 la cartera internacional supone un 82,1% del total de la cartera (82,7%
al 31 de diciembre de 2011).
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4.6.- Activos y pasivos contingentes

1. Activos contingentes

No existen activos contingentes significativos al 31 de diciembre de 2012.

2. Pasivos contingentes

Entre los pasivos de cardcter contingente se incluye el correspondiente a la responsabilidad normal
de las empresas constructoras por la ejecucion y terminacion de sus contratos de obra, tanto los
suscritos por las propias sociedades del Grupo como los formalizados por las Uniones Temporales
de Empresas en las que participan. Asimismo para las filiales nacionales, existe la responsabilidad
subsidiaria de las obligaciones de sus subcontratistas con los organismos de la seguridad social
respecto a su personal en obra. Se estima que no se producird quebranto alguno para el Grupo por
estos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2012, las sociedades del Grupo tenian prestados avales a terceros por importe
de 3.290.632 miles de euros (3.776.276 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), de los cuales
3.180.914 miles de euros (3.634.390 miles de euros al 31 de diciembre de 2011) corresponden,
como es practica habitual del sector, a avales presentados ante organismos publicos y clientes
privados para garantizar el buen fin de la ejecucién de obras, y el resto como consecuencia de avales
provisionales en licitacién de obras.

Dentro de esos importes, al 31 de diciembre de 2012 se incluyen 1.073 miles de euros (4.614 a 31
de diciembre de 2011) correspondientes a sociedades consolidadas por integracién proporcional.

Adicionalmente algunas sociedades del Grupo tenian prestada garantia personal y solidaria a
diversas entidades, principalmente bancarias, como garantia por pdlizas de crédito concedidas a
otras sociedades del Grupo y cuyo importe al 31 de diciembre de 2012 ascendia a 1.770 miles de
euros (2.824 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

Los Administradores de la Sociedad Dominante no esperan que, como consecuencia de la
prestacion de estas garantias, se produzcan pasivos adicionales que afecten a las cuentas anuales del
gjercicio 2012,

Litigios
Al cierre del ejercicio 2012 se encuentran en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones contra la Sociedad Dominante, por el desarrollo habitual de su actividad.

Los litigios més relevantes son:

* El 6 de diciembre de 2012 la sociedad interpuso demanda arbitral ante la Camara de
Comercio Internacional contra Societe Nationale Pour La Recherche, La Production, Le
Transport, La Transformation, et La Commercialisation des Hydrocarbures, S.P.A
(Sonatrach), por un importe de 199.187.740,83 euros y 7.300.317.042,35 dinares argelinos.
Dicho importe corresponde a trabajos realizados por la Sociedad Dominante en la
construccién del Centro de Convenciones de Oran. El procedimiento arbitral se encuentra
actualmente en su fase inicial. La reclamacion se apoya en un informe técnico realizado por
un consultor externo.

» La Sociedad Concesionaria, Autopista Eje Aeropuerto presentd en Junio de 2008 y de 2009
sendas reclamaciones administrativas frente al Ministerio de Fomento basadas en la
inviabilidad econémica en origen de la concesién como consecuencia de que los niveles de
trafico actuales difieren significativamente de aquellos que se incluyeron en las bases de
licitacion y sirvieron de base para la preparacion de ofertas en el proceso de licitacion, en
las que solicita respectivamente el requilibrio del contrato y la nulidad del contrato de
concesion con restitucién de las prestaciones. El 29 de noviembre de 2011, la Sociedad
Concesionaria reiter6 la ultima de las reclamaciones indicadas. Al 31 de diciembre de 2012
la Administracién continta sin emitir ninguna resolucion sobre estas solicitudes.
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Durante el afio 2012 y para este ejercicio, Sociedad Concesionaria Eje Aeropuerto, S.A,
solicité la apertura de la cuenta de compensacién prevista en la D.A. Octava de la Ley
43/2011, al objeto de compensar los traficos de la autopista, ya que el nivel de los mismos
sigue sin ser el esperado y previsto conforme a la documentacién de las Bases de Licitacion
y la oferta. La Administracidén a 31 de diciembre de 2012, no ha resuelto dicha solicitud.

Igualmente ha presentado, de conformidad con lo previsto en la D.A. 41 de la Ley 26/2009,
solicitud de préstamo participativo al Ministerio de Fomento para el pago de
expropiaciones. Dicha solicitud, no ha sido objeto de resolucién expresa alguna por parte de
la Administracion.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2012 la sociedad dependiente Autopista Eje Aeropuerto
Concesionaria Espafiola S.A., no ha finalizado los procedimientos de expropiacién para la
valoracién del justiprecio, de los terrenos por los que discurre la autopista. A dicha fecha se
encuentran en tramitacion gran parte de los recursos contencioso-administrativos en
relacién a las resoluciones sobre el justiprecio de los terrenos dictadas por el Jurado
Provincial de Expropiacion Forzosa de Madrid.

Ademas de los litigios mencionados anteriormente el Grupo tiene abiertos otros litigios menores,
que tienen su origen en el desarrollo habitual de los negocios, ninguno de los cuales tiene un
importe significativo considerado individualmente.

No obstante lo anterior y con la finalidad de cubrir los eventuales efectos econdémicos adversos que
pudieran surgir, el Grupo ha dotado una provisién de riesgos y gastos por un importe de 98.793
miles de euros para cubrir los mismos.

4.7.- Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
Adicional Tercera. “Deber de informar de la Ley 15/2010, de 5 de julio”

La Ley 15/2010 de 5 de julio establece medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y la resolucién del ICAC de 29 de diciembre de 2010 desarrolla la obligacion de
informaci6n establecida en la disposicion adicional 3 de dicha ley.

La informacién de los pagos realizados y pendientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la
siguiente:

C Miles de euros
oncepto 2012 2011

Dentro del plazo maximo legal 1.026.014 84,3% 1.150.189 93,0%
Resto 191.232 15,7% 86.319 7,0%
Total pagos del ejercicio 1.217.246 100,0% 1.236.508 100,0%
PMPE (dias) de pagos 33 38
Aplazamientos que a la f.echa de cierre 13.783 14.102

sobrepasan el plazo mdximo legal

El pago medio ponderado excedido de pago (PMPE) se calcula como el cociente formado por el
numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en
el ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de
aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos
realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al plazo legal del pago.

En “Resto” se encuentran aquellos pagos que exceden el plazo maximo permitido por la Ley.
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4.8.- Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién

Retribuciones al Consejo de Administracién

La Junta General de Accionistas d¢ OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. celebrada el 10 de mayo
de 2007 aprobd la politica retributiva del Consejo de Administracion consistente en el
establecimiento de wuna retribucion fija anual fijada en la cantidad de SETECIENTOS
CINCUENTA MIL (750.000) EUROS para el ejercicio 2007 y sucesivos, manteniendo para la
distribucién entre sus miembros los criterios seguidos hasta ahora, con la tnica excepcién de que en
su reparto participaran asimismo los consejeros ejecutivos.

Durante el ejercicio 2012, al igual que en ejercicios anteriores, no han existido otros conceptos
retributivos de cardcter variable ni sistemas de prevision para los consejeros externos. Los
consejeros ejecutivos han sido retribuidos con un salario fijo y un variable, basado en la obtencién
de objetivos, cuyo importe es fijado anulamente por la Comision de Nombramientos y
Retribucciones. Adicionalmente las retribuciones a los consejeros ejecutivos incluye aportaciones a
un seguro de vida por la Sociedad Dominante y aportaciones a fondos de pensiones.

En aplicacién de los criterios citados anteriormente, la retribucién correspondiente al ejercicio 2012
devengada por los consejeros, por todos los conceptos, es la que se detalla en el cuadro siguiente:
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Sesiones Sesiones Retribucién
Sesiones comision comision Dietas variable Retribucion
Consejeros consejo auditoria nombramientos (euros) (euros) total (euros)
D. Juan-Miguel Villar Mir
(Dominical) 9 - 20.250 55.271 75.521
D. Juan Villar-Mir de Fuentes
(Dominical) 9 - 40.500 48.362 88.862
D. Francisco Marin Andrés
(Ejecutivo) 8 - 18.000 27.635 45.635
D. Baltasar Aymerich Corominas
(Dominical) 5 - 11.250 9.203 20.453
D. Tomés Garcfa Madrid 9 - 40500 33.163 73.663
(Dominical)
D. Javier Lopez Madrid
(Dominical) 8 3 24.750 33.163 57.913
D. Juan Mato Rodriguez 4 Sl 15750 11.054 26.804
(Independiente)
D. Juan Luis Osuna Gémez 3 ) 6.750 18.405 25.155
(Ejecutivo) ) ) )
Diia. Mon3ca de Oriol e Icaza 4 } 9.000 18.405 27.405
(Independiente)
SAAREMA INVERSIONES,
S.A., representada por D. Joaquin
Garcia-Quirés Rodriguez 9 4 29.250 33.163 62.413
(Independiente)
D. Luis Solera Gutiérrez
(Independiente) 9 4 29.250 41.453 70.703
D. Alberto Terol Esteban
(Independiente) 9 - 40.500 41.453 81.953
D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes 8 } 18.000 27.635 45.635
(Dominical) ' ’ RN
Dila. Silvia Villar-Mir de Fuentes 9 . 20.250 27.635 47.885
(Dominical) ’ ) )
TOTAL - - 324.000 426.000 750.000

Los consejeros ejecutivos durante el ejercicio 2012 han percibido por sus funciones ejecutivas una
retribucion dineraria de 1.482 miles de euros (636 miles de euros durante 2011).

Adicionalmente durante el ejercicio 2012 los consejeros ejecutivos han percibido 815 miles de
euros en concepto de aportaciones a planes de pensiones y primas de seguro de vida.

No hay concedidos anticipos ni préstamos a los miembros del Consejo de Administracion.
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Particip. a
Particip. través de
directa o partes
indirecta | vinculadas
Consejero Compaiiia Cargo % % Partes vinculadas Cargo de las partes vinculadas
D. Juan-Miguel Inmobiliaria Espacio, S.A. Presidente y 5,55 94,45 | D. Juan Villar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Villar Mir Consejero Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Delegado Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Promociones y Propiedades - 5,55 94,45 Representante del Administrador Unico de
Inmobiliarias Espacio, S.L.U. Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
Infraestructuras, S.A.
Tome Espacio Castellana, S.A.U. | - 5,55 94,45 | D. Alvaro Villar-Mirde  Consejero de [nmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Pacadar, S.A.U. - 5,55 94,45 | Dfia. Silvia Villar-Mirde Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A.. Representante 0,52 8,1 i R
del Consejero D. Javier Lépez Madrid -
D. Juan Villar- Inmobiliaria Espacio, S.A. Vicepresidente 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Mir de Fuentes y Consejero Mir Inmobiliaria Espacio, S.A.. Representante
Delegado del consejero en Abertis Infraestruchuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Presidente y 28,7 71,3 | D. Alvaro Villar-Mirde ~ Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Inmobiliarias Espacio, S.L.U. Consejero Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Delegado Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S.A.U. | Representante 28,7 71,3 | Dfia. Silvia Villar-Mirde ~ Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
del Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Administrador Espacio, S.L.U.
Unico
Pacadar, S.A.U. - 28,7 71,3 | D. Javier Lépez Madrid -
Abertis Infraestructuras, S.A.. Representante 2,67 59
del Consejero )
D. Alvaro Villar- | Inmobiliaria Espacio, S.A. Consejero 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Mir de Fuentes Mir Inmobiliaria Espacio, S.A. Representante
del consejero en Abertis Infraestructuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Consejero 28,7 71,3 | D. Juan Viilar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Inmobiliarias, Espacio, S.L.U. Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S.A.U. | - 28,7 71,3 Representante del Administrador Unico en
Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
Infraestructuras. S.A.
Pacadar, S. AU, - 28,7 71,3 | Diia. Silvia Villar-Mirde  Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A. - 2,67 59 | D, Javier LépezMadrid -
Diia. Silvia Inmobiliaria Espacio, S.A. Consejero 28,7 71,3 | D. Juan-Miguel Villar Presidente y Consejero Delegado de
Villar-Mir de Mir Inmobiliaria Espacio, S.A. Representante
Fuentes del consejero en Abertis Infraestructuras,
S.A.
Promociones y Propiedades Consejero 28,7 71,3 | D. Juan Villar-Mir de Vicepresidente y Consejero Delegado de
Inmobiliarias Espacio, S.L.U. Fuentes Inmobiliaria Espacio, S.A., Presidente y
Consejero Delegado de Promociones y
Propiedades Inmobiliarias Espacio, S.L.U.
Torre Espacio Castellana, S A.U. | - 28,7 71,3 Representante del Administrador Unico en
Torre Espacio Castellana, S.A.U.
Representante del consejero en Abertis
Infrasstructuras. S.A.
Pacadar, S.A.U. - 28,7 71,3 | D. Alvaro Villar-Mirde  Consejero de Inmobiliaria Espacio, S.A. y
Fuentes Promociones y Propiedades Inmobiliarias
Espacio, S.L.U.
Abertis Infraestructuras, S.A.. - 2,67 59 | D. Javier Lépez Madrid -
D. Tomas Garcfa | Pacadar, S.A.U. Representante | -
Madrid del
Administrador ° .
Unico
Abertis Infraestructuras, S.A. Representante | -
del consejero _ .

113




Retribuciones a la Alta Direccién

Las remuneraciones de los directores generales de la Sociedad Dominante y de las personas que han
desempefiado funciones asimiladas (excluidos quienes, simultineamente tienen la condiciéon de
miembro del Consejo de Administracién, cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente)
durante el ejercicio 2012 ha ascendido en 3.433 miles de euros (4.736 miles de euros durante 2011).

No hay concedidos anticipos ni préstamos a los miembros de la Alta Direccion.
4.9.- Retribuciones a los auditores

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas devengados por los auditores principales
de las sociedades que componen el Grupo durante el ejercicio 2012 han ascendido a 1.872 miles de
euros (2.922 miles de euros en 2011), y los correspondientes al resto de auditores han ascendido a
233 miles de euros (225 miles de euros en 2011),

Los honorarios relativos a otros servicios profesionales prestados por los auditores principales a las
sociedades del Grupo durante el ejercicio 2012 han ascendido a 1.091miles de euros (1.281 miles de
euros en 2011), y los correspondientes al resto de auditores han ascendido a 200 miles de euros (81
miles de euros en 2011).

Estos servicios profesionales corresponden fundamentalmente a trabajos directamente relacionados
con la funcién de auditoria tales como emisidn de certificados, comfort letters, etc.

5.-HECHOS POSTERIORES

Con fecha 21 de enero de 2013 la Sociedad Dominante ha procedido a ejercitar el contrato de equity
swap que mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
representativas del 5% del capital social, procediendo simultineamente a la compra en firme de
dichas acciones a través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones,
S.AU.).
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. ANEXO1I
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Detalle de las sociedades mds significativas que componen el perimetro de consolidacién al 31 de
diciembre de 2012

ENTIDADES DEPENDIENTES (que consolidan por integracién global)

SOCIEDADES DOMICILIADAS EN ESPANA SOCIEDADES DOMICILIADAS EN EL EXTRANJERO
Concesiones Concesiones
(1) Aecropistas, S.L. (1) Autopark, S.A.
(1) Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola, S.A. (1) Autopista del Norte, S.A.C.
(1) Autovia de Aragén-Tramo 1, S.A. (1) Autopista Ezeiza Cafivelas, S.A.
(1) Cercanias Méstoles Navalcarnero, S.A. (1) Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V.
(1) Euroconcesiones, S.L. (1) Autovias Concesionadas OHL, S.A. de C.V.
(1) Euroglosa 45 Concesionaria de la Comunidad de Madrid, S.A. (1) Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V.
(2) Marina Urola, S.A. (1) Construcciones Amozoc Perote, S.A. de C.V.
(1) Metro Ligero Oeste, S.A. (1) Grupo Autopistas Nacionales, S.A.
(1) OHL Concesiones, S.L. (1) Latina Mexico. S.A. de C.V.
OHL Emisiones, S.A.U. (2) OHL Concesiones Argentina, S.A.
Pachira, S.L. (1) OHL Concesiones Chile, S.A.
(1) Terminal de Contenedores de Tenerife, S.A. (1) OHL México, SAB.de C.V.
(1) Terminales Maritimas del Sureste, S.A. (1) OHL Toluca, S.A. de C.V.
Tréfico y Transporte Sistemas, S.A.U. (1) Operadora Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V.

(1) Organizaci6n de Proyectos de Infraestructura, S. de R.L. de C.V.
(1) Seconmex Administracion, S.A. de C.V.
(1) Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V.

Construccién Construccion
(1) Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. (2) Arellano Construction Co.
(1) Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. (2) BNS International Inc.
(1) Construcciones Adolfo Sobrino S.A. (1) CAC Vero [,LLC
(1) Construcciones Enrique de Luis, S.A. (1) Community Asphalt Corp.
(1) EYM Instalaciones, S.A. (1) Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V.
(1) Obrascén Huarte Lain, Construccién Internacional, S.L. (1) Constructora e Inmobiliaria Huarte Ltda.
(1) S.A. Trabajos y Obras Constructora TP, S.A.C.
(1) Sector Huesca Tres, S.A. (1) Empresa Constructora Huarte San José, Ltda.
(1) Superficiaria Los Bermejales, S.A. (2) Judlau Contracting, Inc.
(1) OHL Andina, S.A.
OHL Arabia LLC

(1) OHL Austral, S.A.

(2) OHL Building INC.

(2) OHL Central Europe, a.s.
OHL Colombia, Ltda.

- (2) OHL Construction Canada, Inc.

OHL Finance, S.4r.l

(2) OHL Pozemné stavby, a.s.

(2) OHL USA, Inc.

(2) OHL ZS d.o.0. Laktasi

(2) OHL ZS Polska, S.Z.0.0.

(1) CHL Z8, a.s.

(1) Premol, S.A. de C.V.

(1) Sawgrass Rock Quarry Inc.

(1) Sociedad Concesionaria Centro de Justicia de Santiago, S.A.

(1) Sovec USA, Inc.

(2) Stride Contractors, Inc.

(2) ZPSV Caiia, a.s.
ZPSV Servis, s.r.0.

(1) ZPSV, a.s.

(2) ZS Bratislava, a.s.
ZS Brno, s.r.0.

(1) Sociedad auditada por auditor principal
(2) Sociedad auditada por otros auditores
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ANEXO1

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Detalle de las sociedades mis significativas que componen el perimetro de consolidacién al 31 de

diciembre de 2012

ENTIDADES DEPENDIENTES (que consolidan por integracién global)

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN ESPANA

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN EL EXTRANJERO

Oftras actividades

Industrial

Atmos Espafiola, S.A.
(1) Catalana de Seguretat i Comunicaciéns, S.L.
(1) Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L.

Compafiia de Soluciones y Comunicaciones Vallés, S.L.

(1) Ecolaire Esparia, S.A.

(1) OHL Industrial Power, S.A.
(1) OHL Industrial, S.L.

(1) Sthim Maquinaria, S.A.

Desarrollos
Obrascon Huarte Lain, Desarrollos, S.L.

Otros
(1) Instituto de Gestién Sanitaria S.A.U.
(1) Sacova Centros Residenciales S.L.
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A.

(1) Sociedad auditada por auditor principal
(2) Sociedad auditada por otros auditores
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Otras actividades

Industrial
(2) OHL Industrial Chile, S.A.
(2) OHL Industrial México, S.A.de C.V.
(1) OHL Industrial Pery, S.A.C.
(2) OHL Industrial USA, INC

Desarrollos
(1) Aqua Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Constructora Mayaluum, S.A. de C.V.
(1) Desarrollos RBK en la Riviera, S.A. DeC.V.
(1) Gastronémica Santa Fe, S.A.de C.V.
(1) Golf de Mayakoba, S.A.de C.V.
(1) Huaribe S.A.de C.V.
(1) Huaribe Servicios, S.A. de C.V.
(1) Islas de Mayakoba Servicios, S.A. de C.V.
(1) Islas de Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) L 6 Hotel Mayakoba, S.L.R. de C.V.
(1) Lagunas de Mayakoba, S.A., de C.V.
(1) Lotes 3 Servicios, S.A. de C.V.
(1) Marina Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Mayakoba Thai, S.A. de C.V.
(1) MKB Real Estate, S.A. de C.V.
(1) OHL Desarrollos México, S.A. de C.V.
(1) Operadora Hotelera del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Operadora Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Servicios Hoteleros del Corredor Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Villas de Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Viveros de Mayakoba, S.A. de C.V.

Otros
Elsengrund Bau GmbH
(2) Inversiones [nima, S.A.




ANEXO1

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Detalle de las sociedades mds significativas que componen el perimetro de consolidacién al 31 de

diciembre de 2012

NEGOCIOS CONJUNTOS (que consolidan por integracién proporcional)

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN ESPANA

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN EL EXTRANJERO

Concesiones

(2) Nova Darsena Esportiva de Bara, S.A.

Construccién
Limed Grupo Hispano-Argelino, S.L.

Concesiones
(1) Controladora Via Répida Poetas, S.A.P.I. de C.V.
(1) Coordinadora Via Réapida Poniente, S.A.PI de C.V.

Otras actividades

Desarrollos
(1) FHP Villas Lote 2, S.A. de C.V.

ENTIDADES ASOCIADAS (que consolidan por el método de la participacién)

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN ESPANA

SOCIEDADES DO MICILIADAS EN EL EXTRANJERO

Concesiones

(1) Abertis Infraestructuras, S.A.,
(2) Port Torredembarra S.A.

Construccion

Agrupacion de Investigacion Estratégica Proyecto Fenix, A.LE.

(1) Concessi6 Estacions AeroportL 9, S.A.
(1) Nova Bocana Barcelona, S.A.

(1) Nova Bocana Bussiness, S.A.

(1) Nuevo Hospital de Burgos, S.A.

(1) Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A.
(1) Urbs Iudex et Causidicus, S.A.

(2) Urbs Iustitia Commodo Opera, S.A.

Otras actividades

Industrial
(1) Arenales Solar PS, S.L.
Linea de Evacuacién Compartida FWIS A.LE.

Desarrollos
(1) Centro Canalejas Madrid, S.L.

Otros
(2) Avalora Tecnologias de la Informacioén, S.A.,

(1) Sociedad auditada por auditor principal
(2) Sociedad auditada por otros auditores

Concesiones

(1) Administradora Mexiquense del Aeropuerto Internacional de Toluca, S.A.
de C.V.
Bay of Bengal Gateway Terminal Private Limited

(1) Servicios Administrativos Mexiquenses del Aeropuerto Internacional de
Toluca, S. de R.L. de C.V.

Construccién
(1) Health Montreal Collective Limited Partnership

(2) Obalovna Boskovice, s.r.0.
(2) Remont Pruga D.D. Sarajevo

(2) Stavba a udrzba zeleznic, a.s. Bratislava
(2) Tomi Remont, a.s.
(2) Tomi Remont, a.s.

Desarrollos

(1) Controladora L 4 - 5 Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Lotes L 4 - 5 Hotel Mayakoba, S.A. de C.V.
(1) Playa 4 - 5 Mayakoba, S.A. de C.V.
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) ANEXO IV
OBRASCON HUARTE LAN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Detalle de las variaciones en el perimetro de consolidacion en el ejercicio 2012

ENTIDADES DEPENDIENTES (que consolidan por integracién global)

INCORPORACIONES SALIDAS
SOCIEDAD CONCEPTO SOCIEDAD CONCEPTO
Catalana de Seguretat i Comunicacions, S.L. Compra Aguas de Ensenada, S.A. de C.V. Venta
Cogeneracién Complejo Pajaritos, SA.PI. DEC.V. Constitucion Ambient Servigos Ambientais de Riberao Preto S.A. Venta
Comercial de Materiales de Incendios, S.L. Compra Aquaria Water LLC Venta
COMIN Mantenimiento, S.L. Compra Araucaria Saneamento, S.A. Venta
Compaiija de Seguridad y Comunicaciones Madrid, S.L. Compra Atmos Espaiiola, S.A. Fusion
Compaiiia de Solucines y C icaci Vallés, S.L, Compra Autopista Fernao Dias, S.A Venta
Controladora Hoyo 1, S.A. de C.V. Constitucién . Autopista Fluminense, S.A. Venta
OHL Arabia LLC Constitucion Autopista Litoral Sul, S.A. Venta
OHL Industrial Brasil LTDA. Constitucién Autopista Planalto Sul, S.A. Venta
OHL Rus Private Limited Constitucion Autopista Regis Bittencourt, S.A. Venta
PDC Participagoes, S.A. Compra Autovias S.A. Venta
Terminal de Contenedores de Tenerife, S.A. Constitucién Centro Comercial Paseo de San Francisco, S.A. de C.V. Venta
Centrovias Sistemas Rodoviarios, S.A. Venta
Concesionaria de Rodovias do Interior Paulista, S.A. Venta
Desalinizadora Arica Ltda. Venta
Huarte Ecuador, S.A. Liquidacién
Inima USA Construction Corporation Venta
Inima USA Corporation Venta
Latina Manutencao de Rodovias, Ltda. Venta
Latina Sinalizagao de Rodovias, Ltda. Venta
MKH Promatec, S.A. Fusién
Obrascon Huate Lain Brasil, S.A. Venta
OHL Medio Ambiente Inima México, S.A. de C.V. Venta
OHL Medio Ambiente, Inima Chile, Ltda. Venta
OHL Medio Ambiente, Inima, S.A.U. Venta
OHL Meio Ambiente Inima Brasil Ltda. Venta
Operadora de Infraestructuras de Transportes Limitada Venta
Participes en Brasil, S.L. Venta
Paulista Gerenciamento de Rodovias, Ltda. Venta
PDC Participagoes, S.A. Venta
Promoaqua Desalacién de los Cabos, S.A. de C.V. Venta
Saneamento do Vale do Pariba, S.A. Venta
SESAMM - Servicos de Saneamento de Mogi Mirim, 8.A. Venta
Sociedad C ionaria Autopista Los Andes, S.A. Venta
SPI Sociedade para Participagao em Infraestructura S.A. Venta
Sthim América, LLC Liquidacién
Técenicas y Gestion Mediambiental S$.A. (T.G.M.) Venta
Tractament Metropolita de Fangs, S.L. Venta
Vianorte, S.A. Venta

NEGOCIOS CONJUNTOS (que consolidan por integracién proporcional)

INCORPORACIONES SALIDAS
SQCIED. CONCEPTO SOCIEDAD . ONCEPTO
Operadora Via Rapida Poetas, SAPI. DECV. Constitucion CASINIMA - Empreitada Ponte da Baia, A.C.E. Venta
Prestadora de Servicios PLSV,S. A . DEC.V. Constitucion Hialeah Water, LLP Venta
Infraestructura Dos Mil, S.A. Venta
Sociedad C ionaria Autopista del Sol, S.A. Venta
Sociedad Concesionaria Autopista Los Libertadores, S.A. Venta

ENTIDADES ASOCIADAS (que consolidan por el método de la participacién)

INCORPORACIONES SALIDAS
TIEDAD NCEPTO SOCIEDAD ONCEPTO
Abertis Infraestructuras, S.A. Compra Biorreciclaje de Cadiz S.A. Venta
Avalora Servicios Informaticos, S.L. Constitucidén Cadiz San Fernando, A.LE. Venta
Centro Canalejas Madrid, S.L. Compra Nautic Tarragona, S.A. Venta
Controladora L4-5 Mayakoba, S.A. de C.V. Constitucidn Participes de Biorreciclaje S.A. Venta
Lotes L 4 - 5 Hotel Mayaloba, S.A. de C.V. Constitucion Shariket Miyeh Ras Djinet, Spa Venta
Playa 4 - 5 Mayakoba, S.A. de C.V. Constitucion Shariket Tahlya Miyah Mostaganem, Spa Venta

Sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién en 2011, que han variado su situacién dentro del perimetro en 2012

SOCIEDAD PERIMETRO EN 2011 SOCIEDAD PE TROEN 2012
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Alicante, APILE. Método Participacion Sestibalsa Alicante, S.A., de Gestion de Estibadores Portuarios Integracién Global
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales
consolidadas han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Obrascén Huarte Lain,
S.A.y sociedades dependientes.

La formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién, en su reunién del 22 de marzo de 2013, con vistas a su verificacién por los
auditores y posterior aprobacion por la Junta General de Accionistas. Dichas cuentas anuales estan
extendidas en 124 hojas (incluidos balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos stos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo/memoria os de la memoria), todas ellas firmadas por el Vicesecretario del Consejo
de Adninistracién, firmando € Giltima hoja n° 125 tpdos los Consejeros y el Secretario del
Consejo de Administracion. /O A '

D. Jugn-¥iguel Villar Mir D. Juan illaf.-\Mir/fe Fuentes D. Francisco Marin Andrés

D. TomésGarcid adgid D. Jayfer Léfez Madrid——___ . Ménica g Oriol e Icaza

D. Juan Luis Osuna Gémez /Sﬁrema Inversiones, S.A. D. Luis Soléré‘Gutiérrez
representada por
D. Joaqui;{ Garcfia-Quirés Rodrigu

D. merto Terol Esteban D?. Sl Villar-Mir de Fuentes D. Alvafo Villar-Mir de Fuentes -

(Secretari onsejo de

Administracién, no Consejero)
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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO 2012

EVOLUCION DE LA ECONOMIA

La situacién vivida en los mercados bursatiles durante el 2012 ha sido muy vol4til e inestable. La
politica monetaria de todos los paises se ha visto afectada por la necesidad de cumplimiento de los
objetivos de déficit, llevando a cabo reformas restrictivas a corto plazo, pero con intencion de
promover el crecimiento de las economias. En la segunda mitad del afio, el anuncio de compra de
deuda por parte del Banco Central Europeo y la mejora de los resultados empresariales, han
permitido una recuperacion de los mercados bursitiles.

Como consecuencia de esta situacion, las previsiones de las principales instituciones econémicas
siguen siendo negativas para el 2013. De esta manera, el Fondo Monetario Internacional, en sus
estimaciones de octubre 2012, espera que el crecimiento del PIB mundial en 2012 baje del +3,8%
en 2011 hasta el +3,3%, y que sea del +3,6% en 2013. En cuanto a los mercados emergentes, se
espera que sigan siendo los que experimenten un mayor crecimiento con tasas del +5,3% en 2012
y del +5,6% en 2013. Por su parte, la prevision para Latinoamérica es del +3,2% para 2012, al que
Meéxico contribuird con un +3,8%, mientras que en EE.UU. y Europa se esperan crecimientos del
+2,2% vy del -0,4%, respectivamente.

La construccién en Espafia ha proseguido su ajuste durante el afio 2012, con fuertes caidas en los
volumenes de obra civil ligados a los recortes en la licitacién de obra pablica que, segin datos de
Seopan cae un 46% respecto a 2011. Por lo que respecta a 2013, seglin las tltimas previsiones de
FUNCAS se esperan nuevos descensos alrededor del 11% de la actividad constructora.




2.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Millones de euros

2012 % 2011 % | Var. %
Cifra de negocio 4.029,6 | 100,0| 3.702,2(100,0 8,8
Resultado bruto de explotacion (EBITDA) 1.052,9| 26,1 762,3| 20,6 38,1
Resultado de explotacion (EBIT) (1) 829.8| 20,6 622,5( 16,8 333
Resultado del ejercicio procedente de operaciones
interrumpidas neto de impuestos 1.1623] 2838 i i )
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante 1.005,5| 25,0 2233 6,0 350,3
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante Recurrente (2) 260,1 6,5 2233 6,0 16,5
Cartera a corto plazo 8.040,0 8.896,5 -9,6
Cartera a largo plazo 45.372,6 -45.071,3 0,7
Cartera total 53.412,6 53.967,8 -1,0
Activos en proyectos concesionales (3) 5.750,6| 47,1 6.589,9| 51,0 -12,7
Patrimonio atribuido a la Sociedad Dominante (3) 21352 17,5] 1.2157| 9.4 75,6
Endeudamiento bruto con recurso (3) 1.4293| 11,7 1.748,8| 13,5] -183
Endeudamiento neto con recurso (3) 588,8 48| 12565 9,7 -53,1
Endeudamiento bruto sin recurso (3) 3.893,6( 31,9 4849,5| 37,5 -19,7
Endeudamiento neto sin recurso (3) 3.6090| 29,6 3.852,7| 29,8 -6,3

(1) Excluyendo 169,6 millones de euros de provisiones no recurrentes
(2) Excluyendo 305,9 millones de euros de provisiones y otros no recurrentes
(3) % sobre activo total

La marcha del Grupo

Durante 2012 el Grupo OHL ha cosechado unos resultados muy satisfactorios tanto a nivel de su
Actividad Recurrente, como en los derivados de la Operacion Abertis (permuta de los activos
concesionales de Brasil y venta de los de Chile) y de la venta de la divisién de Medio Ambiente,
que han permitido obtener una importante plusvalia neta de 1.051,3 millones de €. Por otra parte, y
para hacer frente a determinadas situaciones y riesgos contingentes el Grupo ha considerado
conveniente realizar provisiones y saneamientos extraordinarios por un importe total neto de 305,9
millones de €.

Con todo ello, los crecimientos alcanzados en los principales parametros de la Cuenta de
Resultados, en comparacién con el mismo periodo del ejercicio anterior, han sido:

Mn. Euros  Var. (%)

Ventas 4.029,6 +8,8%
EBITDA 1.052,9 +38,1%
EBIT 829,8 +33,3%
Resultado Atribuible a la Sociedad Dominante 1.005,5 +350,3%
Resultado Atribuible a la Sociedad Dominante Recurrente 260,1 +16,5%

Actividad Recurrente

Por el lado de la Actividad Recurrente, Concesiones, que proporciona el 15,9% de las Ventas y el
71,1% del EBITDA, ha sido el principal motor del aumento de los resultados del Grupo, obteniendo
crecimientos del +34,3% y del +59,1% en Ventas y EBITDA, respectivamente.

La actividad de Construccion, que supone el 68,0% de las Ventas y el 24,0% del EBITDA, registra
una leve caida del 4,5% en Ventas y del 12,4% en EBITDA, debido fundamentalmente a que los
grandes contratos internacionales adjudicados en 2011 tienen cierto desfase temporal antes de



hacerse plenamente visibles en la cuenta de resultados, y a la finalizacién en 2011 de algunas obras
con cfecto positivo en mdrgenes.

La cartera de Construccion asciende a 8.106,7 millones de euros, lo que supone en torno a 33 meses
de ventas, garantizando y dando gran visibilidad al crecimiento futuro de la actividad. Esta cartera
tiene un importante componente de grandes contratos a nivel internacional, entre los que destacan
contratos obtenidos en 2011 como: la Linea Ferroviaria Ural — Polar en Rusia, el hospital del
CHUM en Montreal (Canadd), los Tuneles del Marmara en Turquia y el Ferrocarril de Alta
Velocidad La Meca-Medina en Arabia Saudi. En 2012 se han producido también adjudicaciones
relevantes destacando entre ellas las de las obras para el complejo turistico-deportivo Olympic
Flame de Sochi, en Rusia, y el Water Mains for Shafts de Nueva York, en EE.UU, que suman en
conjunto 592,9 millones de euros y que, junto a otras adjudicaciones de menor tamafio, afiaden a la
cartera 2.101,4 millones de euros. La cartera de construccién en Espaiia supone sélo el 21,6% del
total.

Al cierre de 2012, la actividad internacional continlia teniendo gran relevancia dentro del Grupo ya
que supone el 66,8% de las ventas y el 81,7% del EBITDA, a pesar de no contar ya con los activos
concesionales de Brasil y Chile.

El detalle por 4reas geogréficas de las ventas del Grupo en el periodo ha sido:

Zona % s/ventas
- Espafia 33,2%
- México 20,1%
- EE.UU. y Canada 17,3%
- Europa Central y del Este 12,3%
- Oriente Medio y Norte de Africa 9,9%
- Otros 7,2%

Operaciones Extraordinarias

En cuanto a la parte no recurrente de la actividad, en 2012 hay tres operaciones muy relevantes que
es necesario considerar separadamente:

- Venta de Inima, filial d¢ Medio Ambiente de OHL, al Grupo coreano GS, por importe
de 231 millones de euros el 31 de mayo. La operacién se enmarca dentro del plan de
desinversién en activos no estratégicos con el fin de reducir la deuda con recurso, y ha
reportado una plusvalia neta de 40,2 millones de euros.

- Ejecucién de la Operacién Abertis conforme al Acuerdo de Intenciones firmado el 24 de
abril. El 4 de agosto OHL y Abertis firmaron el acuerdo para la integraciéon en Abertis de
la filial cotizada de OHL en Brasil. La operacion se instrumenté como una permuta del
100% del capital de Participes en Brasil, sociedad que ostenta una participacién del 60%
en la sociedad cotizada OHL Brasil, a cambio del 10% de Abertis, la asuncién de pasivos
de OHL Concesiones con Participes en Brasil por importe de 504,1 millones de euros, €l
pago de 10,7 millones de euros y 26,9 millones de euros correspondientes al dividendo a
cuenta del ejercicio 2012 distribuido por Abertis respecto a dichas acciones. Por su parte,
el 3 de diciembre se cerraba el acuerdo para la venta de activos chilenos a Abertis por
204,1 millones de euros. Ambas operaciones (Brasil y Chile) se han hecho efectivas
durante el mes de diciembre, una vez cumplidos los diversos requisitos y tramites
habituales de este tipo de operaciones.



Adicionalmente a este acuerdo, OHL adquiri6, mediante un contrato de equity swap, un
5,0% dc Abertis y realizé compras adicionales por otro 0,24%, con lo que al cierre de 2012
OHL pas6 a ostentar el 15,24% de participacion en Abertis, convirtiéndose en accionista de
referencia.

La operacién Abertis ha producido una importante y positiva transformacién en el Grupo
OHL, que ha conseguido con ella:

- Fortalecer su estrategia en concesiones, convirtiéndose en el socio industrial y
accionista de referencia de Abertis, la mayor empresa concesionaria del mundo tras
esta operacion, con clara vocacién de permanencia.

- Materializar el valor generado en las concesiones de Brasil y Chile, generando una
plusvalia neta de 1.011,1 millones de euros.

- Lograr una importante reduccidon de su endeudamiento (tanto global como con
recurso), fortaleciendo con ello muy notablemente su posicién financiera.

- Equilibrar y diversificar su cartera de concesiones incorporando activos claramente
complementarios mas maduros y en otras geografias, y que proporcionan un flujo
de dividendos muy relevante y estable.

- Dotacién de provisiones y saneamientos extraordinarios por un importe total neto de
305,9 millones de euros, destinados fundamentalmente a: (i) provisionar con criterio de
prudencia créditos fiscales activados en Espafia en ejercicios anteriores, (ii) cubrir
deterioros en concesionarias (Aecsa en Argentina), (iii) provisionar saldos de clientes en
situacién concursal (obra realizada para Radiales III y V), y (iv) cubrir riesgos que
podrian materializarse en relacion ciertas situaciones contingentes de caracter legal o
contractual.

Politica financiera

En el 4mbito financiero hay que destacar dos importantes mejoras obtenidas en el calendario de
vencimientos de la deuda con recurso, fruto de la politica de continua optimizacién del mismo, que
demuestran el prestigio alcanzado por OHL y el apoyo del que goza por parte de los mercados de
capitales internacionales y de las entidades financieras, incluso en los momentos de mayor
dificultad.

- En el mes de marzo se realizé una emision de bonos en el euromercado por importe de
300 millones de euros que se colocd con gran éxito entre inversores europeos. Dicha
emisién devenga un cupén fijo del 7,625% y tiene vencimiento a 8 afios en marzo de
2020. El objetivo ha sido pre financiar parcialmente el vencimiento en 2015 de 700
millones de la emisién realizada en 2010, mediante una oferta de recompra a la que
acudid un importe de 176,3 millones de euros.

- En el mes de abril se firmé un forward start facility mediante el cual se amplié un 25% el
importe del crédito sindicado actual de 240 a 300 millones de euros, y se alargd su
vencimiento 3 afios hasta enero de 2016, consolidandose como un instrumento que
proporciona flexibilidad a largo plazo a la estructura financiera del Grupo. En la
operacién participaron 17 entidades y el proceso de sindicacién se completé con éxito,
habiéndose recibido ofertas por importe superior al ofertado.

En el mes de diciembre, OHL Emisiones, filial 100% de OHL Concesiones, obtuvo un crédito a tres
afios sin recurso con la unica garantia de las acciones de Abertis. Al cierre de 2012 se habia
dispuesto de los primeros 476 millones de euros correspondientes al colateral del 10,24% de
acciones de Abertis en propiedad de OHL a dicha fecha. Posteriormente, en enero de 2013 tras el
ejercicio del equity swap existente por el 5% de Abertis y la compra en firme del mismo, se
incorpord esta participacién como colateral al crédito disponiendo de los 324 millones de euros
adicionales con los que se ha alcanzado el importe total de 800 millones de euros. Los fondos
4



procedentes de este crédito han sido destinados por parte de OHL Concesiones a la compra en firme
del 5% de Abertis, y a proporcionarle a su Matriz OHL, S.A. fondos, via dividendo y crédito intra-
grupo, para reducir su endeudamiento con recurso.

Como consecuencia de todo lo anterior, y en linea con los objetivos marcados en su politica
financiera, el Grupo ha conseguido materializar en 2012 una reduccién histérica: (i) de su
apalancamiento consolidado, que -expresado en términos de Deuda Neta / EBITDA- ha bajado de
5,1x a 4,0x, y (ii) de su Deuda Neta con Recurso, que desciende un 53% y cierra el ejercicio 2012
en 588,8 millones de euros.

Evolucién por drea de negocio (*)

Millones de euros
2012 | % 2011 % Var. (%)

Cifra de negocio

Concesiones 642,5 16% 478,5 13% 34,3%

Construccién 2.738,3 68% 2.866,2 7% 4,5%
| Otras actividades 6488 16% 3573 10% 81,6%

Total 4.029,6 100% 3.702,0 100% 8.8%

B° Bruto de Explotacién (EBITDA)

Concesiones 749,0 71% 470,7 62% 59,1%

Construccion 252,4 24% 288,0 38% -12,4%

Otras actividades 515 5% 3.6 0% 1330,6%

Total 10529  100% 762,3 100% 38,1%

B° Neto de explotacion (EBIT)

Concesiones 667,1 80% 441,1 1% 51,2%

Construccion 1473 18% 199,1 329, -26,0%
| Otras actividades 15,4 L 29, 17,7 3% n.s.
 Total Divisiones 8208  100%| _ 6225  100% 33,3%

Provisiones -169,6 | 0,0

Total 660,2 622,5 6,1% |

* Como los resultados correspondientes a Inima, OHL Brasil y Chile se presentan en 2012 como “Resultado del
ejercicio procedente de operaciones interrumpidas”, se han re expresado con el mismo criterio las magnitudes de 2011
para hacerlas comparables.

Concesiones

El area de Concesiones ha continuado con su buena evolucién alcanzando importantes crecimientos
respecto a diciembre de 2011:

Var. (%)
Ventas +34,3%
EBITDA +59,1%
EBIT +51,2%

Los principales hechos que han influido en la evolucién de las ventas y el EBITDA son los
siguientes:

- La buena evolucién de los traficos y tarifas de nuestras concesiones que se refleja en el
cuadro siguiente:



Evolucidn del trafico Actualizaciones de tarifas

2012 2011 Var. (%) % Revisién (5)  Ultima  revision
Argentina
Aecsa (1) 197.063 206.305 -4,5% 10,0% | Diciembre 2012
Espaiia
Euroglosa M-45 (2) 74.076 77.100 -3,9% 2,0% Marzo 2012
Autopista Eje Aeropuerto (1) 7.239 7.845 -1,7% 2,6% Enero 2012
Autovia de Aragdn (2) 99.415 97.408 2,1% 6,3% Octubre 2012
Metro Ligero Qeste (3) 17.655 20.508 -13,9% 2,4% Enero 2012
Puerto de Alicante (T.M.S.) (4) 99.531 101.507 -1,9% 2,4% Enero 2012
Mexico
Amozoc-Perote (1) 28.795 28.202 2,1% 17,3% Enero 2012
Concesionaria Mexiquense (1) 269.523 215.213 25.2% 3,6% Enero 2012
Viaducto Bicentenario (2) 25.702 18.727 37,2% 4,4% Enero 2012
Autopista Urbana Norte (1) 12.349 4.520 n.a. 4,2% Abril 2012
Peru
Autopista del Norte (1) 26.359 24.229 8,8% 0,5% | Noviembre 2011

(1) Tréfico Medio Equivalente Pagante.

(2) Intensidad Media Diaria (IMD): Km totales recorridos por todos los usuarios de la autopista, dividido por los Km. totales en

operacién de la autopista. Esta medida representa el nimero de usuarios que habrian recorrido el total de los Km en operacién de la

autopista.

(3) Nimero medio diario de pasajeros.

(4) Nimero movimientos T.E.U. acumulado.

(5) Incremento medio de la tarifa aplicada en cada plaza de peaje, resultante del reajuste tarifario previsto en cada contrato de
concesidn.

- El impacto de la evolucion de las monedas latinoamericanas frente al euro comparando con el

afio 2011:
Cambio medio del periodo por 1 €
Apreciacion
2012 2011 (depreciacidn)
| Nuevo sol peruano 3,40 3,85 11,7%
Peso argentino 5,90 5,79 (1,9%)
Peso mexicano 16,98 17,40 2,4%

- Laapertura al trdfico, en abril de 2011, de los 1iltimos tramos viales que completan las fases II
y III de Conmex. Con la apertura de estos tramos, se complet6 el proyecto del Circuito
Exterior Mexiquense (fases I, II y III) que permite la circunvalacién de la Ciudad de México
desde el noroeste, en el enlace con la autopista Chamapa-Lecheria hasta el sudeste, en el
enlace con la autopista México-Puebla y enlazando también las autopistas México-Querétaro,
México-Pachuca y México-Texcoco. Ademads, la puesta en operacion completa de Conmex
ofrecerd una mejor comunicacion entre 20 municipios del Estado de México permitiendo una
reduccion significativa de los tiempos de recorrido.

- En diciembre de 2012 se firmd una modificacion al contrato concesional de Conmex, en la
cual se reconoce y se requilibran las inversiones realizadas, ajustdndose para ello el plazo de
vigencia de la concesion de 2040 a 2051 y se aumentan las tarifas de los préximos 9 afios
entre un 5% y un 6% por encima de la inflacion a partir de 2013.

- Controladora Via Rédpida Poetas inaugurd el 11 de octubre de 2011 el distribuidor vial que
integra el flujo vehicular entre las avenidas Luis Cabrera y México-Contreras con el anillo
periférico de la Ciudad de México en sentido sur y norte. En julio de 2012, se firm6 una
modificacidn al contrato de concesién mediante la cual se acordo la extension de la concesion
con un tramo adicional elevado de aproximadamente 2 km de longitud, para unirse con la
llamada Autopista Urbana Sur sobre el Periférico. Durante el cuarto trimestre de 2012 fue
abierta al trafico en la totalidad de su recorrido entre Santa Fe y Luis Cabrera, integrando con
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ello la conexion entre la autopista a Toluca, zona poniente de la capital, con el sur y norte de
Ciudad de México.

La inauguracion el 3 de noviembre de 2011 del Tramo 0 de la Autopista Urbana Norte, que
culminé la conexién de los segundos pisos de dos entidades federativas: el Distrito Federal y
el Estado de México, enlazando con el Viaducto Bicentenario. El 14 de diciembre de 2011
entr6 en operacion el Tramo 1 prolongando el Tramo 0 hasta Avda. Ejército Nacional. El 2
de abril de 2012 abrié una nueva seccidn, dentro del Tramo 1, que conecta con las dos
abiertas anteriormente permitiendo una conexién continua desde el Viaducto Bicentenario
hasta Palmas ¢ incluye el enlace ubicado en la Avenida del Conscripto. Durante el cuarto
trimestre de 2012 se pusieron en operacion los wltimos dos tramos de la Autopista. El primero
de ellos, el tramo III, inaugurado €l 29 de octubre, es un viaducto elevado que recorre una
distancia de 5,7 km entre Alencastre y el distribuidor vial San Antonio. El segundo, tramo II,
de 0,8 km de tiinel bajo el Paseo de la Reforma, fue abierto al trafico el 3 de diciembre. La
parte elevada de dicha vialidad la cual consta de 9,8 km de troncal se encuentra funcionando
al 100%, restando solamente por concluir algunos enlaces y la rehabilitacion del entorno de la
Fuente de Petroleos.

La modificacién del método de contabilizacién del contrato concesional de la sociedad Metro
Ligero Oeste, S.A. pasando de utilizar el modelo de activo intangible al modelo de activo
financiero en septiembre de 2011.

Como consecuencia del cierre en el mes de diciembre del acuerdo con Abertis para la permuta
de los activos concesionales en Brasil y venta de los activos concesionales en Chile, estos
activos pasan a ser contabilizados como actividad interrumpida, desapareciendo de la Cuenta
de Resultados de 2012 su impacto en ventas, EBITDA y EBIT, y recogiéndose su resultado
en el epigrafe “Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de
impuestos”. La cuenta de resultados de 2011 figura, asimismo, re expresada a efectos
comparativos.



Como consecuencia de estos factores, la evolucién de las ventas y el EBITDA de las principales
concesionarias, agrupadas por paises, se presenta en el cuadro siguiente:

Millones de euros
Cifra de negocio EBITDA
2012 2011 Var. (%) 2012 2011 Var. (%)
Argentina 24,1 14,8 62,8% 2,4 -6,0 60,0%
Aecsa 24,1 14,8 62,8% 2,4 -6,0 60,0%
Espaiia 155,6 104,0 49,6% 110,5 68,1 62,3%
Euroglosa M-45 12,7 12,1 5,0% 10,9 10,5 3,8%
Autopista Eje Aeropuerto 4,2 44 -4,5% -0,4 4,2 -109,5%
Autovia de Aragén 22,5 14,0 60,7% 18,9 12,0 57.5%
Metro Ligero Oeste 96,3 54,4 77,0% 74,0 35,5 108,5%
Puerto de Alicante (T.M.S.) 19,9 19,1 4,2% 7,1 59 20,3%
Meéxico 151,1 111,5 35,5% 571,7 400,2 42,9%
Amozoc-Perote 23,8 19,2 24,0% 15,8 13,5 17,0%
Concesionaria Mexiquense (1) 111,6 81,9 36,3% 365,2 289,9 26,0%
Viaducto Bicentenario (1) 14,6 10,4 40,4% 111,8 97,0 15,3%
Autopista Urbana Norte (1) 1,1 - n.s. 78,9 -0,2 n.a.
Perd 24,3 19,5 24,6% 12,2 12,6 -3,2%
Autopista del Norte 243 19,5 24,6% 12,2 12,6 -3,2%
Total Concesiones 355,1 249,8 42,2% 692,0 474,9 45,7%
Central y otros 287,4 228,7 25,7% 57,0 4,2 n.a
Total 642,5 478,5 34,3% 749,0 470,7 59,1%

(1) Incluye en el EBITDA el ajuste por rentabilidad garantizada de acuerdo a los contratos de concesidn, que se clasifica en
Otros Ingresos de Explotacién y queda fuera de la Cifra de Negocio: Conmex 293,9 millones de euros, Viaducto
Bicentenario 107,3 millones de euros y Autopista Urbana Norte 82,3 millones de euros.

Dentro del epigrafe “Central y otros”, se incluyen las ventas y los costes correspondientes a la
actividad constructora realizada por las propias sociedades concesionarias, netas de operaciones
“intergrupo”, como consecuencia de la aplicacién de la CINIIF 12. Siguiendo un criterio de
prudencia, el Grupo ha igualado Ia cifra de ventas de la actividad constructora realizada por las
propias concesionarias a los costes de dicha actividad constructora, no afectando por tanto al
EBITDA de dichos afios. Al 31 de diciembre de 2012 esta cifra asciende a 99,8 millones de euros
(138,8 millones de euros al 31 de diciembre de 2011).

Asimismo, en aplicacion de la norma CINIIF 12, se realiza la dotacion de provisiones por las
actuaciones programadas de mantenimiento mayor de caricter plurianual, por importe de 20,8
millones de euros al 31 de diciembre de 2012 (7,5 millones de euros al 31 de diciembre de 2011).
Con anterioridad a la aplicacion de CINIIF 12, el coste de estas actuaciones se consideraban altas de
inmovilizado en el momento de su ejecucidn, y se amortizaban posteriormente en funcién de su
vida Titil.

En febrero de 2012, se adjudicé el contrato para la construccion y explotacion de la futura terminal
de contenedores de la dirsena este del Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

OHL Concesiones gestiona una cartera de 16 concesiones principales que incluye 11 concesiones de
autopistas de peaje, con un total de 848 kilémetros, un aeropuerto, dos puertos y dos concesiones
ferroviarias.

La cartera a largo plazo al 31 de diciembre de 2012 asciende a 44.926,5 millones de euros, similar a
la registrada al 31 de diciembre de 2011, re expresada sin las concesiones de Brasil y Chile, que
ascendia a 44.628,3 millones de euros.



Construccion

Las ventas de la actividad de Construccién presentan una evolucién del -4,5%, respecto a 2011.
Esta situacién se produce como combinacion de dos elementos: el incremento de la actividad en las
zonas de Europa Central y del Este y EE.UU. y Canad4, a lo que contribuye la puesta en marcha de
algunas de las importantes adjudicaciones de principios de 2011, principalmente las
correspondientes a obras en Canada, y la caida del -31,7% de la actividad en Espafia.

Como ya se ha comentado en anteriores ocasiones, los grandes contratos internacionales obtenidos
en 2011 tardaran en hacerse visibles plenamente en la cuenta de resultados, ya que se trata de
grandes contratos de proyecto y construccién con plazos de ejecucién entre 3 y 5 afios, y que
incluyen normalmente una fase de disefio de entre un afio y afio y medio de duracion. Este efecto
unido a que, en términos comparativos, en el mismo periodo del ejercicio anterior se produjo la
finalizacién de algunas obras con un efecto positivo en mérgenes, provoca una caida del EBITDA
de -12,4%.

Es importante destacar dentro de esta actividad el cambio de escala derivado del gran éxito
cosechado en las adjudicaciones en 2011, que se refleja en la importante cifra de cartera de
construccion que a cierre de 2012 es de 8.106,7 millones de euros. Dicha cifra equivale a 33 meses
de ventas, lo que da visibilidad al crecimiento de la actividad en el futuro.

La cartera existente estd compuesta de contratos de elevada calidad técnica vinculados en su
mayorfa a nichos de especializacién en los que OHL es especialmente fuerte (ferroviario y
hospitales). En su mayoria se trata de obras de gran tamafio, complejidad técnica, y muy ligadas a
segmentos de especializacién y que, por tanto, aportardn margenes medios en linea con los
obtenidos en el pasado.

La distribucion geografica de la cartera es la siguiente:

Zona % s/cartera
< Europa Central y del Este 30,9%
- Espafia 21,6%
- EE.UU.y Canad4 19,7%
- Oriente Medio y Norte de Africa 19,6%
- Oftros 8,2%

Cabe destacar la relevancia de los proyectos incluidos en la cartera adjudicados en 2011, entre los
que se encuentran el Hospital del CHUM en Montreal (Canadd) la linea ferroviaria Ural - Polar en
Rusia, el Ferrocarril de Alta Velocidad entre La Meca y Medina en Arabia Saudi, o los Ttneles del
Mérmara en Turquia. En 2012 se han producido adjudicaciones relevantes destacando entre ellas las
de las obras para el complejo turistico-deportivo Olimpic Flame de Sochi, en Rusia, y el Water
Mains for Shafts de Nueva York, en EE.UU, que suman en conjunto 592,9 millones de euros y,
junto a otras adjudicaciones de menor tamafio, afiaden a la cartera 2.104,1 millones de euros. La
cartera de construccion en Espaiia supone sélo el 21,6% del total.

Otras actividades

Cabe destacar el cierre del acuerdo para la venta de OHL Medio Ambiente que se produjo €l 31 de
mayo de 2012. Como consecuencia del mismo se ha registrado en la Cuenta de Resultados una
plusvalia neta de 40,2 millones de euros. Desde el cierre de diciembre de 2011, tras el acuerdo de
compra-venta alcanzado en noviembre de 2011, esta division pas6é a ser contabilizada como
actividad interrumpida, desapareciendo, por tanto, de la Cuenta de Resultados su impacto en
Ventas, EBITDA y EBIT.

La cifra de ventas de Otras actividades asciende a 648,8 millones de euros lo que supone un
crecimiento frente al mismo periodo del afio anterior del +81,6%, gracias fundamentalmente al



importante impulso de la divisién de Industrial y a ventas puntuales de terrenos en la divisién de
Desarrollos.

La cifra de EBITDA conjunta de estas actividades es 51,5 millones de euros.

ESTADOS FINANCIEROS

- Con fecha 16 de noviembre de 2011 se firmé el contrato de venta de la filial OHL Medio
Ambiente, S.A.U. cuya materializacion se ha producido el 31 de mayo de 2012.

- Asimismo, con fecha 3 de diciembre de 2012, y tras haber obtenido todas las autorizaciones
administrativas y consentimientos de terceros relacionados con las financiaciones, Abertis
Infraestructuras, S.A. (“Abertis”) adquiri6 a OHL Concesiones, S.A.U. el 100,0% del
capital de Participes en Brasil, S.L. (“Participes™), sociedad propietaria de un 60,0% de la
sociedad cotizada Obrascon Huarte Lain Brasil, S.A.

Dicha adquisicion se instrumentd a través de un contrato de permuta mediante el cual OHL
Concesiones recibi6 a cambio: (i) acciones representativas del 9,995% del Capital de
Abertis, (ii) la asuncién por parte de Abertis de un pasivo de OHL Concesiones frente a
Participes por importe de 504,1 millones de euros, y (iii) un cobro en efectivo por importe
de 10,7 millones de euros, mas otro de 26,9 millones de euros correspondiente al dividendo
a cuenta del ejercicio 2012 distribuido por Abertis respecto de dichas acciones.

Ademas, el 29 de octubre de 2012 se firmé un contrato de equity swap sobre un total de
40.739.459 acciones de Abertis representativas del 5,0% de su capital social, que se ha
ejercitado el 21 de enero de 2013.

‘Con estas operaciones el Grupo ostentaba al 31 de diciembre de 2012 una participacién del
10,24 % del capital de Abertis, pasando al 15,24% en el mes de enero de 2013 tras el
ejercicio del contrato de equity swap.

- Adicionalmente, el 20 de diciembre de 2012, y tras haber obtenido todos los
consentimientos de entidades financieras y autorizaciones administrativas necesarios, el
Grupo ha vendido a Abertis Autopistas Chile Limitada y a Abertis Autopistas Chile III Spa
sus activos concesionales en Chile, por un importe en efectivo de 204,1 millones de euros.

Conforme a NIIF: (i) el resultado neto (antes de intereses minoritarios) generado hasta su salida del
Grupo de la Division de Medio Ambiente, de las Concesionarias de Brasil objeto de la permuta, y
de las Concesionarias de Chile vendidas, asi como (ii) la plusvalia neta de la venta/permuta de
dichos activos, se presentan incluidas conjuntamente dentro del epigrafe “Resultado del ejercicio
procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos”.

Por otro lado, el Grupo ha considerado conveniente realizar un dotacién extraordinaria de
provisiones y saneamientos no recurrentes por un importe total neto de 305,9 millones de euros, de
los cuales 136,3 millones de euros se han destinado a provisionar con criterios de prudencia créditos
fiscales del grupo fiscal espafiol, y los restantes 169,6 millones de € a cubrir deterioros,
insolvencias, y otros riesgos que podrian materializarse en relacion con situaciones contingentes de
caracter legal o contractual.

Dado que este importe total de 305,9 millones de euros tiene cardcter no recurrente, y que afecta a
la comparabilidad de determinados epigrafes de la cuenta de resultados, para facilitar el andlisis se
bha eliminado su efecto.

La cuenta de resultados del Grupo consolidado a 31 de diciembre de 2011 se ha re-expresado para
hacer comparable la informacion, de forma que las cifras difieren de las publicadas en su dia.
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Cuenta de resultados consolidada

2012
Millones de euros Total No Recurrentes 2011
recurrentes Var, (%)
Importe % Importe Importe % Importe %

Importe neto de la cifra de negocio 4.029,6 | 100,0% 0,0| 4.029,6 100,0%| 3.702,0 100,0% 8,8%
;/:.:ici::)sl:) de existencias de productos terminados 49 0,1% 0,0 49 0,1% 58 -02%]| -184,5%
Trabajos realizados por la empresa para su activo 4,2 0,1% 0,0 42 0,1% 6,4 0,2% | -34,4%
Aprovisionamientos -2.388,7| -59,3% 00| -2.388,7 -59,3%| -2.283,2 -61,7% 4,6%
Otros ingresos de explotacién 6443 | 16,0% 0,0 6443  16,0% 412,6 11,1% 56,2%
Gastos de personal -652,2( -16,2% 0,0 -652,2 -162%( -585,6 -158% 11,4%
Otros gastos de explotacién 771,01 -19,1% 138,3 -632,7 -15,7%| 490,0 -13,2% 29,1%
Amortizacién -170,5 -4,2% 0,0 -170,5 42%| -1454  -3,9% 17,3%
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no o 0
financiero y otras 2,3 0,1% 0,0 2,3 0,1% 74 0,2%]| -689%
]?eterigl:o y resultado por enajenaciones del 27| -1.1% 313 114 -03% 4.1 0,1% ] -378,0%
inmovilizado ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ’
RESULTADO DE EXPLOTACION 660,2 16,4% 169,6 8298 20,6% 622,5 16,8% | 33,3%
Ingresos financieros 67,2 1,7% 0,0 67,2 1,7% 25,6 0,7% | 162,5%
Gastos financieros 473,81 -11,8% 0,0 -473,8 -11,8% -355,4 -9,6% 33,3%
Variacién de valor razonable en instrumentos o
financieros 68,6 1,7% 0,0 68,6 1,7% 08  0,0% ns.
Diferencias de cambio -27,1 -0,7% 0,0 -27,1 -0,7% 16,3 0,4% | -266,3%
Deterioro y resultado por enajenaciones de o 010 o
instrumentos financieros 218 0.5% 0.0 218 05% 34 0.1%) 541,2%
RESULTADO FINANCIERO -386,9 | -9,6% 0,0 -386,9 -9,6% | -317,7 -8,6%| 21,8%
}:aexili:;;;:ggigrel entidades valoradas por el método de la 7.5 0.2% 0,0 75 0,2% 11,0 03%| -31,8%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 280,8 7,0% 169,6 4504 112% 3158 8,5%| 42,6%
Impuesto sobre beneficios -341,9 -8,5% 136,3 -205,6 -5,1% -115,5 -3,1% 78,0%
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE ° o o
DE OPERACIONES CONTINUADAS -61,1] -1,5% 305,9 244,8 6,1% 200,3 54% | 222%
Resultado del ejercicio procedente de operaciones o 0 95 10,
inte pidas neto de impuestos 1.162,3| 28,8% -1.051,3 111,0 2,8% 148,5 4,0% 25,3%
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.101,2) 27,3% -745,4 355,8 8,8% 348,8 9,4% 2,0%
Resultado atribuido a los intereses minoritarios 95,7 2,4% 0,0 95,7 2,4% 125,5 34%] -23,7%
RESULTADO ATRIBUIDO A LA o ° o
SOCIEDAD DOMINANTE 1.005,5| 25,0% -745,4 260,1 6,5% 223,3 6,0% | 16,5%

La cifra de negocio del Grupo del ejercicio 2012 ha ascendido a 4.029,6 millones de euros, un 8,8
% superior a la registrada en el ejercicio 2011.

A este aumento ha contribuido de forma notable el crecimiento de la cifra de negocio de
Concesiones que ha sido de un 34,3%, impulsado principalmente por la mayor actividad realizada
en México, donde tanto las tarifas como los traficos han aumentado.

La cifra de negocio incluye las ventas de construccion registrada por las concesionarias del Grupo
correspondientes a las obras realizadas por sociedades ajenas al Grupo, que en el ejercicio 2012 han
ascendido a 106,9 millones de euros, frente a los 144,0 millones de euros del ejercicio 2011.

La Divisién de Construccion ha caido levemente un 4,5% respecto al ejercicio 2011, debido a que el
buen comportamiento de la actividad en el exterior ha compensado en gran medida la caida de la
actividad en Espaiia ligada a la negativa evolucién del sector. Asi, en el exterior la Divisién de
Construccion ha experimentado un incremento del 11,8% respecto al ejercicio 2011, debido
principalmente a la mayor actividad desarrollada en Chequia, Turquia y Canada.

El resto de Divisiones, agrupadas en Otras actividades, han experimentado un significativo
incremento, principalmente por el impulso de la Divisiéon de Industrial que estd ejecutando
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importantes proyectos en los subsectores de Oil&Gas y Energia, asi como por las ventas puntuales
de terrenos de la Divisidn dc Desarrollos.

En el ejercicio 2012 se ha generado un 66,8% de la cifra de negocio en el exterior, frente al 61,0%
del ejercicio 2011.

La Divisién con mayor peso en las ventas es Construccién con un 68,0% del total, y dentro de ésta,
el drea internacional con un 49,8%.

En la distribucién de ventas por paises, Espafia representa un 33,2% del total, México un 20,1%,
EE.UU. un 14,1% y Chequia un 12,3%.

El beneficio bruto de explotacion (EBITDA) del ejercicio 2012 se sitia en 1.052,9 millones de
euros, lo que representa un 26,1% de la cifra de negocio. Ha tenido un incremento del 38,1% sobre
el ejercicio 2011 debido, principalmente, a la actividad de Concesiones, que supone un 71,1% del
EBITDA total del Grupo y experimenta un crecimiento del 59,1% sobre el ejercicio 2011, debido a
la mayor contribucién de México.

El 81,7% del EBITDA total del Grupo procede del exterior.
Del EBITDA total del Grupo un 69,5% se genera en México y un 18,3% en Espafia.

El beneficio neto de explotacion (EBIT) del ejercicio 2012, antes de la dotacion extraordinaria de
provisiones no recurrentes de 169,6 millones de euros, asciende a 829,8 millones de euros, un
20,6% sobre la cifra de negocio, y también presenta un incremento del 33,3% sobre ejercicio 2011.

Destaca el importante crecimiento de la Division de Concesiones, un 51,2% sobre €l ¢jercicio 2011,
que compensa la disminucion de Construccidn por las razones antes apuntadas, y que sitia el EBIT
de Concesiones en el 80,4% del total del Grupo.

Las provisiones extraordinarias de caracter no recurrente por importe de 169,6 millones de euros
estan destinadas: (i) a cubrir deterioros en concesionarias (Aecsa en Argentina), (ii) a provisionar
insolvencias de clientes en situacion concursal (obra pendiente de cobro a las Radiales Il y V), y
(iif) un importe de aproximadamente 100 millones de euros a cubrir riesgos que podrian
materializarse en relacion ciertas situaciones contingentes de caracter legal o contractual.

El beneficio de explotacion tras estas provisiones se sitia en 660,2 millones de euros.

El importe neto de ingresos y gastos financieros del ejercicio 2012 asciende a -406,6 millones de
euros, lo que supone un aumento de -76,8 millones respecto al mismo periodo del ejercicio 2011,
debido al aumento de la deuda sin recurso, y a los mayores tipos de interés existentes en el ejercicio
2012.

Por otro lado, la mejora de 69,4 millones de euros experimentada por la valoracién de valor
razonable en instrumentos financieros, debida en gran parte a la valoracién del equity swap sobre
las acciones representativas de un 5% de Abertis, ha compensado el comportamiento de las
diferencias de cambio que han supuesto un empeoramiento de 43,4 millones de euros respecto al
ejercicio 2011.

El resultado antes de impuestos alcanza los 280,8 millones de euros, un 7,0% sobre la cifra de
negocio. Sin tener en cuenta las provisiones extraordinarias no recurrentes dotadas en el ejercicio, €l
resultado antes de impuestos asciende a 450,4 millones de euros, lo que supone un incremento del
42,6% sobre el registrado en el ejercicio 2011.

El impuesto sobre beneficios del ejercicio 2012 asciende a -341,9 millones de euros, de los cuales
-136,3 millones de euros corresponden a provisiones de créditos fiscales activados en ejercicios
anteriores por el Grupo Fiscal espafiol. Esta decisién del Grupo obedece a motivos de prudencia y
se debe a la dificultad practica de su compensacion derivada de los cambios introducidos
recientemente por la normativa fiscal espafiola (reduccion del porcentaje de bases imponibles
compensables) asi como al hecho de que la mayor parte de los resultados del Grupo proceden del
exterior, donde ya se ha producido su tributacién.
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Si el gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se ajusta por el efecto del saneamiento
extraordinario de créditos fiscalcs ya indicado y otros ajustes, y se compara con el resultado antes
de impuestos recurrente (450,4 millones de euros), ajustado a su vez con las pérdidas del Grupo
Fiscal espafiol, resulta una tasa impositiva efectiva del 32,2%.

El resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos por
importe de 1.162,3 millones de euros corresponde al resultado, antes de intereses minoritarios, de la
Divisién de Medio Ambiente y de los activos concesionales de Brasil y Chile, hasta el momento de
la desinversion, y a las plusvalias obtenidas en su venta/permuta segun muestra el cuadro siguiente
(cifras en millones de euros):

Medio Ambiente | Brasil Chile Total
Resultado hasta venta o permuta 2,3 118,3 -9,6 111,0
Plusvalia por venta o permuta 40,2 934,6 76,5 1.051,3
Total resultado operaciones interrumpidas 42,5| 1.052,9 66,5 1.162,3

Destacar que en la permuta de Brasil se recibieron acciones representativas del 9,995% del capital
de Abertis, que han sido valoradas a la cotizacion de la fecha de la operacion (11,19 euros por
accion), por un importe total de 911,3 millones de euros.

El resultado atribuide a la Sociedad Dominante alcanza los 1.005,5 millones de euros, lo que
representa un 25,0% sobre la cifra de negocio y presenta un incremento del 350,3% sobre el
registrado en el ejercicio 2011.

Sin tener en cuenta el efecto de: (i) la dotacion extraordinaria de saneamiento y provisiones (305,9
millones de euros), y (ii) las plusvalias netas obtenidas por las desinversiones extraordinarias
realizadas (1.051,3 millones de euros), se alcanzaria un “Resultado atribuido a la Sociedad
Dominante recurrente” de 260,1 millones de euros, lo que supone un 6,5% sobre la cifra de
negocio, y representa un incremento del 16,5% sobre el ejercicio 2011..
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Balance de situacién consolidado

Miliones de euros

ACTIVO 2012 2011 Var. (%)
ACTIVOS NO CORRIENTES 8.622,1 8.762,6 -1,6%
Inmovilizado intangible 337,2 3489 -3,4%
Inmovilizado en proyectos concesionales 5.750,6 6.589,9 -12,7%
Inmovilizado material 550,3 625,2 -12,0%
Inversiones inmobiliarias 81,7 104,8 -22,0%
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacién 1.059,3 1134 834,1%
Activos financieros no corrientes 171,1 173,5 -1,4%
Activos por impuesto diferido 671,9 806,9 -16,7%
ACTIVOS CORRIENTES 3.584,6 4.163,5 -13,9%
Activos no corrientes mantenidos para la venta - 335,7 n.s.
Existencias 143,9 134,2 7,2%
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.262,7 2.166,6 4,4%
Otros activos financieros corrientes 342,1 326,1 4,9%
Otros activos corrientes 52,9 37,9 39,6%
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 783,0 1.163,0 -32,7%
TOTAL ACTIVO 12.206,7 12.926,1 -5,6%
PASIVO Y PATRIMONIO NETO 2012 2011 Var. (%)

PATRIMONIO NETO 2.721,3 1.977,7 37,6%
FONDOS PROPIOS 2.491,3 1.555,3 60,2%
Capital social 59,9 59,9 0,0%
Prima de emision 385,6 390,9 -1,4%
Reservas 1.040,3 881,2 18,1%
Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante 1.005,5 2233 350,3%

AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR -356,1 -339,6 4,9%
Patrimonio neto atribuido a la entidad dominante 2.135,2 1.215,7 75,6%
Intereses minoritarios 586,1 762,0 -23,1%
PASIVOS NO CORRIENTES 6.383,8 6.956,5 -8,2%
Subvenciones 534 92,4 -42.2%
Provisiones no corrientes 217,2 115,0 88,9%
Deuda financiera no corriente (*) 4.734,7 5.409,0 -12,5%
Resto pasivos financieros no corrientes 316,2 304,6 3,8%
Pasivos por impuestos diferidos 847.5 701,6 20,8%
Otros pasivos no corrientes 2148 333,9 -35,7%
PASIVOS CORRIENTES 3.101,6 3.991,9 -22,3%
Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta - 153,0 n.s.
Provisiones corrientes 201,9 252,1 -19,9%
Deuda financiera corriente (*) 588,2 1.189,3 -50,5%
Resto pasivos financieros corrientes 62,1 244 154,5%
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.831,8 1.876,4 -2,4%
Otros pasivos corrientes 417,6 496,7 -15,9%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 12.206,7 12.926,1 -5,6%

(*) Incluye Deuda Bancaria + Bonos
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A diferencia de la Cuenta de Resultados que se re-expresa eliminando las magnitudes de las
concesioncs dc OHL Brasil y Chile, el Balance de Situacién al 31 de diciembre de 2011 no se ha re-
expresado, conforme a lo que establece la NIIF 3.

Los principales epigrafes del balance consolidado a 31 de diciembre de 2012, y sus variaciones
respecto al de 31 de diciembre de 2011, son los siguientes:

Inmovilizaciones en proyectos concesionales: en este epigrafe se incluyen todos los activos
concesionales del Grupo, tanto sean de concesionarias registradas como activo intangible, como
activo financiero o como de rentabilidad garantizada. El saldo de este epigrafe a 31 de diciembre de
2012 asciende a 5.750,6 millones de euros. La disminucién de este epigrafe ha sido de 839,3
millones de euros, y se debe principalmente al efecto neto de: (i) la salida de los activos
concesionales de Brasil y Chile por importe de 1.987,7 millones de euros, y (ii) el aumento de las
inversiones netas realizadas en el periodo en las sociedades concesionarias de infraestructuras, entre
las que destacan Concesionaria Mexiquense, S.A. de C.V., Viaducto Bicentenario, S.A. de C.V. y
Autopista Urbana Norte, S.A. de C.V. La inversion a origen de estas concesionarias representan el
65,5% de las Inmovilizaciones en proyectos concesionales.

Del total del epigrafe, 588,3 millones de euros corresponden a sociedades concesionarias que
cumplen los requisitos de modelo de activo financiero, y entre las que destaca Metro Ligero Oeste,
S.A. con 536,2 millones de euros.

Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacién: el saldo de este epigrafe a
31 de diciembre de 2012 asciende a 1.059,3 millones de euros y presenta un incremento de 945,9
millones respecto a 31 de diciembre de 2011, de los que 935,8 millones de euros corresponden al
10,24% de participacion en Abertis.

Activos no corrientes mantenidos para la venta: en este epigrafe se registraron al 31 de
diciembre de 2011 la totalidad de activos de la Divisién de Medio Ambiente que, al ser vendida el
31 de mayo de 2012, han salido del Grupo.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: a 31 de diciembre de 2012 el saldo de este
epigrafe asciende a 2.262,7 millones de euros, lo que supone el 18,5% del activo total, aumentando
un 4,1% respecto a 31 de diciembre de 2011, porcentaje inferior al 8,8% de incremento
experimentado por la cifra de negocio.

La obra certificada pendiente de cobro y la obra ejecutada pendiente de certificar representan el
77,0% del total de este saldo.

Otros activos financieros corrientes, y efectivo y otros activos lignidos equivalentes: los saldos
de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2012 alcanzan los 1.125,1 millones de euros, de los que
284,6 millones de euros corresponden a sociedades sin recurso y los 840,5 millones de euros
restantes a sociedades con recurso.

Esta posicién de liquidez con recurso, junto con la disponibilidad de crédito existente, sitia la
posicidn de Liquidez Con Recurso Disponible del Grupo en aproximadamente 2.000 millones de
euros.

Patrimonio neto atribuido a la Sociedad Dominante: a 31 de diciembre de 2012 asciende a
2.135,2 millones de euros, lo que representa el 17,5% del activo total y ha experimentado un
incremento de 919,5 millones de euros respecto a 31 de diciembre de 2011, debido al efecto neto
de:

- El resultado atribuible del ejercicio 2012, que asciende a 1.005,5 millones de euros.

- El incremento de reservas de 16,3 millones de euros, producido por la conversion de
estados financieros en moneda extranjera.

- La disminucién de reservas por 55,8 millones de euros por el dividendo pagado en junio
con cargo al resultado del ejercicio 2011.
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- La disminucién de reservas de 32,7 millones de euros por el impacto de la valoracién de los
instrumentos financieros.

- La disminucién de 12,6 millones de euros por autocartera. A 31 de diciembre de 2012 la
autocartera ascendia a 13,7 millones de euros correspondiente a 845.641 acciones.

- La disminucién de 1,2 millones de euros de otras variaciones de reservas, principalmente
por variaciones en el perimetro de consolidacion.

Intereses minoritarios: se sitian en 586,1 millones de euros y disminuyen en 175,9 millones de
euros respecto a 31 de diciembre de 2011 debido al efecto neto de:

- El resultado del ejercicio 2012 atribuido a intereses minoritarios por importe de 95,7
millones de euros.

- La disminucién de 268,5 millones de euros producida por la salida del perimetro de
consolidacién de las sociedades concesionarias brasilefias por la operacién de permuta con
Abertis antes mencionada.

- La disminucién de 12,1 millones por la salida del perimetro de consolidacion de Medio
Ambiente.

- Ladisminucién de 0,7 millones de euros producida por la conversién de estados financieros
en moneda extranjera.

- La disminucién de 14,2 millones de euros por el impacto de la valoracién de los
instrumentos financieros.

- Otros aumentos de 23,9 millones de euros, principalmente por variaciones en el perimetro
de consolidacion.

Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta: en este epigrafe se
registraron al 31 de diciembre de 2011 la totalidad de los pasivos de la Divisiéon de Medio Ambiente
que, al ser vendida el 31 de mayo de 2012, han salido del Grupo.

Deuda financiera: con la finalidad de facilitar la comparacién entre ambos ejercicios, los saldos a
31 de diciembre de 2011 han sido re-expresados para eliminar el endeudamiento que aportaban las
concesionarias de Brasil y Chile permutadas/vendidas a Abertis, puesto que este endeudamiento ya
no existe en el Grupo a 31 de diciembre de 2012.

La comparacion del endeudamiento al 31 de diciembre de 2012 con el de 31 de diciembre de 2011
re expresado es:

Millones de euros
Endeudamiento Bruto (1) 2011
2012 % % 2011 Var. %
re expresado
Endeudamiento con recurso 1.429,3 27% 1.748,2 37% 1748.8 27%
Endeudamiento sin recurso 3.893,6 73% 2.992,9 63% 4.849,5 73%
TOTAL 5.322,9| 100% 4.741,1 100% 6.598,3 100%

(1) El endeudamiento bruto agrupa las partidas de deuda financiera no corriente y corriente, que incluyen deuda bancaria y bonos.

Millones de euros
Endeudamiento Neto (2) 2011
2012 % % 2011 Var. %
re expresado
Endeudamiento con recurso 588,8 14% 1.270,1 33% 1.256,5 25%
Endeudamiento sin recurso 3.609,0 86% 2.629,9 67% 3.852,7 75%
TOTAL 4.197,8 100% 3.900,0 100% 5.109,2 100%

(2) El endeudamiento neto se compone del endeudamiento bruto menos otros activos financieros corrientes y efectivo y otros

activos liquidos equivalentes.
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El endeudamiento neto con recurso se sitlia en 588,8 millones de euros y disminuye en 681,3
millones de curos respecto a 31 de diciembre de 2011 (re-expresado) debido, principalmente, a:

- El cobro neto de la venta de la Divisién de Medio Ambiente por importe de 190,3 millones
de euros,

- El cobro de 204,1 millones de euros de la venta de las concesionarias de Chile,

- Los cobros de 10,7 y 26,9 millones de euros de la permuta de las concesionarias de Brasil, y

- El cobro de 400,0 millones de euros de dividendo que OHL Concesiones ha hecho efectivo
a su matriz OHL, S.A.

El endeudamiento financiero neto sin recurso asciende a 3.609,0 millones de euros, un 86,0% del
total, y aumenta en 979,1 millones de euros respecto al registrado al 31 de diciembre de 2011 (re-
expresado), debido principalmente a: (i) la financiacién de las inversiones realizadas por las
sociedades concesionarias, (ii) la disposicion del crédito sin recurso con garantia de las acciones de
Abertis.

Del endeudamiento financiero bruto total, el 88,9% es a largo plazo y el 11,1% restante es a corto
plazo. Este dato, junto a los aproximadamente 2.000 millones de euros de liquidez disponible con
recurso ilustra la extraordinaria solidez financiera del Grupo.

Por otra parte hay que destacar que:

- En marzo de 2012 se completd con éxito una emisién de bones en el euromercado por
importe de 300 millones de euros con vencimiento en 2020 y tipo de interés fijo del 7,625%
anual pagadero semestralmente. Del importe neto de la emision, 176,3 millones se
destinaron a la recompra parcial de los bonos que vencen en 2015.

- Enrelacién con el crédito sindicado de 240 millones de euros en vigor hasta enero de 2013,
con fecha 23 de abril de 2012 se ha firmado un forward start facility mediante el cual se ha
ampliado su importe un 25%, hasta 300 millones de euros, y se ha fijado su vencimiento
final en enero de 2016.

- En diciembre de 2012, OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% de OHL Concesiones, S.A.U.)
suscribié un crédito a plazo de 3 afios por un importe total de hasta 800 millones de euros.
Este crédito es una financiacion sin recurso que cuenta unicamente con la garantia de las
acciones representativas de un 15,24% de Abertis que el Grupo ostenta tras el ejercicio del
equity swap realizado en enero de 2013 sobre el 5% de Abertis. A diciembre de 2012 se
habfa dispuesto de los primeros 476 millones de euros correspondientes al colateral de
10,24% de acciones de Abertis propiedad del Grupo a dicha fecha.

De acuerdo con la obligacion de informar establecida en los contratos de emisién de bonos de la
Sociedad Dominante, en el ejercicio 2012 el EBITDA con recurso asciende a 409,8 millones de
euros y los gastos por intereses consolidados con recurso a 152,5 millones de euros, calculados
segun las definiciones de los contratos.

Cash flow aiio 2012

Los fondos procedentes de las operaciones, equivalentes al BDDI (Atribuible) mas
amortizaciones, generados en el ejercicio 2012 ascienden a 1.176,0 millones de euros, de las que
destacan los 1.051,3 millones de euros de las plusvalias obtenidas en las operaciones de Medio
ambiente, Brasil y Chile.
Los cambios en el capital corrientes presentan un comportamiento positivo de 540,3 millones de
euros, mejorando respecto al de 30 de septiembre de 2012.
El flujo de efectivo de las actividades de explotacién en el ejercicio 2012 se sitia en 1.716,3
millones de euros.
Las necesidades netas de inversién han sido de 2.014,1 millones de euros, y se deben
principalmente a la actividad de Concesiones, por los compromisos de inversion de las
concesionarias en fase de construccidon. Destacar la salida de activos y pasivos de Brasil y Chile por
importe neto de 695,8 millones de euros, y la entrada de Abertis por importe de 935,6 millones de
euros.
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Las necesidades totales de financiacién del ejercicio 2012 han ascendido a 297,8 millones de
euros, que han sido atendidas con mayor endeudamiento sin recurso al Grupo por importe de 979,1
millones de euros, y se ha producido una disminucién del endeudamiento con recurso de 681,3
millones de euros.

Millones de euros

CASH FLOW 2012
Resultado bruto de explotacién (EBITDA) 1.052,9
Ajustes al resultado 123,1
Fondos procedentes de las operaciones 1.176,0
Cambios en el capital corriente 540,3
Flujo de efectivo de las actividades de explotacién 1.716,3
Flujo de efectivo de las actividades de inversién -2.014,1
Variacion endeudamiento neto sin recurso 979,1
Variacién endeudamiento neto con recurso -681,3
Flujo de efectivo de las actividades de financiacién 297,8

CARTERA DE PEDIDOS

A 31 de diciembre de 2012 la cartera de pedidos del Grupo alcanza los 53.412,6 millones de
€uros.

El 15,1% corresponde a cartera a corto plazo y el restante 84,9% a cartera a largo plazo.

La cartera a corto se sitia en 8.040,0 millones de euros, disminuye un 9,6%, tras el gran €xito en
adjudicaciones en 2011, en el que casi se dobld el tamafio de la cartera, y nivel que el Grupo esta
consiguiendo mantener. '

La cartera a largo plazo asciende a 45.372,6 millones de euros.

Millones de euros

CARTERA 2012 % 2011 % Var. (%)
Corto plazo 8.040,0 15%| 8.896,5 16% -9,6%
Largo plazo 453726 85% | 45.071,3 84% 0,7%
TOTAL 53.412,6 100% | 53.967,8| 100% -1,0%
Concesiones 449328 84% | 44.646,4 83% 0,6%
Construccién 8.106,7 15%| 8.740,6 16% -1,3%
Otras Actividades 373,1 1% 580,8 1%| -35.8%
INFORMACION BURSATIL

A 31/12/12 el capital social ascendia a 59.844.565 euros, representado por 99.740.942 acciones
ordinarias de 0,60 euros de valor nominal cada una, con una cotizacién de 21,95 euros por accion, y
un PER sobre el beneficio del afio 2012 de 8,4 veces.

Durante el afio 2012 se han negociado en los mercados bursétiles un total de 148.853.751 acciones
(149,2% del total de acciones admitidas a negociacion), con un promedio diario de 581.460 titulos y
una apreciacion bursatil del +13,3% en el afio.

Desde el 2008 OHL esté presente en el indice Ibex 35 y en el indice de sostenibilidad FTSE4Good
Ibex. Por otro lado, desde septiembre de 2011, OHL México, S.A.B. de C.V., ha pasado a formar
parte del Indice de Precios y Cotizaciones (IPC), el principal indice bursatil de la Bolsa Mexicana
de Valores (BMV).
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Al cierre del ejercicio 2012 OHL, S.A. tenia en su poder 845.641 acciones propias.

EVOLUCION DE LA COTIZACION

Cotizacién OHL (euros) Revalorizacién anual
Ultima Mixima Minima OHL Ibex-35 L Construccién
21,950 24,145 14,000 13,3% -4,7% -9,3%
VOLUMEN NEGOCIADO

Titulos medio diario

581.460

N° de titulos negociados

148.853.751
(*)Millones de euros

(*) Efectivo medio diario

11,1

CAPITALIZACION BURSATIL

2012 2011 Var. (%)
Capitalizacién Bursatil 2.189,3 1.933,0 13,3%
EVOLUCION DE LOS BONOS DE OHL
Fecha Cotizacién
Cupén Saldo inicial Saldo vivo
Emisién Vencimiento P (31/12/12)
Abril 2010 Abril 2015 7,375% 700 Mn € 524 Mn € 108,1%
Marzo 2011 Marzo 2018 8,750% 425Mn € 425 Mn € 109,4%
Marzo 2012 Marzo 2020 7,625% 300Mn € 300 Mn € 104,7%
2012
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El Grupo tiene, dentro de su actividad de Concesiones, una filial internacional cotizando en México,

cuyos principales datos son:

OHL MEXICO
Numero total de acciones

Participacioén del Grupo a 31/12/12

Cotizacién a 31/12/12 (pesos mexicanos)

Tipo de cambio euro/peso mexicano a 31/12/12
Capitalizacién total (miles de euros)

Valor participacién del Grupo (miles de euros)
Revalorizacion bursatil desde 31/12/11

1.492.788.102
73,85%
28,40

16,97
2.497.798
1.844.525
31,36%
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OHL México

El Grupo posee una participacion en Abertis Infraestructuras, sociedad cotizada en Espafia, cuyos
principales datos son:

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS
Niimero total de acciones 814.789.155
Participacion del Grupo a 31/12/12 15,24%
Cotizacién a 31/12/12 (Euros) 12,42
Capitalizacion total (miles de euros) 10.119.681
Valor participacion del Grupo (miles de euros) 1.542.312
Revalorizacién bursatil desde 31/12/11 12,03%
2012
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Acciones propias

El movimiento registrado en el ejercicio 2012 con acciones propias ha sido el siguiente:

N° de acciones Miles de euros
Saldo al 31 de diciembre de 2011 58.750 1.134
Compras 5.187.581 103.475
Ventas 4.400.690 90.904
Saldo al 31 de diciembre de 2012 845.641 13.705
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DESARROLLO

Durante el ejercicio 2012 el Grupo ha realizado inversiones en proyectos de desarrollo por importe
de 2.268 miles de euros y ha incurrido en gastos por 1.535 miles de euros. Asimismo, en el balance
al 31 de diciembre de 2012 tenia activados 24.147 miles de euros correspondientes a proyectos de
investigacion y desarrollo, en el epigrafe “Otros activos intangibles”.

PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

El Grupo por el desarrollo de su actividad esta expuesto al riesgo financiero.

Los riegos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacion
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacién de los
recursos financieros disponibles. Los més importantes son:

*  De tipo de interés.

*  Detipo de cambio.

*  De crédito.

* De liquidez.

* De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

Este riesgo de variacién de tipo de interés es especialmente significativo en la financiacién de
proyectos de infraestructuras y en otros proyectos donde su rentabilidad depende de las posibles
variaciones del tipo de interés, al relacionarse directamente con los flujos de los mismos.

De acuerdo con las estimaciones del Grupo respecto de la evolucién de los tipos de interés y de los
objetivos de la estructura de la deuda, se realizan operaciones de cobertura mediante la contratacién
de derivados que mitigan estos riesgos, realizdndose también un analisis de sensibilidad para los
mismos.

Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el 4mbito internacional y, por tanto, esta expuesto al riesgo de tipo de cambio por
operaciones con divisas.

Los riesgos de tipo de cambio se producen principalmente en:

* Deuda nominada en moneda extranjera contratada por sociedades del Grupo.

* Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicién de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estdn referenciados en monedas distintas a la moneda
funcional de la Sociedad Dominante o de las filiales.

* Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo el Grupo contrata derivados sobre divisas y seguros de
cambio para cubrir operaciones y flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites
de riesgo asumibles. '

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sociedades extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacién del tipo de cambio
en la conversién de los estados financieros de dichas sociedades en el proceso de consolidacion.
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En otras ocasiones, la financiacién de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro,
se lleva a cabo en la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de obtener una
cobertura natural.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econdmica.

El Grupo ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informacién acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracion de empresas, a través de otras fuentes piblicas de informacién
financiera y a través de la informacién que tiene de sus propias relaciones con los clientes y
terceros.

Los activos financieros del Grupo expuestos al riesgo de crédito son:

» Activos financieros no corrientes.

» Instrumentos financieros de cobertura.

»  Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

»  Activos financieros corrientes.

= Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El importe global de la exposicion del Grupo al riesgo de crédito, lo constituyen los saldos de
dichas partidas.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo estd limitado en el Grupo, ya que la contratacién de derivados se realiza con entidades de
elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Riesgo de liquidez
El riesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacion de las Divisiones, por los desfases
temporales entre necesidades y origenes de fondos, es gestionado por el Grupo manteniendo un

nivel adecuado de efectivo y valores negociables asi como contratando y manteniendo lineas de
financiacién suficientes.

Con la finalidad de mejorar dicha posicién de liquidez el Grupo actia en:

* Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestién de cobro activa ante
los clientes.

*  Optimizacién de la posicion financiera de todas sus sociedades, a través de un seguimiento
permanente de las previsiones de tesoreria.

»  Gestién de contratacién de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo presenta en el apartado 3.18. el calendario de vencimiento de
la deuda, que para el afio 2013 asciende a 588.182 miles de euros.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante

El Grupo contrat6 en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con el
fin de cubrir el posible quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del plan de
incentivos descrito en la nota 3.24. de la memoria.

En las permutas financieras referenciadas al precio de la propia accién, el compromiso es dar o
recibir el resultado de la variacién del precio de la accién que se produzca hasta el vencimiento del
derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variables durante su
vigencia.
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10.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.

EI Grupo contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accién de Abertis.
En las permutas financieras referenciadas al precio de la accion, el compromiso es dar o recibir el
resultado de la variacion del precio de la accién que se produzca hasta el vencimiento del derivado
con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 21 de enero de 2013, la Sociedad Dominante, ha procedido a ejercitar el contrato de
equity swap que mantenia sobre un total de 40.739.459 acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
representativas del 5% del capital social, procediendo simultineamente a la compra en firme de
dichas acciones a través de su filial OHL Emisiones, S.A.U. (filial 100% OHL Concesiones,
S.A.U).

EVOLUCION PREVISIBLE

Segtin estimaciones del Fondo Monetario Internacional, la economia mundial crecerd los préximos
dos afios a tasas del +3,5% en 2013 y +4,1% en 2014. El mundo continuard creciendo a dos
velocidades durante este periodo, alcanzandose estas tasas como combinacion de tasas elevadas de
+5,5% y + 5,9% en las economias emergentes, y mas discretas, de +1,4% y +2,2% en las economias
avanzadas. En la zona Euro, se prevé crecimiento ligeramente negativo en 2013, -0,2% y ya
positivo en 2014, +1,0%.

En cuanto a las geografias que afectan mdas directamente al Grupo, para Espafia se espera un
comportamiento algo peor que el de la Zona Euro. Son, sin embargo, mucho mejores las
perspectivas para México, geografia muy relevante para el Grupo que supone el 20% de las ventas,
y para EE.UU, que junto a Canada supone ¢l 17% de las ventas, situdndose en el entorno de +3,5%
y entre el +2% y el +3%, respectivamente.

PERSPECTIVAS PROXIMAS

2012, por encima de todo, ha sido un ejercicio de gran transformacion en el que pasa a incorporarse
como accionista de referencia en Abertis, que, tras incorporar los activos concesionales del Grupo
en Brasil y Chile objeto de la operaciéon de intercambio de activos concesionales cerrada en el
ejercicio, se ha convertido en compaifiia lider en concesiones de transporte a nivel mundial. Como
consecuencia de esta operacion, asi como de la, menor en tamafio, desinversion en Inima, el Grupo
ha obtenido unas importantes plusvalias de 1.051,3 millones de euros que han permitido situar el
Beneficio Neto en los 1.005,5 millones de euros (a pesar de la dotacion de provisiones
extraordinarias no recurrentes por importe de 305,9 millones de euros), ha reducido en un 53,6% la
deuda con recurso, y ha fortalecido su balance, incrementando el Patrimonio Neto Atribuible en un
75,6%.

Venimos de cerrar una década (2002-2012) obteniendo crecimientos anuales compuestos del 11,9%
en ventas, 23,1% en EBITDA y 20,4% en Beneficio Neto, en la que nuestra cartera a corto se
multiplicé por tres y nuestra cartera a largo se multiplicd por 12. Este crecimiento sélido y ordenado
se logré gracias al prudente proceso de internacionalizacién y de diversificacion centrada en
negocios relacionados con la construcciéon emprendido en 2002, manteniendo en todo momento
politicas de disciplina y seguridad financieras y contando con el apoyo durante el mismo tanto de
los accionistas como de los diferentes agentes del sector financiero. 2012 ha sido también un afio de
crecimiento y excelentes resultados en el que, ya sin computar nuestros activos concesionales
aportados a Abertis, el Grupo ha crecido un 8,8% en ventas, un +38,1% en EBITDA y un 16,5% en
beneficio recurrente. Asimismo, la actividad internacional continfia teniendo gran relevancia dentro
del grupo ya que representa el 67% de las ventas y el 82% del EBITDA. El Grupo estd en la
actualidad presente en 28 paises de 5 continentes.
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La actividad de Concesiones es hoy la principal actividad del Grupo, proporcionando el 71% del
EBITDA. Es financiera y organicamente independiente de construccion y se compone por un lado
de la participacion en Abertis, 15,3% a cierre de 2012, y por otro de 16 concesiones principales
directas, 11 autopistas (484 Km), 2 ferroviarias, 2 puertos y un aeropuerto situadas en geografias
estratégicas como México, Pert y Espafia. Cabe destacar que las concesiones de México se tienen a
través de OHL México, compaiifa cotizada de la que €l grupo tiene un 73,9% de participacion que a
cierre de ejercicio tenia un valor de mercado de 1.845 millones de euros. Como nuevas geografias,
en las que actualmente no tiene presencia pero interesantes para un futuro, se han identificado
Estados Unidos y Colombia, siempre que se cumplan los estindares de financiacién y seguridad
contractual aplicados por el Grupo. En cuanto criterios de actuacion se mantienen los requisitos de
rentabilidad y cobertura de tipo de cambio, aplicando las mismas politicas selectivas de rentabilidad
para el accionista en euros superior al 15%, financiacién de las concesiones sin recurso al Grupo y
en moneda local y manteniendo la preferencia por participaciones mayoritarias.

En la actividad de Construccién, el Grupo disfruta también de una posicion muy relevante estando
situado entre los 20 primeros contratistas globales, liderando obras emblematicas a nivel mundial y
habiéndose especializado en segmentos de alto valor tecnoldgico como, entre otros, el ferroviario,
hospitales y edificios inteligentes. Esto unido a la demostrada capacidad para estructurar
financiaciones, y la gestion global del excelente capital humano a través de una oficina técnica
central, sitia a OHL en una posicién muy ventajosa. El Grupo cuenta ademas con un adecuado mix
geografico entre mercados desarrollados y emergentes, y de tamafio de obras en cartera, con unn
mayor capilaridad en zonas en las que tiene presencia permanente como Europa Central y del Este y
obras singulares de mayor tamafio en otros paises como Arabia Saudi, Turquia, Kuwait o Qatar. El
crecimiento organico de la actividad estd garantizado por la importante cifra de cartera que equivale
a casi 3 afios de ventas, compuesta por proyectos entre los que se incluyen por ejemplo, el Hospital
del CHUM en Montreal, un viaducto urbano en Kuwait, los tlneles y ferrocarriles del Bésforo en
Turquia, el ferrocarril de alta velocidad entre La Meca y Medina en Arabia Saudi o la linea
ferroviaria Ural-Polar en Rusia. Todos ellos grandes contratos muy ligados a las especializaciones
del Grupo en los segmentos de hospitales y ferroviario, que garantizan fuertes crecimientos de la
actividad en el futuro. Son contratos que, sin embargo, tardaran algo en tener reflejo en la Cuenta de
Resultados ya que tienen perfodos de ejecucion largos, entre 3 y 5 afios y cuentan en su mayoria con
una fase de disefio que puede durar entre afio y afio y medio.

En cuanto a las Otras actividades, en mayo se materializé la desinversion en Inima, activo no
estratégico y cabecera de la actividad de Medio Ambiente. El Grupo sigue presente en las
actividades de Industrial, que, con una clara vocacién internacional, se ocupa del disefio y
realizacion de plantas industriales llave en mano, y Desarrollos que acumula ya, a partir del
proyecto Mayakoba, una significativa experiencia en el desarrollo y promocién de proyectos de
maxima calidad en areas de interés turistico y cultural.

En lo relativo a los aspectos financieros OHL disfruta también de una importante posicion con:

* Fuerte presencia en los mercados de capitales, con participaciones cotizadas del 15,3% en
Abertis y 73,9% en OHL Meéxico que en conjunto tenian un valor de mercado de 3.747
millones de euros a cierre de ejercicio, y tres emisiones de bonos cotizando en la Bolsa de
Londres, por importe de 1.249 millones de euros.

» Coémodo perfil de vencimientos de su Deuda con Recurso, con el primer vencimiento
relevante situado en 2015, gracias a su politica continuo esfuerzo por optimizar la estructura
financiera, estudiando y ejecutando las refinanciaciones con la suficiente anticipacion, y a la
excelente reputacion cosechada que proporciona un acceso fluido tanto a la financiacion
bancaria, corporativa y de proyecto, como a los mercados de capitales.

= Importante y estable posicion de liquidez
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11.

* Compromiso con las politicas de mantenimiento de la disciplina financiera situando el
limite del ratio de Deuda Neta con Recurso sobre EBITDA con Recurso < 3.

* Demostrada capacidad para cristalizar el valor generado en Concesiones de lo que son claro
ejemplo las salidas a Bolsa de OHL Brasil (agosto 2005) y OHL México (noviembre 2010),
y la operacién de intercambio de activos con Abertis (diciembre 2012).

Finalmente, y en relacion a la estrategia corporativa, el Grupo ha continuado dando especial
importancia al impulso de las politicas de desarrollo sostenible y al fomento de las actividades de
I+D+i, desde una posicién de vanguardia respecto al disefio y organizacion del gobierno de la
compaiifa, y cuidando las politicas de recursos humanos y la investigacion aplicada, dando siempre
cumplimiento tanto a las normas como a las recomendaciones al respecto.

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO Y DIVIDENDO

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de
Obrascon Huarte Lain, S.A, que sera sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
es la siguiente:

Miles de euros
Resultado del ejercicio 2012 148.387
Distribucién:
A dividendo 65.021
A reservas voluntarias 83.366|

Los Administradores de Obrascon Huarte Lain, S.A. propondran a la Junta General de Accionistas
la distribucién de un dividendo bruto total maximo de 65.021 miles de euros, equivalente a 0,6519
euros por accidn, con cargo a:

Miles de euros
Beneficio del ejercicio 2012 65.021
Total dividendo 65.021

La distribucién del resultado propuesta por los Administradores no incluye dotacion alguna a la
Reserva legal por haber sido cubierta totalmente en ejercicios anteriores.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.LF.: A-48010573

Denominacion social: OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de altima
modificacion

Numero de derechos de
voto

Capital Social (euros) Numero de acciones

18/12/2009 59.844.565,20 99.740.942 99.740.942

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 0 50.874.088 60,030
DEUTSCHE BANK A.G. 5.256.522 0 5,270
INVESCO LIMITED 0 3.060.054 3,068
NATIXIS, S.A. 3.020.000 0 3,028
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Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacidn social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacion

INMOBILIARIA ESPACIO, SA. ESPACIO ACTIVOS 32.204 0,032
FINANCIEROS, S.L.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. FERTIBERIA CASTlLLA LEON, 329.457 0,330
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. FERTIBERIA, S.A. 669.109 0,671

INMOBILIARIA ESPACIO, SA. GRUPO FERROATLANTICA, 1.690.000 1,694
S.AU.

INMOBILIARIA ESPACIO, SA. GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. 44.293.318 44,408

INMOBILIARIA ESPACIO, SA. PERS. INTERPUESTA:BANCO 12.860.000 12,893
ESPANOL CREDITO,RCS
NATIXIS,S.A. . SOCIETE
GENERALE,S.A.,DEUTSCHE
BANK AG LON

INVESCO LIMITED INVESCO ASSET MANAGEMENT 1.538.006 1,542
LIMITED

INVESCO LIMITED INVESCO ASSET MANAGEMENT 81.787 0,082
SA FRANCE

INVESCO LIMITED INVESCO FUND MANAGERS 1.440.260 1,444
LIMITED

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos Indirectos (*) voto
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN 26.040 0 0,026
DON FRANCISCO MARIN ANDRES 1.974 0 0,002
DON JAVIER LOPEZ MADRID 0 6.000 0,006
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ 2.395 0 0,002
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Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ 0 101.466 0,102
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES 250 0 0,000

Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sabre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ | REVERTER 17, S.L. 85.966 0,086
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ | INVERSIONES SOLBUS SICAV, 15.500 0,016
S.A.
DON JAVIER LOPEZ MADRID FINANCIERA SIACAPITAL, S.L. 6.000 0,006
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,138

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

29




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No han existido

A.7 Indique si existe alguna persona flsica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién social

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
845.641 0 0,848
(*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:
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Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante e! periodo (miles de euros) -436

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para lievar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinara celebrada, en primera convocatoria, el dia 8 de mayo de 2012, aprobé autorizar al Consejo de
Administracion de la Sociedad, para que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pudiera
adquirir acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmisién aceptada en Derecho, bien directamente o
bien por una sociedad filial o participada, hasta el importe maximo legalmente permitido. La autorizacion se confirié por el plazo
de 5 arios y la adquisicién de las acciones podra efectuarse a un precio maximo de 60 euros por accion, sin que se establezca
limite inferior de precio y deja sin efecto en la parte no utilizada, la autorizacion conferida en este sentido en la Junta General
Ordinaria de 23 de mayo de 2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener
como destino su entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con fas retribuciones o como
consecuencia de Jos planes de opciones que hubleran sido debidamente acordados.

A.10 indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en fos estatutos:

Numero maximo de consejeros 13

Numero minimo de consejeros 7

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

~ Nombre o Representante Cargoenel F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON JUAN-MIGUEL - PRESIDENTE 01/08/1987 | 05/05/2009 | VOTACION EN
VILLAR MIR JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN VILLAR-MIR | - VICEPRESIDENTE | 25/06/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
DE FUENTES 12 JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - CONSEJERO 17/01/2012 | 08/05/2012 | VOTACION EN
MARIN ANDRES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALBERTO MIGUEL | - CONSEJERO 23/03/2010 | 18/05/2010 | VOTACION EN
TEROL ESTEBAN JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALVARO VILLAR- | ~ CONSEJERO 23/03/2010 | 18/05/2010 | VOTACION EN
MIR DE FUENTES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JAVIER LOPEZ - CONSEJERO 23/06/1992 | 05/05/2009 | VOTACION EN
MADRID JUNTA DE
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Nombre o Representante Cargoenel F.Primer | F. Uitimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

ACCIONISTAS

DON JUAN LUIS OSUNA | ~- CONSEJERO 08/05/2012 | 08/05/2012 { VOTACION EN
GOMEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS SOLERA - CONSEJERO 20/04/1999 | 05/05/2009 | VOTACION EN
GUTIERREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MONICA DE ~ CONSEJERO 08/05/2012 | 08/05/2012 | VOTACION EN
ORIOL ICAZA JUNTA DE

ACCIONISTAS

SAAREMA JOAQUIN GARCIA- CONSEJERO 30/07/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
INVERSIONES, S.A. QUIROS RODRIGUEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA SILVIA VILLAR- | — CONSEJERO 15/01/2008 | 20/05/2008 | VOTACION EN
MIR DE FUENTES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON TOMAS GARCIA - CONSEJERO 25/06/1996 | 05/05/2009 | VOTACION EN
MADRID JUNTA DE

' ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 12

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

DON RAFAEL MARTIN DE NICOLAS CANAS EJECUTIVO 17/01/2012
DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS DOMINICAL . 08/05/2012
DON JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ INDEPENDIENTE 08/05/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
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Nombre o denomincaién del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON FRANCISCO MARIN ANDRES COMISION DE CONSEJERO DIRECTOR
NOMBRAMIENTOS Y GENERAL CON
RETRIBUCIONES FACULTADES
DELEGADAS
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ COMISION DE CONSEJERO DIRECTOR
NOMBRAMIENTOS Y GENERAL
RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

16,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su -
nombramiento

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON ALVARO VILLAR-MIR DE
FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPOVILLAR MIR, S.A.U.

DON JAVIER LOPEZ MADRID

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE
FUENTES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPOQ VILLAR MIR, S.A.U.

DON TOMAS GARCIA MADRID

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GRUPO VILLARMIR, S.A.U.

Namero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

50,000
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN

Perfil
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, cuenta con un Master en Derecho Fiscal (ICADE) de la
Universidad de Comiilas de Madrid y es miembro de la Junta Directiva del Circulo de Empresarios. Ha sido Socio
en Arthur Andersen, director del Despacho Arthur Andersen, Asesores Legales y Tributarios, miembro del
Consejo Mundial de Socios de Andersen Worlwide, miembro del Comité Ejecutivo de Arthur Andersen en Europa,
Managing Partner de la practica juridico-fiscal de Andersen en el mundo, socio director del despacho Garrigues-
Andersen, Presidente de Andersen para Europa, miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Andersen, miembro
del Comité Ejecutivo Mundial de Deloitte, Presidente para Latinoamérica y responsable global de la integracion de
las firmas Deloitte y Andersen en el mundo, miembro del Comité Ejecutivo mundial de Deloitte, y Presidente para
Europa, Oriente Medio y Africa y Managing Partner de la practica legal y fiscal a nivel mundial. En la actualidad es
consejero de Indra Sistemas, S.A.

Nombre o denominacién del consejero
DON LUIS SOLERA GUT!ERREZ

Perfil
Ingeniero Industrial, ha ocupado puestos de responsabilidad en los sectores de servicios, mineria, banca,
inmobiliario y, durante veinte afios, en el sector de la tecnologia de la informacién y la comunicacion. En la
actualidad, es Presidente de Honor de Tecnocom Telecomunicaciones y Energia, S.A., Vicepresidente Primero
de Hotel Melia Castilla y consejero de Informes y Proyectos, S.A. (INYPSA).

Nombre o denominacién del consejero
DONA MONICA DE ORIOL ICAZA

Perfil
Licenciada en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid y Diplomada en
Economia de la Union Europea por la London School of Economics. Ha compatibilizado el desempefio de cargos
en empresas y asociaciones con la actividad docente como profesora en la Universisad Complutense de Madrid y
en el campus de Madrid de Saint Louis University. Desde 1989 accionista principal y Presidente Ejecutivo del
Grupo Seguriber-Umano, Presidente de Secot y del Circulo de Empresarios, miembro del Consejo protector de
Fundacion Vizcaina Aguirre, miembro del Patronato de la Fundacion Rafael Pino, miembro y anterior Presidente
del Capituio de Madrid de YPO, miembro de !WF, consejero independiente de INDRA.

Nombre o denominacién del consejero
SAAREMA INVERSIONES, S.A.

Perfil
Sociedad de cartera. El Sr. Garcia-Quirés es ingeniero industrial, ha desarrollado parte de su carrera profesional
en Alcatel y posteriormente desempefi¢ cargos de responsabilidad en el Banco de Crédito Oficial; Ha sido
miembro de la direccién intemnacional y del consejo de administracion de Cortefiel y dentro del sector industrial
consejero de Nicolds Correa, S.A. En la actualidad, es consejero delegado de Saarema Inversiones, S.A.
Nimero total de consejeros independientes 4
% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
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Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologla de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algdn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones Yy a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS
Motivo del cese
Dimisidn por decisién del accionista al que representaba como consejero dominical.

Nombre del consejero
DON JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ

Motivo del cese
Presentd su dimision como consejero independiente a la vista del transcurso del periodo maximo de tiempo
establecido en los principios vigentes en materia de gobierno corporativo.

Nombre del consejero
DON RAFAEL MARTIN DE NICOLAS CANAS
Motivo del cese
Presenté su dimisidn como consejero ejecutivo como consecuencia de la reorganizacion del Grupo OHL.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas ef o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social consejero
DON FRANCISCO MARIN ANDRES

Breve descripcion
Todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables de acuerdo con la Ley y con lo
previsto en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion, que establece como tales las siguientes:
aprobacién de las estrategias generales de la sociedad; nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de
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los mas altos directivos de la sociedad; aprobar la politica en materia de autocartera; control de la actividad de
gestién y evaluacién de los directivos; identificacién de los principales riesgos de la sociedad; determinacion de la
politica de informacion y comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinién pubilica; y en general, las
operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de ia Compafila.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad det grupo Cargo
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR ABERT!S INFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES ABERTIS INFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES CENTRO CANALEJAS MADRID. S.L. PRESIDENTE
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES OBRASCON HUARTE LAIN DESARROLLOS. CONSEJERO
S.L.
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES OHL CONCESIONES, S.A.U. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES ARELLANO CONSTRUCTION CO. CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES BETTANCOURT CASTELLON ASSOCIATES. CONSEJERO
INC.
DON FRANCISCO MARIN ANDRES BNS INTERNATIONAL. INC PRESIDENTE Y
’ CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES COMMUNITY ASPHALT. CORP CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES JUDLAU CONTRACTING. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OBRASCON HUARTE LAIN CONSTRUCCION PRESIDENTE Y
INTERNACIONAL. S.L. CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL BUILDING. INC PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL CENTRAL EUROPE. A S. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL CONSTRUCTION CANADA. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL. USA. INC PRESIDENTE Y
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Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES OHL ZS. AS. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON FRANCISCO MARIN ANDRES STRIDE CONTRACTORS. INC CONSEJERO
DON FRANCISCO MARIN ANDRES ZPSV.AS. PRESIDENTE
SUPERVISORY
BOARD
DON JAVIER LOPEZ MADRID OHL CONCESIONES. S.A.U. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ ADMINISTRADORA MEXIQUENSE DEL CONSEJERO
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE TOLUCA.
SA.DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AEROPISTAS. S.L.U. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOPISTA EJE AEROPUERTO PRESIDENTE Y
CONCESIONARIA ESPANOLA. S A.U. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOPISTA URBANA NORTE. S.A.DE C.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ AUTOVIA DE ARAGON TRAMO 1. S A. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CERCANIAS MOSTOLES NAVALCARNERO. PRESIDENTE Y
SA. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CONCESIONARIA MEXIQUENSE. S.A.DE C.V. | PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CONSTRUCCIONES AMOZOC PEROTE. S.A. PRESIDENTE Y
DEC.V. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ CONTROLADORA VIA RAPIDA POETAS. CONSEJERO
S.AAP.ILDEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ COORDINADORA VIA RAPIDA PONIENTE. CONSEJERO
SAP..DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ EUROCONCESIONES. S.L.U. ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ EUROGLOSA 45 CONCESIONARIA DE LA PRESIDENTE Y
COMUNIDAD DE MADRID. S.A. CONSEJERO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ PRESIDENTE Y

GRUPO AUTOPISTAS NACIONALES. S.A.

CONSEJERO

1
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacién soclal de la entidad del grupo

Cargo

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ LATINA MEXICO. SA.DE C.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ METRO LIGERO OESTE. SA. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL C EMISIONES. S.A.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL CONCESIONES. S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL EMISIONES. S.A.U. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL INFRASTRUCTURE. INC CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL MEXICO. S.A.B. DEC.V. VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ OHL TOLUCA. SA.DE C.V. PRESIDENTE Y
CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ ¢ | OPERADORA VIA RAPIDA POETAS. SAP.I. CONSEJERO

) DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ PACHIRA. S.L.U. ADMINISTRADOR
‘ UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

PARTICIPES EN METRO LIGERO OESTE.
S.LU.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

PRESTADORA DE SERVICIOS VIA RAPIDA
PONIENTE. S.AP.I.DEC.V.

CONSEJERO

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

TRAFICO Y TRANSPORTE SISTEMAS. S.A.U.

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ VINCIDA GRUPO DE INVERSIONES 2006. S.L. | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON TOMAS GARCIA MADRID ABERTIS INFRAESTRUCTURAS. S.A. REPRESENTANTE
' PERSONA FISICA
CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID AEROPISTAS. S.L.U. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID AUTOPISTA EJE AEROPUERTO CONSEJERO
CONCESIONARIA ESPANOLA. SA.U.
DON TOMAS GARCIA MADRID AVALORA TECNOLOGIAS DE LA PRESIDENTE
INFORMACION. S.A.
DON TOMAS GARCIA MADRID CENTRO CANALEJAS MADRID. S.L. CONSEJERO
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Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON TOMAS GARCIA MADRID OBRASCON HUARTE LAIN DESARROLLOS. CONSEJERO
S.L.
DON TOMAS GARCIA MADRID OHL CONCESIONES. S.A.U. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID OHL MEXICO. S.A.B. DEC.V. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién soclal consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN INDRA SISTEMAS. S.A. CONSEJERO
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ TECNOCOM. TELECOMUNICACIONES Y CONSEJERO

ENERGIA. S.A.
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ INYPSA INFORMES Y PROYECTOS. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

Explicacion de las reglas

Segln se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, en general y salvo excepcion
debidamente justificada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no podran ser propuestos como consejeros
aquellos que pertenezcan a mas de cinco consejos de administracion.

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financlacién S
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobiermo corporativo S
La politica de responsabilidad social corporativa S
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales St
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La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos St
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas intemos de si
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En Ia sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 1.482
Retribucion Variable 426
Dietas 324
Ateniciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros o
Otros 0
Total 2232

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 801
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas Y
Primas de seguros de vida 14
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de 'a sociedad a otros consejos de administracion y/o a fa alta direccién

de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 605
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 605
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planeé de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.553 605
Externos Dominicales 410 0
Externos Independientes 269 0
Otros Externos 0 0
Total 2232 605
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d) Respecto ai beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en mlies de euros) 2232

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0.1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON ANDRES PAN DE SORALUCE MUGUIRO PRESIDENTE DE OHL
INDUSTRIAL
DON LUIS ANTONIO GARCIA-LINARES GARCIA DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO
DON GONZALO DE SAN CRISTOBAL TIERRA PRESIDENTE OHL INDUSTRIAL
DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA DIRECTOR GENERAL

ECONOMICO Y FINANCIERO

DON JOSE MARIA DEL CUVILLO PEMAN DIRECTOR GENERAL
SERVICIOS JURIDICOS

DON JOSE FELIX PAREJA DE LERMA DIRECTOR AUDITORIA

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 3.433

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

Niumero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

43




B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

La Junta General de Accionistas es el érgano competente para establecer la retribucién de! Consejo de Administracién a
propuesta de éste y previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En la actualidad esta
establecida una retribucion fija de 750.000 euros, cuya modificacién precisaria de un acuerdo de la junta general siguiendo
el procedimiento antes sefialado.

El articulo estatutario que regula esta materia es el articulo 24 e) de los Estatutos Sociales de la Compafifa. La retribucién
del Consejo consiste en una cantidad fija que se mantiene invariable desde el 2007.

Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asl como sus clausulas de indemnizacién,

Si

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

Si
funciones ejecutivas y demas condlpiones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable SI
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consuitivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:




St

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

- Importe global de la retribucion anual.
- Importe de la dietas de asistencia a consejos y comisiones.
- Cosficientes de reparto de la retribucion.

Papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el érgano que elabora el informe sobre politica retributiva del consejo y
lo somete a éste Uitimo.

¢Ha utilizado asesoramiento extemo? NO

Identidad de los consultores extemos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién soclal del accionista Cargo
consejero significativo

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. ’ PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR FERTIBERIA, S.A. -

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -
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Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacion social del accionista
significativo

Cargo

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA, S.A.

CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPQ VILLAR MIR, S.A.U.

VICEPRESIDENTE Y

CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERO

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA, S.A. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON ALVARQ VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPOQO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS GRUPO VILLARMIR, S.A.U. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON BALTASAR AYMERICH COROMINAS FERTIBERIA, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID INMOBILIARIA ESPACIQ, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO

DON JAVIER LOPEZ MADRID ESPACIO ACTIVOS FINANCIERGS, S.L. REPRESENTANTE
DEL
ADMINISTRADOR
UNICO

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERQ
DELEGADO

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERQ

|
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Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién social del accionista
significativo

Cargo

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A.

DORA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO FERROATLANTICA, SA.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA, S.A.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. -
DON TOMAS GARCIA MADRID GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO
DON TOMAS GARCIA MADRID FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO
DON TOMAS GARCIA MADRID ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L. -
DON TOMAS GARCIA MADRID FERTIBERIA CASTILLA LEON, S.A. -
DON TOMAS GARCIA MADRID GRUPO FERROATLANTICA, S.AU. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detaile
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de consejeros que someta el Consejo de Administracion a la Junta General de
accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente aftribuidas estan precedidas de una propuesta o informe de {a Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
Comisioén procurara que la eleccién recaiga sobre miembros de competencia, solvencia y experiencia (art. 20), y en los
supuestos de reeleccion evaluara el trabajo y la dedicacion de los consejeros (art. 21 RC).

Anualmente el Consejo evaltia su funcionamiento en una sesién en la que participan todos los consejeros activamente.
Previamente los consejeros rellenan un cuestionario de forma anénima y la Secretaria del Consejo prepara un informe con las
contestaciones que sirve de base para el debate de autoevaluacion del Consejo. La evaluacion llevada a efecto en el ejercicio
2012 se calificé como satisfactoria,

En la misma sesion del Consejo, en ausencia del Presidente, se procede a su evaluacion, dejandose constancia en acta del
resultado de la misma. La evaluacién llevada a efecto en e! ejercicio 2012 se calificé como satisfactoria.
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El cese de los consejeros se producira por transcurso del periodo para el que fue nombrado, o cuando lo decida fa Junta
General. Asimismo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién cuando incurran en alguna de las
causas de dimisién previstas en el Reglamento del Consejo, siempre previo informe de fa Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

E! articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de! Consejo de
Administracién en los siguientes casos:

a) Los dominicales, cuando enajenen su participacion en el capital de la Sociedad.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo 0 sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona;

NO

Medidas para limitar riesgos

La funcidn de Primer Ejecutivo no recae en el Presidente del Consejo. Ademas de esta medida, esté previsto en el articulo
17 del Reglamento del Consejo que en caso de que el cargo de Presidente del Consejo recaiga en el Primer Ejecutivo, el
Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra la facultad de solicitar la convocatoria del Consejo y
de solicitar la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia.

Asimismo, el Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra la facultad de coordinar y hacerse eco
ante el Consejo de las preocupaciones de los consejeros externos.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar fa convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de !as legales, en algtin tipo de decisién?:
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NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Quérum %
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS 58,33
Tipo de mayoria %
DOS TERCIOS DE LOS ASISTENTES 0
Descripcion del acuerdo :
ACUERDOS ORDINARIOS
Quérum %
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS. - 58,33
Tipo de mayoria %
MAYORIA DE VOTOS 0
Descripcion del acuerdo :
DELEGACION DE FACULTADES
Quérum ' %
DOS TERCIOS DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO. 66,66
Tipo de mayoria - %
DOS TERCIOS DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO 66,66

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

~ Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero méaximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el niumero de consejeras, expligite los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracion cuenta entre sus miembros con dos consejeras.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

Sl

Sefiale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Administracion exige gue la Comision de Nombramientos y Retribuciones vele
especialmente para que al proveerse de vacantes el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos que dificulten la
eleccion de consejeras y para que se busque deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el
puesto.

En cumplimiento de este principio la Comisién recaba de sus miembros la presentacion de candidatas que puedan a priori
cumplir con las condiciones profesionales y de especialidades que se consideren relevantes en cada caso para cubrir las
vacantes de que se trate.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detslielos brevemente.

Los consejeros que no puedan asistir procuraran que la representacion se confiera a favor de otro miembro de la misma
condicion e incluya las oportunas instrucciones. (Articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion).

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el ndmero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ndamero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 9
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 4
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comisién de retribuciones ‘ 0

B.1.30 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas: '

Numero de no asistenclas de consejeros durante el ejercicio 5

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,046

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:
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Nombre Cargo

DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA Director General Economico Financiero

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Las cuentas anuales, al igual que el resto de la informacién financiera periddica o cualquier otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados, son examinadas por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
en una reunion periddica a la que asisten los auditores externos de la Sociedad e informan de sus trabajos de auditoria, todo
ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Igualimente, en el referido Reglamento se establece, en su articulo 43, que el Consejo procurara formular las cuentas anuales

de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor, recomendacion ésta que la Sociedad ha venido cumpliendo
desde que cotiza en los mercados de valores.

B.1.33 (El secretario de! consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

La propuesta de nombramiento o cese def Secretario del Consejo deberé ser informada al pleno del Consejo de
Administracion por la Comision de Nombramienitos y Retribuciones segUn consta en el articulo 12 det Reglamento del
Consejo de Administracién. El nombramiento y cese del Secretario debera ser aprobado por el Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Si

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

Es responsabifidad de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En este mismo sentido y de conformidad con lo previsto en el
articulo 43 de! Reglamento del Consejo de Administracion, éste se abstendra de proponer ia contratacion de firma de auditores,
cuando los honorarios que se prevean satisfacer sean superiores al 10% del total de sus ingresos durante el Gitimo ejercicio.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente ’ Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

St
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 560 531 1.091
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 57,850 26,620 36,820
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Iindique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas 0
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el niimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 11 11

Sociedad Grupo

Ne de afios auditados por la firma actual de 50,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido

auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacion funciones
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 5,550 | PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.A.U. 5,550 | -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR PACADAR, S.A.U. 5,550 | -
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR PROMOCIONES Y PROPIEDADES 5,550 | -
INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.A.U. 28,700 | REPRESENTA
NTE PERSONA
FISICA DEL
ADMINISTRAD
OR UNICO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | PRESIDENTE Y
INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U. CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | INMOBIL!ARIA ESPACIO, S.A. 28,700 | VICEPRESIDE
NTEY
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
CONSEJERO
DELEGADO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES PACADAR, S.A.U. 28,700 | -
DON ALVARO VILLAR-MIR DE PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | CONSEJERO
FUENTES INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.
DON ALVARO VILLAR-MIR DE INMOBILIARIA ESPACIO, S A. 28,700 | CONSEJERO
FUENTES
DON ALVARO VILLAR-MIR DE PACADAR, S.A.U. 28,700 | -
FUENTES
DON ALVARO VILLAR-MIR DE TORRE ESPACIO CASTELLANA, S.A.U. 28,700 | -
FUENTES
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE PROMOCIONES Y PROPIEDADES 28,700 | CONSEJERO
FUENTES INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.
DORNA SILVIA VILLAR-MIR DE PACADAR, S.A.U. 28,700 | -
FUENTES
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 28,700 | CONSEJERO
FUENTES
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE TORRE ESPACIO CASTELLANA, SA.U. 28,700 | -
FUENTES
DON TOMAS GARCIA MADRID PACADAR, S.A.U. 0,000 | REPRESENTA
NTE PERSONA
FISICA DEL
ADMINISTRAD
OR UNICO.

B.1.41 Indique y en su caso detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Si

Detalle del procedimiento

Et articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales,

contables, financieros u otros expertos.

Con el fin de que los consejeros cuenten en todo momento con el suficiente conocimiento y preparacion en las diferentes
areas de negocio de la compafifa, en todas las sesiones del Consejo, a ia terminacion de las cuesitones ordinarias, se
invita a la presencia en el Consejo de los responsables ejecutivos de una o varias de las diferentes divisiones del Grupo,
que presenta un informe detallado de la situacion y estrategia del area de que se trate seguida de un amplio debate.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detallie del procedimiento

Los miembros del Consejo reciben con antelacién suficiente (72 horas) la informacién que sera objeto de examen en las
reuniones del Consejo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, el consejero se halla
investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la compaiiia, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar af crédito y reputacion de la sociedad:

Si

Explique las reglas

Los consejeros de la Sociedad deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimisién en los supuestos previstos en el articulo 23 del Reglamento del
Consejo de Administracién, que incluye, entre otros, cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave 0 muy grave instruido por las autoridades supervisoras y cuando
su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

El procedimiento para determinar la existencia de posibles confiictos de intereses se menciona en el apartado C.6.

B.1.44 Indique si algan miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

St
Nombre del consejero
DON JAVIER LOPEZ MADRID
Causa penal
Asunto BANKIA.
Observaciones
Fase de instruccion en [a Audiencia Nacional.

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que &l consejero continde en su cargo.

St
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Decisién Explicacion razonada
tomada

Procede | En la sesitn del Consejo de Administracion de 13 de noviembra de 2012, D. Javier Ldpez Madrid informé al
continuar } Consejo de su imputacién, en fase de instruccion, en el sumario de BANKIA ante la Audiencia Nacional. Dicha
imputacion se ha producido con caracter general para todos los miembros del Consejo de Administracion con
nombramiento vigente en el momento de la salida a bolsa de la entidad. A la fecha de fa comunicacién, el Sr.
Lopez Madrid no habla tenido ocasion de declarar aun ante la Audiencia Nacional. El Consejo de
Administracion analizadas en detalle las circunstancias del caso, considerd que la imputacién en esta fase
procesal tiene la finalidad de conceder al imputado la posibilidad de asistencia letrada en su declaracién y no
afecta en modo alguno a la reputacién de la Sociedad ni pone en cuestion la honorabilidad del Sr. Lopez
Madrid para mantener su cargo de Consejero.

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS SOLERA GUTIERREZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JAVIER LOPEZ MADRID VOCAL DOMINICAL
SAAREMA INVERSIONES, S.A. VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES VOCAL DOMINICAL
DON TOMAS GARCIA MADRID VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefiale si corresponden ai Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Si
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rimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los crit rioé contabl

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el st

presupuesto de ese servicio; reclbir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencla, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar ia independencia de! auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que ef auditor def grupo asuma {a responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
La totalidad de los miembros de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15 def Reglamento del Consejo de Administracion, deberan ser consejeros
que no tengan la condicién de ejecutivos de la Sociedad ni mantengan una relacién contractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa designara de entre sus miembros un Presidente que debera tener la condicién de consejero
independiente. La duracién del mandato del Presidente sera de un maximo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afic desde su cese. Actuara como Secretario el Secretario del
Consejo de Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara Acta
de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno def Consejo.

Esta Comision se reunira peridédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de
las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacién que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion pabtica anual.

Seran validas las reuniones de la Comisi6n en las que se hallen presentes o representados, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros asistentes a la
Comision.

La votacion por escrito y sin sesién so6lo sera admitida cuando ninguno de los miembros se oponga a dicho
procedimiento.

Denominacién comision
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por consejeros externos, mayoritariamente
independientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, y
designara de su seno un Presidente que debera tener ia condicion de independiente. En ausencia del Presidente,
presidira la reunién el consejero de mayor edad. Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de
Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. Una de sus reuniones la dedicaréd a preparar la informacion sobre las
retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacidn publica anual.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comision
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia, y considerar las sugerencias que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el
Conssjo de Administracion y los directivos de la sociedad.
b) Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacion o no renovacion.
c) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquélios y
éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros, asi como
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores
y cualesquiera otras relacionadas con ¢l proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
d) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vincutadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Sociedad por los citados auditores, o
par las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.
e) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en que se
expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.
f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.
g) Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compaiiia y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como revisar la designacion y sustitucién de sus responsables y discutir con los auditores
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control intemo detectadas en e! desarrollo de la auditoria.
h) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera y revisar la designacion y
sustitucion de responsables.
i) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente aceptados, ast como informar las propuestas de modificacién de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.
j) Revisar los folletos de emision y la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y sus drganos de supervisién.
k) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Reglamento del
Consejo de Administracién, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Codigo Etico de! Grupo OHL vy,
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en general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comisién de Auditoria recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del aito equipo directivo de la Companiia.

1) Informar al Consejo con caracter previo a la adopcién de acuerdos relativos a la creacién o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en palses o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

m) Identificar, proponer, orientar, impulsar y supervisar la politica de Responsabilidad Social Corporativa del
Grupo OHL, y elaborar anualmente el informe de Responsabilidad Social Corporativa.

Denominacién comlsién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de Administracion y fa
seleccion de candidatos.
b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para que éste proceda directamente a
designarlos (cooptacion) o Jas haga suyas para someterlas a la decision de la Junta.
¢) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones,
d) Proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y
de los miembros del Comité de Direccion y los criterios para las del resto dei personal directivo del Grupo.
) Revisar periodicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.
f) Velar por la transparencia de las retribuciones.
@) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y en general,
sobre las materias contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.
h) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los
accionistas de la sociedad.
i) Informar al pleno del Consejo sobre la propuesta de nombramiento y cese del Secretario del Consejo de
Administracion.
i) Informar anualmente al pleno de! Consejo sobre la evaluacion del desempefio de las funciones del Presidente
del Consejo.
k) informar al Consejo sobre las condiciones que deberan respetar fos contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran la duracion del contrato, plazos de preavisoy
cualesquiera clausulas relativas a primas de contratacion y a blindajes por resolucion anticipada.
1) informar al Consejo sobre las iniciativas adoptadas para incrementar el nimero de consejeras.
m) Examinar y organizar, de la forma que entienda adecuada, ia sucesion de! Presidente del Consejo y del Primer
Ejecutivo, de forma que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
Los Estatutos Sociales de la Sociedad regulan en su articuio 23 la existencia y las normas de funcionamiento de
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa que también se recogen en el
articulo 15 del Reglamento del Consejo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El articulo 16 del Regtamento del Consejo reguia composicion, funcionamiento y funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
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B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la socledad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESFPACIO, AGRUPACION Contractual Compra de 18
SA. GUINOVART OBRAS Y activos
SERVICIOS HISPANIA, S.A. materiales,
intangibles u

otros activos

INMOBILIARIA ESPACIO, AGRUPACION Contractual Recepcion de 276
SA. GUINOVART OBRAS Y servicios
SERVICIOS HISPANIA, S A

INMOBILIARIA ESPACIO, ASFALTOS Y Contractual Recepcion de 140
SA. CONSTRUCCIONES servicios
ELSAN, S.A.
INMOBILIARIA ESPACIO, ASFALTOS Y Contractual Compra de 11
SA. CONSTRUCCIONES activos
ELSAN, S.A. materiales,
intangibles u

otros activos
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipode la Importe (miles de
soclal del accionista soclal de la socledad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESPACIO, ATMOS ESPANOLA, S.A. Contractual Compra de 1
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, ATMOS ESPANOLA, S.A. Contractual Recepcion de 3
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, AUTOPISTA EJE Contractual Compra de 12
S.A AEROPUERTO activos
CONCESIONARIA materiales,
ESPANOLA, SA.U. intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, AUTOVIA DE ARAGON Contractual Recepcion de 6
S.A. TRAMO 1, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CERCANIAS MOSTOLES Contractual Recepcion de 2
SA. NAVALCARNERO, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOS | Contractual Recepcion de 144
SA. Y SISTEMAS, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOS | Contractual Venta de bienes 3
S.A. Y SISTEMAS, S.L. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, CHEMTROL PROYECTOS | Contractual Compra de 9
S.A Y SISTEMAS, S.L. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCCIONES Contractual Recepcion de 47
S.A. ADOLFO SOBRINO, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCCIONES Contractual Recepcion de 29
SA. ENRIQUE DE LUIS, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCTORA DE Contractual Recepcion de 237
SA. PROYECTOS VIALES DE servicios
MEXICO, S.A.DEC.V.
INMOBILIARIA ESPACIO, CONSTRUCTORA Contractual Recepcion de 3
S.A. MAYALUUM, S.A.DEC.V. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Venta de bienes 63
SA. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Compra de 82
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, ECOLAIRE ESPANA, S.A. Contractual Recepcion de 723
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, EUROGLOSA 45 Contractual Recepcion de 15
S.A. CONCESIONARIA DE LA servicios
COMUNIDAD DE MADRID,
SA.
INMOBILIARIA ESPACIO, EYM INSTALACIONES, S.A. | Contractual Recepcion de 57
S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, EYM INSTALACIONES, S.A. | Contractual Compra de 8
S.A. activos
mateniales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, HUARIBE, S.A. DE C.V. Contractual Venta de bienes 42,792
S.A (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Venta de bienes 457
SA. SANITARIA, S.A. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Recepcion de 72
S.A. SANITARIA, S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, INSTITUTO DE GESTION Contractual Compra de 80
S.A. SANITARIA, S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, METRO LIGERO OESTE, Contractual Recepcion de 15
SA. S.A. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Recepcion de 246
S.A. CONSTRUCCION servicios
INTERNACIONAL, S.L.
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Gastos 83
S.A. SA. financieros
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractuat Recepcion de 15.000
SA. SA. servicios
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipodeia importe (miles de
social del accionista soclal de la sociedad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo !

INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Compra de 1.503
SA. SA. bienes

(terminados o en

curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Compra de 1.121
S.A. SA. activos

materiales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Prestacion de " 870
S.A. SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN, | Contractual Venta de activos 6.354
SA. S.A. matenales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Compra de 2
S.A DESARROLLOS, S.L. activos

materiales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Venta de bienes 1.575
SA. DESARROLLOS, S.L. (terminados o en

curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Recepcion de 389
SA DESARROLLOS, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OBRASCON HUARTE LAIN | Contractual Ingresos 17
SA. DESARROLLOS, S.L. financieros
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL AUSTRAL, S.A. Contractual Recepcion de 4
SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIQ, OHL CONCESIONES, Contractual Compra de 241
S.A. S.AU. activos

mateniales,

intangibles u

otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL CONCESIONES, Contractual Recepcion de 747
SA. SAU. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL EMISIONES, S.A.U. Contractual Compra de 22.600
S.A. activos

materiales,

intangibles u

otros activos




Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Compra de 18
S.A. SA. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Recepcidn de 45
S.A. SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL POWER, | Contractual Compra de 11
SA. S.A. bienes
(terminados o en
curso)
INMOBlLIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Compra de 212
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
|
INMOBILIARIA ESPACIO.‘l OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Venta de bienes 15
SA. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, OHL INDUSTRIAL, S.L. Contractual Recepcién de 506
SA. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, SACOVA CENTROS Contractual Recepcion de 24
S.A. RESIDENCIALES, S.L. servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, SACOVA CENTROS Contractual Compra de 83
S.A. RESIDENCIALES, S.L. activos
matenales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Venta de bienes 174
SA. TRABAJOS Y OBRAS (terminados o en
(SATO) curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Recepcion de 182
S.A. TRABAJOS Y OBRAS servicios
{SATO)
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA Contractual Compra de 10
SA. TRABAJOS Y OBRAS activos
(SATO) materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, SOCIEDAD Contractual Recepcion de 9
SA. ‘ CONCESIONARIA CENTRO servicios

L
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la socledad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
DE JUSTICIA DE
SANTIAGO, SA.
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. | Contractual Venta de bienes 551
S.A. (terminados o en
curso)
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. | Contractual Compra de 33
S.A. activos
materiales,
intangibles u
otros activos
INMOBILIARIA ESPACIO, STHIM MAQUINARIA, S.A. | Contractual Recepcion de 140
S.A servicios
INMOBILIARIA ESPACIO, TERMINAL DE Contractual Compra de 122
SA. CONTENEDORES DE activos
TENERIFE, S.A. materiales,
intangibles u
otros activos

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivas de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d

denominacion social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON GONZALO DE OBRASCON HUARTE | CONTRACTUAL Recepcion de 352
SAN CRISTOBAL LAIN, SA. servicios
TIERRA

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por |a sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se efiminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece en su articulo 32 mecanismos para detectar y regular los posibles

conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo y sus consejeros, directivas o accionistas significativos, de forma que el

consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntas en los que se halle interesado

personalmente. Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a una persona

vinculada en los términos en que se define en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la compaiiia a no ser que

informe anticipadamente de la situacién de conflicto de intereses y el Consejo, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, apruebe )a transaccién.

El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una persona vinculada, en los términos en que se define en el

articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, una oportunidad de negocio de la compafiia, a no ser que previamente se lo

ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u

operacion comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o

mediante la utilizacién de medios de informacién de la compafiia, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el

ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a {a compafiia.

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la compafiia con un

accionista significativo. '

En ninglin caso autorizaré la transaccién si previamente no ha sido emitido un informe de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones valorando la operacion desde €l punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de

mercado.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de

ejecucion.

Cuando Ias transacciones de los accionistas significativos sean objeto de la decisién de la Junta General de Accionistas, el
~ Consejo de Administracion recomendara a los accionistas significativos afectados que se abstengan en la votacion.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los objetivos estratégicos del Grupo con respecto a la gestion de riesgos estan orientados a implantar un sistema fiable de
gestion de riesgos, mantenerlo y utilizario como herramienta de gestion en todos los niveles de decision.
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Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comun de procesos, categorias de riesgo, herramientas y técnicas de
gestion con el fin de:

- ldentificar y gestionar los riesgos a nivel Grupo y Division.

- Establecer un reporting integrado que permita la identificacién y seguimiento de los riesgos clave.

- Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.

- Mejorar la informacion y comunicacién de riesgos.

- Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

- Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.

- Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracion y de los grupos de interés en cuanto a gue los riesgos
materiales estan siendo gestionados y comunicados a su debido tiempo.

El sistema de gestion de riesgos considera cuatro grandes categorias de riesgo. Las categorias de riesgo son grupos definidos
de riesgo que permiten organizar de manera consistente ia identificacién, evaluacion, medicion y seguimiento de los riesgos. El
uso de categorias estandarizadas de riesgo en el Grupo permite la agregacion de los riesgos de las distintas Divisiones para
determinar el impacto global de los mismos sobre el Grupo.

El Grupo ha adoptado las siguientes categorias de riesgo:

1. Riesgos estratégicos: relacionados con el mercado y el entorno, con la diversidad de mercados/paises en los que opera el
Grupo, con los derivados de alianzas y proyectos conjuntos, con aquellos derivados de la estructura organizativa del Grupo, asi
como con los riesgos asociados a la reputacion e imagen del Grupo.

2. Riesgos operativos: relacionados con los procesos operativos del Grupo de acuerdo a la cadena de valor de cada una de las
Divisiones del Grupo. Dentro de esta categoria, se identifican de forma mas precisa los derivados de la contratacion y oferta, de
la subcontratacién y proveedores, de la ejecucion y explotacion, de la gestion de activos, laborales, medioambientales, de
tecnologia y sistemas, de fuerza mayor y de fraude y corrupcién.

3. Riesgos de cumplimiento: relacionados con el cumplimiento de fa legislacion aplicable, de los contratos con terceros y de los
procedimientos, normas y politicas intemas del Grupo.

4. Riesgos financieros: relacionados con el acceso a los mercados financieros, la gestion de la tesoreria, la gestion de la
fiscalidad, {a fiabilidad de la informaci6n econémico-financiera y Ia gestién de seguros.

El Grupo utiliza un proceso compuesto por siete etapas para la gestion de sus riesgos. Este proceso proporciona un método
logico y sistematico de establecer el contexto, identificar, analizar, integrar, evaluar, responder, monitorear y comunicar los
riesgos de una manera que permite al Grupo tomar decisiones y responder oportunamente a los riesgos y oportunidades a
medida que surgen. El proceso adoptado incorpora elementos de la ISO 31000:2009 "Gestion del Riesgo - Principios y
Directrices” y del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) "Gestion de Riesgos
Corporativos - Marco Integrado’ (2004). A continuacion se explican brevemente las siete etapas que componen el sistema de
gestion de riesgos del Grupo:

1. Comunicar y consultar: esta etapa es una parte integral de la creacion de una cultura positiva de gestion del riesgo dentro del
Grupo. Al adoptar un enfoque consultivo para la gestion de riesgos, en lugar de un fiujo unidireccional de informacion, las partes
involucradas entienden Ia razén de ser de la toma de decisiones asi como la importancia que tienen a la hora de gestionar los
riesgos del Grupo. Por otra parte, ef didlogo multilateral con las partes involucradas en proceso de gestion de riesgos garantiza
la comprension y solidez de cada paso en el proceso de gestion de riesgos.

2. Establecer el contexto: consiste en fijar el contexto intemo, extemo y de gestion del riesgo en el que se llevara a cabo el
proceso. Establecer el contexto permite al Grupo centrar sus esfuerzos de gestion del riesgo en funcion del entorno en el que
opera y define las categorias de riesgo comunes, los criterios y los procedimientos necesarios para gestionar los riesgos del
Grupo en su conjunto.

3. |dentificar los riesgos: la etapa de “Identificar los Riesgos” busca identificar los riesgos que puedan afectar a la consecucion

de los objetivos del Grupo a través de categorias de riesgo comunes, criterios y procedimientos desarrollados en la etapa de
"Establecer el Contexto’. A la hora de identificar los riesgos, es importante comprender y documentar los factores que puedan



desencadenar los eventos de riesgo asi como las posibles consecuencias. La identificacién de los riesgos y los factores
desencadenantes y posibles consecuencias es un primer paso en la comprension de la exposicién al riesgo del Grupo.

4. Analizar riesgos: la etapa de ‘Analizar Riesgos’ busca comprender la magnitud tanto de los aspectos positivos como de las
consecuencias negativas de un evento de riesgo, asi como la vulnerabiiidad ante ese evento de riesgo (probabilidad de que
ocurran esas consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control actual). La evaluacion de la magnitud (impacto) y de la
vulnerabilidad ante los posibles riesgos permite al Grupo priorizar sus riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los mismos, de
forma que se centre en los riesgos que representan la mayor amenaza para el logro de sus objetivos.

5. Evaluar riesgos: esta etapa busca priorizar los riesgos para su tratamiento o respuesta mediante la evaluacion de los mismos
contra los criterios pre-establecidos de tolerancia al riesgo. Al entender et nivel de exposicién al riesgo en relacién con la
tolerancia al riesgo, se pueden tomar decisiones sobre el tratamiento del riesgo que optimicen la toma de riesgos y maximicen
la probabilidad de alcanzar los objetivos.

6. Respuesta a riesgos: la etapa ‘Respuesta a Riesgos’ busca identificar, evaluar, y poner en practica las opciones de
tratamiento o respuesta a los riesgos. El tratamiento del riesgo no sélo busca minimizar los dafios potenciales, sino también
maximizar el potencial de crecimiento de las oportunidades.

7. Seguimiento y revision: en esta Ultima etapa se trata de evaluar continuamente la eficacia y relevancia del programa de
gestion de riesgos del Grupo. Al realizar un seguimiento continuo de los riesgos y de la eficacia de sus tratamientos, el Grupo
es capaz de refinar su programa de gestion de riesgos para evolucionar con las circunstancias dinamicas en las que opera.

Gestion del riesgo financiero

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacién necesaria en el momento
adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacién de los recursos financieros disponibles. Los mas importantes
son:

a) De tipo de interés.

b) De tipo de cambio.

c) De crédito.

d) De liquidez.

e) De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante.

f) De instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuas, S.A.

a) Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican ios flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a tipos de interés
variable.

Este riesgo de variacién de tipo de interés es especialmente significativo en la financiacion de proyectos de infraestructuras y en
otros proyectos donde su rentabilidad depende de las posibles variaciones del tipo de interés, al relacionarse directamente con
los flujos de los mismos. '

De acuerdo con las estimaciones del Grupo respecto de la evolucion de los tipos de interés y de los objetivos de la estructura
de la deuda, se realizan operaciones de cobertura mediante la contratacion de derivados que mitigan estos riesgos,

realizandose también un analisis de sensibilidad para los mismos.

Sobre el total de endeudamiento bruto del Grupo al 31 de diciembre de 2012 las coberturas realizadas suponen ei 44,9% y ia
deuda a tipo de interés fijo alcanza el 27,0%.

La sensibilidad del resuttado del Grupo a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin considerarse la deuda cubierta con
instrumentos de cobertura ni la deuda a tipo de interés fijo, supondria un impacto de 4.590 miles de euros en el resultado

atribuible a la Sociedad Dominante.

b) Riesgo de tipo de cambio



. Los riesgos de tipo de cambio se encuentran principalmente en:

- Deuda nominada en moneda extranjera.

- Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicion de aprovisionamientos o inmovilizado.

- Cobros procedentes de proyectos que estan referenciados en monedas distintas a fa moneda funcional de ia Sociedad
Dominante o de filiales.

- Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo el Grupo contrata derivados sobre divisas y seguros de cambio para cubrir operaciones y
flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sociedades extranjeras cuya moneda funcional es
distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio en la conversién de los estados financieros de dichas
sociedades en el proceso de consolidacion.

El importe registrado en el balance a 31 de diciembre de 2012 en 'Diferencias de conversion’, dentro de "Ajustes por
valoracion® asciende a (109.719) miles de euros (125.975) miles de euros al 31 de diciembre de 2011).

La financiacién de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al euro, se lleva a cabo en la misma divisa en la que el
activo estd nominado, con la finalidad de obtener una cobertura natural.

El analisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las principales monedas con
las que opera et Grupo, se ha realizado simulando una apreciacién de moneda extranjera por euro en un 10%, con respecto a

los cambios vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, siendo el impacto el siguiente:

Miles de euros

2012
Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minoritario Total patrimonio neto
Corona checa (2); (1.763); (1.765); (241); (2.006)
Dinar argelino (526); -; (526); -; (526)
Délar estadounidense 2.924; (26.984); (24.060); (4.211); (28.271)
Peso argentino 1.036; (567); 469; (82); 387
Peso chileno 2.187; 89; 2.276; -; 2.276
Peso mexicano (2.513); (140.187); (142.700); (49.640); (192.340)
Real brasilefio -5 (8): (8); -1 (8)
Riyaf qatari 6.393; -; 6.393; -; 6.393
Total 9.499; (169.420); (159.921); (54.174); (214.095)

Miles de euros

2011

Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minoritarios Total patrimonio neto
Corona checa (1); (1.828); (1.829); (250); (2.079)
Dinar argelino 5.673; -; 5.673; -; 5.673
Délar estadounidense (1.834); (28.682); (30.516); (4.477); (34.993)
Peso argentino 1.036; (639); 397; (92); 305

" Peso chileno 1.575; (7.608); (6.033); -; (6.033)
Peso mexicano (363); (110.263); (110.626); (39.044); (149.670)
Real brasilefio (1), (104.327); (104.328); (69.551); (173.879)
Riyal gatari 3.153; -; 3.153; -; 3.153
Total 9.238; (253.347); (244.109); (113.414); (357.523)

Si el analisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por euro en un 10% con respecto a
los vigentes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el impacto seria el siguiente:
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Miles de euros

2012
Moneda Resultados Diferencias conversion Patrimonio atribuido Intereses minoritarios Total patrimonio neto
Corona checa 1; 1.604; 1.605; 218; 1.823
Dinar argelino 478;-,478; -; 478

Délar estadounidense (2.657); 24.531; 21.874; 3.829; 25.703
Peso argentino (943); 515; (428); 74, (354)

Peso chileno (1.989); (81); (2.070); -; (2.070)
Peso mexicano 2.285; 127.443; 129.728; 45.127; 174.855
Real brasilefio sThT-7
Riyal qatari (5.812); -; (5.812); -; (5.812)
Total (8.637); 154.019; 145.382; 49.248; 194.630
Miles de euros
2011
Moneda Resultados Diferencias conversién Patrimonio atribuido Intereses minoritarios Total patrimonio neto
Corona checa -; 1.663; 1.663; 226; 1.889
Dinar argelino (5.157); -, 5.157); -; (5.157)
Délar estadounidense 1.667; 26.076; 27.743; 4.069; 31.812
Peso argentino (943); 581; (362); 84; (278)
Peso chileno (1.432); 6.916; 5.484; -; 5.484
Peso mexicano 329; 100.239; 100.568; 35.495; 136.063
Real brasilefio 1; 94.843; 94.843; 63.228; 158.072
Riyal gatari (2.867); -; (2.867); -; (2.867)
Total (8.402); 230.318; 221.916; 103.102; 325.018

c) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus obligaciones contractuales,
ocasionando una pérdida econémica.

El Grupo ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y obteniendo suficientes garantias
para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de incumplimiento. La informacién acerca de su contraparte se obtiene a
través de organismos independientes de valoracion de empresas, a través de otras fuentes publicas de informacién financiera y
a través de la informacion que tiene de sus propias relaciones con los clientes y terceros.

Los activos financieros del Grupo expuestos al riesgo de crédito son:

- Activos financieros no corrientes.

- Instrumentos financieros de cobertura.

- Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

- Activos financieros corrientes.

- Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable positivo esté limitado en el
Grupo, ya que la contratacion de derivados se realiza con entidades de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y

ninguna contraparte acumula porcentajes significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran nimero de clientes de diversos sectores y
areas geograficas. Los clientes privados nacionales representan el 12,1% del total.

Previamente a la contratacion se realiza una evaluacion de los clientes, que incluye un estudio de solvencia y durante la
ejecucion de los contratos, se hace un seguimiento permanente de la evolucion de la deuda y una revisién de los importes
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recuperables, realizandose las correcciones valorativas cuando es necesario.
d) Riesgo de liquidez

El rlesgo de liquidez derivado de las necesidades de financiacién de las Divigsiones, por los desfases temporales entre
necesidades y origenes de fondos, es gestionado por el Grupo manteniendo un nivel adecuado de efectivo y valores
negociables asi como contratando y manteniendo lineas de financiacién suficientes.

Con la finafidad de mejorar dicha posicién de liquidez el Grupo actda en:

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, realizando una gestién de cobro activa ante los clientes.

- Optimizaci6n de la posicion financiera de todas sus sociedades, a través de un seguimiento permanente de las previsiones de
tesoreria.

- Gestion de contratacion de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo presenta el calendario de vencimiento de la deuda, que para el afio 2013 asciende a
588.182 miles de euros.

La posicion de liquidez del Grupo al 31 de diciembre de 2012 estaba constituida por:

- Activos financieros corrientes por importe de 342.055 miles de euros. Dentro de los activos financieros corrientes se incluyen
las cuentas de reserva de determinadas sociedades concesionanas por importe de 122.076 miles de euros, de disponibilidad
restringida, destinadas al servicio de la deuda.

- Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes por importe de 783.019 miles de euros.

- Lineas de crédito y negociacion disponibles por importe de 1.639.228 miles de euros.

Esta posicidn, unida a la generacion de efectivo de las actividades de explotacion, minimiza el riesgo de liquidez del Grupo.

) Riesgo de instrumentas financieros asociados a las acciones de la Sociedad Dominante

E! Grupo contraté en 2010 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accién con el fin de cubrir el posible
quebranto patrimonial que podria significar el ejercicio del Plan de incentivos. En las permutas financieras referenciadas al
precio de la propia accion, el compromiso es dar o recibir el resuitado de la variacidn del precio de la accién que se produzca
hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su vigencia.

f) Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
El Grupo contraté en 2012 una permuta financiera referenciada al precio de la accion de Abertis. En las permutas financieras
referenciadas al precio de la accion, el compromiso es dar o recibir el resultado de la variacion del precio de la accién que se

produzca hasta el vencimiento del derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su
vigencia.

D.2 indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.
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D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Descripcidn de funciones

Supervisar los servicios de auditoria interna de la Compafiia, conocer y comprobar la adecuacién e integridad del

proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control y revisar la designacion y sustitucién de
sus responsables.

D.4 Identificaciéon y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

l.a Socieda no desarrolla su actividad en mercados regulados.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades An6nimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidén con (as juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los contemplados en la LSC.-

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

Ef Reglamento del Consejo de Administracidn, en su articulo 40 y el Reglamento de la Junta General de Accionistas establecen
que el Consejo de Administracién promoveré la participacion informada de los accionistas en las juntas generales y adoptara
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara fas siguientes medidas:

- Se esforzaré en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de toda cuanta informacién sea
legalmente exigible y de toda aquella que, aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.
- Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con caracter previo a la Junta.

- Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la Junta.
- Se aseguraré de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada y separadamente, dando ocasion a los accionistas
de intervenir para expresar su opinién sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

sl

Detalles Ias medidas

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado e) del articulo 23 de los Estatutos Sociales y con el Reglamento de fa Junta
General de Accionistas, corresponde al Presidente del Consejo de Administracion la Presidencia de la Junta General.

1.- El Presidente ordenard los debates y las intervenciones de los sefiores accionistas con el fin de que la sesion discurra
en forma ordenada y con una duracion razonable. Podra llamar al orden 0 a la cuestion a los sefiores accionistas que se
expresaran de forma ofensiva hacia personas o instituciones, usaran un lenguaje inadecuado o se separaran de la
cuestion que motiva su intervencion. Podra asimismo limitar ef tiempo de intervenciones.
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Detalles las medidas

2.- El Presidente decidira si las intervenciones de los accionistas tienen lugar al finalizar el debate de cada punto o cuando
todos ellos, o un bloque de ellos hayan sido debatidos.

3.- El Presidente se asegurara de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada y separadamente dando
ocasion a los accionistas de intervenir para expresar su opinién sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

4.- El Presidente decidira si la votacion tiene lugar después de debatirse cada asunto o una vez debatidos todos ellos, pero
siempre, en este Gltimo caso, con una votacion separada para cada propuesta sometida a la Junta.

5.- El Presidente decidira el orden en que se votan las diversas propuestas que pudiesen existir en relacion con un
determinado punto del orden del dia. Aprobada la propuesta, quedaran excluidas todas las que sean incompatibles con la
misma.

E.6 indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de ia Junta General.

E.7 indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
’ % voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisi i6
1sica representacion Voto electrénico Otros
08/05/2012 43,541 19,804 0,000 0,000 63,345

E.8 indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Primero.- Aprobar ias Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el Informe de Gestién correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado. Esta propuesta cuenta con
el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.
Se aprobé con la abstencién de 200 acciones, y el voto favorable de las restantes 63.173.715 acciones.

Segundo.- Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion de los resultados de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2011 que
arrojan unos beneficios por importe de 50.466.800,46 euros:

. Distribucién y pago de un dividendo bruto total de 55.825.005,24 euros, de los que 50.466.800,46 euros corresponden al
beneficio del ejercicio 2011 y 5.358.204,78 euros a Reservas Voluntarias, lo que representa el pago de un dividendo bruto de
0,5597 euros por acci6én de las actuaimente en circulacion. En el supuesto de que en el momento del pago del dividendos
existieran acciones en cartera, el importe total del dividendo acordado se reducira a razén 0,5597 euros por cada accién en
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cartera.

. El pago del dividendo se efectuara el 1 de Junio de 2012 a través de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores.

Esta propuesta cuenta con el informe favorabie de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa. Se aprobé con el voto en contra de 2.212 acciones y el voto favorable de las restantes 63.177.703 acciones.

Tercero.~ Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante el ejercicio 2011. Esta
propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.
Se aprobé con la abstencion de 200 acciones, el voto en contra de 122.484 acciones y el voto favorable de las restantes
63.057.231 acciones.

Cuarto.- Reelegir a Deloitte, S.L., como auditores de cuentas de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A., y de su Grupo Consolidado
para un nuevo periodo de un afio, el comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2012, de acuerdo con ei articulo
264 de la Ley de Sociedades de Capital. Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa. '

Se aprobd con la abstencién de 55.000 acciones, el voto en contra de 138.118 acciones y el voto favorable de las restantes
62.986.797 acciones.

Quinto.- Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad, para que, de conformidad con el articuio 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda adquirir acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmision aceptada en
Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial o participada, hasta el importe maximo legalmente permitido. La
autorizacion se confiere por el plazo de 5 afios y la adquisicion de las acciones podra efectuarse a un precio méaximo de 60
euros por accion sin que se establezca limite inferior de precio. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizaciéon
conferida en ese sentido en la Junta Genera! Ordinaria de 23 de mayo de 2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener
como destino su entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o como
consecuencia de los planes de opciones que hubieran sido debidamente acordados.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social
Corporativa.

Se aprob6 con Ja abstencion de 55.000 acciones, el voto en contra de 8.962.639 acciones y el voto favorable de las restantes
54.162.276 acciones.

Sexto.-

6.1. Aceptar la renuncia de los consejeros D. Juan Luis Mato Rodriguez y D. Baltasar Aymerich Corominas, acordando su
cese con efectos desde la fecha de la Junta General Ordinaria. Se aprobé con la abstencién de 250 acciones, el voto en contra
de 2.865 acciones y el voto favorable de las restantes 63.176.800 acciones.

Las propuestas de ratificacion y nombramiento de consejeros que se indican a continuacion cuentan con el informe favorable de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

6.2. Ratificar el nombramiento de Don Francisco Marin Andrés como Consejero de la Saciedad por un periodo de 6 afios, que
ha sido designado por cooptacién por el Consejo de Administracién en sustitucion de D. Rafael Martin de Nicolas Cafas con
efectos del 17 de enero de 2012. Se hace constar que el Sr. Marin Andrés tiene la condicién de Director General de la
sociedad, y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno aplicables,
tiene la consideracién de consejero ejecutivo.

Su perfil biografico profesional es el siguiente: “Ingeniero de Camino, Canales y Puertos, diplomado en Direccién de Empresas
por el [.E.S.E. de 1a Universidad de Navarra. Ha desarrollado toda su vida profesional en ef sector de fa construccion dentro de
la empresa privada, en Lagunas del Barbate, Ferrovial y desde 1.986 en OHL donde desde 2011 es Presidente-Director
General de Construccion del Grupo OHL.".

Se aprobd con la abstencién de 480.255 acciones, el voto en contra de 342.534 acciones y el voto favorable de las restantes
62.357.126 acciones.

6.3. Nombrar a D. Juan Luis Osuna Gémez como Consejero de la Sociedad por un periodo de 6 afios. Se hace constar que el
Sr. Osuna Gomez tiene la condicién de Director General de la sociedad, y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios
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y de los principios y normas de Buen Gobiemo aplicables, tiene la consideracion de consejero ejecutivo.

Su perfil biogréfico profesional es el siguiente: ‘Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, MBA- ICADE. Master Science-
Universidad Wisconsin. Tras desempeniar cargos de responsabilidad en et sector de consuitoria, se incorpora a OHL en 1998
para desarrollar el area de Promocion de Infraestructuras. Desde la creacion de OHL Concesiones, S.A. en el afio 2000 fue
nombrado Consejero Director General y en la actualidad es Consejero Delegado”

Se aprobé con [a abstencién de 250 acciones, el voto en contra de 9.299.941 acciones y el voto favorable de las restantes
53.879.724 acciones.

6.4 Nombrar a Dofia Monica de Oriol e Icaza como Consejero de la Sociedad por un periodo de 6 afios. Se hace constar que
la Sra. De Oriol e Icaza no desempefia cargo ejecutivo alguno en la sociedad, su designacién no se hace a propuesta de grupo
accionarial alguno. Y consecuentemente, a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables, tiene la consideracion de consejero independiente.

Su perfil biografico profesional es el siguiente: ‘Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid y dipiomada en Economia de la Unién Europea por la London School of Economics. Ha compatibilizado
el desempefio de cargos en empresas y asociaciones con la actividad docente como profesora en la Universidad Complutense
de Madrid y en el campus de Madrid de Saint Louis University. Desde 1989 accionista principal y Presidente Ejecutivo del
Grupo Seguriber-Umano, Presidente de Secot y del Circulo de Empresarios, miembro del Consejo protector de Fundacion
Vizcaina Aguirre, miembro dei Patronato de la Fundacion Rafael del Pino, miembro y anterior Presidente del Capitulo de Madrid
de YPO, miembro de IWF, consejero independiente de INDRA.".

Se aprobé con la abstencion de 250 acciones, el voto en contra de 204.589 acciones y el voto favorable de las restantes
62.975.076 acciones.

Séptimo.- Aprobar el Informe Anual sobre remuneraciones de los consejeros aprobado por el Consejo de Administracion en su
sesién de 29 de marzo de 2012. Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se aprobo con el voto en contra de 10.101.679 acciones y el voto favorable de las restantes 53.078.236 acciones.

Octavo- Darse por informada del uso que el Consejo de Administracién ha hecho de la facultad delegada por la Junta General
de Accionistas el 26 de noviembre de 2009, de emitir obligaciones o bonos simples, no convertibles, de acuerdo con el informe
de! Consejo de Administracion puesto a disposicion de los accionistas, ratificando lo actuado en la medida en que sea preciso.
A continuacion se transcriben de forma literal los términos expresados en la intervencion del Presidente del Consejo de
Administracion en esta Junta:

"A la fecha en que ef Consejo se reunié para convocar esta Junta, el pasado 29 de marzo, e! Consejo emitié un informe que ha
sido puesto a disposicion de los Sres. Accionistas, en el que se informaba del uso de la facultad conferida, con la emisién de
emision de bonos no convertibles cerrada el 16 de abril de 2010 por importe de 700 millones de euros aprobada en fecha 7 de
abrii de 2010, de la cual se informé a los Sres. Accionistas en la Junta General Ordinaria celebrada en mayo de 2010, de la
emision de emision de bonos no convertibles cerrada el 30 de marzo de 2011 por importe de 425 millones de euros aprobada
en fecha 8 de marzo de 2011, de la cual se informé a los Sres. Accionistas en la ultima Junta General Ordinaria celebrada en
mayo de 2011 y del uso efectuado el pasado 13 de marzo al aprobar una nueva emision de 300 millones de euros de bonos no
convertibles, que al tiempo de emision del informe se encontraba en tramite.

Hoy, el Consejo que presido, debe moadificar y modifica el contenido de ese informe, y con gran satisfaccion informamos a los
Sres. Accionistas que:

- el 13 de marzo de 2012 el Consejo de Administracién, haciendo uso de la delegacién de facultades otorgada por ia Junta,
adoptd el acuerdo de llevar a cabo una emisién de bonos no convertibles, que se cerrd con éxito el 27 de marzo de 2012 por
importe de 300 millones de euros, con un plazo de amortizacion de 8 afios;

- de los 300 millones de euros, 176.250.000Euros fueron destinados a canje y amortizacion de una cantidad equivalente de la
emision de bonos que la Sociedad habia efectuado en abril de 2010;

- para la nueva emision de bonos, tal y como se hizo con la emisién de 2010 y 2011, se solicitd y obtuvo su admision a
cotizacion en el mercado bursatil de Londres;

- tras el uso efectuado por el Consejo de la delegacion de facultades conferida por Ja Junta General Extraordinaria de 26 de
noviembre de 2009, el Consejo mantiene remanente una delegacion de facultades para emitir valores de renta fija, en los
términos acordados por la citada Junta, por importe méaximo de 1.575 millones de euros.

La nueva emisién de bonos ha sido, como las dos anteriores, un éxito, habiendo recibido la Sociedad peticiones por encima del
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volumen ofertado. Los sefiores accionistas deben tener la gran satisfaccion de que OHL, en los dificiles tiempos que corren,
goza de crédito en los mercados de capitales, lo que posibilita mirar al futuro con prudente optimismo.”
La Junta se tiene por informada. Sin que ningtin accionista pida ampliacién del informe o aclaraciones.

Noveno- Facultar expresamente al Presidente, Secretario y Vicesecretario, para que cualquiera de ellos, investidos de cuantas
atribuciones sean necesarias en Derecho, pueda comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos adoptados y
practicar cuantas gestiones sean precisas hasta lograr su inscripcién, cuando proceda, en los registros piblicos
correspondientes, asi como efectuar el preceptivo depésito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil y otorgar, si fueran
precisos, documentos aclaratorios o subsanadores de los iriciales, solicitando, en su caso, la inscripcién parcial, en atencion a
la calificacién verbal o escrita del Registro Mercantil. ]

Se aprob6 con el voto en contra de 200 acciones y el voto favorable de las restantes 63.179.715 acciones.

Décimo.- Aprobar el Acta de la reunion de Junta General Ordinaria de accionistas.

Se aprobé con la abstencion de 200 acciones, el voto en contra de 140.639 acciones y el voto favorable de las restantes
63.039.076 acciones.

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General, se facilita a los accionistas tarjetas de
asistencia a través de las entidades depositarias de las acciones en la forma usual, que hacen expresa alusion a la informacion
puesta a disposicion de los sefiores accionistas asi como a las propuestas que formula el Consejo de Administracion, o en su
caso otros accionistas, en relacién con cada uno de ios puntos del orden del dia, con el fin de facilitar las instrucciones al
representante cuando el accionista designe alguno para la asistencia a la Junta.

Los accionistas podran conferir su representacion para la asistencia a la Junta General a cualquier persona, tenga o no ia
condicidn de accionista.

Las solicitudes publicas de delegacién del voto realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros
deberan justificar de manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no imparta

instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

Las normas reguladoras del funcionamiento de la Junta General no prohiben el fraccionamiento del voto a los asisitentes a la
Junta que representan a mas de un accionista, incluyéndose por tanto los intermediarios financieros.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso de ésta facuitad desde que la sociedad cotiza en los mercadas de valores.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

La direccién es www.ohl.es. Desde la pagina de inicio se accede a un epigrafe denominado ‘Gobiermno Corporativo’. Picando en
él, aparece entre otros apartados el de ‘Informe Anual de gobierno corporativo”.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen ia sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de (a sociedad
dependiente cotizada con las demdas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de a sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién" o inicorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de {a sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en (a Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particutar:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.&§

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se gufe por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas précticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcieo de su misién, aprobar la estrategia de ia compafiia y fa organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que ta Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La polftica de dividendos, asi como fa de autocartera y, en especial, sus imites.
Ver epfigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutiva de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asl

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14
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iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pubiica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes; .
2%. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actde como suministrador del
bien o servicio del que se frate;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuriiones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podréan ser adoptadas por razones de urgencia por fa Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epfgrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafno no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epfgrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epfgrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vincuios entre si,
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el [nforme Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicaies.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafila busque deliberadamente, e incluya entre ios potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con carécter previo informacién suficiente; estimuie el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21
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No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la companiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de Ia compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de elias en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42
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Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a ta Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de fa categoria de consejero a la que pertenezca segtin corresponda, sefialéndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre eflas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2
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Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epfgrafes: 2.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11! de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por ailguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a Ia vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continue
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre ias que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario dei Conisejo, aunque no tenga fa condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
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Ver epigrafe: B.1.5

Cumpie

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de jos componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particutar:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivaiente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
iiy Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remurieracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuitados.

No Aplicable




39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con et desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafifa o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con carécter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendaci6n 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de coémo se aplic6 la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
if)y La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
ii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideraciéon de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidn del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demiés requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacidén durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.
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Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de Ia
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidon y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en ei Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y fos cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado; . '
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos intemnos de conductay de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gabierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.



Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que fa politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; ]
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizarén para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que ia
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en et seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el pian de auditoria y los resultados de
su ejecucién, y verificar que |a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompanhe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
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d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, R.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ninguin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditorfa informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competericias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cddigo.
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Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejerbs ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos. '
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por Ia sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido. ‘

Aspectos relevantes relativos a algun apartado del presente Informe:

B.1.4. EXPLIQUE, EN SU CASO, LAS RAZONES POR LAS CUALES SE HAN NOMBRADO CONSEJEROS DOMINICALES A
INSTANCIA DE ACCIONISTAS CUYA PARTICIPACION ACCIONARIAL ES INFERIOR AL 5% DEL CAPITAL.

No existen consejeros externos dominicales nombrados a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al
5%.

B.1.7. IDENTIFIQUE, EN SU CASO, A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO QUE ASUMAN CARGOS DE ADMINISTRACION O
DIRECTIVOS EN OTRAS SOCIEDADES QUE FORMEN PARTE DEL GRUPO DE LA SOCIEDAD COTIZADA.

Respecto a D. Juan-Miguel Villar-Mir, se aclara que es el representante persona fisica del consejero Obrascon Huarte Lain,
S.A. de la sociedad Abertis Infraestructuras, S.A,

Respecto a D. Juan Villar-Mir de Fuentes, se aclara que es el representante persona fisica del consejero OHL Concesiones,
S.A. de la sociedad Abertis Infraestructuras, S.A,

Respecto a D. Tomas Garcia Madrid, se aclara que es el representante persona fisica def consejero OHL Emisiones, S.A. de la
sociedad Abertis Infraestructuras, S.A.

B.1.8. DETALLE, EN SU CASO, LOS CONSEJEROS DE SU SOCIEDAD QUE SEAN MIEMBROS DEL CONSEJO DE
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ADMINISTRACION DE OTRAS ENTIDADES COTIZADAS EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES EN ESPANA
DISTINTAS DE SU GRUPO QUE HAYAN SIDO COMUNICADAS A LA SOCIEDAD:

Respecto a D. Luis Solera Guliérrez, se aclara que es el representante persona fisica del consejero Reverter 17, S.L. de las
sociedades cotizadas Tecnocom, Telecomunicaciones y Energia, S.A. e Informes y Proyectos, S.A.

Respecto de los consejeros D. Juan-Miguel Viltar-Mir, D. Juan Viltar-Mir de Fuentes y de D. Tomas Garcia Madrid se informa
gue desempefian el cargo de representante de consejero en la sociedad cotizada Abertis Infraestructuras, S.A.

B.1.11. COMPLETE LOS SIGUIENTES CUADROS RESPECTO A LA REMUNERACION AGREGADA DE LOS CONSEJEROS
DEVENGADA DURANTE EL EJERCICIO.

La informacion individualizada y los conceptos de la retribucion recibida por cada consejero, incluyendo los consejeros de
caracter ejecutivo, se contiene tanto en la Memoria Anual de las Cuentas Anuales como en el Informe Anual sobre
Retribuciones.

B.1.12. INDIQUE A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION QUE NO SEAN A SU VEZ CONSEJEROS EJECUTIVOS, E
INDIQUE LA REMUNERACION TOTAL DEVENGADA A SU FAVOR DURANTE EL EJERCICICO.
D. Juan Luis Osuna Gémez es consejero ejecutivo desde mayo de 2012.

B.1.13. INDIQUE DE FORMA AGREGADA S| EXISTEN CLAUSULAS DE GARANTIA O BLINDAJE, PARA CASOS DE
DESPIDO O CAMBIOS DE CONTROL A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION, INCLUYENDO LOS
CONSEJEROS EJECUTIVOS, DE LA SOCIEDAD O DE SU GRUPO. INDIQUE SI ESTOS CONTRATOS HAN DE SER
COMUNICADOS Y/O APROBADOS POR LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD O DE SU GRUPO.

No existen cldusulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta
direccion de la sociedad o de su grupo.

B.1.25. INDIQUE SI LOS ESTATUTOS O EL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTABLECEN ALGUN LIMITE A LA EDAD DE
LOS CONSEJEROS.

El Consejo de Administracion ha considerado conveniente, y asi se establece en el Reglamento dei Consejo de Administracion,
la pertenencia a un nimero maximo de consejos. Sin embargo, entiende que no resulte aconsejable establecer una edad
méxima para el desempefio del cargo, en linea con los nuevos criterios que inspiran el Cédigo Unificado de Gobierno
Corporativo.

B.1.29. INDIQUE EL NUMERO DE REUNIONES QUE HA MANTENIDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL
EJERCICIO. ASIMISMO, SENALE EN SU CASO LAS VECES QUE SE HA REUNIDO EL CONSEJO SIN LA ASISTENCIA DE
SU PRESIDENTE.

El Presidente se ausenta de la reunién cuando el Consejo fleva a cabo la evaluacién del Presidente en el ejercicio de sus
funciones como tal.

B.1.39. INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE LA FIRMA ACTUAL DE AUDITORIA LLEVA DE FORMA ININTERRUMPIDA
REALIZANDO LA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO.

A partir de 2002 fue nombrado auditor de cuentas DELOITTE, S.L. tanto para la Sociedad como para el grupo. La auditoria de
la sociedad de los anteriores 14 afios y la auditoria del grupo de los anteriores 11 afios fue lievada a cabo por Arthur Andersen.

B.1.40. INDIQUE LAS PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
EN EL CAPITAL DE ENTIDADES QUE TENGAN EL MISMO, ANALOGO O COMPLEMENTARIO GENERO DE ACTIVIDAD
DEL QUE CONSTTUYA EL OBJETO SOCIAL, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO, Y QUE HAYAN SIDO
COMUNICADAS A LA SOCIEDAD. ASIMISMO, INDIQUE LOS CARGOS O FUNCIONES QUE EN ESTAS SOCIEDADES
EJERZAN:

La participacion comunicada en este apartado de los consejeros en sociedades con el mismo, analago o complementario
genero de actividad del que constituye el objeto social, tanto de la Sociedad como de su Grupo, es una participacion indirecta.
Se hace constar que D. Juan-Miguel Viliar-Mir es titular indirecto del 0,52% de Abertis Infraestructuras, S.A.; D. Juan Villar-Mir
de Fuentes es titular indirecto del 2,67 % de Abertis Infraestructuras, S.A.; D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes es titular indirecto del
2,67% de Abertis Infraestructuras, S.A.; y D. Silvia Villar-Mir de Fuentes es titular indirecto del 2,67% de Abertis
infraestructuras, S.A..

Asimismo, se hace constar que D. Tomas Garcia Madrid es representante persona fisica del consejero en la sociedad Abertis
Infraestructuras, S.A. )

B.2. COMISION EJECUTIVA Y COMISION DE ESTRATEGIA.
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El Consejo de Administracién ha considerado y debatido de forma expresa la conveniencia o no de creacion de una comision
de estrategia y ha concluido en que, habida cuenta de la reducida dimensién del Consejo y el caracter esencial que se atribuye
a la estrategia del Grupo, el procedimiento mas adecuado es el de la presentacion de un informe ad hoc con caracter anual
objeto de debate en el plenario del Consejo, lo que tiene lugar en la sesién en la que se trata del plan a largo plazo del Grupo.
Por anélogas razones no se ha considerado oportuno fa creacién de una Comisién Ejecutiva.

B.2.1. COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA,

D. Juan Luis Mato Rodriguez fue miembro de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
hasta su dimisién como consejero el dia 8 de mayo de 2012,

D. Daniel Garcia-Pita Peman y D. José Maria del Cuvillo Peméan ostentan los cargos de Secretario y Vicesecretario,
respectivamente, de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

C.2. DETALLE LAS OPERACIONES RELEVANTES QUE SUPONGAN UNA TRANSFERENCIA DE RECURSOS U
OBLIGACIONES ENTRE LA SOCIEDAD O ENTIDADES DE SU GRUPOQ, Y LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE LA
SOCIEDAD.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 se han producido las siguientes operaciones con entidades vinculadas:

Miles de Euros

CONCEPTO 2012 % s/Total 2011 % s/Total
Importe neto de la cifra de negocios 45637 1,13 1.558 0,04
Otros ingresos de explotacidn 870 0,13 794 0,18
Ingresos financieros 17 0,03 - -
Aprovisionamientos 1.514 0,06 1.269 0,06
Oftros gastos de explotacion 19.413 3,22 16.795 3,28
Gastos financieros 83 0,02 421 0,11
Compra de activos intangibles 1.407 - 477 -
Compra de activos financieros 22.602 - - -
Compra de inmovilizado material 821 - - -
Venta de inmovilizado material 11 - 35 -

" Venta de activos financieros 6.343 - - -

Recomendacion 22: ver epigrafe B.1.19 y B.2.5. Cada una de las comisiones elabora anuaimente una memoria de las
actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio anterior, memoria ésta que se incluye dentro de la informacion piblica anual de
la sociedad. Adicionalmente el Consejo de Administracién evalta anualmente su propio funcionamiento asi como el del
Presidente del Consejo de Administracion.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
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consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha '

22/03/2013

Indique si ha habido Consejeras que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion de!
presente Informe.

NO
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

De conformidad con la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (Ley de Economia
Sostenible) que modificé la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores (LMV), se
establecen nuevas obligaciones de informacion a las sociedades cotizadas. En particular se introdujo
el capitulo VI al titulo IV de la LMV que contiene un nuevo articulo 61 bis, sobre difusién y
contenidos del informe anual de gobierno corporativo (IAGC).

La mencionada Ley de Economia Sostenible derogé el articulo 116 y 116 bis de la LMV, que
establecian la obligacion de incluir determinada informacién adicional en el informe de gestién y
recogio el citado articulo 61 bis que refundi6 el contenido de ambos articulos derogados y requiere
que el JAGC incluya una descripcion de los sistemas internos de control y gestion de riesgos en
relacién con el proceso de emision de la informacién financiera.

La propia Ley de Economia Sostenible encomendé al Ministerio de Economia y Hacienda, con
habilitacion expresa a la Comisioén Nacional del Mercado de Valores, el desarrollo de los contenidos
y estructura de un nuevo IAGC. Teniendo en cuenta que no ha culminado el proceso legislativo que
desarrollara el nuevo modelo de informe anual de gobierno corporativo, el IAGC correspondiente al
ejercicio 2012 se formula atendiendo al contenido y estructura del modelo vigente (incorporado a la
Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores) y se
complementa con el presente Anexo en lo referente a los contenidos incluidos en la Ley de
Economia Sostenible y no recogidos aun en el modelo de IAGC en vigor. En concreto el presente
Anexo recoge los siguientes apartados:

1. Informacion de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacidn, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera, asi como el porcentaje del capital social que
represente la autocartera de la sociedad y sus variaciones significativas (4rticulo 61 bis 4,
a), 3°LMV);

La Sociedad no tiene emitidas acciones que se negocien en un mercado distinto del comunitario.

2. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho de
voto (Articulo 61 bis 4, b) LMV);

La transmision de las acciones de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. es libre, no esta sometida a
ninguna restriccion distinta de las establecidas legalmente.

En cuando al derecho de voto. Cada accidén es un voto.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento de la junta general de accionistas establecen la forma en que
cada accionista ejercera su derecho sin mas restricciones adicionales que las establecidas en la Ley
de Sociedades de Capital.

3. Informacién relativa a las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la
sociedad (Articulo 61 bis 4, a), 4° LMV);

La modificacién de los Estatutos Sociales debera aprobarse por la Junta General de accionistas
conforme a lo establecido en el articulo 17° de los propios Estatutos Sociales y en el articulo 12° del
Reglamento de la Junta General de accionistas que recogen el quorum y las mayorias establecidas
en el articulo 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta piblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad
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esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién (Articulo 61 bis 4, c), 4°
LMV);

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entre en vigor, modifiquen o concluyan en caso
de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién de acciones.

5. Informacién de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica
de adquisicion (Articulo 61 bis 4, ¢), 5° LMY);

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion ni direccién o empleados que
dispongan de indemnizaciones si estos dimiten o son despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica distintas de las previstas en el
Estatuto de los Trabajadores para el caso de despido improcedente.

6. Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones (4rticulo 61 bis 4,

c), 3° LMY);
No existen poderes otorgados a titulo individual a favor de ningin miembro del consejo de
administracién salvo la delegacién de facultades aprobada a favor del consejero ejecutivo, con las

limitaciones establecidas en la Ley y en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administraciéon
que son literalmente las siguientes:

= aprobacién de las estrategias generales y de los criterios basicos de organizacion de la
sociedad, y en particular:

- El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales

- La politica de inversiones y financiacion

- La definicién de la estructura del grupo de sociedades

- La politica de gobierno corporativo

- La politica de responsabilidad social corporativa

= nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucién de los mas altos directivos de la
sociedad;

= aprobar la politica en materia de dividendos, asi como la de autocartera, y en especial, sus
limites;

= control de la actividad de gestién y evaluacién de los directivos;

= identificacién de los principales riesgos de la sociedad, en especial los riesgos que procedan
de operaciones con derivados, e implantacién y seguimiento de los sistemas de control
Interno, sistema de gestion de riesgos y de informacién adecuado;

» determinacién de la politica de informacién y comunicacién con los accionistas, los
mercados y la opinién publica, prestando especial dedicacién a la informacién financiera
que, por su condicidn de cotizada, deba hacer ptblica periddicamente;

* la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales;

= y en general, las operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la
Compaiiia, entendiendo por tales las que se realicen por un precio superior a 60.000.000
euros, y las grandes operaciones societarias, entendiendo por tales los acuerdos previos y
proyectos de fusién y escision y la compraventa de participaciones de control en
compaiiias, por precio superior a 60.000.000 euros por operacion.

96




7. Descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion
de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacion financiera (Articulo 61

bis 4, h) LMV).

La CNMV constituyé en 2009 un Grupo de Trabajo de Control Interno sobre la informacién
financiera (GTCI) al considerar necesario el desarrollo de la obligacién de informar en el IAGC
acerca del Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera (en adelante SCIIF) en las
entidades cotizadas.

El Grupo de Trabajo de la CNMV concluy6 en su propuesta aprobada el 17 de Junio de 2010 que
las entidades cotizadas deben presentar a partir del ejercicio 2011 en su Informe Anual de Gobierno
Corporativo una descripcién de su SCIIF. En dicha propuesta, se reafirma el papel del Consejo de
Administracién como responsable de asegurar que existe un SCIIF adecuado y eficaz y de la Alta
Direccién, a través de la Direccion Econdmico Financiera, como responsable de su disefio,
implantacién y funcionamiento. El Comité de Auditoria es el encargado de supervisar el SCIIF con
el soporte de la funcién de Auditoria Interna.

En la propuesta del Grupo de Trabajo también se incluia una Guia de Elaboraciéon donde se
establecian una serie de pautas e indicadores de referencia sobre los que deberian informar las
entidades, de forma anual y que quedara reflejada en el IAGC de las compaiiias que tengan titulos
admitidos a cotizacién.

La Ley de Economia Sostenible introdujo el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de valores, que modifica el contenido minimo del Informe de Gobierno Corporativo, antes
regulado en el art.116 de la Ley Mercado de Valores. Como desarrollo de lo anterior, el Ministerio
de Economia y Hacienda emitié en octubre de 2011 un Proyecto de Orden Ministerial por el que se
determina el contenido minimo del IAGC, el informe anual de remuneraciones y otros instrumentos
de informacién de las sociedades. Asimismo, la Comisién Nacional del Mercado de Valores publicé
el 26 de octubre de 2011, el Proyecto de Circular por el que se modifica el Informe Anual de
Gobierno Corporativo a publicar.

Durante el ejercicio 2012 el Grupo OHL ha continuado el proceso de mejora de su Sistema de
Informacién Financiera para dar cumplimiento a las pautas e indicadores de referencia.

F. Sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la
informacion financiera (SCIIF)

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de
un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Responsabilidades atribuidas al Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad y segin se detalla en
el Art.5 apartado ¢) de su Reglamento, se obliga a ejercer directamente la responsabilidad de
“identificacion de los principales riesgos de la Sociedad, en especial los riesgos que procedan de
operaciones con derivados e implantacién y seguimiento de los Sistemas de Control Interno,
sistemas de gestion de riesgos y de informacién adecuado”.

El papel del Consejo de Administracién sobre el SCIIF es de supervisién, comprendiendo los
riesgos sobre los objetivos de la informacién financiera del Grupo y los controles establecidos por la
Direccion para mitigar los mismos.
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Su labor de supervisién la realiza a través de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa (en adelante Comisién de Auditoria) y la Direccién de
Auditoria Interna.

Responsabilidades atribuidas a la Comisién de Auditoria

La Comisién de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o
el Consejo de Administracion, tiene entre sus responsabilidades, segln se indica en el Art. 23 f) de
los Estatutos sociales y en el Art. 15 del Reglamento del Consejo de Administracién:

1) Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compaiiia y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como revisar la designacién y sustituciéon de sus
responsables y discutir con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

2) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera y revisar
la designacion y sustitucion de sus responsables.

3) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccion.

Responsabilidades atribuidas a la Direccion

La Direccién General Econémico Financiera tiene la responsabilidad global sobre el sistema de
control interno sobre la informacion financiera del Grupo. Esta responsabilidad incluye el disefio, la
implantacién y el mantenimiento de los controles internos necesarios para asegurar la calidad de la
informacioén. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en el Manual de Funciones y en el
Modelo de Supervision del Sistema de Informacién Financiera del Grupo.

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera de cada sociedad y/o Divisién es
responsabilidad del maximo responsable jerarquico de la misma y de su Responsable Econémico
Financiero.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién
financiera, los siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura
organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes
para su correcta difusion en la entidad.

La politica del Consejo de Administracién es delegar la gestion ordinaria de la compaiiia en los
érganos ejecutivos y en el equipo de direccién y concentrar su actividad en la definicién de la
politica empresarial y organizativa y en la funcién general de supervision.

En este sentido, el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa es el Presidente
del Consejo de Administracion, quien propone los cambios en los organigramas basicos y de detalle
del Grupo.

La Direccién General Corporativa a través de su Direccion de Organizacion y Servicios Generales,
es responsable de proponer la implantacién de mejoras a la estructura organica del Grupo e impulsa
y coordina el establecimiento y actualizacién de los organigramas y de la descripcién de funciones
de la estructura corporativa y de las Divisiones del Grupo y las somete al Presidente.

Los cambios relevantes en dicha estructura organizativa son presentados y aprobados por el Consejo

de Administracién, a través de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ademads tiene

entre sus responsabilidades basicas la de proponer al Consejo de Administracidn el sistema y

cuantia de las retribuciones anuales de los miembros del Comité de Direccidn y los criterios para las
. del resto del personal directivo del Grupo.

98




El Grupo cuenta con organigramas basicos y de detalle de toda su organizacién. El organigrama
bésico esta disponible en la pagina web del Grupo www.ohl.es, mientras que los organigramas de
detalle de toda su organizacién se encuentran accesibles para los empleados del Grupo a través de la
intranet.

Asimismo, dispone de un Manual de Funciones, actualizado el 6 de junio de 2012, que describe,
para cada Organo de gobierno, servicios de estructura y Divisiones del Grupo, su dependencia,
composicién y funciones basicas. Dicho Manual se encuentra accesible para los empleados del
Grupo a través de la intranet.

El Organigrama y el Manual de Funciones se actualizan de forma periédica y/o cuando las
circunstancias lo requieren. '

Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e instruccién, principios y
valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y
elaboracion de informacion financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

Organo de aprobacién v fecha de actualizacién

El Grupo OHL cuenta con un Cédigo Etico que constituye una declaracién expresa de los valores,
principios y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del
Grupo, en el desarrollo de su actividad profesional.

Su 4mbito de aplicacién comprende a todos los miembros del Consejo de Administracién, al
personal directivo y a todos los empleados del Grupo.

El érgano de aprobacion del Cédigo Etico es el Consejo de Administracién, habiendo aprobado su
ultima actualizacién el 17 de enero de 2012.

El Cédigo permanecera vigente mientras el Consejo de Administracién no apruebe su actualizacion,
revisién o derogacion.

Principio sobre transparencia v exactitud de la informacién

El Cédigo Etico es el cauce para el desarrollo de los valores corporativos del Grupo:

- Integridad, honradez, ética y eficacia en todas las actuaciones del Grupo.

- Espiritu de superacién y mejora continta en el desempefio profesional.

- Lealtad responsable ante los clientes, las personas del Grupo, la comunidad y los
accionistas.

- Transparencia en la difusion de la informacién, que sera adecuada, veraz y contrastable.

Partiendo del principio basico de comportamiento que se exige a todo el personal del Grupo de
respeto a la legalidad, una pauta de conducta clave en la relacién con el mercado es la
transparencia y exactitud de la informacion.

En este sentido en el Codigo Etico se especifica que:

“OHL se compromete a transmitir informacién sobre la compafiia de forma completa y veraz, que
permita a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de interés, formarse un juicio objetivo
sobre el Grupo.

Las personas del Grupo deberan velar para que todas las operaciones con transcendencia econdémica
que realicen en nombre de la sociedad, figuren con claridad y exactitud en los registros contables
apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. Se deberan seguir
estrictamente los estandares y principios de contabilidad, realizar informes financieros completos y
precisos y disponer de controles y procedimientos internos adecuados que aseguren que la
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elaboracién de informes financieros y de contabilidad cumple con la ley, los reglamentos y los
requisitos de cotizacién en Bolsa.”

Comisién de Auditoria

El Reglamento del Consejo de Administracion en su Art.15 apartado k) indica como
responsabilidad de la Comisién de Auditoria:

“Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, ...., el
Cédigo Etico del Grupo OHL y, en general, de las reglas de gobierno de la compariia y hacer las
Dbropuestas necesarias para su mejora.”

Asi, en el propio Cédigo Etico del Grupo se indica que “cualquier sugerencia de mejora, duda o
critica debe ser puesta en conocimiento de la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa, que es el Organo competente para velar por el cumplimiento
de este Codigo y para promover tanto su difusiéon como la formacion especifica para su correcta
aplicacién”.

En este sentido, y dada la importancia que su cumplimiento tiene para el Grupo, se han puesto los
medios necesarios para cumplir los objetivos fijados, entre los que destacan la creaciéon de un
Comité de Prevencion y la puesta en marcha de un Canal Etico de Comunicacion.

Plan de comunicacién, distribucién y formacién del Codigo Etico

El contenido del Cédigo Etico ha de ser conocido y comprendido por todas las personas que
integran el Grupo OHL.

Por este motivo el Grupo ha definido las medidas de comunicacién, formacién y distribucién
necesarias para su conocimiento, que estan incluidas en un Plan realizado al efecto.

Los principales hitos alcanzados de dicho Plan en el ejercicio 2012 son:

* Traduccién a los cinco idiomas principales del Grupo.

= Disponibilidad del Cédigo Etico en la intranet corporativa y en la pagina web del Grupo
OHL (ruta: OHL/Responsabilidad social corporativa/Cédigo Etico).

= Envio personalizado del Cédigo Etico al personal directivo, técnico y administrativo del
Grupo para su acatamiento expreso.

* Inclusiéon de cléusula adicional en el contrato de trabajo, exigiendo el conocimiento,
comprension y cumplimiento del Codigo Etico.

= Disefio de acciones formativas especificas para el personal operario del Grupo y, en el caso
de nuevas incorporaciones, se les entrega el texto integro del Codigo y se firma el acuse de
recibo.

* Difusién a terceros relevantes. En los casos en los que se ha considerado necesario, el
contrato mercantil entre el Grupo OHL y el subcontratista incluye una clausula que hace
mencién a la existencia del Cédigo Etico del Grupo OHL, asi como a la obligacién de su
cumplimiento en la prestacion de sus servicios al Grupo OHL.

La funcién de seguimiento de la distribucién y conocimiento del Cédigo Etico es responsabilidad de
la Direccién de Auditoria Interna del Grupo.

Anualmente, la Comisioén de Auditoria recibird un informe de la Direccion de Auditoria Interna del
Grupo OHL donde se reflejaran las acciones realizadas correspondientes al Gltimo ejercicio cerrado
por cada area delegada, con objeto de poder hacer un seguimiento del grado de cumplimiento y
aplicacion del Cédigo Etico del Grupo OHL. El informe sobre el seguimiento de la distribucién y
conocimiento del Cédigo Etico referido al ejercicio 2012 esta previsto que se presente en el
gjercicio 2013.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de irregularidades
de naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de
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conducta y actividades irregulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de
naturaleza confidencial.

Durante el ejercicio 2012 se ha dotado de mayor accesibilidad al Canal Etico de Comunicacién al
estar disponible en los cinco idiomas principales del Grupo en la intranet corporativa.

El Grupo valora positivamente la denuncia de comportamientos ilicitos, por parte del personal, ya
que sirve para mejorar la politica de prevencion y las politicas de calidad, convirtiéndose en una
herramienta imprescindible para que el Codigo Etico surta efectos plenos.

El Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHL se ha creado para que todos los empleados y otros
grupos de interés, puedan informar de una posible vulneracién o incumplimiento del mismo,
garantizando la confidencialidad de los usuarios. Al mismo tiempo sirve también para realizar
consultas relativas a su aplicacion en la practica profesional.

La Secretaria de la Comision de Auditoria es la receptora de todas las comunicaciones relacionadas
con las denuncias del cumplimiento del Cédigo Etico y el Servicio de Responsabilidad Social
Corporativo recibe las consultas formuladas sobre el mismo.

El Canal Etico esté accesible via web o via correo postal:

- www.ohles / Responsabilidad social corporativa / Cédigo Etico / Canal Etico.
- Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHL: P° Castellana, 259 D. Torre Espacio. 28046
Madrid.

Funciones de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento v Responsabilidad Social Corporativa y
actividades realizadas en el ejercicio 2012

Como se ha comentado anteriormente, las principales funciones en relacién con el Canal Etico son
servir de cauce para que los empleados u otros grupos de interés, puedan informar sobre posibles
vulneraciones o incumplimientos del Cédigo Etico, y también para canalizar las dudas o consultas
sobre el mismo.

En el primer trimestre de 2012 se ha actualizado el Cédigo Etico del Grupo y se ha puesto en
marcha el Canal Etico de Comunicacién online.

Al mismo tiempo, se ha formalizado el procedimiento del Canal Etico de Comunicacién del Grupo
y se han puesto a punto los equipos responsables de realizar los analisis de las denuncias que se
tramiten, mediante una adecuada formacién en estas tareas. El procedimiento del Canal Etico de
Comunicacién del Grupo especifica, en otros aspectos, los procesos de tramitacién de las denuncias
para asegurar la confidencialidad y el trato justo: notificacién, analisis, investigacién y resolucion.
Previo al examen de las denuncias por parte de la Comisién de Auditoria, el Secretario de la
Comision de Auditoria recaba la informacién que considere necesaria para poder formarse una
opinién sobre la posible existencia de materia o sustancia que permita determinar o no el inicio de
un proceso de investigacion. Esta fase ﬁnahza con tres posibles decisiones, que han de constar por
escrito:
= Desestimacion o rechazo de la denuncia.
» Puesta en conocimiento del Presidente de la Comision de Auditoria de su existencia
proponiendo el inicio de la fase de investigacion.
» Puesta en conocimiento del Coordinador del Comité de Prevencion en el caso de que se
considere que los hechos pueden tener transcendencia penal para su correspondiente
andlisis y propuesta.

Programas de formacién y -actualizacién periédica para el personal involucrado en Ia

preparacion y revisién de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que
cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.
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En relacién con la formacidén y actualizacién periddica para el personal involucrado en la
preparacion y revision de la informacion financiera, se han llevado a cabo sesiones informativas del
Sistema de la Informacién Financiera, de Politicas Contables y se han incluido en el catalogo de
cursos de formacién del Grupo los correspondientes a la mejora y actualizaciéon en materias
econdmico financieras.

El nimero de horas dedicadas en el ejercicio 2012 a este apartado ha ascendido a 6.483 horas
habiendo participado un total de 413 personas de diferentes categorias, que tienen relacién con la
informacion financiera en los diferentes niveles de responsabilidad.

Por otro lado, se encuentra disponible para todo el personal responsable de méaximo nivel de la
informacion financiera un archivo digital con toda la normativa del SCIIF, el Manual de Politicas
Contables del Grupo y resto de normativa contable de uso habitual. Asimismo en la intranet del
Grupo se accede a toda la normativa interna relacionada con la informacién financiera y sus
procesos.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera
Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y esta documentado.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y
ocurrencia; integridad; valoraciéon; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y
obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propésito especial.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales etc.) en la medida que
afecten a los estados financieros.

* Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Los principales objetivos estratégicos con respecto a la Gestion de Riesgos estan orientados a
implantar con éxito un sistema fiable de Gestion de Riesgos, mantenerlo y utilizarlo como
herramienta de gestién en todos los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comin de procesos, categorias de riesgo,
herramientas y técnicas de gestién de riesgos con el fin de:

= Identificar y gestionar riesgos a nivel Grupo y Divisién (Concesiones, Construccién,
Industrial y Desarrollos).

= Establecer un reporting integrado que permita la identificacién y seguimiento de los riesgos
clave.

= Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.
*  Megjorar la informacién y comunicacién de riesgos.
*  Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

= Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.
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* Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracién y de los grupos de
interés en cuanto a que los riesgos materiales estan siendo gestionados y comunicados a su
debido tiempo.

El Grupo cuenta con un modelo corporativo de riesgos, que se sigue a través de un Informe de
Indicadores de Riesgos Corporativos para los riesgos clave identificados por Divisiones
(Concesiones, Construccién, Industrial y Desarrollos). Una vez identificadas las acciones a realizar
y los objetivos de control, se inicia un seguimiento sistemdtico de los mismos y, a través de un
proceso de mejora continua, se actualiza el sistema.

Todo el sistema de control y su normativa, procedimientos y procesos, estd reflejado en la
normativa interna y se apoya en los sistemas de informacion.

Durante el ejercicio 2012, se ha seguido trabajando en la actualizacién del modelo de riesgos del
Grupo y en la elaboracién de modelos de riesgo a nivel Division.

Las grandes categorias en las que se clasifican los riesgos del Grupo son:

1) Riesgos estratégicos: en esta categoria se gestionan los riesgos relativos a las circunstancias

cambiantes y especificas de los mercados en los que opera el Grupo y, en especial, los
. posibles cambios regulatorios, el riesgo pais, los riesgos de alianzas o negocios conjuntos y

los riesgos de reputacién e imagen. ,

2) Riesgos operativos: los principales riesgos operativos que gestiona el Grupo se refieren a
riesgos de:
- Contratacién
- Subcontratacion y proveedores
- Produccién
- Calidad - Laborales
- Medioambientales
- Tecnologia y sistemas
Para todos ellos, el Grupo cuenta con Politicas que permiten tener un marco de referencia y,
junto con los procedimientos establecidos, realizar un seguimiento de los mismos,
estableciendo medidas en el caso de observar un riesgo de incumplimiento en los objetivos
fijados.

3) Riesgos de cumplimiento: riesgos relacionados con el cumplimiento de la legislacion
aplicable, de los compromisos contractuales y de la normativa interna.

4) Riesgos financieros: son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la
financiacién necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la
fiabilidad de la informacion econémica financiera.

El Mapa de Riesgos y sus indicadores de medicion, sirven para realizar un seguimiento de los
objetivos de control fijados para cada grupo de riesgos. La Comisién de Auditoria lleva a cabo
periédicamente un seguimiento de los riesgos mas relevantes incluidos en el Mapa de Riesgos, a
través del Informe de Indicadores de Riesgos Corporativos.

La documentacién de los procesos que puedan afectar de modo material a la informacion financiera
es objeto de seguimiento y de mejora continua constante.

Una parte importante de este seguimiento y mejora consiste en actualizar el alcance del Sistema de
la Informacidén Financiera con el objetivo de determinar, dentro del Grupo, las sociedades relevantes
y también identificar los procesos operativos o de soporte significativos de esas sociedades y sus
riesgos. Todo ello en funcién de la materialidad y de los factores de riesgo inherentes a cada
Divisi6n.
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Este alcance se determina en funcién de criterios de materialidad, tanto cualitativa como
cuantitativa, de forma que se identifican las 4reas relevantes y los procesos criticos con impacto
significativo en la informacion financiera, las partidas relevantes de los estados financieros y de la
informacién financiera en general y las transacciones mdas relevantes, asi como las Sociedades
materiales, considerando el grado de centralizacién/descentralizacion existente.

Basdndose en el alcance determinado en cada momento y en los procesos que intervienen en la
generacion de la informacién financiera, se identifican los riesgos que pueden afectar a dicha
informacién, cubriendo Ia totalidad de objetivos de la informacién financiera (existencia y
ocurrencia; integridad; valoracién; derechos y obligaciones; y presentacién y comunicacién) y
teniendo en cuenta las distintas categorias de riesgo mencionadas anteriormente en la medida que
afectan a la informacién financiera.

El alcance del SCIIF se revisa con una periodicidad minima anual, antes de fijar el calendario de
envio de la informacién financiera de las filiales, y siempre que se da de baja o se incorpora al
perimetro de consolidacién del Grupo alguna nueva sociedad con impacto significativo. En este
sentido, el Grupo cuenta con un proceso de identificacidn del perimetro de consolidacién por el que,
mensualmente, la Direccion de Administracién y Control del Grupo, a través de su Servicio de
Planificacién y Control, actualiza dicho perimetro teniendo en cuenta las notificaciones de cambios
recibidas en base al procedimiento definido.

‘La responsabilidad del mantenimiento del alcance y del proceso de identificacion de riesgos de la
informaci6n financiera recae en la Direccién General Econémico Financiera del Grupo, a través de
su Direccién de Administracién y Control, siendo ademas la responsable de informar a la auditoria
externa e interna de los cambios que se producen en el alcance.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizaciéon de la informacion financiera y la descripcién
del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de
documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a
riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material
a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién
especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo cuenta con un procedimiento detallado para la difusion de la informacién financiera a
terceros, para que tanto la elaboracion como la difusién tengan las méximas garantias.

La elaboracién de la informacién financiera es responsabilidad de la Direccién General Econémico
Financiera del Grupo.

La aprobacién de esa informacidn financiera, antes de ser difundida a los mercados, le corresponde
al Consejo de Administracion, previo informe favorable de su Comisién de Auditoria, que realiza
un andlisis de la misma y solicita cuantas aclaraciones estima oportunas internamente y al auditor
externo del Grupo.

Estas actividades se realizan tanto para la informacién financiera intermedia trimestral o semestral,
como para la informacion anual, siendo ésta Gltima objeto de aprobacion a través del Consejo de
formulacion de cuentas.

En el procedimiento de difusion de informacién financiera a terceros adicionalmente se regula c6mo
actuar en relacién a otros temas tales como:

- Hechos relevantes

- Informacién financiera a otros mercados de valores
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-Informacién financiera para analistas e inversores, entidades financieras y agencias de calificacion
- Estadisticas

- Licitaciones y ofertas

- Informacién financiera exigida en contratos

Para cada caso se fijan los responsables de elaboracién de la informacién financiera ptblica, las
autorizaciones y los responsables de su difusion.

Documentacidn de los flujos de actividades v controles

Para asegurar la fiabilidad de la informacion un paso fundamental es el andlisis de los procesos y
subprocesos criticos que afectan a la realizacién de dicha informacidn, con el objetivo de facilitar la
identificacion de riesgos, mencionada anteriormente, y la implantacion de controles.

En este sentido el trabajo que se realiza es:

1) Identificacion de los procesos criticos, y de los subprocesos que componen cada uno de
ellos, que intervienen directa o indirectamente en la generacion de la informacion financiera
para las sociedades incluidas en el alcance.

2) Descripcion de los flujos de actividades a través de la flujogramacion de los procesos y
subprocesos.

3) Identificacion de las actividades de control claves que mitigan los riesgos identificados que
pueden afectar a la generacion de la informacién financiera, identificando el responsable del
control, la periodicidad de la actividad, el tipo de control (detectivo o preventivo), el tipo de
ejecucion (manual o automatica) y la evidencia del mismo.

Durante el ejercicio 2012 se ha concluido la implantacién en todas las sociedades significativas,
poniendo a punto la totalidad del sistema. Los procesos documentados incluyen el proceso de cierre
contable, reporting y consolidacion, considerando en los mismos la revision especifica de los juicios
y estimaciones relevantes.

La informacion que soporta el SCIIF del Grupo se mantiene almacenada en un archivo digital que
actlia como base de datos de todos los procesos y subprocesos materiales de las sociedades del
Grupo.

La responsabilidad de la actualizacion de los procesos criticos y actividades recae en la Direccion
General Econémico Financiera del Grupo, que informa de forma periédica a la Comisiéon de
Auditoria sobre el avance de los trabajos realizados en relacion con el SCIIF y todos los procesos de
mejora.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre
otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad
operativa y segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en
relacion a la elaboracion y publicacién de la informacion financiera.

El modelo de control interno de la informacion financiera de OHL contempla los procesos
informéticos que comprenden, tanto el entorno, arquitectura e infraestructura de las tecnologias de
la informacién, como las aplicaciones que afectan a transacciones que directamente tengan efecto
en los principales procesos de la compaiiia y, por ende, impacto en la informacién financiera y en
los procesos de cierre contable.

La Direccién de Sistemas de Informacion es el departamento responsable de los sistemas de
informacién, encontrandose entre sus funciones la definicién y seguimiento de las politicas y
estandares de seguridad para aplicaciones e infraestructuras que soportan el modelo de control
interno en el ambito de las tecnologias de la informacion.
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En referencia al marco de control interno de los sistemas de informacién se han considerado
prioritarias las 4reas relativas a accesos a programas y datos, gestion de cambios en las aplicaciones,
gestion de desarrollos, gestién de operaciones y gestion de la documentacidn.

Dentro de estas cinco éreas, se consideran de especial relevancia la existencia de los siguientes
elementos relativos a las aplicaciones que sustentan el sistema de informacién financiera:

e Matrices de roles y responsabilidades

e Gestion de la demanda de desarrollos y cambios funcionales.

e Especificacién y aprobacién de pruebas y aceptacién de usuarios
e Especificacién de requisitos técnicos y funcionales

e Gestion de incidencias

e Gestion de la continuidad de los procesos econdmicos

e Seguridad fisica de los Centros de Procesos de Datos

Durante el ejercicio 2012, OHL ha seguido mejorando la seguridad de la informacién de la
compaiifa. Como accién més relevante, se ha revisado y mejorado la documentacién del modelo de
segregacion de funciones y, especificamente, las matrices de incompatibilidades que permiten la
segregacion de los usuarios y el acceso de éstos unicamente a las funcionalidades que han sido
aprobadas por sus responsables.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las
actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o
valoracion encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a
los estados financieros.

El Grupo cuenta con procedimientos de control interno destinados a supervisar la informacién que
~ se integra en los estados financieros de las Uniones Temporales y Sociedades en las que participa.

Este procedimiento distingue entre las UTES cuya administracién es responsabilidad del Grupo de
aquellas en las que no tiene tal responsabilidad. En el primer caso, al gestionarse esta informacién
en los sistemas con los que cuenta el Grupo, se aplican los mismos controles que en el resto del
Grupo. Estos se complementan con revisiones periddicas realizadas internamente para validar los
criterios utilizados, criterios que suelen ademas ser fijados de comun acuerdo con los socios en
dichas UTES

En el caso de no tener la responsabilidad en la administracién de la UTES se realizan procesos de
revisién y homogeneizacién de la informacién, caso de ser necesario, y como se ha mencionado
anteriormente, se fijan de comin acuerdo los criterios basicos con los socios. En ambos casos
también se ejerce una labor de revision a través de los representantes en los Comités de Gerencia de
las Uniones Temporales.

En relaciéon con las valoraciones encomendadas a expertos independientes, cuando estas se
solicitan, se analizan los criterios empleados para verificar su idoneidad y se comentan en detalle las
mismas. En el caso de que las conclusiones no sean concluyentes, se solicitan dictdmenes
adicionales su clasificacién.

Finalmente, para el resto de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, se realiza una
revisién detallada, y con especial atencidn a los criterios en que se basan las mismas, sobre todo en
las proyecciones a medio y largo plazo realizadas por las sociedades concesionarias.

- F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas
contables (irea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados
de su interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las
operaciones en la organizaciéon, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

Manual de Politicas Contables

El Grupo cuenta con un Manual de Politicas Contables cuyo objetivo es mostrar de manera
resumida los principios contables generales, las normas de valoracion y las politicas contables
generales del Grupo y las especificas de cada Division, y es de obligatorio cumplimiento para todas
las sociedades que forman el Grupo OHL.

La responsabilidad en las interpretaciones de politicas contables recae en la Direccién de
Administracién y Control del Grupo, dependiente de la Direccién General Econémico Financiera
del Grupo.

Asimismo, dicha Direccién es responsable de la actualizacién del Manual, que se realiza al menos
con periodicidad anual, incluyendo todos los cambios normativos y, cuando éstos son relevantes, la
actualizacidn se realiza de manera inmediata.

En ambos casos, antes de realizar cualquier actualizacion, se informa previamente por la Direccion
General Econémica Financiera del Grupo a la Comisién de Auditoria, quien autoriza los mismos.

Responsabilidades de 1a Comisién de Auditoria

Dentro del Reglamento del Consejo de Administracién de OHL S.A. se especifica en su art.15 i)
que es responsabilidad basica de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento:

“Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccién.”

Esta responsabilidad la realiza de manera activa al estar informada de las actualizaciones que
propone la Direcciéon General Econdémico Financiera del Grupo, asi como de los borradores de
normativa contable que pueden afectar al Grupo.

Esta informacién ademas es contrastada con los auditores del Grupo, en las reuniones periédicas
que mantienen con la Comisién de Auditoria.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparaciéon de la informacion financiera con formatos
homogéneos, de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que
soporten los estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle
sobre el SCIIF.

El Grupo dispone de un procedimiento de cierre contable para todas las Divisiones, dirigido por la
Direccién General Econdmico Financiera del Grupo, a través de su Direcciéon de Administracién y
Control donde se describen los modelos de informacién financiera que peridédicamente deben
remitir las filiales del Grupo, sefialando la responsabilidad de su elaboracién y su actualizacion y
que se basa en:

* (Calendario de cierre del Grupo

*  Modelo de informe financiero mensual estandarizado y de obligada cumplimentacién, en la
mayoria de los casos con trazabilidad de la informacién, desde el sistema informatico, con
instrucciones detalladas para su realizacion.

= Modelo de informe financiero anual estandarizado para la elaboracién de la memoria del
Grupo, con instrucciones detalladas para su realizacion.
= Sistema interno de envio de informacién societaria relevante, que garantiza la exactitud y
corte de operaciones.
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De lo anterior se da cumplida informacién a la Comisién de Auditoria.

Mantenimiento vy Reporte del SCIIF

Se cuenta con un procedimiento de mantenimiento y reporte relativo al SCIIF, en lo que se refiere al
control interno, con el objetivo de informar periddicamente sobre su funcionamiento.

Los responsables de actualizacion y mantenimiento del SCIIF en las sociedades incluidas dentro del
alcance-del SCIIF deben mantener actualizados cada uno de los procesos con caracter continuo de
acuerdo con una asignacion de responsabilidades definida.

Igualmente, con el objetivo de facilitar internamente el conocimiento del grado de cumplimiento del
SCIIF se ha establecido en el ejercicio 2012 un procedimiento de reporte con periodicidad
semestral. El Modelo de Reporte es remitido semestralmente como complemento del Modelo de
informe financiero mensual correspondiente al semestre. El reporte a la Direccion General
Economico Financiera del Grupo se realiza por el Responsable econdmico-financiero de cada filial
del Grupo OHL.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria asi
como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno,
incluyendo el SCIIF. Asimismo se informar3 del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada
en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacién financiera.

Direccién de Auditoria Interna

El Consejo de Administracion cred la Direccidon de Auditoria Interna en el Grupo, con el objeto de
disponer de un servicio independiente y objetivo de aseguramiento, control interno y consulta,
prestando apoyo a la organizacién en el cumplimiento efectivo de sus responsabilidades.

La Direccion de Auditoria Interna esta integrada en la organizacion del Grupo OHL, aunque no es
un 6rgano ejecutivo, y funciona sometido a los criterios establecidos por la Comisién de Auditoria
del Consejo de Administracion.

La Auditoria Interna depende de la Comisién de Auditoria y las principales funciones de esta
Direccidn son:

» Revisar la veracidad, fiabilidad, integridad y calidad de los registros y de la informacién
financiera, operativa y de gestién en general, tanto interna como externa, y de los medios
existentes para identificar, evaluar, clasificar y comunicar dicha informacién, con atencién
especial a lo establecido en el SCIIF.

= Examinar y evaluar la fiabilidad, efectividad y eficacia del Sistema de Control Interno, asi
como de los procesos de gestién de riesgos y gobierno corporativo.

= Supervisar que la gestién de riesgos est4 alineada con las politicas y el Cédigo Etico del
Grupo OHL.

*  Verificar la existencia y situacién de los activos y comprobar la idoneidad de las medidas
para proteger su integridad.

» Verificar la existencia de normas y procedimientos que regulen adecuadamente las
principales actividades y que permitan medir correctamente la economia y eficacia de las
mismas.
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Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas, planes, objetivos,
normas, procedimientos y reglamentos establecidos en el Grupo.

Mantener relaciones coordinadas con los trabajos que realiza la auditoria externa, como
actividad complementaria y no subsidiaria o sustitutiva.

Proporcionar informacién al Consejo de Administracién, a través de la Comisién de
Auditoria, para facilitar la evaluaciéon que ésta pueda realizar acerca de la utilizacién
adecuada y eficiente de los recursos del Grupo.

Formular recomendaciones para contribuir a la correccién de las anomalias detectadas en el
ejercicio de su trabajo y realizar el seguimiento de su ejecucion.

Elaborar y mantener actualizados sus planificaciones anuales de trabajos, Memoria de
actividades, normativa, etc.

Realizar cualquier labor especifica encomendada.

Informar sobre la normativa interna de nueva emisién del Grupo o de sus modificaciones,
antes de su aprobacién definitiva.

Todas estas funciones son realizadas por los integrantes de la Direccion de Auditoria Interna de
forma exclusiva, no compaginandolas con otras funciones.

Creacion de la Direccién de Riesgos v Control interno

Con la finalidad de impulsar la gestién de riesgos y el control interno, el Grupo ha creado la
Direccién de Riesgos y Control Interno que, bajo la dependencia de la Comisién de Auditoria, ha
comenzado en el ejercicio 2012 el ejercicio de sus funciones.

Las principales funciones de esta Direccidn en relacion a la gestion de riesgos son:

Coordinar, orientar y apoyar las acciones estratégicas, operativas, organizativas y
normativas relacionadas con la Gestién de Riesgos, a nivel de todo el Grupo OHL.
Establecer las metodologias y herramientas que permitan la elaboracién del Mapa de
Riesgos, asi como colaborar en el proceso de identificacidn y analisis de los riesgos que
pueden aparecer en el desarrollo de las actividades del Grupo OHL.

Definir, implantar y actualizar, en colaboracién con las distintas Divisiones, los
procedimientos de gestion y seguimiento de los principales riesgos y las propuestas de
actuacion que se estimen oportunas.

Elaborar los oportunos informes acerca de la posicién de riesgo (indicadores de riesgo) para
ser reportados a la Divisién, a la Comisién de Auditoria y/o al Consejo de Administracion.
Realizar las tareas de formacién y difusién de las politicas en materia de gestién de riesgos
que correspondan.

Las principales funciones de esta Direccion en relacion al control interno son:

Actualizar periédicamente los cambios en el Mapa de Procesos y mantener el conocimiento
actualizado de la asignacién de responsabilidades sobre los procesos y controles.

Supervisar que se lleva a cabo oportuna y puntualmente la elaboracion, revisién, aprobacién
y mantenimiento del Cuerpo de Normas y Procedimientos vigente asi como sugerir e
impulsar la elaboracién de nuevas Normas y Procedimientos, cuando se estime necesario.
Colaboracién en la documentacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Control Inteno
cuyo cumplimiento por las distintas Divisiones garantiza la mitigacién de los riesgos
operacionales y de la informacién financiera.

109



Actividades realizadas por la Comisién de Auditoria en el ejercicio 2012

La Comisién de Auditoria tiene como funcidén principal el servir de apoyo al Consejo de
Administracion en la supervision y vigilancia del funcionamiento del Grupo.

Su principal cometido se centra en:

- Revisar periédicamente el proceso de elaboracion de la informacion financiera.

- Revisar el Sistema de Control Interno.

- Garantizar la independencia del auditor externo y conocer su opinién sobre las debilidades
significativas del sistema de control interno.

La Comisién de Auditoria revisa toda la informacion financiera ptblica que el Grupo remite a la
CNMYV, con anterioridad a su aprobacién por el Consejo de Administracién y posterior publicacion
y recaba cuantas explicaciones considera convenientes de la Direccién General Econémica
Financiera del Grupo o de cualquier otro responsable.

Con ocasién de las reuniones bimensuales que mantiene, revisa la totalidad de informes que emite
la Direccién de Auditoria Interna sobre las sociedades filiales del Grupo, sobre proyectos ejecutados
de forma directa 0 en Unién Temporal y sobre cumplimiento de la normativa interna y cualquier
otro solicitado por dicha Comision.

El contenido del Plan Anual de la Direccién de Auditoria Interna estd definido a partir de los
objetivos generales y especificos del Grupo OHL y los riesgos que pueden amenazar su
cumplimiento, con prioridad hacia los asuntos que requieran especial atencién en cada drea
funcional, por lo que incluye la seleccién de aquélla area, procesos o actividades en las que:

»  Se detecte la posible existencia de contingencias para el Grupo OHL.

* Hayan presentado algin problema especial con anterioridad o emitan alguna sefial que
advierta de una posible anomalia.

= Haya transcurrido tiempo significativo desde la ultima auditoria realizada.

= El Consejo de Administracion o la Direccién del Grupo OHL lo consideren necesario.

A efectos de planificacion de las actividades de auditoria, la Auditoria Interna presta especial
atencion al Mapa de Riesgos, considerando el posible impacto de esos riesgos en el mapa de
procesos.

Los objetivos que se cubren en las auditorias realizadas por la Direccién de Auditoria Interna son:

»  Verificacion de la existencia de normativa e instrucciones y su grado de cumplimiento.

» Veracidad, fiabilidad e integridad de los registros y de la informacién financiera y
operativa.

* Integridad de la informacion que recibe y que incorpora la sociedad matriz OHL.

Durante el ejercicio 2012 se han llevado a cabo auditorias en las Divisiones de Construccién,
Concesiones e Industrial cubriendo los siguientes procesos:

= Presupuesto y objetivo final de la obra.
* Produccion y resultados de la obra.
= (Cuentas a cobrar.
*  Aprovisionamientos.
= Tesoreria.

en las siguientes localizaciones:

=  Argentina

= Brasil
* Bulgaria
= Canadi
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= Catar

»  Chile

=  Colombia

= Espafia

= Estados Unidos de América
»  México

= Peru

= Repiiblica Checa

=  Uruguay

Todas las debilidades o recomendaciones puestas de manifiesto en los informes se llevan a cabo,
bien incorporandolas al Sistema de Control Interno o adoptando las medidas correctoras propuestas.

Las actuaciones realizadas se incluyen en la Memoria Anual de Auditoria Interna que se presenta a
la Comisién de Auditoria.

También supervisa la implantaciéon de cualquier nueva politica o normativa interna, asi como de
cualquier modificacién a la existente, garantizando la coherencia y cumplimiento de las politicas
establecidas por el Consejo de Administracidn.

Al mismo tiempo mantiene reuniones de seguimiento del funcionamiento del Sistema de Control
Interno, con especial atencién al SCIIF, con la Direccién General Econdémica Financiera del Grupo
y los responsables de las Divisiones, realizando sesiones monograficas sobre aspectos concretos del
sistema. Durante el ejercicio 2012 se ha establecido un plan de revisién del SCIIF por la Direccién
de Auditoria Interna que tiene por objeto auditar la totalidad de las sociedades incluidas en el
alcance del SCIIF en un periodo de tres afios.

Para dar contenido y soporte de forma adecuada a su obligacién de supervisar los sistemas de
gestion de riesgos, la Comision de Auditoria ha incluido, dentro de su planificaciéon anual, en el
Orden del Dia de todas sus sesiones, el hacer un seguimiento expreso de cémo se lleva a cabo la
gestién de riesgos en una serie de areas del Grupo identificadas como relevantes, que incluye las
siguientes:

= Seguros

* Compras y Maquinaria

= Tesoreria

» Calidad y Medio Ambiente
= Recursos Humanos

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos,
puedan comunicar a la alta direccién y al Comité de Auditoria o administradores de la
entidad las debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de
revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

El Reglamento del Consejo de Administracién de OHL S.A. incluye dentro de las responsabilidades
de la Comisién de Auditorfa, en su Art. 15, las siguientes:

= Apartado c):establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste, en relacién con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, asi como para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los
auditores y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
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cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y normas técnicas de auditoria.

=  Apartado g): supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de
la compaiiia y los sistemas de gestién de riesgos, asi como revisar la designacién y
sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Estas responsabilidades son ejercidas de manera activa, a través de las reuniones periddicas que la
Comisién de Auditoria realiza con los auditores externos del Grupo y con los responsables de
gestién de las Divisiones, asi como con el Director General Econdémico Financiero del Grupo,
invitado permanente a todas las reuniones de la Comisién.

De esta manera, y conforme a una programacién anual, la Comisiéon de Auditoria convoca
anticipadamente a los responsables de cada una de estas 4reas para que comparezcan
presencialmente y hagan una presentacién especifica a los miembros de la Comisién sobre cémo
llevan a cabo la gestion de riesgos en su area respectiva.

En relacién con los auditores externos mantiene reuniones, al menos anuales, para conocer las
debilidades de control interno detectadas en el transcurso de la auditoria, que en su caso se corrigen
de forma inmediata, modificando el Sistema de Control Interno.

En relacién con la Direccién de Auditoria Interna, mencionar que de todas sus actuaciones tiene
informacién la Comision de Auditoria, y que ésta recibe un informe de seguimiento del
cumplimiento de todas las recomendaciones realizadas en el desarrollo de sus trabajos.

La Direccién de Auditoria Interna tiene una comunicacién permanente con la Comisién de
Auditoria en las funciones descritas anteriormente, destacando la relativa a elaborar y mantener
actualizado:

= La planificacién anual de los trabajos
= El presupuesto anual de la Direccién
» Losinformes de cada trabajo realizado

= La Memoria Anual de Actividades
= La Norma de Organizacién y Procedimientos de Auditoria Interna del Grupo.

Todo lo anterior con la finalidad de realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas por
la Auditoria Interna, como medio eficaz de desarrollar y cumplir las responsabilidades de
supervision de la Comisién de Auditoria.

E.6 Otra informacion relevante
No aplica.
F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el
auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como
Anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo ha solicitado al auditor externo un informe de revision referido a la informacion relativa al
SCIIF descrita en este documento, que se adjunta como Anexo, de acuerdo a la Guia de Actuacion
sobre el Informe del auditor referido a la Informacion relativa al SCIIF de las entidades cotizadas,
publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web.
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DECLARAQI(')N DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DEL INFORME
DE GESTION

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, el informe de gestion
consolidado elaborado incluye un analisis fiel de la evolucion y de los resultados empresariales y de
la posicion de Obrascon Huarte Lain, S.A. y sociedades dependientes, junto con la descripcién de
los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrentan.

La formulacion del presente informe de gestién consolidado ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién, en su reunién del 22 de marzo de 2013, con vistas a su verificacion por los
auditores y posterior aprobacién por la Junta General de Accionistas. Dicho informe de gestion esta
2 hojas, todas ellas firmadas por el Vicesecretario del Consejo de Administracién,
hoja n° 113 todos los Consejeros y el Secretario del Consejo de

Adminiqtracién.

D, Jttan-Miguel Villar Mir D. Juan/Villar-Iit le Fuentes D. Francisco Marin Andrés

D. Tomés Gaycia Yfadrid D. Jafier f.6pez Madrid ~~____ D*. Midpica gé Oriol ¢ Icaza

D. Juan Luis Osuna Gémez / " Saarema IAVersi . D. Luis Spldra Gutiérrez~__
representgda por
D. Joaquin Garcfa-Quirds Rodriguez

D. AlberfG Terol Esteban " D". Silvia Villar-Mir de Fuentes / D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes
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INFORME REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE
LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012

A los Administradores de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Obrascon Huarte Lain, S.A. (en adelante, la Sociedad) y con
nuestra carta propuesta de 10 de octubre de 2012, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacion
relativa al SCIIF” adjunta de Obrascén Huarte Lain, S.A. correspondiente al ejercicio 2012, en el que se resumen los
procedimientos de control interno de la Sociedad en relacion a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente la
implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno asi como del desarrolio de mejoras
de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del sistema de
control interno adoptado por la Sociedad en relacién a la informacién financiera anual, éste sélo puede permitir una
seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno.

La Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, una vez modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de

Economia Sostenible, requiere que, a partir de los ejercicios econdmicos que comiencen el 1 de enero de 2011, el Informe

Anual de Gobierno Corporativo (en adelante, IAGC) incorpore una descripcién de las principales caracteristicas de los

sistemas internos de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emisién de informacién financiera regulada.

En relacion con este particular, la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMYV) con fecha 26 de octubre 2011

publicé el Proyecto de Circular por el que se modifica el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo a publicar,

incorporando el modo en que deberan ser abordados por cada sociedad en la descripci6n de las principales caracteristicas -
de su SCIIF. La CNMYV, en su carta de fecha 28 de diciembre de 2011, recuerda las citadas modificaciones legales que se

han de tomar en consideracién en la preparacién de la “Informacion relativa al SCITF” hasta la publicacién definitiva de la

Circular de la CNMV que defina un nuevo modelo de IAGC.

A los efectos de lo establecido en el subapartado nimero 7 del contenido del SCIIF del modelo de Informe Anual de
Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV, que requiere que las sociedades mencionen si la descripcion
del SCIIF ha sido revisada por el auditor externo y, si hubiera sido asi, que incluyan el correspondiente informe, se ha
hecho piblico por las Corporaciones representativas de los auditores de cuentas el Borrador de fecha 28 de octubre de
2011 de Guia de Actuacién y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor (en adelante el Borrador de
Gufa de Actuacién). Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espaila, en su Circular E01/2012, establece ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de Auditoria, nuestra
evaluacién del control interno de la Sociedad ha tenido como unico propdsito el permitirnos establecer ¢l alcance, la
naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad. Por
consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la
extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacién financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos descritos a
continuacion ¢ indicados en el Borrador de la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor referido a la Informacion
relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las sociedades cotizadas, que establece ¢l trabajo
a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo resultante de dichos
procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio
y su eficacia operativa, en relacién a la informacion financiera anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012 que
se describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos
adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditorfa o una revisién sobre el sistema de control
interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o
aspectos sobre los que les habriamos informado.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.1F.: B-79104469.
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido al Texto
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no
expresamos una opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la sociedad en relacién con el SCIIF adjunta y
evaluacion de si dicha informacién aborda la totalidad de la informacién requerida que seguira el contenido
minimo descrito en el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV.

Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el fin
de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracidn; (ii) obtener informacién que permita
evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener informacién
sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en funcionamiento en la Sociedad.

Revision de la documentacién explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior, y que
comprende, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los responsables de formular la
informacioén descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye informes preparados por la
funcién de auditoria interna, alta direccion y otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte a
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Comparacioén de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de la sociedad
obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco de los trabajos de la
auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administraciéon, Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa y otras comisiones de la Sociedad a los efectos de evaluar la consistencia
entre los asuntos en ellas abordados en relacion al SCIIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion y formulacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informaci6n relativa al SCIIF no se han puesto de manifiesto
inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos establecidos por la Ley 24/1988, de
28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de Economia Sostenible y de lo
establecido en el Proyecto de Circular de la CNMV de fecha 26 de octubre de 2011 a los efectos de la descripcion del
SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

DELOITTE, S.L.

22 de marzo de 2013






