INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2024 ]

CIF: [ A-48001655 ]

Denominacion Social:

[ VOCENTO, S.A. ]

Domicilio social:

[ GRAN VIA DON DIEGO LOPEZ DE HARO, 45, 3° PLANTA. BILBAO ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima NuUmero de NuUmero de

Capital social (€)

modificacion acciones derechos de voto

26/01/2021 24.863.948,60 124.319.743 124.319.743

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total d
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros o total de
) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
COBAS
SELECCION. Fi 5,01 0,00 0,00 0,00 5,01
DON FRANCISCO
. . 0,00 15,09 0,00 0,00 15,09
GARCIA PARAMES
ONCHENA, S.L. 9,87 0,00 0,00 0,00 9,87
DONA CARMEN
0,00 9,87 0,00 0,00 9,87
YBARRA CAREAGA
MEZOUNA, S.L. 1,08 0,00 0,00 0,00 1,08
ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTEH 0,00 6,43 0,00 0,00 6,43
A LA FAMILIA
AGCUIRRE
VALIJARAFE, S.L. 1014 0,00 0,00 0,00 1014
DON ENRIQUE
7 7
VBARRA YBARRA 6,5 0,00 0,00 0,00 6,5
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o
denominacion

% derechos de

atribuidos a las acciones

voto

% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% total de

derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto

DON JORGE

BERGCARECHE 0,08 6,65 0,00 0,00 6,73
BUSQUET

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a oot e
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos ?
. L . . . . : derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
VARIOS COBAS, Y
DON FRANCISCO AZ MULTI ASSET.
. X 15,09 0,00 15,09
GARCIA PARAMES SUBFUND, AZ MULTI
ASSET BESTVALUE
DONA CARMEN ONCHENA, S.L. 9,87 0,00 9,87
YBARRA CAREAGA
DON JORGE
BERGCARECHE EDULA, S.L. 1,60 0,00 1,60
BUSQUET
DON JORGE
BERCARECHE BORATEPA, S.L. 1,68 0,00 1,68
BUSQUET
DON JORGE
BERCARECHE TRAKAMAY, S.L. 1,60 0,00 1,60
BUSQUET
DON JORGE
BERGCARECHE LUMELU, S.L. 1,60 0,00 1,60
BUSQUET
DON JORGE DON JOSE MARIA
BERGCARECHE BERCARECHE 0,01 0,00 0,01
BUSQUET BUSQUET
DON JORGE DON EDUARDO
BERCARECHE BERCARECHE 0,08 0,00 0,08
BUSQUET BUSQUET
DON JORGE DON JUAN LUIS
BERCARECHE BERCARECHE 0,07 0,00 0,07
BUSQUET BUSQUET
ACCION
CONCERTADA . .
DONA MARIA ISABEL
CORRESPONDIENTE 0,00 0,00 0,08
LIPPERHEIDE
A LA FAMILIA
AGCUIRRE
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DEL .
DE VALORES

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

BELIPPER, S.L.

0,00

0,00

0,64

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

ALBORCA UNO, S.L.

0,00

0,00

140

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

ALBORGA DOS, S.L.

0,00

0,00

1,37

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

DON EDUARDO
AGUIRRE ALONSO-
ALLENDE

0,00

0,00

017

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

MIRVA, S.L.

0,00

0,00

0,35

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

DONA PILAR
AGUIRRE ALONSO-
ALLENDE

0,00

0,00

017

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
ACUIRRE

AMANDRERENAT,
S.L

0,00

0,00

0,35

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

DON GONZALO
AGUIRRE ALONSO-
ALLENDE

0,00

0,00

017

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE

GOAGA1, S.L

0,00

0,00

0,35
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
[ |

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

% derechos de % derechos de voto a
voto atribuidos través de instrumentos
a las acciones financieros

Nombre o
denominacion social
del titular directo

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto
A LA FAMILIA

AGUIRRE

% total de
derechos de voto

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

ACCION
CONCERTADA
CORRESPONDIENTE
A LA FAMILIA
AGUIRRE

DON GONZALO

SOTO AGUIRRE 000

0,00 0,00

LIBASOLO, S.L. 0,00 0,00 1,38

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

| Movimientos mas significativos ‘

[ No aplica ]

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de en su caso, el % de
. .. . . . . % total de .
denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON IGNACIO YBARRA
0,33 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00
AZNAR
DON MANUEL MIRAT
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANTIAGO
DON ALVARO DE
0,46 0,00 0,00 0,00 0,46 0,00 0,00
YBARRA ZUBIRIA
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

% derechos de voto

% derechos de

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,

Nombre o atribuidos a las voto a través de en su caso, el % de
. .. . . . ) % total de .
denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto 0
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON GONZALO SOTO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGCUIRRE
DONA KORO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USARRAGA UNSAIN
DONA ISABEL GOMEZ
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAGIGAS
DONA BEATRIZ
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REYERO DEL RIO
DONA MARTA ELORZA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRUEBA
DONA SOLEDAD LUCA
DE TENA GARCIA- 0,06 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
CONDE
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 1415

- D. Jorge Bergareche Busquet tiene atribuida una participacion significativa equivalente al 6,73% de los derechos de voto, derivada de las acciones
de su titularidad directa, las acciones de su titularidad indirecta a través de Edula, S.L., de quien es socio de control, y de los derechos de voto

atribuidos a Edula, S.L. en virtud del pacto parasocial suscrito con algunos miembros de la Familia Bergareche.

- Los miembros de la familia Aguirre son titulares de una participacién significativa equivalente al 6,39% de los derechos de voto, y se encuentran

representados en el Consejo de Administracion de Vocento por D. Gonzalo Soto Aguirre.

- Mezouna, S.L. es titular de una participacion significativa equivalente al 11,08% de los derechos de voto, y se encuentra representada en el Consejo

de Administracion de Vocento por D. Ignacio Ybarra Aznar.

- Onchena, S.L. es titular de una participacion significativa equivalente al 9,87% de los derechos de voto, y se encuentra representada en el Consejo
de Administracion de Vocento por D. Alvaro de Ybarra Zubiria.

- Valjarafe, S.L. es titular de una participacion significativa equivalente al 10,14% de los derechos de voto y se encuentra representada en el Consejo

de Administracion de Vocento por D? Soledad Luca de Tena Garcia-Conde.
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nomlbre o
denominacioén
social del
titular directo

% derechos de voto
atribuidos a las
acciones (incluidos
votos por lealtad)

% derechos de
voto a través de
instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,
indique, en su
caso, el % de los
votos adicionales
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

64,93

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos
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NACIONAL
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DE VALORES

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON ALVARO DE YBARRA
ZUBIRIA

DONA CARMEN YBARRA
CAREAGA

ONCHENA, S.L.

Alvaro Ybarra ha sido
designado por Onchena,
S.L, sociedad controlada
por el accionista
significativo Carmen
Ybarra Careaga, como
su representante en el
Consejo de Vocento.
Carmen Ybarra es sobrina
segunda de Alvaro
Ybarra, quien es ademas
Presidente Ejecutivo de
Onchena, S.L.

DON IGNACIO YBARRA
AZNAR

MEZOUNA, S.L.

MEZOUNA, S.L.

Ignacio Ybarra es socio
minoritario de Mezouna,
S.L, asi como miembroy
secretario de su Consejo de
Administracion. El capital
restante de Mezouna,

S.L. esta en manos de
familiares de Ignacio
Ybarra, sin que ninguna
persona ostente el control
de la misma.

DONA SOLEDAD LUCA DE
TENA GARCIA-CONDE

VALJARAFE, S.L.

VALJARAFE, S.L.

Soledad Luca de Tena
Garcia-Conde ha sido
designada por Valjarafe,
S.L, sociedad de la que
ostenta el 50%, como
su representante en el
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Nombre o denominacién
social del consejero o
representante, vinculado

Nomlbre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

Consejo de Administracion
de Vocento.

DON GONZALO SOTO
AGUIRRE

ACCION CONCERTADA
CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA AGUIRRE

ACCION CONCERTADA
CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA AGUIRRE

Gonzalo Soto Aguirre

es representante de un
grupo de accionistas
concertados, entre los que
se encuentran algunos
familiares suyos.

A7.

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en

los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[V] Si
[ ] No

Intervinientes del
pacto parasocial

% de capital
social afectado

Breve descripcion del pacto

Fecha de vencimiento
del pacto, si la tiene

ACCION CONCERTADA
CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA AGUIRRE, DONA
PILAR AGCUIRRE ALONSO-
ALLENDE, DON EDUARDO
AGUIRRE ALONSO-
ALLENDE, DON GONZALO
AGUIRRE ALONSO-

Publicado como hecho relevante

el 23 de abril de 2014, con numero

de registro 203.864. Accionistas
vinculados a la familia Aguirre titulares
de 7.989.012 acciones (6,393%) pactaron
un convenio por un afo prorrogable
automaticamente anualmente, para
nombrar consejeros, reconociendo a
Gonzalo Soto Aguirre como Consejero

- . 6,39 | nombrado en representacién del N/A
ALLENDE, DONA MARIA L S
sindicato, y para ejercitar de modo
ISABEL LIPPERHEIDE, o .
DON GONZALO SOTO unitario los derechos politicos de voto en
Junta. El 26 de mayo de 2014 Libasolo, S.L.
AGUIRRE, BELIPPER, S.L. se subrogd en la posiciéon de Magdalena
LIBASOLO, S.L, ALBORGA Aguirre Agzaola |[CDarmen Al uirregAzaola
UNO, S.L., ALBORGA DOS, 9 o Y g. T
El 3 de diciembre de 2014, Pilar Aguirre
S.L, MIRVA, S.L, CGOAGCAT, L .
Alonso-Allende vendid 8.670 acciones de
S.L, AMANDRERENAT, S.L. . . .
Vocento y el capital social del convenio
descendid a 7.980.342 acciones (6,386%).
DON JUAN LUIS Publicado como OIR el 5/4/22 con n15421
BERGARECHE BUSQUET, El 5/4/22 BoratepaSL titular de 2085078
DON JOSE MARIA accS; José Maria Bergareche Busquet
BERGCARECHE BUSQUET, 6,72 | titular de 7832 accs; TrakamaySL titular N/A

DON JORGE BERGCARECHE
BUSQUET, DON EDUARDO
BERCARECHE BUSQUET,

de 1995077 accs; Eduardo Bergareche
Busquet titular de 94234 accs; LumeluSL
titular de 1995078 accs; y Juan Luis
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Intervinientes del
pacto parasocial

% de capital
social afectado

Breve descripcion del pacto

Fecha de vencimiento
del pacto, si la tiene

LUMELU, S.L, BORATEPA,
S.L, EDULA, S.L, TRAKAMAY,
S.L

Bergareche Busquet titular de 90003
accs, titulares conjuntos de 8262379
accs de Vocento, representativas aprox
5,04% del capital social, comunicaron
suU compromiso irrevocable de votar en
el mismo sentido que EdulaSL, titular
de 1995077 acciones representativas
aprox del 1,61% del capital, o delegar

en su favor el ejercicio del dcho de

voto y demas dchos politicos sobre sus
acciones de Vocento u otras que en

el futuro puedan adquirir en cada JG
gue se celebre durante la vigencia del
compromiso. Jorge Bergareche, titular
de 94157 acciones representativas del
0,076% del capital social, es socio de
control de Edula, de manera que en total
tiene atribuido el 6,72% de los derechos
de voto de Vocento

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[V] Si
[ ] No

Intervinientes
accion concertada

% de capital
social afectado

Breve descripcion del concierto

Fecha de vencimiento
del concierto, si la tiene

ACCION CONCERTADA
CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA AGUIRRE, DONA
PILAR AGCUIRRE ALONSO-
ALLENDE, DON EDUARDO
ACUIRRE ALONSO-
ALLENDE, DON GONZALO
AGUIRRE ALONSO-
ALLENDE, DONA MARIA
ISABEL LIPPERHEIDE,
DON GONZALO SOTO
AGCUIRRE, BELIPPER, S.L,
LIBASOLO, S.L, ALBORGA
UNO, S.L, ALBORGA DOS,
S.L, MIRVA, S.L, GOACAT,
S.L, AMANDRERENAT, S.L.

6,39

Publicado como hecho relevante

el 23 de abril de 2014, con nimero

de registro 203.864. Accionistas
vinculados a la familia Aguirre titulares
de 7.989.012 acciones (6,393%) pactaron
un convenio por un ano prorrogable
automaticamente anualmente, para
nombrar consejeros, reconociendo a
Gonzalo Soto Aguirre como Consejero
nombrado en representacion del
sindicato, y para ejercitar de modo
unitario los derechos politicos de voto en
Junta. El 26 de mayo de 2014 Libasolo, S.L.
se subrogo en la posicion de Magdalena
Aguirre Azaola y Carmen Aguirre Azaola.
El 3 de diciembre de 2014, Pilar Aguirre
Alonso-Allende vendio 8.670 acciones de

N/A
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Intervinientes
accion concertada

% de capital
social afectado

Breve descripcion del concierto

Fecha de vencimiento
del concierto, si la tiene

Vocento y el capital social del convenio
descendid a 7.980.342 acciones (6,386%).

DON JUAN LUIS
BERCARECHE BUSQUET,
DON JOSE MARIA
BERCARECHE BUSQUET,
DON JORGE BERGARECHE
BUSQUET, DON EDUARDO
BERCARECHE BUSQUET,
LUMELU, S.L, BORATEPA,
S.L, EDULA, S.L, TRAKAMAY,
S.L

6,72

Publicado como OIR el 5/4/22 con n°
15.421. El 5/4/22 Boratepa, S.L. tit de
2.085.078 accs; José M Bergareche
Busquet tit de 7.832 accs; Trakamay SL tit
de 1.995.077 accs; Eduardo Bergareche
Busquet tit de 94.234 accs; Lumelu

SL tit de 1.995.078 accs; y Juan Luis
Bergareche Busquet tit de 90003 accs,
todos conjuntamente tit de 8.262.379
accs de Voc, represent aprox 5,04% del
cap soc, comunicaron su cCompromiso
irrevocable de votar en el mismo sentido
que Edula SL, tit de 1.995.077 accs
represent aprox del 1,61% del cap soc; o,
alternativamente, delegar en su favor el
ejercicio del derecho de voto y demas
derechos politicos sobre sus accs o
cualesquiera otras accs de Voc que en

el futuro puedan adquirir en cada JG
que se celebre durante la vigencia del
compromiso. A su vez, Jorge Bergareche,
tit de 94.157 accs representativas del
0,076% del cap soc de Vocento, es socio
de control de Edula SL, de manera que
en tot tiene atribuido el 6,72% de los
derechos de voto de Voc

N/A

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ No aplica

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
3.898.503 314

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas ‘

( No aplicable W

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administraciéon
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 9 de junio de 2020 adoptd el siguiente acuerdo:

“A la luz de lo dispuesto en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como en el articulo 7 del Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad, dejando sin efecto en lo no ejecutado la autorizacion otorgada sobre esta misma materia en la Junta General
de 28 de abril de 2015, exceptuando lo previsto por el Programa de Recompra, autorizar y facultar al Consejo de Administracion para que la
Sociedad pueda adquirir acciones de la propia Sociedad en las siguientes condiciones:

1. Modalidades de la adquisicion: por titulo de compraventa o por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso de aquellas acciones de la
Sociedad que el Consejo de Administracion considere convenientes dentro de los limites establecidos en los apartados siguientes.

Las acciones a adquirir deberan estar integramente desembolsadas, salvo que la adquisicion sea a titulo gratuito, o libres de cargas y de la
obligacion de realizar prestaciones accesorias.

2. Numero maximo de acciones a adquirir: un numero de acciones cuyo valor nominal, sumandose al de las que posea la Sociedad adquirente y sus
filiales, no sea superior al diez por ciento (10%) del capital social suscrito.

3. Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisiciéon no sera inferior al valor nominal de la accion, ni superior en mas de un veinte
por ciento (20%) al valor de cotizacién del dia habil a efectos bursatiles anterior a la adquisicion.

4. Duracion de la autorizacion: por el plazo de cinco (5) afos, a partir de la adopcion del presente acuerdo.

La adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, debera permitir a la Sociedad,
en todo caso, dotar la reserva prevista en el articulo 148, letra c) de la Ley de Sociedades de Capital, sin producir el efecto de que el patrimonio neto
resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles, tal y como se define en el articulo 146, apartado
1° letra b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Expresamente, se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad en uso de esta autorizaciéon puedan destinarse, en todo o en parte, tanto a
la enajenacion o amortizacion como a la entrega o venta a los trabajadores, empleados, administradores o prestadores de servicios de la Sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquéllos sean titulares,
a los efectos previstos en el parrafo ultimo del articulo 146, apartado 1°, letra a) de la Ley de Sociedades de Capital.”
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Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 2517

Al2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[V] Si
[ ] No

Descripcion de las restricciones

No existen restricciones internas en los estatutos o reglamentos de Vocento. No obstante, la posicion de un adquirente puede estar afectada por
otras restricciones legales, bien por su situacion especifica, bien por otras limitaciones como pudieran ser las sectoriales por presencia indirecta de
Vocento en ciertos ambitos (ej. radio o television segun los art. 25 y siguientes de la Ley General de la Comunicacion Audiovisual y otras normativas
asociadas a esos dmbitos), bien por tratarse de residentes de paises de fuera de la Unidn Europea y de la Asociacion Europea de Libre Comercio
(AELC), o que se trate de adquirentes que, siendo residentes en paises de la UE o de la AELC, su titularidad real corresponda a residentes de paises
de fuera de la UE o la AELC si se superan ciertos umbrales en la participacion accionarial.

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
(V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se hegocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
(V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

De conformidad con el articulo 12 de los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas de Vocento, para que la Junta
General ordinaria o extraordinaria pueda validamente acordar cualquier modificacion de los estatutos, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado capital. Cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo solo podran adoptarse
vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % '?'e . voen ., % votoadistancia Total
presencia fisica  representacion voto electrénico Otros
26/04/2022 31,02 48,40 0,00 0,00 79,42
De los que Capital flotante 048 13,56 0,00 0,00 14,04
18/04/2023 32,04 49,93 0,00 0,00 81,97
De los que Capital flotante 0,54 12,50 0,00 0,00 13,04
23/04/2024 34,70 46,53 0,00 0,00 8123
De los que Capital flotante 216 9,03 0,00 0,00 119
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B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V] Si
[ 1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 50
NuUmero de acciones necesarias para votar a distancia 1

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacién a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[1] Si
[V] No

B.8. Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

Desde el link http://www.vocento.com/accionistas-inversores se puede acceder a la seccion de Accionistas e Inversores de Vocento, donde se
pueden encontrar las siguientes secciones:

- Inicio: ticker, Ultima informacion publicada y otros hechos relevantes.

- La companiia: perfil de la compania, equipo directivo, enlaces de interés.

- La accion: cotizacion, descripcion del capital, autocartera, participaciones significativas, politicas de retribucién al accionista y analistas.

- Informacion financiera: informacion periddica, informes anuales, folleto informativo de OPV y periodo medio de pago a proveedores.

- Informacion privilegiada.

- Otra informacion relevante.

- Hechos relevantes.

- Otras comunicaciones.

- Junta de accionistas: convocatoria de Junta General de Accionistas, propuestas de acuerdos a tomar, documentacion, derecho de informacion,
derechos de asistencia y representacion, derechos de voto y adopcion de acuerdos y localizacion.

- Gobierno corporativo: consejos y comisiones, Estatutos Sociales, Reglamentos, Cédigo Etico, politicas, Informes Anuales de Gobierno Corporativo,
Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y Pacto Parasociales.

- Presentaciones corporativas.

- Agenda del inversor.

- Contactenos.

La Junta General de Accionistas de Vocento celebrada el 26 de junio de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobd la pagina web corporativa con la direccion http://www.vocento.com/
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

Cl1

junta general:

Numero maximo de consejeros

18

Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

n

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERDO
DON ENRIQUE JUNTA
zgiggi Dominical CONSEJERO 28/02/2017 20/04/2021 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JORGE ACUERDO
. JUNTA
BERGARECHE Dominical CONSEJERO 26/07/2019 23/04/2024
BUSQUET GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERD
DON ALVARO JL?IEIJTA ©
DE YBARRA Dominical CONSEJERO 19/12/2017 26/04/2022 GENERAL DE
ZUBIRIA ACCIONISTAS
DONA KORO JASIEJJTEA? Do
USARRACA Independiente |CONSEJERO 12/11/2019 23/04/2024
GENERAL DE
UNSAIN
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON IGNACIO
YBARRA Dominical PRESIDENTE 13/11/2018 18/04/2023 JUNTA
AZNAR GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA BEATRIZ JASIiIJ'II'EARDO
REYERO DEL Independiente |CONSEJERO 09/06/2020 23/04/2024
RIO GENERAL DE
ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
- ACUERD
DONA ISABEL JL(J:IEIJTA ©
GOMEZ Independiente |CONSEJERO 17/12/2019 23/04/2024 GENERAL DE
CAGIGAS ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
SOLEDAD
- JUNTA
LUCA DE Dominical CONSEJERO 27/04/2022 27/04/2022
GENERAL DE
TENA GARCIA ACCIONISTAS
CONDE
ACUERDO
DON GONZALO . JUNTA
SOTO AGUIRRE Dominical VICEPRESIDENTE 26/04/2012 26/04/2022 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL . . CONSEIERO
MIRAT Ejecutivo 01/M/2024 01/1/2024 COOPTACION
DELEGADO
SANTIAGO
. ACUERDO
DONA MARTA
. JUNTA
ELORZA Independiente |CONSEJERO 23/04/2024 23/04/2024
GENERAL DE
TRUEBA
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

n

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o 3 Comisiones Indique si el cese
. o Categoria del s AT ;
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
) consejero en el ) Fecha de baja .
social del nombramiento de las que antes del fin
: momento del cese .
consejero era miembro del mandato
DON LUIS
Ej ti 26/04/2022 23/04/2024 N/A Sl
ENRIQUEZ NISTAL | o0 Y@ o4 o4 /
DON CARLOS Comision de
DELCLAUX Independiente 09/06/2020 23/04/2024 Auditoria y NO
ZULUETA Cumplimiento

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion
sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de
consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta general

- Con fecha de 21 de marzo de 2024 el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd cesar como Consejero Delegado de la misma a D.
Luis Enriquez Nistal, con efectos desde la finalizacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 23 de abril de 2024. Durante la
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sesion del Consejo de Administracion celebrada a continuacion de la referida Junta, se tomo razén de la dimision como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad presentada por D. Luis Enriquez Nistal, mediante carta remitida en la misma fecha y con efectos inmediatamente
posteriores a la celebracion de la Junta, como consecuencia de su cese como Consejero Delegado.

- Con caracter previo a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, D. Carlos Delclaux Zulueta, cuyo mandato expiraba durante
el ejercicio 2024, trasladd a la Comision de Nombramientos y Retribuciones su voluntad, por razones profesionales, de no ser propuesto a la
Junta General de Accionistas para su reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad. En consecuencia, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones no emitio propuesta en dicho sentido y D. Carlos Delclaux Zulueta ceso en su cargo, al no haber sido reelegido
para el mismo y haber expirado éste durante el ejercicio 2024.

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON MANUEL
MIRAT SANTIAGO

CONSEJERO
DELEGADO

Licenciado en Derecho por la Universidad de Salamanca, AMP por

la Universidad de Harvard, y PADE y PDD por el IESE. 1997 - 2000.
GRUPO PRISA. Director del Area Fiscal. 2000-2004- GRUPO PRISA.
Chief Financial Officer. 2004- 2009: PRISA.com. Consejero delegado.
2009: SOGECABLE. Director general de Operaciones. Diciembre 2009
- 2014: CANAL+. Director general. 2014-2017: EL PAIS y PRISA NOTICIAS.
Consejero delegado. 2017-2021: GRUPO PRISA. Consejero delegado.
Marzo - julio 2021: SANTILLANA. Presidente ejecutivo. 2022-2024:
DENTSU. Senior Advisor

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

9,09

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON ENRIQUE
YBARRA YBARRA

DON ENRIQUE
YBARRA YBARRA

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, es Presidente

de la Fundacioén Vocento y miembro del Consejo de Administracion

de Vocento, S A. Actualmente preside Diario El Correo, S.A. Ha sido
presidente de Vocento, S.A. Acredita, ademas, un extenso curriculum
gue incluye Ciencias de la Informacion y el «<master of science» en la
Graduate School of Journalism de la Universidad de Columbia, en Nueva
York, siendo el segundo espanol en obtener este titulo. Su dedicacion
al periodismo pasa por su labor como corresponsal de la agencia
Colpisa, dirigida por Manu Leguineche, primero en Londres, y después
en Estados Unidos. Con posterioridad, se encargd del departamento de
cultura del diario El Correo, y continud su labor como enviado especial
en el extranjero. Desde el origen de Vocento en 2001, D. Enrique de
Ybarra e Ybarra ha pasado a ocupar puestos de responsabilidad. Es
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

actualmente presidente del Consejo Editorial de Vocento y consejero,
entre otros, de ABC, El Diario Vasco y El Diario Montafiés. Mantiene,
asimismo, una intensa actividad cultural y un decidido compromiso con
la formacion y las causas solidarias. Es presidente, entre otros cargos,

del Jurado del Premio BMW de Pintura. Ha sido vicepresidente de

la Asociacion Espafola de Fundaciones. Es autor del libro «El Correo
Espafiol, un periodico institucion» y ha publicado numerosos articulos.

DON JORGE
BERGARECHE
BUSQUET

DON JORGE
BERCARECHE
BUSQUET

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
de Bilbao. Entre 1979 y 1980, Adjunto a la Oficina del Agregado
Comercial en la Embajada Espafnola en Bruselas. Entre 1980 y 1981
Oficina de Estadistica de la Comunidad Econémica Europea (Bruselas).
Durante 7 anos, entre 1981y 1988, Tesorero General Adjunto en Espana
de General Motors Madrid y Nueva York. Durante dos anos, entre 1988
y 1990 fue Director Financiero en Alico Crédito, Sociedad de Crédito
Hipotecario. Entre 1990 y 1993 desempefod los cargos de Consejero
Delegado de Finanzas FG, Rep FG Inversiones Bursatiles S A, S.V.B
(Participada por Consulnor S.A). Desde 1993 hasta 2017 fue Presidente
y Consejero Delegado de Consulnor S Ay desempend también los
cargos de Presidente y Consejero Delegado de las filiales, entre las que
destacan: Consulnor Servicios Financieros, S.V.,, S. AU, Consulnor Gestion
SGIIC, S.A, Galeainvest A\V.B (participada por Merrill Lynch) y Consulnor
Patrimonio Inmobiliario SPE, S.A. asi como en otras participadas del
Grupo. Entre 2013 y 2018 fue Consejero de Banca March y Miembro de
la Comision de Riesgos de Crédito. También, hasta 2021 fue miembro de
su Consejo Asesor para el Pais Vasco. Asimismo, desempena los cargos
de Consejero de Vocento, S.A. y miembro de su Comité de Estrategia

y su Consejo Editorial, asi como Consejero del Diario “El Correo” S.A.
(Grupo Vocento), Patrono de la Fundacion Vocento y miembro del
Circulo de Empresarios Vascos.

DON ALVARO DE
YBARRA ZUBIRIA

DONA CARMEN
YBARRA CAREAGA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
del Pais Vasco. Entre 1978 y 1983, Adjunto al Director General de
Planificacion en SENER Ingenieria y Sistemas, en Bilbao. Entre 1983 y
1989, Socio Consultor en ASFIN Asesores Financieros, en Madrid. Entre
1989 y 1995, Socio fundador y Consejero Delegado en COFIBER entidad
de financiacion y desde 1995 a 2007 Presidente Ejecutivo. Entre 1995y
2007, Director General Financiero del Grupo BERGE. Entre 1999y 2007,
Presidente de Bodegas Castillo de Cuzcurrita, S.L. Entre 2004 y 2006,
Presidente de ISOFOTON, S.A. En la actualidad: - Miembro del Consejo
de Administracion, vocal de la Comisién de Estrategia y de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de Vocento, S.A. - Presidente de
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

ONCHENA, S.L. - Vicepresidente de la Fundacion ADEY. - Miembro del
Consejo de Administracion de Laboratorio Reig Jofre, S.A. - Miembro del
Consejo de Administracion de GAEA Inversion S.C.R, SA. - Presidente no
ejecutivo del Consejo de Administraciéon de Torre Bizkaia, S.A. - Miembro
del Consejo de Administracion de Albatros Activos XXI EAF.I, S.L. -
Administrador Unico de VIIIl Comunicacion, S.L. Alvaro de Ybarra Zubiria
es primo segundo de Enrique Ybarra Ybarra y tio tercero de Ignacio
Ybarra Aznar.

DON IGNACIO
YBARRA AZNAR

MEZOUNA, S.L.

Presidente de los Consejos de Administracion de Vocento, S.A. y Diario
ABC, S.L, Consejero de Diario El Correo, S.A.U,, Universidad Tecnologica
Atlantico-Mediterraneo, S.L., Moira Capital Epsilon SICC, S.A.y Euroespes,
S.A. Asimismo es miembro del patronato y junta de protectores de
diversas fundaciones, entre otras, Fad y Coleccion ABC. Es Licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Comercial
de Deusto, Management Training Program por Manufactures Hanover
Trust NY y Digital Business Executive Program por el ISDI. Entre los afos
1998 y 2016 trabajo en BBVA, siendo responsable sucesivamente de las
Unidades de Clientes Globales, Negocio en Banca Mayorista América,
Instituciones Financieras Internacionales y Servicios Transaccionales
Globales. Anteriormente trabajoé en los departamentos de créditos y
banca corporativa de MHT (fusionada en dicho periodo con Chemical
Bank y The Chase Manhattan Bank). Consejero de DH Eco Energias,

S.L. hasta 2024, Komvida Kombucha, S.L hasta 2022, BBVA Banco
Depositario hasta 2016, International Finance Conference hasta

2014, Prensa Malaguefa y La Verdad de Murcia hasta 2013, European
Banking Association for Finance & Trade hasta 2011y European Banking
Association hasta 2006. Ignacio Ybarra Aznar es sobrino tercero de
Enrique de Ybarra e Ybarra y de Alvaro de Ybarra Zubiria.

DONA SOLEDAD
LUCA DE TENA
GARCIA-CONDE

VALJARAFE, S.L.

Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad Autdonoma de
Madrid. Comenzd su carrera profesional como analista financiero en
Midland Bank, plc. Posteriormente desarrolld su carrera profesional

en diversas companias y posiciones; en el Banco Central, S.A, como
Ejecutivo de Cuentas en la sucursal en Nueva York, como gerente de
riesgos de la Division Internacional en Madrid y como Subdirectora

del Banco Hispanoamericano de Investimento, en Lisboa; en el grupo
Prensa Espafola en el Departamento Financiero, como Subdirectora
de Control de Gestion, como Directora de Calidad, como Directora de
Gestion de Publicidad y como Directora General Adjunta al Presidente; y
finalmente en Vocento, donde ha desarrollado cargos como Presidenta
de ABC Sevilla, S.L, Vicepresidenta de ABC, S.L. y representante persona
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

fisica de Valjarafe, S.L. en el Consejo de Administracion de la sociedad
matriz del Grupo. En la actualidad es vocal del Consejo Administracion
de BEFESA, S.A; patrona de la Fundacion Caser y la Fundacion Analisis
de Politica Exterior y Presidenta de la Fundacion Luca de Tena.

DON GONZALO
SOTO AGUIRRE

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por el Colegio
Universitario de Estudios Financieros (CUNEF), Madrid y PDG por

IESE. Ha desarrollado su actividad profesional en el departamento

de Auditoria de KPMG, en el departamento de Corporate Finance

de PWCy en el Grupo Recoletos, ocupando diferentes posiciones

en el Departamento Financiero: Controller del area de negocio de
Internet, Controller de Participadas, Responsable de Nuevos Desarrollos,
Director Financiero de Econdmica SGPS y Director del departamento de
Planificacion y Analisis Financiero del Grupo. Ha sido Director Financiero
Corporativo de FDI Internet&Mobile y en la actualidad es CFO de KREAB.
Otros Cargos: Miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafa.

ACCION CONCERTADA
CORRESPONDIENTE A
LA FAMILIA AGUIRRE

Numero total de consejeros dominicales 6

% sobre el total del consejo

54,55

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DONA KORO
USARRAGA
UNSAIN

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas y Master en Direccion de Empresas por
ESADE, PADE por el IESE y Censor Jurado de Cuentas. Es Consejera Independiente de Caixabank
desde 2016, Presidenta de la Comision de Riesgos y vocal de la Comisidon de Retribuciones

y de la Comision Ejecutiva. De 2015 a 2017 fue Consejera Independiente de NH Hotel Group,
Presidenta de la Comision de Auditoria y Control y vocal de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo. Inicid su carrera profesional en Arthur Andersen, donde
trabajo durante 20 anos, siendo nombrada socia de la division de auditoria en 1993, En el afno
2001 asume la responsabilidad de la Direccidn General Corporativa de Occidental Hotels &
Resorts, grupo con gran presencia internacional y especializado en el sector vacacional. Teniendo
bajo su responsabilidad las areas de finanzas, administracion y control de gestion, sistemas de
informacion y recursos humanos. Fue Directora General de Renta Corporacion, grupo inmobiliario
especializado en adquisicion, rehabilitacion y venta de inmuebles. Desde el afio 2005 hasta la
actualidad es accionista y administradora de la sociedad 2005 KP Inversiones, S.L., dedicada a la
inversion en empresas y consultoria de direccion.
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DONA BEATRIZ
REYERO DEL RiO

Diplomada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Cantabria, Licenciada
en Economia por London University, Master en Filosofia y Econdmicas por Cambridge University

y MBA por Harvard Business School. De 1996 a 1999 fue Analista Senior en Banca de Inversion en
Morgan Stanley, en Nueva York, Londres y Sao Paulo. De 2001 a 2017 trabajo en Boston Consulting
Group, donde llegd a ser nombrada socia de la division de servicios financieros. De 2017 a 2019
fue Directora del drea de EMEA Strategy and Global Business Model Innovation en EBAY. En 2019,
fue nombrada Vicepresidenta del area de Strategy & Transformation, Global Markets en EBAY y en
enero de 2020 VP global de Estrategia y Customer Insights.

DONA ISABEL
GOMEZ CAGIGAS

Licenciada en Informatica por la Universidad de Deusto, MBA por la EOl y PDD por el IESE.
Actualmente Managing Partner de la division de Ciber Seguridad para Europa, Oriente Medio
y Africa. A lo largo de su trayectoria profesional en IBM ha ocupado diferentes cargos como
ejecutiva, siendo General Manager de la division Global Business Services de IBM para Espafia,
Portugal, Grecia e Israel, General Manager de la division Global Technology Services en Oriente
Medio y Africa (2016-2018), Country Manager de IBM en Turquia (2013-2015), y anteriormente
como Directora del sector Telco&Media para Europa Central & Oriental, y como responsable de
Sector publico para Espafa, Portugal, Grecia e Israel. Ademas, posee una amplia experiencia
en proyectos de transformacion adquirida en diferentes sectores como Telco&Media, Gobierno,
Salud y Banca, en clientes en diferentes geografias.

DONA MARTA
ELORZA TRUEBA

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Comercial de Deusto.
En la actualidad es consejera independiente de OpenBank, S.A. y Presidenta de su Comision
de supervision de Riesgos, Regulacion y Cumplimiento, consejera independiente de Santander
Consumer Finance, S.A.y Presidenta de su Comision de supervision de Riesgos, Regulacion

y Cumplimiento y consejera independiente de Open Digital Services, S.A. Inicid su carrera
profesional en Arthur Andersen en 1981 hasta 1997, siendo nombrada socia de auditoria en
1994. Entre 1997 y 2016 desarrolld su carrera profesional en el Grupo Santander siendo Directora
General Adjunta del Grupo. Durante esos afios ocupd diferentes funciones en el area financiera
de Santander Investment, Directora adjunta de la Divisiéon de Auditoria Interna del Grupo,
Directora de Tecnhologia y Operaciones de Tesoreria, Banca Mayorista Global, Banca Privada,
Gestion de Activos y Seguros, Directora de Operaciones del Grupo. Ha sido miembro de varios
Consejos de Administracion, entre otros, de ABN Amro entre noviembre de 2007 y julio de 2008,
de Bankia Gestion de Fondos de Inversion desde octubre de 2016 a junio de 2019 y Presidenta
de su Comision de Auditoria, de Unicorp Vida, compania de Seguros y Reaseguros, S.A. desde
diciembre de 2016 a septiembre de 2019 y Presidenta de su Comisién de Auditoria y de Duro
Felguera, S.A. desde agosto de 2018 a septiembre de 2019 y Presidenta de su Comision de
Auditoria.

Numero total de consejeros independientes 4

% sobre el total del consejo 36,36
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Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacioén Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

DONA KORO
USARRAGA N/A N/A
UNSAIN

DONA BEATRIZ

] N/A N/A
REYERO DEL RIiO

DONA ISABEL

; N/A N/A
GOMEZ CAGIGAS

DONA MARTA

N/A N/A
ELORZA TRUEBA

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos
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Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los Ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 16,67 16,67 16,67 0,00
Independientes 4 3 3 3 100,00 75,00 75,00 75,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5 4 4 3 4545 36,36 36,36 2727
C.15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[V] Si
[ 1] No

Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion de Vocento, en su reunion de fecha 21 de diciembre de 2021, aprobd la politica de diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion y de seleccidon de consejeros de Vocento (la “Politica de Diversidad”). A continuacion, se realiza una breve descripcion de
los objetivos, medidas y forma de aplicacion de dicha politica, asi como sus resultados a lo largo del ejercicio:

i. Objetivos: la Politica de Diversidad tiene por objetivo favorecer una composicion apropiada del Consejo de Administracion, que sea concreta y
verificable, y asegurar que las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros se fundamente en un analisis previo de las competencias
requeridas por el Consejo de Administracion, favoreciendo asi la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en la composicién del
mismo.

ii. Medidas: con el fin de lograr los objetivos referidos en el punto anterior, la Politica de Diversidad recoge una serie de medidas que deberan
observarse tanto en los procesos de seleccion de consejeros de Vocento, como en la composicion del Consejo de Administracion.

En lineas generales, de conformidad con lo previsto en la Politica de Diversidad, el proceso de seleccién de consejeros de Vocento debera estar
orientado a favorecer la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad o la formacion y experiencia profesionales, y no
podra adolecer de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, debera facilitar la selecciéon de consejeras en un
nUmero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Del mismo modo, se procurara que el Consejo de Administracion tenga una composicion equilibrada, con una amplia mayoria de consejeros no
ejecutivos y una adecuada proporcidn entre consejeros dominicales e independientes, y que cuente con nimero significativo de mujeres.
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iii. Forma de aplicacién y resultados: la actual Politica de Diversidad fue aprobada por el Consejo de Administracion el 21 de diciembre de 2021. Pese
a no contar formalmente con una Politica de Diversidad hasta entonces, Vocento ha venido aplicando desde su fundacién criterios de diversidad
en todos los procesos de seleccion de sus consejeros, los cuales se han ido materializando hasta ahora, entre otros, con los nombramientos en

el ejercicio 2020 de D?. Koro Usarraga Unsain, D Isabel Gomez Cagigas y D®. Beatriz Reyero del Rio, como Consejeras Independientes, con el
nombramiento de D? Soledad Luca de Tena Garcia-Conde durante el ejercicio 2022, como Consejera Dominical, y con el nombramiento de DAa.
Marta Elorza Trueba durante el ejercicio 2024, como Consejera Independiente.

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la companiia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

Las medidas aprobadas en el plan de objetivos de representacion en el Consejo para el sexo menos representado aprobado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y que ha sido aplicado durante el aflo 2024, incluyen las siguientes:

- Cuando se prevea el nombramiento de un Consejero Independiente o de un Consejero Ejecutivo, ya sea en sustitucion de otro que deje una
vacante o ya sea incrementando el nimero de los mismos:

* el procedimiento de seleccion de dicho Consejero Independiente o Ejecutivo no adolecerad de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;

* se buscara deliberadamente, y se incluirad entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado; y

*ala hora de recomendar al Consejo de Administracion la eleccion de un Consejero, se tendrd en cuenta la necesidad de alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Atendiendo al Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, en sus recomendaciones 14 y 15 referidas a la diversidad de géneroy
concretamente la Recomendacion 14 donde plantea que las sociedades fomenten el aumento del niumero de altas directivas, dada la importancia
de ello para reforzar a largo plazo la diversidad de género en los consejos de administracion. Hay un compromiso por parte del Grupo de mejorar,
o al menos mantener, el porcentaje de mujeres de las areas en los procesos de seleccion de puestos de alta direccion, y aumentar el porcentaje de
mujeres en la lista de planes de sucesion y apoyar el crecimiento de las mujeres mediante programas de orientacién y desarrollo.

En Vocento se estd trabajando en politicas de gestion del talento e igualdad. Es el caso del programa global de aceleracién de carrera profesional

e incremento de visibilidad para empleadas, “Vocento ImpulsA”, dirigido a reconocer expresamente el talento de las mujeres y potenciar las
capacidades de direccidn de las mismas. Cada una de las ediciones realizadas hasta el momento ha contado con la participacion de 20 mujeres
seleccionadas por ICADE -Universidad que dirige el programa- de entre 100 candidatas cuyo objetivo es formar en liderazgo, y enriquecer su red de
contactos.

Actualmente, se estan revisando los contenidos del Programa para adaptarlo a las nuevas tendencias del mercado como Inteligencia Artificial.

En 2020 el Consejo de Administracion cred un Comité Especifico en materia de Igualdad que aprobd una Politica de Igualdad y No Discriminacion
comun a todo el Grupo Vocento.

El objetivo de este érgano es promover e impulsar dentro del grupo la Politica de Igualdad y No Discriminacién y hacerlo en coordinacién con

el resto de Comisiones de Igualdad nombradas en cada sociedad con mas de 50 empleados. En la actualidad, Vocento cumple la normativa en
materia de planes de igualdad, pues todas las sociedades con mas de 100 empleados disponen en la actualidad de un plan de igualdad. Asimismo,
se han consensuado planes de igualdad con la representacion legal de los trabajadores en la mayoria de las sociedades de mas de 50 empleados.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

Vocento ha tenido en cuenta las solicitudes de los accionistas significativos para el nombramiento de los Consejeros Dominicales, habiendo sido
ratificados por la Junta General de Accionistas.

Asimismo, en los ultimos afios uno de los principales objetivos marcados ha sido el de incrementar el porcentaje de representatividad del sexo
femenino entre los miembros del Consejo de Administracion. Muestra de ello ha sido la reciente aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas de la ratificacion de nombramientos por cooptacién y los nombramientos de consejeras, todo ello como consecuencia de la aplicacion
de los criterios de diversidad de Vocento en los procesos de seleccion de sus consejeros.
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De este modo, en la actualidad el Consejo de Administracion de Vocento cuenta con cuatro Consejeras Independientes y una Consejera Dominical,
las cuales representan el 45,45% de la totalidad de sus miembros.

C.17 Expligue las conclusiones de la comisiéon de nombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

Pese a no contar formalmente con una Politica de Diversidad hasta el 21 de diciembre de 2021, Vocento ha venido aplicando desde su fundacion
criterios de diversidad en todos los procesos de seleccién de sus consejeros.

En este sentido, para el nombramiento de Consejeras Independientes se establecieron procesos de identificacién de candidatos buscando
expresamente la presencia de mujeres, los cuales concluyeron exitosamente con los nombramientos como Consejeras Independientes de D?. Koro
Usarraga Unsain, D?. Isabel Gémez Cagigas y D?. Beatriz Reyero del Rio durante el ejercicio 2020.

Asimismo, con el fin de cumplir con el plan de objetivos de representacion del sexo menos representado aprobado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, este drgano emitié un informe favorable al nombramiento de D? Soledad Luca de Tena Garcia-Conde como
Consejera Dominical en sustitucion de Valjarafe, S.L., proceso que concluyd con la aprobacion de su designacion por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada durante el ejercicio 2022.

Por ultimo, en prevision de los requisitos establecidos por Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres, sin perjuicio de que en la actualidad los mismos aun no resulten de aplicacién a Vocento, tras la decisién de D. Carlos
Delclaux de no ser propuesto para su reeleccion a la Junta General de Accionistas de la Sociedad se dio prioridad a perfiles de mujeres para
cubrir la correspondiente vacante, proceso que concluyd con la emisiéon por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la propuesta de
nombramiento de DAa. Marta Elorza Trueba, quien fue finalmente designada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada durante el
ejercicio 2024.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V1] No

C1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . . Breve descripcion
social del consejero o comision

El Consejero Delegado tiene delegadas todas las facultades excepto las legal o
estatutariamente indelegables conforme al articulo 19 de los Estatutos Sociales

y articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la limitacion
MANUEL MIRAT SANTIAGO gue dispone este Ultimo articulo en su segundo parrafo al sefialar que, para la
ejecucion de cualquier operacion superior a los 3 millones de euros, el Consejo de
Administracion debera ser informado por el consejero delegado de forma previa a
su materializacion.
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C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) ) . .
) ) . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo

DON ENRIQUE YBARRA SOCIEDAD VASCONGADA CONSEJERO NO
YBARRA DE PUBLICACIONES, S A.
DON ENRIQUE YBARRA

EDITORIAL CANTABRIA, S A. |CONSEJERO NO
YBARRA
DON ENRIQUE YBARRA

DIARIO EL CORREO, S A PRESIDENTE NO
YBARRA
DON ENRIQUE YBARRA

DIARIO ABC, S.L. CONSEJERO NO
YBARRA
DON ENRIQUE YBARRA FUNDACION VOCENTO PATRONO NO
YBARRA
DON ENRIQUE YBARRA FUNDACION COLECCION VICEPRESIDENTE PATRO NO
YBARRA ABC NATO
DON ALVARO DE YBARRA .

FUNDACION VOCENTO PATRONO NO
ZUBIRIA
DON GONZALO SOTO
AGUIRRE DIARIO EL CORREO, SAU. |CONSEJERO NO
DON GONZALO SOTO FUNDACION COLECCION
AGUIRRE ABC VICEPRESIDENTE NO
DON IGNACIO YBARRA

DIARIO ABC, S.L.U. PRESIDENTE NO
AZNAR '

UNIVERSIDAD
DON IGNACIO YBARRA X ,
AZNAR TENOLOGICA ATLANTICO- CONSEJERO NO

MEDITERRANEO, S.L.
DON IGNACIO YBARRA

DIARIO EL CORREO, S A.U. CONSEJERO NO
AZNAR
DON IGNACIO YBARRA FUNDACION COLECCION

PATRONO NATO NO

AZNAR ABC
DON MANUEL MIRAT .

FUNDACION VOCENTO PATRONO NO
SANTIAGO
DON MANUEL MIRAT FUNDACION COLECCION

PATRONO NATO NO

SANTIAGO ABC
DON MANUEL MIRAT DIARIO ABC, S.LU CONSEJERO NO
SANTIAGO T
DON MANUEL MIRAT DIARIO EL CORREO, SAU CONSEJERO NO
SANTIAGO T
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Nomlbre o denominacion

Denominacion social

Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo < ¢ )

DON JORGE BERGARECHE

DIARIO EL CORREO, SAU. |CONSEJERO NO
BUSQUET
DON JORGE BERGARECHE .

FUNDACION VOCENTO PATRONO NO
BUSQUET

cin

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del

Denominacion social de

C
consejero o representante la entidad, cotizada o no e
DON IGNACIO YBARRA AZNAR EUROESPES, S A. CONSEJERO
MOIRA CAPITAL DESARROLLO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR CONSEJERO

EPSILON SICC, S A

DON IGNACIO YBARRA AZNAR

Mezouna, S.L.

SECRETARIO CONSEJERO

DON IGNACIO YBARRA AZNAR Elguero, SA. LIQUIDADOR
DON IGNACIO YBARRA AZNAR FAD Juventud PATRONO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR Fundacién Coleccién ABC PATRONO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR Fundacién Vocento PATRONO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR EZ?I,L;ela Superior de Musica Reina PATRONO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR Fundacion Princesa de Asturias PATRONO
DON IGNACIO YBARRA AZNAR Teatro Real OTROS

DON IGNACIO YBARRA AZNAR Fundacion pro - RAE OTROS

DON JORGE BERGARECHE BUSQUET |Edula, S.L. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
DON JORGE BERGARECHE BUSQUET |Berquet Desarrollo Empresarial, S.L. CONSEJERO
DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA Laboratorio Reig Jofre, S.A. CONSEJERO
DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA Onchena, S.L. PRESIDENTE
DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA Gaea Inversion SCR, SA. CONSEJERO

DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA

Fundacion Adey

VICEPRESIDENTE

DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA

VIl Comunicacion, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA Albatros Activos XXI EAF.I, S.L. CONSEJERO

DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA Torre Bizkaia, S.A. PRESIDENTE
Consultora de Comunicacion Kreab

DON GONZALO SOTO ACUIRRE . CONSEJERO
Bolivia, S.A.

DON GONZALO SOTO AGUIRRE Fundacion Coleccion ABC PATRONO

DONA KORO USARRAGA UNSAIN Caixabank, S.A. CONSEJERO

DONA KORO USARRAGA UNSAIN

2005 KP Inversiones, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DONA KORO USARRAGA UNSAIN

Vehicle Testing Equipment, S.L. (filial
de 2005 KP Inversiones, S.L.)

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA BEATRIZ REYERO DEL RIO Ecogata, S.L PRESIDENTE
DONA BEATRIZ REYERO DEL RIO Banco Santander Espafa, S.A. CONSEJERO
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA »

Fundacion Luca de Tena PRESIDENTE
GARCIA-CONDE
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA

BEFESA, SA. CONSEJERO
GARCIA-CONDE
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA »

Fundacion Caser PATRONO
GARCIA-CONDE
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA . . - )

Fundacion Analisis de Politica Exterior |PATRONO
GARCIA-CONDE
DONA MARTA ELORZA TRUEBA Santander Consumer Finance, S.A. CONSEJERO
DONA MARTA ELORZA TRUEBA Openbank, S.A. CONSEJERO
DONA MARTA ELORZA TRUEBA Open Digital Services, S.A. CONSEJERO
DON MANUEL MIRAT SANTIAGO Sociedad Andénima Mirat y Filiales CONSEJERO
DON MANUEL MIRAT SANTIAGO Sociedad Santa Maria de |la Real PATRONO

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON GONZALO SOTO AGUIRRE

Director Kreab lberia, S.L.U.

DONA ISABEL GOMEZ CAGIGAS

Directora IBM

DONA BEATRIZ REYERO DEL RIO

Directiva en EBay

Retribuciones de BEFESA, SA.

en Open Digital Services, S.A.

- Beatriz Reyero del Rio: su cargo como consejera en Banco Santander Espafia, S.A.

- Manuel Mirat Santiago: su cargo como consejero en Sociedad Andnima Mirat y Filiales.

- Koro Usarraga Unsain: su cargo como consejera en Caixabank, S.A.

A continuacion se indica qué cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos en otras entidades de cada uno de los
consejeros de Vocento, (diferentes a los identificados en el cuadro inmediatamente anterior), se encuentran retribuidos:

- Alvaro de Ybarra Zubiria: sus cargos como consejero en Laboratorio Reig Jofre, SA. y Albatros Activos XXI EAAF., S.L, su cargo como presidente en
Onchena, S.L.y su cargo como Administrador Unico de VIII Comunicacion, S.L.

- Soledad Luca de Tena Garcia-Conde: sus cargos como vocal del Consejo de Administracion y vocal de la Comision de Nombramientos y

- Marta Elorza Trueba: sus cargos como consejera independiente, miembro de la Comisidn Ejecutiva, miembro y presidente de la Comisién de
Riesgos, Regulacion y Cumplimiento, miembro de la Comision de Auditoria, miembro de la Comision de Nombramientos y Banca Responsable y
consejera coordinadora en Santander Consumer Finance, S.A, sus cargos equivalentes en Openbanks, S.A.y su cargo de consejera independiente
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C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

De conformidad con el articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros no podran, salvo autorizaciéon expresa del
consejo, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, formar parte de mas de ocho (8) consejos, excluyendo (i) los consejos
de sociedades que formen parte del mismo grupo que la sociedad, (ii) los consejos de sociedades familiares o patrimoniales de los consejeros o sus
familiares y (iii) los consejos de los que formen parte por su relacion profesional.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 2.668

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de

.. . . 18
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo/s
DON PALOMA BRAVO AGUILAR DIRECTORA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
DON INIGO ARGAYA AMIGO DIRECTOR GENERAL NEGOCIO EDITORIAL (hasta abril 2024)
DON JESUS CARRERA DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA DIGITAL (hasta junio de 2024)

DON INIGO IRIBARNEGARAY OLASO DIRECTOR GENERAL DE NUEVOS NEGOCIOS
DONA LORENA MARIA RODRIGUEZ

DIRECTORA GENERAL DE RRHH Y ORGANIZACION

BARREAL

DON ,FERNANDO BELZUNCE DIRECTOR GENERAL EDITORIAL

GUTIERREZ

DON FERNANDO GIL LOPEZ DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES Y CALIDAD
DON ENRIQUE MARZAL LOPEZ DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DON JOAQUIN VALENCIA VON KORFF | DIRECTOR GENERAL FINANCIERO

DON INAKI ARECHABALETA
TORRONTEGUI

CEO INTERNO (DESDE 23 ABRIL 2024, HASTA 31 OCTUBRE 2024)

Numero de mujeres en la alta direccion 2

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 22,00
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Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 2.536

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

De conformidad con el articulo 16 de los Estatutos Sociales, la designacion de los consejeros corresponde a la Junta General de Accionistas. El
mandato de los consejeros durara cuatro afos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

Asimismo, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, con aplicacién de lo previsto en el articulo 145 del Reglamento del Registro Mercantil, y
cuando lo decida la Junta General de Accionistas en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

Las personas designadas como consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo
de Administracion.

La regulacion de estos procedimientos se encuentra contenida, ademas de en la normativa legal vigente, en el articulo 16 de los Estatutos Sociales
que establece la composicion del consejo de administraciéon y la duracion del cargo, y en los articulos 10, 11, 22, 23 y 24 del Reglamento del Consejo
de Administracion, que establecen por su parte la composicidon cualitativa y cuantitativa del consejo, el procedimiento de nombramiento y
reeleccion, la duracion y el cese de los consejeros.

C.117 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La evaluacion del Consejo del ejercicio 2023, realizada a principios de 2024, resulté en calificaciones significativamente altas en todas las areas
evaluadas, con una media de 4,17 puntos sobre 5, por lo que la misma no ha dado lugar a cambios importantes en la organizacion interna ni sobre
procedimientos aplicables a sus actividades.

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

A principios del afilo 2024, el Consejo de Administracion evalud su funcionamiento durante el afio 2023. Para ello, los consejeros cumplimentaron
un formulario de evaluacion que cubria las siguientes areas:

(i) Consejo de Administracion,

(i) Gestion de Riesgos,

(iii) Planificacion y Estrategia,

(iv) Reuniones del Consejo,

(v) Gobierno Corporativo,

(vi) Comision de Auditoria y Cumplimiento,

(vii) Comisidon de Nombramientos y Retribuciones,
(viii) Consejo Editorial,

(ix) Comité de Estrategia,

(x) Presidente del Consejo de Administracion y del Comité de Estrategia,
(xi) Consejero Delegado,

(xii) Presidenta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,

(xiii) Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

(xiv) Presidente del Consejo Editorial, y

(xv) Consejeros.
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El resultado de la evaluacion fue presentado al Consejo de Administraciéon, dejdndose constancia del mismo en acta.

Asimismo, a principios del afio 2025 se inicid un proceso de evaluacion del funcionamiento del Consejo durante el afio 2024, incluyendo la
diversidad en su composicién y competencias, el funcionamiento y la composicién de sus comisiones, Consejo Editorial y Comité de Estrategia, el
desempeno del Presidente del Consejo de Administracion y del Comité de Estrategia, de los Presidentes de las comisiones, y del Consejo Editorial.
El resultado de la evaluacion fue presentado al Consejo de Administraciéon, dejdndose constancia del mismo en acta.

El Consejo ha considerado apropiado no contratar un consultor externo para auxiliar en el proceso de evaluacion de su funcionamiento, ya que
se ha considerado suficiente la realizacion de un proceso coordinado por el Secretario del Consejo de Administracién, que es un asesor externo a
Vocento, que ha funcionado adecuadamente en los ultimos afos.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

( No aplicable W

C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion recoge los supuestos en los que los consejeros estan obligados a dimitir.

Principalmente, los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando asi lo decida la
Junta General en el uso de las atribuciones que tiene conferidas.

Ademas, los consejeros deberan informar y, dimitir, en su caso, en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad
y, en particular:

a) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero Dominical
cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje de ostentar una participacion accionarial significativa en el capital social de la
Sociedad o reduzca su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del numero de sus consejeros dominicales, o cuando,
tratdndose de un Consejero Independiente deje de considerarse como tal, conforme a lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

b) Cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento o por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
por haber incumplido alguna de sus obligaciones como consejeros.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
C.1.21 Expligque si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:
[ 1] Si
[V] No
C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[1] Si
[V] No
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C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Conforme al articulo 17 de los Estatutos Sociales, los consejeros solo podran hacerse representar en la reunidn de este érgano por otro miembro del
Consejo. La representacion debera conferirse por escrito dirigido al Presidente del Consejo y con caracter especial para cada sesion.

Por su parte, el articulo 21.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que cuando la representacion de los consejeros sea
indispensable, ésta debera conferirse a otro miembro del Consejo por escrito dirigido al Presidente del Consejo, con instrucciones de voto y con

caracter especial para cada sesion.

No se han establecido limitaciones en cuanto a las categorias que es posible delegar, mas alla de las limitaciones impuestas por la legislacion.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 10

Numero de reuniones del consejo

) ) . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA 9
Y CUMPLIMIENTO

NUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 8
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 10

% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones

i . 10
especificas, de todos los consejeros
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% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones

o L 100,00
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[1] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion establece las funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, la cual tiene

el cometido de asistir al Consejo de Administracion en la supervision de la eficacia del control interno de la Sociedad, asi como en el proceso

de elaboracion y presentacion de la informacion financiera de manera que esta sea integra y que cumpla con todos los requisitos normativos,
tanto en lo referido a la Sociedad como a su grupo. Igualmente debera informar al Consejo sobre la informacion financiera que como sociedad
cotizada deba de hacer publica periddicamente. Asimismo, el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimento aprobado por el Consejo
de Administracion en su reunién de fecha 19 de diciembre de 2017, asume como propias, entre otras, las obligaciones indicadas en el mencionado
articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON CARLOS PAZOS CAMPOS

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

De acuerdo con el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administraciony el articulo 12 del Reglamento de la Comisidon de Auditoria 'y
Cumplimiento, corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento supervisar la independencia de los auditores externos, motivo por el cual
esta obligada a:

i. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

ii. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

iii. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

iv. Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

3479



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

V. Supervisar que la Sociedad comunigque como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditory lo
acompanfe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

vi. Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

vii. Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

viii. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre
la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relaciéon con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

ix. Realizar, anualmente, una evaluacion acerca de la actuacion del auditor externo y cémo ha contribuido a la calidad de la auditoriay a la
integridad de la informacion financiera.

No se han establecido mecanismos concretos para preservar la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las
agencias de calificacion.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos
17 4 21

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 6,17 1,42 3,82
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No
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C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 10 10

IndividualesConsolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

29,41 29,41
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

De conformidad con los articulos 20 y 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, con antelacion suficiente se facilitara a los consejeros
la informacién que se presentara a la reunién del Consejo, debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente ello resulte
desaconsejable por razones de seguridad, no se acompanara la informacion y se advertirad a los consejeros de la posibilidad de examinarla en la
sede social. Asimismo, como ya se ha indicado anteriormente, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos
pueden acordar por mayoria la contratacion con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan informar y, dimitir, en su caso, en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad, bien por ser procesados por tipos penales previstos en el articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital, bien: (a) cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre

dicha circunstancia en un Consejero Dominical cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje de ostentar una participacion
accionarial significativa en el capital social de Vocento o reduzca su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero

de sus Consejeros Dominicales, o cuando, tratdndose de un Consejero Independiente deje de considerarse como tal, conforme a lo previsto en
este Reglamento; (b) cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidon legalmente previstos; o (c) cuando
resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento o por la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber
incumplido alguna de sus obligaciones como consejeros.
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C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

EI19 de julio de 2023 Vocento firmd una nueva financiacion sindicada a largo plazo por importe maximo de €45.000.000 y vencimiento final el

19 de julio de 2026, actuando como agente Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, y procediendo a cancelar anticipadamente de forma voluntaria el
contrato de financiacion sindicada otorgado inicialmente a la sociedad el 21 de febrero de 2014 y novado por ultima vez el 21 de diciembre de
2023, por importe maximo de €68.897.032,11, y con vencimiento final el 21 de diciemibre de 2023. El contrato contiene una cldusula en virtud de

la cual, en caso de producirse un cambio de control en Vocento, la financiacion quedara integramente cancelada, y Vocento deberd amortizar
integramente la totalidad de los importes debidos bajo la financiacién. A estos efectos, se entiende por cambio de control el supuesto en que
cualquier persona fisica o juridica (incluyendo cualquiera de los accionistas actuales de Vocento), actuando de forma individual o concertada,
adquiera, directa o indirectamente mas del 50% del capital social o de los derechos de voto de Vocento, el derecho a nombrar o destituir a mas de
la mitad de los miembros del Consejo de Vocento o el control de Vocento en los términos del articulo 42 del Codigo de Comercio.

El 14 de noviembre de 2024 fue renovado el programa de emision de pagarés de Vocento en el Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF). Como en
afos anteriores, la documentacion del programa no incluye clausula alguna de cambio de control. Por otra parte, el 28 de junio de 2024 Vocento
renovo igualmente su programa de emision de Pagarés en la AIAF, Mercado de Renta Fija, S.A,, que tampoco incluye ninguna clausula de cambio
de control.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 4

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Consejero Delegado El Consejero Delegado, cuenta en su contrato
con una clausula que le da derecho a una indemnizacion de 1
anualidad de la retribucion fija mas el importe correspondiente a

la media de las cuantias de Retribucion Variable percibidas por el
Consejo en los tres afos previos a la terminacion del Contrato en

el supuesto de terminacién de la relacion por decision de Vocento
sin causa justificada. Alta Direccion Algunos miembros del equipo
de Alta Direccion cuentan con una clausula en sus contratos que
incluye una indemnizacion en caso de despido improcedente,

con una cuantia que varia desde la establecida por la legislacion
laboral, hasta 2 afos del salario fijo mas el variable percibido en las 12
ultimas mensualidades. Otros Directivos Con caracter excepcional, los
contratos de Directivos de niveles inferiores contemplan, en algunos
casos, clausulas de este tipo, que establecen 1 afno de salario bruto de
indemnizacién de manera temporal.

Consejero Delegado (1) y Alta Direccion Otros
Directivos (3).
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Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas vV
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA VOCAL Dominical
DONA KORO USARRAGA UNSAIN VOCAL Independiente
DONA ISABEL GOMEZ CAGIGAS PRESIDENTE Independiente
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA-CONDE VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 50,00
% de consejeros independientes 50,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones: las asignadas por el articulo 529 quindecies de la LSC y por el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, tal y como

establece el articulo 19 del Reglamento CdA.

Procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento: las recogidas en el articulo 19 del Reglamento CdA, en particular:

- La CNR estara formada por un minimo de 3 y un maximo de 5 Consejeros Externos, nombrados por el Consejo procurando que tengan los

conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que deban desempenfar. Al menos 2 de ellos serdn Consejeros Independientes.

Su presidente debera ser un consejero independiente y sera designado por el Consejo de entre los Consejeros Independientes que formen parte de

ella. Actuard como secretario el del Consejo y, en caso de que el Consejo tenga un vicesecretario, éste también lo serd de la CNR.

- Los miembros de la CNR cesaran como tales en el momento de su cese como consejeros.

- La CNR debera consultar al presidente y al consejero delegado, especialmente cuando se trate de materias relativas a Consejeros Ejecutivos y Altos
Directivos.

- Cualquier consejero podra solicitar de la CNR que tome en consideracion potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.
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- La CNR se reunird cuando el Consejo o su presidente soliciten la emision de informes o la adopcion de propuestas en el ambito de sus funciones
y en todo caso, cuando la convoque su presidente, lo soliciten 2 de sus miembros o sea procedente la emisién de informes para la adopcién

de los correspondientes acuerdos. En todo caso, se reunira para revisar, la informacién que sea de su competencia y que vaya a incluirse en la
informacion publica periddica a comunicar a los mercados y a sus érganos de supervision, y para preparar la informacion sobre las retribuciones de
los consejeros que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Estara obligado a asistir a las sesiones de la CNR y
a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier consejero ejecutivo o miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que fuese requerido.

- El Consejo tendra conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la CNR, a cuyos efectos el presidente de la CNR
presentard necesariamente el correspondiente informe en las reuniones del Consejo. Los miembros del Consejo recibirdn una copia de las actas de
las sesiones de la CNR.

Actuaciones mas importantes en 2023: la CNR se reunio en 8 ocasiones para cumplir con todas sus obligaciones. Sus principales actuaciones
fueron las siguientes: (i) la propuesta del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y de las secciones relativas a nombramientos y
remuneraciones de los Consejeros en el Informe Anual de Gobierno Corporativo 2022; (i) la aprobacion del Informe Anual de Actividades de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones; (iii) el analisis y, en su caso, la elaboracion de informes de las propuestas de nombramiento y
reeleccion, asi como de remuneracion fija o variable de altos cargos y Consejeros de Vocento; y (iv) la elaboracion de la propuesta de Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para el periodo 2025-2027 y del correspondiente informe.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Categoria
DONA KORO USARRAGA UNSAIN VOCAL Independiente
DON CGONZALO SOTO AGUIRRE VOCAL Dominical

DONA MARTA ELORZA TRUEBA PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones: las asignadas por el art 529 quaterdecies LSC y el CBG de Sdes Cotizadas, como establece el art 18 del Rto del Consejo de
Administracion y arts 10 a 13 del Rto CAC.

Procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento: Las recogidas en el art 18 del Rto CA 'y en los arts 7 a 9 del Rto CAC, en particular:

- Formaran la CAC un min de 3y un max de 5 Consejeros Externos nombrados por el CA. La mayoria deberan ser Independientes. El presidente
sera designado entre los Independientes por el CA 'y debera ser sustituido cada 4 afios, pudiendo ser reelegido transcurrido 1 afio. Actuaran como
secretario y vicesecretario los del CA.

- Sus miembros, en especial su presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria, gestion y control de riesgos (financieros y no financieros) y tecnologias de la informacion, o varias de ellas.

- Para considerar que un consejero tiene conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas, debera tener:

a) conocimiento de la normativa contable, de auditoria, o ambas;

b) capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas contables;

c) experiencia en elaborar, auditar, analizar o evaluar estados financieros con un cierto nivel de complejidad, similar al de la propia entidad, o
experiencia en supervisar a una o mas personas involucradas en dichas tareas;

d) comprensién de los mecanismos de control interno relacionados con el proceso de elaboracién de informes financieros.

- La CAC elaborara un “programa de bienvenida” para sus nuevos miembros, para asegurar que todos tengan un conocimiento homogéneo de la
Sociedad y facilitar su participacion activa desde el primer momento.

- La CAC contara con un plan de formacion peridédica que asegure la actualizacion de conocimientos en relacién con las novedades en la normativa
contable, el marco regulatorio especifico de la actividad de la Sociedad, la auditoria interna y externa, la gestiéon de riesgos, el control interno y los
avances tecnoldgicos relevantes.

- Un miembro de la CAC cesard como tal en el momento de su cese como consejero de la Sociedad o cuando voluntariamente lo decida el CA o lo
solicite expresamente el propio miembro.
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- La CAC se reunira cada vez que el CA o su presidente soliciten la emision de informes o la adopcion de propuestas en el ambito de sus funciones
y, en todo caso, cuando la convoque su presidente, lo soliciten 2 de sus miembros, o sea procedente la emision de informes para la adopcion de los
correspondientes acuerdos.

En todo caso, se reunird cada 3 meses para revisar la informacién de su competencia y que vaya a incluirse en la informacién publica periddica a
comunicar a los mercados y a sus érganos de supervision. En estos casos podra requerir la presencia del auditor interno y del auditor de cuentas,
en aquellos puntos del orden del dia a los que sean invitados. Al menos una parte de estas reuniones con el auditor interno o el auditor de cuentas
debe tener lugar sin la presencia de la direccion. Estara obligado a asistir a las sesiones de la CAC y a prestarle su colaboraciéon y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier consejero ejecutivo o miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido.

- Las reuniones seran convocadas por el secretario en cumplimiento de las érdenes del presidente. La convocatoria serd enviada a sus miembros por
escrito o por medios electrénicos o telematicos con la suficiente antelacion, incluyendo el orden del dia y otra documentacién que pudiera resultar
relevante.

- La CAC quedara validamente constituida cuando concurran presentes o representados 1/2 mas 1 de sus componentes.

- Salvo que especificamente se requiera una mayoria superior, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros que hubieran
concurrido personalmente o por representacion a la reunion.

- Los acuerdos se haran constar en un acta que sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan sus vecesy
seran aprobadas por la CAC al final de la reunién o al comienzo de la siguiente.

Actuaciones mas importantes en 2024:La CAC se reunié en 9 ocasiones. Sus principales actuaciones fueron, entre otras, (i) aprobacion del Informe
Anual de Actividades de la CAC, (ii) seguimiento del funcionamiento del SCIIF, (iii) revision del trabajo de los auditores externos, (iv) seguimiento

de los planes de auditoria interna y presupuesto 2024, (v) andlisis de las principales cuestiones fiscales del Grupo, (vi) revision de la informacion
financiera y otros informes a publicar al mercado, (vii) gestion y control de riesgos, (viii) revision de la independencia de los auditores externos,

(ix) autoevaluacion CAC 2023, (x) seguimiento del Sistema de Prevencion y Respuesta ante Delitos y propuesta de Memoria Anual de prevencion
de delitos, (xi) seguimiento del estado de los planes de igualdad, sostenibilidad y ciberseguridad, (xii) seguimiento y supervision del proceso de
elaboracién de la informacion no financiera y de los controles implantados en el SCIINF, (xiii) informe anual sobre sobre la evaluacion del auditor
externo; (xiv) informe anual sobre cumplimiento del Cédigo de buenas practicas tributarias; e (xv) informe anual sobre aplicacién de la Politica de
Operaciones Vinculadas.

Asimismo, a consecuencia de la voluntad de D. Carlos Delclaux de no ser propuesto para su reeleccion como Consejero, el CdA acordd nombrar en
su sustitucién como miembro y Presidenta de la CAC a DiAa. Marta Elorza, con fecha de 23/04/2024, tras su nombramiento como Consejera por la
Junta.

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

DONA KORO USARRAGA UNSAIN /
DON GONZALO SOTO AGUIRRE /
DONA MARTA ELORZA TRUEBA

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

. 23/04/2024
del presidente en el cargo

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 3 75,00 3 75,00 2 50,00 1 25,00
Y RETRIBUCIONES
COMISION DE
AUDITORIA Y 2 66,67 1 33,33 1 33,33 1 33,33
CUMPLIMIENTO
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C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

La regulacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se contiene en el Reglamento del Consejo de Administraciony, en lo referente a

la Comision de Auditoria y Cumplimiento, dicha Comisidn se encuentra regulada por su propio Reglamento y supletoriamente por el Reglamento

del Consejo de Administracion y los Estatutos Sociales de Vocento. Los mencionados Reglamentos se encuentran disponibles en la pagina web del
Grupo, en la seccidon de Accionistas e Inversores, a la que se puede acceder desde el link:

http://Mww.vocento.com/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/#consejosycomisiones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de fecha 27 de enero de 2025, aprobd el Informe Anual de Actividades de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones 2024, y la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en su reunion de fecha 27 de enero de 2025,
aprobo el Informe Anual de Actividades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento 2024. Ambos informes serdn puestos a disposicion de los
accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

La Politica de Aprobacién de Operaciones Vinculadas de Vocento se encuentra disponible en la pagina web del Grupo, en la seccién de Gobierno
Corporativo - Politicas, a la que se puede acceder desde el link:

https://Awww.vocento.com/wp-content/uploads/sites/5/2022/01/Politica-Operaciones-Vinculadas-Vocento-SA. pdf

De acuerdo con la politica que Vocento tiene aprobada para operaciones vinculadas e intragrupo de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital que aplica como es preceptivo a aquellas realizadas en el grupo con los consejeros, con accionistas titulares de un 10%

o0 mas de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion, o con cualesquiera otras personas que deban considerarse
partes vinculadas con arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad, adoptadas de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, el régimen procedimental de aprobacion, de publicacion y de control, es el siguiente:

Aprobacion

Lo dispuesto en la politica se entiende sin perjuicio de aquellas transacciones que, en su caso, puedan requerir la aprobacion de la Junta General
de Accionistas, o la publicacion en la informacion financiera semestral, en las cuentas anuales y en el propio informe anual de gobierno corporativo,
de acuerdo con cada normativa aplicable, si bien cuando la Junta General esté llamada a pronunciarse sobre una operacion vinculada, el
accionista afectado estara privado del derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el consejo de
administracion sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros independientes.

La competencia para aprobar el resto de las operaciones previstas en la politica corresponde al consejo de administracion, salvo operaciones

(i) entre sociedades que forman parte del grupo que se realicen en el ambito de la gestion ordinaria y en condiciones de mercado o (ii) que se
concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes, se realicen a precios
o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5
por ciento del importe neto de la cifra de negocios de la sociedad, que pueden delegarse en el consejero delegado y en los demas miembros del
comité de direccion.

Publicacion

De acuerdo con el articulo 529 unvicies de la Ley de Sociedades de Capital, la politica recoge que Vocento anunciara publicamente en su web y
comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores, a mas tardar en el momento de su celebracion, las Operaciones Vinculadas que realice
esta o sociedades de su grupo y que alcancen o superen a) el 5 por ciento del total de las partidas del activo o b) el 2,5 por ciento del importe anual
de la cifra anual de negocios.

Control

La aprobacion por la Junta General de Accionistas o por el consejo de administracion de una operacion vinculada, debe ser objeto, de acuerdo con
la politica, de informe previo de la CAC, a los efectos de evaluar si la operacion es justa y razonable. Adicionalmente, la CAC puede verificar al menos
anualmente la equidad y transparencia de operaciones que no hubieran sido objeto del citado informe previo, pudiendo contar, de acuerdo con la
politica con el apoyo de auditoria interna y cumplimiento de Vocento.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L .
. » ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) i o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % ) ) Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . |
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . .
independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social |de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

Sin datos

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacidony si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
) Nombre o L )
social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o )
administradores . Importe 3 del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se el voto en contra
o entidad

hubiera abstenido | de la mayoria de
independientes

controladas o .
. dependiente
bajo control

conjunto

Sin datos
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control

conjunto

Sin datos

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Valdisme es una sociedad vinculada dado que Vocento es titular
indirecto de una participacion en la misma de entre el 20% y el

VALDISME, S.L. . o - . 6.664
50%. Venta de periddicos para su distribucion a quioscos y compra
de servicios de distribucion y transporte de los mismos.
Distrimedios es una sociedad vinculada dado que Vocento es titular
indirecto de una participacién en la misma de entre el 20% y el
DISTRIMEDIOS, S.L. L o L, . 10.729
50%. Venta de periddicos para su distribucion a quioscos y compra
de servicios de distribucion y transporte de los mismos.
Wemass es una sociedad vinculada dado que Vocento es titular
WEMASS MEDIA indirecto de una participacion en la misma de entre el 20% y el
AUDIENCE SAFE particlp oY 6772

50%. Venta de publicidad programatica y comisiones sobre dichas

SOLUTION, S.L.
ventas
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Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Venta de suscripciones digitales, operaciones de financiacion
OTROS y agrupaciones de interés econémico para la realizacion de 455
conciertos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

De conformidad con el articulo 5.3 del Reglamento Interno de Conducta, las personas afectadas a dicho Reglamento deberan evitar, en la
medida de lo posible, la aparicion de cualquier situacidon que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés. En todo caso
cuando se produzca una situacién que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés la persona afectada al Reglamento,
deberd comunicarlo de forma inmediata a la Unidad Corporativa de Cumplimiento (‘UCC"), mediante comunicacion remitida a su Presidente, y
poniendo a disposicion de ésta cuanta informacion le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso.

Igualmente habra de informar a la UCC de la situacion de conflicto de interés que concurra en una persona afectada cualquier persona que
tenga conocimiento de la referida situacion. La UCC, si constata la potencial existencia de conflicto de interés, dara traslado a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento para que pueda adoptar las decisiones oportunas. Cualquier duda sobre la posible existencia de un conflicto de
intereses debera ser consultada con la Comision de Auditoria y Cumplimiento, al que correspondera la propuesta e informe al Consejo de
Administracion de la Sociedad de cualquier decision sobre el asunto, de la que informara a la UCC. La UCC informara sobre el conflicto de
interés existente o potencial a la persona o personas afectadasy a las personas responsables de la gestion de la situacién o en la adopcion de las
decisiones a las que se refiere dicho conflicto. La persona afectada por una situacion de conflicto de interés se abstendrd de intervenir o influir,
directa o indirectamente, en la operacidn, decision o situacion a la que el conflicto se refiera. En caso de conflicto de interés, y como regla de
caracter general derivada del deber de lealtad, el interés de Grupo Vocento debera prevalecer sobre el de la persona afectada.

D.7. Indique si la sociedad estd controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

Vocento tiene implantado un sistema de gestion de riesgos (‘SGR”), impulsado por el Consejo de Administraciény la Alta Direccidén, con el fin de
conocer y controlar los riesgos a los que se expone la Sociedad, obtener una vision integral de los mismos, y alinear los objetivos de negocio, los
riesgos identificados y las medidas de respuesta y controles definidos, con el objeto de minimizar dichos riesgos. Este sistema se plasmo en el afio
2014 por el Consejo de Administracion en la Politica de Gestion de Riesgos de Vocento (la “PGR") y las sociedades de su grupo, y que ha sido objeto
de revision en julio de 2024.

Dicho sistema funciona de forma integrada con los diversos negocios y areas funcionales de la Sociedad, tanto de negocio como de soporte. La
politica de control y gestion de riesgos parte de la identificacion de los distintos tipos de riesgos a los que se enfrenta la sociedad (que se resume en
un mapa de riesgos) y su separacion por relevancia, para luego determinar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos relevantes
identificados, en caso de que llegaran a materializarse, y los sistemas de informacién y control interno utilizados para gestionar los citados riesgos, a
nivel individual y a nivel grupo.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Al estar la gestion de riesgos integrada en la organizacién, hay varios érganos de la sociedad con responsabilidades en la elaboracién y ejecucién
del sistema de gestidn de riesgos, y cuyas funciones y responsabilidades estan delimitadas en la PGR mencionada anteriormente.

a) Consejo de Administracion / Comision de Auditoria y Cumplimiento

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento, el Consejo tiene la responsabilidad de determinar la
politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como de la supervision de los sistemas internos de informacion y control, y es por
tanto el ultimo responsable de la Gestidon de Riesgos del Grupo.

A su vez, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene la responsabilidad de supervisar la eficacia de los sistemas de control de riesgos, incluidos
los fiscales, de revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen
y den a conocer adecuadamente, y de validar, como minimo anualmente, el desemperio de la funcion de Gestidon de Riesgos e informar al respecto
al Consejo de Administracion.

b) Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos es el 6rgano interno permanente de caracter consultivo en materia de gestion de riesgos de alto nivel, que tiene facultades de
informacion, coordinacion y propuesta dentro de su ambito de actuacion y reporta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento. Estad formado por
todos los miembros del Comité de Direccidon de Vocento, y sus sesiones tienen una frecuencia como minimo trimestral.

c) Funcion de Gestion de Riesgos Corporativa

La funcion de Gestion de Riesgos Corporativa es ejercida por la D.G. Financiera, y entre otros, coordina y aglutina los procesos de identificacion,
evaluacion y medicion de los riesgos, asi como los controles y procedimientos necesarios para mitigarlos, y supervisa y coordina el trabajo de la
primera linea, los Gestores de Riesgos en cada unidad o drea de negocio o corporativa, centralizando y tratando la informacion sobre riesgos clave
que estos proporcionan. Se encarga de la preparacion de los informes periddicos de riesgos, a ser revisados por el Comité de Riesgos y la Comision
de Auditoria y Cumplimiento.

d) Funcion de Compliance, Control Interno, Prevencion Penal, Delegado de Proteccién de Datos
En una segunda linea de defensa se situarian las funciones de cumplimiento corporativo (‘Compliance”), de control interno, de prevencién penal,
asi como el delegado de proteccion de datos (‘DPD’).

e) Gestores de Riesgos

El SGR compete a toda la organizacion, siendo el Equipo Directivo el responsable de su formalizacion, funcionamiento y actualizacion. Se

ha identificado para cada riesgo clave al menos un gestor de riesgos que, entre otros, monitoriza la evolucion de los riesgos que son de su
responsabilidad y propone la estrategia de gestion mas adecuada, como también las respuestas y mejoras que es necesario implantar para cubrir
las deficiencias del SGR. Proporcionan informacion al Gestor de Riesgos Corporativo.

f) Auditoria Interna

Da soporte a la Comision de Auditoria y Cumplimiento respecto al funcionamiento y la eficacia de los procesos de gestion de riesgos y la correcta
evaluacion de los mismos, y entre otros, evalla los procesos de gestion de riesgos incluyendo la supervision de controles y procedimientos, pero no
es responsable de la valoracion del proceso de evaluacion de riesgos, ni toma decisiones sobre el grado de exposicion a los mismos.

46 /79




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Vocento define como riesgo cualquier evento o contingencia, interna o externa que, de materializarse, impediria o dificultaria la consecucion de los
objetivos fijados por el Grupo. Una vez filtrados por su relevancia, se trasladan a un Mapa de Riesgos, para ser objeto de seguimiento especifico.

Los principales riesgos, se integran en seis areas, que son las que aparecen a continuacion.

1. Estratégicos: se refiere a eventos o contingencias que pueden afectar la viabilidad y sostenibilidad de la companiia o de sus Negocios, y/o a la
consecucion de los objetivos estratégicos en el medio y largo plazo. Incluye los relacionados con el comportamiento de los mercados en los que
opera Vocento (especialmente el de publicidad y difusion de prensa, en formato impreso y digital, asi como en las areas de diversificacion del
Grupo), su entorno competitivo, grado y velocidad de evolucion tecnoldgica (p.e. digitalizacidn, etc), las acciones de los diferentes grupos de interés
y otros.

2. Organizativos: se incluyen riesgos relacionados con las caracteristicas de disefio de la estructura organizativa del Grupo (relaciones jerarquicas,
roles, funciones, responsabilidades, etc.), la asignacion de recursos, la comunicacion interna y los perfiles profesionales (competencias) de las
personas que integran la compania, asi como la gestion del talento.

3. Operativos: Se refiere a eventos o contingencias relacionados con la aplicacion eficaz y eficiente de los recursos, el desempeno de los procesos,
personas y equipos, que pueden afectar al cumplimiento de los objetivos del Grupo o de sus Negocios, incluyendo el desempefio de proveedores
y canales de comercializacion. Abarca igualmente los eventos o contingencias de naturaleza tecnolégica que amenacen a la informacion de la
compafiia o el normal desarrollo de las operaciones y comunicaciones diarias, incluyendo especialmente la ciberseguridad.

4. Financieros: Se trata de eventos o contingencias relacionados con variables, procesos o actividades de caracter contable o financiero, como
por ejemplo, con el grado de endeudamiento, la gestion de tipos de cambio, el riesgo de liquidez, los riesgos de crédito o de tipo de interés, ,y la
recuperacion de intangibles (p.e. créditos fiscales y fondos de comercio).

5. Cumplimiento: incluye riesgos relacionados con el incumplimiento de la regulacion, normativa y recomendaciones de érganos reguladores
aplicables, tanto interna o externa, en los ambitos editorial, mercantil, administrativo, financiero, de seguridad, contable y de reporte, laboral, entre
otros. Incluye el cumplimiento de la normativa y estdndares relacionados la fiabilidad de la informacion financiera y no financiera. En el ambito
editorial, se aborda la cuestion de la credibilidad y la independencia editorial, por razones diversas.

6. Ambiental, social y de gobierno corporativo: Incluye los riesgos relacionados con cuestiones medioambientales, laborales, sociales y de gobierno
corporativo, asi como el riesgo reputacional.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El proceso de gestidon de riesgos parte de la identificacion y evaluacion de los principales riesgos que pueden amenazar la consecuciéon de

los objetivos de Vocento, con el objeto de reducir o mitigar dichos riesgos a un nivel aceptable, estableciendo los controles adecuados y
proporcionados a la importancia de cada riesgo, en cada uno de los procesos, que permitan alcanzar los objetivos de control interno descritos.
El apetito y la tolerancia al riesgo no persiguen la eliminacién del riesgo sino su control eficiente, de forma que el Grupo pueda desplegar sus
estrategias y alcanzar sus objetivos de negocio. La tolerancia al riesgo queda definida como el nivel de variacion que el Grupo acepta en la
consecucion de un objetivo.

De acuerdo con la Politica de Gestion de Riesgos de Vocento, y con el fin de adecuar las estrategias y actividades de gestion de riesgos al apetito al
riesgo de Vocento, el Consejo de Administracion aprueba periddicamente las propuestas del Comité de Riesgos sobre los limites y tolerancias de
riesgos a aplicar por el Grupo y verifica, como minimo anualmente, el cumplimiento con el Marco del apetito al riesgo aprobado.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el gjercicio.

Menor crecimiento de las ventas de publicidad

En los ultimos afos, el riesgo de una caida publicitaria viene motivado por varios factores, tales como la caida de la inversion publicitaria, o la
preferencia de los anunciantes por formatos publicitarios distintos (digitales, RRSS, eventos, ...).

En 2024 este riesgo se ha materializado también en una caida en la publicidad en el negocio de Prensa, proveniente de clientes nacionales,
especialmente la digital. Por otro lado, la publicidad del negocio de Clasificados crece de forma sélida en 2024. La nueva publicidad proveniente

del periddico deportivo Relevo también sirve de mitigante.

Reduccidn en la rentabilidad del negocio de impresion
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La rentabilidad del negocio de impresion se ha visto afectada por el cese de la impresion de periddicos en la planta de Rotomadrid, y la reduccion
de trabajos comerciales para terceros en Francia. La estrategia de diversificacién de trabajos, junto a reduccién y control de costes, ha permitido
mitigar el impacto.

Se estima que los sistemas de informacion y control interno establecidos han funcionado correctamente, mitigando en la medida de lo posible el
impacto de dichos riesgos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

Las actividades de control son la respuesta a la cobertura o mitigacion de los riesgos identificados y evaluados, que permite la consecucion de los
objetivos de control interno; tienen lugar a través de la organizacion a todos los niveles y todas las funciones y procesos, incluyendo actividades
diversas como aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, y segregaciéon de funciones, que se realizan de forma sistematica en el tiempo, y que
estdn documentados en las normas, procedimientos e instrucciones internos de obligado cumplimiento.

Bajo el SGR de Vocento, cada uno de los Gestores de Riesgos es el encargado de identificar las medidas de gestidn existentes y de proponer la
estrategia de gestion mas adecuada, como también las respuestas y mejoras que es necesario implantar para cubrir las deficiencias del SCR,
mientras que el rgano de gobierno supervisor del SGR es la Comision de Auditoria y Cumplimiento, revisando periédicamente los sistemas de
control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Por otra parte, para asegurar el adecuado control del riesgo fiscal, el Consejo de Administracion de Vocento aprobd en 2015 un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias, segun la cual la finalidad de la estrategia fiscal de la Sociedad consiste basicamente en asegurar el cumplimiento de la
normativa tributaria aplicable y en procurar una adecuada coordinacion de la politica fiscal seguida por las entidades pertenecientes al grupo,
todo ello con el objetivo de consecucion del interés social y de apoyo a la estrategia empresarial a largo plazo. Las buenas practicas tributarias que
se recogen en el Cédigo se han cumplido de forma efectiva en 2024, habiendo funcionado los mecanismos de control del riesgo fiscal de forma
adecuada. Dicho Cdodigo serd objeto de revision, y en su caso actualizacion, en 2025.

El Sistema de Gestion de Riesgos (SGR) incluye, dentro de su monitorizacion y con diferentes grados de relevancia, una serie de indicadores de
rendimiento ASG que Vocento voluntariamente supervisa y controla, aunque no estén directamente vinculados con los resultados del Ejercicio de
Doble Materialidad (EDM). Por ello se monitorizan en el SGR riesgos que en el EDM aparecen como poco relevantes. Vocento revisa periddicamente
el cuadro de mando del SGR para alinear sus controles con los impactos, riesgos y oportunidades (IROs) resultantes del ejercicio de Doble
Materialidad.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.
Organos de gobierno y funciones responsables del SCIIF.
1. Reglamento del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion aprobd con fecha 13 de mayo de 2015 una nueva version del Reglamento del Consejo de Administracion, con el
objeto de adecuarlo a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. La version refundida y vigente tras la Ultima modificacion parcial aprobada

por el Consejo de Administracion de 28 de enero de 2020, se encuentra en la pagina Web de Vocento.

El Consejo de Administracion asume formalmente, a través de su Reglamento, la responsabilidad ultima de la existencia y mantenimiento de un
adecuado sistema de control interno sobre la informacion financiera, incluyendo la responsabilidad de su supervision.

El articulo 6 del Reglamento hace referencia a la funcidon general de supervisidn, estableciendo las facultades indelegables del Consejo de
Administracion, entre las que se encuentran las siguientes:

- La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

- La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y
control.

- La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicidon de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.

El articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento hace referencia a las funciones especificas relativas a las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion:

- El Consejo de Administracion formulard en términos claros y precisos, que faciliten la adecuada comprension de su contenido, las cuentas anuales
y el Informe de Gestion, tanto individuales como consolidados. El Consejo de Administracion velard por que los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, conforme a lo previsto en la Ley.

- El Consejo de Administracién procurara presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que,

en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comisién de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los

accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades’.

El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento establece que la Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene, entre otras,
las siguientes responsabilidades:

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria Interna y los sistemas de control de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

- Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

a) La informacidn financiera que la sociedad deba hacer publica periddicamente.

b) Adicionalmente, corresponderd a la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

49 /79 o



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACION.

DEL MERCADO
DE VALORES

- Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

- Velar por la independencia de la funcién de auditoria interna.

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial, las posibles irregularidades de potencial
trascendencia, en especial financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

- En relacién con el auditor externo, velar por su independencia y en caso de renuncia, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

El articulo 41 del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento trata de la relacién con los mercados de valores y establece las
responsabilidades del Consejo en la supervision de las informaciones publicas periddicas suministradas a los mercados y organismos reguladores,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Vocento:

El Consejo de Administracion adoptarad las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que
la prudencia aconseje poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con
que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas uUltimas. A tal efecto, la informacién sera revisada por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y por la Comision de Nombramientos y Retribuciones segun corresponda a sus respectivas competencias.

2. Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

De conformidad con la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico publicada el 27 junio de 2017 por

la CNMV, el Consejo de Administracion en su reunidn celebrada el 19 de diciembre de 2017, aprobd el Reglamento de la Comision de Auditoria

y Cumplimiento por lo que dicha Comision se encuentra regulada por su propio Reglamento y, supletoriamente o, en aquellas materias no
reguladas, por los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién de Vocento.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, se encuentra publicado en la pagina Web de Vocento, y establece lo siguiente:

a) Principios basicos

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento basa su actuacion en los siguientes principios basicos:

- Responsabilidad

- Escepticismo

- Didlogo constructivo que promueva la libre expresion de sus miembros

- Didlogo continuo con la auditoria interna, el auditor de cuentasy la direccién de la Sociedad

- Capacidad de andlisis suficiente

b) Composicion

c) Requisitos para ser nombrado miembro

d) Reglas de funcionamiento

e) Responsabilidades

f) Funciones relativas a los sistemas de informacién y control interno

g) Funciones relativas al auditor externo

h) Funciones relativas al gobierno corporativo

i) Relacién con el Consejo de Administracion
j) Relacion con los accionistas

k) Relacion con el auditor de cuentas

1) Relacién con la auditoria interna de la sociedad

3. Politica sobre prestacion de servicios por el auditor externo

A la comision de Auditoria y Cumplimiento de Vocento, le corresponde la obligacion legal de supervisar la independencia del auditor externo, y en
este sentido la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Vocento aprobd el 9 de mayo de 2017, la Politica de Prestacion de Servicios por el Auditor

Externo, que regula la prestacion de servicios por parte del mismo.

4. Normativa interna
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Dentro de la normativa interna de obligado cumplimiento para todas las sociedades que componen Vocento se encuentra la Norma sobre el
Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera (en adelante, “SCIIF’), aprobada por el Consejero Delegado y la Direccion General
Financiera, y comunicada a la organizacion. EI SCIIF establece las siguientes responsabilidades:

a) El Consejo de Administracion es el Ultimo responsable sobre la fiabilidad de la informacion financiera regulada que se haga publica, suministrada
al mercadoy a los organismos reguladores, por lo que es responsable de la existencia de un SCIIF adecuado y eficaz.

b) La Alta Direccion, a través de la Direccion General Financiera, es la encargada de su disefio, implantacion y funcionamiento.
c) Los Directores Generales de las sociedades son los maximos responsables del sistema de control interno sobre la informacién financiera en
cada sociedad, de que el mismo funcione adecuadamente, y de supervisar tanto su efectividad, como la fiabilidad de la informacion financiera

elaboraday reportada.

d) La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene la funcion de supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera,
asi como de la evaluacién del SCIIF, contando para ello con los servicios de Auditoria Interna.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la entidad:

La responsabilidad sobre el proceso de elaboracion y supervision de la normativa interna de Vocento esta asignada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, entre cuyas funciones esta la de mantener el marco normativo y organizativo y la coordinacion en relacion
con la documentacion de procesos y controles a través de la elaboracion y difusidon de Normas, Procedimientos e Instrucciones elaboradas por la
direccion, de obligado cumplimiento en Vocento, entre las que se encuentran aquellas relativas a la elaboracion de informacion financiera.

El disefio de la estructura organizativa se recoge en el Manual de Organizacion de Vocento, aprobado por el Consejero Delegado. Dicho manual
establece las lineas de responsabilidad y autoridad de las distintas direcciones y niveles directivos, y la distribucién de tareas.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

Con fecha 14 de enero de 2014, el Consejo de Administracion aprobd por unanimidad un Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores, que sustituyo al hasta la fecha vigente Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, que ha sido comunicado a todas
las personas afectadas de la organizacién, y que se encuentra publicado en la pagina Web de Vocento, haciendo referencia a las operaciones
personales, informacion privilegiada, operaciones vinculadas y autocartera. La Unidad Corporativa de Cumplimiento, érgano que depende de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, actualiza periddicamente y vela por el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento.

Por otra parte, el Consejo de Administracién aprobé el 17 de diciembre de 2024, el Cédigo Etico de Vocento, que supone una actualizacién del
mismo, vigente desde el 13 de noviembre de 2014, y que incluye los principios, valores, y el comportamiento esperado de los administradores y
empleados de Vocento en el desarrollo de sus funciones.

El Codigo recoge las pautas de actuacion que se vienen siguiendo en Vocento, y supone el compromiso con la legalidad, el buen gobierno, la
transparencia, la responsabilidad, la independencia, el comportamiento ético en todas las actuaciones, y evitar cualquier conducta que aun sin
violar la ley, pueda perjudicar la reputacion respecto de los estdndares éticos socialmente aceptados.

En el Codigo existen menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera, en el sentido de que todas las
operaciones y transacciones deben ser registradas contablemente en el momento adecuado, de conformidad con la normativa contable aplicable
en cada momento, de tal manera que la informacién financiera resulte fiable y recoja, por tanto, todos los derechos y obligaciones de Vocento y sus
sociedades.

El Cédigo Etico se distribuyd en su dia a todos los empleados de Vocento y sus sociedades dependientes, por via electrénica, quedando registrada
la evidencia de su recepcién y aceptacién, en su caso. Todos los huevos empleados firman el Cédigo Etico en el momento de su incorporacion.

El Codigo se encuentra accesible publicamente en la pagina web de Vocento, www.vocento.com, en el epigrafe de Accionistas e Inversores /
Gobierno Corporativo.

El 6rgano encargado de analizar los incumplimientos del Cédigo Etico y de proponer acciones correctoras en su caso, es el Comité Etico, que
reporta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta 'y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

De acuerdo con la legislacion vigente, el modelo de prevencion de delitos de Vocento, establece la obligacion de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

En este sentido, Vocento, tiene implantado desde 2014 un procedimiento especifico de comunicacién conocido como Canal Etico, que permite a
todos los empleados y terceros relacionados, con garantia de confidencialidad y sin temor a represalias, comunicar, de un modo sencillo, agquellas
acciones u omisiones que puedan constituir la comision de infracciones penales, infracciones administrativas graves o muy graves, infracciones del
Derecho de la Unién Europea, asi como aquellas que constituyan un incumplimiento del Cédigo Etico y/o de cualquier otra normativa interna del
Grupo Vocento.

Asimismo, con fecha 17 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracién ha aprobado una Politica y Procedimiento del Canal Etico que
supone una actualizacion de la misma, vigente desde el 25 de julio de 2023, con el objetivo de establecer los principios generales aplicables al
sistema interno de informacién del Grupo Vocento, y, en particular, el procedimiento del Canal Etico y las garantias de proteccién que asisten a los
informantes que hacen uso del sistema en las condiciones definidas en dicho documento.

Siguiendo las mejores practicas en la materia, el Canal Etico de Vocento se encuentra externalizado en una empresa proveedora del servicio, para
garantizar mayores niveles de independencia y confidencialidad.

El acceso al Canal Etico se realiza directamente a través de la pagina Web de Vocento.

Las denuncias son analizadas y evaluadas por el Comité Etico, como érgano colegiado dependiente del Consejo de Administracién, a través de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, que tiene atribuidas las competencias de la gestion y de la tramitacion diligente de las comunicaciones
recibidas a través del Canal Etico.

Las denuncias seran analizadas y evaluadas por el Comité Etico, como érgano facultado para la supervisién, que propondra las actuaciones a seguir
en cada caso a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que es el ultimo responsable.

El Canal Etico es uno de los elementos clave de los modelos de prevencién. La Ultima formacion a los empleados de las sociedades del grupo
para promover el conocimiento y uso del mismo se realizdé en 2023, mediante una formacion especifica online y durante 2024 se han realizado
comunicaciones para recordar su existencia.

Programas de formacion y actualizacion peridédica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

preparacion y revisién de la informacion financiera en las distintas sociedades, han sido los siguientes durante el ejercicio:
- Cierre contable 2023.

- Actualizacion taxonomia verde Informacién no financiera.

- Actualizacion de Normativa Internacional.

Respecto a la formacion del personal involucrado en la evaluacion del SCIIF, perteneciente al area de auditoria interna, el contenido principal ha
sido el siguiente:

- La nueva Ley de Proteccion al Informante.

- Nueva Ley "Crea y Crece"y su impacto en la gestion de facturas de proveedores.
- El rol de la Auditoria Interna de limitar el riesgo de fraude.

- Critica, sintesis y pensamiento en el informe de Al.

- Internal Audit as an enabler for ESG Reporting.
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F.2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a.

Si el proceso existe y estd documentado:

Vocento tiene implantado formalmente un sistema de gestion y control de riesgos de la informacidn financiera basado en el “Marco de referencia
- Principios y buenas practicas” y “Guias de apoyo” incluidas en el documento de la CNMV “Control interno sobre la Informacion financiera en las
sociedades cotizadas” y documentado en la Norma sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera, formalizado y soportado en
un sistema informatico propio.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

Los objetivos de control interno en relacion con la informacion financiera, de acuerdo al ambito y alcance definidos en la Norma sobre el SCIIF, y
cuyo cumplimiento aseguraria razonablemente la fiabilidad de la informacion financiera, son los siguientes:

- Integridad

- Valoracioén

- Presentacion, desglose y comparabilidad
- Derechos y obligaciones

La Norma sobre el SCIIF de Vocento establece que el proceso de identificacion y actualizacion de riesgos se llevara a cabo anualmente. En 2024

se ha llevado a cabo la evaluacion de riesgos, revisando el perimetro de sociedades del grupo, y los cambios en la materialidad de las partidas de
activo, pasivo y cuenta de resultados, adaptando, en su caso, los controles existentes, o implantando otros nuevos, para la adecuada cobertura de los
riesgos sobre la fiabilidad de la informacion financiera consolidada e individual de Vocento.

Dicha evaluacion de riesgos es supervisada por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacidén, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdésito especial:

Los riesgos asociados al logro de los objetivos de control son identificados en los procesos de elaboracion de informacién financiera, en todos
los epigrafes contables de la cuenta de pérdidas y ganancias y del balance, y para todas las sociedades que forman parte del perimetro de
consolidacion, y son evaluados en términos de importancia, que viene determinada por la probabilidad del riesgo de incurrir en un error con
impacto material en la informacion financiera regulada individual y consolidada de Vocento y que se comunica al regulador y al mercado.

El resultado de la evaluacion anual de riesgos es el alcance o conjunto de sociedades y procesos que configuran el ambito de aplicacion del SCIIF
en cada ejercicio

En la evaluacion de riesgos, se valoran los siguientes indicadores:

- Complejidad de las transacciones y de las normas contables aplicables

- Volumen de transacciones e importancia cuantitativa de las partidas afectadas
- Complejidad de los calculos necesarios

- Necesidad de realizar estimaciones o proyecciones

- Aplicacién de juicio profesional

- Importancia cualitativa de la informacion

Adicionalmente se han tenido en cuenta en la evaluacion de riesgos los siguientes factores:
- Proceso / negocio conocido y maduro

- Existencia de procesos y controles documentados
- Automatizacion y utilizacion de sistemas
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- Existencia de incidencias en el pasado J

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

Los riesgos asociados al logro de los objetivos de fiabilidad de la informacion financiera forman parte del universo de riesgos considerado en
la evaluacion general de riesgos de Vocento y tienen en cuenta el efecto sobre la informacion financiera de otros tipos de riesgos, como los
tecnoldgicos y fiscales, legales y reputacionales.

En el universo de riesgos utilizado también se considera la probabilidad de error con impacto material debido al fraude o la manipulacion de la
informacion financiera.

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Su establecimiento y mantenimiento es responsabilidad de la Direccion General Financiera a través de la Direccién de Control y Planificacion
Financiera, y es supervisado por la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que analiza estos riesgos y es la base del resto de componentes del SCIIF.
Auditoria Interna presta el soporte y apoyo a la Direccion de Control y Planificacion Financiera en el proceso anual de evaluacion de riesgos., pero
no toma decisiones sobre riesgos.

F.3. Actividades de control.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

La informacidn financiera individual y consolidada de Vocento se elabora a partir de la informacion suministrada por las distintas sociedades; el
objetivo es que la informacion financiera, que se presente para su formulacion por el Consejo de Administracion de Vocento, cuente con los niveles
de revision necesarios por parte de los responsables de su preparacion en cada sociedad.

La responsabilidad de la elaboracion de la informacion financiera es de la Direccién General Financiera de Vocento, y para lograr una fiabilidad
razonable de la misma cuenta con un sistema de control interno sobre la informacion financiera, SCIIF.

En cada periodo de publicaciéon de informacion financiera en los mercados de valores, Auditoria Interna realiza un trabajo de testing sobre

una muestra suficiente de controles concluyendo sobre su efectividad en la cobertura de los riesgos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento
supervisa el proceso y revisa que los controles implantados han funcionado de manera efectiva, informando en este caso favorablemente al Consejo
sobre su formulacion y publicacion.

Los controles establecidos en el ambito del SCIIF son los considerados clave respecto al logro de los objetivos de control interno del sistema

con los alcances establecidos anteriormente, y han sido disefiados para prevenir y mitigar el potencial impacto material en la informacion
financiera regulada consolidada e individual de Vocento, de los riesgos mas importantes seleccionados en la evaluacion de riesgos, incluyendo el
procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Los controles estan implantados a lo largo de todas las fases del proceso de elaboracion y presentacion de informacion financiera: inicio,
autorizacion, registro, procesamiento, presentacién y comunicacion.

Todos los controles implantados, incluidos los controles clave, son homogéneos entre todas las sociedades dentro del ambito de aplicacion de la
norma del SCIIF, tienen un responsable de su ejecucion y un supervisor asignado, y estdn documentados y soportados mediante evidencias que son
depositadas en la aplicacion informatica del SCIIF.

Las actividades de control se realizan en varios niveles de la organizacién y con distintas periodicidades, para reducir los riesgos de incurrir en
errores, omisiones o fraudes que puedan afectar a la fiabilidad en la informacién financiera en cada uno de los periodos a comunicar dicha
informacion al exterior (anual, semestral y trimestral).
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El SCIIF esta soportado por un sistema informatico que suministra informacion relevante sobre el grado de cumplimiento de controles por parte de
los responsables de su ejecucion, aportando evidencias suficientes para poder concluir sobre la efectividad de los controles y del funcionamiento
global del mismo.

Los responsables asignados de la ejecucion de los controles disefiados e implantados informan en el caso de que el control no se haya ejecutado o
se hayan encontrado incidencias significativas en su ejecucion.

La documentacion requerida como evidencia de la realizacién del control se incluye en el sistema informatico soporte del SCIIF, de tal manera que
en todo momento la Alta Direccidon y la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Vocento, puedan disponer de informacién actualizada acerca
del grado de cumplimiento y efectividad de los controles y, en consecuencia, de la exposicion de Vocento a los riesgos sobre la fiabilidad de la
informacion financiera y su cobertura.

El nivel de evidencia requerido para poder concluir acerca del adecuado funcionamiento de un control es directamente proporcional al riesgo de
error material en la informacion financiera regulada, tanto individual como consolidada de Vocento.

Existen controles a lo largo de todo el proceso de elaboracién de la informacién financiera, tanto en origen (sociedades) como en la parte
corporativa encargada de consolidar y presentar la informacion financiera, incluidos los procesos informaticos para el usuario final en hojas de
calculo y otros programas especificamente desarrollados para las presentaciones.

El SCIIF de Vocento esta centralizado y su mantenimiento y actualizacion corresponde a la Direccién de Control y Planificacién Financiera, que
monitoriza el cumplimiento de los controles y mantiene actualizada la aplicacion informatica soporte.

Auditoria Interna, como Tercera Linea de Defensa, es la encargada de su revision concluyendo sobre la efectividad de los controles y proponiendo
recomendaciones en su caso.

En el SCIIF se incluyen aquellos controles clave relativos a la valoracién de ciertos activos de riesgo inherente alto, como los impuestos diferidos,
fondos de comercio y cartera de valores, que requieren de la elaboracion de proyecciones financieras basadas en hipdtesis, estimaciones, y la
aplicacion de juicio profesional. En este tipo de controles los Directores Generales de las sociedades dejan evidencia en la aplicacion informatica de
su supervision y conformidad, mediante certificaciones.

Adicionalmente la Comision de Auditoria y Cumplimiento supervisa semestral y anualmente, junto con los auditores externos, dichas valoraciones y
analiza los test de deterioro, proponiendo al Consejo, en su caso, los posibles ajustes a realizar en la informacién financiera.

El SCIIF de Vocento incluye un sistema de certificaciones por el cual cada responsable de elaborar, supervisar y reportar la informacién financiera
en cada sociedad / unidad de negocio, area funcional y localizacién relevante, asume formalmente su responsabilidad sobre la fiabilidad de la
informacion transmitida a los responsables de elaborar y comunicar al exterior la informacién financiera consolidada, manifestando su opinién en
una certificacion escrita y firmada, semestral y anualmente.

En dicha certificacion también manifiestan su opinidn sobre la existencia y el correcto funcionamiento del SCIIF en el periodo considerado. Estan
sujetos a la certificacion los Directores Generales de las sociedades, los Directores Generales Corporativos y de area, la Direccion General Financiera 'y
el Consejero Delegado. Los modelos de certificacion y los niveles de direccién afectados vienen descritos en la Norma sobre el SCIIF de Vocento, y la
evidencia de su realizacion esta soportada y registrada en la aplicacién informatica del SCIIF.

Este sistema de certificaciones esta orientado a obtener un grado de compromiso suficiente por parte de los responsables de preparar la
informacion financiera en procesos que escapan del ambito de responsabilidad directa del area financiera corporativa, asi como a lograr un mayor
nivel de seguridad en la fiabilidad de la informacion financiera a los responsables ultimos de su formulacion y aprobacién. No obstante lo anterior,
la existencia de este sistema de certificaciones no exime de la responsabilidad de supervision sobre la informacién financiera y el SCIIF al Consejo
de Administracion, a la Alta Direccion y a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

La Politica de Seguridad de la Informacién, aprobada por el Consejo de Administracion de Vocento, incluye las mejores practicas conforme a las
normas de seguridad de la informacién ISO/IEC 27.001y la ISO/IEC 27.002, y se desarrolla a través del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion (SGSI) incluye el Marco de Control adoptado. El objetivo es generar una mayor resiliencia, garantizando la generacion de planes de
accion correctivos y de mejora continua.

Dentro del alcance del SGSI se encuentran todos los sistemas ERP en los que se basa la informacion financiera y que se utilizan de manera directa
en su preparacion.

Incluye los procedimientos actuales y de los controles generales, de conformidad con el Marco de control interno sobre sistemas de informacion
generalmente aceptado, Cobit, que incluye directrices para mantener un adecuado acceso a sistemas e instalaciones, modificaciones sobre
aplicaciones, y recuperacion de informacion en caso de pérdida y sistemas de respaldo que aseguren la continuidad del proceso de registro de
transacciones, en caso de incidencias en los sistemas principales.
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Dentro de las politicas y procedimientos de controles internos en los que se despliega el SGSI se encuentran el Procedimiento de Gestion de
contrasefas y el Procedimiento de Gestion de claves criptograficas, que aplican a los sistemas de informacion que soportan el proceso de
elaboracién de la informacion financiera, divididas en dos clases: las aplicaciones que estan integradas en el Directorio Activo corporativo y el
ERP corporativo que tiene su propia politica de contrasefias. La politica contempla la caducidad de las contrasefas, su longitud y los caracteres
alfanumeéricos obligatorios.

Adicionalmente, en cuanto a la segregacion de funciones, cada aplicacion tiene controlado por grupos los permisos a los que puede acceder cada
usuario, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Gestién de Usuarios. Esta administracion se realiza centralizadamente por medio de
los funcionales y los administradores de los aplicativos.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

[ No existen actividades subcontratadas a terceros encargadas de ejecutar y procesar transacciones que tengan reflejo en los estados financieros. ]

F.4. Informaciony comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccion General Financiera, a través de la Direccion de Control y Planificacidn Financiera, es la responsable de:

- Definir, establecer, mantener actualizado y comunicar formalmente por los cauces establecidos a todas las personas involucradas en el proceso de
elaboracion de la informacion financiera en Vocento, el Manual de Politicas Contables, que contiene los criterios y cuentas contables necesarios y
los procedimientos de capturay de preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de aplicacidon en todas las sociedades de
Vocento. Su actualizacion es anual.

- Resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los distintos responsables la elaboracion
de informacién financiera en cada sociedad.

- Asimismo, la Direccion General Financiera es la responsable de definir y establecer formalmente los cauces de informacion financiera publica al
exterior, y de la referente al SCIIF, considerando el tipo de informacién a transmitir, el origen, los responsables de su elaboracién y distribucion, el
destino y su periodicidad.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Vocento utiliza un sistema informatico comun integrado para todas las sociedades (ERP) que soporta el proceso de elaboracion de la informacion
financiera.

A su vez se cuenta con una aplicacion especifica de consolidacion contable, que se alimenta directamente de la informacion contable almacenada
en el ERP comun. Toda la informacién tanto individual como consolidada se reporta en unos formatos homogéneos definidos por la Direccion de
Control y Planificacion Financiera.

Todo el proceso de obtencidn de la informacidn contable y de la consolidacion y reporting externo es responsabilidad de la Direccion General
Financiera a través de la Direccion de Control y Planificacion Financiera y de la Direccion de Relaciones con Inversores.

La aplicacion informatica que soporta el SCIIF incluye un modulo de reporting que suministra informacion relevante sobre el grado de
cumplimiento y efectividad de los controles, tanto por responsable de su ejecucion y supervision, como por proceso contable y sociedad, aportando
evidencias suficientes para poder concluir sobre el funcionamiento global del sistema.

56/79  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisidn en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

Las actividades de supervision y evaluacion del SCIIF establecido en Vocento vienen recogidas en la Norma sobre el SCIIF y estadn basadas en el
modelo de las Tres Lineas adoptado por Vocento, como garantia de su modelo de control interno. El Modelo de las Tres Lineas, publicado el 20 de
julio de 2020 (revisado en 2024) por el Institute of Internal Auditors, actualiza el anterior Modelo de las Tres Lineas de Defensa, y estd basado en un
aseguramiento combinado, constituyéndose Auditoria Interna como la Tercera Linea, cuya funcion es la de velar por el buen funcionamiento de
los sistemas de control interno, de gestion de riesgos y de gobierno, auditando de forma sistematica las funciones de primera y segunda linea en la
ejecucion de sus respectivas responsabilidades de gestion y control.

1% linea - Gestidn operativa: autoevaluacion de los propios responsables de la ejecucion de los controles (ejecutor y supervisor) que aportan
evidencias sobre la ejecucion del control y afirman su correcta ejecucion o, en su caso, indican las incidencias encontradas.

2? linea - Funciones de monitoreo y soporte: la Direccion de Control y Planificacion es responsable del correcto funcionamiento del SCIIF, y de la
gestion de los riesgos relacionados, informando del cumplimiento en tiempo y forma de los controles por parte por los responsables, y de la gestion
de las incidencias manifestadas por los ejecutores y supervisores.

3? linea - Funcion de aseguramiento independiente: Auditoria Interna revisa la efectividad de los controles en cada periodo de publicacién de la
informacion publica periddica, y realiza una evaluacion anual del SCIIF en base a los 5 componentes de control interno de COSO, emitiendo una
opinidn sobre la eficacia del SCIIF en la prevencién, deteccidén y mitigacion de los riesgos sobre la informacion financiera.

Como garantia adicional sobre la fiabilidad de la informacion financiera, los directores generales, directores corporativos, y el Consejero Delegado,
firman unas certificaciones semestrales y anuales, en las que expresan su conformidad con la informacion financiera y el correcto funcionamiento
del SCIIF.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, y en el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
correspondera a ésta, en relacion con los sistemas de informacion y control interno, supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento es el érgano de gobierno responsable de la supervision y evaluacion del SCIIF, informando sobre la
eficacia del mismo y de los resultados obtenidos al Consejo de Administracion de Vocento y a la Alta Direccion.

Para la supervision y evaluacion del SCIIF, la Comision de Auditoria y Cumplimiento cuenta con el servicio prestado por Auditoria Interna, como
funcién de aseguramiento independiente, y dotada de los recursos necesarios.

El auditor interno depende funcionalmente de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y jerarquicamente del Consejero Delegado de Vocento,
estando recogida su dependencia, responsabilidades y funciones en el Estatuto de Auditoria Interna, actualizado en 2017 de acuerdo a lo
establecido en la Guia Técnica CNMV 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico, y aprobado por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

Auditoria Interna es responsable de evaluar anualmente la operatividad y efectividad global del SCIIF en base a los cinco componentes de control
interno de COSO: (i) Entorno de Control, (ii) Evaluacion de Riesgos, (iii) Actividades de Control, (iv) Informaciéon y Comunicaciony (v) Supervision,

a través de la informacion suministrada por el sistema informatico soporte del SCIIF y de las pruebas complementarias sustantivas que sean
necesarias, sobre el cumplimiento y efectividad de los controles implantados, tanto a nivel de proceso contable como a nivel de sociedad,
teniendo en cuenta la centralizacion/dispersion y homogeneidad de los controles y el nivel de evidencia necesario para poder concluir sobre el
funcionamiento eficaz de dichos controles.

Todo el trabajo de revisidon se lleva a cabo en el propio sistema informatico dejando registrada la evidencia de las debilidades encontradas, tanto en
el disefio como en la operatividad de los controles, de las recomendaciones realizadas, de los planes de accidon propuestos y de las comunicaciones
realizadas a los responsables de los controles.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna para la evaluacién del SCIIF y recibe informacion periddica
del resultado de su trabajo, asi como del plan de accién acordado con la Direccion para corregir las deficiencias observadas.
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Se realiza por parte de Auditoria Interna una revision Trimestral de controles SCIIF en cada periodo de reporte de informacion al mercado y una
evaluacion anual global, como Tercera Linea, sobre la efectividad del SCIIF de acuerdo a los 5 componentes del Marco de Control COSO (Entorno
de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Supervision).

La revision de la informacion financiera se complementa con auditorias en sociedades del grupo; se establecid en el pasado, un plan de rotacion
por localizaciones, en periodos no superiores a tres afos, de tal modo que en este plazo se hayan auditado las sociedades mas relevantes del grupo
e incluyendo las filiales de estas sociedades que estén fuera del alcance de la auditoria de cuentas anual externa. El plan de auditoria interna
también incluye una revision de los controles generales informaticos relacionados con la elaboracién de la informacién financiera.

La comunicacion de los resultados de la evaluacion es responsabilidad de Auditoria Interna, que informa a la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento peridédicamente del resultado de sus trabajos.

Las eventuales debilidades significativas y/o materiales de control interno identificadas en el SCIIF son comunicadas por la Comision de Auditoria

y Cumplimiento, a la Direccion General Financiera y al Consejo de Administracion para su correccion, realizandose por parte de Auditoria Interna
un seguimiento de las acciones correctoras adoptadas para su resolucién en un plazo adecuado, considerando la materialidad en la fiabilidad de la
informacion financiera individual y consolidada de Vocento.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

Existe un procedimiento mediante el cual la Comision de Auditoria y Cumplimiento revisa, analiza y comenta los estados financieros y otra
informacion financiera relevante, previamente a su publicacion, con la Alta Direccion y los auditores internos y externos, para confirmar que dicha
informacion es fiable, comprensible y relevante, asi como que se han seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior y que la
informacion suministrada es completa y consistente con las operaciones.

En especial, supervisa en sesiones especificas el proceso desarrollado por la Alta Direccion para realizar juicios criticos, valoraciones, proyecciones,
estimaciones y asientos de cierre relevantes, con impacto significativo y/o material en los estados financieros.

Tal como se recoge en la Norma sobre el SCIIF, el auditor externo, en el marco de la auditoria de cuentas anuales, evalta el control interno con la
extension necesaria para establecer la naturaleza, momento de realizacion y amplitud de los procedimientos de auditoria para permitirle expresar
una opinidn sobre las cuentas anuales en su conjunto, informando a la Comision de Auditoria y Cumplimiento de las debilidades significativas
detectadas. En este sentido la informacion que facilita a la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento es la siguiente:

- Informe de auditoria sobre las Cuentas Anuales de Vocento individuales y consolidadas
- Informe de revision limitada de las cuentas semestrales consolidadas

- Memorandum anual de recomendaciones de control interno

- Informe sobre ajustes pasados y ajustes propuestos a las cuentas, en su caso

Adicionalmente, y de conformidad con las Notas Técnicas de Auditoria, el auditor externo comprueba que la informacidn financiera contenida en
el Informe de Gestidon concuerda con los datos que han servido de base para preparar las cuentas anuales auditadas.

El auditor externo tiene pleno acceso y sin restricciones, a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, e interviene en las sesiones a peticion del
mismo, para exponer los resultados de sus revisiones y de la informacion arriba resefiada.

El alcance de las auditorias externas anuales, no solo incluye aguellas sociedades de Vocento con obligacion legal de ser auditadas, sino también
otras sociedades en las que se realizan auditorias y revisiones limitadas, por parte de los auditores externos, en funcion de su importancia relativa y
los riesgos detectados.

Adicionalmente y de forma voluntaria, la informacion financiera semestral consolidada que se hace publica, es objeto de revision limitada por el
auditor externo.

Auditoria Interna por su parte, incluye en su plan de auditoria anual, revisiones sobre aquellas sociedades filiales, fuera del alcance del auditor de
cuentas, (alcance combinado) y realiza un seguimiento de las recomendaciones y los planes de accién, tanto de sus propias recomendaciones,
como de las del auditor de cuentas.
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F.6. Otrainformaciéon relevante.

No aplicable W

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisidon por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento no ha considerado necesario la emisién de un informe adicional del auditor externo que confirme

que la informacién comunicada a los mercados sobre el SCIIF de Vocento estd debidamente soportada, dado que la Comisidn tiene las

evidencias suficientes obtenidas a lo largo del ejercicio, y derivadas de su responsabilidad legal de supervision del SCIIF, de su existencia y correcto
funcionamiento. Adicionalmente, el auditor externo tiene pleno acceso al sistema informatico soporte del SCIIF, como apoyo para complementar la

realizacion de sus trabajos de auditoria.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

1.

Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracidon presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacidon o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo ha considerado apropiado no contratar un consultor externo para auxiliar en el proceso de evaluacion de su funcionamiento, ya que
se ha considerado suficiente la realizacion de un proceso coordinado por el Secretario del Consejo de Administracidn, que es un asesor externo a
Vocento, que ha funcionado adecuadamente en los uUltimos afios.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

39. Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por 4 miembros, 2 de los cuales, incluyendo su Presidente, son independientes.n
independientes.

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ 1 No aplicable [ X ]

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciéon y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracién quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacioén a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resoluciéon o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

PUNTO1

El 24 de septiembre de 2024, el Consejo de Administracion, en el uso de las facultades expresamente autorizadas por el acuerdo octavo de la Junta
General de Accionistas celebrada el 9 de junio de 2020, en el que se acordd autorizar al Consejo de Administracion con facultades de sustitucion,
para acordar en una o varias ocasiones la emision de instrumentos de deuda o valores de renta fija (incluyendo, pagarés, obligaciones, bonos u otros
analogos) dentro del plazo maximo de cinco afos a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo por la citada Junta General de Accionistas

y hasta la cantidad maxima de ciento cincuenta millones de euros (150.000.000,00€), acordd por unanimidad aprobar la emision y puesta en
circulacion de emisiones de pagarés hasta un importe maximo de setenta y cinco millones de euros (75.000.000,00€) en circulacion en cada
momento y, en concreto, aprobar el registro de un programa de pagarés registrado en el MARF bajo la denominacion “Programa de Pagarés
VOCENTO 2024", con plazos de vencimiento de hasta 24 meses, para posibilitar la diversificacion de sus vias de financiacion (el “Programa 2024”).
Para el Programa 2024, PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. ha sido designado como asesor registrado del MARF, y Banco Sabadell, S A. como
agente de pagos.

Por otra parte, y en base a la misma autorizacion por la Junta General, el 25 de junio de 2024 el Consejo de Administracion de Vocento aprobd

un programa de emision de Pagarés en la AIAF, Mercado de Renta Fija, S.A, (‘Programa de Pagarés AIAF VOCENTO 2024"), con un saldo vivo
maximo de cincuenta millones de euros (50.000.000€) y con plazos de vencimiento de hasta trescientos sesenta y cuatro (364) dias naturales,
para posibilitar la diversificacion de sus vias de financiacion. PKF Attest Capital Markets, S.V., S.A. ha sido designado como entidad colocadora del
Programa y Banco Sabadell, S.A. como agente de pagos.

PUNTO 2
No aplicable

PUNTO 3
El Consejo de Administracion, en fecha 27 de julio de 2015, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, aprobd el Cédigo de Buenas

Practicas Tributarias del Grupo Vocento.

Las buenas practicas tributarias contenidas en el Cédigo se han cumplido de forma efectiva en 2024, y asi queda recogido en el Informe anual
sobre el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, presentado a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Vocento no se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias de 20 de julio de 2010.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:
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[ 26/03/2025 ]

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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