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0i S.A. - In Judicial Reorganization
Corporate Taxpayers’ Registry [CNPJ/MF] n° 76.535.764/0001-43
Board of Trade [NIRE] 33.3.0029520-8
Publicly-Held Company

MATERIAL FACT
R tt Ll Extraordinar neral Shareholders’ Meetin

0i S.A. - In Judicial Reorganization (“0i” or the “Company”], in compliance with Article 157,
84 of Law No. 6,404/76, [the “Brazilian Corporation Law”]) informs its shareholders and the
market in general that on December 28, 2017 the shareholder BRATEL S.A.R.L, holder of a
22.24% interest in the Company’s share capital, requested, pursuant to Article 123, sole
paragraph, sub-paragraph c of the Brazilian Corporation Law, that the Board of Directors
convene an Extraordinary General Shareholders’ Meeting within eight days to deliberate on
matters that impact the Judicial Reorganization Plan [“Reorganization Plan”] of the
Company and its subsidiaries Oi Movel S.A. - In Judicial Reorganization, Telemar Norte Leste
S.A. - In Judicial Reorganization, Copart 4 Participagcdes S.A. - In Judicial Reorganization,
Copart 5 Participagbes S.A. - In Judicial Reorganization, Portugal Telecom International
Finance BV - In Judicial Reorganization and Oi Brazil Holdings Codperatief UA - In Judicial
Reorganization ([collectively referred to as, the “Companies Under Reorganization”],
approved at the General Meeting of Creditors commenced on December 19, 2017 and
concluded on December 20, 2017 (the “GMC"] and filed before the 7th Corporate Court of the
Judicial District of the State Capital of Rio de Janeiro [the “Reorganization Court”), where the
judicial reorganization process is underway, with the following agenda:

(1) Deliberate on the following proposal to alter the Company’s management and increase
its capital, provided for in the Company’s Reorganization Plan:

[i) Elect, for a term of office beginning on the date of approval of the Reorganization Plan
until the members of the New Board of Directors [as defined in clause 9.3 of the
Reorganization Plan) take their positions, a Transitional Board of Directors composed of 9
(nine) effective members, without alternates, 6 [six] being members of the current Board of



Directors and 3 [three] new members, as proposed in clause 9.2 of the Company’s
Reorganization Plan:

(a] José Mauro Mettrau Carneiro da Cunha, CPF No. 299.637.297-20 - Chairman;
(b] Ricardo Reisen de Pinho, CPF No. 8565.027.907-20 - Vice-Chairman;

(c] Marcos Duarte Santos, CPF No. 014.066.837-36;

(d] Luis Maria Viana Palha da Silva, CPF No. 073.725.141-77;

(e] Pedro Zahartu Gubert Morais Leitdo, Portuguese passport No. M655076;

(f] Helio Calixto da Costa, CPF No. 047.629.916-00;

(g) Marcos Rocha, CPF No. 801.239.967-91;

(h] Eleazar de Carvalho Filho, CPF No. 382.478.107-78; and

(i) Marcos Grodetzky, CPF No. 425.552.057-72;

[ii] Guarantee of the maintenance of Executive Officers in their positions, as proposed in
clause 9.1 of the Company’s Reorganization Plan;

(liii) Increase of share capital and conditions for the subscription and payment of additional
share capital, including commissions due to the subscribing shareholders, and amending
Article 6 of the Company’s Bylaws to increase the Company’'s authorized capital limit,
currently R$34,038,701,741.49, and conditions for the respective subscription and payment,
including commissions due to the subscribing shareholders; and

liv) Other corporate aspects of the Judicial Reorganization Plan subject to the deliberation
of the General Shareholders’ Meeting, in accordance with the Brazilian Corporate Law and
the Company’s Bylaws.

(2) Deliberate on the filing of a civil liability claim, pursuant to Article 159 of the Brazilian
Corporation Law, in light of Directors and Officers in their current positions due to illegal
actions and violations of the Company’s Bylaws, and/or employees, managers and agents
considered co-authors of any of the violations of the Brazilian Corporation Law and the
Company’s Bylaws.

Considering that the subject matters of the agenda indicated in the request for convening
an Extraordinary General Shareholders’ Meeting are related to the judicial reorganization of
the Company and other Companies Under Reorganization, and consequently the
Reorganization Plan approved by the creditors in the General Creditors Meeting, the
Company will submit the request for an Extraordinary General Shareholders’ Meeting for the
approval of the Reorganization Court, which shall decide on the legality and convenience of
convening and holding the Extraordinary General Shareholders’ Meeting of the Company
requested by BRATEL S.A.R.L.



The Company will await the decision of the Reorganization Court concerning the request for
the Extraordinary General Shareholders’ Meeting presented and will keep the Company’s
shareholders and the market informed of the matters subject to this Material Fact.

The full request is enclosed herein and an English copy will also be furnished, as soon as
possible, to the US Securities and Exchange Commission pursuant to Form 6-K.

Rio de Janeiro, December 29, 2017.

0i S.A. - In Judicial Reorganization
Carlos Augusto Machado Pereira de Almeida Brandao
Chief Financial Officer, Investor Relations Officer and Officer



Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2017

Ao Q d:
Conselho de Administracdo da
Ol S.A. — Em Recuperacgao Judicial

Rio de Janeiro - RJ

Sr. José Mauro Mettrau Carneiro da Cunha — Presidente; Srs. André Cardoso de Menezes
Navarro; Sr. Demian Fiocca; Sr. Hélio Calixto da Costa; Sr. Luis Maria Viana Palha da Silva;
Sr. Marcos Duarte Santos; Sr. Jodo Manuel Pisco de Castro; Sr. Jodo do Passo Vicente Ribeiro;
Pedro Zanartu Gubert Morais Leitdo; Ricardo Reisen de Pinho; e Sr. Thomas Cornelius Azevedo
Reichenheim

Copia para:

Diretoria de Relacoes com Investidores da Oi S.A. — Em Recuperacgdio Judicial
Rua Humberto de Campos, n° 425, 8° andar

Leblon, Rio de Janeiro — RJ

At.:  Sr. Carlos Augusto Machado Pereira de Almeida Brandao

Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

Superintendéncia de Relagdes com Empresas

Rua Sete de Setembro, 111

Rio de Janeiro — RJ

At.: Sr. Fernando Soares Vieira
sep@cvm.gov.br

Ref.: Pedido de Convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria

Senhores Conselheiros,

BRATEL S.A.R.L., sociedade limitada constituida e validamente existente sob as leis do
Luxemburgo, com sede no Luxemburgo e com enderego em 69, boulevard de la Pétrusse, L.-2320
Luxembourg, inscrita no registro comercial da Camara de Comércio sob o numero B 212.922, na
qualidade de detentora, nesta data, de 22,24% das acdes de emissdo da Oi S.A. — Em Recuperagdo
Judicial (“Oi” ou “Companhia’), vem, nos termos do artigo 123, pardgrafo unico, alinea “c”, da
Lei n° 6.404/1976 (“Lei das S.A.”), requerer ao Conselho de Administracdo a convocacdo de
assembleia geral extraordinaria da Companhia, no prazo maximo de 8 (oito) dias contados da
presente data, a ser realizada no menor prazo possivel, a fim de deliberar sobre as matérias sujeitas
a deliberagcdo dos Acionistas, nos termos da Lei das S.A. e do Estatuto Social da Companhia,
previstas no Plano de Recuperagdo Judicial da Companhia (“Plano de Recuperacdo”) apresentado
ao Juizo da 7* Vara Empresarial do Rio de Janeiro (“Juizo da Recupera¢do”), conforme a seguinte
ordem do dia:

(1) Deliberar sobre a seguinte proposta de alteragdo da governanga e de aumento do capital da
Companbhia, prevista no Plano de Recuperagdo Judicial da Companhia:

(1) Eleigdo, para o mandato iniciando-se a partir da data de aprovagdo do Plano de Recuperagdo
Judicial até a investidura dos membros do Novo Conselho de Administracao (conforme definido
na clausula 9.3 do Plano de Recuperag@o), de um Conselho de Administragdo Transitorio
composto por um total de 9 (nove) membros titulares, sem suplentes, a seguir, sendo 6 (seis)
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membros do atual Conselho de Administracdo; e 3 (trés) novos membros, na forma proposta na
clausula 9.2 do Plano de Recuperacao Judicial da Companhia:

(a) José Mauro Mettrau Carneiro da Cunha, CPF n°® 299.637.297-20 — Presidente;
(b) Ricardo Reisen de Pinho, CPF n° 855.027.907-20 — Vice-Presidente;

(c) Marcos Duarte Santos, CPF n° 014.066.837-36;

(d) Luis Maria Viana Palha da Silva, CPF n° 073.725.141-77;

(e) Pedro Zanartu Gubert Morais Leitdo, passaporte portugués n® M655076;

(f) Helio Calixto da Costa, CPF n°® 047.629.916-00;

(g) Marcos Rocha, CPF 801.239.967-91;

(h) Eleazar de Carvalho Filho, CPF: 382.478.107-78;

(1) Marcos Grodetzky, CPF 425.552.057-72;

(i1) Garantia de manutencdo dos Diretores em seus cargos, na forma proposta na clausula 9.1 do
Plano de Recuperacao Judicial da Companhia;

(iii) O aumento do capital social subscrito ¢ condi¢cdes para a respectiva subscricdo e
integralizagdo, incluindo comissdes devidas aos compromissarios subscritores; a reforma do
artigo 6° do Estatuto Social da Companhia para ampliacdo do limite de capital autorizado da
Companhia, atualmente de R$34.038.701.741,49, e condi¢des para a respectiva subscri¢do e
integralizag@o, incluindo comissdes devidas aos compromissarios subscritores; e,

(iv) Outros aspectos societarios do Plano de Recuperagdo Judicial sujeitos a deliberagdo da
Assembleia Geral dos Acionistas, nos termos da Lei das S.A. e do Estatuto Social da Companbhia.

(2) Deliberar sobre a propositura de agdo de responsabilidade civil, nos termos do artigo 159 da
Lei das S.A., em face a Administradores e Diretores em suas atuais fungdes em razido de agdes
ilegais e violadoras do Estatuto Social da Companhia, e/ou funcionarios, gerentes e agentes
delegados co-autores de quaisquer das violagdes a lei societaria regente e ao Estatuto
Social da Companbhia.

Fundamentos para o pedido de convocacao.

No ultimo dia 12 de dezembro de 2017, os Srs. Eurico Teles e Carlos Branddo', com arrimo numa
decisdo judicial provisoria do Juizo da Recuperagdo, apresentaram uma nova versao do plano de
recuperagao judicial da Companhia. O Plano de Recuperagado Judicial contém termos e condigdes
cuja eficacia e validade dependem, nos termos da Lei das S.A., da aprovacdo dos acionistas da
Companhia, em Assembleia Geral realizada para esse fim, conforme demonstrado a seguir.

1. Governanga da Companhia.

O Plano de Recuperagao Judicial prevé a formacao de um Conselho de Administragao transitorio,
composto por 9 membros, ja escolhidos no proprio Plano. Ainda, de acordo com a Clausula 9.2.2
do Plano de Recuperagdo Judicial, os atuais membros do conselho que ndo estejam listados no
Plano para compor o conselho transitorio terdo todas as suas fungdes suspensas?.

2 “9.2. Conselho de Administragdo Transitério. De modo a assegurar o efetivo cumprimento do objeto
social das RECUPERANDAS e das medidas previstas neste Plano e sujeito as aprovagdes regulamentares
aplicéveis, a partir da Aprovagdo do Plano e até a ulterior investidura dos membros do Novo Conselho de
Administragdo, na forma deste Plano, devidamente aprovada pelas autoridades regulatorias competentes,
as RECUPERANDAS terdo um Conselho de Administragdo Transitorio composto por um total de 9 (nove)
membros titulares, sem suplentes, identificados no Anexo 9.2., sendo:
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A eleigdo e destitui¢do dos administradores da Companhia compete a assembleia de acionistas ou
ao conselho de administragdo. E o que dispdem os artigos 23 e 35 do Estatuto Social da
Companbhia® e os artigos 140 e 143 da Lei das S.A.*

Adicionalmente, o Plano de Recuperagao Judicial retira do Conselho de Administragdo o direito
de substituir e eleger Diretores. De acordo com as clausulas 9.1 e seguintes do Plano de
Recuperacao Judicial, durante o periodo de pelo menos um ano, os diretores da “transi¢cao”,
incluindo um “Diretor de Operag¢des”, serdo mantidos nos mesmos cargos € fun¢des que ocupam
atualmente e serdo exclusivamente responsaveis pela execugdo e implementagdo do plano’.

- 6 (seis) membros do atual Conselho de Administracao;
- 3 (trés) novos membros, os quais serdo empossados por for¢a e operagdo deste Plano, nos termos do artigo
50,1V da LRF.

9.2.1. As deliberagdes do Conselho de Administragdo Transitorio obedecerdo ao disposto no artigo 30 do
Estatuto Social da Oi, sendo todas as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes. Na hipdtese
de qualquer impasse nas Delibera¢des do Conselho de Administrag@o Transitorio, o Presidente do Conselho
de Administragdo Transitorio tera o voto de qualidade, de acordo com o artigo 30 do Estatuto Social da Oi.

9.2.2. Os demais membros do atual Conselho de Administragdo, que ndo sejam nomeados como membros
do Conselho de Administracdo Transitorio nos termos da Clausula 9.2 acima, sejam eles titulares ou
suplentes, terdo todas as suas fungdes, inclusive em Comités de assessoramento a administragdo da OlI,
suspensas, nao podendo participar de qualquer reunido do Conselho de Administracdo Transitdrio e (a)
serdo formalmente substituidos por for¢a deste Plano, nos termos do artigo 50, IV da LRF, apds a posse do
Novo Conselho de Administrag@o, na forma deste Plano, ou (b) terdo seus mandatos encerrados por decurso
do prazo, o que ocorrer primeiro (...)”

3 “Art. 23 do estatuto social da Companhia: O Conselho de Administragdo é composto por 11 (onze)
membros titulares e igual nimero de suplentes, cada suplente vinculado a um membro efetivo, todos eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo
e observado o disposto no Artigo 69 deste Estatuto.

“Art. 35 - A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor de Finangas, um Diretor de Relagdes com Investidores € um Diretor Juridico,
e os demais serdo Diretores sem designagéo especifica, eleitos pelo Conselho de Administracdo.”

4 “Art. 140 da Lei das S.A.: O conselho de administragdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros,
eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, devendo o estatuto estabelecer (...)”.

“Art. 143. A Diretoria sera composta por 2 (dois) ou mais diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo conselho de administracdo, ou, se inexistente, pela assembleia geral, devendo o estatuto estabelecer

()
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(i) Diretoria - Estabilizacao: Durante o Periodo de Transi¢ao (i) os Diretores Transi¢ao serdo (x) mantidos
nos mesmos cargos e fun¢des em que atuam nesta data, com a manutengdo e renovagdo dos compromissos
contratuais atuais, incluindo, mas sem limitar, as indenizagdes previstas contratualmente atualmente
existentes e vedada a sua destituicdo e alteracdo das competéncias dos Diretores Transi¢do, (y)
exclusivamente responsaveis pela execugdo e implementacdo do Plano até o encerramento da Recuperagdo
Judicial, observado o disposto no item (iii) abaixo; e (ii) os Diretores Conselheiros exercerdo seus
respectivos cargos com as atribuigdes operacionais a serem fixadas em reunido da Diretoria da Oi, devendo
se abster de interferir, direta ou indiretamente, de qualquer modo em questdes relacionadas a Recuperagao
Judicial, inclusive e especialmente em relacdo a implementacdo do Plano, podendo ser destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo Transitério ou Novo Conselho de Administragdo,
conforme o caso.
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Ainda, o Plano de Recuperacdo Judicial prevé que, apds o periodo de transi¢do, o Diretor
Presidente e o Diretor de Financas e Relagdes com Investidores deverdo ser reconduzidos aos
cargos que exerciam anteriormente, dos quais ndo poderdo ser destituidos até o encerramento da
recuperac¢do judicial.

Assim, com vistas a dar cumprimento ao Estatuto Social da Companhia e da Lei das S.A., a qual
permanece plenamente aplicavel as sociedades em recuperacao judicial, os acionistas devem se
reunir para deliberar acerca das previsdes do plano relacionadas & governanca da Companhia,
especialmente aquelas cuja implementagdo pressupde elei¢do de membros do Conselho de
Administragdo e alteragdo do estatuto social da Companhia.

2. Aumento de capital.

O Plano de Recuperagdo Judicial prevé um aumento do capital social da Companhia, que podera
superar o valor de R$ 17 bilhoes, a ser realizado em etapas. Nos termos da clausula 4.3.3.5 do
Plano, parte da divida da Companhia sera convertida em capital.

Ainda, nos termos da clausula 4.3.3.6, o Plano prevé a emissdo de bonus de subscricdo como
vantagem adicional a emissdo das novas agdes ordinarias. Por fim, nos termos da clausula 6.1, o
Plano ainda prevé um aumento de capital de R$ 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais)®.

O aumento de capital proposto no Plano de Recuperacdo Judicial supera o limite de capital
autorizado da Companhia atualmente disponivel que, na presente data, é de RS$
12.600.327.587,49. O aumento do capital autorizado da Companhia constitui reforma do Estatuto

(ii) Diretoria - Operacdes: As RECUPERANDAS contratario em até 60 (sessenta) Dias Uteis apos a
Aprovacdo do Plano o Diretor de Operagdes, que ficara responsavel pela preparagdo da Oi em sua nova
fase de transformacdo e pela acdo integrada das areas comercial e operacional das RECUPERANDAS. O
Diretor de Operagdes ndo podera ser destituido ou substituido durante o Periodo de Transi¢ao.”

6«4.3.3.5. Aumento de Capital — Capitalizacio de Créditos: As Novas A¢des Ordindrias — I serfio emitidas
pela O em aumento de capital por subscri¢do privada, mediante a capitalizacdo de parte dos Créditos
Quirografarios dos Bondholders Qualificados que tiverem tempestivamente eleito a opgdo da Clausula
4.3.3.2 na forma deste Plano, observadas as normas regulamentares aplicaveis, ¢ conferirdo os mesmos
direitos conferidos pelas demais a¢des ordinarias de emissdo da OI em circulagdo. A emissdo das Novas
Acgdes Ordinarias — I observara o disposto no artigo n° 171, §2° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
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“4.3.3.6. Bonus de Subscricdo de emissdo da Oi: Os Bonus de Subscri¢ao serdo emitidos pela Oi, como
vantagem adicional a emissdo das Novas Ag¢des Ordinarias — I como resultado do Aumento de Capital
Capitalizagdo de Créditos capitalizacdo de créditos prevista na Clausula 4.3.3.5 (...).”

“6.1. Aumento de Capital. Diante das necessidades de novos recursos para retomada de investimentos em
CAPEX e implementacdo do seu plano de negocios, o Grupo Oi obriga-se a realizar na forma deste Plano,
do Contrato de Backstop e observada a legislagdo aplicavel, tdo logo quanto possivel apos a conclusdo do
Aumento de Capital - Capitalizagdo de Créditos previsto na Clausula 4.3.3 e em qualquer caso até 28 de
fevereiro de 2019, o Aumento de Capital - Novos Recursos, observado o seguinte:

(a) Estrutura do Aumento de Capital. O Aumento de Capital - Novos Recursos sera realizado por meio da
emissdo privada de Novas Ac¢des Ordinarias — II de emissao da Oi;

(b) Montante do Aumento de Capital: O montante total do Aumento de Capital sera de R$4.000.000.000,00
(quatro bilhdes de Reais), conforme estabelecido neste Plano e no Contrato de Backstop;

(c) Preco de Emisséo. O preco de emissdo das Novas A¢des Ordinarias — Il no Aumento de Capital — Novos
Recursos sera calculado pela divisdo do valor de R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de Reais) pelo niimero
de agdes da Oi em circulagio no Dia Util imediatamente anterior a0 Aumento de Capital Novos Recursos,
ressalvados eventuais ajustes no preco de emissdo conforme previsto no Contrato de Backstop (...).”




Social que, conforme o artigo 166 da Lei das S.A., é matéria exclusiva de deliberagdo da
Assembleia Geral de Acionistas.

Pelo exposto, as propostas de capitalizacdo previstas no Plano de Recuperagdo Judicial da
Companhia dependem, para sua efetivacdo, da deliberagdo dos Acionistas em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada e realizada para esse fim.

3. Outras questoes societarias.

A Assembleia de acionistas cuja convocagao se requer podera discutir e deliberar sobre outras
questdes societarias previstas no Plano de Recuperacgao Judicial, de conformidade com o Estatuto
Social da Companhia e a Lei das S.A.

4. Ag¢do de responsabilidade em face de administradores

Em Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 10 de outubro de 2017, foi deliberada a
aprovagao daquela que deveria ser a versdo final do Plano de Recuperacao Judicial da Companhia,
sendo autorizado, em reunido de 11 de outubro de 2017, o protocolo desta versdo perante a 7*
Vara Empresarial da Comarca Central do Estado do Rio de Janeiro.

Ora, ¢ competéncia do Conselho de Administragdo da Companhia a elaboracdo do plano de
Recuperacao Judicial da Companhia. Muito embora a Lei das S.A. ndo preveja expressamente a
quem compete a aprovacao do plano de recuperagdo judicial da Companhia, fato é que o referido
diploma legal confere a Assembleia Geral a competéncia para decidir sobre o pedido de faléncia
ou recuperacao judicial (art. 122, IX).

Por outro lado, de maneira geral, compete ao Conselho de Administragdo a orientacdo geral dos
negocios da companhia (art. 142, I).

Dessa forma, ndo poderia haver qualquer discussdo a respeito da competéncia da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo para a aprovagao do plano de recuperacio judicial. O art.
50 da LRF, ao listar os possiveis meios de recuperacdo, indica medidas atribuidas a 6rgaos
especificos. Se o plano previr operagdes de fusdo, incorporacao ou cisdo da companhia, tal matéria
devera ser levada a Assembleia Geral Extraordinaria para aprovagao, nos termos do art. 122, VIII,
assim como operagdes de aumentos de capital, quando ultrapassar o limite do capital autorizado
da companhia, se houver.

No entanto, tendo em vista que o plano ndo ¢é ato de gestdo ordinaria da companhia, certo € que
ndo esta sob a algcada da Diretoria.

Nessa linha, ainda que nomeado o Sr. Eurico Teles como “responsavel pessoal para conduzir e
concluir as negociagdes com os credores desta recuperagdo até o dia 12/12/2017, data em que
deverd apresentar pessoalmente a este magistrado o plano de recuperagdo que serd objeto de
votagdo na Assembleia Geral de Credores, independentemente de aprovagdo pelo Conselho de
Administra¢do”, o Juizo da RJ ndo alterou, e nem assim poderia, a lei societaria e o Estatuto Social
da Companhia, como regra matriz de convencao de direitos e obrigagdes a acionistas e gestdao dos
orgdos da sociedade e a quem com ela contrata e se relaciona.

Isto porque, entendendo-se ao contrario, estaria a r. decisdo violando a liberdade individual e
contratual das partes, a legislacdo societaria diretamente aplicavel como dispde o “caput” do art.
50 da lei de Faléncias e Recuperacdes de Empresas (Lei 11.101/05), e a autonomia privada
assegurada no art. 5°., incisos Il e LIV, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Ainda que tenha o 1. Juizo determinado ao Diretor Presidente o dever de apresentar um plano, tal
somente pode significar nomear um interlocutor da Companhia para negociagdo de seus termos



finais, baseado na versdo do Plano de Recuperagdo Judicial até entdo existente, e apresentagdo
pessoal deste documento ao Juizo.

Pelos motivos essenciais acima e outros, a serem debatidos e expostos na Assembleia Geral
Extraordinaria, recomendamos a deliberagao de propositura de agdo de responsabilidade civil em
face dos Srs. Eurico Telles e Carlos Augusto Brandao e demais administradores usurpadores de
suas fungoes legais e estatutarias, nos termos do artigo 159 e paragrafos da Lei das S.A.

Legitimidade do Pedido de Convocacdo da Assembleia Geral de Acionistas

Nos termos do artigo 123 da Lei das S.A., os acionistas tém legitimidade para requerer ao
Conselho de administracdo a convocacao de assembleia geral, podendo convocar a assembleia
diretamente caso o pedido ndo seja atendido pelo conselho.

Ressalte-se que o Ministério Publico, manifestou-se no sentido da necessidade de realizacdo da
Assembleia de Acionistas para efetiva implementacao do Plano de Recuperagao Judicial, como
segue, in verbis:

“Prosseguindo-se, tem-se a questdo referente ao modo como deve se dar as
emissdes de novas acdes da companhia. Como sociedade anénima que é,
sujeita-se ela a uma lei de regéncia propria e assim é incontornavel que
eventual aumento de capital deva ser autorizado pela AGE.

(...)

Em se tratando de companhia com agdes negociadas em bolsa, a emissao deve
observar a legislagéo e regulamentos especificos da CVM. Uma vez aprovado
o plano em tais termos, parece a0 MP que se deva convocar a AGE para
referendar a decisdo (...)

(...)

Ali é previsto uma regulamentacdo da administracdo e eleicdo de o6rgaos
diretivos da companhia que ndo encontram par em seus estatutos € para os
quais nao se demonstra utilidade. Embora a reestrutura¢do societaria ou
mesmo a alteracdo dos estatutos possa ser objeto de deliberacao da assembleia
como modo de assim reorganizar as atividades da devedora e obter seu
soerguimento, parece ao MP que sua implementagdo mais uma vez esta a
cargo dos acionistas nos termos da LSA.”.

Pelos fundamentos expostos, a acionista signataria, titular de mais de 22% do capital social total
e mais de 27% do capital votante da Companhia, requer ao Conselho de Administracio a
convocacdo de assembleia geral extraordindria da Oi, com a ordem do dia prevista no presente
pedido de convocagdo, no prazo de 8 (oito) dias contados de seu recebimento, a ser realizada no
menor prazo possivel, sob pena de tal assembleia ser diretamente convocada pela acionista
subscritora, conforme o artigo 123, paragrafo unico, “c”, da Lei das S.A.

Atenciosamente,
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BRATEL S.AR.L.


bernardo.amado
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