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Vezet6i koszonto
Tisztelt Olvasé!

Az elmult években az ESG — azaz a kérnyezeti (Environmental),
tarsadalmi  (Social) és vallalatiranyitasi  (Governance)
szempontokat 6sszefogd szemléletmdd — a gazdasagi élet egyik
kulcsfogalmava valt.

Az ESG elterjedése egyértelm( jelzése annak a novekvd
tarsadalmi és piaci elvarasnak, hogy a vallalatok a pénzigyi
eredményességen tul a fenntarthatdsagot is integraljak
dontéseikbe — a napi m(ikodésiikt6l kezdve a hosszu tava
fejlesztésekig.

A SunDell Estate Nyrt.-nél meggy6z6désiink, hogy az
ingatlanfejlesztés jovdje a felelés gondolkoddasban, az értékalld
és kornyezettudatos projektekben rejlik. Ezért mar a
kezdetektSl arra toreksziink, hogy mikodésiinket az ESG
alapelvei mentén alakitsuk — figyelembe véve a kornyezeti
hatasokat, a kozosségek érdekeit, valamint az atlathatd és
etikus iranyitdsi normakat. A jelentés Osszedllitasakor,
figyelembe vettiik a Global Reporting Initiative (GRI) standardok
alkalmazdsat, igy a Tarsasag a jov6ben hamarabb képes lesz
majd a GRI szerinti jelentés elkészitésére.

Koszonjik partnereinknek, hogy veliink egyitt formaljak egy
élhet6bb, fenntarthatdbb jovo képét.

Budapest, 2025. szeptember 30.
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L. A Tarsasag bemutatasa

i. A SunDell Csoport tevékenysége

A Tarsasag (SunDell Estate Nyrt., székhely: 1066 Budapest, Dessewffy utca 18-20. fszt.) f6 tevékenysége
épitési beruhdzasok megvaldsitasa, lakoépiiletek épittetése, értékesitése, valamint bérbeaddsa. A
Csoport f6 tevékenységét Magyarorszagon, leginkabb Budapest kozigazgatdsi hatdrain belll végzi,
els6sorban Budapest kertvarosias 6vezeteiben.

A Csoport az épitési beruhazasokat altalaban sajat tulajdonu, beépitetlen ingatlanokon hajtja végre. A
beépitetlen telkeket a Csoport megvasarolja, azokon tulajdont szerez, majd tevékenysége a kés6bb
eladasra, illetve bérbeaddasra szant ingatlanok megépitésére vonatkozd projektek megvaldsitdsdra
korlatozédik, valamint a lakdsok, irodak, Gzletek, egyéb helyiségek értékesitésére, illetve bérbeadasara.

A Csoport jellemz6en még az épliletek miiszaki dtadasa el6tt értékesiti az épuletekben kialakitandd
lakdsokat. A Csoport tevékenysége az aldbbi piacokat érinti: lakdingatlan vasarlasi piacot és a
lakdingatlan, valamint iroda, hotel és gardazs bérbeaddsi piacot. A Csoport teljesitményének
meghatarozo részét a lakdingatlan fejlesztések és értékesitések hatarozzak meg, azonban a bérbeadasi
portfdlid is jelentds lett az elmult évek soran: 2020. decembere 6ta a Csoport a Vérésmarty utca 77.
alatt talalhaté Mystery Hotelt Gzemeltetének adja bérbe. Emellett a Paskal Rose Lakdparkban 21 db
lakast bérbe ad jellemz&en maganszemélyeknek, tovabba a Paskal Garden Lakdparkban még eladatlan
irodak, gardzsok, tarolok kozil néhanyat bérbe ad.

A SunDell leanyvallalatai 2024.12.31-én

Kozvetett és .
Anyavallalat (SunDell

Név FG uizleti tevékenysé Bejegyzés orsza Koézvetlen
¢ O tzleti tevekenyseg €Jegyzes orszaga re?szeesifiés Estate Nyrt.) részesedése
Bryce 42 Invest Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Catanum Invest Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
CZADO Ingatlanfejlesztd Kft Ingatlanértékesites, - Magyarorsza Kozvetlen 100%
& ! " bérbeadas gy & °
Dessewffy Investment Kft Ingatlan értékesités, - Magyarorsza Kozvetlen 100%
¥ " bérbeadas & & °
Dob Estate Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Dorozsmai Ingatlan Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Filemon Invest Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Grado Estate Zrt. In’gatlane’rtekesnes, ) Magyarorszag Kozvetlen 100%
bérbeadas
Gschwindt Estate Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
L.B. Vetus Architect
B Ingatlanbérbeadds Magyarorsza Koézvetlen 1009
Ingatlanforgalmazé Kft. s gy J 3
Mystery Mansion Kft. Ingatlanbérbeadds Magyarorszag Kozvetlen 100%
Pasadena 53 Invest Kft. Inlgatlanelrtekesnes, ) Magyarorszag Kozvetlen 100%
bérbeadas
Ravenclaw 19 Zrt. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Rivendell 21 Zrt. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%
Sedona 38 Invest Kft. Ingatlan fejlesztés Magyarorszag Kozvetlen 100%
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XPDON Invest Zrt. Ingatlanbérbeadds Magyarorszag Kozvetlen 100%

Zsigard Estate Kft. Ingatlanértékesités Magyarorszag Kozvetlen 100%

Az ESG jelentés hatdlya minden fent megnevezett lednyvallalatra kiterjed. A Tarsasag 2024-es lzleti évre
vonatkozé konszolidalt Eves Jelentése szintén magaba foglalta a megnevezett lednyvallalatokat. A Tarsasagrol
tovabbi  nyilvanos informacidk, hivatalos kozzétételek megtalalhatok a Tarsasag honlapjan
(https://sundell.hu/for-investors), valamint a Budapesti ErtéktSzsde (BET) Tdrsasdgra vonatkozé informacids
oldalan (bet.hu).

ii.  Projektek dsszefoglalasa

Projekt neve Lokacié . rojekt ’epltESI Projekt allapot (2024.12.31.) Lakasok szama
litemezése

Elkésziilt projektek

e P e ML Lt 2016-2019 Befejezett 186
Petnehdzy u.

Levc-lzndula Budapest,‘XIV. kerilet, 2015-2017 Befejezett 38

Lakopark Dorozsmai u.

Paskal Rose |, Cudapest, XIV. kerdlet, 2018-2021 Befejezett 152
Bartl Janos u.

Paskal Garden  _udapest, XIV. kerllet, 2018-2023 Befejezett 455
Bartl Janos utca

West5 Budapest, XIII. keriilet .

Lt Csata u. 3-7. 2019-2023 Befejezett 173

Harshegy I?udapest, IIl. Harshegyi 2019-2023 Befejezett 3

Resort ut

P Budapest, VI. Andrassy .

Kodaly Kérond it 83-85. 2019-2023 Befejezett 15

Epiil6 projektek

Paskal Rose II,  Sudapest, XIV. kerdlet, 2021-2025 Epités alatt 140
Bartl Janos u.
Budapest XIlI. kerilet, <

Hun utca Hun u. 4/b 2023-2025 Epités alatt 161

Erzsébet Budapest, XIV. kerllet

Kirdlvné ttia Erzsébet kirdlyné utja 2022-2025 Epités alatt 203

yne ul 108-110.

Budakeszi ut Budapest, Il. kerilet Eoités alatt

villa épulet Budakeszi Ut 65-67. P

Tervezett projektek
Budapest, Hazgyari ut f . -

I?una part I.-11. 20., Mez6kovesd it 22., FpItESI engedlely az egyik Utemre 588

item P . all rendelkezésre. *
Araszto ut

Budakeszi ut fo . a a

feu'lezsz:il u Budapest, II. kerilet Epitési engedély még nem all 2

tejlek Budakeszi Ut 65-67. rendelkezésre.
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Zsigérd utca Budapest, Zsigard utca Epitési eng]edely még nem all
19. rendelkezésre.

Balatonféldvar Balato.hfoldvar, Epitési engedélyeztetés
belteriilet folyamatban

Budapest, VII. keriilet

Dob u. 50. Epitési engedély rendelkezésre all

Dob utca

*2025.03.21-et kovetéen mar mindkettd Gtemre rendelkezésre all az épitési engedély

Budapesti projektek térképen

NERIUM Hun utca
P

AR K[ a Levendula
) \ -7 Lakoépark
Harshegy 7
_—"  kiralyné utja

—»  Zsigard utca

Dob utca

Kodaly Kérénd

PASKAL
GARDEN

jii. Szervezeti struktura

A Tarsasag lgyvezetd szerve a legalabb 5 tagbdl allé igazgatdsag.
Az |gazgatosag tagjai 2024.12.31-én:

e  Uzsoki Andras (elnok)

e  Piukovics Gabor

e  Michaletzky Marton

e  Kun Rébert

e MFB Invest Befektetési és Vagyonkezel6 Zrt. (képviseletében eljar: Hradszki Laszld)

Operativ vezetd: Dr. Uzsoki Maté

Az Igazgatdsag mellett az Felligyel6bizottsag és Auditbizottsag mikodik. Tevékenységét a mindenkor hatalyos
jogszabdlyok, a Tarsasag Alapszabalya és a hatalyos ligyrend alapjan végzi.
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iv.  Tulajdonosi szerkezet 2024.12.31-én

A Tarsasagban 2024. december 31. napi allapot szerint négy részvényes haladja meg az 5%-o0s részesedést:

e  GOPD Nyrt.

e  MFB Invest Zrt.
e Copa Carpa Kft.
e MEQHLYN Kft.

Kozkézhanyad
25%

GOPD Nyrt.
47,9%

Copa Carpa Kft.
8,7%

MEQHLYN Kft.

8,7%
MFB Invest Zrt.
10,6%

Il. A Tarsasag fenntarthatdsagi joviképe

i. Fenntarthatdsag a Tarsasag szamara

A szabdlyozok és befekteték altal tdmasztott kovetelményeknek valé megfelelés, a transzparens
vallalatiranyitas végigkisérte a SunDell Estate m(ikodését, hiszen a Tarsasag mar 5 éve jelen van a Budapesti
Ertékt&zsdén, és a Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasag (SZIT) statuszt is az els6k kozott szerezte meg
Magyarorszagon.

A Tdrsasag a multban is kiemelt figyelmet forditott projektjei tervezése és kivitelezése soran nemzetkozi
iranyelvek alapjan kit(zott energiahatékonysagi célok megvaldsitasara. Ennek megfelelGen a projektjei kozil
tébb megfelelt a 2021 Gszén, az MNB kezdeményezésére indult Zold Otthon Program energiahatékonysagi
elvarasainak, igy a Tarsasag tdmogatni tudta a lakasvasarlokat a megfelel6 banki konstrukcio kialakitasaban.
Emellett tobb projekt megfelel az ENSZ altal meghatarozott Zold kdtvény keretrendszer elGirasainak, amely
alapjan a SunDell 2031/A z6ld kdtvény forrasait zold projektek finanszirozaséra tudja forditani a Tarsasag.
Utobbival 6sszefliggésben a SunDell minden évben Allokacids és kérnyezeti hatds jelentést tesz kdzzé.

ii.  Zold kotvény keretrendszer

A jogszabalyi és lgyféligényekkel 6sszhangban a SunDell 2021-t6l kiemelt figyelmet forditott arra, hogy
kérnyezettudatos és fenntarthatd lakéépiileteket épitsen, amelyek alacsony energia- és vizfelhasznalasuak,
valamint magas zéldfelilettel rendelkeznek. A Z6ld kétvény keretrendszernek valé megfelelés is jol mutatja,
hogy a Tarsasag a multban sem csupan kommunikacids szinten foglalkozott az ESG célok megvalésitdsaval.

A Keretrendszeren belil felhasznalt forrasok soran az épuletek zoldtetSkkel voltak ellatva, amelyek novelik
az Osszesitett budapesti zoldteriletet és mérséklik a varosi hGszigethatast. Emellett az éplletek garazsainak
15-20%-a elektromos jarm(ivek toltésére alkalmas tolt6éallomasokkal van felszerelve. Az Gsszes éplilet
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rendelkezik kerékpartaroldval is. A SunDell parkokat, szabadtéri sportlétesitményeket és kerékparutakat is
kialakit az épuletei kornyezetében. A SunDell tisztaban van azzal a kihivassal, hogy egyszerre kell fenntartania
az épliletek magas min&ségét, mikdzben csokkenti miikédésének kornyezeti hatasat és klimaldbnyomat.
Mivel a SunDell Uj épitési ingatlanokat fejleszt, biztositott, hogy ezek az ingatlanok legalabb elérik a magyar
jogszabalyokban elGirt "BB" kategodrids energetikai tanusitvanyt (EPC, Energy Performance Certificate),
amely koézel nulla energiafelhasznalasu épliletnek (nZEB) minGsil. Ezaltal a Tarsasag jelentés mértékben
hozzajarul a magyar ingatlanallomany energiahatékonysaganak javitasahoz.

A SunDell Zold kotvény keretrendszer kévetelményeinek megfeleléen 2021-ben kijel6lt 6 kulcsfontossagu
célt az ENSZ 17 fenntarthatdsagi célja kozll (SDG, Sustainable Development Goals):

moseiss (USSR 12 Sreoms 13 cau

& O ©

Clean water  Affordable Innovation | Sustainable = Responsible Climate

and and clean and citiesand | consumption action
sanitation energy infrastructure | communities

A SunDell ingatlanfejleszt6ként kiemelt szerepet jatszik a fenntarthatdsagi célok elérésében, a fenti 6 terilet
hozzajarul a Tiszta kdzlekedés (9, 11, 12, 13), az Energiahatékonysag (7, 11, 13), a Zold épuletek (6, 7, 9, 11,
12, 13) és a Megujuld energia (7, 9, 11, 13) ENSZ altal kit(izott célok eléréshez.

A Zold kotvény keretrendszeren beliil a SunDell olyan projektekbe fektetett be, melyek rendelkeztek elismert
fenntarthatdsagi mindsitéssel (megfelel6 BREEAM (BRE Environmental Assessment Method) és LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design) mingsitéssel), valamint legalabb 10%-kal meghaladtak a
magyar energetikai tanusitvany BB kategodridjanak minimalis kdvetelményeit, vagy pedig rendelkeztek a
potenciallal ezen minGsitések elérésére. Az érintett projekteket és eszkdzoket a Tarsasag Z6ld Finanszirozasi
Bizottsaga (Green Finance Committee) értékelte és valasztotta ki annak érdekében, hogy megfeleljenek a
Keretrendszerben lefektetett kovetelményeknek. A Tarsasag Z6ld Finanszirozasi Bizottsaga harom f6bdl all.
Amennyiben egy projekt vagy eszkéz mar nem felel meg a Keretrendszer kovetelményeinek, azt a Tarsasag
eltavolitja a listardl, és a bevételeket mas, jogosult projektekbe kell atiranyitani.

A SunDell Estate Nyrt.
meggy6z6dése, hogy a hosszu tavu
pénziigyi eredményesség szorosan
Osszefligg a fenntarthatd és

energiahatékony mUkodéssel.
Ennek érdekében a Tarsasag
kiemelt célja, hogy az

alaptevékenységhez kapcsoléddan
olyan mikodési modellt alakitson
ki, amely alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu, kornyezettudatos, és
pozitiv hatassal van mind a
részvényesi értékre, mind az lzleti
partnerekkel fennallé
kapcsolatokra.

A Tarsasag elkotelezett amellett,
hogy meglévé ingatlanportfélioja,
valamint jovébeni akvizicidi sordn
az energiahatékonysag fokozasat elGtérbe helyezze, 6sszhangban a nemzetkézi ESG (Environmental, Social,

8/17



SUNDELL
> SunDell Estate Nyrt. EgyszerUsitett ESG Jelentés 2024

Governance) elvarasokkal. Ezért is vallalta a Budapesti Ertéktézsde ajanldsa szerint, hogy jogszabdlyi
kotelezettség nélkiil is készit ESG jelentést, el6sz6r a 2024-es Uzleti évre vonatkozdan. A jelentéstétel évente,
az lizleti évekre vonatkoz6 id6tartamokban torténik (januartol decemberig).

26ld kétvény keretrendszer projektek

Projekt Energiahatékonysag (EPC)

Paskal Garden AA \/

A SunDell a fenntarthatdsagot tobb dimenzidban is szem el6tt tartja a Paskal Garden fejlesztése soran. A korszer(i
mennyezeti h(it6-f(it6 hbszivattyus rendszernek és a kivalé minéségli termosztatoknak kdszénhetben jelentés energia-
megtakaritas érhet6 el. Az egyszer(ien kezelhetd automatizaldsi rendszer kényelmet és energiatakarékossagot biztosit,
mig az energiatudatos épuletgépészeti megoldasok gazdasagos lizemeltetést tesznek lehetévé. A Paskal Garden
Budapest XIV. keriiletében talalhatd, amely a véros egyik legzéldebb és legdinamikusabban fejl6d6 varosrésze, emellett
az egyik legnagyobb kerékparut-halézattal rendelkezik. A Paskal Garden kivald témegkozlekedési kapcsolattal
rendelkezik a belvaros irdnyaba.

Csata utca AA

A XIIl. keriileti projektjével a SunDell elegans, élhet6 otthonokat tervezett fiatalok és id6sebbek szamara egyarant, akik
z6ld kornyezetet keresnek a varosban. Az épilet belsé udvarat ugy alakitottak ki, hogy az a lehetd legnagyobb és
legtagasabb legyen, igy egy élhetd, névényekkel gazdagon belltetett kert jott létre, ahol a lakdk kikapcsolddhatnak.

A keriilet népszer(iségét annak koszonheti, hogy kozel van a belvaroshoz, és szamos vallalati iroda is itt talalhato, igy a
kerékparos vagy gyalogos kozlekedés is j6 alternativat jelent. Ezt a j6 kerékparut-haldzat is tamogatja. A Csata utca
emellett kivalé tomegkozlekedési kapcsolattal rendelkezik a belvaros iranyaba.

» %] B | : S5 B

L
Rl W

askal Rose

A SunDell a Paskal Rose Il projekttel tovabb fejleszti fenntarthatdségi és energiatakarékos miszaki megoldasait: a
fejlesztési teriilet tobb mint 65%-at zoldfellletként tervezték meg. Ezen felll tet6kertek is kialakitasra kerulnek,
amelyek természetkdzeli élményt nydjtanak az éplletben taldlhatd 141 lakds és 13 iroda tulajdonosainak. A Paskal
Gardenhez hasonldan a projekt Budapest XIV. kerlletében taldlhato, amely a varos egyik legzoldebb és
legdinamikusabban fejl&dd terllete, és egyben az egyik legnagyobb kerékparut-halézattal is rendelkezik. Erre a trendre
reagalva a Paskal Rose Il tobb kerékpartaroldval lesz felszerelve, emellett kivald tomegkozlekedési kapcsolatot biztosit a
belvaros felé is.
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v

Lényegességi elemzés

A Tarsasag a GRI standardnak megfelel6en azonositotta a tevékenysége szempontjabdl legkritikusabb
témakoroket. A SunDell 2024-ben végezte el el6szor |ényegességi elemzését, mely alapjaul szolgal az ESG

s

szempontokbdl fontos témak azonositasahoz és ezek késGbbi fejlesztéséhez, fenntarthatd javitdsdhoz. A
Tarsasag a lényegességi elemzést a menedzsment meglatasai és versenytdrsai ESG céljai alapjan hatarozta
meg.

Az elemzés sordan a SunDell 14 olyan teriletet azonositott, melyek ESG szempontbdl Iényegesnek
tekintend6k, majd hatasuk alapjan rangsoroldsra keriltek a témakorok pénzigyi-fenntarthatdsagi
szempontok szerint.
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Diszkriminaciomentesség, nemek kizli egyenldség
Munkavillalok megtartisa

Emberi jogak

Adatvédelam és adathiztonsag
Transzparens mikadési folyamatok

Jogi és munkavadelmi megfelelés

Etikai kédex

A Tarsasag mikodési kereteit az alapszabaly rogziti, a kdzgyllésének mikodésével, a konyvvizsgdlati feladatok
ellatdsdval és az igazgatdsag miikodésével kapcsolatban.

Uzleti etika és értékek

A Tarsasag a jogszabalyi megfelelésen tulmutatéan fogalmaz meg maganak vilagos és egyértelm(i elveket etikus
Uzleti mikodésérél. A Tarsasag jogszabalyoknak és Uzleti etikdnak megfelel§ tarsasagiranyitasi rendszere
egyszerre szolgdlja az Ggyfelek bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték ndvekedését, valamint a felelGs
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tarsadalmi magatartast. Az etikai szabalyok és az etikus miikodés Tarsasagon belili betartasat az Etikai Bizottsag
felligyeli az Igazgatdsag altal elfogadott Etikai Kédexben meghatdrozott alapelvek és elvart magatartasformak
szerint. A Tarsasag mindemellett lehet8séget biztosit az Etikai Kddex megsértésének személyesen, telefonon
vagy e-mailben torténd bejelentésére és mindent megtesz azért, hogy a jogsértést bejelent6 munkatarsakat
megvédje a diszkrimindacidval és tisztességtelen banasmadddal szemben: tiltja a megtorld intézkedések vagy
negativ hatasu kovetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki jéhiszem(en bejelenti az Etikai Kodex értékeinek,
iranyelveinek vélt vagy valds megsértését.

A Tdrsasdg f6 etikai értékei

Vevokozpontusag:

Tarsasagunk misszidja, hogy magas szinvonalu, kdrnyezetbarat otthonokat épitsen, a fenntarthato fejlédést szem
el6tt tartva, és lzemeltessen a vev6i megelégedésére. Ezért kiemelt figyelmet forditunk a vev6kezelésre,
vezetGink és munkavallaléink elsédleges feladata ennek maximalis biztositasa.

Eredményesség:
Tarsasagunk célja, hogy olyan Uzleti tevékenységeket folytasson, amivel évrél évre noévelni tudjuk vallalat
csoportunk jovedelmezdségét, a részvényesi értéket.

FelelGsség:

Az Tdrsasag felelGsséget vallal tevékenységéért és figyelembe veszi a kiils6 és bels6 érintettek — munkatarsak,
lizleti partnerek, beszallitdk, vevék, versenytarsak, civil szervezetek és a helyi kozosségek —igényeit és elvarasait.
A fenntarthatd fejl6dés elveit kovetve, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontbdl tudatos és
felelGsségteljes mddon cseleksziink. Minden munkavallalé személyesen is felel6s a munkakorére és felelGsségi
szintjére vonatkozo jogi, szakmai és etikai szabalyok betartasaért.

Jogszabalykovetés:

Az Tarsasag elkotelezett a jogszabalyi keretek kozott zajlé m(ikodés irant. Betartjuk a torvényi elGirdsokat,
szabalyzatokat, kiilonos tekintettel a tézsdei szabalyokra. Etikai normdink ugyanakkor tulmutatnak a kizarélagos
jogszabalyi megfelelésen és a helyes tarsasagiranyitasra vonatkozé normakat, legjobb gyakorlatokat és a
kozosségi elvarasokat is magukba foglaljak.

A kivaldsag kovetése:

Minden koriilmények kdzott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztésére téreksziink megbizhatd, magas minGség
termékek és szolgdltatasok biztositasaval. Elengedhetetlen, hogy ezek az értékek minden szinten beépiiljenek az
egyes szervezeteknél dolgozd és a veliik egylittm(ikod6 emberek magatartasaba. Elkotelezettek vagyunk azirant,
hogy megallapodasainkat betartsuk és minden eréfeszitést megtesziink annak érdekében, hogy igéreteinket és
vallalt kotelezettségeinket, azok bet(ijét és szellemét tekintve is teljesitsik.

Masok tisztelete:
Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltésaghoz, 6nrendelkezéshez, maganélethez fliz6d6 jogait és érdekeit.
A tisztelet megaddsa és megkovetelése belsé és partneri kapcsolataink alapja.

Egyiittm(ikodés:

FG tevékenységilink, a magas szinvonalu lakasok épitése és Gizemeltetése érdekében a kiilonboz6 szakterileteket
érint6 tobbszint(i és tobbiranyu szakmai 6sszefogds, a munkatarsak és partnereink kozotti egyuttm(iikodés
alapvet6 fontossagu. A bels6 egylttm(kodés mellett kilsé érintettekkel, alvallalkozdkkal, vev@inkkel,
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befektetdinkkel, kormanyzati és civil szervezetekkel is egylittm(kodiink maximalisan bedgyazédva a tarsadalom
szOvetébe és teljesitve ebbdl fakadd kotelezettségeinket.

Oszinteség:

Minden kommunikacié és tevékenység soran &szinték vagyunk. Oszinteségiink egyik alappillére a tSzsdei
jelenlétiinknek, valljuk, hogy a transzparens, &szinte Uzleti magatartas Tarsasagunk értéknovelésének egyik
motorja. Meggy6z6désiink, hogy a kdlcsonds bizalom alapja az Gszinteség, igy a Tarsasag jo hirneve és vallalati
etikdja is ezen nyugszik.

Biztonsag:
Elkotelezettek vagyunk az egészséges, biztonsagos munkakorilmények megteremtése, természeti és épitett
kdrnyezetiink megdvasa és ilyen teljesitménylink folyamatos fejlesztése irant.

Tisztességesség:

Tisztességesen jarunk el minden tevékenységlink soran. Elkoteleztik magunkat az egyéneket és Uzleti
partnereket megilletd korrekt és egyenlé banasmad és esélyegyenldség, valamint a sokszinliséggel kapcsolatos
tolerancia és elfogadds mellett. Kapcsolataink kdlcsénds bizalomra és tiszteletre éplilnek, tisztességesek vagyunk
a vevdinkkel, partnereinkkel.

ii. Adatvédelem

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak és informacidinak bizalmas kezelése mellett.
Munkavallaldira vonatkozdéan csak olyan adatokat szerez meg, kezel, tarol és dolgozz fel, amelyek
elengedhetetlenek a Tarsasag biztonsagos miikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabdlyok megkovetelnek, illetve
lehet6vé teszik azok kezelését. A személyes adatokhoz csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozz3,
de csak a sziikséges mértékben és a célhoz kotottség elvének betartdsdval. Ha valakinek nincs ilyen jogosultsaga,
vagy a célhoz kotottség elve nem érvényesiil, nem all jogaban hozzaférni személyes adatokhoz.

A Tarsasag rendelkezik és elérhet6vé tette honlapjan az Adatvédelmi Tajékoztatot az adatkezeléseivel
kapcsolatosan, tovabba rendelkezik Adatvédelmi Szabalyzattal, amelyben tdjékoztatast nyujt az adatkezelésekkel
kapcsolatos szabalyokrdl és a felek jogairdl és kotelezettségeir6l. A Tarsasag egyebekben a részére atadott vagy
tudomdsdra jutott személyes adatok kezelése tekintetében betartja a mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyokat, kilonésen a 2011. évi CXIl. tv (Info tv.) valamint a 2016/679 EU rendelet (GDPR) vonatkozd
rendelkezéseit.

A Tarsasag a jogszabalyok altal lehetévé tett keretek kozt fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tarsasagi
tulajdonban lévé szamitdgépekhez, az azokon tarolt adatokhoz, informaciékhoz hozzaférjen.

Az Tdrsasdag lzleti partnereirdl, vevGirél és beszallitdirdl csak jogszerlien szerez informaciot és ennek soran csak
kozzétett, nyilvanos forrasokat, kozhiteles nyilvantartasokat hasznal.

A Tarsasag elvarja minden munkavallaltdl és Gzleti partnereitdl, hogy ne éljenek vissza a munkavégzésiik soran
kezelt, masokra vonatkozd személyes adatokkal, informaciokkal.

iii.  Osszeférhetetlenség, korrupcidellenesség

A Tarsasag semmilyen formaban nem vesz részt politikai tevékenységben, nem alkot véleményt politikai
kérdésekben, semmilyen politikai partot, egyesiiletet és mas szervezetet sem anyagilag, sem szolgaltatasok
keretében, sem mdas mddon nem tamogat. Tevékenységét szigortan a ra irdnyadd jogszabalyi és szakmai
szempontok alapjan, a politikatdl fuggetleniil végzi.

A Tarsasag minden munkavallaléja
o koteles betartani a Tarsasag 0sszeférhetetlenségre vonatkozo bels6 szabalyzataban foglaltakat;
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e maganemberként se dolgozzon egyitt, végezzen szolgdltatast senki szamara, illetve ne vasaroljon
szolgaltatast attdl, akivel munkakorével 6sszefliggben is dolgozik;

e a munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6tdl el6zetes irdsos engedélyt kell, hogy szerezzen minden olyan
tgyféllel vagy beszdllitoval, illetve a Tdarsasag tevékenységével 0Osszefliggd terlleten mikodd
vdllalkozassal valé kapcsolat kialakitasahoz, amely esetén az 6sszeférhetetlenség gyanuja felmeriilhet;

e hamegtudja, hogy egy, a Ptk. szerinti hozzatartozdja a Tarsasag tevékenysége révén lizleti kapcsolatban
all6 vallalkozasnal Ggyfél, vagy valamely beszallitonal dolgozik, vagy annak szdmara szolgaltatast végez,
a vonatkozd belsd szabalyok betartasaval azonnal értesitenie kell a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,

e nem vallalhat olyan munkakért, ahol lehet8sége van barmely kozeli hozzatartozéjat alkalmazni,
felligyelni, irdnyitani, munkaviszonydnak feltételeit befolydsolni,

e (gyeljen arra, hogy befektetései miatt ne alakuljon ki olyan 6sszeférhetetlenség, amely kdvetkeztében
a Tarsasdg érdekében meghozandé dontéseinek objektivitasa sérilne. Osszeférhetetlenséghez
vezethet, ha befektetésével beszallitok vagy lgyfelek vagyonat gyarapitja. Az ilyen vallalkozasokba
torténd befektetés el6tt, amelyek befolyasolhatjak dontését, vagy akar csak ezt a latszatot keltik, kérje
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli engedélyét.

A Tdarsasag munkavalladival szemben elvaras, hogy kézigazgatasi szervekkel és felligyeleti hatdsagokkal torténd
kapcsolattartds soran nem részesithetnek jogosulatlan juttatdasban, sem annak igéretében dllami vagy
onkormanyzati tisztvisel6ket vagy egyéb érintetteket, illetve nem ajanlhatnak fel, illetve fogadhatnak el pénzt
vagy barmely mas el6nyt, sem ezek igéretét lizletszerzés, illetve barmely mas szerz6déskotési jog elnyerésének
érdekében. Szintén elvaras minden munkavallaldval szemben, hogy ne adjanak ki bennfentes informaciot a
Tarsasaghoz nem tartozd kiilsés személyeknek, kivéve, ha erre irdsos felhatalmazasuk van, illetve minden
esetben védjék meg a bennfentes informacidkat azok jogosulatlan nyilvanossagra kertlésétél.

iv.  Tarsadalmi felel6sségvallalas

A SunDell Csoport Uzleti tevékenysége mellett névekvé figyelmet fordit a vallalati felelGsségvallalasra, kiilonb6z6,
tarsadalmilag hasznos, szocidlis célzatli programok tdmogatasaval. Az elmult évek soran az Uj Start Alapitvany
Roma tehetség programjat, az Igazgyongy Alapitvany Gyermekszegénység programjat, illetve a Bator Tabort
tdmogatta a Csoport, mind anyagilag, mind az alapitvdnyok programjain személyes jelenléttel.

i Munkavallalék

A Tarsasag mikodése soran torekszik arra, hogy tdmogassa alkalmazottai fejl6dését, szakmai és személyes
szempontok szerint egyarant. Ez a megkozelités tdmogatja, hogy a SunDell csoport rovid tavi eredményessége
mellett a munkavallalok hosszu tavra elkételezédjenek.

A Tarsasdag atlagos statisztikai allomanyi létszama a targyid6szakban 22 f6 volt (a megel6z6 évben 19 f6). A
fluktudcié 2024-ben 18%-os értéket mutatott, melynek része volt egy Csoporton beliili atszervezés. Ev végén a
Tarsasag munkavallaléinak nagysagrendileg fele ng, fele férfi volt.

Témakor Mutato (év végén)
Teljes munkaidds alkalmazottak létszama 18
Részmunkaidds alkalmazottak létszama 2
Hatdrozatlan idejli szerz6déssel rendelkezé munkavallaldk l1étszama 20
N&i munkavallaldk l1étszdma 9
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NGi vezetSk aranya* 11%

*A Tdrsasdg lgazgatosdgdt és FeliigyelGbizottsdgdt tekintetbe véve.

Férfi munkavallalok
aranya
o

NGi munkavallaldk
aranya Y

55%

A Tarsasag

figyelmet fordit arra, hogy vezeté dontéshozé testiileteiben a nemek aranya kiegyensulyozottabb legyen.

ii. Munkavallaléi jolét

A Tarsasag fejlett egészségvédelmi és biztonsagi rendszereket alkalmaz a teljesitményének folyamatos javitasa
érdekében. Az egészségvédelmi és biztonsagi kockazatokat biztonsagos munkakorilmények megteremtésével és
az alkalmazott technoldgia fejlesztésével csokkenti és ezt megkoveteli partnereitdl is.

A Térsasag elkotelezett amellett, hogy munkavallaléi kdlcsonos bizalmon, masok tiszteletén és méltdsaganak
tiszteletben tartasan alapulé munkakornyezetben dolgozhassanak. A Tarsasag kovetkezetesen tiltja a
munkatarsak, a szerz6déses partnerek, egyéb érintettek elleni erészakot, fenyegetést és zaklatast. Az Tarsasag
tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktdl elvarja, hogy munkaidén kivil tanusitott
magatartasuk, tevékenységiik ne legyen ellentétes a Tarsasagndl fennalldé munkaviszonyukbdl eredé
kotelezettségeikkel.

A Tarsasag elkotelezett a hatranyos megkiilonboztetés tiltdsa és megel6zése mellett, igy hatranyos
megkllonboztetés megel6zésének érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvards, hogy
e nem diszkrimindlhatnak csaladi allapot, nem, életkor, etnikai szarmazas, bérszin, valamint faji, vallasi és
politikai meggy6z6dés, fogyatékossag, illetve szexualis orientdciod alapjan;
e dontéseiket csak érdemek, teljesitmény, végzettség és mas, a munkaval 6sszefliggé tényez6k alapjan
hozhatjak meg;
e munkahelyi kapcsolataikat az egyuttm(kodés, a nyitottsdag, a bizalom, az egymds koélcsonos
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék;
e |épjenek fel hatarozottan a hatranyos megkiilonbodztetés minden formaja ellen.

iii.  Egyéb érintettek

Vevék

Uzleti kapcsolataink alapja a vevdinkkel kialakitott tisztességes, &szinte és korrekt banasmad. VevSinknek
minGségi, biztonsagos és innovativ otthonokat kivanunk épiteni, ahol hosszu éveken-évtizedeken keresztill
élvezhetik az otthon melegét, ezért munkavallaloitdl elvarjuk, hogy:
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o legyenek érzékenyek a vevGink sziikségleteire,

e aszbbeli és irdsos kommunikacié soran térekedjenek a korrekt magatartasi normak betartasara,

o termékeinkrdl és szolgaltatasainkrdl a megfelel§ id6ben nyujtsanak a valdsagnak megfelel6, elégséges,
pontos és érthets informacidkat,

e avevGinkkel kapcsolatos informacidkat kezeljék bizalmasan,

e kommunikacids eszkozokon ne hasznaljanak sem szoveglkkel, sem képi elemeikkel, sem
osszhatasukban a vevGink megtévesztésére alkalmas mddszereket.

Részvényesek

Arra toreksziink, hogy felel6s médon megvédjik részvényeseink befektetéseit és szamukra hosszu tavon
versenyképes megtérulést biztositsunk.

A pénzigyi-szamviteli informacidk és jelentések atlathatdsdga érdekében a Részvényeseinknek teljes és atlathatd
informacidkat kivanunk nyujtani a m(ikodésuinkrél, felvetéseikre érzékenyek vagyunk. Teljes mértékben meg
akarunk felelni a vonatkozé t6zsdei szabdlyoknak, felligyeleti irdnymutatasoknak, jelentéseinkben
mikodésiinkrél pontos képet adunk. Ennek megvaldsulasa érdekében a munkavallaldinktdl elvarjuk, hogy

e biztositsak a pénzigyi miveletek megfelel§ felhatalmazason alapuld végrehajtasat és teljes kord
elszamolasat;

e ne tegyenek be nem kimutatott ligyleteket és eszkdzoket a pénziigyi-szamviteli rendszerbe;

e miikodjenek egyiitt teljes mértékben a Csoport belsé és kilsé auditalasra, ellenérzésre kijelolt
munkatarsaival, nyujtsanak szamukra megbizhatd informacidkat, valamint biztositsak szamukra a
hozzaférést a munkajukhoz sziikséges minden dokumentumhoz;

e ne tegyenek téves és/vagy félrevezet6 bejegyzést a jelentésekben, a kimutatdsokban és a
koltségelszamolasokban;

e ne hamisitsanak meg egyetlen kimutatast sem;

e ne probaljanak meg masokat rabirni arra, hogy a Csoport pénzigyi és szamviteli kimutatasait, jelentéseit
meghamisitsak.

iv.  Javadalmazasi politika

A Tarsasag javadalmazasi politikdjanak célja, célja olyan motivacidés rendszer létrehozdsa, amely kellg
ellensulyozast biztosit a rovid tdvu érdekekkel szemben, és biztositja Tarsasagunk hossza tavu céljainak
megvaldsitasat. A politika egyuttal el6segiti a hatékony és felelGs kockazatkezelést, és tdmogatja egy olyan
javadalmazasi rendszer kialakitasat és muikodtetését, amely 6sztonzi a fenntarthaté novekedést, valamint
illeszkedik a Tarsasag hosszU tavu terveihez és ESG célkitlizéseihez. A SunDell Evente javadalmazasi jelentést
készit, melynek elkészitéséért az lgazgatdsdg a felel6s, jovahagyasa utan a Kozgy(ilés elé kerll. A jelentés
tartalmazza az elGz6 Uzleti évben az igazgatdk szamara megallapitott és kifizetett javadalmazast.

V. Koérnyezeti fenntarthatésag
A Tarsasdg kulonos figyelmet fordit a természeti és kornyezeti értékek megbrzésére. A kdrnyezeti hatasok
csokkentése érdekében miikddésében minden Uj technoldgiai és 6koldgiai irdnyelvet figyelembe vesz és elGsegiti
a szigorubb elvarasokat tdmasztd standardok elfogaddasat.

A Tarsasag az épitési tevékenységébdl ered6 kornyezeti kockazatokat az altala alkalmazott technoldgiak
fejlesztésével, kornyezetvédelmi menedzsment rendszerek alkalmazasaval, és koérnyezetvédelmi
teljesitményének javitasdval folyamatosan csékkenti, hogy a kornyezetét a leheté legkisebb mértékben terhelje
és hozzajaruljon a kovetkezd generacidk szamara a tiszta, élhetd kornyezet biztositasahoz az altala épitett
otthonokban és azok kérnyezetében.
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i.  Energiagazdalkodas

A Térsasag egyik f6 kornyezetvédelmi célja, hogy energiafogyasztasat fenntarthatébba tegye. A Tarsasag sajat
mikédéséhez kapcsolddd energiafogyasztas a vallalat kdzponti irodaéplletében térténd villamosenergia és
foldgaz felhasznalashoz, illetve a bérbeadott ingatlanokhoz kétédik. Lizingelt vallalati gépjarmliflotta lzemanyag-
felhasznaldsa nem volt tdrgyévben. A bérbeadott ingatlanok esetén az aramfogyasztasrél nincs adata a
Tarsasagnak, mert a villanyorak halézathasznalati szerz6dései a bérlék altal vannak megkotve. A Tarsasag célja
energiafelhasznalasanak csokkentése, illetve fenntarthatébba tétele.

Fogyaszto vallalat Villamosenergia-felhasznalas Gazfelhasznalas

Mystery Hotel 6.337 kwh 40.850 m?
D18 Irodahaz csak székhelyhasznalat
Paskal Garden bérbeadott irodak, lakasok - 44,106 m?
Paskal Rose bérbeadott lakasok - 208.057 m3
Nérium laképark bérbeadott lakdsok - 3.115m3

. Vizfelhasznalas

Kornyezetvédelmi elkotelezettségének megvaldsitasa érdekében a Tarsasag korszer(ibb vizfelhasznalasi
berendezéseket alkalmaz, és mindennapi mikodése soran folyamatosan torekszik a vizkészletek hatékony
felhasznalasara, valamint a vizfogyasztas minimalizalasara.

ATarsasdg és leanyvallalatai vizfelhasznalasa kizardlag vezetékes vizb 6l torténik, a keletkezd szennyviz elvezetése
pedig a kommunalis szennyvizhalézaton keresztiil valésul meg. A SunDell Csoport tevékenysége soran nem
torténik olyan kozvetlen szennyvizkibocsatas, amely veszélyeztetné a természetes vizeket. A vizhaszndlat
bemutatdsa soran kitér a sajat felhasznalds mellett a bérbe adott épliletek bérlinek vizfogyasztasara is. A 2024-
es év adatai alapjan a Csoport teljes vizfogyasztasa 13.843 m?3 volt.

Fogyaszto vallalat

Mystery Hotel

D18 Irodahaz

Paskal Garden bérbeadott irodak, lakasok

Paskal Rose bérbeadott lakasok

Nérium laképark bérbeadott lakdsok

Vizfelhasznalas

10.852 m?

csak székhelyhasznalat

301 m3

2.626 m?

64 m?
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iii.  Hulladékgazdalkodas

A Térsasag tevékenysége nem foglal magaban ipari folyamatokat vagy olyan termeld jellegl tevékenységeket,
amelyek veszélyes hulladék keletkezésével jarnanak. Ennek megfelel6en a m(ikodése soran sem ipari, sem
veszélyes hulladék nem keletkezik.

A hulladék tulnyomé része kommunidlis jellegl, amely jellemz6en a mindennapi irodai munkavégzés soran
keletkezik, beleértve a papirhulladékot, mlianyagot, elhaszndlt irodaszereket, valamint a konyhai hulladékot,
illetve a hotel lizemeltetése soran keletkezé kommunalis hulladék.

A hulladékok gydjtése, tarolasa és elszallitasa szabalyozott keretek kozott, kornyezetkimélé modon torténik, a
vonatkozd jogszabalyoknak és fenntarthatdsagi elvarasoknak megfelelGen.

A Tarsasag ingatlanjaiban jelenleg még nem valdsul meg a szelektiv hulladékgydijtés, azonban jévébeli célként
kitlizte ennek fokozatos bevezetését mind sajat miikodése, mind a bérbeadott ingatlanok tekintetében.

sy s

A SunDell Estate Nyrt. Egyszer(isitett ESG Jelentését a Tarsasag Igazgatésaga 1/2025.09.30. szamu
hatarozataval 2025. szeptember 30. napjan elfogadta a 2024. lizleti évre vonatkozoan.

e

Az Egyszer(isitett ESG Jelentést fiiggetlen szerv nem tanusitotta.
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