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HOSPODARSKE NOVINY
PONDELOK 29. JULA 2024

Eurépska energeticka Kurzovy listok ECB
burza v Lipsku C. 144 25.7.2024
Nazov posledna roéné roéné Stat Kod Stred
cenavEUR narast max. min.
USA usb 1,086
DEPhelBaseD 7162 5563 699,44 -53,87
DEPhelPeakD 39,00 674211 73101 -137.3 Japonsko JPY 167,84
Vsetky ceny st v EUR, pri elektrickych energiach v EUR/ Bulharsko BGN 1,9558
MWh, pri povolenke len v EUR
Ceska republika CZK 25,37
Kovy Dansko DKK 74626
Drahé IME_ USD Jedn. V. Britania GBP 0,84378
Nazov Fixing PM Madarsko HUF 390,95
Zlato 2386,70 TROZ
Pol'sko PLN 4,274
Striebro 27,74 TROZ
Rumunsko RON 4,978
Platina 935,46 TROZ
Paladium 900,13 TRoz | Ovedske SEK 17525
Zakladné LME Svajsiarsko CHF 0,9594
Nazov Settlement Ponuka Dopyt Jedn.
MedGRADE'A 899545 0 0 uspmr | Islnd ISK 197
Olovo99,97%  2066,.21 0 0 UsD/mT | Norsko NOK n.887
Hiinik99,70%  2233,99 0 2222 USD/mT | Turecko TRY 35,7984
Hiinik - zliatina 2536 2546 2556 USD/mT Australia AUD 1,6559
Nikel 99,80 % 16539,55 0 15590 USD/mT Brazilia BRL 6,117
Cin99,85 % 29314,75 0 0 USD/mT Kanada CAD 1,5009
Zinok 99,995 %  2616,94 0 0 USD/mT Cina CNY 7,875
Strategické 0TC
Nazov Cena Jedn, Hongkong HKD 8,4782
Antimén 99,65 % 22000/23000 usb/mT Indonézia IDR 17 694,04
Arzén 99,00 % 1719 USD/Ibs — ILs 3,9788
Bizmut 98,99 % 65/7 UsD/bs | ingia INR 90,9495
Kadmium 99,99 % 1,9/2,2 USD/Ibs Juzna Korea KRW 1505,15
Kadmium 99,95 % 1,85/2,1 USD/Ibs Mexiko MXN 18,9254
Fe Chrome, Hi Carbon 13/1.3 USD/Ibs Halaiza MYR 5,058
Kobalt - katody 99,80 %  12,5/13,5 USD/Ibs Novy Zéland NZD 18427
Kobalt - katédy 99,60 % - USD/Ibs o
Filipiny BhE 63,377
Kobalt - ingot 99,30 % = USD/Ibs
Singapur SGD 1,4594
Gélium-ingot 99,99 %  612,5/675 USD/Kg
Thajsko THB 39,12
Germanium kov 1900/2000 USD/Kg
JAR ZAR 19,8121
Germanium - dioxid 1200/1300 USD/Kg
Indiuming. 99,97 % 350/385 USD/Kg .
Magnézium98,90%  3250/3250 uSD/mT l'(qlzzzvy listok CNB
Ferromangén 1300/1300 usormT | IR (vybrané meny) 25.7. 2024
Mangan elect. 2200/2250 usoymT | _Stat Mnozstvo  Kod Stred
X Australia 1 AUD 15,319
Ortut - USD/fisk
Molyb Fe65 West 4751485 Usikg | Bulharsko L BGN 12,874
Molyb FeB0 China - USD/Kg EMU 1 EUR 25,375
Ruthénium 406/410 USD/0z Chorvatsko 1 HKD 2,993
Selén 99,5 % PWD nn25 USD/Ibs Japonsko 100 JPY 15,115
Silicon Fe 75 Russian ~ 1432,5/1475 usp/mT Kanada ] CAD 16,907
Silicon Metal Lumps 2700/2700 usSb/mT Madarsko 100 HUF 6,490
Tantal 75175 USD/Ibs
Pol'sko 1 PLN 5,937
Titanium Sponge 99.6 13/13 USD/Kg
Rumunsko 1 RON 5103
Ferrotitan 70 % Zapad 6,5/71 USD/Kg
Rusko 1 RON 5,103
Tungsten Ferro 42,5144 USD/Kg
Vanadium Fe 80(T2) 275128 USD/Kg SR l CHE Bt
Vanadium Pentox 6/6 USD/Ibs USA 1 usb 23,368
Wolframite - USD/MTU Vel'ka Britania 1 GBP 30,067

Denné udaje o otvorenych podielovych fondoch

Hodnota  Vykonnost fondu

v[D]

0,063485 2
1265167 2
0010164 1

20 397

podla ocenenia menapodielu podielu 6mes. Trok 3roky

86 502 360
108
45

Nazov Typ Typ Typ Datum  Denom.
fondu fondu podia

legisl.  spos. [0]
365.invest, sprav. spol., a. s.
Fond stabilnych vynosov o.p.f. - 365.invest D UCITS VP 2672024 EUR
Konzervativny flexibilny o.p.f. - 365.invest z AIF VP 2572024  EUR
Kratkodoby euro fond 0.p.f. - 365.invest KI AIF VP 2572024  EUR
Realitny o.p.f - 365.invest R AIF VP 2572024  EUR

0,069204 2,

83 425 40

P - Fondy pefiazného trhu, KI - Fondy krétkodobych investicii, D - Dihopisove fondy, A - Akcioveé fondy, Z - Zmiesané fondy,
S - Strukturované fondy, R - Realitné fondy, Al - Fondy alternativnych investicii, UCITS - Standardné podielové fondy,
AIF - Alternativne investi¢né fondy, VP - Fondy predavané formou verejnej ponuky, NP - Fondy predavané formou neverejnej ponuky

*Prepocet fixne stanovenym konverznym kurzom 1EUR = 30,1260 SKK ma informativny charakter.
udaje nie su aktualizované

Idroj: SASS

Zakladné urokové miery depozitov na trhoch 25.7.2024
1 2mesiace 3 6 mesiacov 9 1rok

LIBOR GBP 0 0 0 0 = 0

EURIBOR EUR 3,621 - 3,655 3,691 - 3,426

LIBOR USD 0,0000 0,0000 5,5170 5,6197 - 0,0000

TIBOR JPY 0 0 0 0 - 0

INZERCIA
F é konanie na speiiaZenie siboru nehnutel'nosti upadcu Globaltrading Slovakia, s. r. 0. - 1. kolo

Spravca | & R KONKURZY A RESTRUKTURALIZACIE, k.s. vyhlasuje diiom 29.07.2024 prvé kolo ponukového konania na
speiiazenie siboru nehnutelnosti tpadcu Globaltrading Slovakia, s. r. 0., so sidlom SNP 391/6, 044 42 Rozhanovce, IC0:
44377134, v obci Rozhanovee, ktoré slizili najmé na podnikanie Upadcu v oblasti spracovania mésa a masovych vyrobkov.
Podmienky ponukového konania budd zaujemcom vydané v kancelarii spravcu na adrese Soltésovej 2, 81108 Bratislava
pocas pracovnych dniv tase 9:00 hod. - 12:00 hod. a13:00 hod. - 16:00 hod., na pisomn( Ziadost (dorucend postou, doel.
schranky spravcu alebo e-mailom na bratislava@irkr.sk) obsahujicu identifikaciu Ziadatel'a vratane kontaktnych Gdajov
apo hrade poplatku vo vyske 100,- bez DPH € (120,- € s DPH).

Obalku so zavdznou ponukou st zaujemcovia povinni doruéit na adresu: | & R KONKURZY A RESTRUKTURALIZACIE, k.s.
Soltésovej 2, 81108 Bratislava, pricom ponuka musi byt doruéena najneskor diia 27.08.2024 do 16:00 hod., v zapecatenej
nepriehladnej obalke, na prednej strane ktorej st zaujemcovia povinni uviest vyraznym typom pisma ,Ponukové konanie
- Nehnutelnosti - GLOBALTRADING SLOVAKIA, s.r.o. - NEOTVARAT".

Na ponuky, ktoré nebudi spiiat naleZitosti stanovené v podmienkach ponukového konania alebo nebudi riadne a véas
dorucené na vyssie uvedend adresu, sa nebude prihliadat. Zmeskanie lehoty nemozno odpustit.

Blizsie informacie spravca poskytne na vyziadanie zaujemcu na tel. €. + 421908 122 228 alebo e-mailom na brati-
slava@irkr.sk.

1& RKONKURZY A RESTRUKTURALIZACIE, k. s., spravca

MS214504/01
HANSAINVEST Kategoria | Mena | Aktualna | Predajna | Nakupna | Cista
Hanseatische fondu cena cena cena hodnota
Investment-GmbH podielu | podielu | podielu | majetku
vo fonde
C-QUADRAT ARTSTRF A(EUR) | UCITS EUR | 135,629 142,410 135,629 15,653
C-QUADRAT ARTSTRF T(EUR) | UCITS EUR | 147,586 154,965 147,586 43,485
MS212526/16

Tatra banka, a.s.

so sidlom Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava 1, ICO 00 686 930
oznamuje,

Ze Priebezna individualna uctovna zavierka k 30. junu 2024 je
bezplatne pristupna v pisomnej forme v sidle spolo¢nosti a na
internetovej adrese www.tatrabanka.sk

/A

TATRA BANKA

X Member of RBI Group

MS214499/01

AKy je dosah umelej
inteligencie na pracu

Ak sa zamestnanci naucia s Al pracovaf, vyuZivat ju v prospech svojej prace, musia to robit s vysokou mierou pochopenia a kritického myslenia.

Al

Jej implementécia
je moznalenvo
firmach s vysokou
mierou digitalizacie,
datového zazemia

a pripravenostina
tento skok.

Zamysleli ste sa uz niekedy na
tym, aky bol v4s prvy kontakt
s umelou inteligenciou? Bola to
sci-fi kniha o robotoch? Sci-fi
film? Alebo to bola navigacia
GPS?

Vtedy sa to eSte nevolalo ume-
14 inteligencia, ale bola tam, roz-
poznavanie tvari, centrdlna regu-
lacia, prepojené a komunikujtce
robotické systémy, digitdlne dvoj-
¢a a podobne...

Niekomu sa to zdalo smiesne,
inému atraktivne, niekoho to,
naopak, desilo. V kazdom pripa-
de umela inteligencia (Al) je tu,
je realitou nasich kazdodennych
Zivotov.

AT mé uz dnes velky vplyv na
trh prédce a meni ho réznymi sp6-
sobmi. Toto st aspekty jej vplyvu,
o ktorych by ste mali vediet:

1. Automatizacia pracovnych
miest

Vytvaranie novych pracovnych
miest: tyka sa to vSetkych sekto-
rov, ale najmi v oblastiach ako
vyvoj Al, udrzba robotov a spra-
va dat.

Riziko zdniku pracovnych
miest, respektive zmena pra-
covnych ¢innosti: umela inte-
ligencia vie automatizovat ru-
tinné a opakujuce sa tlohy, ¢o
moze viest k zaniku niektorych
pracovnych miest alebo ich za-
sadnej zmene, najmé v sektore
vyroby, administrativy a klient-
skych sluzieb.

Ohrozenie sa vsak tyka aj IT
sektora, napriklad kdderov, tes-
terov, IT podpory.

2. Zmeny v poZadovanych
zrucnostiach

Technologické zrucnosti: trh
prace bude mat ¢oraz vyssi do-
pyt po zruénostiach v oblasti
Al, strojového ucenia, datovej
analyzy a kybernetickej bez-
pecnosti.

Miakké zruCnosti: kreativita,
kritické myslenie a schopnost
riesit problémy budd nevyhnut-
né, pretoze su to oblasti, kde AI
este nedokdze plne nahradit
ludské schopnosti.

3. Zvys$enie produktivity

a efektivity prace
Optimalizdcia procesov: Al
zefektiviiuje pracovné proce-
sy, znizuje vyskyt chyb a mo6ze
zvysit produktivitu prace, co
moze viest k zvyseniu konku-
rencieschopnosti firiem.

Netreba vsak zabudat na to,
Ze implementdcia umelej inteli-
gencie je moznd len vo firmach
s vysokou mierou digitaliza-
cie, datového zdzemia a pripra-
venosti na tento technologicky
skok.

Personalizdcia a analyza:
Al na zaklade vyhodnocova-
nia a spracovavania neuveri-
telného mnozstva dat umoznu-
je lepsie porozumiet zdkazni-
kom a personalizovat pre nich
sluzby, ¢o zvysuje ich spokoj-
nost, a tiez trzby poskytovate-
la sluzieb.

4. Transformacia
tradi¢nych odvetvi
Zdravotnictvo: predikuje sa vy-
soka vyuzitelnost umelej inte-
ligencie pri diagnostike ocho-
reni, planovani lie¢by, moni-
torovani pacientov a v dalsich
oblastiach.

Doprava: rozvoj autoném-
nych vozidiel a optimalizacia
logistickych retazcov ukazuje
vysoku pridand hodnotu.

Financie: AI mo0Ze persona-
lizovat finanéné poradenstvo,
automatizovat obchodovanie
a detegovat podvody.

IT: umeld inteligencia moze
vykryt kriticky nedostatok IT
Specialistov a zvysit tak dostup-
nost rieSeni pre malé a stredné
podniky.

Média: rychla produkcia tex-
tov, videi, interpretacia uda-
losti, automatické detegovanie
a vyhodnocovanie negativneho
obsahu prindsa nové vyzvy aj
v tomto odvetvi.

Vychova a vzdelavanie: per-
sonalizdcia obsahu vzdeldva-
nia, vyssia dostupnost vzdela-
vania, faktov, mozna vcCasna
diagnostika a véasna interven-
cia pre osoby so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potre-
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MAJME NA
PAMATI, ZE

TECHNOLOGIE
VYTVORIA VIAC
PRACOVNYCH
MIEST, AKO ICH
NAHRADIA.

Lucia Lednarova-Ditétova,
Trexima Bratislava, s. r. 0.

bami, digitalni asistenti pre
ucitelov a ziakov.

A vsetky ostatné odvetvia:
ak sa zamestnanci naucia s Al
pracovat, vyuzivat ju v pro-
spech svojej prace, musia to
robit vzdy s vysokou mierou
pochopenia a kritického mys-
lenia.

5. Etické a socidlne vyzvy
Nezamestnanost a rézne nerov-
nosti: zavadzanie Al mo6ze viest
k zaniku niektorych pracov-
nych pozicii. Osoby, ktoré za-
spia na vavrinoch a nebudu sa
celozivotne vzdelavat, sa mbzu
stat nezamestnatelnymi.

Ti, ktori budu napredovat
a zvladnu technologické vyzvy,
budu zardbat viac, a tym sa bu-
de zvicsovat prijmova nerov-
nost.

Umela inteligencia moze za-
¢at vstupovat do manazérskych
a personalnych rozhodnuti, ¢o
je rizikom pre umyselnd, res-
pektive menej netimyselnu ro-
dovi, spolocensku ¢i mzdovu
nerovnost.

Strata know-how: vyuzivanie
umelej inteligencie zamestnan-
cami (napriklad ChatGPT) bez
kontroly a usmernenia zamest-
néavatela, nahravanie dat, ana-
lyz, smernic, zmlav, kalkuldcii,
rozpoctov, podkladov ohrozuju
zamestnavatela stratou know-
-how a vyuzivanim jeho dat dal-
§imi subjektmi v réznych clou-
dovych rieseniach.

Ochrana sukromia: pouzi-
vanie Al v spracovani velkého

FOTO: DREAMSTIME

mnozstva osobnych udajov vy-
voldva otazky tykajuce sa ochra-
ny sukromia a bezpeénosti.

6. Vzdelavanie
arekvalifikacia

Celozivotné vzdeldvanie: téma
celozivotného vzdelavania mu-
si byt prioritou kazdého z nas.
Kazdy bude potrebovat urcitu
formu rekvalifikacie, reskillin-
gu, upskillingu, preto plati - uc-
me sa v kazdom veku!

Spolupraca vlady, firiem a po-
skytovatelov vzdelavania: sie-
tovanie odbornikov, zdiela-
nie inovdcii, priprava obsahu
vzdelavania, podporné progra-
my vlady pre ohrozené skupiny
obyvatelstva je cesta k ndsSmu
uspechu, ako zvladnut techno-
logicko-spolocensku vyzvu Al

Majme teda na pamiti, Ze
technoldgie vytvoria viac pra-
covnych miest, ako ich nahra-
dia. Na to vSak musime byt pri-
praveni a celozivotne sa vzdeld-
vat.

Kliucom k dspechu je investi-
cia do vlastnych zruénosti po-
trebnych v ¢ase evolucie Al.

Nebojme sa umelej inteli-
gencie, m6ze nam vo vela ob-
lastiach pomoct, ale budme
obozretni a pouzivajme zdravy
rozum.

Lucia Lednarova-Ditétova,

Trexima Bratislava, s.r. o.

REGULACIA UMELEJ
INTELIGENCIE

Akt o umelej inteligencii
schvalila Rada Europskej
Unie v maji tohto roka ako
prvy pravny ramec na
svete, ktory bude regulovat
pouzivanie umelej
inteligencie. Jeho ¢ast

0 zakazanych nastrojoch
umelej inteligencie bude

v krajinach Unie
aplikovatelna uz tento rok.

V Unii budt zakazané
nastroje na kognitivnu
manipulaciu spravania,
rozpoznavanie emaocii na
pracovisku a v Skolach

a socialne hodnotenie [udi
podlaich spravania,
spoloc¢enského postavenia
¢i osobnostnych vlastnosti.
Zakazané budu aj systémy
dialkovej biometrickej
identifikacie, ako je
rozpoznavanie tvare.

Zdroj: TASR



