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Zagreb, 10. svibnja 2021. godine

OBAVIJEST O USVOJENIM ODLUKAMA GLAVNE SKUPSTINE

Redovna godisnja Glavna skupstina Medike d.d. odrzana je u Zagrebu, dana
10.05.2021. godine, s pocetkom u 12,00 sati u poslovnim prostorijama Medike d.d. u
Zagrebu, Capraska 1, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine Drustva i utvrdivanje broja nazoc¢nih i zastupljenih
dioniCara

2. DonoSenje odluke o izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Glavne
skupstine

3. Razmatranje godisnjih financijskih izvje$¢a za 2020. godinu, kako su ih utvrdili

uprava i Nadzorni odbor, razmatranje izvjeS¢a revizora DruStva, izvjeScCa

Uprave o stanju Drustva, te izvjeS¢a Nadzornog odbora

Donosenje odluke o uporabi dobiti

Donosenje odluke o davanju razrjeSnice Upravi

Donosenje odluke o davanju razrjeSnice Nadzornom odboru

Izvje$c¢e o primitcima za 2020. godinu

|zbor revizora Drustva za 2021. godinu

i

Prema popisu prisutnih na Glavnoj skupstini je bilo prisutno 7 prijavljenih dioni¢ara
odnosno punomocénika koji raspolazu s ukupno 24.095 glasova Sto Cini 79,80 %
temeljnog kapitala Drustva odnosno 88,41 % posto od ukupnog broja glasova.

Ad 2) Zbog isteka mandata predsjednika i zamjenika predsjednika Glavne skupstine,
na temelju ¢l. 16. Statuta DruStva na rok od Cetiri godine od dana izbora:

za predsjednika Glavne skupétine izabire se Snjezana Skreb iz Zagreba, B. Filipovi¢a
14, te za dopredsjednika Glavne skupstine izabire se Miroslava Gori¢nik-Gojsalic, iz
Zagreba, Cenkovecka 4.

Odluka je donijeta sa 100% danih valjanih glasova ( 24.080) .



Ad 4) Po protuprijedlogu dioni¢ara Auctor d.o.o. iz Zagreba, postojecem prijedlogu
odluke pod to¢kom 4. Dnevnog reda donijeta je odluka:

Cjelokupna neto dobit Drustva u iznosu 60.715.555,10 kn , rasporedit ¢e se u
zadrZanu dobit.

Dioni¢arima Drustva isplatit ¢e se dividenda u iznosu 1.400,00 kn po dionici.
Dividenda ce se isplatiti iz zadrzane dobiti Drustva. Pravo na isplatu dividende imaju
svi dioni€ari koji su taj status imali na dan donoSenja odluke o isplati dividende, osim
vlastitih dionica Drustva.

Ovlascuje se Uprava donijeti odluku o toénhom datumu isplate dividende, s tim da
isplata mora biti izvrSena najkasnije tridesetog dana od dana donoSenja ove odluke.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova (24.095).

Ad 5) Predsjedniku i ¢lanovima Uprave se daje razrjeSnica kojom se odobrava njihov
rad u 2020. godini.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova (24.095).

Ad 6) Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora daje se razrjeSnica kojom se
odobrava njihov rad u 2020. godini.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova (24.095).

Ad 7) Odobravaju se utvrdena i revidirana izvjeS¢a o primitcima za 2020. godinu.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova (24.095).



kPMG!

Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeScéa o primicima za drustvo Medika d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drudtva Medika d.d. (,Drudtvo®), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju lzvje$éa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak,
na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog izvieséa
o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima. Zakljuak se izrazava izjavom
da nista nije privuklo nasu paZznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvje$ée o primicima nije
sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi®).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjedéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. élanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjes¢a o primicima, bez znadajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

* Mjerenje i izvje$tavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

= Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme
lzvje$éa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvje$ée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvje$c¢a o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeiéa o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
—AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliéiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih mozemo formirati nas
zakljucak je li IzvjeSée o primicima, u svim znadajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
lzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raéunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za raunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1*). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etiékim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZzmane s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja razliéite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angaZmana s ograniéenim uvjerenjem je zna&ajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angaZmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije uklju¢ivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane raéunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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kPMG!

Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeS¢a o primicima za drustvo Medika d.d. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

lzvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvje$éa o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograniéenja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), moguce su razligite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi Izvje$éa o primicima, koriétene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; na&in na
koji Elanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspje$nost Drutva te nadin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izraunu prosjeénih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izragun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$ée o primicima za 2020. godinu toéno i
potpuno te da sadrZi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ni$ta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da lzvje$ée o primicima za 2020. godinu, u svim znaéajnim odrednicama, nije
sastavljeno na naé¢in da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjedéa o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi lzvjesca o
primicima i Ogranicenja upotrebe naseg izvjeséa.

Ogranic¢enja upotrebe naseg izvjescéa

Ovo izvjeScée namijenjeno je iskljudivo u svrhu predvidenu &lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drus$tvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvje$ée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja ili zakljuéke do kojih smo dosli.

‘?’Y)é C—v...-D-/’t- *"-3.>.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 30. ozujka 2021.
Hrvatski ovlasteni revizori o
Eurotower, 17. kat KPM G EE“DE&@EE&
lvana Lucic¢a 2a d.o.o. za reviziju
10000 Eurotower, 17. kat
Ivana Luéida 2a, 10000 Zagreb
Zagreb 5
Hrvatska
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Prilog: l1zvjeSée o primicima za 2020. godinu

U skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i élancima Kodeksa korporativnog
upraviljanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor Medike d.d. (dalje u tekstu
takoder ,Drustvo®) podnosi Glavnoj skupétini sljedecde

IZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE U 2020.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nagradu za svoj rad u skladu sa odlukom Glavne
skupstine Drustva te sukladno Politici primitaka za &lanove Nadzornog odbora, kao i naknadu
svih stvarnih troskova vezanih za prisustvo i sudjelovanje u radu Nadzornog odbora Drustva,
u sluCaju da ¢lan Nadzornog odbora nema boraviste ili radno mjesto u mjestu odrzavanje
sjednice.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesec¢ni primitak od dana imenovanja na tu
duznost do dana prestanka obavljanja iste. Primici &lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio.

Naknada ¢lanova Nadzornog odbora primjerena je poslovima koje obavljaju te stanju i
poslovanju Drustva.

Nadzorni odbor Medike d.d .se sastoji od sedam &lanova. Na dan 31. prosinca 2020. godine
Nadzorni je odbor djelovao u slijedeéem sastavu: Ruzica Vadi¢, Predsjednik Nadzornog
odbora, Damjan Mozina, Zamjenik predsjednika, Oleg Uskokovi¢, &lan Nadzornog odbora,
Mihael Furjan, ¢lan Nadzornog odbora, Gracijela Balaban, &lan Nadzornog odbora, Josef
Pilka, ¢lan Nadzornog odbora i Jozef Harvi§, &lan Nadzornog odbora.

Kako su Ruzica Vadic i Oleg Uskokovi¢ &lanovi Revizorskog odbora, po toj osnovi ispla¢ena
im je i naknada za rad u navedenom odboru. Naknada za rad u Revizorskom odboru ovisi o
prosjecnoj mjeseénoj placi Drustva i iznosi 20% prosjeéne mjeseéne neto place Drustva
isplacene u prethodnom mjesecu.
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Prilog: IzvjeS¢e o primicima za 2020. godinu

Slijedom navedenoga, u 2020. godini &lanovima Nadzornog odbora obrac¢unate su slijedeée
naknade:

Naknada za Naknada za
Prezime i ime ¢lana Nadzornog odbora | Nadzorni Revizorski

odbor odbor
Balaban Gracijela 54.092,39 -
Harvis Jozef 47.874,00 -
MoZina Damjan 55.032,86 -
Pilka Josef 51.097,14 -
Uskokovi¢ Oleg 54.092,39 24.352 67
Vadi¢ Ruzica 74.021,69 24,993 52
UKUPNO 336.210,47 49.346,19

Obracunata naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obragunate u periodu od 01.01.-
31.12.2020.

Istovremeno je u periodu od 01 sijeénja 2020. do 31. prosinca 2020. &lanovima Nadzornog
odbora ukupno isplaéeno 339.182,49 kuna naknade za rad u Nadzornom odboru te 49 461 54
kuna naknade za rad u Revizorskom odboru.

Do razlike izmedu obradunate naknade i isplacene naknade za 2020. godinu je doslo buduci
da se naknada svaki mjesec ispladuje za rad u prethodnom mjesecu.

Gospodin Mihael Furjan odrekao se naknade za rad u Nadzornom odboru te iz tog razloga
mu ista nije ispladivana.

Osim prethodno navedenih, Drudtvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge
isplate ¢lanovima Nadzornog odbora.

lzvjesce o primicima Elanova Nadzornog odbora za 2020. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajuéim zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze i HANFE, Politkom primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva za
Cetverogodi$nje razdoblje 2020.-2023. Politika primitaka usvojena je na Glavnoj skupstini
odrZanoj 17. prosinca 2020. godine.

Primici lanova Uprave

Uprava Medike d.d. broji tri élana: Jasminko Herceg, Predsjednik Uprave, Jakov Jaki
Radosevic, ¢lan Uprave i Matko Galekovié, élan Uprave.

NadleZnosti i odgovornosti Predsjednika Uprave i &lanova Uprave utvrdene su njihovim
ugovorima i Poslovnikom o radu uprave. Nadzorni odbor moze, za vrijeme trajanja mandata,
opozvati Clanove Uprave s duznosti. U sludaju opoziva, &lanovi Uprave imaju pravo na
otpremninu koja se utvrduje ugovorom.
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Prilog: Izvje$¢e o primicima za 2020. godinu

Primici ¢lanova Uprave utvrduju se ugovorom te su u skladu sa Politikom primitaka. Isti
obuhvaéaju fiksne i varijabilne primitke, a ukupna naknada za njihov rad ukljuCuje i druge
novcane i/ili nenov€ane pogodnosti, povezane s obavljanjem njihovih zadataka kao é&lanova
Uprave Drustva.

Fiksne primitke Clanova Uprave &ini njihova osnovna placa, koja se utvrduje u mjeseénom
bruto iznosu te predstavlja potpunu naknadu za posao koji ¢lan Uprave obavlja temeljem
sklopljenog ugovora, uz izuzetak godi$nje nagrade.

Fiksni primici odraZavaju profesionalno iskustvo i kompetencije ¢lana uprave, a takoder
uzimaju u obzir situaciju na trZi§tu rada te u usporedivim drustvima (veli€inom, djelatnosdéu,
sloZzenoscu strukture i poslova) u regiji, uzimajuéi u obzir uvjete radnickih primitaka i uvjeta
rada u Drustvu.

Godisnja nagrada, na koji &lanovi Uprave imaju pravo, ukoliko Nadzorni odbor prihvati godisnja
financijska izvje§¢a za prethodnu poslovnu godinu, takoder se dijelom odreduje u fiksnom
iznosu koji nije podloZan posebnoj odluci Nadzornog odbora.

Clanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni dio godi$nje nagrade, prema odluci Nadzornog
odbora Drustva. Varijabilni dio godidnje nagrade vezan je uz cilieve koji su utvrdeni Strateskim
smjernicama razvoja Drustva za period 2020.-2022. godine te ovisno o ostvarenju istih
Nadzorni odbor donosi odluku o isplati varijabilnog dijela godisnje nagrade. Na ovaj se nacin
slijedi nagradivanje prema uginku, omoguéeno i Pravilnikom o placama i drugim primanjima
zaposlenika.

Godisnja nagrada se ¢lanovima Uprave moze isplatiti u noveu ili prijenosom dionica Drustva
prema njihovoj trziSnoj vrijednosti na dan donosSenja odluke Nadzornog odbora. Za 2020.
godinu godisnja je nagrada isplaéena u novcu.

Ne predvida se odgodena isplata dijela primitaka, niti obveza povrata isplaéenih varijabilnih
dijelova primitaka.

Slijedom navedenoga, u 2020. godini &lanovima Uprave obracunate su slijedeée naknade:

Varijabilni
Prezime i ime Fiksni dio %o dio % Ukupno %
Herceg Jasminko 2.266.902,06 | 80,80% 538.764,07 | 19,20% 2.805.666,13 | 100,00%
Galekovi¢ Matko 883.795,19 | 68,07% 414.653,30 | 31,93% 1.298.448,49 | 100,00%
Radosevi¢ Jaki
Jakov 883.787,56 | 68,09% 414.134,23 | 31,91% 1.297.921,79 | 100,00%
Ukupno 4.034.484,81 1.367.551,60 5.402.036,41

Obracunata naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obradunate u periodu od 01.01.-
31.12.2020.godine. Fiksni dio odnosi se na placu i fiksni dio godidnje nagrade, dok se
varijabilni dio odnosi na varijabilni dio godi$nje nagrade, uskrsnicu, boZiénicu i dar djeci do 15.
godina.

Isplaceni iznosi razlikuju se od obradunatih buduéi da se pla¢a isplacuje u tekuéem mjesecu
za prethodni mjesec, a godi$nja nagrada se isplaéuje po odobrenju financijskih izvjestaja za
godinu, sto je obi€no u oZujku iduée kalendarske godine.
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Prilog: lzvje$ée o primicima za 2020. godinu

Sukladno navedenome, Jasminku Hercegu je u 2020. godini isplaéeno ukupno 2.984.918,45
kuna, od ¢ega se na fiksni dio odnosi 2.380.056,95 kuna (79,74%), a na varijabilni dio
604.861,50 kuna (20,26%). Matku Galekoviéu je isplaceno ukupno 1.372.832,54 kune, od
Cega se na fiksni dio odnosi 908.037,62 kuna (66,14%), a na varijabilni dio 464.794,92 kune
(33,86%).Jakovu Jakiju Radosevicu je isplaéeno ukupno 1.372.305,67 kuna, od Cega se na
fiksni dio odnosi 908.029,82 kune (66,17%), a na varijabilni dio 464.275,85 kuna (33,83%).

Clanovi Uprave Medike d.d. ujedno su i Elanovi Upravnog vijeéa ljekarni u sastavu Grupe Prima
Pharme. Za svoj rad i angazman u Upravnom vijeéu u 2020. godini obracunata im je fiksna
naknada kako slijedi:

Naknada za rad u Upravnom
Prezime i ime vijecu
Herceg Jasminko 51.815,25
Galekovi¢ Matko 37.010,90
Radosevi¢ Jaki Jakov 51.815,25
UKUPNO 140.641,40

ObracCunata naknada odnosi se na bruto | iznos naknade obradunate u periodu od 01.01.-
31.12.2020.

Iznos isplacene naknade u periodu od 01 sijeénja 2020. do 31.prosinca 2020. godine iznosio
je 141.369,24 kune. Do razlike izmedu obradunate naknade i isplacene naknade za 2020.
godinu je doslo buduéi da se naknada svakj mjesec isplacuje za rad u prethodnom mjesecu.

Nize je prikazan prosje¢ni primitak zaposlenika Medike d.d. koji se nalaze na rukovodeéim
pozicijama (direktori) za prethodnih pet poslovnih godina u bruto | iznosu, a koji ukljuéuje:
placu, godi$nje nagrade, uskrsnicu, boZiénicu, dar djeci do 15. godina, potporu za invalidnost.

Godisnji primici po zaposlenom u
kunama 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Bruto | 647.000 690.881 752.145 739.057 795.170

Dodatno prikazano je kretanje ukupnog prihoda i dobiti Drustva za prethodnih pet poslovnih
godina.

u tisuéama kuna 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Prihod Medika d.d. 3.851.971 | 3.530.384 2.971.135 2.720.858 2.544.907
Neto dobit Medika d.d. 60.716 57.045 20.032 33.075 50.704

Kretanje prihoda i neto dobiti Drustva pokazuje da primici ¢lanova Uprave pridonose
dugoro€noj uspjesnosti Drustva.
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2020. godinu

IzvjeSce o primicima ¢lanova Uprave za 2020. godinu pripremljeno je u skladu s odgovarajucim
zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebagke burze i HANFE,
Politikom primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva za Cetverogodisnje razdoblje
2020.-2023. Politika primitaka usvojena je na Glavnoj skupstini odrzanoj 17. prosinca 2020.
godine.

Drustvo nije odstupilo od Politike primitaka prema odredbama &lanka 247a. st.2 Zakona o
trgovackim drustvima.

Izvjestaj o primicima za 2020. godinu je prvi ovakav izvjestaj kojeg Ce sastaviti i utvrditi Uprava
i Nadzorni odbor u skladu s odredbama &lanka 272.r Zakona o trgovadkim drustvima te ée o
odobrenju istog odluéivati Glavna skupstina koja se odrzava u 2021. godini u skladu s ¢lankom
276.a st. 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U Zagrebu, 30. ozujka 2021. godine

(-
-4 Jadho

Jasminko ercej Ruzica Vadié
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
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Ad 8) Za revizora Drustva za 2021. godinu imenuje se KPMG Croatia d.o.0. za reviziju,
Zagreb, Ivana Lucica 2a.

Odluka je donijeta je sa 100% danih valjanih glasova (24.095).



