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- Propisana informacija -

ovim putem Vas obavjeStavamo kao Izdavatelj gore navedene vrijednosnice, koja je uvrStena na Sluzbeno trziste Zagrebacke burze
d.d., da smo danas, dana 3. svibnja 2022. godine dostavili nadleznim i propisanim regulatorima:

e  Zagrebacka burza d.d.
e  Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) u Sluzbeni registar propisanih informacija (SRPI)
e  kao i objavili na Internet stranicama drustva: https://www.span.eu/hr/investitori/

Poziv na Glavnu skupstinu Span d.d., koja ¢e se odrzati dana 13. lipnja 2022. godine s pocetkom u 11:00h na adresi: The Westin
Hotel Zagreb, dvorana Panorama — 17 kat, Izidora Krsnjavoga 1, 10000 Zagreb, Hrvatska.

Poziv za Glavnu skupstinu objaviti ¢e se ujedno i na internetskoj stranici sudskog registra te ¢e se u cijelom propisanom sadrzaju,
zajedno sa izvjeS¢ima i ostalim materijalima za Glavnu skupstinu objaviti na internetskim stranicama Drustva INVESTITORI | Span.eu.

Poziv na Glavnu skupstinu Span d.d., prilog je ove obavijesti.

Span d.d.

Koturaska cesta 47, 10000 Zagreb

investors@span.eu

https://www.span.eu/hr/investitori/

Span d.d. za projektiranje informacijskih sustava, Koturaska cesta 47, HR — 10000 Zagreb / Upisan u Registar Trgovackog suda u Zagrebu, MBS:
080192242, OIB: 19680551758 / Temeljni kapital 19.600.000,00 kn uplacen u cijelosti / OTP banka d.d., Split, IBAN: HR4324070001100472815 -
Zagrebacka banka d.d., Zagreb, IBAN: HR5523600001101571538 - Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, IBAN: HR3124840081107677905 - Addiko
Bank d.d., Zagreb, IBAN: HR1025000091101019138 - Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, IBAN: HR5123400091111016456 / Ukupan broj izdanih
dionica: 1.960.000, nominalne vrijednosti 10,00 kuna / Predsjednik Uprave: Nikola Dujmovi¢ / Clanovi Uprave: Marijan Pongrac, Dragan Markovi¢,
Antonija Kapovi¢, Sasa Kramar / Predsjednik Nadzornog odbora: Jasmin Kotur
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POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU Span d.d.

Na temelju odredbi clanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima i l. 22.1 Statuta
drustva Span d.d., Uprava drustva Span d.d., sa sjediStem drustva u Zagrebu, Koturaska
cesta 47 (u daljnjem tekstu: Span d.d. ili ,Drustvo”), je dana 2. svibnja 2022. godine
donijela Odluku o sazivanju Glavne skupstine Drustva, te ovime dionicare Drustva poziva
na

GLAVNU SKUPSTINU
Span d.d.

koja ¢e se odrzati dana 13. lipnja 2022. godine s pocetkom u 11:00 sati na adresi: The
Westin Hotel Zagreb, dvorana Panorama- 17. kat, Izidora KrSnjavoga 1, 10000 Zagreb,
Hrvatska

sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Izbor predsjednika Glavne skupstine;

2. Godisnja financijska izvjesc¢a Drustva i konsolidirana godisnja financijska izvjeSéa Span
Grupe za 2021. godinu, Godisnje izvjeS¢e o stanju i poslovanju Drustva i Span Grupe za
poslovnu godinu 2021. te IzvjeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u poslovnoj godini 2021,

3. Odluka o upotrebi dobiti;
4. Odluka o davanju razrjesnice clanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021,;

5. Odluka o davanju razrjeSnice c¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
godinu 2021,;

6. Odluka o davanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje dionica Drustva;

7. Odluka o odobrenju IzvjeS¢a o primitcima Uprave i Nadzornog odbora Drustva u
poslovnoj godini 2021,

8. Odluka o davanju suglasnosti na Politiku primitaka Drustva;
9. Odluka o naknadi clanovima Nadzornog odbora Drustva;

10. Odluka o imenovanju revizora Drustva i Grupe za poslovnu godinu 2022;



Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

,G. Stjepan Lovi¢, odvjetnik, bira se za predsjednika Glavne skupstine Drustva za ovaj
saziv”.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

,Odluka o upotrebi dobiti za godinu 2021.

1. Span Grupa je u poslovnoj godini koja je zavrsila na dan 31. prosinca 2021. godine
ostvarila neto konsolidiranu dobit u iznosu od 23.823.517,99 kuna, a neto dobit Drustva
Span d.d. iznosi 19.359.494,34 kuna.

2. Odreduje se isplata dividende u iznosu od 5 kn po dionici dionicarima Drustva,
razmjerno broju dionica kojih su imatelji.

3. Dividenda ¢e se isplatiti iz dobiti Drustva ostvarenoj u 2021. godini.

4. Dividenda ¢e se isplatiti dionicarima Drustva koji su na dan 17. lipnja 2022. godine
evidentirani kao dionicari Drustva u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. (record date). Trazbina na isplatu dividende dospijeva na dan 1. srpnja 2022.
godine (payment date).

5. Datum od kojeg ¢e se trgovati dionicom Drustva bez prava na isplatu dividende je
15. lipnja 2022. godine (ex date).

6. Neto dobit za poslovnu godinu 2021. koja preostane nakon isplate dividende u
skladu s tockama 2. i 3. ove Odluke, ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja”.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

A O davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave glasovat ¢e se odvojeno.

Il. Predsjedniku Uprave, g. Nikoli Dujmovicu daje se razrjesnica kojom se odobrava
vodenje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.



II. Clanu Uprave, g. Damiru Bockalu daje se razrjednica kojom se odobrava vodenje
poslova Drustva za vrijeme clanstva u Upravi u prethodnoj poslovnoj godini.

V. Clanu Uprave, g. Marijanu Pongracu daje se razrjeénica kojom se odobrava
vodenje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini

V. Clanu Uprave, g. Draganu Markoviéu daje se razrjednica kojom se odobrava
vodenje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

VI Clanici Uprave, gdi. Antoniji Kapovi¢ daje se razrjeénica kojom se odobrava
vodenje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

VIl.  Clanu Uprave, g. Saéi Kramaru daje se razrje$nica kojom se odobrava vodenje
poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.”

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedecée
odluke:

A O davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora glasovat ¢e se odvojeno.

Il. Predsjedniku Nadzornog odbora, g. Jasminu Koturu daje se razrjesnica kojom se
odobrava nadziranje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

II. Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora, g. Aronu Pauli¢u daje se razrjesnica
kojom se odobrava nadziranje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

V. Clanu Nadzornog odbora, g. Anti Mandi¢u daje se razrje$nica kojom se odobrava
nadziranje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.

V. Clanu Nadzornog odbora, g. Zvonimiru Baneku daje se razrje$nica kojom se
odobrava nadziranje poslova Drustva u prethodnoj poslovnoj godini.”

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

,Temeljem odredbe Clanka 233. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina ovime
daje ovlast Upravi Drustva za stjecanje vlastitih dionica Drustva oznake SPAN-R-A tijekom
razdoblja od 5 (pet) godina od dana donoSenja ove Odluke, bez daljnjih posebnih
suglasnosti Glavne skupstine Drustva, pod sljedeé¢im uvjetima:

1. Ukupni broj dionica Drustva stecenih temeljem ove Odluke, zajedno s vlastitim
dionicama koje Drustvo vec drzi, ne smije prijeci 10% ( deset posto) temeljnog kapitala
Drustva u trenutku stjecanja;



2. Uprava Drustva je ovlastena stjecati vlastite dionice na uredenom trziStu
vrijednosnih papira;

3. Uprava Drustva je ovlastena raspolagati vlastitim dionicama Drustva u skladu s
odredbama Zakona o trgovackim drustvima i drugim primjenjivim propisima;

4. Cijena po kojoj se stjeCu vlastite dionice ne smije biti iznad 10% (deset posto),
odnosno ispod 10% (deset posto) prosjecne trzisne cijene koja je za te dionice ostvarena
tijekom prethodnog dana trgovanja;

5. U poslovnoj godini u kojoj je Drustvo steklo vlastite dionice, Drustvo mora stvoriti
propisane rezerve sukladno odredbama clanka 233. stavak 4 Zakona o trgovackim
drustvima;

6. Uprava Drustva mora izvijestiti prvu sljedecu Glavnu skupstinu Drustva o razlozima
i svrsi stjecanja dionica, njihovu broju i udjelu u temeljnom kapitalu, te o protuvrijednosti
onoga sto je Drustvo dalo za te dionice.

Uprava Drustva je duzna donijeti program raspolaganja vlastitim dionicama za koji je
potrebno ishoditi prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva.

Uprava Drustva ovlastena je na temelju usvojenog programa raspolaganja vlastitim
dionicama iz prethodnog stavka ove Odluke, raspolagati vlastitim dionicama, koje vec
drzi ili ¢e ih steci na temelju odredbi ove Odluke Glavne skupstine o davanju ovlasti Upravi
Drustva na stjecanje vlastitih dionica (raspolaganjem u okviru ESOP programa Drustva,
nagradivanja ¢lanova Uprave, radnika Drustva i povezanih drustava te drugih programa
raspolaganja vlastitim dionicama usvojenih od strane Uprave uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora), a da za to osim ove Odluke nije potrebna posebna odluka Glavne
skupstine Drustva, pri ¢emu se ovom Odlukom iskljucuje pravo prvenstva postojecih
dionicara.

Ova Odluka stupa na snagu po donosenju od strane Glavne skupstine Drustva.”

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

1. ,Odobrava se revidirano IzvjeS¢e o primitcima Uprave i Nadzornog odbora tijekom
poslovne godine 2021, u tekstu objavljenom kao Prilog 1 Poziva za Glavnu skupstinu,
zajedno s izvjeStajem revizora, koji Cine sastavni dio ove Odluke.



2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja”.

Ad 8. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:

1. ,Odobrava se Politika primitaka Drustva, u tekstu objavljenom kao Prilog 2 Poziva za
Glavnu skupstinu, koji Cini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja”.

Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

,Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se naknada za poslovnu 2022. godinu u visini od
6.250 kn bruto, po sjednici.

Drustvo se obvezuje iz iznosa naknade iz tocke I. ove Odluke ustegnuti i platiti sva davanja
koja se sukladno primjenjivim pozitivnim propisima placaju na naknade clanova
Nadzornog odbora.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.”

Ad 10. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
l.
,Za revizora poslovanja Drustva i Grupe u 2022. poslovnoj godini imenuje se :

- Deloitte drustvo s ogranicenom odgovorno$¢éu za usluge revizije, sa sjedistem u
Zagrebu, Radnicka cesta 80, (Zagreb Tower), MBS 030033053, OIB 11686457780 upisano
u Registar revizorskih drustava koji se vodi pri Hrvatskoj revizorskoj komori pod
registarskim brojem 100001360.

ll. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.”



POZIV | UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI

(dalje u tekstu — Upute)

Ukupan broj dionica i prava glasa

1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 1.960.000 dionica na ime, nominalnog iznosa
10,00 kn. Sve su dionice redovite i glase na ime, a ukupan broj glasackih prava na dan
objave ovog poziva iznosi 1.935.564 dionica, obzirom da jedna dionica daje pravo na
jedan glas i da prava iz vlastitih dionica miruju. Span d.d. na dan sazivanja Glavne
skupstine godine drzi 24.436 vlastitih dionica.

2. Dionice Drustva postoje samo u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira u
kompjuterskom sustavu Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo. Prema Drustvu vrijedi
kao dionicar samo onaj koji ima na svom racunu vrijednosnih papira u Sredisnjem
klirinskom depozitarnom drustvu upisanu dionicu Drustva.

Oznake dionice

ISIN: HRSPANRAOOQ7

Oznaka dionice kod Zagrebacke burze: SPAN
Oznaka dionice kod SKDD: SPAN-R-A

Poziv, vrijeme { mjesto odrzavanja Glavne skupstine

1. Pozivaju se dionicari Drustva da sudjeluju u radu Glavne skupstine koja Ce se odrzati
dana 13. lipnja 2022. godine na adresi The Westin Hotel Zagreb, dvorana Panorama- 17
kat, Izidora KrSnjavoga 1, 10000 Zagreb, Hrvatska, s poCetkom u 11:00 sati.

2. Pozivaju se sudionici da dana 13. lipnja 2022. godine dodu na Glavnu skupstinu
najmanje jedan sat prije zakazanog pocetka radi pravovremene registracije sudionika i
izrade popisa sudionika na Glavnoj skupstini od strane Povjerenstva za registraciju
sudionika. Prigodom registracije dionicari odnosno njihovi punomocnici ili zastupnici
moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazecu identifikacijsku ispravu, a za
punomocnike koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno
drugog odgovarajuceg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuca
javna isprava, ako to nije ucinjeno prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na



Glavnoj skupstini. Nakon registracije sudionici mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz
prethodnu prijavu Povjerenstvu za registraciju sudionika sve do zakljucenja Glavne
skupstine.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini

3. Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati svaki dionicar Drustva, koji svoje
sudjelovanje, osobno ili putem svog zastupnika odnosno punomocnika, u pisanom obliku
prijavi Drustvu, najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine u koji rok se ne
uracunava dan prispije¢a prijave Drustvu, odnosno najkasnije 6. lipnja 2022. godine.
Dioni¢arom Drustva s pravom sudjelovanja na Glavnoj skupstini smatra se pravna i fizicka
osoba koja je kao dionicar Drustva evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva, posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u Glavnoj skupstini, tj. 6.
lipnja 2022. godine.

4. Prijava mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:
. Prijava za dionicara — fizicku osobu

- ime i prezime, prebivaliSte, adresu i ukupan broj dionica toga dionicara

Il. Prijava za dionicara — pravnu osobu
- tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB
- ukupan broj dionica toga dionicara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

lII. Prijava koju podnosi punomocnik dionicara

a) Punomoc¢nik — fizicka osoba:

- ime i prezime, prebivaliSte i adresu punomocnika

- popis dionicara koje zastupa i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomoci dionicara na preporucenom
obrascu

b) Punomocdnik — pravna osoba:



- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa i OIB punomocdnika

- popis dionicCara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u Sredisnjem
klirinSkom depozitarnom drustvu i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara

- u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomodi dionicara u pisanom obliku, a
ako je dionicar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

5. Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograniceno poslovno sposobne fizicke osobe
prijavu podnosi i zastupa zakonski zastupnik koji prijavi mora priloziti izvornik ili presliku
odnosno ovjerovljeni prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

6. Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane
punomodi koju izdaje dionicar odnosno koju u ime dionicara koji je pravna osoba izdaje
osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

7. Punomoc za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati
ime i prezime odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu opunomocitelja,
ukupan broj dionica, ime i prezime odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu
punomocnika, vlastoru¢ni potpis opunomoditelja odnosno zakonskog zastupnika ili
zastupnika po zakonu, ako je opunomocitelj pravna osoba.

Punomoc je vazec¢a samo za ovu sjednicu Glavne skupstine, odnosno za iduc¢u koja ce se
odrzati u dolje navedenom terminu u slucaju nedostatka kvoruma.

Preporuca se koristenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i obrazaca
punomodi, koji se mogu dobiti u sjediStu Drustva, a dostupni su i na mreznim stranicama
Drustva www.span.eu

8. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoc, kao i svi prilozi moraju biti na
hrvatskom jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti prevedeni na hrvatski jezik od
strane ovlastenog sudskog tumaca.

9. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u
njegovom sjediStu u Zagrebu, na adresi Koturaska cesta 47, ili se upucuju Drustvu
preporucenim pismom na adresu: Span d.d., Koturaska cesta 47, 10 000 Zagreb, n/r Odjel
pravnih poslova.

10. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako
su prema ovim uputama predane ili putem poste urucene Drustvu najkasnije do 24:00
sati dana 6. lipnja 2022. godine. Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu



uredno prijavili prema ovim uputama ili koji prijavi nisu prilozili ovim uputama predvidene
isprave nece imati pravo sudjelovati na Glavnoj skupstini.

11. Sukladno Statutu Drustva Glavna skupstina moze donositi valjane odluke ako su na
njoj osobno ili putem punomodnika prisutni dionicari cije dionice predstavljaju vise od
polovine temeljnog kapitala Drustva (kvorum). Ako kvorum ne bi bio ostvaren Glavna
skupstina ¢e se ponovo odrzati istog dana u 12 sati na istom mjestu i s istim dnevnim
redom te ¢e ta Glavna skupStina valjano donositi sve odluke bez obzira na iznos
zastupljenog temeljnog kapitala.

Prava dionicara na postavljanje pitanja, zahtjeva za dopunu dnevnog reda, stavljanje
protuprijedloga te pravo na obavijestenost

12. Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje u pogledu pojedine
tocke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupstine, to
najave u pisanom obliku prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini ili najkasnije prigodom registracije sudionika uoci odrzavanja Glavne skupstine i
da pritom naznace tocku dnevnog reda na koju Ce se pitanje odnositi kao i njegov sadrzaj.

13. Dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati, nakon Sto je sazvana Glavna skupstina, da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, pri ¢emu se uz svaki novi
predmet na dnevnom redu mora dati obrazloZzenje ili prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje novog predmeta na dnevni red dionicari dostavljaju Drustvu na adresu sjedista
Drustva (Span d.d., Koturaska cesta 47, 10 000 Zagreb). Da bi se dopuna dnevnog reda
mogla valjano objaviti sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, zahtjev za stavljanje
novog predmeta na dnevni red Skupstine Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Propust prethodno navedenog roka ima za posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

14. Dionicari imaju pravo staviti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili
Nadzorni odbor Drustva o nekoj tocki dnevnog reda. Protuprijedlog, s navodenjem imena
i prezimena dionicara, obrazloZenja i eventualnog stava Uprave Drustva, ¢e se uciniti
dostupnim dionicarima na mreznim stranicama Drustva (www.span.eu), ako dionicar
najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu na adresu
sjediSta Drustva (Span d.d., Koturaska cesta 47, 10 000 Zagreb) svoj protuprijedliog. Dan
prispijeca protuprijedloga Drustvu ne uracunava se u ovaj rok od 14 dana. Ako se dionicar
ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini. Navedeno se na odgovarajuci nacin primjenjuje i na stavljanje



prijedloga dioni¢ara o izboru clanova Nadzornog odbora Drustva ili o imenovanju
revizora Drustva.

15. Uprava Drustva ¢e na Glavnoj skupstini dati svakome dionic¢aru na njegov / njezin
zahtjev obavjestenja o poslovima Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja
su na dnevnom redu, pri cemu se obavijest moze uskratiti iz razloga odredenih Zakonom
o trgovackim drustvima.

16. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom, su dostupni za
razgledanje dionicarima i za izdavanje preslika u sjedistu Drustva u Zagrebu, na adresi
Savska cesta 32 i to svakog radnog dana od dana objave poziva za Glavnu skupstinu do
dana odrzavanja Glavne skupstine, u vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Materijali su istog
dana objavljeni i na mreznim stranicama Drustva (https://www.span.eu/hr/investitori/).
Molimo dionicare da svoj dolazak u sjediste Drustva najave dan ranije na e-mail adresu
odnosa s investitorima (investors@span.eu;) ili telefonom na kontakte navedene nize.

U Zagrebu, 2. svibnja 2022. godine

Span d.d.

Uprava

Kontakt:

Odnosi s investitorima:

Petra Keca Vidovi¢ | Voditeljica odnosa s investitorima

investors@span.eu | T +385 16690 210 | M +385 91 6224 455

www.span.eu
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Obrazlozenje prijedloga odluka Glavne skupstine:
Ad 1. ObrazloZenje uz prijedlog za izbor predsjednika Glavne skupstine

Odvjetnik Stjepan LoviC je partner u odvjetnickom drustvu Grubisi¢ & Lovi¢ & Lali¢ sa
dugogodisnjim iskustvom u trgovackom pravo i pravu trgovackih drustava. G. Lovi¢ ima
dugogodisnje iskustvo u vodenju glavnih i izvanrednih skupstina trgovackih drustava te
pripremi zakonom i drustvenim aktom propisane dokumentacije kako bi skupstina mogla
valjano donositi sve potrebne odluke. Ujedno ima iskustvo u vodenju sjednica i drugih
tijela trgovackih drustava, kao i zastupanja clanova na skupstinama drustva.

Stoga se predlaze njegov izbor za predsjednika Glavne skupstine za ovaj saziv.

Ad 2. Godisnja financijska izvjeS¢a Drustva i konsolidirana godiSnja financijska izvjesca
Span Grupe za 2021. godinu, Godisnje izvjeSée o stanju i poslovanju Drustva i Span Grupe
za poslovnu godinu 2021. te IzvjeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u poslovnoj godini 2021.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 280.a stavka 1. toc. 2. Zakona o trgovackim drustvima, Span
d.d. obavjestava dionicare da su temeljem c¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima i
Clanka 25. Statuta Drustva, Uprava i Nadzorni odbor Drustva utvrdili Godisnja financijska
izvjeS¢a Drustva i konsolidirana godisnja financijska izvjeS¢a Span Grupe za 2021. godinu,
te Glavna skupstina o istima ne donosi odluku.

Navedena revidirana financijska izvjes¢a ¢e se zajedno s izvjestajem revizora, Godisnjim
izvjeS¢em o stanju i poslovanju Drustva i Span Grupe za poslovnu godinu 2021. te
lzvieS¢em Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u
poslovnoj godini 2021. predociti Glavnoj skupstini Drustva.

Glavna skupstina pod ovom tockom dnevnog reda ne donosi nikakvu odluku.
Ad 3. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o upotrebi dobiti

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom ce
se dio neto dobiti u iznosu 5 kn po dionici, upotrijebiti za isplatu dividende dionicarima,
a neto dobit za poslovnu godinu 2021. koja preostane nakon isplate dividende ostaje u
zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva.

PredloZzena dividenda je unutar raspona utvrdenog u Politici dividendi Drustva i
predstavlja isplatu od 40,6 % raspodjeljive dobiti steCene u 2021. godini.

Ad 4. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o davanju razrjeSnice clanovima Uprave za
poslovnu godinu 2021.

Temeljem clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor
Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom se daje razrjesnica clanovima



Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021. Ovime se predlaze Skupstini odobriti nacin rada
Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021.

Ad 5. Obrazlozenje uz prijedlog odluke o davanju razrjesnice c¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za poslovnu godinu 2021.

Temeljem clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor
Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluke kojom se daje razrjesnica clanovima
Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2021. Ovime se predlaze Skupstini
odobriti nacin rada Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2021.

Ad 6. Obrazlozenje uz prijedlog Odluke o davanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje
dionica Drustva

Temeljem odredbe ¢lanka 233. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor
Drustva Glavnoj skupstini drustva predlazu davanje ovlasti Upravi Drustva za stjecanje
vlastitih dionica Drustva. Ovlast se daje za razdoblje od 5 (pet) godina, pri ¢emu su ukupna
kolicina, cijena po kojoj se stjecu vlastite dionice, trziste kao i uvjeti raspolaganja odredeni
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima. Uprava Drustva mora izvijestiti prvu sljedecu
Glavnu skupstinu Drustva o razlozima i svrsi stjecanja dionica, njihovu broju i udjelu u
temeljnom kapitalu, te o protuvrijednosti onoga sto je Drustvo dalo za te dionice i duzna
je donijeti program raspolaganja vlastitim dionicama za koji je potrebno ishoditi
prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva.

Ad. 7. ObrazloZenje uz prijedlog odluke o odobrenju IzvjeS¢a o primicima Uprave i
Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2021.

Sukladno Clanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor Drustva
su sastavili Izvjes¢e o primitcima ispla¢enim clanovima Nadzornog odbora i ¢lanovima
Uprave tijekom prethodne poslovne godine i proslijedili ga revizoru na ispitivanje
sukladno Zakonu.

Revizor godisnjih financijskih izvjesca, drustvo Deloitte d.o.o., ispitao je IzvjeSée i izdao
svoje misljenje o uskladenosti izvjestaja sa zahtjevima navedenima u clanku 272.r stavcima
1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima. lzvjes¢e, zajedno s misljenjem revizora, objavljeno
je kao Prilog 1 Poziva za ovu Glavnu skupstinu.

Predlaze se odobrenje Izvjes¢a. Drustvo smatra da su primici clanova Uprave i Nadzornog
odbora Drustva odgovarajuci angazmanu i poslovima koje obavljaju te stanju i poslovanju
Drustva.

Ad 8. Obrazlozenje uz Odluku o odobravanju Politike primitaka Drustva

Sukladno ¢lanku 247a Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor Drustva je u
suradnji i uz preporuke Odbora za imenovanja i primitke pripremio prijedlog Politike
primitaka. Politikom primitaka se utvrduju primici ¢lanova Uprave Drustva na koje imaju



pravo tijekom svog rada u Drustvu s ciljem osigurati uravnotezene, odrZive i
transparentne primitke clanova Uprave, kojima se nagraduje njihov doprinos uspjehu
Drustva. Politika primitaka primjenjuje se na razdoblje od 4 (Cetiri) godine, ukljucujudi
poslovnu godinu u kojoj je donesena. Revizija Politike provodi se prema potrebi, a
Nadzorni odbor duzan je za svaku bitnu izmjenu Politike primitaka zatraZiti odobrenje
Glavne skupstine Drustva. Nadzorni odbor Drustva sukladno clanku 276.a Zakona o
trgovackim drustvima podnosi Glavnoj skupstini na usvajanje Politiku primitaka,
objavljenu kao Prilog 2 Poziva za Glavnu skupstinu.

Ad 9. ObrazloZenje uz prijedlog Odluke o naknadi clanovima Nadzornog odbora Drustva

Temeljem clanka 269. stavak 3 Zakona o trgovackim drustvima i sukladno postojecim
odlukama i nadleznostima Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj
skupstini donosenje odluke o naknadama za rad ¢lanovima Nadzornog odbora. U svrhu
neovisnosti i potpune objektivnosti ¢lanova, nagrade Nadzornog odbora Drustva ne ovise
o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio.

Ad 10. ObrazloZenje uz prijedlog imenovanja revizora Drustva

Temeljem clanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor Drustva
predlaze Glavnoj skupstini donosenje odluke o imenovanju drustva Deloitte drustvo s
ogranicenom odgovornoscu za usluge revizije, sa sjedistem u Zagrebu, Radnicka cesta
80, (Zagreb Tower), MBS 030033053, OIB 11686457780 upisano u Registar revizorskih
drustava koji se vodi pri Hrvatskoj revizorskoj komori pod registarskim brojem 100001360.
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NEOVISNO 1ZVIESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021.
GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva SPAN d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva SPAN d.d. (,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog
Izvje$éa o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. (,1zvjeS¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava
i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog
izvjeSéa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s Drustvom,
obavili smo angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2021. (,Izvje$¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$éa o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeSée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena
u odnosu na podatke objavljene u lzvje$¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjeSca o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj
mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam
je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplac¢en temeljni kapital: 44.900,00 kuna; direktori drutva: Marina TonZeti¢, Draien
Niméevi¢, Katarina Kadunc; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10 000 Zagreb, %. ratun: 2340009-1110098294; SWIFT Code:

PBZGHR2X IBAN: HR3823400091110098294.
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NEOVISNO 1ZVIJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021.
GODINU (NASTAVAK)

Nase odgovornosti

Proveli smo angaiman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim drustvima i
u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) - AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (“MSIU 3000”). Ova
regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvr§imo angazman kako bismo na osnovi
prikupljenih dokaza formirali zakljuak o tome sadrzi li izvjeSée informacije zahtijevane sukladno relevantnim
zakonskim zahtjevima.

Kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i
povezanih usluga (,MSKK 1“) te sukladno navedenom, odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljucujuci dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim
standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne brige,
povijerljivosti te profesionalnog ponasanja.

SaZetak obavljenog posla

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo stekli
ogranifeno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeSca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$éu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li Izvje$¢ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nag ograniceni
zakljucak.
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NEOVISNO 1ZVIESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021.
GODINU (NASTAVAK)

Zakljucak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljem obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvje$ée o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane SPAN d.d. ne sadrZi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim dru$tvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjes¢a

Nase izvjeSc¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvje$tavanja o lzvje3éu o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine u skladu s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$¢éa na web stranici Drustva u skladu s
¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drusStvima. NaSe izvje$ée nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili pisanih
izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u naSem neovisnom izvje$éu s izrazavanjem ograniéenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg
ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz na$ rad
ili ovo neovisno izvje$ce s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dojli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranici Drustva
kao i za tocnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne uklju¢uje pregledavanje navedenoga te
ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvje$¢u o primicima
na temelju Neovisnog izvjeSca s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$éa koje smo izdali i
podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br. 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,125/2011, 68/2013,
110/2015, 40/2019, 34/2022 dalje: Zakon o trgovackim drustvima ili ZTD), Uprava i Nadzorni odbor
drustva Span d.d. (dalje: Drustvo ili Span d.d.) sastavljaju sljedece:

1ZVIESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2021. GODINU

1. Uvod

lzvieS¢e o primicima Clanova Uprave i Nadzornog odbora Span d.d. za poslovnu 2021. godinu
pripremljeno je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272 r. Zakona o trgovackim drustvima.

U lzvje$¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenuta¢nom i bivéem &lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Na dan sastavljanja ovog lzvje$éa drustvo Span d.d. nema usvojenu Politiku primitaka.

Obzirom da su dionice drustva Span d.d. uvr§tene na uredeno trZiSte Zagrebacke burze dana 21. rujna
2021. godine, Nadzorni odbor drustva Span d.d. ¢e sukladno Clanku 247. i 276 a. Zakona o trgovackim
drustvima predloZiti glavnoj skupstini da na sjednici 2022. godine donese odluku o usvajanju Politike
primitaka koju ¢e podastrijeti Nadzorni odbor.

Primici ¢lanova Uprave koji su isplac¢eni tijekom 2021. godine ili koje se Drustvo obvezalo isplatiti prije
donosenja Politike primitaka isplaéeni su u skladu s odredbama Statuta Drustva, Ugovora o radu ¢lanova
Uprave te Odluke Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova
Uprave za 2021. godinu. Naknada i vrednovanje rada Uprave drustva Span d.d. fokusirani su na odrZivi
razvoj i rast Drustva.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdene i odobrene su Odlukom glavne skupstine Drustva
o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 19. velja¢e 2021 za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do
dono3enja Odluke glavne skupstine o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu, koja je
donesena 18. lipnja 2021. godine.

U lzvje$¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenutaénom i biviem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine
Strategija nagradivanja usmjerena je na ostvarivanje kompanijskih ciljeva. Kroz izgradnju shema
nagradivanja Drustvo nastoji uskladiti iznos ukupne naknade menadzera i radnika s njihovim osobnim
interesima, kompanijskim strateskim ciljevima i interesima dionitara drustva.

2. Uprava

Upravu Span d.d. do 30.studenog 2021. godine ¢inilo je 6 Clanova, a od 30. studenog 2021. godine 5
¢lanova. Svih 6 ¢lanova ostvaruju pravo na naknadu temeljem Ugovora o radu ¢lanova Uprave i Odluke
Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova Uprave za 2021. godinu.
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Upravu Span d.d. u 2021. godini Cinili su sljedeéi ¢lanovi:

e Nikola Dujmovi¢ — Predsjednik Uprave ,

e Marijan Pongrac - ¢lan Uprave,

e Dragan Markovi¢ - ¢lan Uprave,

e Antonija Kapovi¢ — €lanica Uprave,

e Sasa Kramar - ¢lan Uprave te

e Damir Bockal — ¢lan Uprave do 30. studenog 2021.

Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz odredbe Statuta Drustva i Ugovora o radu ¢lanova Uprave.
2.1 Primici clanova Uprave
Clanovi Uprave drustva Span d.d. su 2021. godine ostvarili pravo na slijedece primitke:

e Mjese¢nu plaéu,
e  Godisnji bonus,
e Dodatke i pogodnosti na placu

Svi navedeni primici, ukljuujuéi nov€ane i nenov¢ane povezani su s vrijednostima i strategijom Drustva.
Primici su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odrazavaju relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost i
organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave dok se varijabilni primici temelje na izvedbi i uéinku.

Buduci da ¢lanovi Uprave Span d.d. postupaju i donose odluke zajednicki, imaju isti opseg odgovornosti
kako bi djelovali u najboljem interesu Drustva, fiksna mjese¢na naknada/placa za ¢lanstvo u Upravi
Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve ¢lanove i iznosi bruto 75.000 kn. Mjese¢na plaéa ne
ovisi o ispunjenju ciljeva i u€inku ¢lana Uprave, no odraZava sloZenost poslova, kompetentnost te
zakonsku i organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave za vodenje poslova Drustva.

Definiranje varijabilnog dijela pla¢e/bonusa za ¢lanove Uprave Span d.d. vezano je za nagradivanje
radne uspjesnosti ¢lanova Uprave na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih mjerila
postavljenih od strane Nadzornog odbora za 2021. godinu.

Iznos bruto primanja ispla¢enih u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) za ¢lanove
Uprave Span d.d. prikazan je u donjoj tablici:

Godisnja bruto Ukupno isplacen

: ] s Varijabilni dio -
laé 3 | g
Ime i prezime plaéa/naknada Ostali primici TR godisnji

(Bruto 2) primitak

7

{1+3+5)
Nikola Dujmovié¢ 1.115.433 kn 81% 20.820 kn 2% 240.408 kn 17% 1.376.661 kn
Marijan Pongrac 1.089.900 kn 72% 14.320 kn 1% 400.681 kn 27% 1.504.901 kn
Dragan Markovi¢ 1.075.454 kn 81% 17.820 kn 1% 240.408 kn 18% 1.333.682 kn
Antonija Kapovi¢ 1.072.144 kn 81% 19.020 kn 1% 240.408 kn 18% 1.331.572 kn
Sasa Kramar 1.128.667 kn 84% 18.420 kn 1% 200.340 kn 15% 1.347.427 kn
Damir Bockal 1.003.269 kn 71% 3.960 kn 0% 400.681 kn 28% 1.407.910 kn
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*Ostali primici - prijevoz, bozicnica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci, neoporezive nagrade, dobrovoljni mirovinski stup

Varijabilna naknada ispla¢ena u travnju 2021. godine odnosi se na nagradivanje za 2020. godinu a
proizlazi iz dodijeljenih dionica kako je navedeno nize:

Broj dodijeljenih Ukupan iznos primitka

Ime i prezime el o
P dionica u dionicama

Nikola Dujmovi¢ 300 240.408
Marijan Pongrac 500 ] 400.681
Dragan Markovi¢ 300 240.408
Antonija Kapovi¢ 300 240.408
Sasa Kramar 250 200.340
Damir Bockal 500 400.681
UKUPNO 1.722.926

Temeljem Odluke Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova
Uprave za 2021. godinu u 2021. godini rezervirani su niZze navedeni iznosi na ime varijabilnih naknada
za €lanove Uprave.

e Godisnji bonus

Godisnji bonus odreden je sukladno ostvarenju financijskih i nefinancijskih ciljeva i pripadajuéih KPI za
2021. godinu. U slu¢aju ispunjenja KPI-eva najveci iznos godisnjeg bonusa koji moZze biti isplacen svakom
¢lanu Uprave jest 1.000 dionica drustva SPAN.

Ukupan
1Znos
Ime i prezime Broj dodijeljenih dionica primitka
dioniucama |

Nikola Dujmovi¢ 1000 282.723
Marijan Pongrac 1000 282.723
Dragan Markovi¢ 1000 282.723
Antonija Kapovié 1000 282.723
Sada Kramar 1000 282.723
Damir Bockal 1000 282.723
UKUPNO: 6000 1.696.335
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e |PO bonus

Osim godisnjeg bonusa ¢lanovima Uprave koji su ujedno i ¢lanovi IPO projektnog tima imaju pravo
na IPO bonus koji se odnosi na nagradu za sudjelovanje u postupku uvrstenja Drustva na trZiSte
Zagrebacke burze i Javne ponude dionica (IPO) a prema njihovom angaimanu.

T B el B.stoj fiionica‘ . Ukup‘an‘iznos primitka u
namijenjen dodjeli dionicama u HRK
Dragan Markovi¢ 526 148.712
Antonija Kapovi¢ 223 63.047
Sasa Kramar 526 148.712
UKUPNO: 1275 360.471

Odluka o isplati kao i 0 samom iznosu ukupnog bonusa donosi Nadzorni Odbor u roku od 30 dana od
dana usvajanja godi$njih financijskih izvjeStaja za 2021. godinu

2.2. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja é€lanova Uprave

u'000 kn e : : " ~ ukn

Prosjecni bruto Prdo.%jef'ni .bl'l:ltOk

Godina Ukupni prihodi Drustva Neto dobit Drustva godisnji primitak po g? Spleamity
- ¢lanova Uprave
radniku 3
Drustva

2017 323.442 8.865 211.690 796.528
2018 353.775 9.346 222.416 802.881
2019 338.740 3.172 222.833 778.731
2020 418.102 6.496 238.480 1.149.532
2021 548.980 19.359 270.746 1.396.733

U izra€un prosje¢nog bruto godiSnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije
radnika (redovne place, dodaci za smjenski rad, pripravnost, prekovremeni i sl.), varijabilni dijelovi
poput godidnjeg bonusa (kvartalnih stimulacija ili razli¢itih nagrada za radni ucinak) te sva materijalna
prava (naknada za troskove prijevoza, boZi¢nica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci i sl.). Broj radnika
za pojedinu godinu izratunat je kao prosjek zavr$nog stanja tijekom odradene godine.
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U prosjecni bruto godidnji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi
kompenzacije isplaéeni tijekom navedenog razdoblja.

2.3. Dodatne informacije

Iznos primitaka koji se isplac¢uje ¢lanovima Uprave utvrduje se s ciljem privlaenja, motiviranja i
zadrzavanja kvalificiranih kadrova te promicanje dobrog i ucinkovitog upravljanja rizicima i odvraanje
od preuzimanja rizika koji prelazi nivo koji je prihvatljiv za Drustvo.

Drustvo nije u 2021. godini zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.

Tijekom 2021. bilo je promjena ¢lanova Uprave Span d.d. (Damir Bockal je bio ¢lan Uprave do 30.
studenog 2021.) medutim Drustvo nije imalo isplata s osnova prijevremenog prestanka €lanstva u
Upravi.

Clanovima Uprave nije isplac¢eno, niti postoji obveza isplate primitaka od trecih osoba u vezi s poslovima
koje su obavljali kao ¢lanovi Span d.d. Uprave.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Span d.d. sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a ¢ini ga ukupno 4 ¢lana
koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci glavne skupstine
drustva.

Tijekom 2021. godine, od 01. sijeénja do 31. prosinca, Nadzorni odbor Span. d.d. inili su sljede¢i ¢lanovi:

e Jasmin Kotur — Predsjednik Nadzornog odbora,

e Aron Pauli¢ —zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora (promijenjena funkcija ¢lana Nadzornog
odbora od 14. listopada 2021. godine)

e Zvonimir Banek —¢lan Nadzornog odbora (prestao biti zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
od 14. listopada 2021 godine),

e Ante Mandi¢ — ¢lan Nadzornog odbora,

Gospodin Jasmin Kotur i Zvonimir Banek, ¢lanovi Nadzornog odbora, ujedno su i zaposlenici Drustva. U
nize prikazanim tablicama se fiksna naknada za navedene osobe odnosi samo na naknadu za rad kao
¢lanova Nadzornog odbora te ne obuhvaca njihove naknade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika
Drustva.

3.1. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdene su i odobrene Odlukom glavne skupstine Drustva
o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 19. veljace 2021. godine u iznosu od 2.500,00 kn bruto po
sjednici za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do donoSenja Odluke glavne skup$tine o primicima
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¢lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu koja je donesena 18. lipnja 2021. godine i kojom je naknada
za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdena u iznosu od 6.250 kn bruto po sjednici.

Ukupno isplacena bruto

Ime i Prezime Funkcija s e
Jasmin Kotur Predsjednik Nadzornog odbora 22.844
Zvonimir Banek Clan Nadzornog odbora 22.844
Ante Mandi¢ €lan Nadzornog odbora 14.781
Aron Pauli¢ zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora 14.781

Bivsi ¢lanovi Nadzornog odbora kojima su ispla¢ene naknade tijekom 2021. za sjednice odrZane u 2020.
godini:

Ukupno isplacena bruto

Ime i Prezime Funkcija naknada za 2021.
Denis Smolar €lan Nadzornog odbora 8.063
Herbert Zornpfenning Clan Nadzornog odbora 8.063

Drustvo smatra da naknada ispla¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angaZmanu i poslovima
koje obavljaju unutar odbora te statusu i poslovanju Drustva.

3.2.Dodatne informacije

Kako bi se zadrZala njihova neovisnost i objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade (bonus), niti pravo na bilo koji dodatni
primitak/povlasticu u naravi.

Drustvo tijekom 2021. godine nije davalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora.

Drustvo je imalo obveze u 2021. godini iznosu 293.314 kuna prema ugovoru o poslovnoj suradnji prema
drustvu B U G d.o.o. ¢iji je direktor Aron Pauli¢. Radi se o vi§egodi$njoj poslovnoj suradnji koja obuhvaéa
usluge oglasavanja, reklamne kampanje, pisanje PR clanaka te sponzorstva na konferencijama
relevantnim za IT industriju(sponzorstvo Bug Future Showa, Fintech konferencije, debug konferencije
uz medijsko prac¢enje na debug.hr stranicama).

Tijekom 2021. godine nije bilo promjena ¢lanova Nadzornog odbora.
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4. Odobravanje lzvjeséa

IzvjeSce o primicima Uprave i Nadzornog odbora Span d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor
dana 29. travanja 2022. godine.

U Zagrebu, 29. travnja 2022. godine

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

Nikola Dujmovié Jasmin Kotur

‘ /—J ;N./
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Sukladno clanku 247a. Zakona o trgovackim drustvima (“Narodne novine” br. 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/20M,
68/2013, 110/2015, 40/2019) i Kodeksu korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA), Nadzorni odbor Span dionickog
drustva za projektiranje informacijskih sustava, sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb),
Koturaska cesta 47, upisanog u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta upisa (MBS): 080192242, OIB: 19680551758, (dalje u tekstu: Drustvo)
predlaze Glavnoj skupstini da na sjednici koja ¢e se odrzati dana 13.6.2022. godine donese
Odluku o usvajanju sljedece

POLITIKE PRIMITAKA
DRUSTVA SPAN D.D.

uvoD
Clanak 1.

Politikom primitaka (dalje u tekstu: Politika primitaka) se utvrduju primici ¢clanova Uprave
na koje imaju pravo tijekom svog rada u Drustvu. Cilj ove Politike primitaka je osigurati
uravnotezZene, odrzive i transparentne primitke ¢lanova Uprave, kojima se nagraduje
njihov doprinos uspjehu Drustva.

NACELA POLITIKE PRIMITAKA
Clanak 2.
Politika primitaka temelji se na sljede¢im nacelima nagradivanja ¢lanova Uprave:

1. UravnoteZenost i transparentnost svih elemenata
primitaka,

2. Nagradivanje prema ucinku i odgovornost za ostvarene rezultate

3. Naglasak na fiksnim primicima Cime se ne potice prekomjerno preuzimanje rizika,
dok se varijabilni primici vezuju uz ukupno ostvarenje ciljeva Drustva

4. Definiranje kratkorocnih i dugorocnih ciljeva kao financijskih i nefinancijskih
ciljeva

5. Primici trebaju biti realni i konkurentni te pratiti stanje i praksu na relevantnom
trzistu IT industrije

PRIMICI CLANOVA UPRAVE



Clanak 3.

Drustvo s clanom Uprave ugovara pravo na slijedece primitke:
1. Mjesecnu placu,
2. Godisnji bonus,
3. Dodatke i pogodnosti na placu.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka uzete su u obzir relevantne poslovne prakse pri
odredivanju primitaka za rukovodece osoblje te uvjeti i prakse na trzistu IT industrije.

Fiksni primici predstavljaju najmanje 60% ukupnih primitaka.

MJESECNA PLACA

Clanak 4.

MjesecCna placa predstavlja fiksni dio primitka ¢lana Uprave i ugovara se u bruto iznosu.

MjesecCna placa ne ovisi o ispunjenju ciljeva i ucinku clana Uprave, no odrazava sloZzenost
poslova, kompetentnost te zakonsku i organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave za
vodenje poslova Drustva.

GODISNJI BONUS
Clanak 5.

Godisnji bonus je varijabilni dio primitka clana Uprave te isti moze iznositi do 40%
godisnje place clana Uprave, pri ¢emu godisnja placa clana Uprave iznosi 12 mjesecnih
bruto placa ¢lana Uprave utvrdenih ugovorom o radu ¢lana Uprave sklopljenim izmedu
pojedinog ¢lana Uprave i Drustva.

Namjena godisnjeg bonusa je nagradivanje radne uspjeSnosti ¢lana Uprave na temelju
ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva za odredenu poslovnu godinu prema
mjerilima kao Sto su:

e Financijska mijerila (konsolidirani poslovni prihodi, konsolidirana EBITDA,
konsolidirana neto dobit i sl.)

e Uspjesno otvaranje novih trzista, akvizicija novih medunarodnih korisnika i sl.

e Rast prodaje odredenih vrsta usluga

e Rast zadovoljstva zaposlenika, zadrzavanje kljucnih zaposlenika ili drugi relevantni
ciljevi za ljudske resurse



Navedena mijerila povezana su s ostvarenjem strategije i poslovnog rasta Drustva.

Nadzorni odbor Drustva u pravilu na pocetku svake poslovne godine utvrduje financijske
i nefinancijske ciljeve Drustva za tu godinu te kljucne pokazatelje uspjeSnosti (KPI) koji ¢e
se uzeti u obzir prilikom utvrdivanja da li su ostvareni postavljeni ciljevi.

Clan Uprave ostvaruje pravo na isplatu godi$njeg bonusa prema ostvarenom postotku
ciljane vrijednosti KPI koje je utvrdio Nadzorni odbor za clanove Uprave koji su bili
zaposleni u Drustvu ili njegovim povezanim drustvima dulje od 6 mjeseci (najmanje 6
mjeseci + 1 dan) poslovne godine te ¢e se obracunati razmjerno odradenom periodu u
poslovnoj godini.

Metoda utvrdivanja da li su ispunjeni financijski ciljevi je godisnji konsolidirani revidirani
financijski izvjestaj Grupe, dok se ocjena nefinancijskih ciljeva temelji na sluzbenom
izvjeS¢u Drustva i/ili kvantitativhom i/ili kvalitativnom istrazivanju od strane odgovarajucih
neovisnih partnera.

Financijski i nefinancijski ciljevi, kljucni pokazatelji uspjeha i iznosi bonusa nisu nuzno
identicni za sve ¢lanove Uprave.

Odluku o isplati kao i o iznosu godisnjeg bonusa donosi Nadzorni odbor Drustva u roku
od 30 dana od dana usvajanja godisnjih financijskih izvjeStaja za godinu za koju se
godisnji bonus odnosi od strane Glavne skupstine Drustva.

Iznos godisnjeg bonusa isplacuje se ¢lanu Uprave u roku od 60 dana od donosenja odluke
Nadzornog odbora Drustva o isplati i iznosu godisnjeg bonusa.

DIONICE

Clanak 6.

Drustvo moze odluciti isplatiti godisnji bonus u dionicama Drustva.

U slucaju isplate u dionicama, Drustvo prenosi na ¢lana Uprave dionice iz kontingenta
vlastitih dionica.

Broj dionica koji ¢e se dodijeliti clanu Uprave se utvrduje na nacin da se iznos bonusa koji
utvrdi Nadzorni odbor podijeli sa zadnjom cijenom dionica ostvarenoj na uredenom
trziStu na dan koji je prethodio danu donosenja odluke Nadzornog odbora o isplati
bonusa. Broj dionica se ne zaokruzuje na nize.



Isplata varijabilnog primitka u dionicama pridonosi uravnotezenosti interesa Uprave i
dionicara Drustva.

Clanak 7.
Ni jedna kategorija varijabilnih primitaka ¢lana Uprave utvrdena ovom Politikom nece biti
isplacena clanu Uprave ukoliko radni odnos s clanom Uprave prestane opozivom clana
Uprave ili raskidom na vlastiti zahtjev, a uslijed utvrdenja nepravilnosti u radu.
DODACI | POGODNOSTI NA PLACU
Clanak 8.
Dodaci i pogodnosti na placu ¢lanova Uprave su:

e Sluzbeni automobil dodijeljen na koristenje na 24 sata na dan,

e Dodatno zdravstveno osiguranje,

e Polica osiguranja od osobne odgovornosti
UGOVOR S CLANOM UPRAVE
Clanak 9.
Ugovorom s clanom Uprave zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme te je
ugovoreno obavljanje poslova ¢lana Uprave sukladno mandatu na koji je clan Uprave
imenovan. Na pretpostavke za prestanak ugovora i rokove raskida, odnosno otkaza, na
odgovarajudi nacin se primjenjuju odredbe ugovora i primjenjivih zakonskih propisa.
Ugovoreni rok za raskid je u trajanju 3 mjeseca.
Obveza isplate otpremnine nastaje u slucaju otkazivanja ugovora za vrijeme njegova
vazenja od strane Drustva, osim u slucaju opoziva s pozicije clana Uprave zbog grube
povrede duznosti. Otpremnina je odredena u visini 6 (Sest) mjesecnih bruto placa
utvrdenih ugovorom s clanom Uprave.
Drustvo nema obvezu dokupa mirovinskog staza u slucaju da clan Uprave po prestanku

ugovora odlazi u mirovinu.

SUKOB INTERESA

Clanak 10.



Kako bi se izbjegao sukob interesa, ovom Politikom primitaka se odreduje:
e (¢lan Uprave ne odlucuje o svojim primicima ve¢ Politiku primitaka Nadzorni
odbor predlaze Glavnoj skupstini Drustva;
e Nadzorni odbor, na prijedlog Odbora za imenovanja i primitke odreduje visinu
i nacin isplate varijabilnih primitaka;
e Ciljevi ¢lanova Uprave postavljaju se na nacin da se paznja posvecuje etichom
postupanju i odrzivom razvoju Drustva

Osim navedenog, svi ¢lanovi Uprave temeljem ugovora o radu, Poslovnika o radu Uprave
te Politici upravljanja sukobom interesa imaju:
. Obvezu Cuvanja poslovne tajne tijekom i nakon rada u drustvy;
. Zabranu natjecanja i zaposljavanja u drustvima koja su u trzisnoj utakmici s
Drustvom u razdoblju od 12 mjeseci
. Zabranu drzanja vise od 5 % poslovnih udjela ili dionica u drustvima koja
obavljaju djelatnosti koje se natjeCu s poslovanjem Drustva
J pravo biti ¢lanovi u nadzornim odborima ili drugim tijelima iskljucivo
drustava koja su u sastavu Span Grupe ili uz suglasnost Nadzornog odbora
i Odbora za imenovanja i primitke

ODBOR ZA IMENOVANJA | PRIMITKE
Clanak 11.

Nadzorni odbor osniva i imenuje clanove Odbora za imenovanja i primitke Nadzornog
odbora Drustva.

Clanove Odbora za imenovanja i primitke imenuje Nadzorni odbor na vrijeme od 4 (¢etiri)
godine i isti mogu biti ponovno izabrani.

Imena clanova Odbora za imenovanja i primitke i opis poslova dostupni su na mreznim
stranicama Drustva.

NADZORNI ODBOR

Clanak 12.



Nadzorni odbor Drustva ima obvezu:

e redovito pregledavati i po potrebi prilagodavati Politiku primitaka

e izmijeniti ciljeve godisnjeg i visegodisnjeg bonusa, kao i pravo na odustanak od
isplate godisnjeg i visegodisnjeg bonusa u slucaju financijske ugrozenosti Drustva
ili promjena okolnosti na trzistu, na nacin da donese odluku o neisplati varijabilnih
primitaka ili odgodi isplate varijabilnog primitka

e U slucaju prijevarnih radnji ili nelojalnog postupanja clana Uprave prema Drustvu,
poduzeti sve radnje te zatraziti povrat isplacenih ili obustaviti isplatu odobrenih
varijabilnih primitaka ¢lanu Uprave (tzv. ,Claw Back”)

e privremeno odstupiti od Politike primitaka ako to nuzno zahtijeva dugorocna
dobrobit Drustva

Clanak 13.
Nadzorni odbor je ovlasten odstupiti od ove Politike u iznimnim slucajevima i to:

e znacajnim promjenama trzisnih okolnosti

e potrebe za izvanrednim smanjenjem troskova

e nemogucnosti zaposljavanja novog clana Uprave ili zadrzavanja clana Uprave,
zbog ogranicenja iz ove Politike, a posljedica su trendova na trzistu rada.

U slucaju primjene ovlasti iz ovog ¢lanka, Nadzorni odbor ¢e donijeti Odluku o odstupanju
od Politike primitaka i obrazlozenje ¢e biti sastavni dio lzvjeS¢a o primicima za godinu u
kojoj je primijenjeno odstupanje.

PRIMITCI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanak 14.

Clanovi Nadzornog odbora primaju nagradu za svoj rad sukladno posebnoj odluci glavne
skupstine Drustva. Visinu nagrade odreduje Glavna skupstina u toj odluci.

Nagrada se odreduje u fiksnom iznosu po odrzanoj sjednici Nadzornog odbora.

U svrhu neovisnosti i potpune objektivnosti ¢lanova odbora, nagrade Nadzornog odbora
ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio.

Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga davanja Drustvo usteze iz bruto iznosa nagrade.

PROCEDURA DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA POLITIKE PRIMITAKA



Clanak 15.

Nadzorni odbor donosi Politiku primitaka na preporuku Odbora za imenovanja i primitke,
te najmanje jednom u Cetiri godine podnosi je Glavnoj skupstini na usvajanje.

Ukoliko Glavna Skups$tina ne usvoji Politiku primitaka, ista ¢e se preispitati i ponovno
podnijeti Glavnoj skupstini na usvajanje.

Prilikom ponovnog podnosenja na usvajanje, prijedlog Politike primitaka sadrzavati ce
pregled u kojoj su mjeri u novoj preispitanoj Politici primitaka uvazeni rezultati glasovanja

i stajalista dionicara o ranijoj Politici primitaka i izvjes¢a o primicima.

Politika primitaka je temelj za izradu lzvjes¢a o primicima koje se podnosi Glavnoj
skupstini jednom godisnje.

Politika primitaka ¢e biti javnho dostupna na mreznim stranicama DrusStva, minimalno u
razdoblju od 10 godina.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stru¢nu pomoc¢ u tumacenju i podrsku Nadzornom odboru i Odboru za imenovanja i
primitke vezano uz Politiku primitaka te sve izmjene i dopune iste pruza Odjel ljudskih
potencijala.

Politika primitaka objavljuje se na mreznim stranicama Drustva.
Clanak 17.

Ova Politika stupa na snagu s danom donosenja od strane Glavne skupstine Drustva i
primjenjuje se na razdoblje od 4 (Cetiri) godine, ukljucujuéi poslovnu godinu u kojoj je
donesena.

Revizija Politike provodi se prema potrebi, a svaka odluka o izmjeni Politike primitaka
donijet ¢e se sukladno Poslovniku o radu Nadzornog odbora Drustva, te u skladu s ovom
Politikom primitaka i relevantnim zakonskim odredbama.

Nadzorni odbor duzan je za svaku bitnu izmjenu Politike primitaka zatraziti odobrenje
Glavne skupstine Drustva.



Predsjednik Nadzornog odbora

Jasmin Kotur



