Na sjednici Izvrénih direktora i Upravnog odbora Dioni¢kog drustva Auto Hrvatska, Zagreb,
Heinzelova 70, odrzanoj 11. ozujka 2021. godine, donijeta je

Odluka o sazivanju
GLAVNE SKUPSTINE

Dionié¢kog drustva Auto Hrvatska iz Zagreba.

Skupstina ¢e se odrzati 29. travnja 2021. godine s pocetkom u 16.00 sati u sjedistu
drustva u Zagrebu, na adresi Radnicka cesta 182.

Za Glavnu skupétinu predlaze se slijedeci

DNEVNI RED:

Otvaranje glavne Skupstine i utvrdivanje prisutnih i zastupanih dioni¢ara
lzvjesée Upravnog odbora o ispitivanju vodenja poslova drustva, godisnjih financijskih
izvjesca i lzvjesca o stanju drustva

Odluka o uporabi dobitka financijske godine 2020.

Odluka o isplati dividende

Davanje razrje$nice &lanovima Upravnog odbora

Davanije razrje$nice lzvrdnim direktorima

Odobrenje Politike primitaka Izvrdnih direktora i ¢lanova Upravnog odbora
Odobrenje Izvjeséa o primicima za 2020. godinu

. Imenovanje revizora drustva

0. Odluka o rezervama
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Upravni odbor i lzvr$ni direktori drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje slijedecih
odluka:

AD 2. Prijedlog Odluke lzvrsnih direktora i Upravnog odbora:
Prihvac¢a se lzvjescée o ispitivanju vodenja poslova drustva, godisnjih financijskih izvjeséa i
Izvje$éa o stanju drustva.

AD 3. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora:
Dobitak drustva financijske godine 2020. iznosi 44.753.141,14 kuna.
Dobitak drustva za 2020. godinu rasporeduje se u zadrzanu dobit.

AD 4. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora:

Utvrduje se visina dividende u iznosu od 40,00 kune po dionici.

Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti prethodnih godina u iznosu od 40,00 kune po
dionici u ukupnom iznosu od 22.684.560,00 kuna.

Dividenda ¢e se isplatiti do 28.05.2021. godine.
Dividenda pripada dioni¢aru koji je kao takav evidentiran u depozitoriju SrediSnjeg klirinSkog

depozitarnog drustva d.d. zakljuéno na dan 07.05.2021. godine.
AD 5. Prijedlog Odluke Izvrsnih direktora i Upravnog odbora:

Daje se razrje$nica Bogdanu Tihavi, Predsjedniku Upravnog odbora.
Daje se razrjesnica lgoru Brigljevi¢u, Zamjeniku predsjednika Upravnog odbora.
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Daje se razrjednica Robertu Srebrenovi¢u, Clanu Upravnog odbora.
Daje se razrjesnica Velimiru Marovi¢u, Clanu Upravnog odbora.
Daje se razrje3nica Anti Belamari¢u, Clanu Upravnog odbora

AD 6. Prijedlog Odluke lzvr$nih direktora i Upravnog odbora:

Daje se razrjesnica Velimiru Marovi¢u, Glavnom izvrsnom direktoru.
Daje se razrjesnica Robertu Srebrenovicu, 1zvrsnom direktoru.

Daje se razrje$nica Mariu Fabeku, IzvrSnom direktoru.

Daje se razrjesnica Alenu Vuksanu-Cusi, lzvrénom direktoru.

AD 7. Prijedlog Odluke Izvrsnih direktora i Upravnog odbora:
Odobrava se Politika primitaka |zvrénih direktora i élanova Upravnog odbora, koja je prilog i

sastavni Odluke o sazivanju glavne skupstine.

AD 8. Prijedlog Odluke lzvr$nih direktora i Upravnog odbora:
Odobrava se lzvje$¢e o primicima za 2020. godinu sa pripadaju¢im izvje§éem revizora, Koji
su prilog i sastavni Odluke o sazivanju glavne skupstine.

AD 9. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora:
Za revizora drustva za 2021. godinu imenuju se Antares revizija d.o.0. sa sjedistem u

Heinzelova 62/a, Zagreb.

AD 10. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora:

U skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima na dan 31.12.2019. godine formirane
priéuve za otkup vlastitih dionica iznosile su 23.544.582,06 kuna.

U razdoblju 01.01.2020. do 31.12.2020. izdvojen je za otkup vlastitih dionica iznos od
18.543.730,00 kuna na teret ostalih priuva, a s naslova smanjenja vlastitih dionica vracen je

iznos od 9.715.039,65 kuna.
Stanje priéuva za vlastite dionice na dan 31.12.2020. godine iznosi 32.373.272,41 kuna.

Stanje pri¢uva za otkup vlastitih dionica na dan 11.03. 2020. godine iznosi 31.475.972,41

kuna.
Ovlaséuju se lzvréni direktori drustva da uz suglasnost Upravnog odbora mogu stjecati

vlastite dionice neposrednom pogodbom ili putem organiziranog trzista.

Navedene dionice mogu se ponuditi pod jednakim uvjetima radi stjecanja, zaposlenicima
Auto Hrvatske d.d. i zaposlenicima u s njom povezanim drustvima.

Navedene dionice mogu se ponuditi zaposlenicima i u skladu sa zakljuéenim ugovorima o
opcijskoj kupnji dionica.

Ovlascuju se lzvréni direktori drustva da uz suglasnost Upravnog odbora i prema utvrdenim
kriterijima o stjecanju dionica Auto Hrvatske d.d., zaposlenicima Auto Hrvatske d.d. i
zaposlenicima u s njom povezanim drustvima izvrée dodjelu dionica Auto Hrvatske d.d., kao
nagrade za sudjelovanju zaposlenika u raspodjeli ostvarene dobiti.

Utvrdene ovlasti traju dvije godine od donoSenja odluke.

Poziv dioni¢arima
Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

Materijal za Glavnu skupstinu drudtva koji sluzi kao podloga za donosenje predloZenih i
objavljenih odluka bit ¢e dostupan na uvid dioni¢arima od dana objave poziva do dana
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odrzavanja Skupstine, u prostorijama dioni¢kog drustva, Zagreb, Radnicka cesta 182, 3. kat
(ured Pravnih poslova), radnim danom (osim subote i nedjelje) od 9.00 do 14.00 sati.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini drustva imaju dioni¢ari drustva koji su na dan
26.04.2021. godine evidentirani kao dioni¢ari drustva prema Popisu imatelja prava u
depozitoriju SKDD, i &ija prijava sudjelovanja putem obrasca "prijava-punomo¢" pristigne na
adresu Zagreb, Radni¢ka cesta 182 (Pravni poslovi), neposredno, postom ili putem telefaksa
na broj 01 6449 931, ili na e-mail: dionice@autohrvatska.hr, najkasnije do 26.04.2021.

godine.

Dioni¢ari na Glavnoj skupstini sudjeluju osobno ili putem punomoc¢nika, temeliem pisane
punomodi koju izda dioni¢ar, odnosno u ime dioni¢ara koji je pravna osoba, osoba ovlastena
za zastupanje. Punomoé mora sadrZavati: podatke o imenu ili tvrtki zastupnika i zastupanog,
posebno ovlastenje za glasovanje u ime zastupanog dioni¢ara, te potpis dionicara.

Obrazac ‘"prijava-punomo¢" nalazi se na internetskim stranicama  drustva:
www.autohrvatska.hr u izborniku "Dioni¢ko drustvo".

Dioni&ari iz &lanka 278., st. 1. Zakona o trgovaékim drustvima (dalje u tekstu: “ZTD"), mogu u
skladu sa odredbom ¢&lanka 278. st. 2. ZTD-a pisanim zahtjevom od izvrénih direktora
drustva zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se to objavi.
Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnevni red drustvo mora primiti najmanje 30 dana
prije odrzavanja skupstine.

U skladu s odredbom iz &lanka 282. st. 1. ZTD-a, prijedlozi dioni¢ara biti ¢e dostupni
osobama navedenim u &lanku 281. stavku 1. do 3. ZTD-a pod tamo navedenim
pretpostavkama, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana odrZzavanja glavne skupétine
dostavi drustvu svoj protuprijediog prijedlogu odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora o
nekoj odredenoj togki dnevnog reda s obrazloZenjem. U skladu sa €lankom 283. ZTD-a, na
stavljanje prijedloga dioni¢ara o izboru &lanova Upravnog odbora ili o imenovanju revizora
drudtva na odgovarajuéi se nagin primjenjuju odredbe ¢€lanka 282. ZTD-a. Prijedlog ne mora
biti obrazlozen. lzvréni direktori ne trebaju prijedlog uginiti dostupnim dioni¢arima ako on ne
sadrzi podatke koji se moraju objaviti uz prijedlog za izbor Elanova Upravnog odbora i
imenovanje revizora, kao i podatke o &lanstvima osoba predlozenih za izbor u nadzornim,
odnosno upravnim odborima drugih drutava i drugih nadzornih tijela u zemlji i u inozemstvu.
Dan prispije¢a prijedioga drustvu ne uradunava se u taj rok. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Glavnoj skupétini drustva.

Izvréni direktori, uz iznimke predvidene u ¢&lanku 287. st. 2. ZTD-a, moraju na Glavnoj
skupstini dati svakome dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima drustva te
stanju drustava koncerna, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnome redu.
Obveza davanja obavjestenja odnosi se i na pravne i poslovne odnose drustva s povezanim
drustvima (&lanak 287. st. 1. ZTD).

Na internetskim stranicama drustva izmedu ostalog dostupni su i podaci vezani uz
odrzavanje Glavne skupstine sukladno €lanku 280.a ZTD-a.

Pozivaju se sudionici da 29.04.2021. dodu na Glavnu skupstinu najmanje 15 minuta prije
zakazanog poéetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na
Glavnoj skupétini. Nakon pogetka Glavne skupstine registracija sudionika nece biti moguca.

Prigodom registracije dioni€ari odnosno njihovi opunomocenici ili zastupnici moraju
Verifikacijskoj komisiji pokazati zakonom propisanu vaZeéu identifikacijsku ispravu, a za
opunomocenike koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno
drugog odgovarajuéeg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuca
javna isprava, ako to nije uginjeno prigodom podno$enja prijave za sudjelovanje na Glavnoj
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skupétini. Nakon registracije sudionici mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethodnu
prijavu Verifikacijskoj komisiji sve do zakljuenja Glavne skupstine.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom Drustva, Glavna
skupstina drustva odrzat ée se slijedeceg radnog dana u isti sat i na istom mjestu, s istim
dnevnim redom, a na istoj ée se moci donositi valjane odluke bez obzira na broj prisutnih

dionic¢ara.

Auto Hrvatska d.d.

Predsjednik Upravnog odbor Glavni lzvréni direktor
Bogdan Tihava Velimir Marovié¢
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<meljem odredbi ¢lanaka 247.a i 272.| te 269. i 272.c Zakona o trgovackim drustvima (u
daljnjem tekstu: ZTD) na sjednici Upravnog odbora dioni¢kog drustva AUTO HRVATSKA d.d.
(u daljnjem tekstu: Drustvo) odrzanoj 5. oZzujka 2021. godine prihvaéena je

) POLITIKA PRIMITAKA
IZVRSNIH DIREKTORA | CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Uvod

Svrha Politike je uredivanjem primitaka poticati razvoj i zadrzati struénost izvrénih direktora i
¢lanova Upravnog odbora, motivirati razumno i uginkovito upravijanje rizicima, motivirati
strucnost, izvrsnost i efikasnost izvrénih direktora i &lanova Upravnog odbora, odnosno
motivirati djelovanje izvr$nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u najboliem dugoroénom
interesu Drustva i njegovoj odrZivosti, doprinijeti poslovnoj strategiji i korporativnoj
transparentnosti, uskladiti se s kratkoroénim i dugoroénim planovima Drustva, uskladiti se s
drustvenim uredenjem u kojem Drustvo posluje, sprijeéiti nastanak sukoba interesa te
postizanje uravnoteZenih primitaka izvrénih direktora i élanova Upravnog odbora.

| Primici izvr$nih direktora

Primitke izvr$nih direktora utvrduje Upravni odbor, uzimajuéi u obzir doprinos izvr$nog
direktora poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva i Drustava &lanica.

Svi izvréni direktori imaju s Drustvom ifili Drustvom &lanicom zakljuéene menadzerske ugovore
temeljem kojih su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme. Ugovori se mogu otkazati
sukladno vazecim propisima. Izvréni direktori primaju placu u iznosu utvrdenom menadzerskim
ugovorom, a koja je plac¢a odredena uzimajuci u obzir sloZzenost, odgovornost i uvjete radnog
mjesta u skladu s utvrdenim kriterijima vaZecim za sve zaposlenike drustava &lanica Poslovne
grupe AUTO HRVATSKA. Osnovnu plaéu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti, odgovornosti i
uvjeta poslova i vrijednosti osnovice uveéano za dodatak na staz. Osnovna plaéa, koeficijenti
poslova i dodatak na staz su utvrdeni posebnim aktima i odlukama Drustva ili Drugtava &lanica.

Varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka izvrénih direktora povezani su s ostvarenjem ciljeva za
godinu za koju se odreduje varijabilni primitak. Ciljevi se odreduju u sklopu prihvaéanja
poslovnih planova Drustva i Drustava ¢lanica. Cilievi se postavijaju na naéin da potiéu
ostvarenje rezultata zadanog dugoro&nim planom razvoja. Ciljevi za izradun varijabilnog dijela
primitka se u pravilu postavljaju za period od jedne poslovne godine. Najznacajniji cilj za
ostvarenje varijabilnog dijela primitaka bit ¢e ostvarena neto dobit poslovanja na temelju
konsolidiranih financijskih rezultata za referentnu godinu ali ¢e se promatrati i drugi ciljevi u
dijelu realizacije prihvaéenog poslovnog plana za referentnu godinu, kao $to su upravljanje
ljudskim potencijalima, upravijanje zalihama i upravljanje rizicima. Ocjenu ostvarenja
financijskih pokazatelja za ostvarenje varijabilnog primitka izvrénih direktora utvrduje Upravni
odbor. Ciljani iznosi varijabilnih (nagradnih) dijelova primitaka iznose 40% ukupnih primitaka
izvrSnog direktora pod uvjetom ostvarenja utvrdenih cilieva poslovanja. Varijabilni primitak
isplacivat ¢e se u periodu od tri godine i to u prvoj godini 50%, u drugoj 30% te u trecoj godini
20% ukupno ostvarenog primitka. Preduvjet za isplatu odgodenih dijelova varijabilnog primitka
je zaposlenje izvrénog direktora u Drustvu ili Drustvima élanicama.

Drustvo moZe odluditi da se godi$nji bonus isplati dodjelom vlastitih dionica Drustva ili
poslovnih udjela povezanog drustva. Dionice, odnosno poslovne udjele dodijeliene na ime
godisnjeg varijabilnog primitka Izvr$ni direktor stjeGe u trenutku u kojem bi inade primio
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novéanu uplatu na ime bonusa. lzvréni direktori nisu duzni zadrzavati dionice, odnosno
poslovne udjele osim ukoliko posebnom odlukom ne bude drugacije odredeno.

Sukladno internim aktima Drustva i Drustava &lanica, izvréni direktori ostvaruju i dodatne
pogodnosti i primitke pod istim uvjetima kao i svi ostali zaposlenici u obliku:

- sufinanciranja dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,

- lijeénic¢kog sistematskog pregleda,

- prigodnih nagrada (boziénice, naknade za godi$nji odmor i sl.),

- jubilarnih nagrada,

- poklona djeci zaposlenika,

- poklona zaposlenicima,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- potpore (zbog invalidnosti, u slucaju smrti €lana uZe obitelji, zbog neprekidnog bolovanja, za
novorodeno dijete, za odvojeni Zivot od obitelji i sl.),

- naknade za pokri¢e troSkova prijevoza na posao i s posla,

- troskova sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu,

- terenskog dodatka.

Prilikom utvrdivanja primitaka izvrénih direktora voditi ¢e se briga o nadleznostima funkcije
svakog izvrénog direktora.

Ako to nuzno zahtijeva dugoroéna dobrobit Drustva, Upravni odbor smije zbog opravdanih
okolnosti privremeno odstupiti od odredbi Politike o primicima izvrénih direktora.

U sluéaju kada izvrSnim direktorima pripada pravo na otpremninu, ista ¢e im biti isplacena
sukladno odredbama Ugovora o radu i Zakona o radu. Ni Drustvo niti Drustva ¢élanice ne
uplaéuju izvrénim direktorima dobrovoljno zdravstveno osiguranje, police Zivotnog osiguranja
niti su preuzela obvezu dokupa mirovinskog staza. Radi izbjegavanja sukoba interesa, izvréni
direktori su vezani obvezom &uvanja poslovne tajne, zakonskom i ugovornom zabranom

trzisne utakmica.

| Primici ¢lanova Upravnog odbora
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog odbora utvrduje Glavna skupstina posebnom odlukom.

Clanovi Upravnog odbora mogu s Drustvom i/ili Drustvom &lanicom zakljugiti ugovore o radu
pod istim uvjetima i pripadajuéim pravima i obvezama kao lzvr$ni direktori i svi ostali
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska te se i u odnosu na ¢lanove Upravnog odbora sa
zakljuéenim ugovorima o radu na odgovarajuci nacin primjenjuje glava | Politike.

Predstavnik zaposlenika u Upravnom odboru ima isti pravni poloZaj kao i drugi ¢lanovi
Upravnog odbora, odnosno ima pravo sudjelovati i odluivati na sjednicama Upravnog odbora,
medutim, primici predstavnika zaposlenika u Upravnom odboru biti ¢e odredeni na naéin na
koji nec¢e utjecati na njegovu produktivnost i posvecéenost radu u sklopu radnog mjesta na

kojem je zaposlen.

]l lzvjesée o primicima

Izvréni direktori i Upravni odbor ¢ée, u suradnji sa struénim sluzbama zajednickih poslova,
jednom godi$nje sastaviti jasno i razumljivo izvje$ée o svim primicima koje su Drustvo ifili
Drustva &lanice isplatili ili su se obvezali isplatiti svakom trenutatnom i bivéem izvrénom
direktoru i €lanu Upravnog odbora tijekom posljednje poslovne godine.
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lzvjesce o primicima ispitati ¢e revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje§éa Drustva, o
¢emu Ce sastaviti izvjesée o ispitivanju izvie§éa o primicima, koje ¢e se izvjesée revizora
priloziti izvie$éu o primicima.

lzvjesée o primicima ne treba sadrZavati podatke koji, prema prosudbi razumnoga
gospodarstvenika, mogu nanijeti Drustvu Stetu koja nije bezna&ajna. Ako naknadno otpadnu
razlozi zbog kojih su se odredeni podaci izostavili iz objavljenih izvje$éa o primicima, ti ée se
podaci navesti u izvje$éu o primicima za prvu sliedeéu poslovnu godinu.

Nakon sto Glavna skupétina donese odluku o odobrenju izvje$éa o primicima, isto ¢e, zajedno
s izvjeSéem revizora o ispitivanju izvjeSc¢a biti objavljeno na internetskim stranicama Drustva
na razdoblje od deset godina.

Ukoliko izvjeSce ostane objavijeno i nakon proteka desetgodisnjeg roka, Drustvo ée iz izvjeséa
o primicima ukloniti sve osobne podatke.

v Zavrsne odredbe

Upravni odbor ¢e prihvaéenu Politiku podnijeti Glavnoj skupstini na odobrenje barem jednom
u svake Cetiri godine i svaki put kada se Politika bitno izmijeni. U sluéaju da Glavna skupétina
ne bi odobrila Politiku primitaka Upravni odbor ¢e preispitanu Politiku podnijeti na odobrenje
na iducoj Glavnoj skupstini.

Odluka Glavne skupétine i Politika biti je objavijeni i besplatno dostupni na internetskim
stranicama Drustva u razdoblju do 10 godina.

Politika proizvodi pravne uginke od trenutka prihvaéanja na sjednici Upravnog odbora.

Upravni odbor

Bogdan Tihava  Igor Briglievic ~ Velimir Marovié  Robert Srebrenovié  Ante Belamari¢
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Sukladno odredbi ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), na
zajednickoj sjednici Upravnog odbora i izvr$nih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (dalje u
tekstu: Drustvo) odrzanoj 5. ozujka 2021. godine doneseno je i podnosi se Glavnoj skupstini

sljiedece

1ZVJESCE
O PRIMICIMA U 2020. GODINI

Uvod

Pri odredivanju primitaka izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora uzimani su obzir njihov
doprinos poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva i Drustava &lanica, uskladenost s
kratkoro&nim i dugoro&nim planovima Drustva i Drustava ¢lanica te drustvenim uredenjem u kojem
Drustvo i Drustva ¢lanice posluju, poticanje razvoja i zadrzavanje struénosti izvrsnih direktora i
¢lanova Upravnog odbora, motiviranje razumnog i ucinkovitog upravijanja rizicima, motiviranje
struénosti, izvrsnosti i efikasnosti izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora, odnosno
motiviranje djelovanja izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u najboljem dugoronom
interesu Drustva i njegovoj odrZivosti te sprie¢avanje nastanka sukoba interesa te postizanje
uravnotezenih primitaka izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Primici izvrénih direktora

Tijekom 2020. godine se mijenjao sastav izvrénih direktora na nacin da su do 18. lipnja 2020.
godine izvrsni direktori:

-~ Bogdan Tihava, glavni izvréni direktor,
- Velimir Marovi¢,

— Robert Srebrenovié,

— Mario Fabek,

—  Alen Vuksan-Cusa i

—  Zvonko Merkas,

a nakon 18. lipnja 2020. godine:

—  Velimir Marovié, glavni izvr$ni direktor,

— Robert Srebrenovié,

— Mario Fabek,

—  Alen Vuksan-Cusa i

—  Zvonko Merka$, do 1. prosinca 2020. godine.

lzvrénim direktorima su u 2020. godini isplaceni sliededi bruto | iznosi:

Tablica 1.
Primitak s osnova
Placa (kn) % Naknada (kn) % opcijskih dionica % Ukupno
(kn)
Bogdan Tihava 734.885,51 95,56 34.124,87 4,44 0,00 0,00 769.010,38
Velimir Marovié¢ 689.050,56 92,23 9.204,73 1,23 48.828,13 6,54 747.083,42
Robert Srebrenovi¢ 698.324,91 85,65 9.204,83 + 12.953,81' | 2,72 94.866,07 11,64 815.349,62

1 Naknade za &lanstvo u Upravnom odboru Drugtva i nadzornom odboru drustva AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVSNI CENTRI
d.o.0., Hrvatski Leskovac
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Mario Fabek 691.633,95 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 691.633,95
Alen Vuksan-Cusa 694.099,22 88,23 0,00 0,00 92.587,52 11,77 786.686,74
Zvonko Merka$ 659.158,48 88,43 0,00 0,00 86.216,51 11,57 745.374,99

Tijekom 2020. godine pla¢e odredenih izvr$nih direktora, odnosno Elanova Upravnog odbora su
isplacivane od drustava ¢lanica Poslovne grupe AUTO HRVATSKA, te je:

plaéu gospodina Velimira Marovi¢a isplacivalo drustvo MAN IMPORTER HRVATSKA

d.o.o., Hrvatski Leskovac,
placu gospodina Maria Fabeka ispla¢ivalo drustvo AUTO HRVATSKA PRODAJNO

SERVISNI CENTRI d.o.0., Hrvatski Leskovac,
plaéu gospodina Alena Vuksana-Cuse isplac¢ivalo drustvo AUTO HRVATSKA

AUTOMOBILI d.o.0., Zagreb.

Tijekom 2020. godine ni Drustvo niti tre¢e osobe nisu isplacivale niti se obvezivale isplacivati
primitke izvrénim direktorima sukladno odredbi &lanka 272.r stavak 2. ZTD-a.

Primici ¢lanova Upravnog odbora
Clanovi Upravnog odbora Drustva u 2020. godini su:
do 18. lipnja 2020. godine:

— Igor Brigljevi¢, predsjednik,

—  Bogdan Tihava, zamjenik predsjednika i
- Zlatan Jabuégar, &lan, predstavnik zaposlenika

a nakon 18. lipnja 2020. godine:

— Bogdan Tihava, predsjednik,

— lgor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

— Velimir.Marovi¢, ¢lan,

- Robert Srebrenovi¢, ¢lan i

— Ante Belamari¢, &lan, predstavnik zaposlenika.

Clanovima Upravnog odbora su u 2020. godini isplaceni sljedeci bruto | iznos:

Tablica 2.
Plata (kn) % Naknada (kn) % Primitak s osnova % Ukupno
opcijskih dionica (kn)
Igor Brigljevi¢ 296.146,84 83,27 24.920,09 7,01 34.598,21 9.73 355.665,14
Zlatan Jabucar 98.627,19 93,81 6.510,42 6,19 0,00 0,00 105.137 61
Ante Belamaric¢ 413.480,30 86,41 9.204,83 1,92 55.803,57 11,66 478.488,70
Bogdan Tihava Podaci navedeni u Tablici 1.
Velimir Marovié Podaci navedeni u Tablici 1.
Robert Srebrenovi¢ Podaci navedeni u Tablici 1.

Svaki ¢lan Upravnog odbora prima naknadu za rad u Upravnom odboru sukladno odluci Glavne
skupstine.
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Ostale propisane informacije

Usporedni prikaz godignjih izmjena prosjeka primitaka zaposlenika (ukljuéujuci i menadzment) i
prihoda, odnosno dobiti Drustva u posliednjih pet poslovnih godina:

Tablica 3.
Bruto Il zaposlenika (kn) Prihodi (kn) Neto konsolidirana dobit (kn)
2016. 142.575,00 1.150.152.630,00 40.776.779,00
2017. 155.259,00 1.180.348.831,00 27.840.063,00
2018. 150.086,00 1.224.933.730,00 42.917.919,00
2019. 164.589,00 1.405.692.711,00 42.176.960,00
2020. 170.154,00 1.145.497.533,00 34.775.871,00

Za potrebe izraduna bruto Il place uzeti su podaci o primanjima svih zaposlenika (i menadZmenta)
Druétva i drustava &lanica Poslovne grupe AUTO HRVATSKA.

Tijekom 2020. godine nisu dodjeljivane dionice izvr$nim direktorima i clanovima Upravnog odbora,
veé je, sukladno Odluci o opcijskoj prodaji viastitih dionica, realizirano pravo na kupnju ukupno
13076 opcijskih dionica po cijeni od 700,00 kuna, od &ega je:

— gospodin Velimir Marovi¢ stekao i otpustio 350 dionica,

— gospodin Robert Srebrenovi¢ stekao i otpustio 680 dionica,
— gospodin Alen Vuksan-Cusa stekao i otpustio 677 dionica,
— gospodin Igor Brigljevi¢ stekao 248 dionica,

— gospodin Ante Belamari¢ stekao i otpustio 400 dionica, a

~ gospodin Zvonko Merka$ stekao i otpustio 618 dionica.

Tijekom 2020. godine Drustvo nije zahtijevalo vrac¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

Uslijed izvanrednih trzisnih okolnosti uzrokovanih pandemijom koronavirusa i potresima, osim
opcijskih dionica, drugi varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka nisu ostvarivani.

Politika primitaka izvr$nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora je donesena 2021. godine iz kojeg
razloga odstupanja od iste u 2020. godini nije niti moglo biti. Medutim, primici izvrsnih direktora i
¢lanova Upravnog odbora u 2020. godini su u najvecoj mjeri sukladni Politici primitaka izvrsnih

direktora i &lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor Glavni izvr$ni direktor

Velimir Marovic

e

Bogdan Tihava
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Auto Hrvatska d.d., Zagreb

Neovisno izvjeice o izraZzavanju ogranifenog uvjerenja
o ispitivanju Izvje$c¢a o primicima za drustvo

Auto Hrvatska d.d., Zagreb



leitnerleitner

Neovisno izvjeice o izrazavanju ogranitenog uvjerenja o ispitivanju Izvje$éa o primi-
cima za drustvo Auto Hrvatska d.d., Zagreb

Angazirani smo od strane Izvrsnih direktora drustva Auto Hrvatska d.d. (,Druétvo®), kako bismo
izrazili ograniceno uvjerenje o ispitivanju IzvijeS¢a o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u
prilogu. Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak
u obliku neovisnog izvjeSca o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o Ispitivanju Izvie$¢a o primi-
cima. Zaklju€ak se izraZava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnijali
da priloZzeno Izvjesée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stav-
cima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj
(.Izvjestajni zahtjevi").

Odgovornost Izvr$nih direktora i Upravnog odbora
Izvr3ni direktori i Upravni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju Izvjeica o primicima
koje ne sadrzi znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavci 1. i 2. élanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrfane.
» Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu
i prezentaciju IzvjeSca o primicima, bez znacajnih pogreSaka, koje su nastale kao rezul-
tat prijevare ili pogreske;
« Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjedtajnim zahtjevima;
e Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pri-
preme Izvjeséa o primicima.

NaZe odgovornosti

Na3a je odgovornost ispitati IzvjeSce o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti za-
kljucak u obliku neovisnog izvjesc¢a o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju Izvjes¢a o
primicima. Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvijere-
nja (MSIU) 3000 - AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izra-
zavanje uvjerenja. MSIU 300 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih
mozemo formirati na$ zakljucak je li IzvjeSce o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sas-
tavljeno sukladno [zvjestajnim zahtjevima.

LeitnerLeitner Revizija d.o.o. uskladena je s Kodeksom etike za profesionalne ra¢unovode, koji
je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode te primjenjujemo Medunarodni
standard za kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav
kontrole kvalitete, ukljuujuc¢i dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s eti¢-
kim zahtjevima i profesionalnim standardima, uklju¢ujuci neovisnost te ostale zahtjeve koji su
ugradeni u temeljna nafela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje
te povjerljivost i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.
Obavljanje procedure za angazmane s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano
za prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju ve-
zano za angazmane s izraZavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja
se izraZava kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znacajno niza od one koja bi se izraza-
vala da se radilo 0 angaZmanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja.

Na$ angaZman nije ukljucivao reviziju ili uvid Izvje$¢a o primicima niti povezane raéunovod-
stvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.



Neovisno izvjeice o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju Izvjeséa o primi-
cima za drustvo Auto Hrvatska d.d., Zagreb (nastavak)

IzvjesStajni zahtjevi
Izvjesdtajni zahtjevi za sastavljanje 1zvjesca o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavka 1. i 2. é&lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograniéenja u pripremi Izvjeséa i primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti pri interpretaciji kvalitativ-
nih kriterija nagradivanja, kao i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primje-
rice vezano za mjerenje rezultata za godinu), mogude su razliCite prihvatljive metodologije mje-
renja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje, u pripremi Izvjesca o primicima, koriStene su i
razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljutuju one vezane uz: uskladenost s
politikom primitaka; nadin na koji Izvréni direktori i Upravni odbor podupiru dugoroénu uspjes-
nost; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izratunu prosjecnih primitaka te
koji je krug radnika bio ukljuden u taj izradun.

Izjava Izvrinih direktora i Upravnog odbora

Uprava | Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je IzvjeSée o primicima za 2020. godinu tocno i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zaklju€ak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bi-
smo posumnjali da IzvjeSce o primicima za 2020. godinu, u svim znadajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. Clanka 272.r Zakona o trgova-
¢kim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$ca o izraZzavanju ogra-
ni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomka Ograni¢enja u pripremi Izvjesca o primicima
i Ogranicenje upotrebe naseg izvjesca.

Ogranié¢enje upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesce namijenjeno je isklju€ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovacdkim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovor-
nost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu,
vezano uz nas rad, ovo neovisno izviedée o izrazavanju ograni¢enog uvijerenja ili zakljutke do
kojih smo dosli.

Leitnerleitner Revizija d.o.o.
Heinzelova 70, 10000 Zagreb
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