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Predmet: Ispravak poziva za Glavnu skupstinu dioni¢ara drustva JADROAGENT d.d. sazvanu
za dan 14. travnja 2025. godine u dijelu koji se odnosi na objavu sadrZaja isprava

Postovani,

Nastavno na Poziv za Glavnu skupstinu Jadroagenta d.d. sazvanu za dan 14. travnja 2025.
Godine, Jadroagent d.d. izvje3¢uje javnost, zbog greske nastale omaskom u objavi, previdom
nisu objavljeni prilozi koji se odnose na sadrZaj isprava Izvje$¢a o primicima i Politike
primitaka za Upravu i Nadzorni odbor.

Sadrzaj isprava o kojima se glasuje u to¢kama 3. 7. i 8. Dnevnog reda je kako slijedi:
PRILOG 1. vezano uz dono3enje Odluke o odobrenju Izvje$¢a o primicima za 2024. godinu
Izvjestaj neovisnog revizora s izraZavanjem ogranienog uvjerenja o Izvjedtaju o primicima za
2024. godinu

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog
s druStvom JADROAGENT d.d. (dalje ,,Drustva“), obavili smo angaZman s izraZavanjem
ogranienog uvjerenja priloZenog lzvjeStaja o primicima ispla¢enih &lanovima Nadzornog
odbora 1 ¢lanu Uprave tijekom poslovne 2024. godine (,,Izvjestaj o primicima®) koje su sastavili
Uprava 1 Nadzorni odbor Drustva.

Na$§ angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadr#i li
Izvjestaj o primicima podatke u skladu s glankom 272.r stavcima 1. 1 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinca koji ée biti ukljudeni u Izvjestaj o primicima i
zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1.
12. Zakona o trgovackim dru$tvima.

Inherentna ograni¢enja

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluéaju obmanjujuéih
usmenih ili pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumadenja ili zakljuéci u nadem izvjestaju
s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za
dodatnim postupcima koji nisu ukljudeni u opseg ovog angaZmana.

Uprava DruStva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na internetskim
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stranicama Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao

i za toCnost sadrZanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne ukljutuje pregledavanje

navedenoga, prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune

do kojih bi moglo do¢i u Izvjestaju o primicima na temelju ovo izvjestaj s izrazavanjem

ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$taja koje smo izdali i podataka

prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjeSta) namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja

Skupstine Drustva o Izvjestaju o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr3ava

31. prosinca 2024. godine u skladu s Elankom 272.r Zakona o trgovadkim dru$tvima.

Dopustamo objavljivanje ovog izvjeStaja na internetskim stranicama Drudtva u skladu s

¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgova¢kim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjestaj s izraZavanjem zakljucka s

ogranienim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o

uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najveéoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne

pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom

odboru Drustva, vezano uz na$ rad ili ovo izvjeStaj s izraZavanjem ogranienog uvjerenja ili

zakljucke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

» sastavljanje IzvjeStaja o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz
¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovadkim drustvima,

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljudeni u Izvjestaj o primicima u skladu s ¢lankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovac¢kim drustvima,

* odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi
i procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$taju o primicima,

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim dru$tvima, i

e objavljivanje Izvjestaja o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama
¢lanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzomi odbor DruStva su odgovorni za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava

internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze

materijalne greSke, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno Uprava i Nadzorni odbor Drustva

odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

NaSa odgovornost

NaSa odgovornost je izdati izvje$taj o IzvjeStaju o primicima u skladu sa zahtjevima ¢&lanka

272.r stavka 3. Zakona o trgovatkim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem

ogranifenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem

uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) — AngaZzmani s izraZavanjem uvjerenja razligiti od revizija

ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno

navedenom, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja

kvalitetom, uklju¢ujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim zahtjevima

i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za

profesionalne raunovode, uklju¢ujuéi Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor

za medunarodne standarde etike za raunovode IESBA), koji se temelje na temeljnim nadelima
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integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne pazZnje, povjerljivosti i

profesionalnom ponasanju.

Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

e postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u
svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjestaja o
primicima;

e od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2024. godine
1 provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjestaju o primicima;

» podatke o primicima prikazane u Izvje$taju o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrila 31.
prosinca 2024.;

¢ pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvjedtaju o primicima; i

e provjerili smo sadrZi li IzvjeStaj o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka
272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika na$e struéne prosudbe

kako bismo izrazili zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izraZavanjem zaklju¢ka s ogranienim uvjerenjem znatno je manji od

opsega angazmana $ izraZavanjem zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka

procjene rizika, ukljuujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor
na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu

za na$ zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Nas$ zakljucak

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, ni§ta nam nije privuklo paZnju

Sto bi uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjestaj o primicima za 2024. godinu pripremljeno od

strane Jadroagent d.d. ne sadrZi podatke, u svim zna&ajnim aspektima, sukladno &¢lanku 272.r

staveima 1. 1 2. Zakona o trgova¢kim drustvima.

U ime i za IRIS nova d.o.o0.

Upravai Ovlasteni revizor:

Ljiljana Blagojevi¢ Zdravko RuZié

Prilog: Izvjestaj o primicima isplacenim ¢lanovima Nadzornog odbora i &lanu uprave tijekom

poslovne 2024. godine

IZVIESTAJ O PRIMITCIMA ISPLACENIM CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA [

CLANU UPRAVE TIJEKOM POSLOVNE 2024. GODINE

Nadzorni odbor Jadroagent d.d. (dalje Drustvo), na 24. sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 30.

studenog 2020. godine utvrdio je Politiku primitaka koja je osmisljena kako bi se postigli

gospodarski dugoro¢ni interesi Drustva, dioni¢ara i radnika. Sve isplate &lanovima Nadzornog
odbora i ¢lanu Uprave u skladu su s usvojenom Politikom primitaka.

Sukladno Statutu Nadzorni odbor se sastoji od pet &lanova.

Odlukom Glavne skupstine od 12.04.2023. godine za mandatno razdoblje od 2023. do 2027.

godine u Nadzorni odbor su imenovani:

Elda Mladenic¢ iz Rijeke, Drenovski put 142, OIB 55274620400 (predsjednica)

Borislav Brneli¢ iz Kostrene, RoZi¢i 4b, OIB 98267358403 (zamjenik predsjednice)

Zvonka Jujnovi¢ iz Rijeke, Milana Rustanbega 8, OIB 85460187632 (&lan)

Nadija Vlah iz Rijeke, Vlade Grozdani¢a 18 B, OIB 46688486877 (&lan)

Veselin Crvak iz Rijeke, Dubrovacka 6, OIB 85479823314 (&lan)

Primanja ¢lanova Nadzornog odbora regulirana su &lankom 36 Statuta Drustva.



Clanovima Nadzornog odbora koji su zaposleni u Drustvu pripada mjese¢na nagrada za njihov
rad u visini polovice jedne prosjeéne neto place u Drustvu isplaéene u proteklom mjesecu dok
¢lanovima Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu pripada mjese&na nagrada za njihov
rad u visini jedne neto prosje¢ne place u Drustvu isplaéene u proteklom mjesecu.

Drustvo ne snosi putne troSkove niti troskove smjeStaja povezane s nazo¢no$éu ¢&lanova
Nadzornog odbora na sjednicama.

Clanovi Nadzomog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno plaéanje ili 1splatu ovdje
utvrdenih primitaka ili naknada u dionicama Dru§tva. Kada i ako Drustvo ostvari iznimno dobre
poslovne rezultate, ¢lanovima Nadzornog odbora pripada odgovarajuéa dodatna nagrada, o
¢emu odluku donosi veéina ¢lanova Nadzornog odbora.

NAKNADE CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA ISPLACENE ZA 2024. GODINU
Ukupni troSkovi tijekom 2024. godine za ¢lanove Nadzornog odbora iznosili su 148.029,19 eur.
Fiksne naknade za ¢lanove Nadzornog odbora iznosile su 130.523,62 eura $to &ini 88,17 %
navedenih troskova.

Istodobno, kroz dodatne pogodnosti (parking) te naknade zbog dobrih poslovnih rezultata
¢lanovima Nadzornog odbora je ispla¢eno 17.505,57 eura $to &ini 11,83 % ukupnih primanja
¢lanova Nadzornog odbora tijekom 2024. godine.

Clanovi Nadzornog odbora ujedno su i &lanovi Rev121jskog odbora temeljem ¢ega im se ne
ispla¢uju dodatna primanja. Drustvo tijekom 2024. godine nije davalo nikakve predujmove ili
zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora.

NAKNADE UPRAVI

Nadzorni odbor Drustva na sjednici odrZanoj dana 06.03.2020. godine donio je odluku o
imenovanju ¢lana Uprave, gospodina Stefani¢ Maria, kojemu je mandat poceo 10. travnja 2020.
godine. Na 20. sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 25.11.2024. godine produZen je mandat za
novo mandatno razdoblje od 5 godina.

Gospodin Stefanié¢ Mario kao jedini &lan Uprave zastupa Drustvo samostalno i pojedinaéno u
skladu s odredbama Statuta i Zakona o trgovalkim drustvima, za razdoblje od pet godina,
odnosno do 11.04.2030. godine.

Sukladno sklopljenom Ugovoru od 6. ozujka 2020. godine, osnovna bruto plaéa Uprave
utvrduje se u mjeseCnom iznosu od &etiri prosjeéne bruto plaée svih zaposlenika prema
ugovorima o radu. Na osnovnu placu obratunava se naknada za minuli rad, 0,5% za svaku
godinu radnog staZa (fiksni dio naknade Upravi). Drustvo je u obvezi isplaéivati osnovnu plaéu
Upravi mjese¢no. Drustvo mozZe isplatiti varijabilni dio u sludaju iznimnih poslovnih rezultata
o ¢emu odluku donosi veéina ¢lanova Nadzornog odbora.

Ukupni tro8kovi Uprave tijekom 2024. godine iznosili su 163.019,43 eura.

Fiksni dio naknade Upravi tijekom 2024. godine iznosio je 112.535,09 eura $to &ini 69,03 %
navedenih troskova.

Varijabilni dio naknade te dodatne pogodnosti kroz koristenje sluzbenog vozila u 2024. godini
iznosili su 50.484,34 eura $to &ini 30,97 % ukupnih troskova Uprave tijekom 2024, godine..
Primici po osnovi sluzbenih putovanja smatraju se naknadom troskova te nisu uvrsteni u
izvjestaj.

Uz fiksne i varijabilne primitke te dodatne pogodnosti Uprava ne ostvaruje druga prava.

U slu€aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, &lan Uprave ima pravo na naknadu u
jednokratnom nov€anom iznosu od deset mjese&nih osnovnih pla¢a iz mjeseca koji je prethodio
raskidu.

Po isteku mandata Uprave isti se moZe vratiti na prijasnje radno mjesto.

U slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, ¢lan Uprave nema pravo na dodatna primanja.
Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanu Uprave.

USPOREDBA PRIMANJA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA I

ZAPOSLENIKA



Sljedeca tablica prikazuje prosjecne primitke isplacene svim zaposlenicima koji ukljuéuju
fiksni i varijabilni dio plade, s pripadajuéim doprinosima i porezima, primitak u naravi s
pripadajuéim doprinosima i porezima, te neoporezivi primici (boZiénica, nagrada za radne
rezultate, prehrana, dodatno zdravstveno osiguranje, dar u naravi te ostala materijalna prava
radnika) podijeljene s prosjenim brojem zaposlenika (zbroj broja radnika kojima su isplaéena
primanja po mjesecima podijeljeno s 12 mjeseci).

Primici po osnovi sluZbenih putovanja, naknade troskova prijevoza s posla i na posao te
naknada za koriStenje privatnog automobila smatraju se naknadom troskova te nisu uvriteni u
izvjestaj.

Ista metodologija primijenjena je za izra¢unavanje prosjeéne naknade isplaéene &lanovima

Uprave i ¢lanovima Nadzornog odbora.
Prosjeéni primitak po zaposleniku -

(euro) 2020 2021 2022 2023 2024

‘godiSnji primitak | 21.813,98‘ 22.824,06 _ 26.548,86 27.698,52! 32.030,82
prihod 5.407.138,07| 5.622.653,05 7.787.428,01 7.151.924,22 7.762.724,98
“neto dobit 895.418,06 1.119.424,33 2.099.649,20 1.580.782,28 1.551.362,22'
Prosjeéni primitak - (euro) 2020 202 2022 2023 2024

po gianu Nadzornog edbora 20.498,87 22.246,30| 24.584,20 25.672,60! 29.605,84
po ¢ianu Uprave 114.637,03 121.692,82 138.012,23 143.657,13] 163.019,43.

U Drustvu ne postoji program otkupa vlastitih dionica, kao ni program radni¢kog dionitarstva.
ODBOR ZA IMENOVANJA I ODBOR ZA PRIMITKE

Nadzorni odbor je na sjednici odrZanoj 30. studenog 2020. godine osnovao je Odbor za
imenovanja i Odbor za primitke.

Mandat ¢lanova Odbora za imenovanja i Odbora za primitke traje 4 godine. Na sjednici
odrzanoj 28. listopada 2024. godine mandat je produZen postojeéim &lanovima do isteka
mandata ¢lanovima Nadzornog odbora, odnosno do 12. travnja 2027. godine.

Aktivnosti Odbora su sljedece:

» nadgleda proces imenovanja u Nadzorni odbor i Upravu, razvija opis uloga i kandidata
za svako upraZnjeno mjesto u skladu s profilom uprave ili nadzornog odbora te
identificiranje i preporuka odgovarajuéih kandidata nadzornom odboru, prilikom
traZenja neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrduje da su kandidati neovisni
(prema definiciji u Dodatku A Kodeksa korporativnog upravljanja),

e preporuuje Nadzornom odboru politike primitaka za Upravu najmanje svake tri godine,
preporuéuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebala primiti Uprava,
temeljene na procjeni rezultata Drudtva i njihovih osobnih rezultata, a nakon
savjetovanja s Upravom, preporuduje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove
Nadzornog odbora koja ¢e biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,

* nadzire iznos i strukturu primitaka vifem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje
preporuke Upravi o njezinim politikama,

e nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godisnjeg izvjestaja o primicima za
suglasnost Nadzornom odboru.

Elda Mladenié Mario Stefanié
Predsjednica Nadzornog Uprava
odbora

PRILOG 2. vezano uz dono$enje Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora

Temeljem odredbe ¢lanka 269. st. 3. Zakona o trgovatkim drustvima (Narodne novine
11171993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 136/2024; u
daljnjem tekstu: ZTD) i odredbe totaka 57. i 58. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske
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agencije za nadzor financijskih usluga i Zagrebacke burze d.d. (na snazi od 01. sijeénja 2025.
godine) Nadzorni odbor je izradio i na sjednici od 10. 03. 2025. godine usvaja Politiku primitaka
Nadzornog odbora sljedeéeg teksta:

1. Ova odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora ima za cilj osigurati uravnoteZenu,
odrZivu i transparentnu naknadu ¢lanova nadzornog odbora te podrZati dugoro&nu strategiju
Drustva.

2. Kako bi se zadrzalo njihovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog

odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Clanovima Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu pripada mjese&na nagrada za

njihov rad u visini jedne prosje¢ne netto place u Drustvu ispladene u proteklom mjesecu.

4. Clanovima Nadzornog odbora koji jesu zaposleni u Drustvu pripada mjeseéna nagrada za
njihov rad u visini polovice prosjeéne neto pla¢e u Drustvu isplaéene u proteklom mjesecu.

5. MjeseCna nagrada ¢lanovima Nadzornog odbora isplatuje se podetkom mjeseca za
prethodni mjesec.

6. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno placanje ili isplatu
ovdje utvrdenih primitaka ili naknada u dionicama Drustva.

7. Kada i ako Drustvo ostvari iznimno dobre poslovne rezultate, &lanovima Nadzornog odbora
moZe se isplatiti odgovarajuca nagrada, o ¢emu odluku donosi veéina ¢lanova Nadzornog
odbora.

8. Odbor za primitke ¢ée preporuditi Nadzornom odboru politiku primitaka za &lanove
Nadzormog odbora koja ¢e biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini. Ako Glavna skupitina
ne odobri politiku primitaka, Nadzorni odbor, podastrijet ¢e na prvoj sljedecoj Glavnoj
skupstini svoju preispitanu politiku primitaka te ée se o njoj glasovati, a do tada ée drustvo
nastaviti ispla¢ivati primitke ¢lanovima Nadzornog odbora u skladu s ovom Odlukom.

9. Ova Odluka stupa na snagu dono$enjem odluke od strane Glavne skupétine.
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Nadzorni odbor

Predsjednica Elda Mladenié
PRILOG 3. vezano uz donoSenje Odluke o odobrenju Politike primitaka Uprave
Temeljem odredbe ¢lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011,
68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 136/2024; u daljnjem
tekstu: ZTD) i odredbe toCaka 54. i 55. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga i Zagrebatke burze d.d. (na snazi od 01, sijenja 2025. godine),
Nadzorni odbor drustva Jadroagent d.d., na sjednici Nadzornog odbora odr?anoj 10. oZujka
2025. godine utvrduje sljedeéu:
POLITIKU PRIMITAKA
1. Ciljevi politike
Ovom politikom uspostavlja se sustav primitaka Uprave u cilju osiguranja propisanih i
transparentnih postupaka za utvrdivanje primitaka Uprave koji uskladuju njihove interese s
dugoronim interesima te uspjednim i eti¢kim provodenjem strategije drustva J adroagent d.d.
(u daljnjem tekstu: Drustvo).
Ova politika primitaka void ratuna o uskladenosti s ciljevima u pogledu odrZivosti i
primpremljena je u skladu s odgovarajuéim zakonskim zahtjevima.
Drustvo Zeli posti¢i ravnoteZu izmedu novéanih i nenov&anih nagrada i fiksnih i varijabilnih
primitaka Uprave. Drustvo za cijelo vrijeme trajanja mandata Uprave vodi rauna o tome da
ukupna primanja Uprave budu u primjerenom odnosu posla kojeg Uprava obavlja stanju
Drustva, sklonosti preuzimanja rizika uzimajuéi u obzir dogovorenu strategiju te gospodarsko
okruZenje unutar kojeg Drustvo posluje te ispunjenje ciljeva u pogledu odrivosti.
2. Odbor za primitke



Nadzorni odbor ima osnovani Odbor za primitke (u daljnjem tekstu: Odbor) radi iskazivanja
kompetentnog i neovisnog misljenja o politikama i praksama nagradivanja, te o poticajima
uspostavljenima za upravljanje rizicima, imenovanjem ¢lanova Odbora.

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnosi na primitke, zaduZen u bitnom za sljedece:

- preporucuje Nadzornom odboru politike primitaka za Upravu najmanje svake tri godine,

- preporucuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebala primiti Uprava,
temeljene na procjeni rezultata Drustva i njihovih osobnih rezultata, a nakon savjetovanja s
Upravom

- preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja ée
biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,

- nadzire iznos i strukturu primitaka visem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje
preporuke Upravi o njezinim politikama,

- nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godi$njeg izvje$¢a o primicima za
suglasnost Nadzornom odboru.

Nadzorni odbor je nadleZan za usvajanje, provedbu i nadzor ove Politike.

3. Pravila primitaka navedena u ovoj politici osmi$ljena su kako bi promicala i bila u skladu s

transparentnim i u¢inkovitim upravljanjem i kako bi onemoguéila preuzimanje rizika koje je u

skladu s poslovnom strategijom i dugoro¢nim razvojem Drustva.

Ova politika primitaka osmiSljena je kako bi se postigli gospodarski dugoroéni interesi Drustva,

dionicara i radnika.

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom Drustva, a varijabilni iznos primitaka

uvjetovan je ostvarenjem usvojenih planova poslovanja na koji nadin poslovna politika

pridonosi dugoroénom razvoju drustva.

4. Osnovna bruto plac¢a Uprave utvrduje se u mjeseénom iznosu od &etiri prosje¢ne bruto plade

svih zaposlenika prema ugovorima o radu.

Na osnovnu placu obraunava se naknada za minuli rad (0,5% za svaku godinu radnog staZa).

U slucaju izmjene ugovora o radu svih zaposlenika zbog smanjenja ili povecanja bruto plada

Upravi ¢e se izvrsiti korekcija za isti postotak.

DruStvo je u obvezi ispla¢ivati osnovnu pla¢u Upravi mjesedno.

Uprava ima pravo na stimulativni dio plaée i dodatnu placu u istom postotku ili apsolutnom

iznosu kao i zaposlenici Drustva.

Mjerila iz ove to¢ke predstavljaju ujedno najvi§i iznos primitka Uprave, ne ratunajuéi

varijabilni dio.

5. Drustvo moZe isplatiti varijabilni dio u slu¢aju iznimnih poslovnih rezultata o ¢emu odluku

donosi veéina ¢lanova Nadzornog odbora.

6. Drustvo nema odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata dijela primitaka i Drustvo nema

pravo zahtijevati vra¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

7. Drustvo ne daje dio primitka u dionicama.

8. Mjerila za isplatu promjenjivog varijabilnog dijela primitaka pridonose ostvarenju poslovne

strategije i dugoroénom razvoju Drustva na nain da trebaju motivirati da djeluju u najboljem

dugoro¢nom interesu Drudtva, u skladu s duZnostima Uprave. Cilj za dobivanje stimulativnog
dijela place i dodatne plade povezani su s rezultatima i moraju biti izazovni kako bi se
nagradivali samo iznimni rezultati i moraju biti osmisljeni tako da Uprava ne bude u iskugenju
da preuzima prekomjerne rizike koji nisu u skladu s poslovnom strategijom Drutva i da ne

Stete dugoro¢nom razvoju drustva.

9. Uz fiksne i varijabilne primitke, Uprava ne ostvaruje druga prava.

10. Uprava je, obzirom na opseg duZnosti, ovlastenja i odgovornosti, izuzeta od standarda opéeg

radnog zakonodavstva i organizacijskih poslova Drudtva u vezi trajanja radnog dana, te

sukladno tome nece primati posebne naknade za prekovremeni rad, rad nedjeljom ili

blagdanima.



11. Trajanje menadZerskog ugovora (u daljnjem tekstu: Ugovor) uvjetovano je duZinom
razdoblja na koje se ¢lan Uprave imenuje s tim da Drustvo moZe sklopiti Ugovor najduze na
razdoblje od 5 godina.

Ugovor prestaje raskidom Ugovora prije isteka mandata, istekom razdoblja na koji je sklopljen,
ostavkom ¢lana Uprave ili opozivom ¢lana Uprave.

Nadzorni moZe opozvati Upravu i jednostrano raskinuti Ugovor u sludajevima skrivljenog
ponasanja ¢lana Uprave navedenih u Ugovoru, pa ovisno o teZini povrede Nadzorni odbor mora
navesti obvezu Uprave na obnalanje funkcije u otkaznom roku, primanja Uprave u tom
razdoblju, ili pak odluéiti o obveznom udaljenju s funkcije Uprave.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca za vrijeme kojega Uprava je u obvezi obavljati svoju funkeiju i
ima pravo na primanja prema Ugovoru.

Obveza isplate otpremnine nastaje ukoliko za obje ugovorne strane postane neprihvatljivo
nastaviti izvrSenje Ugovora i radnog odnosa ¢lana Uprave. U tom slu¢aju se Drudtvo obvezuje
da ¢e ¢lanu Uprave isplatiti naknadu u jednokratnom novéanom iznosu od 10 mjeseénim
osnovnih placa iz mjeseca koji je prethodio raskidu.

Drustvo ne uplacuje ¢lanu uprave dobrovoljno mirovinsko i zdravstveno osiguranje i nema
obvezu dokupiti ¢lanu uprave mirovinski staz ako on po prestanku menadZerskog ugovora
odlazi u prijevremenu mirovinu.

11. Drustvo smije privremeno odstupiti od politike primitaka ako to nuZno zahtijeva dugoro&na
dobrobit drustva ili okolnosti koje su nepredvidive i mogu bitno utjecati na poslovanje Drustva.
12. U cilju izbjegavanja sukoba interesa, Ugovor sadrzi odredbu kojom se Uprava obvezuje da
bez izridite, pisane, suglasnosti Nadzornog odbora nece za svoj ili tudi raun obavljati poslove
koji ulaze u predmet poslovanja Drustva, nece biti ¢lanom uprave niti nadzornog odbora u
drugom drudtvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Drustva, niti ¢e u prostorijama
Drustva obavljati poslove za svoj ili tudi radun za vrijeme trajanja ovog Ugovora. Uprava se
posebno obvezuje da znanja, informacije, tehnologije, radne postupke i poslovne kontakte
vezane uz funkciju Uprave prema Ugovoru nece koristiti za svoj ili tudi raGun za vrijeme
trajanja Ugovora.

Takoder Ugovor sadrZi odredbu kojom se odreduje da ukoliko ¢lan Uprave nakon isteka
mandata te on raskine radni odnos u Drudtvu i osnuje vlastito trgovagko drustvo ili se zaposli,
odnosno bude savjetnikom u trgovackom drustvu koje svojom djelatnodéu konkurira Drustvu,
uroku od dvije godine nakon prestanka vaZenja Ugovora Drustvo se obvezuje ispladivati ¢lanu
Uprave u mjeseCnu naknadu u iznosu polovice njegove mjesene neto plaée ispladene u tri
mjeseca prije prestanka Ugovora.

13. Odbor za primitke Nadzornog odbora i Nadzorni odbor nadziru politiku primitaka na naéin
da Odbor za primitke podnosi jednom godi$nje izvjeSée Nadzornom odboru o izvr$enom
nadzoru provedbe politike primitaka i preporuditi ¢e Nadzornom odboru politike primitaka
najmanje svake tri godine.

Glavna skupstina Drustva odobrava sadrZaj Politike primitaka najmanje jednom u svake &etiri
godine.

Nadzorni odbor zadrZava pravo izmjene Politike u sluaju promjena trZi$nih okolnosti. U tom
¢e sluCaju Nadzorni odbor podnijeti prijedlog i obrazloZenje Glavnoj skupstini u skladu s
primjenjivim zakonskim odredbama.

14. Ova Politika stupa na snagu donoSenjem odluke o odobrenju od strane Glavne skupstine.

Nadzorni odbor
Predsjednica Elda Mladenié¢



Poziv za Glavnu skupstinu Jadroagenta d.d. sazvana za 14. travnja 2025, ostaje u potpunosti
jednak i nepromijenjen u svom integralnom tekstu koji je pravovremeno objavljen.

Ova informacija objavljuje se na internetskim stranicama sudskog registra Trgovackog suda u
Rijeci, Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga — SluZbeni registar propisanih
informacija, Zagrebacke burze, HINA-e i Jadroagenta d.d.

—

U Rijeci, 14. 03. 2025. godine (
JADROAGENT d.d.




