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JADRAN tvornica ¢arapa d.d.

Vinka Zganeca 2

Zagreb

OIB: 46106063049

U Zagrebu, 17. studenog 2020. godine

Na temelju €. 277. Zakona o trgovackim drustvima i &l. 42. st. 1. Statuta drustva Jadran tvornica tarapa
d.d. iz Zagreba, Vinka Zganeca 2, OIB: 46106063049 (dalje u tekstu: Drustvo), direktor Vinko Barisic, dipl.

ing. dana 17. studenog 2020. godine donosi
ODLUKU ;
O SAZIVANJU GLAVNE SKUPSTINE

. Glavna skupstina Jadran tvornica ¢arapa d.d. iz Zagreba, Vinka Zganeca 2, OIB: 46106063049
odrzat ¢e se dana 23. prosinca 2020. godine u 12,00 sati u prostorijama sjedi$ta Drustva u Zagrebu,
Vinka Zganeca 2.
IL. Za navedenu glavnu skupstinu predlaze se sljedeéi
DNEVNI RED
1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje broja prisutnih, odnosno zastupanih dioni¢ara
2. Odobravanje Politike primitaka za ¢lanove Uprave za Eetverogodisnje razdoblje 2020. — 2024,
3. Donosenje odluke o povlagenju dionica s uvr§tenja na uredenom trzistu.

Il.
Ad 2. Natemelju ¢l. 280. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor predlaze Glavnoj

skupstini da donese sliedecéu odluku:
Na temelju &lanka 275. Zakona o trgovaékim drustvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99,

52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) i &l. 51. Statuta drustva
Jadran tvornica ¢arapa d.d. iz Zagreba, Vinka Zganeca 2, OIB: 46106063049 (dalje u tekstu:
Drustvo), Glavna skupstina dana 23. prosinca 2020. godine donosi sljedecu
ODLUKU
O ODOBRENJU POLITIKE PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

1. Odobrava se Politika primitaka za élanove Uprave, u tekstu prijedloga koji je objavljen kao
prilog 1. pozivu za ovu Glavnu skupstinu i koji éini sastavni dio ove odluke.
2. Ova odluka stupa na snagu danom njezinog odobrenja.

Jadran tvornica ¢arapa d.d.

Ad 3. Natemelju ¢l. 280. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini da donese sljiedec¢u odluku:
Na temelju ¢lanka 275. Zakona o trgovaékim drustvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19), Elanka 341. Zakona o
trziStu kapitala (Narodne novine broj 65/18, 17/20), élanka 133. Pravila Zagrebacke bure d.d. i &l. 49.
Statuta drustva Jadran tvornica &arapa d.d., Glavna skupétina dana 23. prosinca 2020. godine
donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Jadran tvornica €arapa d.d. iz Zagreba, Vinka 2ganeca 2, dioni¢ko drus$tvo upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS: 080053583, OIB: 46106063049, povladi s
uvrstenja na uredenom trzi$tu kojim upravlja Zagrebaéka burza d.d. - Redovito trziite 141.633
(slovima: sto ¢etrdeset jednu tisuéu $esto trideset tri) redovnih dionica koje glase na ime, oznake
JDTC-R-A nominalne vrijednosti 300,00 (slovima: tristo kuna i nula lipa) koje se vode u depozitoriju
Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d. Zagreb, Heinzelova 62/a, OIB: 64406809162.

2, Jadran tvornica ¢arapa d.d. neopozivo izjavljuje da ¢e od svih dioni¢ara koji glasuju protiv
ove odluke, otkupiti njihove dionice uz praviénu naknadu najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
upisa ove odluke u sudski registar.

3. Ova odluka stupa na snagu danom upisa u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu ako
je donesena veé¢inom veéom od devet desetina danih glasova, a ako je donesena s veéinom



manjom od devet desetina danih glasova, ova odluka stupa na snagu istekom $est mjeseci od

upisa u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.
Jadran tvornica ¢arapa d.d.

Il Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati i glasovati svi dioni¢ari koji su najkasnije $est dana
prije odrzavanja Glavne skupstine upisani u depozitorij SKDD kao vlasnici ra¢una dionica Drustva i koji
su pisanim putem najavili sudjelovanje na Glavnoj skupstini.

Dioni¢ar mora u prijavi uz svoje podatke navesti broj dionica s kojima sudjeluje u radu Glavne
skupstine Drustva. Dioni¢ar kojeg ¢e na Glavnoj skupétini zastupati punomoénik duZan je uz prijavu
sudjelovanja priloZiti pisanu punomo¢ za zastupanje. Prijava za sudjelovanje i punomodi za zastupanje
dioni¢ara podnose se Upravi Drustva.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupétine dioni¢ar moze ostvariti putem zastupnika i putem
punomoénika. DioniCare mogu zastupati fizitke ili pravne osobe na temelju punomodi koja mora biti u
pisanom obliku i mora sadrZavati naznaku punomocnika te potpis dionitara koji izdaje punomo, ukupnu
minimainu vrijednost dionica i glasova kojima raspolaze, ovlasti da djeluje u ime dionicara na Glavnoj
skupstini. Punomoé¢ se predaje Drustvu zajedno s prijavom za sudjelovanje na Glavnoj skupstini do
pocCetka odrzavanja Glavne skupstine.

Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze kao podloga za dono$enje objavljenih odluka, svaki
dioniCar moze traziti na uvid u sjedistu Drustva svakog radnog dana od 9,00 do 11,00 sati nakon objave
poziva u Narodnim novinama.

Uslijed nastanka izvanrednih okolnosti uzrokovanih pandemijom koronavirusa (COVID-19),
dioniCari koji sudjeluju u radu Glavne skupstine obvezni su postivati zdravstveno-sigurnosne preporuke i
odluke Stozera civilne zastite Republike Hrvatske te s njima uskladene mjere koje ¢e pri organizaciji
Glavne skupétine provoditi Drustvo.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupétini ne bude kvoruma odredenog statutom, sliede¢a Glavna
skupstina s istim dnevnim redom odrzat ¢e se dana 7. sije¢nja 2021. godine.

Direktor Vinko Barisi¢, dipl. ing.

JADRAN Tvornica éarapa d.d.
V. Iganeca 2, Zogreb [7]
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JADRAN tvornica ¢arapa d.d.
Vinka Zganeca 2

Zagreb

OIB: 46106063049

U Zagrebu, 29. listopada 2020. godine

Na temelju Clanka 247 .a, ¢l. 276.a st. 1. i 269. Zakona o trgovadkim drustvima i &l. 62. Statuta Jadran
tvornica arapa d.d. iz Zagreba, Vinka Zganeca 2, OIB: 46106063049 (dalje u tekstu: Drustvo), Nadzorni
odbor je utvrdio sljede¢u

POLITIKU PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

1. Ovom Politikom primitaka za ¢lanove Uprave Drustva (dalje u tekstu: Politika) utvrduje se sustav
primitaka Clanova Uprave Drustva, uvjeti postojecih ugovora sklopljenih izmedu &lanova Uprave i
Drustva, nacin podno$enja izvje$¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora Drustva na raspravijanje
Glavnoj skupstini te postupak donosenja i izmjene ove Politike.

2. Ova Politika temelji se na nacelu uskladenosti primitaka ¢lanova Uprave Drustva s poslovnom
strategijom i ciljevima Drustva, nacelu povezanosti isplate varijabilnog dijela primitka &lanova Uprave s
kljucnim pokazateljima uspje$nosti i postignutim rezultatima te nagelu ujednadenosti uvazavanja
vrijednosti rada, kompetencija i iskustva ¢lanova Uprave i interesa Drustva pri odredivanju sustava
fiksnih i varijabilnih primitaka.

3. Clanovima Nadzornog odbora ne pripada naknada za rad sukladno izmjeni Statuta Drustva kojeg je
usvojila Glavna skupStina dana 27. kolovoza 2015. godine.

4. Pri raspravljanju o primicima €lanova Uprave, Nadzorni odbor uzima u obzir osobito poslovnu
strategiju Drustva, poslovne planove, kao i poslovno, gospodarsko i drustveno okruZenje u kojem
posiuje Drustvo. Nadzorni odbor takoder uzima u obzir odrZivost poslovanja Drustva tako da Nadzorni
odbor moZe vezati isplatu varijabilnog dijela primitka ¢lanovima Uprave uz postizanje godisnijih ciljeva
¢lanova Uprave (dalje u tekstu: Kljuéni pokazatelji uspjesnosti). Kljuéne pokazatelje uspjesnosti Nadzorni
odbor moZe odrediti na nacin da ih postavi prema ciljevima Drustva koje Drustvo planira postiéi u skladu
s godiSnjim poslovnim planovima.

Pri izradi Politike, nadzorni odbor vodi raéuna o uvjetima rada, pla¢éama i poloZaju svih radnika
zaposlenih u Drustvu te odnosu njihovih placa i primitaka prema primicima &lanova Uprave.

Drustvo usteZe doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranie iz fiksnih i varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor smije priviemeno odstupiti od ove Politike ako to nuzno zahtijeva dugoro&na dobrobit
Drustva, i to u cijelosti ili djelomicno, posebnom odlukom koju donosi na sjednici.

5. Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka,
pri Eemu je fiksni dio — u smislu osnovne place — utvrden ugovorom u bruto iznosu, dok je varijabilni dio
uvijek povezan s u¢inkom. Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od fiksnog dijela, varijabilnog dijela
te ostalih primitaka.

Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave predstavija nepromjenjivi dio primitka koji je odreden s jednim ili vise
pravnih poslova koje Drustvo, zastupano po Nadzornom odboru sklapa s ¢lanovima Uprave (dalje u
tekstu: MenadzZerski ugovor).



Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave odreden je u mjeseé¢nom bruto iznosu te se isplaéuje ¢lanovima
Uprave mjesecno, najkasnije do 15-og dana u mjesecu za prethodni mjesec. Isplata istog traje dok &lan
Uprave obavlja duznost ¢lana uprave. Ugovoreni fiksni dio primitka odraz je relevantnog struénog
iskustva, kompetencije, sposobnosti i organizacijske i zakonske odgovornosti élanova Uprave za
vodenje poslova i zastupanje Drustva. Ugovoreni fiksni dio primitka ne ovisi o uspje$nosti poslovania, niti
je postavljen tako da bi utjecao na sklonost prema preuzimaniju rizika.

Definiranje varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave usmjereno je prema ispunjenju cilieva poslovne
strategije i prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva. Varijabilni primici pruzaju poticaj za dugoro&no
uspjesno ispunjenje poslovnih ciljeva i strategije Drustva.

Varijabilni dio primitka ¢lanova Uprave moZe se posebno ugovoriti Menadzerskim ugovorom. U tom
slucaju, pravo na varijabilni dio primitka nacelno je uvjetovan s u¢inkom te postignutim rezultatima i
ostvarenim ciljevima Drustva koji su predvideni (vie)godi$njim planom poslovanja, tj. procjenom
Nadzornog odbora o uspje$nosti ¢lanova Uprave u odnosu na ukupni financijski i operativni rezultat
Drustva na (vise)godi$njoj operativnoj i tehni¢koj uspjesnosti poslovanja Drustva, sukladno kljuénim
pokazateljima uspjeSnosti. MenadZerskim ugovorom moze se predvidjeti i moguénost da &lan Uprave
stjeCe pravo na poticajne i(li) dodatne varijabilne primitke, ukljuéivo, ali ne isklju¢ivo, sukladno posebnim
cilievima Drustva ili kao nagrada za uspje$no upravljanje u nepredvidivim i novim situacijama.
Varijabilni primici odredeni na opisane nacine mogu ukljucivati i opcijske planove na stjecanje vlastitih
dionica Drustva i(li) isplatu varijabilnih primitaka u dionicama Drustva. O istom ée Nadzorni odbor u
posebnoj odluci objasniti kako ovaj dio primitka doprinosi ostvarivanju cilieva ove Politike te e odrediti
kada ce ¢lan uprave steci dionice i je li duzan i pod kojim uvjetima zadrZati dionice odredeno vrijeme
nakon $to ih je stekao.

6. Prilikom pregovaranja oko sklapanja i uredenja odnosa izmedu uprave i Drugtva u odnosu ha
varijabilni dio primitka, Nadzorni adbor uzima u obzir sliede¢a nacela:

a) Uprava i Nadzorni odbor zajednicki, unaprijed, za svaku poslovnu godinu, kao i za cjelokupno
razdoblje trajanja mandata ¢lanova Uprave, odreduju godiénje i visegodisnje planove Drustva i
postavljaju odredene cilieve koje Drustvo treba ostvariti, a koji se mjere prema ostvarenoj EBITDA
Drustva i(li) drugim kriterijima. Drugi kriteriji koji se osobito mogu uzeti u obzir mogu se sastojati u
ispunjenju projektnih zadataka koji se postavljaju na¢elno kao individualni ciljevi &lana uprave za
odredeno razdoblje, ali se mogu postaviti i kao ciljevi uprave kao tijela.

b) Kod odredivanja tonog iznosa varijabilnog dijela primitka, u obzir se mogu uzeti osobito: 1. financijski
godisniji rezultati Drustva, 2. operativno, stratesko, razvojno poslovanje Drustva u pojedinoj godini i(li)
tijekom cjelokupnog razdoblja obavljanja duznosti ¢lana Uprave, te 3. ostvarenje individualnih ciljeva
postavljenih ¢lanu Uprave. Ako su unaprijed postavljeni ciljevi ostvareni, ¢lan Uprave koji ih je ostvario,
ima pravo na varijabilni dio primitka.

¢) Kad se ciljevi sastoje u ispunjenju projektnih zadataka, ¢lan Uprave stje¢e pravo na isplatu
varijabilnog dijela primitka koji je vezan na ostvarenje takvog cilja uspje$nim zavr§etkom pojedinih faza
projekata ili projekta u cjelini.

Kod izratuna ostvarenja prava na varijabilne primitke &lanova Uprave, Nadzorni odbor uzima u obzir
apsolutne i relativne pokazatelje uspjeha kao $to su: poslovni prihodi, operativna dobit (tzv. EBITDA),
neto dobit, realizirane bruto i neto marze, stopa rasta ili pada navedenih pokazatelja u odnosu na
prethodno razdoblje, poslovni plan, trzidte/trziSta i djelatnosti u kojima Drustvo posluje te objektivne
makroekonomske pokazatelje kao $to je promjena BDP-a, izvoza i druge relevantne pokazatelje uvjeta u
kojima Drustvo posluje.

Kod izratuna varijabilnog dijela, uzimaju se u obzir i objektivna ograniéenja u poslovanju (zakonska,
trziSna, s naglaskom na sektorska i ostala).

Nadzorni odbor moZe donijeti i odluku da se ¢lanovima ili pojedinom ¢&lanu Uprave koji je ostvario pravo
na varijabilni dio primitka, nece isplatiti puni varijabilni dio na koji je stekao pravo u godini u kojoj se
isplacuje varijabilni dio primitka, ve¢ moze odrediti da ¢e Drustvo zadrzati najvise do 33% (trideset tri
posto) ostvarenog varijabilnog primitka na koji je ¢lan Uprave stekao pravo za pojedinu godinu, a koji ¢e
se isplacivati sukcesivno i razmjerno preostalom broju godina obavljanja duZnosti &lana Uprave Drustva,
ako Nadzorni odbor ocijeni da je takvo postupanje u najboljem interesu Drustva radi ostvarenja



dugoroénog cilja Drustva, u kojem slu€aju Drustvo ne plaéa kamate, ni ostale troSkove na zadrzani
iznos. U svakom sluéaju, puni iznos svih i svakog ostvarenog varijabilnog primitka na koji je ¢lan Uprave
stekao pravo, mora biti isplacen ¢lanu Uprave najkasnije godinu dana od dana prestanka obavljanja
duznosti ¢lana Uprave.

7. U skladu s lokalnim praksama, uz primitke ¢lanova Uprave, primjenjuje se niz dodatnih aranzmana,
$to ukljuéuje: naknadu troSkova, osobito za poslovnu prezentaciju, sluzbena putovanja, smjestaj za
vrijeme sluzbenog putovanja, policu Zivotnog osiguranja, policu osiguranja osobe od posljedica
nesretnog slucaja, dobrovoljno zdravstveno osiguranje, koristenje sluzbenih automobila i tehnitke
opreme poput mobilnog telefona, prijenosnog ra¢unala, dodatke za obrazovanje i dodatke za rad u
inozemstvo, ako se moze primijeniti. Svi ostali primici mogu se ugovoriti menadzerskim ugovorom, kao i
njihovi modaliteti, uvjeti i ograni€enja njihovog ostvarivanja.

8. Ugovor s ¢lanom Uprave sklapa se na razdoblje trajanja mandata pojedinog ¢lana Uprave, a njime se
utvrduju prava, uklju¢ujuci odredbe o primicima, i obveze koje se temelje na ovlastima &lana u Upravi.
Ugovor s Elanom Uprave moze se otkazati sukladno zakonskim odredbama. Obveza isplate otpremnine
nastaje u sludaju otkaza za vrijeme njegova trajanja od strane poslodavca, osim ako se isti ne otkazuje
iz razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem tog ¢lana Uprave. Visina otpremnine i pretpostavke za
njezinu isplatu utvrdeni su pojedinim ugovorom.

9. U slu€aju suprotnosti izmedu prava &lanova Uprave glede primitaka kako su odredena ovom Politikom
i pojedinim menadZerskim ugovorom, primjenjivat ¢e se prava odredena menadzZerskim ugovorom. Svaki
menadzerski ugovor mora biti u skladu s ovom Politikom, a ¢lan Uprave duzan je redovito se informirati
0 svim promjenama u istoj.

Ako Glavna skup$tina ne odobri ovu Politiku ili se zbog drugih zakonskih, sektorskih ili trziSnih okolnosti
ukaZze potreba za njezinim preispitivanjem te u svakom slu¢aju kad je to povoljno ili potrebno, Nadzorni
odbor moze preispitati ovu Politiku.

10. Uprava i Nadzorni odbor jednom gedisnje sastavljaju izvje$ée o primicima koje je Drustvo isplatilo ili
se obvezalo isplatiti svakom €lanu Uprave i €lanu Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine
te podnose navedeno izvjesc¢e Glavnoj skupstini na raspravljanje kao posebnu to¢ku dnevnog reda i
predlazu posebni prijedlog odluke na Glavnoj skupstini Drustva.

IzvjeS¢e o primicima sastavlja se na propisani nacin i sadrzi podatke u skladu s pozitivnim propisima u
odredenom trenutku. Isto ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje$¢a Drustva. Revizor je
duzan ispitati sadrZi li izvie$¢e o primicima propisane podatke te sastaviti izvje$¢e o ispitivanju izvieséa o
primicima, a koje se prilaze lzvje$¢u o primicima.

11. Ovu Politiku utvrduje Nadzorni odbor Drustva te je podnosi na odobrenje Glavnoj skupstini. Ako
Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku, nadzorni odbor Drustva ¢e je preispitati i na prvoj sliedec¢oj
glavnoj skupstini istu dati na odobrenije.

Nadzorni odbor daje politiku primitaka na odobrenje Glavnoj skupstini najmanje jednom u &etiri godine
od dana njezina prva dono$enja te uvijek kad se ona znatno izmijeni.

Ova Politika stupa na snagu odobrenjem od strane Glavne skupstine, a utvrduje se za razdoblje od
2020. godine do 2024, godine.

Za Jadran tvornica carapa d.d.
Predsjednik Nadzornog odbora



