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Alyktunartilldgur fyrir adalfund 2013

Hluthéfum er bent & ad 6ll gdgn vegna adalfundar er ad finna & vefsidu félagsins, www.eimskip.is/
investors/agm.

2. Staofesting arsreiknings fyrir sidastlidio reikningsar

Stjorn Eimskipafélags islands hf. leggur til vid adalfund félagsins ad arsreikningur fyrir arid 2012
verdi sampykktur.

3. Akvoérdun um radstdéfun hagnadar félagsins & reikningséarinu 2012

Félagsstjérn leggur til vid adalfund ad greiddur verdi Gt ardur vegna reikningsarsins 2012 sem
nemur 2,1 kr. & hlut, sem samsvarar um 20% af hagnadi arsins. Viomidunardagsetning
ardgreidslu verdi vid lok vidskipta & adalfundardegi og ardleysisdagur' pvi 4. april 2013 og
ardsréttardagur’ 8. april 2013. Lagt er til ad Gtborgunardagur® verdi pann 26. april 2013.

4. Tillaga félagsstjornar um starfskjarastefnu

Stjérn félagsins leggur til breytingar a starfskjarastefnu pess og ad eftirfarandi starfskjarastefna
verdi sampykkt:

Starfskjarastefna

1. Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja Eimskipafélags islands hf. ad
eftirsGknarverdum kosti fyrir haeft starfsf6lk og par med tryggja samkeppnishaefni félagsins,
frampréun og vidunandi ardsemi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad félaginu sé gert kleift ad
bj6da samkeppnishaef starfskjor & hinum ymsu starfsveedum félagsins. Starfskjor stjornenda og
annarra lykilstarfsmanna skulu taka mid af starfskjérum annarra starfsmanna félagsins og med pvi
leitast vid ad tryggja samreemda og sanngjarna starfskjarastefnu innan félagsins.

2. Starfskjaranefnd

Stjérn félagsins er heimilt ad skipa starfskjaranefnd. Starfskjaranefnd skal skipud premur ménnum
sem stjorn félagsins kys Ur sinum rédum. Nefndin starfar samkveemt sérstoku erindisbréfi.
Hlutverk starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjérn og framkvaemdastjorn um
starfskjor asedstu stjérnenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu. Skal nefndin jafnframt
fylgjast med ad starfskjor aedstu stjornenda séu innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa
félagsstjorn skyrslu par um arlega i tengslum vid adalfund félagsins.

3. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmoénnum skal greidd fést manadarleg péknun i samraemi vid akvéroun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er & um i 79. gr. laga um hlutafélég. Gerir stjornin tilldigu um pdéknunina fyrir
komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans,
peirri abyrgd sem & peim hvilir og afkomu félagsins. Heimilt er ad greida stjornarmoénnum
sérstaklega fyrir akvedin verkefni sem tilheyra ekki hefdbundnum stjornarstérfum og fyrir vinnu i
undirnefndum stjérnar, ef um pad er ad reeda. Greidslur fyrir slik verk skulu hadar sampykki
stjornar, annarra en pess stjérnarmanns sem um radir hverju sinni. Félagid skal tryggja

Y Ardleysisdagur er sa dagur sem vidskipti hefjast an ardsréttinda, p.e. naesti vidskiptadagur eftir adalfund.

2 Ardsréttardagur er sa dagur sem hluthafar verda ad vera skradir i hlutaskra til a8 eiga rétt & ardi, p.e. pridji vidskiptadagur
eftir adalfund. petta pydir ad hluthafar sem hafa keypt hluti & adalfundardegi munu fa greiddan ard.

® Utborgunardagur er sa dagur sem ardur er greiddur Gt til hluthafa, premur vikum eftir adalfund.



stjornarmdnnum og forstjéra ad peir séu skadlausir af krofum sem a pa kunna ad verda gerdar
eda a pa kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid ad svo miklu leyti sem akveedi laga um hlutafélog
leyfa. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

4. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan réadningarsamning vid forstjéra. | peim samningi skulu koma fram helstu
skyldur forstjéra og abyrgdarsvid hans. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjéra skal
taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal ©nnur starfskjor i
radningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Auk
pess er heimilt ad semja vid forstjéra um afkomutengdar greidslur og/eda hlutabréfatengd réttindi
ad hlutafé i félaginu, skv. pvi sem getid er i 6. og 7. grein, og skulu slikir samningar skodast sem
hluti af rAdningarsamningi.

Vio akvordun uppsagnarfrests i radningarsamningi ma hafa sérstok &kveedi um ad
uppsagnarfrestur skuli lengjast i hlutfalli vid starfstima forstjora. Jafnframt skal, |
radningarsamningi, geta um skilyrdi uppsagnar forstjéra.

Endurskoda skal grunnlaun forstjéra &rlega og skal vid slika endurskodun hafa hlidsjon af
frammistoou forstjora, préun launakjara almennt i sambeerilegum fyrirteekjum og afkomu félagsins.

Vio gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna
vid starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er po vid sérstok skilyrdi ad gera sérstakan
starfslokasamning vid starfslok forstjora en slikir samningar mega aldrei fara fram Ur tveggja ara
launum forstjora.

5. Starfskjor framkveemdastjora

Forstjéri reedur framkveemdastjora félagsins i samradi vio stjérn félagsins. Vio akvoroun starfskjara
framkveemdastjora gilda somu sjénarmio og akveedi sem rakin eru i 4. gr.

6. Kaupaukar

Heimilt er ad greida forstjora og lykilstarfsménnum félagsins kaupauka i formi reidufjar eda
hlutbréfatengdra réttinda a grundvelli sérstakra asetlana par um sem stjorn félagsins akvedur.
Skulu kaupaukar midast vido frammistédu viokomandi starfsmanns, afkomu félagsins, mikilveega
afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.&4 m. hvort settum markmidum hefur verid nad. Einungis
er heimilt ad greida kaupauka til peirra sem starfa hja félaginu pegar kaupaukinn er greiddur.
Greidsla kaupauka er p6 avallt had skilyrédum laga um hlutafélég nr. 2/1995.

7. Hiutabréfatengd réttindi

Starfskjaranefnd er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjérn félagsins um hlutabréfatengd réttindi
einstakra lykilstarfsmanna ad hlutum i félaginu, umfram pad sem kann ad hafa verio samid um i
radningarsamningum vidkomandi. Stjornarmenn skulu ekki njéta hlutabréfa, kaup- og soéluréttar,
forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds
a hlutabréfum i félaginu.

Vid akvordun um hvort veita skuli lykilstjiornendum hlutabréfatengd réttindi skal taka mid af st6du,
abyrgd, frammistddu og framtidarméguleikum viokomandi starfsmanns innan félagsins.
Hlutabréfatengd réttindi er einungis nytanlegur ad peir sem gert hafa slika samninga séu i vinnu
hja félaginu pa er réttindin eru nytt.

Akvedi stjornin ad gefa lykilstarfsmoénnum félagsins kost & samningum um hlutabréfatengd réttindi
skal asetlun um slika samninga 16gé fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar eda synjunar. Skal
stjornin gera fundinum grein fyrir peim kostnadi sem félagid kann ad hafa af aaetluninni um
hlutabréfatengd réttindi, verdi hiin sampykkt.



Gera skal sérstaka samninga um hlutabréfatengd réttindi vid einstaka starfsmenn. peir samningar
skulu avallt vera innan ramma laga um hlutafélég nr. 2/1995 og had peim skilyroum sem par koma
fram.

8. Lénveitingar til starfsmanna

Félagstjorn skal heimilt ad veita starfsmdnnum lan til hlutabréfakaupa i tengslum vid fjarmdégnun a
kaupum peirra & hlutum i félaginu sbr. 2. mgr. 104. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég.

9. AOdrir starfsmenn

Vio akvoroun starfskjara annarra starfsmanna skulu framkveemdastjérar einstakra svida taka mio
af ofangreindum reglum eftir pvi sem vid a.

10. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjorum forstjora, framkveemdastjora og stjérnarmanna.
Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa a arinu, greidslur fra 6drum félogum i sému
fyrirteekjasamstaedu, fjarhaed kaupauka og hlutabréfatengdra réttinda, annars konar greidslur sem
tengjast hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarhaedar annarra
greidsina. Ef félagsstjérn vikur fra starfskjarastefnunni skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdarbok félagsins.

11. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar
ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjérn félagsins ad pvi er vardar dkveedi um samninga um
hlutabréfatengd réttindi og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds & hlutabréfum
i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. Ad 60oru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi
fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal faera til békar i fundargerdarbék veigamikil fravik
fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir
frAvikum & neaesta adalfundi félagsins.

Greinargerd med starfskjarastefnu Eimskipafélags islands hf.

Med I6gum nr. 89/2006 var m.a. gerd su breyting a hlutafélagaldogum ad grein 79 a. var baett inn i
I6gin. Greininni hefur sidan verid breytt med l6gum 87/2009 og I6gum 68/2010 Greinin leggur pa
skyldu & stjorn Eimskipafélags islands hf. ad leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund félagsins til
sampykktar eda synjunar. Skal starfskjarastefnan maela fyrir um laun og adrar greidslur til forstjéra
0og annarra aedstu stjérnenda félagsins, svo og stjornarmanna pess. Segir i l6gunum ad i
starfskjarastefnu skuli koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjér stjornenda og stjérnarmanna
og stefnu félagsins vardandi samninga vid stjérnendur og stjérnarmenn. Jafnframt skal koma par
fram hvort og pa vid hvada adstaedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda umbuna
stjornendum og stjornarménnum til vidboétar grunnlaunum peirra og pa medal annars i formi
afhendingar hluta, drangurstengdra greidslna, hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og
annars konar greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a peim
(hlutabréfatengd réttindi), lanasamninga, lifeyrissamninga og starfslokasamninga.

Var umraedd lagabreyting gerd vegna tilmeela Framkveemdastjornar Evropubandalagsins
2004/913/EB fra 14. desember 2004 um ad studla ad videigandi fyrirkomulagi ad pvi er vardar
starfskjor stjornenda i hlutafélogum sem eru skrad i Kauphdll.

Stjorn Eimskipafélags islands hf. hefur pad ad markmidi med tillogu ad starfskjarastefnu, sem hér
er 16go fyrir adalfund félagsins, ad marka félaginu raunhaefa starfskjarastefnu sem gerir félaginu
feert ad lada til sin starfsmenn i fremstu réd og tryggja par med samkeppnisheefni félagsins a
alpjédlegum vettvangi ad teknu tilliti til laga og regina.



5. Kosning stjérnar félagsins
Stjérn félagsins leggur til ad fjoldi stjornarmanna verdi ébreyttur.

Endanlegar upplysingar um frambjédendur til stjérnar félagsins verda birtar eigi sidar en tveim
ddgum fyrir adalfundinn, sbr. 63. gr. a. hlutafélagalaga nr. 2/1995.

6. Akvordun um péknun til stjérnarmanna, varamanna og undirnefnda stjérnar

Stjorn félagsins leggur til ad stjornarlaun vegna arsins 2013 verdi sem hér segir:

Stjérnarformadur kr. 500.000 a manudi

Medstjérnendur kr. 250.000 & manuadi

Varamenn kr. 100.000 fyrir hvern setinn fund, p6 ekki haerra en kr. 250.000 fyrir hvern
manud

Nefndarmenn i

endurskodunarnefnd  kr. 100.000 & m&nudi
Stjérnarlaun og laun nefndarmanna i endurskodunarnefnd eru akvedin fyrirfram fyrir kjortimabilid.

7. Kosning endurskodenda

Lagt er til ad KPMG ehf., Borgartini 27, 105 Reykjavik, verdi endurkjornir endurskodendur
félagsins fyrir arid 2013.



