Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf.
13. mars 2025

Tillogur stjornar og annad efni fundarins:

Dagskrarlidur 2 — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar
Tillaga: Stjorn leggur til ad fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2024 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3 — Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlidnu reikningsari

Tillaga: Stjorn félagsins leggur til ad greiddur verdi ardur sem nemur kr. 2,94 a hlut fyrir rekstrararié 2024 eda um 3.400 m.kr.
Ardsakvordunardagur er 13. mars 2025 og par af leidir ad skradir hluthafar i lok dags 17. mars 2025, sem telst
ardsréttindadagur, eiga rétt a ardgreidslu. Fyrsti vidskiptadagur eftir ardsdkvérdunardag er 14. mars 2025 og er hann
ardleysisdagur. Utborgunardagur ards er 27. mars 2025.

Dagskrarlidur 4 — Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna verdi sampykkt.

Stjorn leggur til endurskodada starfskjarastefnu. Tillogur stjérnar snda i meginatridum ad ordalagsbreytingum til skyringar a
mismunandi pattum um kaupauka og kaupréttaraaetlun. Gerd er tillaga um ny akvaedi um jafnrétti og um tryggingavernd
stjérnar og stjérnenda.

Starfskjarastefna Sjova hljodi eftirleidis svo:
Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf.

Grundvéllur
Starfskjarastefna pessi er sett 4 grundvelli 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hlutafélog, auk reglna um gdda stjérnarhaetti og tekur
mid af 51. gr. laga nr. 100/2016, um vatryggingastarfsemi.

Tilgangur
Stefnan midar ad pvi ad félagid sé dvallt samkeppnishaeft og geti rddid til sin framurskarandi starfsfolk.

Umfang
Naer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjora, stjornenda og starfsmanna félagsins og dotturfélaga pess.
Starfskjaranefnd er skipud stjérn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad starfsfdlk félagsins vinni ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja
velgengni félagsins. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjora, stjérnenda og starfsmanna
félagsins. Vid framkveemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir mannréttindastefnu félagsins sem kvedur @ um ad starfsfolk
skuli fa greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir somu og jafnverdmaet storf, 6had kyni. Med j6fnum launum er att vid ad
laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir allt starfsfélk 6had kyni eda 68rum édmalefnalegum pattum.

Starfskjor stjornarmanna
Starfskjor stjérnarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar 4 adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun stjérnarmanna taka mid
af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri dbyrgd sem a peim hvilir.

Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjéra félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum rddningarsamningi par sem skyrt kemur fram hver eru fost
laun, lifeyrisréttindi, orlof, nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki
komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati
stjornar, ad gera sérstakan starfslokasamning vid forstjora. Skal sérstaklega faera pa akvordun til bdkar 4 stjornarfundi dsamt
roksemdum.

Starfskjor annarra s0stu stjérnenda



Starfskjor annarra &dstu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem tiltekin eru somu atridi
og fram koma um starfskjor forstjora, eftir pvi sem vid a.

Skadleysi stjornar og stjérnenda

Félagid skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi abyrgdartrygging fyrir stjornarmenn og aedstu stjéornendur, baedi starfandi og
fyrrverandi, vegna hugsanlegra krafa i tengslum vid storf peirra. Félagid greidir tryggingaridgjald abyrgdartryggingarinnar og
samkvaemt skilmalum hennar er greiddur edlilegur kostnadur af malsvorn gagnvart kréfum eda rannséknum af ofangreindum
toga. Félagid skal pannig tryggja ad stjorn og stjornendum sé haldid skadlausum af kréfum sem a pau kunna ad verda gerdar
eda a pau kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid, ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir hattsemi sem metin
er til asetnings eda storkostlegs galeysis.

Starfskjor annarra starfsmanna
Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu akvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt kemur fram hver eru fést
laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkvaedi um hana a hverjum adalfundi. Gera skal arlega grein fyrir
launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjornenda i arsskyrslu félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rékstudd
sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bokar.

Breytileg starfskjor — arangurstengdar greidslur

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsménnum og stjornendum arangurstengdar greidslur, kaupauka, sem stjornin
sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar lifeyrisgreidslur og kaupréttir,
tengdum fyrir fram akvednum og maelanlegum darangursvidmidum ad teknu tilliti til heildarafkomu og framtidarstefnu
vatryggingafélagsins yfir lengri tima, undirliggjandi ahaettu og fjarmagnskostnadar pess. Greidslan er ekki pattur i féstum
starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjarhad eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med ndkveemum haetti fyrirfram.
Einungis er um ad raeda heimild en ekki skyldu félagsins til greidslu kaupauka.

Kaupauki til starfsmanna og stjérnenda skal uppfylla krofur 51. gr. laga nr. 100/2016, um vatryggingastarfsemi og skal samtala
veitts kaupauka til starfsmanns, p.m.t. & grundvelli kauprétta, a arsgrundvelli ekki nema haerri fjarhaed en 25% af arslaunum
vidkomandi an kaupauka.

Félaginu er éheimilt ad veita Ian eda abyrgdir af nokkru tagi i tengslum vid Uthlutun kaupauka.

Kaupréttarazetlanir

Félaginu er heimilt ad setja a stofn kaupaukakerfi i formi kauprétta sem hafi pad ad markmidi ad tengja hagsmuni starfsmanna
félagsins vid hluthafa, auk pess ad hjalpa til vid ad lada ad haeft starfsfolk og auka tryggd innan félagsins vid afkomu og
langtimamarkmid félagsins og hluthafa pess. i pvi skyni hefur félagid sett sér kaupréttaraaetiun sem uppfyllir skilyrdi 10. gr.
laga nr. 90/2003 um tekjuskatt og 51. gr. laga nr. 100/2016 um vatryggingastarfsemi. Var pad gert a arinu 2024, i samraemi
vid heimild adalfundar félagsins pann 7. mars 2024.

Stjorn er heimilt ad utfeera frekari kaupréttardaetlanir og kaupréttarsamninga a grundvelli maelikvarda um arangur fyrir
stjornendur og adra starfsmenn sem skal 16gd fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar. Slikar kaupréttarazetlanir og
kaupréttarsamningar gerdir a grundvelli peirra skulu almennt mida vid ad fjarhagslegir maelikvar6ar um arangur (s.s. um
ardsemi eiginfjar félagsins, eiginfjarhlutfall, samsett hlutfall, lausafjarhlutfall og annan rekstrardrangur) vegi um 50%, en um
50% radist af stefnumarkandi markmidum i rekstri félagsins, s.s. fylgni vid 16g og reglur, kostnadarvitund, umbotavilja, dnaegju
vidskiptavina og dhaettuvitund starfsmanns.

Greinargerd stjérnar:
Tilgangurinn med pvi ad heimila stjérn ad greida starfsmonnum og stjérnendum arangurstengdar greidslur, ad fengnu

sampykki starfskjaranefndar, a grundvelli fyrir fram akvedinna og malanlegra arangursvidmida ad teknu tilliti til
heildarafkomu og framtidarstefnu félagsins yfir lengri tima.

Lagt er til ad stjorn verdi gert heimilt ad Gtfeera og leggja fyrir hluthafafund til sampykktar kaupréttaraaetlun sem byggir a
arangurstengdum maelikvordum sem tvinna saman langtimahagsmuni félagsins vid stjérnendur og adra starfsmenn.

i endurskodadri starfskjarastefnu er gerd tillaga um ny akvaedi um jafnrétti i samraemi vid mannréttindastefnu félagsins.
Sémuleidis var baett vid akvaedum sem skyra stefnu félagsins um tryggingavernd fyrir stjérn og stjérnendur.



Dagskrarlidur 7 — Kosning stjornar félagsins
i frambodi til stjérnar félagsins eru Bjorgdlfur Jéhannsson, Gudmundur Orn Gunnarsson, Hildur Arnadéttir, Ingi J6hann
Gudmundsson og Ingunn Agnes Kro. | frambodi til varamennsku i stjérn eru Erna Gisladéttir og Gardar Gislason.

Dagskrarlidur 8 — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags
Tillaga: Lagt er til ad KPMG ehf. verdi kosid endurskodunarfélag félagsins til eins ars.

Dagskrarlidur 9 — Tilnefning nefndarmanna i endurskodunarnefnd
Tillaga: Stjorn leggur til ad adalfundur tilnefni Onnu Birgittu Geirfinnsdéttur og Fridrik S. Halldérsson til setu f
endurskodunarnefnd.

Greinargerd stjérnar:
Félagid er eining tengd almannahagsmunum i skilningi laga nr. 3/2006 um arsreikninga og skal pvi starfa endurskodunarnefnd
innan félagsins, sbr. IX kafla A i [6gunum. [ 108. gr. a. laganna er maelt fyrir um ad sé nefndarmadur i endurskodunarnefnd

utanadkomandi adili skuli hann tilnefndur af adalfundi.

Dagskrarlidur 10 — Akvérdun um péknun stjérnar félagsins, undirnefnda og tilnefningarnefndar

Tillaga: Lagt er til ad stjérnarlaun verdi haekkud ur kr. 451.000 @ manudi i kr. 467.000 og ad laun stjérnarformanns verdi
haekkud ur kr. 886.000 & manudi i kr. 917.000. Hvorum varamanni skal greidd eingreidsla kr. 467.000 i upphafi starfsars og ad
auki kr. 161.000 fyrir hvern fund sem hann situr. Lagt er til ad nefndarlaun i endurskodunarnefnd verdi kr. 122.000 4 manudi
og ad laun nefndarformanns verdi kr. 242.000 4 manudi. Lagt er til ad nefndarlaun i starfskjaranefnd verdi kr. 25.000 8 manudi
og ad laun nefndarformanns verdi kr. 50.000 @ manudi. Lagt er til ad poknun til nefndarmanna tilnefningarnefndar verdi kr.
36.000 4 manudi og kr. 48.000 fyrir hvern fund og formadur fai 50% élag.

Dagskrarlidur 11 - Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til endurnyjun & heimild stjornar til kaupa a eigin hlutum i félaginu. Samkvaemt 9. gr. sampykkta
félagsins skal slikrar heimildar getid i vidauka vid sampykktir:

LAdalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf. haldinn 13. mars 2025 veitir stjorn félagsins heimild til ad kaupa allt ad
115.659.000 eigin hluti i félaginu. Heimild pessi skal nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega endurkaupadazetiun eda
til pess ad gera hluth6fum almennt tilbod um kaup d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis
hluthafa geett vid bod um pdtttdku i slikum vidskiptum. Hlutabréf sem félagid eignast d grundvelli heimildar pessarar
md medal annars nota i peim tilgangi ad laeekka hlutafé eda uppfylla skuldbindingar félagsins samkvaemt
kaupréttarsamningum sem gerdir eru vid starfsfolk i samraemi vid starfskjarastefnu og kaupréttardaetiun félagsins.
Heimild pessi stendur i 18 mdnudi og takmarkast vid ad eignarhald félagsins, og dotturfélaga pess, fari ekki umfram
10% af heildarhlutafé félagsins ¢ hverjum tima. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera haerra en sem nemur verdi
sidustu ohddu vidskipta eda heesta fyrirliggjandi 6hdda kauptilbodi i pbeim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hluti
i félaginu fara fram, hvort sem er haerra. Adrar eldri heimildir til kaupa d eigin hlutabréfum falla dr gildi vid sampykkt
heimildar pessarar.”

Greinargerd stjornar:

Med tillogunni er lagt til ad stjérn félagsins fai nyja heimild til endurkaupa & eigin hlutum. Heimildin til pess ad nota hlutabréf
sem félagid eignast a grundvelli heimildar pessarar til pess ad uppfylla skuldbindingar samkvaemt kaupréttarsamningum er
natengd starfskjarastefnu félagsins. Sem fyrr er tilgangur félagsins med endurkaupum einnig ad lekka hlutafé félagsins, ad
fengnu sampykki Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands.

Sampykki adalfundur tillégu stjéornar um aframhaldandi heimild til kaupa & eigin hlutum mun ndverandi vidauki vid
sampykktirnar um endurkaup, samanber sampykkt adalfundar 7. mars 2024, falla brott.



Frambod til stjérnarsetu:

Bjorgolfur Johannsson, stjérnarformadur, faeddur 28. dgust 1955, til heimilis & Seltjarnarnesi. Bjorgolfur var kjorinn i stjérn
Sjévar 15. mars 2019 en steig til hlidar i november 2019 timabundid og var aftur kjorinn i stjorn 12. mars 2020 og tdok pa vid
stjérnarformennsku. Bjorgélfur er med Cand. Oecon. gradu i vidskiptafraedi frd Haskdla islands og l6ggildingarprof i endur-
skodun. Hann starfadi sem endurskodandi & drunum 1985-1992. Bjoérgélfur var fiarmaélastjori Utgerdarfélags Akureyringa hf.
1992-1996, framkvaemdastjori nyskopunar og prounar hja Samherja 1996-1999, framkvaemdastjori Sildarvinnslunnar 1999-
2006, framkvaemdastjéri Icelandic 2006-2007 og forstjéri Icelandair Group 2008-2018. Hann starfadi sem annar forstjdra Sam-
herja fra névember 2019 til febrdar 2021. Bjorgdlfur var formadur stjérnar LiU & drunum 2003-2008 og formadur Samtaka
atvinnulifsins 2013-2017. | gegnum &rin hefur hann setid i stjrnum margra fyrirteekja i ymsum greinum atvinnulifsins.
Bjorgolfur situr i stjdrnum Kjalkaness, Nordurbada, Gadusar og Steinasala.

Bjorgolfur er 6hadur félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluthéfum félagsins.

Hildur Arnadéttir, varaformadur, faedd 4. gust 1966, til heimilis { Képavogi. Hildur hefur setid i stjérn Sjévar fra 15. mars 2019.
Hun var formadur stjornar fra névember 2019 til mars 2020. Hildur er med Cand. Oecon. gradu i vidskiptafraedi fra Haskdla
islands og lauk préfi sem léggiltur endurskodandi. Hildur starfadi sem l6ggiltur endurskodandi og eigandi hja KPMG 1990-
2004, framkvaemdastjori fjarmala hja Bakkavor Group hf. og sidar sem radgjafi a skrifstofu forstjéra 2004-2014, forstédumadur
fijdrstyringar islandsbanka 2014-2015 og vid radgjof og stjornarstorf fra 2016. | gegnum &rin hefur Hildur setid i stjérnum
margra fyrirtaekja i ymsum greinum atvinnulifsins, s.s. i stjorn Bakkavarar Group hf.,, Exista hf. og Vidskiptarads. Hun hefur
jafnframt verid i endurskodunar- og starfskjaranefndum. Hildur situr i stjornum islandsstofu, Arctic Fish Holding SA, Eldeyjar
eignarhaldsfélags hf., Nordursiglingar hf., ipoku fasteigna ehf., Hédins hf. og Argyron ehf.

Hildur er 6had félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthofum félagsins.

Gudmundur Orn Gunnarsson, faeddur 6. jantar 1963, til heimilis i Gardabae. Gudmundur var fyrst kjérinn i stjérn Sjévar 12.
mars 2020 og hann hefur frd 28. april 2021 verid stjérnarformadur doétturfélagsins Sjéva-Almennra liftrygginga hf. Gudmundur
stundadi ndm i tryggingasteerdfraedi og tolvunarfraedi vid haskélann i Kaupmannahofn i Danmoérku. Gudmundur starfadi i 23
ar hja Tryggingamidstddinni m.a. sem deildarstjéri upplysingadeildar og hafdi umsjon med télvudeild, var framkvaemdastjori
rekstrarsvids og framkvaemdastjéri vidskiptapréunar. Hann var forstjori Vatryggingafélags islands hf. (ViS) og Liftryggingafélags
islands (Lifis) 2008-2011. Fra 2011-2013 sinnti Gudmundur ymsum radgjafastorfum og ba adallega vid gerd vidskiptadaetlana
og gerd stefnumadtunar a svidi nyskdpunar. Frd 2014-2022 var hann framkvaemdastjéri CAE Icelandair Flight Training ehf. sem
a og rekur flugherma i pjalfunarsetri Icelandair. Gudmundur hefur vidtaeka reynslu af stjérnarstérfum baedi sem almennur
stjornarmadur og stjérnarformadur. Hann er i dag stjérnarformadur hja Vinnslustodinni hf., stjornarmadur hja BL ehf. og
stjérnarmadur hja isorku ehf.

Gudmundur er 6hadur félaginu, daglegum stjéornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Ingi Johann Gudmundsson, faeddur 12. jandar 1969, til heimilis i Gar8abae. Ingi J6hann hefur setid i stjorn Sjévar fra 28. juli
2011. Ingi J6hann er Cand.Oecon. i vidskiptafraedi fra Haskola islands og starfar sem framkveemdastjori Gjogurs hf. og
Kjalkaness ehf. Ingi J6hann er stjdrnarformadur i Hrélfsskers ehf. sem & 15,94% hlut i Sjév4, en Ingi Jéhann 3 ébeinan hlut
Hrolfsskeri i gegnum Kjalkanes ehf. sem & 34,2% hlut i félaginu. Ingi @ 22% eignarhlut i Kjalkanesi ehf.

Ingi telst 6hadur félaginu og daglegum stjornendum pess en telst hadur stérum hluthafa samkvaemt leidbeiningum um
stjornarhaetti.

Ingunn Agnes Kro, faedd 27. mars 1982, til heimilis i Reykjavik. Ingunn var fyrst kjorin i stjorn Sjévar 12. mars 2020. Hun er
med BA og MA i [6gfraedi og med MBA gradu fra Haskéla islands og er [6ggiltur verdbréfamidlari. Ingunn starfadi hja Skeljungi
hf. & drunum 2009-2019, sidast sem framkvaemdastjori skrifstofu- og samskiptasvids, par sem hin bar abyrgd a samskipta-,
samfélagsabyrgdar-, 16gfraedi-, markads- og mannaudsmalum, en adur sem yfirlégfraedingur, regluvordur, ritari stjérnar og sat
i framkvaemdastjérn. Han var einnig framkvaemdastjéri islenska vetnisfélagsins ehf. (détturfélags Skeljungs hf.) & arunum 2018-
2019. A drunum 2008-2010 var Ingunn stundakennari og sidar adjinkt hja lagadeild Haskéla islands par sem hidn kenndi
skadabotarétt. Ingunn er stjéornarformadur RARIK. HUn er einnig stjérnarmadur hja Iceland Seafood International hf. og
formadur endurskodunarnefndar félagsins. Ingunn situr auk pess i stjorn Freyju, fjarfestingasjods og stjorn Miklatorgs ehf. ba



er Ingunn stjornarformadur Votlendissjéds, sem er sjalfseignarstofnun sem vinnur ad pvi markmidi ad minnka losun
grédurhusalofttegunda.

Ingunn er 6had félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Frambod til varamennsku i stjorn:

Erna Gisladéttir, feedd 5. mai 1968, til heimilis i Gardabae. Erna sat i stjorn Sjévar fra 20. juni 2009 lengst af sem formadur
stjornar og sidar sem varamadur fra 15. mars 2019, en hin settist timabundid aftur i stjérn 19. névember 2019 til 12. mars
2020. Erna lauk B.Sc. i hagfraedi fra Haskdla islands 1991 og MBA fra IESE { Barcelona 2004. Erna er framkvaemdastjéri Egg ehf.
Hun var forstjori BL ehf. 2013-2023, forstjori Bifreida og landbunadarvéla hf. 2003-2008, var einn af eigendum pess félags og
framkvaemdastjori fra 1991. Hun situr i stiornum BL ehf., Egg ehf., Egg fjiarfestingar ehf., Umbreytingar slhf. og Olmu ehf.

Erna er 6had félaginu, daglegum stjéornendum og stérum hluthéfum félagsins.
Erna er dsamt eiginmanni sinum eigandi og stjérnarmadur i Egg fjarfestingar ehf. sem a 3,33% eignarhlut i Sjova.

Gardar Gislason, faeddur 19. oktober 1966, til heimilis i Gardabae. Hann hefur verid varamadur i stjorn Sjovar fra 30. september
2011. Gardar er Cand.Jur. fra Haskéla islands 1997. Hann hefur starfad sem l6gmadur fra 2005, lengst af & LEX ldgmannsstofu,
en frd 2016 a IUS Igmannsstofu. Hann var yfirlogfraedingur og sidar forstodumadur hja embaetti skattrannsoknarstjora rikisins
og stadgengill skattrannsdknarstjora fra 1997-2005. Gardar situr i stjornum eftirfarandi félaga: IUS l6gmannsstofa ehf.,
Valshjartad hf., Ranarborg ehf. (varamadur), Har8bakur ehf. (varamadur), Volsi Capital Partners ehf. (varamadur) og Salvus ehf.
(varamadur).

Gardar hefur veitt Sjova logfredilega radgjof i afmorkudum verkefnum & svidum stjornsyslu-, félaga- og
fjdarmagnsmarkadsréttar. Gardar er 6hadur félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Tilnefnd til setu i endurskodunarnefnd:

Anna Birgitta Geirfinnsdottir er faedd 1. jantar 1970. Anna Birgitta fékk l16ggildingu sem endurskodandi i mars 2001 og Cand.
Oecon vidskiptafraedigradu fra Haskola islands 1995. Anna Birgitta er fjarmalastjéri HS Veitna hf. A drunum 2021-2024 starfadi
hun sjalfstaett dsamt pvi ad sitja i nokkrum stjérnum og nefndum hja ymsum fyrirtaekjum og stofnunum. Han er fyrrverandi
eigandi hja Deloitte ehf. par sem hun starfadii yfir 30 4r. Anna Birgitta hefur setid i endurskodunarnefnd Sjéva fra arinu 2022.

Anna Birgitta er 6had félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Fridrik Halldérsson er faeddur 27. mai 1959, til heimilis i Reykjavik. Fridrik er vidskiptafraedingur fra Haskéla islands 1985.
Hann hefur starfad vid bankamal lengstan starfstima sinn vid hin ymsu storf. Ma par nefna ad fra arinu 2008 til arsins 2018
starfadi hann sem forstodumadur & endurskipulagningarsvidi Landsbankans. Hann hefur setid i endurskodunarnefnd Sjéva
frd drinu 2018.

Fridrik er 6had félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluthéfum félagsins.



