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Apstiprinata ar Sadiem balsojuma rezultatiem:

kopéjais sapulcé piedalijusos balsstiesigo akciju skaits

nodoto balsu skaits atbilstosi balsstiesigo akciju skaitam

ar nodotajam balsim akcionaru sapulcé parstavéeta balsstiesiga pamatkapitala dala
par atalgojuma politikas apstiprinaSanu nodoto “par” balsu skaits

par atalgojuma politikas apstiprinasanu nodoto “pret” balsu skaits

Atalgojuma politika

1. VISPARIGA INFORMACIJA
1.1.DelfinGroup Atalgojuma politikas mérkis ir veicinat DelfinGroup stratégijas istenosanu, ilgtsp€&ju, finansu izlietojuma
caurskatamibu, ka art noturét, piesaistit, motivét un attistit profesionalus un talantigus darbiniekus, valdes un
padomes locek]us.
1.2.Nosakot atalgojumu darbiniekiem, valdes un padomes locekliem, DelfinGroup pieméro $adus principus:
1.2.1. Atalgojums ir atbilstoSs darbinieku, valdes un padomes loceklu sniegumam un personigajam
ieguldijumam;
1.2.2. Atalgojums ir atbilstoSs nodarbinatibas vai pilnvarojuma attiecibu nosacijumiem, ka ari DelfinGroup
faktiskiem darbibas rezultatiem;
1.2.3. Valdes un padomes locek]u atalgojums ir samérigs ar darbinieku atalgojumu;
1.2.4. Atalgojums ir konkurétspéjigs darba tirga;
1.2.5. Atalgojuma struktira ir sabalanséta un neveicina parlieku risku uznemsanos;
1.2.6. Atalgojums nav pretruna ar DelfinGroup un ieintereséto pusu ilgtermina interesém;
1.2.7. Lai izvairitos no interesSu konflikta, DelfinGroup nodrosina, ka darbinieks, valdes loceklis vai padomes
loceklis nepiedalas sava atalgojuma noteiksana (iznemot gadijumus, ja akcionars ir padomes loceklis).
1.3.Valde un padome tiek ievéléta uz pilnvaru terminu saskana ar Komerclikumu un DelfinGroup stattiem.

2. DARBINIEKU ATALGOJUMS
2.1. Darbinieku laika vai akorda atalgojums ir darba alga. Darba alga tiek noteikta, pamatojoties uz darbinieka ienemamo
amatu, profesionalo pieredzi, atbildibas [Tmeni un tiek aprékinata reizi ménesi.
2.2.Par ipasiem sasniegumiem var tikt izmaksata prémija. Prémijas pieskirSanu var ierosinat nodalas vaditajs vai valde,
Iemumu par prémijas pieskirsanu pienem valde. Prémijas apmeérs ir saistits ar:
2.2.1. Ipado sasniegumu ietekmi uz uznéméjdarbibu;
2.2.2. DelfinGroup stratégijas istenosSanu;
2.2.3. Valdes noteikto kopéjo mérku, ka artindividualo darbinieku mérku un galveno darbibas rezultatu raditaju
(KP1) izpildi;
2.2.4. DelfinGroup finansu rezultatiem, taja skaita pelnu.
2.3.Lai panaktu konkurétspéjigu, tirgum atbilstoSu un motivéjosu darba samaksas noteikSanu, Personala nodala ne retak
ka reizi 2 gados sagatavo un valde apstiprina Atalgojuma kartibu, kura nosaka:
2.3.1. Amatu grupas;
2.3.2. Darba samaksas robezas amatu grupam, nemot véra tirgus atalgojuma pétijuma rezultatus;
2.3.3. Tam Amatu grupam un specialistiem, kuru darba specifika ir unikala vietéjam tirgum — darba samaksas
robezas nosaka valde péc Personala nodalas priekslikuma.
2.4.Nodalas vaditajs, ievérojot Atalgojuma kartibu, nosaka darbinieka darba algas apméru. Valde ir atbildiga par katra
darbinieka un amatpersonas atalgojuma atbilstibu Atalgojuma politikai.
2.5.Ja kadam darbiniekam kalendara gada laika kopé€jais gada prémijas apmeérs parsniedz 25 000 eiro gada, tad valdei
nepiecieSams padomes saskanojums $adas prémijas aprékinasanai un izmaksai.
2.6.Darbinieku prémijas izmaksa var bt ikménesa, ceturksna vai gada.
2.7.Darba alga var tikt parskatita reizi gada vai biezak, ja péc valdes ieskatiem ir tada nepiecieSamiba, un, ievérojot
Atalgojuma kartibu.
2.8.Personala nodala uzrauga darbinieku atalgojuma principu ievéroSanu.
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2.9.lekséja audita nodalas vaditaja atalgojumu un prémiju, ja tada tiek noteikta, nosaka padome.

3. VALDES LOCEKLU ATALGOJUMS.

3.1.Valdes locek]u atalgojumu nosaka DelfinGroup padome.

3.2.Valdes locekliem tiek noteikta darba alga, jeb laika atalgojums, prémija, ka ari paredzéti citi labumi.
3.3.Nosakot valdes locekla laika atalgojuma apméru, nem véra:

3.3.1. Valdes locek|a izglitibu, profesionalas prasmes un kompetences, amata pienakumus, ka art atbildibas
[Tmeni, pienemot IEmumus un organizéjot procesus;

3.3.2. Situaciju darba tirgQ;

3.3.3. DelfinGroup finansu stavokli.

3.4.Valdes locekliem nosaka prémiju ne vairak ka 100% apméra no laika atalgojuma apmeéra. Prémijas apmers ir saistita
ar:

3.4.1. DelfinGroup stratégijas istenoSanu;

3.4.2. Padomes noteikto valdes kop&jo mérku, ka arT padomes noteikto individualo valdes loceklu mérku un
galveno darbibas rezultatu raditaju (KPI) izpildi;

3.4.3. DelfinGroup finansu rezultatiem, taja skaita pelnu.

3.5.Prémija var tikt izmaksata par gada un/vai ceturksna rezultatiem saskana ar padomes [émumu.

3.6.Padome prémijas apmeéru var samazinat vai neizmaksat, ja DelfinGroup finansu rezultati nav sasniegti vai ja to
neatlauj DelfinGroup kopéja finansu situacija.

3.7.Padome var pienemt |émumu par valdes locekla prémijas izmaksas dal€ju atlikSanu, padomei nosakot atlikSanas
terminu, ja tam ir batisks pamatojums.

3.8.Padome var pienemt [éEmumu par izmaksatas prémijas atprasisanu, ja informacija, uz kuras pamatu pienemts
Iémums izmaksat prémiju, nav bijusi korekta.

3.9.Papildus laika atalgojumam, ka ari prémijai, padome valdes locekliem var noteikt citus labumus:

3.9.1. Papildus piemaksu par veiksmigu padomes noteiktu stratégiski svarigu projektu realizaciju, kopéjam
piemaksu budZetam neparsniedzot 20% no pédéjo 12 ménesu kopéja atalgojuma apméra valdes
loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 3 lidz 6 ménesus, tad kopéjais piemaksu budZets neparsniedz 80%
no pédeéjo 3 ménesu kopéja atalgojuma valdes loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 6 lidz 12 ménesus, tad
kopéjais piemaksu budzZets neparsniedz 40% no pédéjo 6 ménesu kopéja atalgojuma valdes loceklim;

3.9.2. Viena neekskluzivas klases autotransporta izmantosanu un ar to saistitu izdevumu apmaksu;

3.9.3. Reizi gada padome apstiprina citu racionalu labumu paketi, kuru kopéjais budzets neparsniedz 5% no
laika atalgojuma apméru.

3.9.4. Valdes locekliem nav noteikti ar liguma izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja konkrétajos apstaklos
tas uzskatams par nepiecieSamu, $ada padomes noteikta maksajuma apmeérs nedrikst parsniegt valdes
loceklim noteikto 6 ménesu laika atalgojuma apmeéru.

4. PADOMES LOCEKLU ATALGOJUMS

4.1.Padomes locek|u atalgojumu nosaka DelfinGroup akcionaru sapulce.

4.2.Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu vai prémiju.

4.3.Padomes priekSsédétaja atalgojumu aprékina, akcionaru sapulcei nosakot pamata atalgojumu ne vairak ka 50% no
DelfinGroup valdes priekSsédétaja laika atalgojuma apméra, ka ari akcionaru sapulce var noteikt, ka padomes locek|a
pamata atalgojums tiek aprékinats ne vairak ka 50% apméra no padomes priek$sédétaja pamata atalgojuma.

4.4.Par darbu komitejas vai padomes izveidotads darba grupas padome var noteikt padomes locekliem un/vai
priek$sédétajam piemaksas, kopg&jai piemaksu summai neparsniedzot 50% no attiecigi padomes locekla un/vai
priekSsédétaja pamata atalgojuma.

4.5.Padomes locekliem ir iespéjams noteikt papildus piemaksas tikai saskana ar akcionaru sapulces [Emumu.

4.6.Padomes locekliem nav noteikti ar liguma izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja konkrétajos apstaklos tas
uzskatams par nepiecieSamu, $ada akcionaru sapulces noteikta maksajuma apmeérs neparsniegtu padomes loceklim
noteikto 6 ménesu atalgojuma apméru.

5. POLITIKAS UZRAUDZIBA UN AKTUALIZESANA

5.1.Atalgojuma politiku péc tas saskanosanas ar Atalgojuma un nominacijas komiteju izskata Padome. Valde ir atbildiga
par atbilstosu iek$€jo proceddru izstradi, apstiprinasanu un to istenoSanu personala atalgojuma joma. Atalgojuma
politikas TstenoSanas uzraudzibu veic uznémuma padome. Valde reizi gada sagatavo un iesniedz izskatisanai padomé
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informaciju par atalgojumu, kas ir pieskirts katram esoSajam un bijusajam valdes un padomes loceklim un
darbiniekiem.
5.2. Padomes risku un revizijas komiteja reizi gada veic izmaksatas prémijas auditu.
5.3.Atalgojuma politiku apstiprina akcionaru sapulce.
5.4.Valde un padome nodroSina, ka atalgojums valdes un padomes locekliem tiek noteikts atbilstosi atalgojuma politikai.
5.5.DelfinGroup valde:

5.5.1. Aktualizé atalgojuma politiku péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 gados;

5.5.2. Péc saskanosanas ar padomi DelfinGroup valde atalgojuma politiku iesniedz apstiprinasanai akcionaru
sapulcé (ari tad, ja nav nepiecieSami grozijumi atalgojuma politika, akcionaru sapulce pienem leémumu
par atalgojuma politiku).

5.5.3. leklaujot jautajumu par Atalgojuma politikas izskatiS8anu akcionaru sapulces darba kartiba, valde sniedz
aprakstu un skaidrojumu par veiktajam butiskajam izmainam atalgojuma politika un to, ka jaunaja
atalgojuma politika ir nemts véra akcionaru sapulces balsojums un akcionaru viedokli.

5.5.4. sagatavo un publicé atalgojuma zinojumu saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma prasibam.
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aprékinatas prémijas.
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