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Versija Spéka stasanas datums Lappuses Nr.
1.0 24.03.2022
1.1 30.05.2022
Noteikumos veiktas
korekcijas attieciba uz
personala opciju

sanemsanas nosacijumiem
ta, ka darbiniekam jabut
darba attiecibas ar
Sabiedribu 6 ménesus
(iepriekséjo 10  ménesu
vieta), ka ar precizéts

pamatkapitala lieluma
datums.
1.2 30.03.2023 Noteikumos veiktas

korekcijas attieciba uz
personu loku, kuras var iegut
IPAS “Indexo” personala
opcijas, paplasinot to uz ar
IPAS “Indexo” viena
koncerna ietilpstoso
sabiedribu darbiniekiem un
valdes locekliem

1.3. 25.03.2024 Noteikumos veiktas
korekcijas attieciba uz
personala opciju izlietoSanas
kartibu, nosakot, ka opciju




turétajs var izlietot personala
opcijas nakamaja Opciju
izlietoSanas datuma péc
TuréSanas perioda beigam.
Opciju izlietoSanas datumus
nosaka valde ar nosacijumu,
ka kalendaraja gada ir
vismaz divi opciju
izlietoSanas datumi.

Ir izslegti Noteikumu
pielikumi “Pazinojums
Opcijas turétajam” un
“Pieteikums akciju
iegldsanai”.




IPAS “Indexo"”, registracijas numurs: 40203042988 (“Sabiedriba”), izlaiz personala opcijas
atbilstosi zemak minétajiem noteikumiem.

1. Personala opciju emisijas meérki un noteikumi

1.1. Sabiedribas personala opciju izlaiSanas meérkis ir atlidzinat Sabiedribas vai ar to viena
koncerna ietilpstosSu sabiedribu darbiniekiem un valdes locekliem par veiksmigiem darba
rezultatiem, batisku ieguldijumu Sabiedriba vai ar to viena koncerna ietilpstosas sabiedribas
un lojalitati Sabiedribai vai ar to viena koncerna ietilpstoSam sabiedribam, motivét
Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoSo sabiedribu darbiniekus un valdes locek]|us
rlpéties par Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoSo sabiedribu darbibas attistibu
ilgtermina, ka ari palielinat Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoso sabiedribu
darbinieku un valdes locek|u ieinteresétibu Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoso
sabiedribu efektiva parvaldisana.

1.2. Atbilstosi Komerclikuma noteikumiem, personala opciju pieskirsana papildus jau esosajai
Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoSo sabiedribu darba samaksas un citu labumu
sistémai, dod tiesibas Sabiedribas personala opciju turétajiem ieglt noteiktu skaitu
Sabiedribas jaunas emisijas dematerializétas akcijas un ienakumu no So akciju
atsavinasanas, tadéjadi motivéjot persondla opciju turétajus aizvien labaku rezultatu
sasniegSana ilgaka laika posma, vinus ieinteres€jot Sabiedribas vai ar to viena koncerna
ietilpstoSo sabiedribu sekmigas un ilgtspéjigas turpmakas darbibas nodrosindsana un
Sabiedribas vértibas palielinasana.

1.3. Sabiedribas pamatkapitals So noteikumu sakotnéjas versijas apstiprinasanas bridi
2022. gada 24. marta sastav no 3 016 987 (tris miljoni seSpadsmit tlkstosi devini simti
astondesmit septinam) vienas kategorijas akcijam ar katras akcijas nominalvértibu 1 EUR
(viens euro).

2. Personala opciju skaits, nominalvertiba un nominalvértibas kopsumma
2.1. Sabiedriba izlaiz 49 572 personala opcijas.

3. Personala opciju segsanai paredzeto akciju skaits, nominalvértiba, kategorija un
tajas nostiprinatas tiesibas

3.1. Visu personala opciju segSanai paredzétas 49 572 vienas kategorijas dematerializétas akcijas
ar katras akcijas nominalvértibu EUR 1, kas neparsniedz 10% no Sabiedribas apmaksata
pamatkapitala bridi, kad pienemts attiecigs Iémums par personala opciju pieskirsanu (So
noteikumu 5. sadala).

3.2. Katra personala opcijas konversijas rezultata ieguta Sabiedribas jaunas emisijas akcija
pieskir akcionaram tadas pasas tiesibas ka esoSas Sabiedribas akcijas, t.i. vienadas tiesibas
uz dividendes sanemsanu, likvidacijas kvotas sanemsanu un balsstiesibam Sabiedriba.

4. Personu loks, kuras var iegut personala opcijas

4.1. Sabiedribas personala opcijas ir tiesigi iegut tikai tie Sabiedribas vai ar to viena koncerna
ietilpstoSo sabiedribu darbinieki un valdes locekli, kuri atbilst Sajos noteikumos un
Sabiedribas personala opciju politikas noteikumos izvirzitajiem nosacijumiem. Saubu
novérsanai, opciju turétaji saglaba tiesibas uz piesSkirtajam Sabiedribas personala opcijam,
ja Turésanas perioda laika ar opciju turétaju, izbeidzoties ta darba tiesiskajam attiecibam ar
Sabiedribu (vai attiecigi ar Sabiedribas viena koncerna ietilpstoSo sabiedribu) vai izbeidzoties
valdes locekla statusam Sabiedriba (vai attiecigi Sabiedribas viena koncerna ietilpstosa
sabiedriba), Sadas tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas ar Sabiedribas viena koncerna
ietilpstosSo sabiedribu (vai attiecigi, Sabiedribu).

4.2. Tiesibas sanemt personala opcijas ir tiem Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoso
sabiedribu darbiniekiem, kuri atbilst Sadiem nosacljumiem:

4.2.1. darbiniekam ir spéka esosas darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu vai ar to viena
koncerna ietilpstosu sabiedribu;

4.2.2. darbinieks ir bijis darba attiecibas (t.sk. ka Sabiedribas vai ar to viena koncerna
ietilpstosas sabiedribas valdes vai padomes loceklis, ja piemérojams) ar Sabiedribu vai
ar to viena koncerna ietilpstosu sabiedribu vismaz seSus kalendaros ménesus pirms
opciju pieskirsanas;
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3. Tieslbas sanemt personala opcijas ir tiem Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoSo
sabiedribu valdes locekliem, kuri atbilst Sadiem nosacijumiem: valdes loceklis ir bijis
Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstosas sabiedribas valdes vai padomes locekla
amata vismaz devinus pédéjos kalendaros ménesus.

Darbiniekam vai valdes loceklim pieskirtas personala opcijas tiek anulétas, Sabiedribas valdei
izdarot attiecigu ierakstu personala opciju redistra, sados gadijumos:

.1. izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam darbiniekam vienpuséji uzteicot darba ligumu;

vai

2. izbeidzoties valdes locekla statusam, ja valdes loceklis ir to atstajis péc pasa vélésanas
vai

3. darbinieka vai valdes locekla riciba attieciba pret Sabiedribu vai ar to viena koncerna
ietilpstoso sabiedribu bijusi neétiska (tai skaita, bet ne tikai: darbinieks vai valdes loceklis
rupji parkapis darba vai valdes locekla ligumu vai noteikto darba kartibu vai rikojies
prettiesiski, ar launu noluku vai pret&ji labiem tikumiem, veicot darba vai amata
pienakumus bijis alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, rupji parkapis
Sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstoSo sabiedribu iekS&jos noteikumus un/vai
politikas (ieskaitot AML politikas, korupcijas novérsanas politikas u.c.); vai

.4. darbinieks ir nodarijis butiskus zaud€jumus Sabiedribai vai ar to viena koncerna

ietilpstosai sabiedribai, tai skaita tas reputacijai.

Sabiedribas valde ar savu IEmumu ir tiesiga izlemt Sabiedribas darbinieka un ar to viena
koncerna ietilpstosas sabiedribas darbinieka un valdes locekla parkapumu (4.4. punkta
minétie gadijumi) un pienemt IEmumu par pieskirto opciju anulésanu.

Sabiedribas padome ar savu [Emumu ir tiesiga izlemt Sabiedribas valdes locekla parkapumu
(4.4. punkta minétie gadijumi) un pienemt IEmumu par pieskirto opciju anulésanu.

Personala opciju pieskirsanas un nodosanas kartiba

Sabiedribas valde ar savu Iémumu ir tiesiga pieskirt Sabiedribas darbiniekam, vai ar to viena
koncerna ietilpstoso sabiedribu darbiniekam un valdes loceklim personala opcijas atbilstosi
Sajos noteikumos un Sabiedribas personala opciju politika izvirzitajiem nosacijumiem.

Sabiedribas padome ar savu IEmumu ir tiesiga pieskirt Sabiedribas valdes loceklim personala
opcijas atbilstosi Sajos noteikumos un Sabiedribas personala opciju politika izvirzitajiem
nosacijumiem.

Valdei ir pienakums 3 (tris) darba dienu laika no attieciga IEmuma pienemsanas, ierakstit
zinas par persondla opciju turétaju Sabiedribas personala opciju registra atbilstosi
Komerclikuma 247. panta un 248.! panta sestaja dala noteiktajai kartibai. Sabiedribas vai ar
to viena koncerna ietilpstoso sabiedribu darbinieki un valdes locekli klGst par Sabiedribas
personala opciju turétajiem no briza, kad zinas par personala opciju turétaju ir ierakstitas
Sabiedribas personala opciju redistra (“Opciju turétaji”).

Sabiedribas valde péc attieciga IEmuma par opciju pieskirSanu pienemsanas, katram Opciju
turétajam izsniedz pazinojumu par Opciju turétajam pieSkirtajam personala opcijam
(“Pazinojums Opciju turétajam”), kura ietver sadu informaciju:

.1. Informaciju par Opciju turétaju;
5.4.
5.4.
5.4.

2. Opciju turétajam pieskirto personala opciju skaitu;

3. Datumu, ar kuru Opciju turétajam tiek pieskirtas personala opcijas;
4. Personala opciju izlietoSanas rezultata ieglistamo akciju skaitu.
Personala opcijas nav atsavinamas un tas nav mantojamas.

Personala opcijas Opciju turétajam tiek pieskirtas bez maksas.

Katras personala opcijas izlietosanas rezultata iegustamo akciju skaits un vienas
akcijas cena

Viena pieskirta personala opcija Opciju turétajam dod tiesibas iegit vienu Sabiedribas akciju
dematerializéta forma.

Opciju turétaji, izlietojot savas personala opcijas, ir tiesigi iegut Sabiedribas jaunas emisijas
akcijas par maksu. Vienas Sabiedribas jaunas emisijas akcijas cena ir EUR 2,86.
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Personala opciju izlietosanas kartiba un termins

Personala opciju turéSanas minimalais termins no to pieskirSanas briza lidz dienai, kad Opciju
turétajs ir tiesigs uzsakt opciju tiesibu izlietoSanu, ir 12 ménesi ("Turésanas periods”).

Sabiedribas valde ar savu IeEmumu katru gadu nosaka opciju izlietoSanas datumus (“Opciju
izlietosanas datums”), ar nosacijumu, ka kalendaraja gada janosaka vismaz divi Opciju
izlietoSanas datumi.

Opciju turétajs ir tiesigs izlietot tam pieskirto personala opciju ne vélak ka tuvakaja Opciju
izlietoSanas datuma péc Turésanas perioda beigam, iesniedzot par to pieteikumu Sabiedribai
(“Pieteikums akciju iegusanai”). Personala opcijas, kas nav izlietotas Saja punkta
noteiktaja kartiba, tiek anulétas, valdei par to veicot attiecigu ierakstu Sabiedribas personala
opciju registra.

Sabiedribas valde pienem Iémumu emitét akcijas (palielinat pamatkapitalu) 10 dienu laika
péc Opciju izlietoSanas datuma, ja Opciju izlietoSanas datuma ir sanemts vismaz viens Opciju
turétaja Pieteikums akciju iegtsanai.

Sabiedribas padome ménesa laika péc tam, kad valde pienémusi IEmumu par Sabiedribas
jauno akciju emisiju, izdara grozijumus Sabiedribas statlitos, preciz€jot pamatkapitala
lielumu. Valde sagatavo un paraksta pilnu statitu tekstu jaunaja redakcija.

Visas tiesibas (taja skaita balsstiesibas), kuras pienakas akcionaram ka Sabiedribas jaunas
emisijas akciju ieguvéjam (taja skaita tiesibas sanemt dividendes), tiek iegutas ar bridi, kad
(i) pamatkapitala palielinasana ir redistréta Latvijas Republikas Uznémumu registra
komercregistra atbilstosi Komerclikuma 261.! panta divpadsmitas dalas noteikumiem un (ii)
Opciju turétajs ir veicis samaksu par jaunajam akcijam.

Jauno akciju apmaksas kartiba un termins, Sabiedribas rezervju veidosana

Opcijas turétajs jaunas emisijas akcijas var ieguat par maksu, maksajot EUR 2,86 par katru
jauno akciju.

Opciju turétajs apmaksa jaunas emisijas akcijas nauda, veicot bankas parskaitijumu uz
Sabiedribas norekinu kontu.

Apmaksa par jaunajam emisijas akcijam veicama vienlaicigi ar parakstiSanos uz jaunajam
akcijam, iesniedzot Sabiedribai pieteikumu akciju iegsanai.

Sabiedribas varda :

Valdis Siksnis
Valdes priekSsédéetajs

Henrik Karmo
Valdes loceklis

Ieva Bauma
Valdes loceklis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



