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Pielikums Nr. X 

IPAS "Indexo" akcionāru sapulces 2025. gada 

7. novembra protokolam Nr. 4-2025 

 

IPAS “Indexo” 

Reģistrācijas numurs/ Registration number: 40203042988 

Roberta Hirša iela 1, Rīga, LV-1045/ Roberta Hirša Street 1, Riga, LV-1045, Latvia  

 

PAMATKAPITĀLA PALIELINĀŠANAS AR NOSACĪJUMU NOTEIKUMI/ 

TERMS OF CONDITIONAL SHARE CAPITAL INCREASE 
 

Pamatkapitāla palielināšanas ar nosacījumu noteikumu jaunā redakcija apstiprināta IPAS "Indexo" 

2025. gada 7. novembra (protokols Nr.4-2025) ārkārtas akcionāru sapulcē/ 

The new version of the Rules for the Conditional Increase of Share Capital was approved at the 

extraordinary shareholders’ meeting of IPAS "Indexo" on 7th of November 2025 (minutes No. 4-

2025). 
 

 

Vieta/ Vieta: Rīga, Latvija/ Riga,  

Latvia Datums/ Date: 07.11.2025. 

 

IPAS “Indexo“, reģistrācijas numurs: 

40203042988 (“Sabiedrība”), 

pamatkapitāls ar nosacījumu tiek palielināts 

atbilstoši zemāk minētajiem noteikumiem.  

 

1. Pamatkapitāla palielināšanas veids 

un mērķis  

Sabiedrības pamatkapitāls tiks palielināts ar 

nosacījumu (nosacītais pamatkapitāls) 

Komerclikuma 2611. panta kārtībā, 

Sabiedrības valdei emitējot jaunas 

Sabiedrības akcijas, kuras tiks izmantotas 

Sabiedrības personāla opciju konversijai, kā 

rezultātā Sabiedrības vai ar to vienā 

koncernā ietilpstošu sabiedrību valdes un 

padomes locekļiem un darbiniekiem būs 

tiesības iegūt Sabiedrības jaunās emisijas 

akcijas par maksu.  

 

2. Sabiedrības esošais pamatkapitāls 

Sabiedrības pamatkapitāls šo noteikumu 

apstiprināšanas brīdī 2023. gada 30. martā 

ir 3 568 511 EUR, kas sastāv no 3 568 511 

vienas kategorijas dematerializētām 

uzrādītāja akcijām ar vienas akcijas 

nominālvērtību 1 EUR, neieskaitot pēc šo 

pamatkapitāla palielināšanas ar nosacījumu 

noteikumu apstiprināšanas veiktas 

Sabiedrības pamatkapitāla izmaiņas.  

Viss pamatkapitāls ir pilnībā apmaksāts.  

 

3. Nosacītā pamatkapitāla lielums   

Paredzētais Sabiedrības pamatkapitāla 

palielinājums ar nosacījumu un maksimālā 

summa, par kādu Sabiedrības valde varēs 

The conditional share capital of IPAS 

“Indexo“, registration number: 

40203042988 (the “Company”), shall be 

increased pursuant to the terms listed 

below. 

1. Mode of the share capital increase 

The share capital of the Company will be 

increased conditionally (conditional share 
capital) in accordance with Article 2611 of 

the Commercial Law by issuing new shares 

of the Company by the Management Board 

of the Company which will be used to 
convert the personnel options of the 

Company as a result of which the 

Management Board members, the 

Supervisory Board members and the 

employees of the Company and companies 
belonging to the same group of companies 

will be entitled to acquire the newly. 

 

2. The existing share capital  

At the time of approval of these terms on 
30 March 2023 the share capital of the 

Company is EUR 3,568,511 which consists 

of 3,568,511 dematerialised bearer shares 

of one category with a nominal value of EUR 
1 per share, not including changes in the 

Company's share capital made after the 

approval of these terms of conditional share 

capital increase. 

The whole share capital is fully paid. 

 

3. The amount of notional share 

capital 

The planned conditional share capital 
increase of  
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veikt faktisko Sabiedrības jauno akciju 

emisiju, ir 300 000 EUR (nosacītais 

pamatkapitāls).  

Pēc Sabiedrības pamatkapitāla 

palielināšanas ar nosacījumu Sabiedrības 

pamatkapitāls būs EUR 3 868 511, 

neieskaitot iepriekš apstiprināta nosacītā 

pamatkapitāla lielumu un citas 

pamatkapitāla izmaiņas, kas notiek laikā no 

šo pamatkapitāla palielināšanas ar 

nosacījumu noteikumu apstiprināšanas līdz 

brīdim, kad pilnībā tiek apmainītas 

Sabiedrības personāla opcijas pret jaunās 

emisijas akcijām saskaņā ar šiem 

noteikumiem. 

 

 

4. Jaunās emisijas akciju kategorija, 

skaits un no tām izrietošās tiesības 

Maksimālais pamatkapitāla nosacītas 

palielināšanas rezultātā emitējamo akciju 

skaits (t.i., akciju skaits, par kādu 

Sabiedrības valde varēs veikt faktisko 

Sabiedrības akciju emisiju) ir 300 000 

dematerializētas uzrādītāja akcijas ar 

vienas akcijas nominālvērtību 1 EUR. Tā 

rezultātā Sabiedrības pamatkapitāls 

sastāvēs no 3 868 511 uzrādītāja akcijām 

ar vienas akcijas nominālvērtību 1 EUR, 

neieskaitot pamatkapitāla izmaiņas, kas 

notiek laikā no šo pamatkapitāla 

palielināšanas ar nosacījumu noteikumu 

apstiprināšanas līdz brīdim, kad pilnībā tiek 

apmainītas Sabiedrības personāla opcijas 

pret jaunās emisijas akcijām saskaņā ar 

šiem noteikumiem. 

Visas pamatkapitāla palielināšanas 

rezultātā emitētās akcijas (jaunās emisijas 

akcijas) ir vienas kategorijas.  

Katra jaunās emisijas akcija dod tiesības uz 

1 (vienu) balsi Sabiedrības akcionāru 

sapulcē, kā arī dod tādas pašas tiesības kā 

esošās Sabiedrības akcijas.  

Visas tiesības (tajā skaitā balsstiesības), 

kuras pienākas akcionāram kā Sabiedrības 

jaunās emisijas akciju ieguvējam (tajā 

skaitā tiesības saņemt dividendes), tiek 

iegūtas ar brīdi, kad pamatkapitāla 

palielināšana ir reģistrēta Latvijas 

Republikas Uzņēmumu reģistra 

komercreģistrā atbilstoši Komerclikuma 

261.1 panta divpadsmitās daļas 

noteikumiem un ir veikta to pilnīga 

apmaksa. 

 

the Company and the maximum amount for 

which the Management Board of the 
Company will be  

entitled to issue the new shares of the 

Company is  

EUR 300,000 (conditional share capital). 
 

Following the conditional share capital 

increase of the Company, the share capital 

of the Company will be EUR 3,868,511 
excluding the amount of previously 

approved conditional share capital and 

other changes in the share capital that take 

place between the approval of these terms 
of conditional share capital increase and the 

time when the Company's personnel 

options are fully exchanged for shares of 

the new issue pursuant to these terms. 

 

4. The category, number of new issue 
shares and the rights arising 

therefrom 

The maximum number of the shares to be 
issued as a result of the conditional share 

capital increase (i.e., the number of shares 

for which the Company’s Management 

Board will be entitled to execute the new 
issue of shares of the Company) is 300,000 

dematerialised bearer shares with a par 

value of EUR 1 per share. As a result the 

share capital of the Company will consist of 
3,868,511 bearer shares with a par value of 

EUR 1 per share excluding the amount other 

changes in the share capital that take place 

between the approval of these terms of 
conditional share capital increase and the 

time when the Company's personnel 

options are fully exchanged for shares of 

the new issue pursuant to these terms.  

All shares issued as a result of the share 

capital increase (new issue shares) are of 

the same category.   

Each new issue share gives rights to 1 (one) 

vote at the general meeting of shareholders 

of the Company, as well as gives the same 

rights as the existing shares of the 

Company.   

All rights (including voting rights) to the 

shareholder as the acquirer of the new issue 
shares of the Company (including the right 

to receive dividends) are acquired from the 

moment when the share capital increase 

has been registered in the Commercial 
Register of the Register of Enterprises of the 

Republic of Latvia in accordance with the 

provisions of Article 261.1, part twelve of 

the Commercial Law and they have been 

paid in full.   
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5. Jaunās emisijas akciju 

nominālvērtība, cena, apmaksas veids 

un termiņš 

Jaunās emisijas akcijas nominālvērtība ir 1 

EUR. 

Katras jaunās emisijas akcijas pārdošanas 

cena ir nosakāma saskaņā ar 2023. gada 

30. marta Sabiedrības kārtējā akcionāru 

sapulcē apstiprinātajiem Sabiedrības 

personāla opciju izlaišanas noteikumiem 

(Personāla opciju  

programma 2022). 

 

Sabiedrības jaunās emisijas akcijas 

pārdošanas cena personāla opcijas 

konversijai ir noteikta 27,48 EUR apmērā 

par vienu akciju, izņemot, ja atbilstoši 

personāla opciju izlaišanas 

noteikumu(Personāla opciju programma 

2022) 6.3. – 6.7. punktam Sabiedrības 

jaunās emisijas akcijas pārdošanas cena 

personāla opcijas konversijai ir  

paredzēta 1 EUR. 

 

Atbilstoši personāla opciju izlaišanas 

noteikumu (Personāla opciju programma 

2022) 6.3. – 6.7. punktam ne vēlāk kā 4 

mēnešu laikā pēc Sabiedrības 2027. gada 

finanšu pārskatu publicēšanas, Sabiedrības 

valde noturēs sēdi, kurā tiks veikti 

Sabiedrības akciju tirgus cenas, akciju 

skaita u.c. aprēķini (“Izpildes datums”). 

 

Izpildes datumā Sabiedrības valde nosaka 

Sabiedrības akcijas tirgus cenu (“Tirgus 

cena”) saskaņā ar šādu formulu: akcijas 

vidējā svērtā cena regulētajā tirgū, kurai 

pieskaita līdz Izpildes datumam noteiktās 

dividendes par vienu Sabiedrības akciju. 

Akcijas vidējo svērto cenu aprēķina par 3 

mēnešu periodu, kas seko pēc Sabiedrības 

gada pārskatu par 2027. gadu 

publicēšanas1. 

 

Pēc Izpildes datuma Opcijas turētājam 

attiecībā uz opcijām, kuras ir piešķirtas 

Sabiedrības personāla opciju izlaišanas 

noteikumu (Personāla opciju programma 

2022) II. posma ietvaros, bet, kuras nav 

konvertētas par Sabiedrības akcijām, pie 

nosacījuma, ka Tirgus cena ir augstāka par 

27,48 EUR (“Barjeras cena 2”), ir tiesības 

prasīt veikt pārrēķinu, lai noteiktu Opcijas 

5. Par value, price of the new issue 

shares, payment method and term 

 The par value of the new issue share is EUR 

1. 

The sale price of each new issue share is 

determined in accordance with the terms of 

issue of personnel options of the Company 

(Personnel Option Program 2022) approved 
at the general meeting of the shareholders 

of the Company on 30 March 2023. 

 

The sale price for the new issue share of the 

Company for conversion of the personnel 

option is set EUR 27,48 per share, except if 
in accordance with Clause 6.3. – 6.7. of the 

terms of issue of personnel options of the 

Company (Personnel Option Program 2022) 

the sale price for the new issue share of the 
Company for conversion of the personnel 

option is intended EUR 1. 

In accordance with Clause 6.3. – 6.7. of the 

terms of issue of personnel options of the 
Company (Personnel Option Program 2022) 

not later than 4 months after the 

publication of the Company’s financial 

accounts for 2027, the Company’s 
Management Board shall hold a meeting, 

where the calculation of the market value of 

the Company’s shares, number of shares 

etc. shall take place (the “Target Date”). 

Company will determine the fair market 

value of the Company’s share (the “Fair 

Market Value”) as follows: the weighted 
average share price on a regulated market 

to which are added the dividends per share 

of the Company determined by the Target 

Date. The weighted average share price is 
calculated for 3 months’ period that follows 

the publication of the Company’s financial 

accounts for year 20272. 

 

 

 

After the Target Date the Option holder in 

relation to the options granted under the 

Phase II of the terms of issue of personnel 
options of the Company (Personnel Option 

Program 2022), but which are not 

converted into the shares of the Company 

provided that the Fair Market Value is 
higher than EUR 27,48 (the “Hurdle Price 

2”), has the right to claim to recalculate 

the number of options due to the Option 

 
1 Piemērs: Ja Sabiedrības 2027. gada finanšu pārskats ir publicēts 23.03.2028, tad periods par kuru 

aprēķina vidējo svērto Sabiedrības akciju cenu ir 23.03.2028-23.06.2028.  

Sabiedrības [valdes] sēde ir jānotur līdz 23.07.2028. 
2 Example: If the Company’s financial accounts for 2027 are published on 23.03.2028, then the period 

for which the Company’s weighted average share price is calculated is 23.03.2028–23.06.2028. The 

meeting of the Company’s [Management Board] must be held until 23.07.2028 
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turētājam pienākošos piešķirto opciju 

skaitu saskaņā ar šādu formulu: 

(MP-HP)*300,000/(MP-SP), kur 

MP ir Tirgus cena 

HP ir Barjeras cena 2 

SP ir koriģētā pārdošanas cena, t.i. 

Sabiedrības  

akcijas nominālvērtība. 

 

Šādā gadījumā Sabiedrības akcijas 

pārdošanas  

cena personāla opcijas konversijai tiek 

noteikta  

EUR 1 par akciju. 

 

Jaunās emisijas akcijas ir apmaksājamas 

vienlaicīgi ar parakstīšanos uz jaunajām 

emisijas akcijām, veicot naudas 

pārskaitījumu uz Sabiedrības norēķinu 

kontu. 

6. Personu loks, kurām ir tiesības iegūt  

jaunās emisijas akcijas 

 

Jaunās emisijas akcijas var iegūt 

Sabiedrības vai ar to vienā koncernā 

ietilpstošu sabiedrību valdes un padomes 

locekļi un darbinieki, kas atbilst 

noteikumiem par personu loku, kuras var 

iegūt personāla opcijas, 2023. gada 30. 

marta Sabiedrības kārtējā akcionāru 

sapulce apstiprinātajos Sabiedrības 

personāla opciju  

izlaišanas noteikumos (Personāla opciju 

programma 2022). Tiesīgais Sabiedrības vai 

ar to vienā koncernā ietilpstošo sabiedrību 

valdes, padomes loceklis un darbinieks 

kļūst par Sabiedrības personāla opcijas 

turētāju no brīža,  

kad ziņas par personāla opcijas turētāju ir 

ierakstītas Sabiedrības personāla opciju 

reģistrā (“Opcijas turētājs”). 

 

 

 

Opciju turētājs ir tiesīgs iegādāties jaunās 

emisijas akcijas pēc viņam piešķirto 

personāla opciju minimālā turēšanas 

perioda beigām, kas ir 12 mēneši no dienas, 

kad persona kļuvusi par Opciju turētāju 

(“Turēšanas periods”), iesniedzot par to 

Sabiedrības valdei pieteikumu akciju 

iegādei saskaņā ar 2023. gada 30. marta 

Sabiedrības kārtējā akcionāru sapulcē 

apstiprinātajiem Sabiedrības personāla 

opciju izlaišanas noteikumiem (Personāla 

opciju programma 2022). 

 

 

 

holder granted according to the following 

formula: 

(MP-HP)*300,000/(MP-SP) where 

 

MP is the Fair Market Value  
HP is the Hurdle Price 2  

SP is adjusted strike price, i.e., the 

nominal value of the Company share. 

 
 

In this case the sale price for the share 

of the  

Company for conversion of the 
personnel option is set EUR 1 per share. 

 

 

Payment for the new issue shares is 
made simultaneously with the 

subscription for the new issue shares by 

bank transfer to the Company’s current 

account. 
 

6. The range of persons entitled to 

acquire the new issue shares 

 
The newly issued shares can be acquired 

by the Management Board members, the 

Supervisory Board members and the 

employees of the Company and 
companies belonging to the same group 

of companies, who meet the 

requirements on the range of people who 

can receive personnel options set in the 
terms of issue of personnel options of the 

Company (Personnel Option Program 

2022) approved at the general meeting of 

the shareholders of the Company on 30 
March 2023. The eligible Management 

Board, the Supervisory Board member 

and the employee of the Company or 

company belonging to the same group of 
companies shall become the option 

holder from the moment the information 

on the option holder is registered in the 

register of the personnel options of the 
Company (“Option holder”). 

 

The Option holder is entitled to acquire 

the new issue shares after expiry of the 
minimum holding period of the personnel 

options granted to him which is 12 

months from the date the person 

becomes an Option holder (the “Holding 
period”) by submitting an application to 

the Management Board of the Company 

for acquisition of shares in accordance 

with the terms of the issue of personnel 
options of the Company (Personnel 

Option Program 2022) approved by the 

general meeting of the shareholders of 

the Company on 30 March 2023. 
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Opciju turētājs ir tiesīgs iegūt Sabiedrības 

jaunās emisijas akcijas līdz brīdim, kad 

iestājas paziņojumā Opciju turētājam, kas 

minēts Sabiedrības personāla opciju 

izlaišanas noteikumos (Personāla opciju 

programma 2022), noteiktais izlietošanas 

perioda termiņš. 

 

7. Parakstīšanās uz jaunajām emisijas 

akcijām 

 

Parakstīšanās uz jaunās emisijas akcijām 

notiek Sabiedrības juridiskajā adresē 

Sabiedrības darba laikā vai elektroniski ar 

kvalificētu elektronisko parakstu, Opciju 

turētājam iesniedzot Sabiedrībai 

pieteikumu akciju iegūšanai. Pieteikuma 

forma akciju iegūšanai ir pievienota 

Sabiedrības personāla opciju izlaišanas 

noteikumiem (Personāla opciju programma 

2022) kā pielikums Nr. 2. 

 

 

8. Cita informācija 

 

Saskaņā ar Latvijas Republikas 

Komerclikuma 253. panta pirmās daļas 

noteikumiem Sabiedrības esošajiem 

akcionāriem nav pirmtiesību iegādāties 

jaunās emisijas akcijas. 

 

 

Personāla opciju konversijas rezultātā 

iegūtās Sabiedrības akcijas ir brīvi 

atsavināmas atbilstoši Sabiedrības statūtos, 

normatīvajos aktos un opcijas līgumā, kas 

noslēgts starp Opciju turētāju un 

Sabiedrību, noteiktajai kārtībai. 

 

 

The Option holder is entitled to acquire 

the new issue shares of the Company 
until the expiry of the exercise period 

specified in the notice to the Option 

holder referred to in the terms of the 

issue of personnel options of the 
Company (Personnel Option Program 

2022). 

 

7. Subscription for new issue shares 
 

Subscription for the new issue shares 

takes place at the legal address of the 

Company during the Company’s business 
hours or electronically with a qualified 

electronic signature by submitting an 

application for the acquisition of shares to 

the Company by the Option holder. The 
application form for the acquisition of 

shares is attached to the terms of the 

issue of personnel options of the 

Company (Personnel Option Program 
2022) as Appendix No 2. 

 

8. Other information 

 
In accordance with the provisions of 

Article 253, part one of the Commercial 

Law of the Republic of Latvia, the existing 

shareholders of the Company do not have 
pre-emptive rights to acquire the new 

issue shares. 

 

The Company’s shares acquired as a 
result of the conversion of personnel 

options are freely alienable in accordance 

with the procedures specified in the 

Company’s Articles of Association, 
regulations and the option agreement 

concluded between the Option holder and 

the Company. 

 
 

  

 

Sabiedrības vārdā/ On behalf of the Company: 

________________________________ 

Henrik Karmo 

Valdes priekšsēdētājs / Chairman of the Management Board 

________________________________ 

Artūrs Roze 

Valdes loceklis / Management Board member 

________________________________ 

Marija Černoštana  

Valdes locekle / Management Board member 

 

 

 

ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 

ZĪMOGU 

  


