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levads

Akciju sabiedribas ,SAF Tehnika” (turpmak teksta arl ,SAF”) Korporativas parvaldibas zinojums (turpmak teksta art
,Zinojums”), ir sagatavots, pamatojoties uz Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes
izstradato Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu, kura ietvertie principi apkopo labako starptautisko praksi
uznémumu parvaldiba un kas publicéts 2021. gada (pieejams: https://bit.ly/3wwa3A5 ). Zinojumu sagatavojusi
sabiedribas valde.

Sis Zinojums ir publicéts SAF majaslapa latvieSu un anglu valoda www.saftehnika.com sadala , Investoriem — Korporativa
parvaldiba, ka ari ,Nasdaq Riga” AS majaslapa (www.nasdagbaltic.com).

AS ,SAF Tehnika” ir ieviesusi un ievero vairumu labas korporativas parvaldibas principu. Minéto principu ievéroSanas
meérkis ir ne tikai AS ,SAF Tehnika” struktlras un darbibas uzlaboSana, darbibas caurskatamiba, bet ari vélme uzlabot
AS ,SAF Tehnika” publiskotas informacijas kvalitati, kas, savukart, veicinatu vietéjo un arvalstu iegulditaju interesi par AS
»,SAF Tehnika” akcijam un uzticamibu AS ,,SAF Tehnika” veiktajai komercdarbibai.

AS "SAF Tehnika" valde ir izvertéjusi kapitalsabiedribas atbilstibu Korporafivas parvaldibas kodeksa minétajiem
principiem. lzvertéjot gan akciju sabiedribas parvaldibas sistemu, gan principu ievéroSanu 2024./2025. gada, valde
uzskata, ka 2024./2025. gada AS “SAF Tehnika” ir ievérojusi lielako dalu no korporativas parvaldibas principiem, ka art
izskaidro iemeslus gadijumos, kad kads no principiem netiek ieverots vai ari tiek ieverots dalgji.

Riga, 2025. gada 3Q._ oktobri

Valdes priekSsedétajs
Normunds Bergs



Uznémuma stratégija

Uznémuma stratégija ir batisks instruments, ar ko nosaka uznémuma mérkus un virzibu uz ilgtermina panakumiem un
vértibas pieaugumu.

Princips Nr. 1
Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba uz ilgtermina vértibas
pieaugumu.

Kriteriji:

1.1. Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde.

1.2. Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju padomes sédeé.
1.3. Padome uzrauga stratégijas istenosanu.

1.4. Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu.

SAF daléji ievéro So korporativas parvaldibas principu. Esosa uznémuma stratégija izstradata laika periodam no 2022. -
2026. gadam. Uznémuma nodarbindatie padomes locekli iesaistds stratégijas izstrades procesa un piedalas regularajas
stratégijas sanaksmés. Tomér lidz $im nav norisingjusies atseviska padomes séde, kuras laika tiktu apstiprinata ari
sabiedribas stratégija.

lekseja kultura un etiska uzvediba

Uznemuma iekSejas kulturas un étiskas uzvedibas pamatprincipi un vértibas, uz kuram tie balstiti, ir priekSnosacijums
sekmigai uznémuma ilgtermina attistibai.

Princips Nr. 2
Uznémums izstrada iekséjas kultiiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem
kalpo ka uzvedibas standarts.

Kriteriji:

2.1. Padome definé uznémuma pamatvértibas.

2.2. Valde sagatavo un padome apstiprina iek$éjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu.

2.3. Valde nodrosina iek$gjas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksa ievérosanu uznémuma ikdienas darbiba un reagg,
ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

SAF daléji ievéro korporativas parvaldibas principu. Sabiedriba darbojas saskana ar vairakam iekséjam politikam un
proceddram, kas aprakstitas Darba kopliguma, Kvalitates vadibas rokasgramata, Darba kartibas noteikumos, Atbildiga
darbinieka rokasgramata un citos ieksgjos dokumentos un instrukcijas. Ir noteiktas un ikdiena akcentétas uznémuma
pamatvértibas, definéta misija un vizija.



leksejas kontroles sistema, risku vadiba un
leksejais audits

lekSejas kontroles sistemas merkis ir nodrosinat uznémuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtas
informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas principiem.

Risku vadibas merkis ir identificét, novertet, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai situacijas, lai nodrosinatu
parliecibu par uznemuma stratégisko merku sasniegSanu.

lekSejais audits palidz uznémumam sasniegt ta mérkus, ievieSot sistematiskus procesus, lai novertétu un pilnveidotu
risku vadibas, iek§gjas kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.

Princips Nr. 3
Uznemumam ir iek$éjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Kriteriji:

3.1. Uznemumam ir dokumentéta iekSejas kontroles sistema, par kuras izveidi atbild valde.

3.2. lekSgjais audits vismaz reizi gada veic iekséjas kontroles sistemas efektivitates novertéjumu, nemot vera ieprieks
definétus kritérijus, un atskaitas par novertéjuma rezultatiem padomei.

3.3. Padome vismaz reizi gada izverte sniegto novertéjumu par iekS€jas kontroles sistémas efektivitati.

SAF daléji ievéro So korporativas parvaldibas principu. SAF iekséjas kontroles kartibu apliecina SAF kvalitates vadibas
sistéma, kas sertificéta péc ISO 9001:2015 standarta. lekséjas kontroles sistémas elementi: SAF attistibas stratégijas
un mérku noteiksana, darbibas planosana, SAF darbibas organizacija, gramatvedibas uzskaite, dokumentu aprites un
glabasanas kartiba, risku identificéSana un parvaldisana, efektivitates novértésana un pilnveidosana un citi iekséjas
kontroles elementi. lekséjas kontroles uzdevumi definéti ari ka pienakumi noteiktu darbinieku darba aprakstos. leks€jas
kontroles sistéma nav dokumentéta atseviska dokumenta.

Princips Nr. 4
Uzneémums identificé, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Kritériji:

4.1. Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku.

4.2, Pamatojoties uz identificéto risku novertéjumu, valde isteno risku vadibas pasakumus.

4.3. Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas
Istenosanu.

SAF daléji ievéro So korporativas parvaldibas principu. SAF iekséjas darbibas neatkarigas pdarbaudes un risku
novértéjums tiek veikts reguldri ikgadéja kvalitates vadibas audita ietvaros.

Princips Nr. 5
Uznémuma ir izveidota iek$éja audita struktirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznemuma darbibu.

Kritériji:

5.1. Uznémuma ir iek$€jais auditors, kurs ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas padomei.
5.2. lekS€jo auditoru amata apstiprina padome.

5.3. lekS€jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iek§€ja audita planu, kuru apstiprina padome.



5.4. lek$€jais auditors informé valdi un padomi par iek$éja audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam
darbibam trukumu novérSanai, ja tadi ir konstatéti.

SAF neievéro So korporativas parvaldibas principu. Tomér SAF iekséjas darbibas neatkarigas parbaudes tiek veiktas
regulari ikgadéja kvalitates vadibas audita ietvaros. 2024./2025. finansu gada kvalitates auditu veica Bureau Veritas
Latvia apliecinot kvalitates sistémas sekmigu darbibu un atbilstosi pagarinot sertifikatu uz vél vienu gadu. Visu iekséjo
proceduru un noteikumu ievérosana tiek auditéta vismaz reizi gada saskana ar ieksgjo proceduru audita planu. SAF
struktura, darbinieku skaits un darbibas veids neprasa atseviskas strukturas izveidosanu iekSéjas parbaudes veiksanai,
jo tas nebatu lietderigi.

Aréjais revidents

Arégjais revidents sniedz valdei un padomei, visiem akcionariem un investoriem, kreditoriem un citam ieinteresétajam
personam neatkarigu zinojumu par uznémuma finansu stavokli, finandu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu
prasibam.

Princips Nr. 6
Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Kriteriji:

6.1. Padome un Revizijas komiteja, ja tada irizveidota, nosaka aréja revidenta atlases kritérijus.
6.2. Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju.

6.3. Viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.

SAF ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Aréja auditora izvéle tiek saskanota ar padomi un apstiprinata akciondru
sapulcé. Akcionaru sapulce ir apstiprindjusi neatkarigu aréjo revidentu ar atbilstosu kvalifikaciju.

Padomes loceklu ievelesana

Kompetenta un pieredzéjusi padome ir priekSnoteikums uznémuma efektivai darbibai un Iemumu pienems$anai, kas
sekmeé uznémuma ilgtermina vertibas pieaugumu. Padome strada visu akcionaru un uznémuma intereses.

Princips Nr. 7
Uznémums nodroSina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.

Kriteriji:

7.1. Uznémuma ir apstiprinata padomes locek|u atlases un atsaukSanas kartiba.

7.2. Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartotai ievélésanai, uznémums sniedz savlaicigu un
pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem.

7.3. Padomes lielums ir atbilsto§s uznémuma darbibas specifikai.

7.4. Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem.



SAF ievéro so korporativas parvaldibas principu. Saistiba ar padomes loceklu atlases un atsauksanas kartibu, tiek
ievéroti visi piemérojamie normativie akti, ka ari statltos noteikta kartiba.

Princips Nr. 8
Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence.

Kriteriji:

8.1. Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinaSanu kopums, to vidu par attiecigo nozari, lai pilnverfigi spétu
pildit savus pienakumus.

8.2. Veidojot padomes sastavu, tiek ieveroti dazadibas principi.

8.3. Padome parstavéti abi dzimumi.

8.4. Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodrosina jaunajiem padomes locekliem ievada apmacibu.

SAF ievéro So korporativas parvaldibas principu. Padomes sastava ievéroti dazadibas principi, par ko liecina padomes
loceklu pieredze dazadas nozarés. Visi padomes locekli ir augstaka imena specialisti. Padomé ir parstaveti abi dzimumi.
Jaunpienakusajiem padomes locekliem tiek nodrosinata ievada apmaciba.

Princips Nr. 9
Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli.

Kriteriji:

9.1. Uznémums izverté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu ipatsvaru.

9.2. Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

9.3. Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas kriterijiem.

9.4. Pirms padomes veléSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas noveértéjumu atbilstoSi pieejamajai
informacijai.

SAF ievéro So korporativas parvaldibas principu. Finansu gada padomeé bija 5 locekli, no kuriem 2 atbilda neatkaribas
kritérijiem. Divi no pieciem SAF padomes locekliem ir gan SAF vadoSo darbinieku, gan SAF lielako akciondru skaita. SAF
ieskata detalizétakas zindsanas par SAF darbibu nemazina minéto padomes locek|u profesionalitati un neatkaribu
lemumu pienemsana, bet veicina spéju pienemt vél labakus lemumus SAF interesés.

Padomes un valdes atalgojuma
noteiksanas principi

Skaidri definéti padomes un valdes loceklu atalgojuma principi veicina finansu izlietojuma caurskatamibu un efektivu
risku parvaldibu.

Princips Nr.10
Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kriteriji:
10.1. Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un apstiprinajusi akcionaru
sapulce.



10.2. Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo
dalu un kontrolé to izpildi.

10.3. Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka ari neizmaksa jebkadu kompensaciju atsaukSanas no
amata vai amata atstasanas gadijuma.

10.4. Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un bijuSajam valdes un padomes
loceklim.

SAF ievéro so korporativas parvaldibas principu. Sabiedrib@ ieviesta padomes izskatita un akcionaru sapulcé
apstiprinata atalgojuma politika. Reizi gada tiek sagatavots Atalgojuma zinojums.

Padomes darba organizesana un lemumu
pienemsana

Noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un atbilstoSas informacijas pieejamiba
veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un padomes loceklu pilnvértigu iesaisti IBmumu pienems$ana.

Princips Nr. 11
Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Kriteriji:

11.1. Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru.

11.2. Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada uznémuma stratégijas un tas izpildes apspriesanai.
11.3. Uznémuma budZeta paredz padomes darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo finanséjumu.

11.4. Padome reizi gada veic padomes darba pasSnovertéjumu un ta rezultatus izskata padomes séde.

11.5. Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota komiteja, skatit principu # 12.1.).

SAF daléji ievéro so korporativas pdrvaldibas principu. Padomes funkcijas un tiesibas noteiktas SAF statatos, kas
pieejami SAF majaslapa www.saftehnika.com. Uznémuma nodarbindtie padomes locekli iesaistds stratégijas izstrades
un novertésanas procesa. Lidz sim nav norisinajusies atseviska padomes séde, kuras laika tiktu apstiprinata sabiedribas
stratégija.

Princips Nr. 12
Padome pienem informétus un izsvértus lemumus.

Kriteriji:

12.1. Padomei laikus un pietiekama apmeéra ir pieejama valdes sagatavota informacija IBmumu pienems$anai.

12.2. Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ari padomes tiesibas pieprasit informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei lémumu pienemsanai.

12.3. Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekSlikumus IEmumu pienems$anai padome.

12.4. Padome, pienemot l[émumus, izverté riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma vértibu, ilgtspeju un
atbildigu attistibu.



SAF ievéro so korporativas parvaldibas principu. Visa nepieciesama informacija padomes darbibai tiek sagatavota
savlaicigi. Informacija ietver gan esosas situacijas izklastu, gan apléses, ka konkrétais jautajums varétu ietekmeét
sabiedribas darbibu.

Princips Nr. 12.1
Komiteja sagatavo priekslikumus Iémumu pienemsanai padome.

Kriteriji:

12.1.1. Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizé$anas kartibu.

12.1.2. Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes loceklu sastava ar atbilstoSu pieredzi un zinaSanam noteiktaja
komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma).

12.1.3. Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus [Bmumu pienemsSanai padomé, ka ari informé padomi par
komitejas darbu.

SAF nav ieviesusi So korporativas parvaldibas principu. Padomé ir pieci padomes locekli un, izvértéjot komisiju
veidosanas nepieciesamibu, secinats, ka Sads cilveku skaits ir optimals, padomé neveidojot atseviskas komitejas.

Interesu konflikta noversana

lespéjamu intereSu konflikta situaciju apzinasana un parvaldiSsana samazina uznémuma finansu un reputacijas riskus.

Princips Nr. 13
Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu
interesu konflikta gadijuma.

Kriteriji:

13.1. Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un nosaka intereSu konflikta novérSanas un parvaldibas
kartibu.

13.2. Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros uznémuma intereses nonak
pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesem.

13.3. Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas pienakums, regulari piedalas apmacibas par ricibu
interesSu konflikta situacijas.

SAF dalgji ievéro So korporativas parvaldibas principu. Katra valdes vai padomes locekla pienakums ir novérst jebkadu,
pat tikai Skietamu, intereSu konfliktu rasanos sava darbiba. Padomes vai valdes locekli nepiedalds lEmumu pienemsana
jautajumos, kuros uznémuma intereses nondk pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu
interesém.

Akcionaru sapulce

Akcionaru efektiva iesaistiS$ana IBmumu pienems$ana palidz sashiegt uznémuma finanSu un nefinan8u mérkus, ka ari
nodrosSina uzneémuma ilgtspéjigu darbibu.



Princips Nr. 14
Uznemums savlaicigi nodro$ina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu
nepiecieSamo informaciju Ilemumu pienemsanai.

Kriteriji:

14.1. Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartibu, norisi un balsoSanas kartibu, ka ari par
jebkadam ar to saistitam izmainam.

14.2. Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu uznémums nodroSina iespéju akcionariem iepazities ar Iemumu projektiem,
par kuriem sakotnéji planots balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties informé akcionarus par papildus iesniegtajiem
Iemumu projektiem.

14.3. Uznemums nodrosSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un I@émumu projektiem.

14.4. Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

SAF nodrosina Si korporativas parvaldibas principa ievérosanu.

Princips Nr. 15
Uznemums veicina efektivu akcionaru iesaisti Iemumu pienem$ana un iespéjami lielaku akcionaru dalibu
akcionaru sapulces.

Kriteriji:

15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama vieta un laika.

15.2. Uznémums nodrosina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulce attalinati.

15.3. Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem sapulces laika paust savu
viedokli un iegut nepiecieSamo informaciju Iemumu pienemsanai.

15.4. Uznemums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos jautajumus nav iespéjams izskatit
paredzéetaja laika.

15.5. Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu kandidatus, revidentu un iekséjo auditoru, ka art
citas personas dalibai akcionaru sapulce atbilstoSi sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

15.6. Akcionaru sapulce pienem Iémumus atbilstoSi ieprieks izsludinatajiem [émumu projektiem.

SAF nodrosina Si korporativas parvaldibas principa ievérosanu.

Princips Nr. 16

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.
Kritériji:

16.1. Uznemums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenZzu politiku.

16.2. DividenZu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.

SAF nodrosina Si korporativas parvaldibas principa ievérosanu.



Uznemuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efektivam investoru attiecibam un veiksmigai komunikacijai ar
akcionariem un citam ieinteresétajam personam.

Princips Nr. 17

Uznemums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko
darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Kriteriji:

17.1. Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu informaciju.

17.2. Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma.

17.3. Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé
finanSu parskatus, ka ari citu informaciju saskana ar Pielikumu Nr.1.

17.4. Uznémums nodrosina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir saprotama lielakajai
dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citam ieinteresétam personam.

SAF gandriz pilnib@ nodroSina Si korporativas parvaldibas principa ievérosanu. Tomér nav publiskojusi pilnigi visus
dokumentus un informaciju, kas minéti Pielikuma Nr.1 (Bdtiskakas uznémuma politikas). SAF laikus atklaj precizu,
objektivu un patiesu informaciju latviesu un anglu valodas, izmantojot Nasdaq informacijas apmainas sistému, ka ari
sava majaslapa.



Pielikums nr.1: uznemuma majaslapa

publiskojama informacija *

Uznemums:

Informacija par uznémumu - ta izveidosanas un darbibas vésture, registracijas dati, adrese, nozares
raksturojums, galvenie komercdarbibas veidi, uznémuma vieta grupas struktura (ja piemérojams).

Informacija par uznémuma stratégiskajiem merkiem.

Uznémuma statati.

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas strukttru (mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku sapulci,
padomi, tas komitejam, valdi, revidentu, iekS€jo auditoru, revizijas komiteju u.tml.).

Uznémuma leksgjas kultdras un étiskas uzvedibas kodekss.

Butiskakas uznemuma politikas

Akcionari un patiesie labuma guveji:

Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5% uznémuma pamatkapitala
(noradot datumu, kad St informacija ir sagatavota).

Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot datumu, kad 81 informacija ir sagatavota).
Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finandu instrumentu skaits.

Padome un valde:

Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments.
Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli:
a. pilnvaru termins;
amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
profesionala darba pieredze un izglitiba;
aktuala informacija par amatiem citos uznémumos;
aktuala informacija par ipaSuma esoSajam uznémuma akeijam;
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f. statistika par padomes sézu apmekléjumiem.
Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:
a. kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem;
b. péc kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta;
c. ikgadéjs padomes loceklu neatkaribas novertéjums.
Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums.
Informacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu.
Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:
a. komitejas nolikums;
b. informacija par komiteju locekliem.
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Finansu un nefinansu zinojumi un informacija:

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pédéjiem 3 finansu gadiem:

a. gada parskati (tostarp art konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi (ja

tadi ir sagatavoti);

b. starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati.
Uznémuma nefinandu zinojumi (par uznémuma ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem
aspektiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un pretkorupcijas pasakumiem, to vidu ilgtspéjas parskats) par vismaz
pedéjiem 3 finansSu gadiem.
Korporativas parvaldibas zinojumi.
Uznémuma finansu kalendars vai cits butisku un planotu komunikacijas pasakumu kalendars.

Informacija akcionariem un investoriem:

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém;
a. pazinojumi par akcionaru sapulCu sasaukSanu;
b. Iémumu projekti.
Informacija par notikusajam akcionaru sapulcém:
Informacija par akcionaru sapulcés pienemtajiem [émumiem.
Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém (par vismaz pédégjiem 10 uznémuma
darbibas gadiem).
Informacija par saistito pusu darjjumiem.
Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem, to vidl prezentacijas investoriem,
videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u.c.
Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti.

* saskana ar Tieslietu Ministrijas izstradato Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu un labas korpotativas parvaldibas
ieteikumiem
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