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Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" akcininkams

[Svada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" (tolia
ataskaity, kurias sudaro 2017 m. gruodzZio 31 d. finansinés bkies ataskaita ir t
pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokyCiy ataskaita, pinigy srauty ataskait

reik¥mingy apskaitos metody santrauka, audita.

U - Bendrové) atskiry finansiniy
3 dieng pasibaigusiy mety bendryjy
a bei ailkinamasis rastas, jskaitant

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikimingals atZvilgiais teisingai pateikia Bendroves
2017 m. gruodZio 31 d. finansing padétj ir jos tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome audita pagal Tarptautinius audito standartus
parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 537/2014 dél ko
audito reikalavimy (Europos parlamento ir Tarybos reglamen

(toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
nkreciy viefojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
tas (ES) Nr. 537/2014). Misy atsakomybé pagal &iuos

standartus i¥samiai apibadinta Sios i8vados skyriuje . Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita”. Mes
esarne nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautings buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg Buhaiteriy
profesionaly etikos kodeksa (toliau - TBESY kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito Istatymo

relkalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje, Mes taip pat laikémeés kity etikos reikalavimy,
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito istatymu ir TBESV kodeksu., Mes tikime, kad masy su

susijusiy su
rinkti audito

jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykal

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo

laikotar pio finansiniy ataskaity audita. 3ie dalykal buvo na

auditg ir masy nuomone, pareikit dél iy finansiniy
nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibddintas Zios iSvados skyriuje
audityg”, jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atit
kurios buvo suplanuotos kalp atsakas I finansiniy ataskaity
rezultatai, jsikaitant procediiras atliktas kaip atsaka j dalykus p

pareik3tai apie toliau pateiktas finansines ataskaitas.

Pagrindinis audito dalykas

Su Konkurencijos ftarybos skirta bauda siefamas
neapibréftumas

Kaip atskleista finansiniy ataskaity 27 pastaboje, 2017
m. gruodZio 21 d. Kenkurencijos taryba nusprendé, kad
Bendrové paZeide konkurencijos teisés normas,
sudarydama jungtinés veikios susitarimus  dél
dalyvavimo tam tikruose konkursuose, ir paskyré
Bendrovei 8,5 min. eury baudg. Bendrovés vadovybé
nesutinka su Konkurencijos tarybos sprendimu ir
pateiké  apeliacinj skundy Vilniaus apygardos
administraciniam teismui, praiydama at§aukti paskirta
baudg, ir paskirtos baudos mokejimas atsidejo ki
Teismo sprendimeo priémimo. AtsiZvelgdama j tiketing

gringjami atsiZvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos
ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Ziuos dalykus

~Auditoriaus atsakomybé u? finansiniy ataskaity
inkamai, misy auditas apémeé procediry atlikima,
reikSmingo iSkraipymo rizika. Atlikty procedury
ateiktus tollau, suteikia pagrindg misy nuomonei,

Kalp audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dailyka

Be kity procediry, misy audito procediros apemeé
diskusijas su vadovybe ir vadovybés iforés teisiniu
konsultantu apie su Konkurencijos tarybes sprendimu
susijusius faktus ir aplinkybes bei argumentus, kuriais
grindziamas vadovybés vertinimas del tiketino bylos
nagringjimo rezultato. Masy proceddros taip pat
apemeé perskaitymy Bendrovés Vilniaus apygardos
administraciniam teismui pateikios apeliacijos bei
iSorés teisinio konsultanto laisko, kuriuo atsakoma i
masy uiklausas dél 3io neapibréftumo. Be to,
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Pagrindinis audito dalykas

8i0 neapibréztumo baigtj, vadovybé neapskaite jokiy
atidéjiniy, susijusiy su Konkurencijos tarybos skirta
bauda 2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovés finansinese
ataskaitose.

Sis klausimas buvo svarbus musy auditui, nes Sios bylos
neigiama baigtis turéty reik$minga itaka Bendrovés
finansinéms ataskaitoms ir jis yra susijes su reikdmingu
vadovybes jvertinimu dél galimos %io neapibré#tumo
baigties ir atitinkamai atidjinic sumos apskaitymo ir
neapibré2tyfy jsipareigojimy atkleidimo finansinése
ataskaitose.

Nebaigty statybos sutarciy pajamy pripazinimas

Bendrovés pagrindinis pajamy srautas gaunamas i§
dideliy flgalafkiy statybos sutaréiy. Kaip nuredyta 2 ir
19 pastabose, Bendrove pripaZjsta pajamas %
konkretaus kliento statybos sutargiy, kurios mety
pabaigoje nebaigtos jgyvendinti, remdamasi ivertintu
projekty  uZbaigimo  etapu, kuris vertinamas
atsiZvelgiant j visy iki finansiniy ataskaity dienos patirty
iSlaidy dalj palyginant su bendra vadovybés jvertinta
sutarties i3laidy samata.

Sis Kklausimas buvo svarbus musy auditul, nes
ataskaitiniy mety pajamy pripaZinimas labai priklauso
nuo to, kaip tiksliai Ir pilnai vadovybé jvertino iSlaidas,
reikalingas nebaigty statybos projekty uZbaigimui, ir
dél Siy sprendimy ir susijusiy vertinimy pasikeitimo per
sutarties laikotarpj gali prireikti reikEmingy koregavimy
(tiek teigiamy, tiek neigiamy) pripaZintoms sutarties
pajamy ir pelno sumoms,

Kaip audite metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalykg

apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose Ziue klausimu
atskleidZiama informacija yra pakankama.

Masy audito procediraos, be kita ko, apémsé;

- pajamy i statybos sutardiy pripaZinimo kontroliy
testavimg, jskaitant pajamy ir sanaudy priskyrimg
konkrediai sutaréiai.

- retrospektyvy vadovybés prognoziy svarstyma dét
galimo vaildymo alidkumo, palyginant 2017 m. baigty
pasirinkty sutariy faktinius rezuitatus su projekto
sanaudy samatomis ir prognozuojamomis marZomis,
kurios buvo vadovybés naudojamos  pajamy
pripaZinimui 2016 m. gruodzio 31 d.

- sutardiy, turiniy didZiausig galimg poveiki 2017 m.
gruodifo 31 d. pasibaigusiy mety finansinéms
ataskaitoms, atrankg papildomam tikrinimui (kaip
nurodyta toliau), atsifvelgiant j kiekybinius ir
kokybinius kriterijus, tokius kaip dideli projekto
pelningumo  pokyéial, nuostolingos  sutartys ar
projektai, kurie yra unikalis savo pobddziu,

Atrinkty sutardiy atveju apsvarsteme vadovybés
Jvertinimus dél sutarties pajamy sumos, kuri turi biti
pripaZjstama finansinése ataskaitose, be Kity
procediry atlikdami 3ias procediras:

- palygindami su klientais pasiragyty sutardiy bendras

vertes su vertémis, jtrauktomis j vadovybés
skaiCiavimus;
- svarstydami vadovybés apskaitiuotas iSlaidas,

reikalingas sutartims jvykdyti, atsizvelgiant J masy
supratimg apie sutarties objektg ir vadovybeés
sutarties i8laidy samatas bel miosy u¥ sutartis
atsakingy vadovy uZklausas:

- palygindami iki Siol patirty i$laidy sumy, jtraukta j
vadovybés projekto ufbaigtumo Iygio ivertinimg, su j
Bendryjy pajamy ataskaitg jtraukty sanaudy suma,
taip pat atsizvelgiant | tai, ar jos atspindi faktine darbo
paZangg, ir ar jtraukiames tik reikalavimus
atitinkancios 13laidos;

- svarstydami Bendroveés pripaZinty nebaigty vykdyti
projekty peino mariy pagristumg, atsiivelglant i
misy supratimg apie sutarties objekty ir istorinius
Bendrovés veiklos rezultatus:

= Svarstydami, ar visos nuostolingos sutartys buvo
tinkamai nustatytos ir apskaitytos;
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Pagrindinis audito dalykas

Investicijy ir gautiny sumy i§ dukterinly jmoniy vertés
sumaZéjimo vertinimas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 16 pastaboje,
Bendrovés investicijy j dukterines jmones balansing
verté sudaro 7,4 min. Eury, o i %iy dukteriniy jmoniy
gautiny sumy, jskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas
pailkanas, likutis 2017 m. gruedzio 31 d. yra 3 min.
eury kaip atskleista 17 ir 20 pastabose. Vadovybés
atliekami investicijy j dukterines jmones ir i§ Iy gautiny
sumy, jskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas
palikanas, atsiperkamosios vertés  skaifiavimai
reikalauja atlikti jvertinimus ir padaryti reikSmingas
prielaidas, jskaitant dukteriniy imoniy  vystomy
nekilnojamojo turto projekty atsiperkamosios vertés
Jvertinimg, kaip nurodyta 2 ir 16 pastabose. Sy
prielaidy pasikeitimas gali lemti esminius jvertintos
investicijy atsiperkamosios vertés bej gautinyg sumy
vertés sumazéjimo pokyEius, dél ko gali reikati
pripaZinti papildormus vertés sumazéjimo nuostolius
arba atstatyti ankstesniais metais pripaZintg vertés
sumazéjima.

Sis kiausimas buvo svarbus masy auditui dél svarstomy
sumy reikSmingumo ir reikalingy reik3mingy vadovybes
jvertinimuy.

Kaip audito metu nagringjome pagrindinj audito
dalyka

- Ir palygindami faktines pajamas i§ sutarfiy, kurios
apskaitytos pelno (nuestoliy) ataskaitoje su pajamy
sumomis, kurios turéty bati pripaZintos nebaigtoms
vykdyti sutartims, vertinant jy uZbaigimo etapa.

Galiausiai, apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose
yra pakankamai atskleista susijusi informacija.

Be kity procediry, mes svarsteme vadovybés
nustatyty vertés sumaZéjima rodanciy faktoriy
iSsamuma, lygindami Bendrovés investicijy balansine
verte | kiekviena duktering jmone su bendrovei
tenkanZia dukterinés jmones grynyjy  aktyvy
{balansine verte) dalimi ir aptardami su vadovybe jy
veiklos rezultatus ir perspektyvas. Mes taip pat
svarstéme vadovybés naudotas prielaidas ir metodus,
naudotus investicijy j dukterines jmones, iskaitant
gautinas sumas ir suteiktas paskolas, atsiperkamosios
vertés nustatymui. Mes naudojome vertinimo
specialista, kuris padéjo mums svarstant iorinius
nepriklausomus  vertinimus,  kuriais vadovybé
naudojosi vertindama dukteriniy imoniy vykdomy
projekty atsiperkamajg verte, kai vadovybés atliktas
investicijy atsiperkamumas, jskaitant gautinas sumas,
yra priklausomas nuo dukteriniy imoniy vystomy
projekty. Be kity procediry, mdsy audito proceddros
apima:

- Nepriklausomo iorinio vertintojo kompetencijos,
gebejimy ir objektyvumo svarstyma;

- |13orinio vertintojo naudoty rinkos vertés jvertinimo
metody supratima;

- Vadovybeés iforiniam vertintojui pateikty duomeny
tikslumo ir tinkamumo svarstyma;

- Vadovybés investicijy atsiperkamyjy  veréiy
jvertinime naudoty prielaidy (jskaitant tas, kurios
susijusios  su  nuolaidomis, infliacijos lygiu,
palyginamosiomis rinkos kainomis ir kt.) svarstymag.

Mes taip pat svarsteme apie dukteriniy jmoniy
sugebejima graZinti mokétinas sumas Bendrovei,
atsizvelgdami j jy ilikvidumo padétj pagal jy finansines
ataskaltas bei basimy pinigy srauty prognozes.

Galiausiai, mes svarstéme Bendroves atlikty vertés
sumaZéjimo  testy rezultaty jautrumo pagrindinly
prielaidy pokyfiams analize bei Bendroves finansiniy
ataskaity pastaboje 16 pateikto informacijos
atskleidimo apie atsiperkamosios verteés jvertinime
taikytas reik¥mingas prielaidas ir Zig ivertinimo
rezultatus pakankamuma.
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Pagrindinis audito dalykas

Gautlny sumy i§ buvusios dukterinés jmonés 000
Baltlitstroj, kuriai vykdoma bankroto procedira,
vertés sumaZéfimo jvertinimas

Bendrovés i3 buvusios dukterinés imonés, kurios
bankroto procedira vykdoma nuo 2017 m. balandZic
meén., gauting sumy (Jskaitant suteiktas paskolas)
bendra grynojl balansing verté 2017 m. gruodZio 31 d.
yra 0,7 min. EUR. Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 17
ir 21 pastabose, vadovybé jvertine i§ Siy gautiny sumy
atgauting suma remdamasi i§ bankroto
administratoriaus gautais duomenimis apie gryngjj
turtg, tenkant] Bendroveés pretenzijy patenkinimui
pagal jos eile kreditoriy sgrade. Pagal §j Jvertinimg
Bendrové pripaZine gautinoms sumorms ir suteiktoms
paskoloms 0,8 min. EUR vertas sumazejimg 2017 m.
gruodiic 31 d. pasibaigusiy mety finansinése
ataskaitose.

8is klausimas buvo svarbus misy auditui del

svarstomos  sumos  reikimingumo  ir reikalingy
reikimingy vadovybés Ivertinimy ir prielaidy.

Kiti dalykai

Kaip audite metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalykg

Be kity procediry, misy audito procediiros apéme
aptarima su vadovybe kuo pagristas vadovybes
atliktas 3iy gautiny sumy atgautinumo jvertinimas,
iskaitant:

- Vadovybés analizes de&l 000 Baltlitstroj turimo
grynojo turto kreditoriy reikalavimams patenkinti
svarstyma ir aptarimg su vadovybe neapibréZtumy,
susijusiy su Sio grynojo turto atgautinumu;

- Grupés iSoriniy teisiniy konsultanty, kuriy pagalbg
vadovybé pasiteiké siekiant susigraZinti gautinas
sumas, mums siystame laiske pateiktos informacijos
atitikimo vadovybeés taikytoms prielaidoms
svarstyma;

- Vadovybés jvertinimo rezultaty jautrumo svarstymag
dél padaryty prielaidy, susijusiy su tam tlkrais
neapibréftumais, susijusiais su Q0O Baltlitstroj
gebéjimu  susigraZinti kai kurias i§ savo klienty
gautinas sumas, kad baty galima jas paskirstyti savo
kreditoriams, jskaitant Bendrove.

Galiausiai, svarstéme, ar &s klausimas yra
pakankamai  atskleistas finansiniy  ataskaity
pastabose.

Bendrovés finansinés ataskaitos u? metus, pasibaigusius 2016 m. gruodio 31 d., buveo dudituotos kito auditoriaus,
kuris apie Sias ataskaitas 2017 m. kovo 20 d. pateiké besalyging nuomone.

Kita informacija

Kita informacijg sudaro informacija patefkta Bendrovés ir konsoliduotame 2017 m. metiniame pranegime, jskaitant

valdymo ataskaita ir socialinés atskaitomybeés ataskaita,
13vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos inform

taliau ji neapima finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus
acijos pateikima.

Masy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame Jokios formos uZtikrinimo

iSvados apie Ja, ifskyrus kaip nurodyta Zemiau,

Atliekant finansiniy ataskaity audita,

masy atsakomybé yra perskaityti
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar m
i ar ji neatrodo kitaip reik3mingai iSkraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu

kit informacija ir apsvarstyti ar yra
sy Zinioms, pagrjstoms atliktu audity,
darbu, mes pastebime reikiminga kitos

informacijos i8kraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tug susifusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés ir konsoliduotame metiniame praneime, iskaitant valdymo ataskalta,
pateikta finansiné informacija atitinka ty padiy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis prane3imas,

Iskaitant valdymo ataskaits, buvo

parengtas laikantis taikomy teisiniy

reikalavimy. Misy nuomone, pagrjsta

finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reik¥mingais atZvilgiais:

* Bendrovés ir konsoliduotame metiniame pranedime, jskaitant valdymo ataskait

4, pateikt! finansinial duomenys

atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

* Bendrovés ir konsoiiduotas metinis

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatom
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susiju

pranedimas, jskaitant valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis LR
jmoniy finansinés atskaitomybés statymo reikalavimy.

2, kad socialinés
sily pastebéjimy,
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Vadovybés ir uZ valdymg atsakingy asmeny atsakomybé u3 finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikimg pagal Tarptautinius finansings
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSimingy i&kraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendroves gebéjimg testi veikia ir atskleisti (ei
reikalinga) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir velklos testinumo apskaitos principo tatkymu, i§skyrus tuos
atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti velklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

UZ valdymg atsakingi asmanys yra atsakingi uZ Bendroves finansiniy ataskaity rengimo proceso prieZitrg.

Auditoriaus atsakomybé u3 finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankamg uitikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik¥mingai
f8kraipytos déi apgaulés ar klaidos, ir i€leisti auditoriaus Svada, kurioje pateikiama misy nuomong, Pakankamas
uZtikrinimas - tai auk3to lygio u¥tikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas i8kraipymas, jefgu jis yra, visuomet
bus nustatytas atliekant audity pagal TAS. I3kraipymai gali atsirasti dé! apgaulés ar klaidos ir yra laikomi
reik¥mingais, jelgu galima pagrjstal numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti dideles Jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomes profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

* Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikimingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidos rizikg, suplanuojame
ir atliekame procediras kaip atsaks j tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuamonei
pagrjsti. Reik¥mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nel reik§mingo iskraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule galf bati suk&lavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidinantis aitkinimas arba
vidaus kontrolés nepaisymas.

* jgyjame su auditu susijusios vidaus kontroiés supratimg, kad galétume suplanuoti konkregiomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, bet ne tam, kad galétume pareikiti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés
veiksminguma.

» Jvertiname taikomy apskattos metody tinkamumg ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

* NusprendZiame dél taikomo veikios testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dal to, ar, remiantis surinktais
irodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijgs reik3mingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reik¥mingy
abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikdmingas neapibréZtumas
egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti demesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskieldimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong. Misy sprendimai pagrjsti audito jrodymais,
kuriuos surinkome iki auditeriaus i§vados datos. Taiau basimi ivykiai ar sgiygos gali lemti, kad Bendrove negalés
toliau testi savo veikios.

» Jvertiname bendrg finansiniy ataskatty pateikima, struktlrg Ir turinj, jskaltant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uz valdymgy atsakingus asmenis apie audito apimt] ir atlikimo laika bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontroles trokumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdymga atsakinglems asmenims patvirtinima, kad |aikémeés atitinkamy etikos reikalavimy
déi nepriklausomumnao ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty biti pagrjstai vertinami,
katp turintys jtakos msy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

1% dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis, i§skiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliskant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audity ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius
dalykus apibidiname auditoriaus i§vadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés akta nedraudiama vieZai atskleisti tokio
dalyko arba, jeigu labai retomis aplinkybemis nustatome, kad dalykas neturety bitl pateikiamas masy iSvadoje, nes
galima pagrjstaj tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomengs gaunama nauda.
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I8vada dél kity teisiniy ir prieZitros reikalavimy

Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Bendrovés neeflinio visuotine akcininky susirinkimo sprendimy, 2017 m. lapkricio 9 d. buvome pirma kartg paskirti
atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity auditg ir bendras nepertraukiamas misy paskyrimo laikotarpis yra vieneri
metai.

Suderinimas su gudito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,,Nuomone*" pareiksta miisy nuomone atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaita, kurig
kartu su §ia auditoriaus idvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad misy ¥iniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos pastaugos atitinka tatkomy jstatymy ir teisés
akty reikatavimus bei neapima Europas Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito pastaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.
Audito, kurj atlikus iSleidZiama i nepriklausomo auditoriaus iBvada, uZduocties partneré yra Inga Gudinaite.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC”
Audite jmonés paZymeéjimo Nr. 001335

Auditoriaus paZymejimo
Nr. 000366

2018 m. kovo 29 d.



BENDROVES ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,PanevéZio statybos trestas* audituoty atskiry finan-
siniy ataskaity ir metinio prane§imo uz 2017 metus pateikiamas vadovaujantis Lietuvos Respub-
likos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Perioding-
mis ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtinu, kad miisy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos, sudarytos pagal tarp-
tautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove
ir teisingai parodo AB ,,PanevéZio statybos trestas™ turtg, jsipareigojimus, finansing biikle, pelng
arba nuostolivs, pinigy srautus, kad metiniame prane§ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apzvalga, Bendrovés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susi-
duriama, apraymu,

AB ,,PanevéZio statybos trestas™ —
Generalints direktorius
Dalius Gesevitius -

2018 m. kovo 29 d.



Imonés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Finansinés biiklés ataskaita

Gruodzio 31 d.
Takst. eury

TURTAS
TNgalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nematerialusis turtas
Investicinis turtas

Investicijos | dukterines jmones
Suteiktos paskolos

Ilgalaikiai pirkeéjy jsiskolinimai
Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Atidétojo mokesdio turtas
Ilgalaikio turto i§ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos

Pirkéjy jsiskolinimas
I3ankstiniai apmoké&jimai
Suteiktos paskolos

Kitas trumpalaikis turtas
Avansinis pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ckvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
TURTO 1§ VISO

AB ,, Panevéfio statybos trestas”

Atskiros finansinés ataskaitos
Patvirtinta
Protokolo Nr. =
Pas-

taba 2017 m. _&
13 4 808 5075
14 109 146
15 1300 1270
16 7390 7708
17 2563 1]
19 1 060 5585
37 30
12 55 106
17 322 14 890
18 1527 764
4,19 7977 11323
686 247
20 388 2786
21 2198 2187
394 34
22 25433 21 410
38 603 38 751
55925 53 641

Pastabos, pateiktos 14—48 puslapivose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis,

Generalinis direktorius

Vyriausioji buhalteré

Dalius Gesevicius

Danguolé Sirvinskien¢

201 8-03:%

2018-



AB ,, Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Finansinés biiklés ataskaita (tgsinys)

Gruodzio 31 d.
Tiikst. eury
Pas-
taba 2017 m. 2016 m,

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 23 4742 4742
Rezervai 23 1713 1787
Nepaskirstytasis pelnas 32417 33212
Nuosavo kapitalo if viso 38872 39 741
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Atidéjiniai parantiniam remontui 25 531 601
Atidgjiniai pensijy fondui 25 162 111
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 693 712
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos tiekéjams 24 8 655 9248
Gauti i§ankstiniai apmokéjimai 3171 38
Mokétinas pelno mokestis 0 0
Kiti jsipareigojimai 26 4 534 3902
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ vise 16 360 13 188
Isipareigojimy i§ viso 17 053 13 500
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS
VISO 55925 53 641

Pastabos, pateiktos 1448 puslapivose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis. ’%
Generalinis direktorius Dalius Gesevigius 2018-03-2¢% bt

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29



AB ., Panevéiio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g, 1, LT-35173 PancvéZys Protokolo Nr.

Bendruyjy pajamy ataskaita
U% metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Tiikst. eury
Pastaba 2017 2016

Pardavirno pzjamos 5 56 351 83910
Pardavimo savikaina 6 (52277) (77 031)
Bendrasis pelnas _ 4074 6 879
Kitos pajamos 10 524 596
Pardavimo sanaudos 7 (303) (319)
Administracinés sgnaudos 8 (4 581) 4 747)
Kitos sgnaudos 10 (354) (366)
Veiklos pelnas (640) 2043
Finansinés pajamos 11 1398 631
Finansinés sanaudos 11 (510) (582)
Pelnas pries apmokestinimg 248 2092
Pelno mokestis 12 (54) 3o
Grynasis pelnas 194 1791
Kitos bendrosios pajamos

Straipsniai, kurie niekada nebus perkelti j pelng (nuos-

tolius) 0 0
Straipsniai, kuric yra arba gali bati perkelti j pelng

(nuostolius) 1] 0
I¥ viso kitos bendrosios pajamos 0 0
I viso bendryjuy pajamy 194 1791
Pagrindinis pelnas vienai akeijai 30 0,01 0,11

Pastabos, pateiktos 14—48 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis,
Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03-29

Vyriausioji buhalters Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29
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AR ,, Panevéiio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Pinigy srauty ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

tiikst. eury
Pastaba 2017 2016
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 194 1791
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 13,14 1009 908
Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perlei-
dimo (23) (65)
Pelno mokeséio sgnaudos 12 54 301
Finansiné veikla 11 (888) 0
Kiti nepiniginiai straipsniai 2513 120
2 857 3055
Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis (N 1
Atsargy pokytis 18 (769) (74)
Pirkéjy jsiskolinimo pokyiis 19 769 (1 268)
I¥ankstiniy apmokéjimy pokytis (439) 364
Kito turto pokytis (586) (1216)
Skoly tiekéjams pokytis 24 (534) (1 641)
Gauty i§ankstiniy apmokéjimy pokytis 19 3133 (1019
Kity jsipareigojimy pokytis 80 _(354)
4 504 (2 152)
Sumokeétas pelno mokestis 0 (439)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 4 504 (2 591)
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turte, jranpos
ir jrengimy jsigijimas 13, 14 (734) (1017
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimas 54 117
Dukterinés jmonés jsigijimas 16 0 (1 600}
Paskoly suteikimas (451) (243)
Paskoly susigraZinimas 369 5301
Gauti dividendai ir paliikanos 11 1367 855
Grynieji investicinés veiklos pinigy srantai 605 3413
Finansinés veiklos pinigy srantai
Sumokéti dividendai (1 056) (262)
Sumokétos palikanos uZ bankines garantijas 11 €]1)] (46)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1 086) (308)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 4 023 514
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 22 21410 20 896
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pini-
gams - -
Pinigai ir pinigy elvivalentai gruodZie 31 d. 22 25433 21410

2017 metais Akcininky susirinkimas priémé sprendimg i§mokéti 1 063 tukst. eury dividendy
(2016 m. gruodZio 31 d. - 262 tukst. eury). Per 2017 ir 2016 metus Bendrové i¥mokéjo 99 %
dividendy. Bendras mokéting dividendy likutis 2017 m. gruodzio 31 d. yra 28§ tikst. eury
(2016 m. gruodzio 31 d. - 19 titkst. eury),

Pastabos, pateiktos 14-48 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03-29

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29



AR ,, Panevéfio statybos tres
Artskiros finansines ataskaitos

Pastabos

e &

Bendroji informacija

AB , PanevéZio statybos trestas™ (toliau — Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos imonés kodas -

147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuvos Respublika.

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtranktos | Vilniaus verty-

biniy popieriy birZos (VVPB)} Oficialyjj prekybos sgrass. Bendrovés pagrindiné veikla — pastaty,

statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2017 m. gruodZio 31 d. Bend-

rovéje dirbo 770 darbuotojy (2016 m. gruodZio 31 d. — 767 darbuotojai).

Bendrové turi §iuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbusta®, , Pastaty apdaila®, , Klaipstata®,

»otogas®, ., Betonas” ir ,,Konstrukcija“. Bendrové taip pat turi nuolatines buveines Latvijos Res-

publikoje bei Svedijos Karalystéje.

2017 m. bei 2016 m. gruodZio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

e AB, PanevéZio keliai“, S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, imonés kedas — 147710353, (49,78 %)

— galutiné kontroliuojanti patronuojanti jmoné;

e _Swedbank" AS (Estija), Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija, jmonés kodas -10060701,
(7,57 %),

e Laisvai cirkuliuojanfios akeijos, priklausanéios fiziniams ir juridiniams asmenims
(42,65 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

AB , Panevézio keliai” yra galutiné patronuojanti jmoné, kuri rengia savo atskiras ir konsoliduotas

finansines ataskaitas pagal Lietuvos Respublikos verslo apskaitos standartus (VAS). AB ,,Panevé-

Z#io keliai* akeininkai yra fiziniai asmenys. Galutinio kontroliuojanéiojo fizinio asmens néra.

Sios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia

Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy konsoliduotas finansines ataskaitas. Bendrové parengé atskirg

konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinj, kurj galima gauti Bendrovés buveinéje, adresu P.

Puzino 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuvos Respubiika. Informacija apie dukterines jmones yra

pateikta 16 pastabaoje.

Bendrovés akcininkai turi teisg patvirtinti $ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reika-

lauti, kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino Zias

finansines ataskaitas 2018 m. kovo 29 d.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, pri-
imtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, i$skyrus Zemg ir pastatus, kurie pa-
teildami perkainota verte, ir investicinj turtg, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkcing ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose skai¢iai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si va-
liuta yra Bendrovés funkcing valiuta.

Deél atskiry sumy apvalinimo iki tikkstandio euny, lentelése skaitiai gali nesutapti, tokios apvali-
nimo paklaidos $iose finansinése ataskaitose yra nereik§mingos.

Ivertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti jver-
tinimus, kurie daro 1taka apska1tos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms
turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jver-
tinimy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZifirimi. [vertinimy pasikeitimo jtaka pri-
paZjstama tuo laikotarpiu, kurino jvertinimas yra perZifirimas, bei ateinanéiais laikotarpiais, jei
ivertinimas daro jtaka ir ateinantiems laikotarpiams.



AB , Panevéiio statybos trestas™
Atskiros finansinés atoskaitos

Ivertinimai (tesinys)

Informacija apie reik¥mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant apskaitos po-
litikg, ir kurios turi reik¥mingos jtakos finansinése ataskaitose pateikiiems skaifiams, pateikiama fiose
pastabose:

) 12 pastaba — atidétojo mokeséio pripaZinimas. Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas tiek,
kick yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitornus laikinuosius skirtu-
mus.

. 13 pastaba — Zemés ir pastaty tikroji verté, nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tar-
navimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto nau-
dingo tarnavimo laikotarpius jvertina bent karta per metus.

. 16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas. Svarbiausias veiks-
nys vertinant investicijy j dukterines jmones atsiperkamasias vertes yra vykdomy statybos projekty
atsiperkarnumas. Todél Bendrové kreipési ] i§orés vertintojus, kad jie jvertinty $iy projekty tikrg-
sias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamyjy kainy metous.

= 19 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimas, pajamy i$ statybos sutarciy vertinimas pagal
darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripaZinimas labai priklause nuo vadovybés atlieckam atlie-
kamo bendny projekto sanaudy (samaty) vertinimo pilnumo ir tikslumo, nes tai yra esminé prielaida
pripaZjstant pajamas pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy atsiperkamuyjy veréiy jvertinimas
yra procesas, reikalaujantis reik¥mingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypaé susijusiy su bii-
simais pinigy srautais. Vadovybés jvertinimas buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy
terminus.

. 17 ir 20 pastabos — dalis paskoly klasifikuojama kaip ilgalaikés, neZifirint j tai, kad dabartinis jy
galiojimo terminas pagal sutartis yra iki 2018 m. gruodZio 31 d. Vadovybés nuomone, jvertinus
dukterinty jmoniy galimybes graZinti skolas, paskolos tikétina bus graZintos tik po 2018 m. gruo-
dZio 31 d.

° 25 pastaba — Bendrové kas ménes] apskaiiuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama | ménesines pa-
jamas. Garantinis atidéjinys apskai¢iuojamas atsiZvelgiant | pajamas, faktines garantinio aptarna-
vimo ilaidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis ir istoring in-
formacija.

. 27 pastaba — Neapibréztieji jsipareigojimai finansinése ataskaitose néra pripaZjstami, nes vadovy-
bés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové laimés teisinius ginéus, atskleistus pasta-
boje.

Reik$mingy apskaites principy santrauka

Uzsienio valiuta

Sandoeriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanéiais valiutos keitimo kur-

sais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami funkcine valiuta finansinés

bikles ataskaitos sudarymo dieng galiojanéiais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keitimo
kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.

Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, per-

vertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo diena galiojandiais valiutos keitimo kursais. Nepi-

niginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami
fimkcine valiuta turto ir jsipareigojimy pripaZinimo finansinés biklés ataskaitoje diena galiojanéiais va-
liutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba miostoliuose,

Neifvestinés finansinés priemonés

Nei¥vestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus
ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas ir kitas finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas
sumas. Bendrovéje néra investicijy, laikomy iki i¥pirkimo termino, galimo parduoti finansinio turto arba
finansinio turto, apskaityto tikraja verte per pelng arba nuostolius.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuéiai ir indéliai iki pareikalavimo, kuriy
terminas nevirsija 3 ménesiy.
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Nei¥vestinés finansinés priemonés (tgsinys)

Neidvestinés finansinés priemonés i§ pradziy pripaZjstamos tikraja verte, jtraunkiant visas tiesiogiai pris-
kirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo neifvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos
taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripa¥jstamos sandorio sudarymeo diena. Bendrové nustoja pripaZinti
finansinj turta, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i to turto arba kai sandorio metu yra
perduodamos teisés gauti sutartus grymyjy pinigy srautus if to finansinio turto, t. y. visa rizika ir nauda i§
finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis
yra padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neifvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Po
pirminio pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant aps-
kai¢iuoty paliikany normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Gautiny sumy vertés sumaZé&jimas yra apskaitomas, kai yra poZymiy, kad gauting sumy verté gali biiti
suma%éjusi, tada balansiné gauting sumy verté yra maZinama naudojant vertés sumazéjimy sgskaitg. Nu-
vertéjusios paskolos ir gautinos sumos yra nuraomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

pradinie pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty paldkany normos me-
todg. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Apskaiéiuoty paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amorti-
zuotai savikainai apskaidiuoti ir palikam pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj.
Apskaidiuoty paliikang norma yra norma, kuri leid#ia tiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus grynaisiais
pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj lai-
kotarpi.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, i8skyrus Zemg ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus
sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaéjimo nuostolius. Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte,
kuri yra jy tikroji verté perkainajimo dieng, atimant véliau sukaupts nusidévéjimg ir vertés sumaZé&jima.
Perkainojimai atliekami periodiikai, uztikrinant, kad Zemés ir pastaty apskaitiné verté reik§mingai nesis-
kiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Zemés ir pastaty tikrosios vertés verti-
nimy atlieka atestuoti nepriklausomi turto vertintojai. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai pro-
porcingg metodg per apskaiiuotg turto naudingo tarnavimo laika, Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas
kiekvienais metais yra sumaZinamas skirtumo tarp nusidévéjimy, paskaitinoty nuo perkainotos apskaiti-
nés vertés ir pradinés Zemés ir pastaty savikainos, suma ir yra perkeliama tiesiogiai | nepaskirstytajj pelna
arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likuting verté, likutiné verté yra
padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos | nekilnoja-
maojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje. Taiau toks vertés
perkainojimo padidéjimas pripaZistamas pajamomis tiek, kiek jis nevir§ija praeito perkainojimo sumazé-
jimo, pripaZinto pelne arba nuostoliuose. Nusidévéjimas skai¢inojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra
lygi isigijimo savikainos ar perkainotai vertei, atémus turto likvidacing vertg.

Savikaing sudaro i$laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing
sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto
pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto i¥montavimo, i¥veZimo bei turto gamybinés vietos
sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sanaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkanéiam tur-
tui.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis ski-
riasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sanaudos, patiriamos kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting dalj, kapitalizuojamos
tik tno atveju, jei i§ §ios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies
savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnoja-
mojo turto, rangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai,
kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiiuojamas tiesioginiu blidu per numatoms atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrenginm sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas kaip pelnas arba nuostoliai. Li-
zingo (finansinés nuomos) bidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma nau-
dingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémi-
mas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 840 mety
¢ Maginos ir jrengimai 5-10 mety
s Transporto priemonés 5-10 mety
s Jrankiai ir kitas turtas 3—6 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacines vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitirimi kickvieng
kartg sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i# perleidimo apskai¢iuojami i3 perleidimo kainos atémus likutine verte ir apskai-
tomi grynaja verte kitose pajamose arba sagnaudose. Kai perleidziamas perkainotas turtas, §iam turtui ten-
kanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytsjj pelng.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra
ribotas, jvertinamas savikaina, atémmus sukaupta amortizacijg ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amor-
tizacija apskaifivojama tiesioginiu biidu per numatomng ilgalaikio nematerialicjo turto naudingo tarna-
vimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Numatomas turte naudingo tarnavimo laiko-
tarpis — 3 metai.

Bendrové neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotariu.

Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapitalo
vettés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams ar
pardavimui jprastomis verslo salygomis.

Investicinis turtas pradioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i§laidas. Po pirminio pripa-
Zinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacijg finansinés biiklés atas-
kaitos sudarymo data. Pajamos arba sgnaudos, atsirandancios dél investicinio turto tikrosios vertés pasi-
keitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai atsiranda.

Isigijimo vertg sudaro i3laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savi-
kaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios
su turto pasigaminimu iki jo naudojimo prad?ios, taip pat turto i¥montavimo, i$veZimo bei turto gamybi-
nés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atjtin-
kand¢iam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripaZinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti ir kai nesitikima jokios
ekonominés naudos i jo pardavimo. Skirtumas tarp grynujy pajamy i§ turto pardavimo ir jo apskaitinés
vertés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripaZinti.
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Investicinis tartas (tesinys)

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikei¢ia investicinio turto naudojimo pobiidis. Inves-
ticinj turta perklasifikuojant j nekilnojamajj turts, jrangg ir jrengimus, koreguota savikaina yra tikroji
verté, buvusi ta data, kai pasikeitia naudojimo pobadis. Jei nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
perkiasifikuojamas j investicinj turta, Bendrové jj apskaito remiantis jam taikyta auki¢iau aprasyta nekil-
nojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos, kai pasikei¢ia naudojime pobiidis.

Nuomojamas turtas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasira§ymo data. Yra ver-
tinama, ar sutartis yra susijusi su specifi$ko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teisg naudoti turta.

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik¥minga rizikg ir naudg, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma li-
zingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikrgja verte arba
minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Po pirminio pripa¥inimo turtas
apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuo-
mojamas turtas néra pripaZjstamos Bendrovés finansinés biiklés ataskaitoje.

Bendrovés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis
turtas. Nuomos pajamos yra pripazistamos tiesiogiai proporcingn metodu per visa nuomos laikotarpj.
Imvesticijos | dukterines jmones ir jungtiné veikla

Investicijos j dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dé] vertés sumaZgjimo.
Jungtiné veikla — tai veikla, kurig bendrai kontrolinoja dvi arba daugiau Saliy. Jungtinei veiklai biidingos
§ios savybeés:

e 3alys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;
e iiuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i3 ty 3aliy suteikta bendra veiklos kont-
rolé.

Bendrové dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla.

Bendros veikios vykdytojas pripaZjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusj:

turta, jskaitant jam priklausan&ig bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

isipareigojimus, jskaitant jam priskiriamg bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;
pajamas, gautas pardavus jam priklavsanéia bendros veiklos produkeijos dalj;

pajarmy dalj, gants pardavus bendros veiklos produkeija; ir
sgnaudas, jskaitant jam priskitiamg bet kokiy bendrai patirty sanaudy dalj.

Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Savi-
kaina apskait¢iuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sgnaudas, kurios susi-
jusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant
normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas gamybos uZbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargos, susijusios su konkreéiais vykstandiais statybos projektais yra apskaitomos atsargy straipsnyje
finansinés bilklés ataskaitoje iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese ir véliau yra aps-
kaitomos pardavimo savikainoje. Su konkrediais statybos projektais susijusiy atsargy apskaitos politika
yra tokia pati, kaip apragyta auki¢iau.

Nenaudotinos atsargos yra pilnai nurafomos.
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Nebaigtos vykdyti statybos sutartys

Nebaigtose vykdyti statybos sutartyse apskaitytos uz jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
i§ pirkeéjy, kurioms dar néra iSragytos saskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos sutartis jvertinamos
prie statybos sutar¢iy savikainos pridéjus jau uZdirbta pelng bei atémus jau iSragytas saskaitas ir pripaZintus
nuostolius, Savikaina apima visas tiesiogines sgnaudas bei atitinkama dalj netiesioginiy sgnaudy, paskirs-
tyty atsizvelgiant j normaly pajégumy panaudojima,

Nebaigtos vykdyti statybos sutartys finansinés bitklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy jsis-
kolinimo dalis. Jei i# pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas finansinés biiklés
ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumaZéjimas

Finansinis turtas kiekviena finansinés biiklés ataskaitos sudarymo data yra vertinamas, siekiant nustatyti,
ar yra objektyviy poZymiy, kad jis gali buiti nuvertéjes. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto
vertés sumazéjimas apskaifiuojamas kaip skirtumas tarp apskaitinés vertés ir jvertinty bisirmy pinigy
srauty dabartinés vertés, juos diskontuojant taikant prading apskaiéiuoty palikamy norma. Apskaitiuoty
palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai
apskaidiuoti ir palikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkamg laikotarpj.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi pelne arba nuostoliuose.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo atstatomi dél objektyviy jvykiy po vertés sumazéjimo pripaZinimo. A-
mortiznota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZé&jimo atstatymas apskaitomas pelne arba
nuostolivose.
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Nefinansinio turto vertés sumaZéjimas

Nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokegio

turtg, apskaitinés vertés perZifirimos kiekviena finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg, sickiant nus-
tatyti vertés sumazéjimo poZymius. Jei nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté,
Atsiperkamoji verté apskai¢inojama kaip didesné viena i dviejy ver&iy: turto naudojimo verté ir tikroji
verté atémus numatomus realizavimo kastus. Turto nandojimo verté apskai¢ivojama diskontuojant jver-
tintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie$mokesting diskonto norma, atspindindia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu. Vertés sumaZéjimo nusta-
tymo tikslais, turtas grupuojamas j maZiausias turto grupes, kurios u#dirba pinigy srautus nepriklausomai
nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus uZdir-
bandio vieneto apskaityta verté vir§ija atsiperkamaja verte, Neperkainoto turto nuostoliai dél vertés su-
maZéjimo apskaitomi pelne arba nuostolivose. Perkainoto turto vertés sumaZéjimas yra pripaZjstamas
kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés suma¥é&jimas nevirSija §io turto perkainojimo pervir§io, aps-
kaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés suma#é&jimo nuostolis maZina §io turto perkai-
nojimo pervirsj.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perZidrimas kiekvieng finansinés biiklés atas-
kaitos sudarymo datg, sickiant nustatyti, ar jis nesurmaZéjo ar neignyko. Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo
atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumaZéjimas atstatomas tik ta suma,
kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) 1ki tokios vertés, kuri biity, jei vertés
sumazéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél pracityje jvy-
kusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sgnaudas ateityje ir kai jsiparcigojimy
suma gali bti patikimai jvertinta. Atidéjiniai jsipareigojimams apskaiGiuojami diskontucjant jvertintus
biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieimokesting diskonto normag, atspindindia rea-
lias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atid¢jiniai garantiniam remontui pripaZjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos. Atidéjiniy
suma paremta istoriniais garantiniy remontyy duomenimis bei tikimybémis.

I§mokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy
Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, i¥einaniam i§ Bend-
rovés sulaukus pensijinio amZiaus, priklauso vienkartingé 2 mén. atlyginimo dyd¥io i$moka. Anksdiau
patirtos i§laidos pripaZjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma
mokeéti ismoka. Dél iSmoky sglygy pakeitimo (sumaZinimo arba padidinimo) atsiradgs pelnas ar nuosto-
liai bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstami i§ karto. [sipareigojimy darbuotojams einamyjy mety savi-
kaina pripaZjstama sgnaudomis i karto bendryjy pajamy ataskaitoje.

I¥moky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaidiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant
planucjamo salyginio viencto metods. Jsipareigojimas fiksuojamas finansinés biiklés ataskaitoje ir ats-
pindi ty imoky dabarting verte finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg. Dabartiné i¥moky darbuoto-
jams jsipareigojinm) verté nustatoma diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriau-
sybés vertybiniy popieriy, ifreiksty ta padia valiuta kaip ir i$mokos, ir kuriy i$mokéjimo laikotarpis pa-
naSus | numatomg imoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripaZjs-
tami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés i¥mokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai darbuoto-
jai suteikia paslaugas. I§mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i8mokas, premijas, mokamas a-
tostogas ir kt.
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Pardavime pajames

Pajamos i§ statybos sutartiy apima pradineg sutartyje su-

tart suma bei kitas sumas, kurios susijusios su darby apimties poky&iais ir panaiai, tagiau tik ta dalimi,
kurig tikimasi atgauti ir kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali
biiti patikimai jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktiskai patirty i3-
laidy ir planuoty statybos sutarties i$laidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty sutarties
sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti, Kai tikétina, kad sutarties sanaudos vir$ys sutarties pajamas, nuos-
toliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos, kai paslaugos yra suteikiamos.

Nuostolingy sutaréiy Atidéjiniai pripaZjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojimg (teisinj ar
konstruktyvy) pabaigti statybos darbus tre€iajai §aliai uZ kaing, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy
ataskaity datg. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripaZjstamas pardavimo savi-
kaina bendryjt) pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo datg.

Finansinés veiklos pajamos ir sgnandos

Finansinés veiklos pajamas sudaro paliikany pajamos ir dividendai. Paliikany pajamos pripaZjstamos kau-
pimo principu, taikant apskaitiuoty paliikany normos metods. Dividendai pripaZjstami, kai nustatoma
teisé juos gauti. Finansinés veiklos sanaudas sudaro palitkany sgnaudos ir finansinio turto vertés suma¥é-
jimas, Palikany sanaudos pripaZjstamos taikant apskaitiuoty paliikany normos metods. Valiutos kurso
pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.
Skolinimosi i§laidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkangio turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
kurio paruo$imas numatomam nandojimui ar pardavimui uZima pakankamai ilgg laikg, yra kapitalizuoja-
mos kaip 3io turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi i§laidos yra pripaZjstamos sanaudomis, kai
patiriamos.

Pelno mokestis

Pelno mokestio sgnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokes&io sgnau-
dos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i§skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su nuosavame kapi-
tale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaitinojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokes&io
tarify.

Atidétieji mokesé&iai apskai€iuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi lai-
kinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokestiy bazés grynaja mokesting
itaka. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes&iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus
tajkomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j
mokesdiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés biiklés ataskaitos datg.

Atidétojo mokesio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo
pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turta. Atidétojo mokes€io turto vertés perZitirimos kiekvieng finan-
sinés buklés ataskaitos sudarymo datg ir sumaZinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus
panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesné
kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biiti keliami
neribotg laikotarpj, i8skyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansi-
niy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios
§ie nuostoliai susidareé, i§skyrus atvejus, kai bendrové veiklos nebetesia déi nuo jos nepriklausanéiy prie-
Zastiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) i§vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati
keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties pobiidZio sanderiy pelno.
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Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia pagrindinj ir sumaZints pelng, ten-

kantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskaiiuojamas dalijant pelng arba nuos-
tolius, priskirtinus Bendrovés akcininkams, i§ tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastyjy akeijy skai-
¢iaus svertinio vidurkio. Skai&iuojant sumaZintg pelng, tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems akcininkams
priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) ir to laikotarpiu esandiy apyvartoje paprastyju akeijy
skaiCiaus svertinis vidurkis yra koreguojami, atsizvelgiant j pelng maZinandiy potencialiy paprastyjy var-
diniy akcijy, tokiy kaip konvertuojarmy obligacijy ir darbuotojams suteikty akcijy opciomy, jtaks

Bendrové neturi potencialiy akcijy, dél kuriy bty sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas. SumaZintas
pelnas vienai akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkan&iam pelnui.

Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sanandas. Veikian&io segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendrovés vadovai,
priimdami sprendima dél i$tekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir
kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami
segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagristai gali biiti priskiriami. Valdymo tikslais Bendrové yra laikoma
vientisu verslo segmentu — jmone uZsiimanéia statybine veikla. Todél §iose finansinése ataskaitose nepa-
teikiami papildomi atskleidimai apie segmentus Bendrovés lygiu.

Bendrove taip pat nepateikia 2017 ir 2016 mety geografinés informacijos, nes Bendrovés pajamos i§ uz-
sienio Saliy nesudaro daugiau nei 10% bendry Bendrovés pajann ir didZioji dalis Bendrovés ilgalaikio
turto yra Lietuvoje.

Tikrosios vertés nustatymas

Bendrovés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tiek nefinan-
sinio turto ir jsipareigoj lmu t1kro_]1 verté, Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng biity parduotas
turtas arba perlelstas isipareigojimas pagal jprastin] sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje
rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kuria Bendrové gali patekti vertinimo dieng. [sipareigo-
jimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveik]. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal
kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek
tai yra imanoma. Tikrosios vertes yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertes hierarchijos
lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakore-
guotos),
2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotirnojamas turto arbe jsipareigojimm kainas, kurie
stebimi tiesiogiai (pvz. kainos}) arba netiesiogiai (pvz. i§vesti i§ kainy).
3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kin-
tamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja verte, gali biiti priskiriami skirtingiems
tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta
tikroji verté, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reik§mingu nustatant visa tikrgjg
verte.
Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko,
Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢iuojamos remiantis toliau pateik-
tais metodais ir prielaidomis apradytas 29 pastaboje. Ten, kur taikytina, i§samesné informacija apie prie-
laidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkretiu turtu ar jsipareigojimu susijusioje
pastaboje.
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Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, i§skyrus
atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifiskai tokio sudengimo reikalauja,

Apskaitos politikos pakeitimai

Isskyrus toliau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politiks, iSdéstytg iose
finansinése ataskaitose, visiems §iose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

Naujy ir (ar} pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
iSaiskinimy taikymas

Bendrovés apskaitos principai nesikeité, i§skyrus §inos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kurios buvo pri-
taikytos nuo 2017 m. sausio 1 d.:

12 TAS ,,Pelno mokeséiai: Atidétojo peino moKeséio turto i§ nerealiznoty nuestoliy pripaZini-
mas“ (pataisos)

Pataisos patikslina, kaip apskaityti atidétojo pelno mokesgio turt nerealizuotiems nuostoliams, kad
bty i¥vengta skirtingo 12 TAS ,.Pelno mokes¢iai® taikymo praktikoje. Konkretis klausimai, kuomet
buvo jis taikomas skirtingai, apima jskaitomyjy laikinyjy skirtumy pripaZinima dél tikrosios vertés
sumaZ¢jimo, dél turto vertés atstatymo vir¥ jo balansinés vertés, dél tikétino biisime mokestinio pelno
ir dél konsoliduoty vertinimy palyginimo su atskirais vertinitnais. Bendrovei $ios pataisos buvo neak-
tualios, nes ji neturi atidétojo pelno mokeséio turto susijusio su nerealizuotais nuostoliais.

7 TAS ,,Pinigy srauty ataskaita“: Atskleidimo iniciatyva (pataisos)

Pataisos pateikia atskleidimus, kurie leidZia finansiniy ataskaity naudotojams jvertinti jsipareigojimmy
pasikeitimus dél finansinés veiklos, jskaitant pasikeitimus dél pinigy srauty ir ne piniginius pokyé&ius.
Pataisos sukonkretina, kad vienas i§ atskleidimo baidy yra lentelés pateikimas, kurioje biity pateikia-
mas suderinimas tarp laikotarpio pradZios ir pabaigos likuéiy finansinés biiklés ataskaitoje jsipareigo-
jimams kylantiems dél finansinés veiklos, jskaitant pasikeitimus dél finansinés veiklos pinigy srauty,
tikrosios vertés ir kitus pasikeitimus. Bendrovei fios pataisos buvo neaktualios, nes ji neturi reik&min-
gos finansinés veiklos.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Bendrové nepritaiké Zemiau apradyty standarty ir ji pakeitimy, kurie yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje.

9 TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikacija ir vertinimas“

Standartas jsigalioja mio ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Galutiné 9 TFAS , Finansinés priemonés” versija apima visus finansiniy
instrumenty prajekto aspektus ir pakeifia 39 TAS , Finansiniai instrumentai: PripaZinimas ir vertini-
mas*“ bei visas ankstesnes 9 TFAS versijas. Standartas pateikia naujus reikalavimus klasifikavimui ir
vertininmei, vertés sumaZéjimo ir apsidraudimo sandoriy apskaitai. Bendrovés vadovybé preliminariai
jvertinusi §io standarto jtaks finansinéms ataskaitoms nusprendé, kad jis neturés reik§mingos jtakos,
iSskyrus galimg jtakg suteikty paskoly vertés suma¥é&jimo vertinimui, ir §i sritis $iuo metu yra Bend-
rovés yra detaliau vertinama.
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15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais*
Standartas jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais. 15 TFAS nustato penkiy pakopy modelj, kuris (su keliomis i§im-
timis) taikomas pagal sutartj su klientu uZdirbtoms pajamoms pripaZinti nepriklausomai nuo pajamas
wZdirbusio sandorio tipo ar fikio $akos. Standarto reikalavimai taikomi pripaZjstant ir jvertinant paja-
mas ar nuostolius i¥ tarn tikro ne finansinio turto, kuris néra priskirtamas bendrovés jprastinei veikliai,
pardavimo (pavyzdZiui ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto pardavimui). Reikés atskleisti 18-
samig informacija, jskaitant bendros pajamy sumos paskirstymg j komponentus; informacija apie veik-
los jsipareigofimus; sutarties turto ir jsipareigojimy straipsniy likudiy poky®ius tarp laikotarpiy ir pag-
rindinius sprendimus bei apskaitinius jvertinimus. Bendrovés vadovybé atliko standarto jtakos verti-
nimg ir remiantis preliminaria analize, Bendroveé nesitiki, kad standarto pritaikymas turés reikimingos
itakos jos finansinéms ataskaitoms (i¥skyrus i¥pléstinius atskleidimy reikalavimus), kadangi Bendrové
neturi daugiaelemendiy ilgalaikiy kontrakty, imk-arba-mokék pobadZio kontrakty, néra pardavimyg
skatinimy, reik§mingy kontrakty sudarymo i8laidy, kontrakty pakeitimai yra reti ir kt.

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* (i¥aifkinimai)

I%aifkinimai jsigalioja nuo ar 2018 m. sausio 1 d. prasidedan¢iais finansiniais metais, nors ankstesnis
Ju taikymas yra leidziamas. I8ai¥kininmy tikslas — i8aiskinti Tarprautinés apskaitos standarty valdybos
(TASYV) ketinimus rengiant 15TFAS ,, Pajamos pagal sutartis su klientais “ reikalavimus, konkre&ian
pakeitiant ,atskiro identifikavimo® principo apibiidinima veiklos jsipareigojimy nustatyme,
svarstant ir vertinant, ar jmoné veikia kaip pagrindinis asmuo ar agentas, taip pat papildant intelektinés
nuosavybés ir honorary apskaitos gaires kontrolés ir licencijavimo principy taikymu. I¥aifkinimai taip
pat pateikia papildomy praktiniy pavyzdZiy imonéms, kurios taiko 15 TFAS pilnai retrospektyviai
arba kurios nutaria taikyti modifikuotg retrospektyvy biida. Vadovybés vertinimu, standarto taikymas
neturés reik¥mingos jtakos Bendrovei (kaip aprafyta aukscéiau).

16 TFAS , Nuoma*

Standartas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais. 16 TFAS nu-
rodo, kaip pripaZinti, vertinti, pateikti ir atskleisti nuomag abiems sutarties $alims, t.y. klientui (nuomi-
ninkui) ir tiekéfui (nuomotojui). Naujasis standartas reikalauja nuomininkams pripa#inti daugelj nuo-
mos sandoriy finansinése ataskaitose. Nuomininkai turés vienintelj nuomininko apskaitos modelj pa-
gal visas nuomos sutartis su tam tikromis i§imtimis. Nuomotojy apskaijta i§ esmés nesikeitia. Va-
dovybe dar néra jvertinus $io standarto pritaikymo jtakos.

10 TFAS , Konsoliduotos finansinés ataskaitos“ ir 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas bendroves
ir bendras imones: Turto pardavimas ar jnafai tarp investuotojo ir jo asocijuotos bendrovés ar
bendros jmonés® (pataisos)

Pataisomis sprendZiama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnafais tarp investuotojo ir jo asocijuotos ar bendros jmonés, Pagrindiné pataisy pasekmé
yra ta, kad pripaZjstamos visos pajamos ar nuostoliai, kai sandoris apima verslo perleidima (neprik-
lausomai nuo to ar jis vystomas dukterinéje jmonéje ar ne). Dalis pajamy ar nuostoliy pripaZjstama,
kai sandoris apima turts, kuris neatitinka verslo apibréZimo, net jei §is turtas priklauso dukterinei jmo-
nei. 2015 m. gruodZio mén. TASV atidéjo jsigaliojimo data neribotam laikui, priklausomai ouo nuo-
savybés apskaitos metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar néra patvirtinusi iy pataisy. Bendrové
dar néra jvertinus $io standarto pritaikymo jtakos.

2 TFAS: Akcijomis iSreikSty mokéjime sandoriy klasifikacija ir vertinimas (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Pataisos numato reikalavimus apskaitant nuosavybés teisés perdavimo ir ne-
perdavimo salygy efekts, vertinant pinigais padengtus akcijomis ireik§tus mokéjimus, akcijomis is-
reikitiems mokéjimo sandariams su sudengimo galimybe dél mokestiniy jsipareigojinmy ir dél akcijo-
mis i¥reiksty mokéjimy nuostaty ir sglygy modifikavimo klasifikavimas yra kei¢iamas i§ pinigais pa-
dengiamy | kapitalu padengiamas. ES dar néra patvirtinusi iy pataisy. Bendrové neturi akcijomis i3-
reikdty sandoriy, todél Sios pataisos neturés jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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40 TAS: Pervedimai | Investicinj turts (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. pra-
sidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra leidziamas. Pataisos i$aiSkina, kada sub-
jektas turi perkelti turty, jskaitant statomg ar vystoms turts, j ar i§ investicinio turto. Pataisos nustato,
kad naudojimas pasikei¢ia, kai turtas atitinka, arba nustoja atitikti, investicinio turto apibré#img ir yra
frodymy, apie naudojimo poky&ius. Vien vadovybés ketinimy pasikeitimas d&l turto naudojimo néra
jrodymas, kad turto naudojimo pobiidis pasikeité. ES dar néra patvirtinusi 3iy pataisy. Bendrové dar
néra jvertinus ios pataisos pritaikymo jtakos.

28 TAS: Ilgalaikdai interesai asocijuotose ir bendrose imonése (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausioc 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Pataisos apibréZia, ar atlickant ilgalaikiy interesy asocijuotose ir bendrose
imonése vertinimg, konkretiai su vertés sumazéjimu susijusius reikalavimus, kurie, i§ esmés, sudaro
~Erymyjy investicijy® dalj asocijuotose ar bendrose imoneése, turéty biiti vadovaujamasi 9 TFAS, 28
TAS ar abiem kartu. Pataisos paai¥kina, kad, prie¥ taikydamas 28 TAS, subjektas taiko 9 TFAS to-
kiems ilgalaikiams interesams, kuriems netaikomas nuosavybés metodas. Taikydamas 9 TFAS sub-
jektas neatsiZvelgia i ilgalaikiy interesy balansinés vertés pasikeitimus, atsirandantius dél 28 TAS
taikymo, ES dar néra patvirtinusi §iy pataisy. Bendrové dar néra jvertinus §ios pataisos pritaikymo
jtakos.

19 TAS: Plano pakeitimas, sumaZinimas ar jvykdymas (pataisos)

Pataisos jsigalioja nmo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leid?iamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnaujintas aktuarines prielaidas
siekiant jvertinti einamujy paslaugy savikaing ir grynasias palikanas, susijusias su po plano pakeitimo,
sumaZinimo ar jvykdymo likusiu ataskaitiniy laikotarpiu. Pataisos taip pat paaiSkina kaip plano pakei-
timo, sumaZinimo ar jvykdymo apskaita jtakoja reikalavimus, taikomus turto virSutinei ribai. ES dar
néra patvirtinusi §iy pataisy. Nesitikima, kad pataisos bus aktualios Bendrovei.

TFAKK 22-ASIS ISAISKINIMAS: Sandoriai ufsienio valiuta ir iSankstiniai mokéjimai
Ai¥kinimas jsigalioja to ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Ai¥kinime i$aifkinama sandoriy, kurie apima i§ankstiniy mokéjimy uZsienio
valiuta gavimg ar mokéjimg, apskaita. AiSkinime reglamentuojami sandoriai uZsienio valiuta, kai sub-
Jjektas pripaZjsta nepiniginj turtg ar nepiniginius jsipareigojimus, kylancius i§ atlikto arba gauto i¥anks-
tinio mokéjimo iki subjektui pripaZjstant susijusj turta, sanaudas ar pajamas. AiSkinime teigiama, kad
sandorio data, siekiant nustatyti valiutos keitimo kursa, laikoma nepiniginio ifankstinio apmokéjimo
arba biisimyjy laikotarpiy pajamy jsipareigojimo pirminio pripaZinimo data. Jeigu yra daugiau negu
vienas iSankstinis mokéjimas, subjektas turi nustatyti sandorio data kiekvienam atliktam iankstiniam
mokéjimui ar i¥ankstiniam pinigy gavimui. Sis iai§kinimas dar nepriimtas ES. Bendrové dar néra
jvertinus $io i§aifkinimo pritaikymo jtakos.

TVAS iSleido 2014-2016 m, cikle metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rin-
kinj. 12 TFAS _ Informacijos apie dalis kituose tikio subjektuose atskleidimas* pataisos jsigalioja muo
ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedanGiais finansiniais metais (patvirtinta ES 2018 m.), o 1 TFAS
»larptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta” ir 28 TAS ,.Investicijos j
asocijuotas ir bendras jmones* pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. saunsio 1 d. prasidedanéiais finan-
siniais metais. 28 TAS | Investicijos | asocijuotas bendroves ir bendras jmones” pataisas leidZiama
pradéti taikyti anks&iau. Siy pataisy pritaikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

» 12 TFAS , Informacijos apie dalis kituose iikio subjektuose atskleidimas*: pataisos paaifkina, kad
atskleidime reikalavimai pagal 12 TFAS, Kiti nei apibendrintos informacijos apie dukterines, bend-
ras ir asocijuotas jmones pateikimas, taikomi ir jmonés investicijai j duktering, bendrg ar asocijfucts
jmone, kuri laikoma su tikslu parduoti, paskirstyti savininkams ar nutraukti veikla pagal 5 TFAS.
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» I TFAS , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty taikymas pirmagji kartg®: %is patobulini-
mas panaikina finansiniy instrumenty, darbuotojy i§moky ir investiciniy bendroviy trumpalaikes
atskleidimo i¥imtis, taikant tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus pirmg karty.

» 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones*: pataisos iSaifkina, kad pirminio pripaZi-
nimo metu pasirinkimas tikraja verte per pelng ar nuostolius vertinti investicijas j asocijuotg ar
bendrg jmong rizikos kapitalo organizacijai ar kitai tokius reikalavimus atitinkan¢iai jmonei gali
biiti taikomas vertinant kiekvieng investicija i asocijuota ar bendrg veiklos jmong atskirai.

» TFAKK 23-ASIS ISAISKINIMAS: NeapibréZtumas dél pelno mokestio apskaitos

IZaidkinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m, sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors anks-

tesnis taikymas yra leidZiamas. I$aiskinimas skirtas pelno mokeséio apskaitai, esant mokestinio trak-

tavimo neapibréztumanns, jtakojantiems 12 TAS taikyma. Jame paaiSkinama kaip atsizvelgti j mokes-

tinio traktavimo neapibréZtumus atskirai arba kartu, mokeséiy instituciju vykdomus patikrininus,

pateikiamas tinkamas modelis kaip atspindéti neapibréZtumus ir apskaityti fakty bei aplinkybiy pasi-

keitimg. Sis i%ai¥kinimas dar nepriimtas ES, Bendrové dar néra jvertinus §io i$aiSkinimo pritaikymo

itakos.

TVAS iSleido 2015-2017 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rin-

kinj. Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausic 1 4. prasidedaniais finansiniais metais, nors anks-

tesnis taikymas yra leid¥iamas. Sie metiniai patobulinimai dar nepriimti ES. Siy pakeitimy priémitas

neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

> 3 TFAS ,Verslo jungimai®ir 11 TFAS ,Jungtiné veikla*: 3 TFAS pataisos i¥ai8kina, kad, kai

subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, kontrolg, jis turi naujai atlikti anks&iau jgytame
versle turéty interesy vertinima. 11 TFAS pataisos i$aiSkina, kad, kai subjektas jgyja verslo, kuris
buvo jungting veikla, jungting kontrole, subjektui nereikia i§ naujo vertinti ankséiau §iame versle
turéty interesy.

» 12 TAS ,Pelno mokeséiai*: Pataisomis i$aifkinama, kad mokéjimy uZ finansinius instrumentus,
klasifikuojanm kaip nuosavybés instrumentai, pelno mokeséio sumos turéty biiti pripaZintos pa-
gal tai, kur buvo pripaZinti paskirstytino pelno dave sandoriai ar jvykiai.

» 23 TAS ,Skolinimosi islaidos*: Pataisomis iSaifkinamas standarto 14 punktas, t.y., kai ilgo pa-
rengimo turtas parengiamas jo numatytam naudojimui ar pardavimui ir tam momentui yra likusiy
negrgZinty tiksliniy paskoly, susijusiy su ilgo parengimo turtu, tokios paskolos turi biti jtrauktos
i subjekto bendryjy paskoly fondg.

Bendrové planuoja pritaikyti aukitiau apraytus standarty pakeitimus ne anksé&iau, nei jy jsigalio-
jimo data, juos patvirtinus ES.
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Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendrové susiduria su §iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie §iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politikg ir procesus, susi-
jusius su §iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdymg. Kiekybiniai atsklei-
dimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZidrg. Bendrovés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrove, nustatymui ir analizei, atitinkarmy limity ir
kontroliy jdiegimui bei prieZilirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai
perzitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos pokyéius. Bendrové siekia sukurti draus-
mingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsiparei-
gojimus,

Kredito rizika

Kredito rizika - tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita $alis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy. Si rizika didigja dalimi susijusi su pirkeéjy jsiskolinimu bei suteiktomis pasko-
lomis.

Bendrové valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito ri-
zikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo
kliento kreditingumas. Klientai, kuric neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo san-
dorius su Bendrove tik sumokéje i#ankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kickvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi
ju apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

{tikst, eunyg} 2017 2016

Pirkéjy jsiskolinimas 9037 11 879
Suteiktos trumpalaikés ir ilgalaikés paskolos 2951 2786
Kitas trumpalaikis finansinis turtas (21 pastaba) 1722 1937
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25433 21410
I8 viso 39143 38012

Pirkéjy jsiskolinimas:

(tinkst. eury) 2017 2016

Savivaldybés ir valstybés institucijos 82 340
Juridiniai asmenys 8955 11 539
I§ viso pirkejy jsiskolinimo 9037 11 879

Finansinés baldés ataskaitoje gautinos sumos i§ pirkéjy (jskaitant sukauptas gautinas sumas pagal darby
ivykdymo lygj) apskaitytos pirkéjy jsiskolinimo ir ilgalaikiy pirkéjy jsiskolinimo straipsniuose, kaip atsk-
leista 19 pastaboje.
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Kredito rizika (tesinys)

DidZiausia kredito rizika, susijusi su i8 pirkéjy gautinomis sumomis, finansiniy ataskaity datg pagal klien-
tus:

(tiikst. eury) 2017 % 2016 %

1 klientas 1013 112 3488 29.4
2 klientas 949 10.5 1749 14.7
3 klientas 657 7.3 714 6.0
4 klientas 523 5.8 438 3.7
5 klientas 408 4.5 366 il
6 klientas 376 42 311 2.6
7 klientas 328 3.6 272 23
Kiti klientai 5626 62.2 5211 43.8
Vertés sumaZéjimas {843) (9.3) (670) (5.6)
I8 viso 9037 100.0 11879 100.0

Gautinos sumos i# pirkéjy pagal geografinius regionus:

(tiikst. eury) 2017 2016

Vietiné rinka (Lictuva) 8 661 11 565
Latvija 376 29
Rusija 0 13
Svedija 0 272
IS viso 9 037 11 879

Prekybos gautiny sumy senéjimas finansiniy ataskaity datg gali biiti detalizuojamas taip:

Vertés suma- Vertés sumaZé-
(titkst. eury) 2017 Féjimas 2016 jimas
NeuZdelstos 7 689 10 950
UZdelstos 0-30 dieny 684 211
UZdelstos 3090 dieny 559 288
Daugiau nei 90 dieny 948 843 1100 670
I§ viso 9 880 843 12 549 670

Bendrovés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy i-
siskolinimy. Pagrindinis Sio vertés sumaZéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikd-
mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimuy. Vertés sumaZéjimo jvertinimo metodai nuolat perZitirimi,
kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy biity kuo maZesni.

Suteikty paskoly terminai ir pradelsimo analizé yra pateikta 17 ir 20 pastabose.

Kitg trumpalaikj finansinj turta sudaro terminuoti indéliai bankuose ir gautina suma i§ bankrutuojandios
dukterinés jmonés, kuriai yra suformuotas dalinis vertés suma?éjimas (21 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i¥ grynyjy pinigy ir pinigy banko sgskaitose, todél su jais susijusi
kredito rizika yra gana Zema.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos paskoly ir jsiskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone,
Bendrovei negresia reik¥minga rizika patirti nuostolius, kurie virSyty jau apskaityty vertés sumazéjima.
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Likvidumo rizika

Likvidumo rizika - tai rizika, kad, suéjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsiparei-
gojimy. Bendrové valdo likvidumo riziks, siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankama likvi-
duma, leidziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtinu nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai Bendrové uZsitikrina pakankamg gry-
nyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly paden-
gima. Sis uZsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy)
jtakos.

Toliau pateikiami 2017 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaiGiuotas palikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Likutiné grynyjy pi- 6 mén. arba nei 6 mé-
(tikst. eury) verté nigy srautai maZiau nesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 8 655 8 655 8655 0
Ik viso 8 655 8 655 8 655 0

Toliau pateikiami 2016 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskai®iuotas paliikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Likutiné grynyjy pi- 6 mén. arba  nei 6 me-
{tikst. eury) verté nigy srautai maZiau nesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 9 248 G 248 G 248 0
I8 viso 9248 9248 9248 0

2017 m. gruodZio 14 d. buvo pasirafyta banko overdrafto sutartis 15 milijomy eury limitui. Overdrafta
planuojama panaudoti UAB Se¥kinés projektai projekto vystymui ir jo graZinimo terminas yra 2019 m.
gruodZio 14 d. Overdrafto limitas nebuvo panaudotas 2017 m. gruodzZio 31 d.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyéiai, pvz. uzsienio valintos kursy kitimas ir palikany
normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos val-
dymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, sickiant optimizuoti graZg. 2017 m. ir 2016 m. gruodzio
31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis i§vestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurse kitimo rizika tuo atveju, kai pardavimai,
pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei eurais.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atZvilgiu:

2017 m. gruodiio 2017 m. viduti- 2016 m. gruodfio
31d. nis 31d. 2016 m. vidutinis
1 SEK = 0,1016 0,1038 0,1046 0,1057

IRUB= 0,0144 0,0152 0,0158 0,0135
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Rinkos rizika (tesinys)

Bendrové nesusiduria su reikSminga valiuty kursy rizika, nes didZioji dalis piniginio turto ir jsipareigojimy
yra i¥reiksta eurais.

Bendrovés funkciné valiuta yra euras. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél pir-
ki ir mokeétiny summy bei pardavimy ir gauting sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei eu-
rais.

Paltkany normos rizika. Bendrovés suteiktoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms skaiiuojamos
kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis
rizikai valdyti. AtsiZvelgiant j esama suteikty ir gauty paskoly dydj, palokamy normos pokytis neturéty
reik¥mingos jtakos.

Zemiau pateikiama kintamos paliikany normos finansinj turtg ir finansinius jsipareigojimus:

Sutarties valiuta 2017 2016
Suteiktos ilgalaikés paskolos Tiikst. enry 2563 0
Suteiktos trumpalaikés paskolos Tiikst. eury 388 2786
I¥ visa 2 951 2786

Paltikany normai padidéjus 0,5 %, Bendrovés pelnas padidéty apie 15 tikst. eury.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankams nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity pateisintas inves-
tuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei pletiamas verslas ateityje. Valdyba seka kapitalo graza ir,
atsizvelgdama j Bendrovés finansinius reznltatus ir strateginius planus, pateikia sifilymus dél dividendy
ismoké&jimo.

Valdyba taip pat sickia palaikyti pusiausvyrs tarp didesnés graZos, kuri galéty biiti pasickiama esant di-
desniam skolinty 168y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Jmoné laikosi
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kur] [monés nuosavas
kapitalas turi biti ne maZesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2017 ir 2016 m. gruodZio 31 d. Bendrové laikési
§io reikalavimo. Mety eigoje imonés kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitala sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkainojimo rezer-
vas ir privalomasis rezervas.

Pardavimy pajamos

Pardavimo pajamos Bendrovéje uzdirbamos i statybos-montavimo darby (apie 99 % 2017 ir 2016 m.)

(tokst, cury) 2017 2016
Lietuva 54 605 83 639
Svedija 94 218
Latvija 1652 53
Pardavimai i§ viso 56 351 83910

Pardavimo pajamos i§ didZiausio Bendrovés pirkéjo 2017 m. sudaré apie 6 712 tukst. eury (2016: 36 073
tukst. eury) i¥ Bendrovés bendry pardavimo pajamy.

Pardavimo savikaina

(tikst. eury) 2017 2016

Statybos subrangovai 24 385 39960
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 12 044 20771
Darbo uZmokeséio sgnaudos 9231 9223
Nusidévéjimas 612 550
Amortizacija 71 57
Kitos sgnaudos 5934 6470

Pardavimo savikainos i§ viso 52277 77 031
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7. Pardavimo sanaudos

(tikst. eury) 2017 2016

Reklamos ir kitos sgnaudos 50 80
Darbo uZmokes&io sgnaudos 253 239
Pardavimo sanaudy i viso 303 319

8. Administracinés sagnaundos

(tikst. eury) 2017 2016

Darbo uZmokeséio sgnaudos 2199 2642
Pirktos paslangos administracinéms reikméms 832 744
Veiklos nuomos sgnaudos 16 0
Nusidéveéjimas 221 208
Tantjemos 354 66
Veiklos mokes¢iy sanaudos 99 169
Parama 42 361
Amortizacija 2 I
Pirkéjy jsiskolinimo vertés suma¥éjimas/atstatymas (-) 237 430
Kitos sgnaudos 579 126
Administraciniy sanaudy i§ viso 4 581 4 747

9. Darbo uZmoKkestio sanaudos

(tikst. eury) 2017 2016
Atlyginimai 9292 8 595
Socialinio drandimo jmokos 2333 2662
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos 631 512
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis (593) 267
Atidéjinio pensijoms pokytis 51 89
Darbo uZmokeséio sanaudy i¥ viso 11 714 12 125
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 9231 9223
Administracinése sgnaudose 2199 2642
Pardavimo sanaudose 253 239
Kitos veiklos sgnaudose 31 21
Darbo uimokestio sanaudy i§ viso 11 714 12 125

10. Kitos pajamos ir sanandos

(tikst. eury) 2017 2016

Pelnas i# nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo 36 80
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis 30 0
Nuomos pajamos 146 191
Kitos pajamos 312 325
Kity pajamuy i§ viso 524 596
Nuomojamo turto nusidévéjimas ir kitos sanaudos (354) (366)
Kity sanaudy if viso 359 {366)

Kity pajamy ir sanaudy i§ vise, grynaja verte 170 230
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11. Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

(tokst, eury) 2017 2016

Palikany pajamos 115 194
Dividendy pajamos 1283 305
Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka 0 132
Finansinés veiklos pajamy i§ viso 1398 631
Paliikany sgnaudos (30) (46)
Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka 4) 0
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumaZéjimas (476) (535)
Kitos sgnaudos 0 (1)
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso (510) (582)
Finansinés veiklos pajamiy ir sanaudy i¥ vise, gryngja verte 888 49

12. Pelno mokestis
Pelno mokeséio sanaudos:;

(tikst, cury) 2017 2016

Einamajo pelno mokesgio sagnaudos 3 404
Atidétojo mokestio pokytis 51 (103)
Pelno mokestio sanaudy i§ viso 54 301

2017 m. ir 2016 m. Bendrové taiké standartinj 15 % tarifg Lietuvoje, 22 % tarifa Svedijos karalystéje ir
15 % tarify Latvijoje. Galiojanéic mokeséio tarifo sudeinimas:

(tikst. eury) 2017 2016
Pelnas prie¥ apmokestinima 248 2092
Pelno mokestis, taikant Bendrovés mokeséio
tarify Lietuvoje 15.0% 37 15.0% 314
NeleidZiami atskaitymai 269 130
Neapmokestinamos pajamos (252) - (143
21.8% 54 14.4 % 301
Atidétasis mokestis:

(tiikst. eury) 2017 2016

Laikinieji Atidétasis Laikinieji Atidétasis mo-

skirtumai mokestis skirtumai kestis
Prekybos gautiny sumy vertés sumazé-
jimas 843 126 670 100
Sukauptos premijos 112 i7 735 110
Atidéjinys pensijoms 162 24 111 18
Atostogy rezervas 323 48 315 47
Atidéjinys garantiniam remontui 531 80 601 90
Atsargy nuraSymas iki grynosios reali-
zacinés vertés 51 8 45 7
Nuostolingi kontraktai 324 49 0 0
Atidétojo mokestio turto i viso 3s2 372

Nepripazintas atidétojo mokesgio
turtas (prekybos gautiny sumy ver-

tés sumaZéjimas) 8 (34)
PripaZintas atidétojo mokeséio turtas 274 338
Zemés ir pastaty perkainojimas (1 458) (219) (1 544) (232)
Atidétojo mokes&io jsipareigojimas 219) (232)

Atidétasis mokestis, grynaja verte 55 106
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12. Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo mokescio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakan-
kamai mokestinio pelno, kuris leis i§naudoti mokesting naudsy. Atidétojo mokesgio turtas yra maZinamas,
kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokestio dalis nebuvo pripa-
Zinta dél atidétojo mokeséio realizavimo netikrumo.

Atidétojo mokeséio pokytis:

(tiikst. eury) 2017 2016

Atidétasis mokestis sausio 1 d., grynaja verte 106 2
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose 0 0
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 5D 104
Atidétasis mokestis gruodZio 31 d., grynaja verte 55 106

Bendrové nepripaZjsta atidétojo mokes¢io laikiniesiems apmokestinamiesiems skirtumams, susijusiems
su investicijomis j dukterines jmones, nes Bendrové kontroliuoja laikinyjy skirturmy realizavima laike ir
tikisi, kad laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje.
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13.

14.

AB , Panevéifio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

(tiikst. eury) 2017 2016
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 612 550
Veiklos sgnandose 223 208
Kitose sanaudose 101 93
Nusidévéjimo i8 viso 9236 851

Zeme ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iforinis perkainojimas buvo atliktas
2013 m. gruodzio 31 d. remiantis nepriklausormy turto vertintojy, turinéiy tinkama profesing kva-
lifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, susijusig su vertinamo turto vieta ir kategorija, pa-
teikta konsultacijoje dél Bendrovés Zemés ir pastaty galimy rinkos kainy. Vertinimas buvo atliktas
naudojant palyginamnjy kainy metoda. Reik¥minga nestebima informacija buvo panaudota nus-
tatant tikrajg vertg, pvz. kaina uZ kvadratinj metrg ar arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uz vieng
kvadratinj metrg/arg biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ viena kvadratinj metra/arg biity ma-
Zesné.

Vadovybé finansiniy ataskaity tikslais kasmet svarsto, ar yra poZymiy, kad Zemés ir pastaty aps-
kajtin¢ verté reik§mingai skiriasi nuo tikrosios vertés. Kas penkerius metus uZsakoma vertinimo
eksperto rengiama iSorinio vertinimo ataskaita, sickiant patikrinti §] vadovybés jvertinima.

Jei pastatai ir Zemé biity apskaitomi savikaina, jy Iikutiné verté, apskaityta 2017 m. gruo-
dzio 31 d., biity 1 383 tikst. eury (2016 m. gruodZio 31 d.: 1 357 tiikst. eury).

Zemé ir pastatai, kuriy apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 3 140 tikst. eury, jkeisti
bankams (#r. 27 pastaba). 2017 m. gruodZio 31 d. lizingo sutardiy pagrindu jsigyto nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimy Bendrové neturéjo.

Nematerialusis turtas

(tikst. eury) Programiné jranga Kitas turtas I8 viso
Savikaina

Likutis 2016 m. sansio 1 d. 338 7 345
Isigijimai 135 135
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 473 7 480
Isigijimai 32 4 36
Likutis 2017 m. grued#io 31 d. 505 11 516
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas

Likutis 2016 m. sausio 1 d. 270 6 276
Amortizacija per metus 57 1 58
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 327 7 334
Amortizacija per metus 73 73
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 400 7 407
Likutiné verté

2016 m. sausio 1 d. 68 1 69
2017 m. sausio 1 d. 146 146

2017 m. gruodZio 31 4. 105 4 109



AR ,, Panevéiio statyhos trestas®

Atskiros finansinés ataskaitos

14. Nematerialus turtas (tesinys)

(tiikst. eury) 2017 2016

Amortizacija apskaityta:

Pardavimo savikainoje 71 57

Administracinése sagnaudose 2 1

Amortizacijos i viso 73 58
15. Imvesticinis turtas

(tikst. eury) 2017 2016

Likutis sausio 1 d. 1270 1270

Isigijimai 0 ]

Tikrosios vertés pasikeitimas 30 0

Likutis gruodZio 31 d. 1300 1270

2015 m. Bendrov¢ jsigijo 14 auk$ty vieSbutj PanevéZys PanevéZyje, kurio 16,73 % yra nuomo-
jama treciosioms $alims, likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi detaliy
plamy dél likusio pastato panaudojimo, tadian néra planuojama pastata naudoti Bendrovés veik-
loje, todél visas pastatas klasifiknojamas kaip investicinis turtas.

Tikroji verte nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus®, turinéiy tin-
kamg profesing kvalifikacija ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu. Atlie-
kant jvertinimg, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto norma — 9 %, kapi-
talizacijos norma — 7 %, uZimtumo lygis — 80-90 %; tos padios prielaidos buvo taikomos tick
2017, tiek 2016 metais).

Jei diskonto norma padidéty 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus), tai investicinio turto tikroji verté
sumaZéty apie 90 tikst. eury, o kapitalizavimo normai ifaugus 1 % (kitoms prielaidoms nepaki-
tus) investicinio turto tikroji verté sumazéty 80 tikst. eury.

Tikrosios vertés pasikeitimas apskaitytas kitose pajamose (#r. 10 pastabg).

Nustatyta investicinio turte 1 300 tiikst. eury tikroji verté (2016 metais - 1 270 tiikst. eury) tikro-
sios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui,

Finansiniy mety pabaigoje biisimieji minimaliis nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukiamas
nuomos sutartis sudaré: 90 tikst. ewry — maZiau nei per vienerius metus, 49 tokst. eury — tarp
vieneriy ir penkeriy mety (2016 m. gruodZio 31 d. 109 tilkst. eury — maZiau nei per vienerius
metus, 164 tiikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per 2017 metus sudaré
93 thkst, eury (per 2016 - 90 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamose.



16.

Investicijos | dukterines jmones ir jungtiné veikla

AB ., Panevéfio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos

a) Dukterinés jmonés
(tikst. cury) 2017 2016
Valdoma Valdoma
Dukteriné jmoné dalis Savikaina dalis Savikeina
UAB, PST investictjos* Verkiy 25C, Vilnius 68.3% 8877 68.3% 8 877
UAB ,3cikinés projektai® Verkiy 25C, Vil-
nius 100 % 1 600 100 % 1 600
000 ,,Baltlitstroj* ul. Rostovskaja 5/7, Kali-
ningradas, Rusijos Federacija - - 100 % 341
UAB ,,Vekada“ Marijony 36, PanevéZys 95.6 % 225 95.6% 225
UAB,,Skydmedis® Pramonés 5, PanevéZys 100 % 145 100 % 145
UAB , Alinita“ Tinkly 7, PanevéZys 100 % 70 100 % 70
UAB ,Metalo meistrai® Tinkly 7, PanevéZys 100 % 24 100 % 24
AB ,PST Nordic* Krossgatan 25, 162 50
Vallingby, Stokholmas, Svedija - 100 % 6
SIA ,,PS Trests™ Skultes iela 28, Skulte, Ma-
Tupes nov., Latvija 100 % 4 100 % 4
wKingsbud“ Sp.z.c.0 A, Paili g 12, 16-400
Suvalkai, Lenkija 100 % 1 100 % 1
000 ,Teritorija™ Lunadiarsko pr. 43/27,
Cerepovecas, Vologdos sr., Rusijos Federa-
cija 87.5% 0 B7.5% 0
Vertés sumazéjimas:
UAB ,PST investicijos“ (3 482) (3 170)
000 , Baltlitstroj* - (341)
UAB ,,Alinita“ (70) (70)
AB ,PST Nordic* - 0
SIA ,PS Trests* {4) 4
Investicijos, i§ viso 7390 7 708
Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:
AB ..PanevéZio statybos trestas” dukterinés jmongs:
Grynasis Grynasis
Nuosavas pelnas Nuosavas pelnas
kapitalas (nnostoliai) kapitalas (nuostoliai)
(tikst. eury) Veiklos pobhdis 2017-12-31 uz 2017 2016-12-31 uz 2016
UAB ,,PST investicijos* Nekilnojamojo
(grapé — #r. Femiami) turto vystymas 4 409 (1 108) 4 975 257
000 , Baltlitstroj“ Statyba - - (2 432) (1151)
Statyba: elektros
UAB , Vekada® instaliacija 1251 196 1456 167
Statyba: medi-
UAB , Skydmedis* niai namai 597 464 1033 350
Statyba: kondi-
UAB , Alinita® cionavimo jeanga (470) 12 (482) 51
UAB , Metalo meistrai“ Statyba 391 214 177 62
SIA ,,Pg Trests* Statyba (161) 54 (215) 6
UAB ,Sefkinés projek- Nekilngjamojo
taie furto vystymas 1219 “) 1223 (22)
»Kingsbud“ 8p.z.0.0 Statyba 91 13 71 7
AB,.PST Nordic“ Statyba - - 15 13
Nekdlnojamojo (1206) sy (1119 @1)

000 ,,Teritorija*

turto vystymas



AR ,, Panevéiio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

16. Investicijos j dukterines jmones (tesinys)
UAB ..PST investicijos* dukterinés jmonés:
Nuosavas ka- Grynasis pel- Nuosavas ka- Grynasis pel-
pitalas nas {miosto- pitalas nas {nuosto-
(tinkst. enry) Valdoma dalis 2017-12-31 Taf) uz 2017 2016-12-31 liai) uz 2016
ZAQ 18K , Baltevromarket™ 100 % {8 139) (1339) (7 438) 1 840
UAB , Ateities projektai™ 100 % 249 3) 251 (10)

2017 metais Bendroveé prarado kontrole AB ,,PST Nordic* ir OOO ,,Baltlitstroj dél $iy jmoniy
bankroto. Dél AB ,,PST Nordic bankroto patirti nuostoliai jtakojo 100 % vertés sumazéjimg i
pirkéjy gauting surmy 309 tikst. eury sumai ir 400 tikst. eury garantija, sumokéta AB ,, Aksa“,
pagal laidavimo sutartj (3ios sanaudos apskaitytos administracinése sgnandose). Taip pat buvo
pripaZintas 6 tikst. eury vertés sumaZéjimas finansiniam turtui (sanaudos apskaitytos finansinése
sagnaudose). Su 000 ,,Baltlitstroj” susije visi vertés sumaZéjimai jau buvo apskaityti ankstesniais
laikotarpiais, todél $ios imonés bankrotas nejtakojo papildomy vertés sumaZé&jimy 2017 m..

Vadovybés vertinimu, 2017 m. ir 2016 m. gruedZio 31 d. investicijos | UAB ,,Alinita”, SIA ,,PS
Trests® ir 000 ,,Teritorija® buvo nuvertéjusios, todél joms buvo pripaZintas 100 % vertés suma-
¥&jimas. Investicijoms i UAB ,,PST investicijos ir UAB ,,Seskinés projektai® buvo apskai¢iuota
atsiperkamoji verté (Zr. Zemiau), kuri buvo palyginta su jy apskaitine verte 2017 m. gruo-
dzZio 31 d. Kitos investicijos, vadovybés vertinimu, néra nuvertéjusios. Investicijy vertés sumazé-
jimo pokytis apskaitytas finansinéje veikloje.

UAB ,, PST investicijos “ atsiperkamosios vertés skaidiavimas pateikiamas Zemiau:

ZAO ISK ,Baltevromarket™ vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 9470
UAB , Ateities projektai* vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 400
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte (1977)
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté 7 893
AB ,PanevéZio statybos trestas™ valdomy akcijy skaitius 68,344 %
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,,PanevéZio staty-

bos trestas” 5394
Investicijos | UAB ,,PST investicijos* jsigijime verté 2017 m. gruodio 31 d. 8 877
Apskaiéinotas vertés snmaZéjimas (3 483)
Apskaityta finansinése ataskaitose:

Apskaitytas vertés sumaZéjimas iki 2016 m. gruodZio 31 d. (3 170)
Papildomas vertés sumaZéjimo apskaitytas 2017 m. finansiniy sanaudy

straipsnyje (313)
I8 viso apskaitytas vertés sumaZéjimas 2017 m, groodZio 31 d. (3 483)

Reik8minga investicijy atsiperkamosios vertés dalis yra susijusi su nekilnojamojo turto projektu,
kurj vykdé AO ISK ,Baltevromarket* Kaliningrade. Siekdama pagristi atsiperkamaja verte,
Bendrové gavo nepriklausomo vertintojo rinkos kainos jvertinimg. Pagal nekilnojamojo turto eks-
perto ,,CB Richard Ellis LLC“ jvertinimg, AO ISK ,Baltevromarket” projekto rinkos verté
2017 m. spalio 31 d. sudaré 9 470 tikst. euny. Nebuvo reikimingy poky¢iy nekilnojamojo turto
rinkoje per paskutinj 2017 m. ketvirt], todél, vadovybeés vertinirm, dél Sios prieZasties projekto
verte 2017 m. gruodZio 31 d. vadovybés vertinimu yra 9 470 tikst. euny.



AB , Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Sesi i§ septyniy AO ISK ,,Baltevromarket” vys-

tomy sklypy buve vertinami taikant palyginamo-

sios vertés metods, pagal kurj sklypy tikroji verté yra 2 343 tikst. eury. Vienas sklypas buvo
vertinamas taikant diskontuoty pinigy srauty metods, pagal kurj sklypo verté yra 7 130 tikst.
eury. Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty me-
todg, buvo:

e diskonto norma — 20 %;

¢ kapitalizacijos norma — 11.5 %;

s prekybos centro plotas: metinés nuomnos kainos — nuo 45 iki 372 eury/kv. m,,
uzimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais mo-
delio metais skirtingoms patalpoms;

Tikrosios vertés nustatymui naudoti reik¥mingi nestebimi duomenys — kaina uZ 1 hektara, pla-
nuojami statybos kastai, diskonto norma, nuomos kaina bei kapitalizacijos norma.

Sklypy, vertinty palyginamyjy kainy metodu, tikroji verté padidéty, jei kaina uZ vieng hektara
bity didesné, ir suma¥éty, jei kaina uZz vieng hektara biity maZesné. Diskonto normai padidéjus
0.25 % (kitoms prielaidoms nekintant), sklypo, vertinto diskontuotu pinigy metodu, tikroji verté
sumaZéty apie 500 tikst. eury. Nuomos kainoms sumaZéjus 5 %, tikroji verté sumaZéty apie
3 500 tokst. eury, ir kapitalizacijos normai sumaZéjus 0.25%, tikroji verté sumaZéty EUR 960
thkst. eury. Jei statybos kastai padidéty 5%, jvertinta galimo realizavimo verté sumaZéty 3 060
tikst. eury.

UAB ,,Ateities projektai® vystomo projekto atsiperkamoji verté buvo nustatyta remiantis nekil-
nojamojo turto vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas™ konsultacija dél galimy rinkos kaimy
2017 m. gruodzio 31 d. Buvo taikomas palyginamyjy kainy metodas. Tikroji verté padidéty, jei
kaina uZ vieng hektarg biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ vieng hektara biity maZesné skly-
pams.

UAR ,, Seskinés projektai " atsiperkamosios vertés skaiciavimas pateikiamas Zemiau:

UAB , Sekinés projektai“ vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 2000
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte (457)
UAB , Seikinés projektai® atsiperkamoji verté 1543
UAB ,,Seskinés projektai® jsigijimo verte 2017 m. gruod¥io 31 d. 1 600
Apskaitiuotas vertés sumaZéjimas (57

Vadovybés vertinimu, apskaitinotas galimas vertés sumaZéjimas yra nereik¥mingas, nes 2017 m.
pabaigoje UAB ,,Seskinés projektai® pradéjo 22 min. eury vertés administracinés paskirties pas-
tato statybg.

Pagrindinés vertinime nandotos prielaidos: pelno/kasty santykis — 20 %, pardavimo kainos —nuo
1754 iki 6 510 eurykv.m. (parkavimo vietos) ir statybos i§laidos — 917 eury/kv.m.

b) Jungtiné veikla

2016 m. Bendrové sudaré sutarti su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-125, BaloZi, Kekavas novads, Latvija, dél bendros veiklos ir solidarios atsakomybés uZ naujai
jsteigta Gking bendrija PST Un Arms. Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sgnaudy, turto ir
jsipareigojimy tenka Bendrovei. Ukiné bendrija PST Un Arms yra jkurta tam tikro projekto vyk-
dymui Latvijoje.



17. Suteiktos ilgalaikés paskolos

18.

19,

AB ,, Panevéiio statyhos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

(tikst. eury) Palikany norma Terminas 2017 2016

UAB ,Metalo meistrai“ 6 mén, EURIBOR+2,0%  2019-12-31 200 0

UAB ,PST investicijos*

(paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2%  2018-12-31 1533 0

UAB ,,PST investicijos™

{paskola) 6 mén. EURIBOR+1,9%  2018-12-31 138 0

000 , Baitlitstroj* (pas-

kola) 9 % fiksuotos 2016-12-31 281 0

000 , Baltlitstroj* pas-

kolos vertés sumaZéjimas - - (281) 0

~Kingsbud® Sp.z.0.0 1,5 % fiksuotos 2018-12-31 230 0

UAB , Setkinés projek-

tai 6 mén. EURIBOR+2,0%  2018-12-31 342 0
12 % fiksuota, nuo 2017

000 ,Teritorija* m, lapkri¢ie 30d. - 6%  2018-12-31 988 0

000 ,Teritorija“ pasko-

los vertés sumaZéjimas - (988) 0

UAB ,Alinita* 6 mén. EURIBOR+2,0%  2018-05-31 120 0

IS viso 2563 0

Dalis paskoly klasifikucjama kaip ilgalaikés, neZifirint  tai, kad dabartinis jy sutartinis galiojimo
terminas yra iki 2018 m. gruodZio 31 d. Vadovybés nuomeone, jvertinus dukteriniy jmoniy gali-
mybes, paskoly graZinimo terminai bus pratesti laikotarpiams po 2018 m.

Atsargos
(takst. eury) 2017 2016
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 1578 809
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (51) (45)
Atsargy i§ viso 1527 764

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2017 ir 2016 m. buvo apskaitytas
administracinése sanaudose.

Pirkéju jsiskolinimas

(tiikst, eury) 2017 2016
Gautinos sumos i§ pirkéjy 8 447 9359
Sukauptos (neisraSytos saskaitos) gautinos sumos pagal darby jvyk-

dymo lygj 853 2753
Gautinos sumos i§ kontroliuojamy jmoniy 580 437
Vertés sumazéjimas mety pradzioje (670) (396)
Abejotiny pirkeéjy jsiskolinimy nurafymas, skoly gra¥inimas 123 40
Papildomas vertés sumaZ¢jimas per metus (296) (314)
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (843) (670)
Pirkéjy jsiskolinimo i viso, grynoji verté 9037 11 879

Dalis gautiny sumy i§ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés: 1 060 takst. eury 2017 m. gruodZio 31
d., 555 tikst. eury 2016 m, gruodZio 31 d. Sios sumos susijusios su ilgalaikémis sulaikytomis
sumomis, kaip paminéta Zemiay,



AR ,, Panevéfio statybos trestas®
Atrskivos finansinés ataskaitos

19. Pirkéjuy jsiskolinimas (tesinys)

2017 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sanaudos, pridéjus
pripaZintg pelng ir atémus pripaZintus nuostolius, buvo lygios 51 567 tikst. eury (2016 m.;: 67 980
takst. eury). 2017 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios i¥rafytos sgs-
kaitos buvo lygios 52 687 tikst. eury (2016 m.: 66 072 tiikst. eury). Suma, virdijanti patirtas
sgnaudas, pridéjus pripaZintg pelna, yra patetkiama kaip ateinan¢iy laikotarpiy pajamos (26 pas-
taba), o uZdirbtos pajamos, kurioms dar néra ifradytos saskaitos, yra pateiktos kaip sukauptos
pajamos (19 pastaba).

2017 m. gruodZio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkamg procenta nuo bendros kontrakto sumes ir kuri apmokama pridavus
objekta ir pateikus sulaikyty pinigy banking garantijg arba draudimo kompanijos laidavimo rata),
sudarandios 1 748 tikst. eury (2016 m.: 1 607 tiikst. eury), kurios susijusios su nebaigtomis vyk-
dyti statybos sutartimis. Dé] pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimo #iarékite 4 pastaba.

I8 pirkéjy gauti i¥ankstiniai apmokéjimai 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré 3 171 takst. eury
(2016 m. gruodZio 31 d.: 38 tikst. eury).

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2017 m. ir 2016 m. gruo-

dzio 31 d.:
(tikst.. cuny) 2017 2016
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti bendryjy pa-

jamy ataskaitoje per metus 34221 57 898
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti per visg laiko-

tarpj 51 566 67 980
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos

bendryjuy pajamy ataskaitoje per metus 31272 52 838
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per

visg laikotarpj 48 610 61 822
Sukauptos pajamos (dar neiraSytos sgskaitos) 853 2753
Atidétojo laikotarpio pajamos (ifradytos saskaitos, bet dar neuZdirbtos pajamos)

(26 pastaba) 1649 845
Sukauptas nuostolingy sutaréiy rezultatas (26 pastaba) 324 0
Gautinos sumos i3 klienty (jtrauktos j if pirkéjy ir i¥ susijusiy aliy gautiny surmy

straipsnius} 6 859 6618

20. Suteiktos trumpalaikés paskolos

(tikst.. eury} Paliikary norma Terminas 2017 2016
UAB , PST investicijos™ (paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2% 2018-12-31 326 1821
UAB ,,PST investicijos™ (paskola) 6 mén. EURIBOR+1,9% 2018-12-31 0 135
000 ,, Teritorija“ 12 % fiksuotos 2018-12-31 0 929
000 ,,Teritorija“ paskolos vertés su-

maZéjimas - - 0 (772)
OO0Q ,Baltlitstroj* (paskola) 9 % fiksuotos 2016-12-31 0 550
000 ,Baltlitstroj* paskolos vertés

suma¥é&jimas - - 0 (550)
«Kingsbud“ Sp.z.0.0 1,67 % fiksuotos 2018-12-31 0 330
UAB , Metalo meistrai® 6 meén. Euribor +2,0 % 2018-06-30 62 321
UAB ,,3eskinés projektai® 2,0 % fiksuotos 2018-12-31 1] 8
Kitos trumpalaikés paskolos 1,5 % fiksuotos 2017 05-12 0 14

I5 viso 388 2786
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Kitas trumpalaikis turtas

(tiikst.. eury) 2017 2016
Finansinis turtas

Gautina suma 13 dukterinés jmonés OOO ,Baltlitsirqj™, susijusi su at-

liktu i¥ankstiniu apmokéjimmu tiekéjui uZ duktering imong 1240 1240
000 ,,Baltlitstroj* gautiny sumy vertés sumaZéjimas (518) (303)
Indeéliai banke 1 000 1 000
Nefinansinis turtas

PVM permoka 462 240
Kitas rumpalaikis turtas 14 10
Kito trumpalaikio turte i¥ viso 2198 2187

Kaip apra¥yta 1 pastaboje, OOQ Baltlitstroj yra vykdoma bankroto procediira. Gautinos sumos i$
000 ,,Baltlitstroj yra idiefkojimo stadijoje, dél jy vyksta teisminiai procesai. 2017 m. Q00
,.Baltlitstroj* graZino Bendrovei 238 tikst. eury. Vadovybeé, atsizvelgdama j $ios buvusios dukte-
rinés jmonés turima grynajj turtg ir jos kreditoriy pretenzijy patenkinimui, pripaZino 518 tikst.
eury vertés sumazéjimg i§ Sios jmonés gautinoms sumoms 2017 m. gruodZio 31 d.

2018 m. vasario mén. Sankt Peterburgo administraciniame teisme laiméta byla dél 1 752 tikst.
eury, susijusiy su OO0 Baltlitstroj. Tadiau nestabili Rusijos verslo aplinka gali toliau neigiamai
paveikti Siy skoly graZinima. Tokio poveikio apimtis §ivo metu negali biiti jvertinta, todél va-
dovybés jvertinimas dél iy gautiny sumy vertés suma®éjimo gali retk§mingai keistis ateityje.
2017 m. gruodZio 31 d. Bendrové turéjo terminuotg indélj su 0,65% palikany norma ir pradiniu
12 ménesiy terminu (2016 m. gruodZio 31 d.: su 0,9% paliikany norma ir pradiniu 12 ménesiy
terminu).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(tikst. eury) 2017 2016

Pinigai bankuose 25431 21 386
Pinigai kasoje 2 24
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i§ viso 25433 21410

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nomi-
nali verté ~ 29 euro centai. Bendroves jstatinis kapitalas yra visi§kai apmokétas. Paprastyjy akcijy
savininkai turi vieno balso uZ vieng akcija teisg Bendrovés akcininky susirinkime bei teisg gauti
dividendus, kai jic paskelbiami, ar 1é§as jstatinio kapitalo maZinimo atveju. 2017 metais nebuvo
jstatinio kapitalo poky&iy. 2017 ir 2016 m. Bendrove neturé&jo jsigijusi savy akcijy. 2017 ir 2016
m. gruodZio 31 d. dukierinés jmonés neturéjo Bendrovés akcijy.

Toliau pateikiami rezervai:

(titkst. eury) 2017 2016

Perkaingjimo rezervas 1238 1312
Privalomasis rezervas 475 475
Rezervy i viso 1713 1787

Perkainojimo rezervas, susijgs su Zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei
vertei, atémus susijusj atidétojo mokeséio jsipareigojimg.

Perkainojimo rezervo judéjimas: 2017 2016
Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 1312 1386
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (74) (714)

Perkainojimo rezervas gruodZio 31 d. 1238 1312




Kapitalas ir rezervai (tesinys)

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy

reikalavimus, t. y. j rezerva kasmet turi biiti pervedama ne maZesné nei 5 % grynojo pelno suma,
kot rezervas nebus maZesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo negalima i§mokéti dividendais.

AB ,,Panevélio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Privalomasis rezervas 2017 m. ir 2016 m. groodZio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés.

24, Skolos tiekéjams
Skolos tiekéjams pagal geografinius regionus:

(tikst. eury)

Vietos rinka (Lietuva)
Latvija

Lenkija

Vokietija

Rusija

Estija

Svedija

IS viso

2017 2016
8284 9095
351 76
10 54
7 17
2 5
1 0
0 1
8655 9248

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.

25. Atidé¢jiniai

Atidéjiniai garantiniam remontui yra susije su statybos objektais, pastatytais 20132017 metais.
Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Bendrové turi garantinj jsipareigojimg statybos darbams,
kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai garantiniam remontui
paremti vertinimais, atliktais remiantis istoringmis faktifkai patirfomis garantiniy remonty

sanaudomis.

Garantija Pensija

Atidéjiniy pokytis: i

2017

(Garantija

2016

Pensija

2016

Atidéjiniai laikotarpio pradZioje 601
Panaudota ir apskaityta pardavimo savi-

kainoje ir veiklos sgnaudose (255)
Sukaupta per laikotarpj 185

111

)
56

499

(116)
218

22

(22)
111

Atidéjiniai laikotarpio pabaigoje 531

162

601

111

26. Kiti jsipareigojimai
(takst. eury)
Nefinansiniai jsipareigojimai
Ateinanéiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygj (19 pas-
taba)
Sukaupti atostoginiai
Mokétini aflyginimai ir susije mokeséiai
Nuostolingi kontraktai
Kiti jsipareigojimai
Atlyginimy priedai darbuotojams
Kity jsipareigojimy i§ viso

2017

2016

1649
1354
973
324
122
112

845
1322
930

70
735

4534

3902
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27. Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2017 m. gryodZio 31 d. Banky Bendrovés vardu tredioms $alims suteiktos 3 866 tikst. eury ga-
rantijas, susijusios su Bendrovés statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2016 m. - 993
tiikst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2018 m. sausio 24 d. iki 2022 m. spalio 27 d.
Be to, Bendrové turi draudimo kompanijy ifleisty garantijy 10 474 tikst. eury sumai, taip pat
susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2016 m. - 8 410 tiikst. eury). Siy ga-
rantijy galiojimas baigiasi nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 30 d. Jokie papildomi
jsipareigojimai dél §iy garantijy néra apskaityti finansinése ataskaitose, i¥skyrus jvertinta atidéjinj
garantiniam jsipareigojimui (25 pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodzZio 31 d. lygi 2 106 tukst. eury, yra
jkeistas bankams uZ suteikty garantijy limitg ir banko i§leistas garantijas. Garantijy limito suma —
10 000 tikst. eury, panaudota suma 2017 m. gruod¥io 31 d. — 2 988 tikst. eury. Garantijy limito
sutartis galioja iki 2019 m. birZelio 30 d., su galimybe ileisti parantijas iki 2019 m. birZelio 30 d.,
kurios galéty galioti 3 metus nuo i§leidimo. Jeigu suma nevirija 1 500 tikst. eury, garantijos gali
galioti 5 metus nuo isleidimo.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 1 034 tikst. eury, yra
jkeisti bankui uZ suteikty garantijy limitg. Garantijy limito suma — 3 000 tikst. eury, panaudota
suma 2017 m. gruodZio 31 d. — 878 takst. eury. 2016 m. gruodZio 7 d. pasirafytas Garantijy limito
sutarties papildomas susitarimas galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d.

Teisiniai neapibréZtumai
Bendrové dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, jos neturés reik§mingos j-
takos finansinéms ataskaitoms, i§skyrus kaip aprasyta Zemiau:

LR konkurencijos taryba 2017 gruodzio 21 d. priémé nutarimg ,, del UAB ,,Irdaiva ir AB,, PST"
veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose pastaty ainiaujinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitikties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavimams ", Nutarinm, Kon-
kurencijos taryba nusprend¢, jog Bendrové bei UAB ,,Irdaiva sudarydamos jungtinés veiklos su-
tartis ir §iy sutar¢iy pagrindais teikdamos bendrus pasiiilymus 24 UAB ,,Vilniaus vystymo kom-
panija“ organizuotuose vieSuosinose pirkimuose sudaré susitarimus, kuriais buvo siekiama riboti
konkurencijg, tuo paZeisdamos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d. reikala-
vimus ir paskyré Bendrovei 8 514 tiikst. eury bauds. Bendrovés vadovybé nesutinka su priimtu
Konkurencijos tarybos sprendimu ir sprendimg ginéija i8 esmés, t. y. laikosi pozicijos, jog nagri-
néjamas bendradarbiavimas su UAB ,Irdaiva* buvo nepagristai kvalifikuotas kaip susitarimas,
kuriuo siekta riboti konkurencija. Bendrové jan kreipési j Vilniaus apygardos teismg, pra¥ydama
panaikinti Konkurencijos tarybos skirta sankeija pilna apimtimi. 2018 m. sausio 19 d. teismas
priémé Bendrovés skundg. Teisinis paskirtos bandos sumokéjimo terminas yra sustabdytas iki
galutinio teismo sprendimo.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j visus vadovybei Zinomus faktus ir aplinkybes, tiki, kad yra
labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové gaus palanky 3io klausimo sprendims, todél rengdama $ias
finansines ataskaitas neapskaité jokio atidéjinio, susijusio su auki€iau apraSytu Konkurencijos
tarybos sprendimu.

Civilingje byloje su RUAB “Armno vila” Bendrovei pareikitas ieskinys dél statybos darby kainos
sumaZinimo 304 tiikst.cury sumai. Siuo metu vyksta teismo paskirta statybos darby ekspertizé.

Vadovybé, iSnagrinéjus jefkinio argumentus, tiki teigiama bylos baigtimi. Be to, Bendrovés ini-
ciatyva iSkelta bandZiamoji byla RUAB “Armo vila” savininkui A. Stravinskui dél 2.609 tiikst.
eury Zalos atlyginimo,
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Susijusiomis $alimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, ji artimi feimos nariai
ir jmonés, kurias jie tiesiogiai arba netiesiogiai per vieng ar kelis tarpininkus kontroliuoja arba yra
kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove ir §is rySys suteikia galimybe vienai i8 Zaliy
vykdyti kontrolg arba daryti reik§minga jtaka kitai §aliai priimant finansinius ir veiklos sprendi-

mus.

20172016 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis, pat-
ronuojantia Bendrovés jmone AB ,PanevéZio keliai“ bei dukterinémis AB ,,PanevéZio keliai“
imonémis (parodytos prie ,,Kitos susijusios imonés* Zemiau). Toliau pateikiami jvykdyti sando-
riai su susijusiomis $alimis per 2017-2016 m.:

(tokst, eury)

Pardavimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB , Alinita”“

UAB ,,Vekada“

AB _PST Nordic*

UAB , Metalo meistrai“
000 ,, Teritorija*

UAB ,,PST investicijos™
UAB ,.Skydmedis*
0OO0Q0 ,,Baltlitstroj*

SIA ,,PS Trests

UAB ,,Scikinés projektai*
PS UN Arms

Kitos

Kitos susijusios jmonés
AB , PanevéZio keliai*
UAB ,,Ukmergés keliai
UAB ,,Sostinés gatvés™
Kitos

Pirkimai:
Kontrolinojamos jmonés
UAB , Alinita*
HKingsbud“ 8p.z.0.0
UAB ,,Vekada“

UAB , Metalo meijstrai

SIA ,PS Trests™

Kitos

Kitos susijusios imonés

UAB ,,Ukmergés keliai

AB , PanevéZio keliai*

UAB ,,Sostinés gatvés*

UAB PaneveéZio rysiy statyba®
Kitos

Sandorio pobudis 2017 2016
Prekés ir paslaugos 91 483
Prekeés ir paslaugos 279 243
Paslaugos, palikanos 0 223
Prekeés, paslaugos, paliikanos 109 100
Paliikanos 60 79
Paliikanos ir paslaugos 34 53
Prekes ir paslaugos 52 51
Paltikanos 0 47
Paslaugos 193 0
Paliikanos ir paslaugos 124 0
Paslaugos 650 0

8 27

Prekés, paslaugos 469 135
Prekes ir paslaugos 20 77
Paslaugos 53 0
15 17

Prekés ir paslaugos | 395 2567
Prekés ir paslaugos 641 1024
Prekés ir paslaugos 2621 2251
Prekés ir paslaugos 206 72
Paslaugos &l 72
20 58

Prekés ir paslaugos 26 523
Prekés ir paslaugos 477 425
Prekés ir paslaugos 2 396
Prekés, pasiaugos 92 77
90 66
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(ttikst. eury) 2017 2016
Gautinos sumos

Korntrolinojamos jmonés

000 ,Baltlitstro 0 1253
AB ,PST Nordic* 0 272
UAB ,.Metalo meistrai* ¢ 119
PS UN Arms 199 22
Kitos 71 23
Kitos susijusios jmonés 54 2
Mokétinos sumos:

Konirolinojamos jimonés

UAB ,.Vekada™ 721 684
UAB , Alinita“ i4 66
Kitos 68 8
Kitos susijusios jmonés

AB ,Panevéio keliai“ 173 328
UUAB ,,Sostinés gatvés™ 0 103
UAB ,,Ukmergés keliai® 0 72
Kitos 46 10
Gautinos paskolos i§ kontrolinojamy jmoniy:

UAB ,,PST investicijos“ 1997 1956
000, Teritorija™ 988 929
000 , Baltlitstroj* 0 550
UAB , Metalo meistrai* 262 321
»~Kingsbud® Sp.z.0.0 230 331
UAB ,Se¥kinés projektai® 342 8
UAB , Alinita“ 120 0

Gautimy sumy ir mokétiny surmy padengimo terminai tarp susijusiy Saliy yra iki 30-90 dieny, i3s-
kyrus paskolas, kurios yra atskieistos 17 pastaboje.

Liku&iai mety pabaigoje yra be uZstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra
suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy Saliy gautinoms ar susijusioms ¥alims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés suma¥éjinmy abejotinoms gautinoms sumoms i§
susijusiy Saliy, i¥skyrus gautinoms sumoms i§ OOO ,,Teritorija“, COO ,,Baltlitstroj* ir AB ,,PST
Nordic®, kaip atskleista 17, 19 ir 20 pastabose. 2017 m. ir 2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés
likuéiy susijusioms $alims padengimo terminai nebuvo pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaitiuoti Bendrovés direktoriams bei valdybos
nariams uZ 2017 m., sudaré 950 tikst. eury (2016 m_; 818 tikst. eury). Bendrovés direktoriams
bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity i§mokéty ar priskai-
¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra verté, u kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis biity parduodamas
turtas arba perleidziamas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj pagrindinéje (arba palankiau-
sioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo

metodika,
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29. Finansiniy priemoniy tikroji verté (t¢sinys)

2017 m. gruodiZio 31 d.
Apskaitiné

(tukst. eury) verté Tikroji veté
I viso 1 Lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéjy isiskolinimat 9037 . - 9037

Suteiktos paskolos 2951 - 2951

Kitas finansinis turtas 722 . 722

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25433 25433

Finansinio turto i§ viso 38143 25433 12 710

Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tiekéjams (8 655) . (8 655)

Finansiniy jsipareigojimy i¥ viso (8 655) . - (8 655)
2016 m. gruodZio 31 d.

Apskaitiné P
(tikst. evry) IJvertt'a Tikroji veté
IS viso 1 lygis 2 lygis 3 lygls

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai 11 878 . . 11 878

Suteiktos paskolos 2786 . - 2 786

Kitas finansinis turtas 937 - 937

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21 410 21410 - .

Finansinio turto i§ viso 37011 21 410 - 15601

Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tickéjams (9 248) - . (9248)

Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (9248) - - (9248)
2017 m. ir 2016 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimm tatp tikrosios vertés hierarchijos
lygiy.

Metodai ir prielaidos, Bendrovés naudojami nustatyti tikraja verte finansiniy instrumenty, ne-
apskaitomy tikraja verte, yra aprayti Zemiau:

Grynieji pinigai
Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra ju tikroji verte.

Gautinos sumos

Prekybos ir kity gauting sumy tikroji verté yra apskaigivota biisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant paliikany rinkos normg, esantia ataskaity parengimo diena, dabartiné verté. Trumpalaikiy
prekybos ir kity gauting sunmy, kurioms nenustatyta paliikany norma, tikroji verté laikoma apy-
tikriai lygia ju nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes
diskontavimo poveikis yra nereikdmingas.

Ilgalaikiy prekybos gautimy sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting vertg, nes diskonta-
vimo poveikis yra nereikdmingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didZioji dalis paskoly yra su
paliikamy normomis, atitinkan¢iomis rinkos paliikany nornm lygj.
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Finansiniy priemoniy tikroji verté (t¢sinys)

Finansiniai jsipareigojimai

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojama remiantis bisimyjy pagrindinés dalies
ir paliikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant palakanty rinkos norma ataskaity parengimo
diena, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tiekéjams, kurioms nenustatyta paliikany norma, tik-
roji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau —aps-
kaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas,

Vienai akcijai ir dividendams tenkantis pelnas

(eurais) 2017 2016

Grynasis mety rezultatas 194 143 1791 365
Paskirti dividendai 1062 750 261 977
Vidutinis akcijy skaidius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas {nuostoliai) vienai akcijai 0,01 0,11
Paskirti dividendai vienai akcijai 0,07 0,02

Pobalansiniai jvykiai
2018 m. sausio 25 d. pasira8yta vertybiniy popieriy pirkimo — pardavimo sutartis 400 tifkst. eury
sumai dél UAB ,,Ateities projektai“ jsigijimo i§ UAB ,,PST investicijos*.

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity reiks-
mingy pobalansiniy jvykiy.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03-29

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranefimas

Sis 2017 m. konsoliduotas metinis prancsimas parengtas uZ laikotarpj nuo 2017 m sausio 1 d. iki 2017 m.
gruodZio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paai¥kinimai apie metiniame prane§ime pateiktus duomenis

Visi §iame konsoliduotame pranesime pateikti finansiniai duomenys yra apskaitiuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, remiantis audituctomis finansinémis ataskaitomis
nacionaline Lietuvos valiuta — eurais.

Bendrovés auditorius — UAB ,.Ernst &Young Baltic™.

Siame praneSime AB ,,PanevéZio statybos trestas® dar gali biiti vadinamas Bendrove, o Bendrové kartu su
dukterinémis jmonémis — Grupé.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitenta)

Emitento pavadinimag Akeiné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas™
Istatinis kapitalas 4 741 500 eury

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8-45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas LT477329610

Imonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja Valstybés imoné Registry centras
Elektroninio padto adresas pst@pst.lt

Interneto adresas www.pst.lt

4, Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, statiniy,
irenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uZ jos riby, statybiniy
med¥iagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be Jios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir
mechanizmy nuoma.

Vizija

Tapti Zinoma statybos sektoriaus jmone Europoje, naudojantia paZangias technologijas, garantuojandia
kokybe bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija
Sg¥iningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavimg ir siillydami brandZius

statyby sprendimus, didiname vertg akcininkams ir plétojame jmonés veiklg, utikriname saugi, stabilia
aplinkg darbuotojams, kuriame auk3tesnés kokybés aplinkg verslui, visuomenei ir zmonéms.
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5. AB PanevéZio statybos trestas jmoniy grupe sudarandios bendrovés

AB ,.PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupe 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré 3ios bendrovés:

n Valdoma
2 '.‘"f;:’;"‘ Iregistravimo data, Imonds Buveinés Telefonas, faksas, akeiiy
pmone registro tvarkylojas kodas adresas el.paltas, WWW dalis
pavadinimas
(proc.}
R Tel.+370 45 467626
UAB 1999 m. birZelio 17 d. Pramondsg, 5, | Fax.+370 45 460259
- Valstybiné jmoné 148284718 iy . . 100
nokydmedis Resi centras Panevézys info{@sk edis. |t
gistry www.skydmedis It
c w1 Tel +370 45 460377
A S oimsbizatio 1oid Tinklgg.7, | Fax +370 45 585087
~Metalo Valstybiné jmoné 148284860 X inf alomeistrail 100
meistrai* Registry centras Panevézys info@met omeistal. ¢
www.metalomeistrai.lt
\ Tel 437045 461311
UAB 1994 m. gegusés 16 d. Marijomy g. 36, | Fax. +370 45 461311
« Valstybiné jmoné 147815824 C ) 95,6
»Vekada Regi s Panevézys info@vekada.It
gistry centras www.vekada It
) Tel 4370 45 467630
UAB ol masmoctiofid. Tinklyg 7, | Fax.+370 45467630
. Valstybiné imoné 141619046 ; ) . 100
HAlinita A PanevéZys info@alinita. 1t
Registry centras www.alinita It
2010 m. rugpjidio 11 d.
o puge | Rejoninis Balstogés ol A, Patli 12, | TeL+48 875655021
»King teismas 200380717 | 16400 Suwatki, . ! 100
Sp.z.o.0. e LB biuro@kingsbud. pl
Nacionalinio teismo XII Polska :
- . www.kingsbud.It
Ukio skyrius
, Rigas rajons,
PS5 Trests™ 2000 m. gegues .22 d Marupes
Latvijos Respublikos 40003495365 Tel.+371 29525066 100
SIA . . pagasts, Skulte,
Imoniy registras Skultes iela 28
Lunadiarskio
2013 m, birselio 3 d. per. 4327, | Tel-+79097772202
- - Fax. +7 9217234709
»leritorija’ Kaliningrado sr. 3528202650 Cerepovecas baltevromark . 875
000 Federaciné mokestiy Bologdos sritis —m@ﬂl - ’
tarnybos inspekcija Nr12 Rusijos mslmaﬁ— iLru
federacija maslenal |@mail.ru
- Tel+370 52102130
UAB 2010 m. lapkrigio 9 d. .
Seskines Valstybiné jmoné 302561768 Ve‘i‘;.‘ifr 25C, | Fax.+ go 3 2.1‘1’2131 100
rojektai® Registry centras vinius lnfol@osh. t
P www.psti.lt
1998 m. gruodZio 23 d. . Tel+370 52102130
UABPST | S lstybiné jmone 124665689 | Yerkine.25C, info@psti.lt 68
Investicijos : Vilnius ;
Registry centras www.psti.lt
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UARB , PST investicijos " dukterinés jmones:

R Tel+370 5 2102130
UAB 28 e oo Verkiyg. 25C, | Fax,+370 5 2102131
HAteities Valstybiné jmoné 300560621 Vilnzas info@pstilt 100
projektai® Registry centras _@p__.
WwWw.psti. It
. Rostovskaja
2001 m. liepos 13 d. 57, Tel.+79097772202
A0 ,I5K AB ,,Nepriklausoma Kaliningradas, baltevromarketao(@
Baltevro- registravimo kompanija:- | 3906214631 Kaliningrado s; m 100
market* Akcininky rejestro 4 ’ at iR
tvarkytojas Rusijos
federacija

6. Imoniy grupe sudarandiy bendroviy pagrindinés veiklos pobiidis

UAB . Skydmedis“ pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy nanny gamyba, statyba ir jrengimas.
Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcijos yra sékmingai eksportuojama j
Norvegija, Svedija, Pranciizijg, Sveicarija, Islandija bei kitas Salis.
UAB , Metalo meistrai* pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas ir gamyba. [moné
taip pat tiekia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés $akoms, kur reikalingi plieno gaminiai.
UAB . Vekada“ pagrindiné veikla yra elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby
vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebéjimo sistemos, apsauginé ir gaisriné signalizacia,
inZineriniy sistermy valdymas.
UAB . Alinita” pagrindiné veikla yra pastaty §ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy montavimas,
pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prieSgaisriniy sistemy montavimas, pastaty inZineriniy sistemy
projektavimo, paleidimo — derinimo darbai
«Kingsbud® 8p.zo.0. pagrindiné veikla — statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.
»Kingsbud" Lietuvoje yra jkires filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens
masés ir glazliruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir i¥orés apdailai.

PS Trests” SIA pagrindiné veikia — statybos darbai. Imoné jkurta sickiant iefkoti naujy rinky ir vykdyti
statybos darbus Latvijoje.
wLeritorija® Q00 pagrindiné veikla — nekilnojamejo turto vystymas.
UAB , Seskinés projektai veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB ..PST mvesticijos“ veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,,PST investicijos*
nekilnojamojo turto projekty vystymui yra jsteigusi antrines imones UAB ,,Ateities projektai®, ZAO ISK
wBaltevromarket* .

7. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininku

Nuo 2013 mety pasirafiusi sutartj dél Bendrovés ir AB FM] , Finasta“ vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. AB FM] 2015 m. gruodZio 21 d. buvo prijungta pric AB
Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM] ,,Finasta“ turtg, teises ir jsipareigofimus.
8. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais regulivojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akcijos yra AB Nasdaq
Vilniaus oficialiajame prekybos sgrade (jmonés simbolis PTR1L)

Akcify skaitius, Nominaliverté,  Bendra nominali  Emisijos kodas
7.7 Eurai verté, Eurai ISIN

Paprastosios vardinés
akcijos (PVA) 16 350 000 0,29 4 741 500 LT0000101446

Akcijy risis
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PTRIL PanevéZio statvbos trestas ir OMX Vilnius rinkos GI indeksy palyginimas 2017 metais
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1 lentelé, Informacija apie bendrovés akcijy kaing vertybinjy popieriy biroje , Nasdag Vilnius * per

2017 metus (Eurai):

Paskutiné Vidutiné akcii Didfiausia MaZausia Paskutiné
akeljos kaina | WP O 117"::' akcijos kaine | akcijos kaina | akcijos kaina
201612 31 4 per 2017 m. per 2017 m. 2017 12 31
0,94 EUR 1,078 EUR L34 EUR 0,85 EUR 0,916 EUR
2 lentelé. Bendrovés kapitalizacija (min. eury):
Kapitalizacija
2013 m. 2014 m, 2015 m. 2016 m. 2017 m,
18,47 14,03 15,12 15,37 14,98

9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés biklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos
riifiy ir neapibréZtumy, su kuriais imoné susiduria, apibiidinimas

AB , Panevé¥io statybos trestas® (PST) - viena did#iausiy statybos bendroviy alyje, kuri savo veiklg
statyby sektoriuje vykdo daugiau nei 60 mety. SgZiningumas, atsakingumas, profesionalumas, kokybiskas
darbas bei efektyviis sprendimai - vertybés, kurios leido Bendrovei pasiekti uZsibrézty tiksly.

Apie 80 procenty uzsakymy Bendrové gauna i privadiy uzsakovy. PST aktyviai dirba tokiose privadiuose
projektuose, kaip buvusios ligoninés pastaty komplekso rekonstrukcija Boksto gatvéje Vilniuje, svegiy
namy statyba Paplaukio g. 9a Vilniuje, ,,Elmoris” gamybos ir sandéliavimo pastatas, naujo gamybinés
paskitties pastato-spaustuvés su biuro patalpomis Industrijos g.12, BiruliSkiy k, Kauno raj. statyba, verslo
centro ,,U219% projektavimas ir statyba Vilniuje. Tesia darbus UAB ,,Schmitz Cargobull Baltic™ statant
naujg gamybos priestata. Vykdo ,,Texdan“ gamyklos plétra Kédainiuose. Bendrové taip pat vykdo
vandentiekio, nuoteky tinkly rekonstrukcijas PanevéZyje, Siauliuose ir GrinkiSkio miestelyje. 2017 metai
sékmingni uZbaigti darbai ,,Lidl* parduotuvése, sandéliavimo paskirties pastatuose UAB ,.Lemora“, UAB
~Wirtgen Lietuva®, prekybos ir laisvalaikio centro ,,Mega™ plétra Kaune.

Bendrové yra pelniusi ne viena apdovanojimg uZ sékmingai jgyvendintus projektus, objekty
kompleksiSkumg, aukstg kokybe ir sudétingy darby organizavimg. 2017 metais uZ prekybos ir laisvalaikio
centro ,Mega“ plétros projekto jgyvendinima, kasmetiniame pramonininky konfederacijos
organizuojamame konkurse ,,Lietuvos mety gaminys 2017“ Bendrové apdovanota aukso medaliu.

AB ,,PanevéZio statybos trestas* atlieka generalinio rangovo, projekty valdymo ir projektavimo funkeijg.
Tai Bendrovés stiprybé. Galédama rinkai pasifilyti visg reikalingg paslaugy pakets, vykdo didelius
projektus ir sékmingai juos jgyvendina.

2017 metais Bendrové pasitrauké i§ Rusijos ir Svedijos rinkos, bet sékmingai jgyvendina projektus
Latvijoje. Cia yra jkurta antriné jmoné.

2017 metais jmonés sudétyje ir toliau veikeé die filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti inZineriniy tinkly
statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty vidaus ir iSorés apdailos
darbus, filialai ,Betonas, ,Konstrukcija®, ,.Stogas“ kuriuose koncentruojasi gamybiniai pajégumai,
Vilniaus filialas ,,Genranga®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas
.Klaipstata®“, uZsiimantis generatine ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione. Jmoné turi nuolating
buveing Latvijoje bei Svedijos karalystéje.

2017 metais Grupés jmonés taip pat sékmingai tesé savo veiklg Lietuvoje ir uZ jos riby. UAB ,Metalo
meistrai“ baigé kelis stambins statybiniy metalo konstrukcijy gamybos ufsakymus Svedijoje bei
Norvegijoje. UAB ,,Skydmedis®, gaminantis skydinius karkasinius namus, 87 procentus savo produkcijos
pardavé uZsienio rinkoje, tokiose $alyse kaip Norvegiija, Svedija, Prancizija, Sveicarijg, Islandija. UAB
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. Vekada“, UAB ,Alinita“, kurios specializuojasi pastaty vidaus §ildymo, vedinimo ir kondicionavimo
sistemy montavimas bei elektros montavimo, atsinaujinandio energijos ir silpny sroviy darby srityse, dirbo
projektuose esantiuose Lietuvos teritorijoje i pelningai baigé metus. Latvijoje veikianti jmoné ,,PS Trests®
SIA 2017 metais toliau sékmingai vykdé statybos darbus Latvijos teritorijoje. Nekilnojamo turto vystymo
jmonés UAB ,,$e¥kinés projektai“, UAB ,,PST investicijos“ pajamy i§ nekilnojamo turto projekty vystymo
pajamy neu¥dirbo. Ataskaitiniais metais toliau vystoma statybiniy medZiagy didmeniné prekyba, kuria
uZsiima Lenkijoje veikianti jmoné - ,,Kingsbud*“ Sp.zo.o.,

Grupés jmonés aktyviai toliau iefko naujy pardavimy rinky ir inovatyviy produkty.

Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikia:

Vykdydama veikla Bendrové ir Grupé susiduria su jvairiomis rizikos ri8imis:

- teisinio reguliavimo;

- didelés konkurencijos;

- kvalifikuotos darbo jégos trikumas;

- Rusijos rublio svyravimas;

- ekonomikos ciklifkumo;

- makroekonominiy veiksniy;

- dempingas.
Informacija apie iSkylandios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyms pateikta Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje).

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Per 2017 mety dvylika ménesiy AB , PanevéZio statybos trestas” pardavimai sieké 56,351 min. eury. 2017
mety pajamos 1,49 karto maZesnés nei 2016 metai. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové uZdirbo 0,194 min.
sury grynojo pelno, kai 2016 mety grynasis pelnas sieké 1,791 min. eury.

2017 metais baigiami statyti keli stambiis objektai, bei vykdomi naujy projekty pasiruoimo darbai léme
bendrovés pajamy ir rezultato sumaZéjima.

Per tg patj laikotarpj AB ,,PST* jmoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudaré 73,816 mln. eury,
ir lyginant su 2016 mety dvylikos ménesiy konsoliduotomis pajamomis — 99,36 min. eury, sumaZ&jo 25,7
procenty. Grupés konsoliduotas 2017 mety grynasis pelnas buvo 0,753 min. eury ir tai yra 4,2 karto maZiau
nei per dvylika 2016 m. ménesiy.

Bendrovés EBITDA — pelnas, neidskai¢iavus mokeséiy, paliikany ir nusidévéjimo, — palyginus su 2016 m.
dvylika ménesiy, sumazé&jo 2,4 karto, grupés — sumaZzéjo 2,3 karto. Tai yra, 2017 m. dvylikos ménesiy
Bendrovés EBITDA sieké 1,286 min. eury (2016 — 3,046 min. eury), Grupés — 2,148 min. eury (2016 m -
4,970 min. eury)

Imonés pajamy ir grynojo pelningumo dingmika:
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Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
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3 lentele. 2015 — 2017 m. AB ., Panevésio statybos trestas ' jmoniy grupés ir jimonés veiklos rezultatai
(titkst. eury):

Grupé W Imaoné
2015m. | 2016m. | 2017 m. (L 2015m. | 2016m, | 2017 m.
121217 | 99361 73 816 | Pajamos 77438 83 910 56 351
109278 | 90221 68 085 | Savikaina 70 226 77031 52277
11939 9140 5731 Bendrasis pelnas 7212 6 879 4074
9,85 9,20 7.76 | Bendrojo pelno marta (proc.) 9,31 8,20 7,23
3155 1 085 -1 281 | Tipinés veiklos rezuliatas 1619 1813 -809
2,60 1,09 -1,73 | Tipinés veikios proc. nua agyvartos 2,09 2,16 -1,44
Pelnas prie§ mokescius, palitkanas,
4260 4970 2148 | nusidévéjimg ir amortizaciiq 1590 3046 1286
EBITDA
3,51 5,00 2,91 EBITDA mara (proc.) 2,06 3,63 2,28
1996 3167 753 Grynasis pelnas 328 1791 194
1,65 3,19 1,02 Grynajo pelno (nuotolio) maria 0,42 2,13 0,35
(proc.)
0,12 0,194 | 0046 | Lelnas (nuostolis) vienai akcijai 0,02 0,11 0,012
(eurai)
Nuosavybés grgZa (proc.) (ROE)
5,52 8,61 2,01 Grynasis pelnas 0,86 4,51 0,50
Nuosavas kapitalas
Vidutinio turto grqZa arba turto
3020 | 517 | 126 |peimngumasRO4) 059 | 334 | 035
Grynasis pelnas
Turtas

Investicijy pelningumas (ROI)
5,14 8,06 1,50 Grynasis pelnas 0,84 4,43 0,49
Turtas-trumpalaiké skola




Grupé Pavadinimai fmoné
20I5m. | 2616 m. | 2017 m. 2015 m. 2016 m, | 2017 m. | 2015 m.
Einamojo likvidumo koeficientas
2,11 2,42 2,55 Trumpalaikis turtas 2,59 2,94 2,36
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Kritinio likvidumo koeficientas
1,78 1,97 2,m Trumpalaikis turtas — Atsargos 2,52 2,88 2,27
Trumpalaikiai jsipareigojimai
0,55 0,60 0,63 Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,69 0,74 0,70
2,21 2,25 2,29 Akcijos buhalteriné verté 2,34 2,43 2,38
Akcijos kainos ir buhalterinés
0,42 0,42 0,40 vertés santykis (P/BY) 0,40 0,39 0,38
4 lentelé. Pajamos (min. eury) pagal veiklos rifis:
Grupé Imané
20I5m. 2016 m. 2017 m. 2615m.  2016m.  2017m.
Statybos darbai 109,49 91,51 64,61 77,44 83,91 56,35
Nekilnojamasis turtas 4,79 0,45 0
Pagaminta produkcija 6,94 7,40 9,21
ir kitos pajamos

Pagrindinés jmonés pajamos pagal veiklos riifis yra i§ statybos-montavimo darby. 2017 m. grupes
pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 87,5 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 12,4
proc., 2016 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 92,1 proc., pagaminta produkeija ir
kitos pajamos buvo 7,4 proc., nekilnojamasis turtas — 0,5 proc.

Grupés pajamy pagal veiklos riifis pasiskirstymas (procentais).:
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5 lentelé. Veiklos pajamos (min. eury) pagal falis:

Grupé Imoné
2015m. 2016m. 2017 m, 2015m, 2016m.  20I7m.
Lietuva 82,88 88,30 57,79 77,07 83,88 54,60
Rusijos Federacija 32,22 0,50 0,15 0,36
Skandinavijos $alys 4,39 9,93 11,40 0,09
Kitos Salys 1,73 0,23 4,48 0,01 0,03 1,65

2017 metais pagrindiné jmonés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 96,88 proc. bendrovés vykdomy
darby (2016 m. — 99,96 proc.), iki 2,95 proc. padidéjo Bendrovés pajamos Latvijoje. Grupés pajamos i§
Salies teritorijoje vykdomny darby sudaré 78,3 proc. pajamuy, 2016 m. — 88,9 proc. pajanmy. 2017 metais
pajamos Skandinavijos Salyse sudaré 15,4 proc. (2016 m. — 10 proc.).

Grupés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal $alis (procentais):
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Aplinkosauga

Didelis démesys PST veikloje skiriamas atlickamy darby kokybei, riipinimuisi aplinkos apsauga ir darby
sauga ir sveikata. Jmonéje jdiegtos kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos (ISO 14001), darbuotojy
saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasirlipinti §iais svarbiais
veiksniais. Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atlickama analizé, priimamos priemonés
rizikos alinimui ar maZinimui. Aplinkos ir gamtos i¥tekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos
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uztikrinimui, kiekvieno projekto prad¥icje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos
konkredios priemonés reik§mingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2013 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybine laboratorija
pagal LST EN ISO/IEC 17025;2005, suteikdamas jai teisg atlikti statybiniy medZiagy bandymus.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos pagal ISO 9001, ISO 14001 ir OHSAS 18001 standarty reikalavimus. Nuolat
siekiama, kad statybos procesy poveikis biity kuo maZesnis aplinkai.

Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia PST vertybé, todél didelis démesys
skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy jigyvendinimui, nuolat
dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas svarbiausiy jmonés
konkurencingums apibudinanéiy veiksniy. Ivertindama §j faktoriy bendrové skatina visy lygihy darbuotojus
nuolat mokytis ir tobuléti. Darbyotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu
atlyginimu, paZangia skatinimo sistema, bet ir i§skirtine darbo aplinkos kokybe.

2017 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1043 darbuotojai, imonéje — 771 darbuotojai.

6 lentele. Vidutinis darbuogtofy skaicius 2016 -2017 metais:

2016 m. 2017 m.
Grupé Imoné Grupé Imoné
Vadovai 27 13 24 13
Specialistai 313 236 292 223
Darbininkai 731 525 714 526
Viso 1071 774 1030 762

7 lentelé. Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigoje:

PST A Sqrasinis Turintieji I‘;u;g::en Turintreji Turintren Turinniep
d grupes darbuotojy aukstayy Y aukstesnjy viduring nehaigty
arbuotorai neunmiversitetin ., ; :
skaicius stlavinimg e dsilaimimg  iSsilavinimg vidurim
i§silavinimg
Vadovai 24 21 0 3 0 0
Specialistai 303 244 17 27 15 0
Darbininkai 716 29 14 148 469 56
Viso: 1.043 294 k) | 178 484 56

8 lentele. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo usmokestis (eyrai} 2015 -2016 metais:

2016 m. 2017 m.
Grupé Imoné Grupé fmoné
Vadovai 2836 3 641 3193 4032
Specialistai 1186 1198 1261 1244
Darbininkai 0927 891 914 917
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Per 2017 m.1-12 mén, grupés jmonése vyko natiirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta jokiy
ypatingy darbuotojy ar juy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2017 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai jmonéje
vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanciy jstaigy paslangomis (iforiniai mokymai);

2. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

11, Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (32-oje
pastaboje).

12, Informacija apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veikla

Imoné diegia inovatyvias technologijas savo veikloje. PST siekia, kad pasiruofimas statybai ir darby
planavimas biisimiems projektams bei statybos darbai vykty itin sklandZiai.

Tuo tikslu investuojama j modernia projektavimo programing jrangs. Bendrové tobulina projekty rengima,
naudojant jau turimas programas i naujai jsigyta programuy paketa, leidZiantj rengti pilnos apimties — visy
projekto daliy- projektus BIM (statinio informacinis modelio) aplinkoje.

Statybos darbai objekte planuojami remiantis BIM modeliu. Skaitmeninio (BIM) modelio panaudojimas
planuojant ir atlickant darbus letdZia sumaZinti darby vélavimo tikimybe, nedelsiant atlikti koregavimo
veiksmus, organizuojant darbus, bei pagerinti atlikimo kokybe. Pasiruoimo metu programa rengiamas
statybos darby kalendorinis grafikas bei kompiutering statyby simuliacija. Tai leidZia pasirengimo statybai
metu pasirinkti optimalius statybos metodus, o statybos metu sekii realybéje atlikty ir suplanuoty darby
kiekius.

Statinio informacinis (BIM) modelis pradétas naudoti gaminius transportuojant j statybos aikstele.
Naudojantis BIM modeliu bei darby planavimo grafikais reikiami gaminiai pateikiami j statybos aikstelg
reikalingu laiku. Tai leidZia maksimaliai sumaZinti logistikos kastus, atsisakyti didelj plota statybvietéje
uZimanéiy gaminiy sandéliavimo aiksteliy.

Grupés jmonés sickiant spartinti gamyba bei didinti kokybe investuoja j gamyba kompiuteriznojant ir
automatizuojant procesus.

13. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés tikslas ir toliau i¥likti konkurencinga, viena didziausiy statybos bendroviy Lietuvoje.
Grupé tikisi 2018 metais didinti vykdomy projekty skaifiy, testi pradétus darbus ir jgyvendinti naujus
projektus Lietuvoje ir uz jos riby.

14. Emitento istatinis kapitalas ir jo sudétis

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Euny, padalinty j 16 350 000
paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verté — 0,29 Euro. Visos akcijos yra
nematerialios ir visi§kai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jrafas vertybiniy popieriy
saskaitose.

Bendrove néra jsigijusi Bendrovés akeijy.

2017 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skaitius buvo 1537.
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Akcrjy skaidms,  Istatinio kapitalo dalbs,

Investuotojai
vut, proc.

Uzsienio Saliy investuotojai
Juridiniai asmenys 3095953 18,9%
Fiziniai asmenys 1008914 6,2%
Vietinini investuotojai
Juridiniai asmenys 8410055 51,4%
Fiziniai asmenys 3835078 23,5%

10 lentelé. Nuosavybes teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akeminko vardas, pavarde Akciminkw nuosavybes teise Turima Nuosavybes teise
(jmones pavadinimas, riis, priklausanéiy paprastyjy |statmio priklansandiy akeijy
biistines adresas, imonny vardiny akeiy skaidius kapitalo dalis suteikiama balsy
reiestro kodas) (vnt) (%) dalis (%)
AB PanevéZio keliai,
S. KerbedZio g. 7, Panevézys, 8 138932 49,78 49,78
Im. kodas 147710353
SWEDBANK AS klientai
Im. kodas 10060701,
Liivalaia 8, 15040 Tallinn, 1238250 757 757
Estonia
Laisvai cirkuliuojancios akcijos 6972 818 42,65 42,65

Né vienas Bendrovés akeininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teisg¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikianéiy AB ,PanevéZio statybos trestas™ akeijy
skaitius yra 16 350 000,

15. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus i¥moka per 1 ménesi nuo sprendimo paskirstyti pelng
priémimo dienos,

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais defimtos darbo dienos po
atitinkama sprendimg priémusio visuotinio akeininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajarmy mokes€io bei Lietuvos
Respublikos pelno mokesgio jstatymus.

2017 m. baland¥io 21 d. jvykes AB ,,Panevézio statybos trestas™ eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
nutaré i$mokéti 1 062 750 eury dividendy uZ 2016 metus. 2017 m. gruodZio 31 d. i¥mokéta 99,4%
dividendy.
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11 lentelé. Pateikiami istoriniai duomenys apie ifmokétus dividendus per praéfusius ankstesnius metus:

Finansiniai metai i¥ kurly pelno skivigmi dividendai

2009 2016 2012 2014 2015 2016

g%'il{dm"“"d‘*“d"ms skirtasuma 41 470 331470 118382 1079100 261977 1062750
Dividendai tenkantys vienai akcijasi  0,0203 00203  0,0072 0,066 0016 0,065

I?rio‘:d"nd“i‘gry““j" pelnosantykis 53 g500  1130%  2820%  16480%  79.81%  59.33%

Dividendy pelningumas (dividendai
tenkantys vienai akcijai / akcijos 1,80% 1,00% 0,80% 7,70% 1,7% 6,9%
kaina laikotarpio pabaigai), proc.

16. Visi vertybinig popieriuy apribojimai

Néra.

17. Per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy, jskaitant jy dydj, apibiidinimg

Grupés investicijos ilgalaikio turto jsigijimui per 2017 metus sudaré 983 566 eurai. Uz 733 481 eurus
ilgalaikio turto jsigijo AB ,,PanevéZio statybos trestas”. Per 2017 metus ilgalaikio turto nusidévéjimo bei
amortizacijos sanaudos Grupéje sudare 1 257 220 eurus, i§ kuriy 1 008 003 euras apskaityti AB ,,PanevéZio
statybos trestas” finansinéje atskaitomybéje.

Investicijos | dukterines imones pateiktos Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (16 pastaboje).

18. Visi akecininky tarpusavio susitarimai, apie kurinos emitentas Zino ir dél kuriy gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

19. Emitenty organy jgaliojimai i¥leisti ir supirkti emitento akcijas

Néra

20. Visi reik¥mingi susitarimai, kuriy $alis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikiy
pasikeitus emitento kontrolei, taip pat juy poveikis, i¥skyrus atvejus, kai dél susitarinn pebiidZio ju
atskleidimas padaryty emitentui didel¢ Zala

Néra,

21. Visi emitento ir jo organy nariy ar darbunotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei jy darbas bezigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo

Néra.

22. Informacija apie didesnius susijusin faliy sandorins

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje)

ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) . =



23, VieZai paskelbta informacija

12 lentele, Vielai skelbtos informacijos santrauka:

Pranesimo antrasté Pranesimo kategorija Kalba Data

AB ,Panevéiio statybos trestas” statys ProneSimas apie esmini

Jekabpilio daugiafunkcinj sporto iy k[p / Lt En 2018.03.09

centrq Latvijofe W

D.el LIETI{VOS banko f’nez:&ros tamybos Pranes:mc_:s ap‘ue esminj Lt, En 3018.03.07

direktoriaus sprendimo Juyki

AB ,,Panev.ezm statybos trestas _stfrt_ys Pranesimas apie esminj Lt En 2018.02.02
gyvenamuyjy namy kompleksq Vilniuje Jvyki

AB , Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esminj

sigijo UAB , Ateities profektai” akcijas Ivyki Lt, En 2018.01.26
Deél Konktfrencuos tarybos nutarimo Pmnesrmc.ls a;.ue esminj Lt En 2018.01.10
apskundimo ki

Dél Konkurencijos tarybos sprendimo Praneﬁm?:yz’?:e esmint it, En 2017.12.21

AB , PanevéZio statybos trestas” Pranedimas apie esmini

veiklos rezultaty skelbimo 2018 m. 7 ap J Lt, En 2017.12.21

. Ivyk

kalendorius

AB , PanevéZio statybos trestas” Pranetimas apie esmini

finansuos UAB , Seskinés projektai” \ ’: J Lt, En 2017.12.01

projekto vystymg Wy

Nee‘ll_.rmf:'.' wsua_t_mol akcfmf'rkq‘ Visuotinis akcininky Lt, En 2017.11.09
susirinkimo priimti nuterimai susirinkimos

Negf{im? visuo tmc-J akcm:r.:kq stuot:ff{s a_kcmmku it, En 2017.10.18

susirinkimo nutarimy projektas susirinkimas

Nee_r{inl? wsuotm_ro akcininky Vrsuot:fu's a.kcmmkq 1t En 2017.10.10

susirinkimo $oukimas susirinkimas

AB . PonevéZio statybos trestas” Pronesimas apie esmini

rekonstruos kiino kultdros ir sporto iy ’qp S it En 2017.09.19
centrq PanevéZio mieste vy

AB ,PanevéZio statybos trestas” Pranesimas apie esminj

statys naujq fabrikg Vilniuje jvyki L, En AOL700:18

AB ,Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esmini

rekonstruos Lietuvos Respublikos . kj.’ { Lt, En 2017.09.05

Ambasadg Maskvoje 4

P;:aneffmas apie vac-m-vo san'do.r:us Pranesimas apie vadovo Lt En 2017.09.01
dél Emitento vertybiniy popieriy sandorius

2017 m. pirmojo pusmetio AB

»Panevézio statybos trestas” jmonés ir ’ .

imoniy grupés neaudituoti veiklos Pusmedio informacija Lt En 2017.08.31
rezuitatoi

Dél bankroto bylos iskélimo P "’”eg""}’:y"?'e esming Lt, En 2017,08.17
DélAB , :PST Nordic” veikios Pranestmt.zs a,?re esminj Lt, En 2017.07.27
nutraukimo Jyki

AB , Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esminj

vykdys darbus Paneveéiyje ir Pasvalyje vyki Lt En 2017.07.10
Dél bankroto bylos ifkélimo Pr ””eg""f:y ‘z’fe esminl Lt, En 2017.05.25
AB ,PanevéZio statybos trestas” statys Pranesimas apie esmini

vandentiekio ir nuoteky tinklus jvyk? d Lt, En 2017.05.24
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Praneiimo antrasté Pranesimo kategorija Kolba Datg
AB ,Panevéfio statybos trestas”
eiliniame visuotiniame akcininky . .
susirinkime patvirtinta metiné Metiné informacija it, En 2017.04.21
informacija
Ellfua .wsuat:.no f.chminkq susirinkimo Praneﬂmc:Js cu_ne esminj 1t, En 2017.04.91
priimti nutarimai Jvyki
AB ,Panevéiio statybos trestas” Praneiimas apie esmini
rekonstruos vandentiekio ir nucteky ? k:_’ J Lt En 2017.04.20
tinklus Siauliy mieste vy

— P p —
AB ,PanevéZio statybos trestgs” statys Pmneﬁmqs apie esminj 1t En 2017.04.18
spaustuve jwki
Emmo. wsuotir_ra akcininky susirinkimo Visuotinis a_kcmmkq Lt En 2017.04.04
nutarimy projektas susirinkimas
E:!mfo‘ wsuatir_ro akcininky susirinkimo Vtsuotffu.s a.kcmmkq it En 2017.03.31
nutarimy projektas susirinkimas

= p = - —
AB ,fanevefto s_ta_tyn_bos trestas”™ statys Pranes.rmc_rs a,?fe esminj Lt En 2017.03.22
Svediy namus Vilniuje Jvykj

i mr? visuotinio akcininky susirinkimo Wsuotn.u-s a!tc:nmkq Lt En 2017.03.21

Saukimas susirinkimas
AB ,Panevéfio statybos trestas” Pranesimas apie esmini
veiklos rezultaty skelbimo 2017 m. B ’; J it En 2017.01.02
kalendorius vy

Visi AB , PanevéZio statybos trestas” pranefimai, kurivos jstatymai mumato skelbti viefai, skelbiami
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie bendrovés esminius
jvykius pateikiama per ,,NASDAQ OMX Vilnius“ vertybiniy popieriy birZos informacing sistems (,,Globe
Newswire") bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

24. Bendrovés valdymo ataskaita
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranegimo 1 priede.
AB ,PanevéZio statybos trestas” i§ esmés laikosi rekomendacinio pobidZio NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyms
Bendrové savo nuoZitira gali sudaryti arba du (prieZifiros ir valdymo), arba viena kolegialy valdymo
organa. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5
nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieZifiros ir
kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams.
Skyrimo ir atlygininn komiteto funkcijas vykdo valdyba.
Bendrovés valdymo sistema uZtikrina ne$alifks visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsienietius
traktavima, bei apsaugo akeininky teises,
Bendrové neruofia ir vie¥ai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés muomone, tokia
informacija komerciniu poZifiriu yra viedai neskelbtina. Bendrové metiniame prane§ime, teisés akty
nustatyta tvarka, teikia informacijg apie per ataskaitini laikotarpj bendrai priskaidiuotas pinigy sumas
Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyrizusiajam buhalteriui.
Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlygininm politika yra
vidinis ir konfidencialus dokumentas, kurio vie§ai neskelbia.
Bendrovés valdymo sisterna uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing
situacifa, veikly ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.
Bendrovés audito jmon¢ sitilo bendrovés valdyba ir renka akeininky susirinkimas, tai uZtikrina audito
imonés i¥vady ir nuomonés nepriklausomuma.
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Informacija apie rizikos mastqg ir rizikos valdymq

Grupéje susiduriama su §iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir pricZiirg. Grupés rizikes valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkarmy limity ir kontroliy
idiegimui bei prieZiiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perZiirimos,
kad atitikty rinkos salygy ir Grup&r. veiklos pokycms Grupé siekia sukurti drausmmgq ir konstruktyvia
rizikos valdymo aplinks, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifilomi tik tada,
kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo
ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje iSankstinius apmokéjimus.

Likvidumo rizika Grupé valdo siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankamsg likviduma, leidZiantj
jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepriimting
muostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacija. Paprastai Grupé uZsitikrina pakankamg grynyjy
pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnandas, jskaitant finansiniy skoly padengims.
Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kaimy pokyiai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir paliikany
normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei, Rinkos rizikos valdymo
tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZs.

Informacija apie per ataskaitini Ilaikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius
(neatitinkandius bendroveés tiksly, esamy jprasty rinkos sglygy, paZeidfiancius akcininky ar kity
asmeny gruply interesus ir pan.), turéjusius ar ateityje galincius daryti neigiamgq jtakq emitento
veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy
konfliktui tarp emitento vadowy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
emitentul ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy

Tokiy sandoriy nebuvo.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo
372 straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo,

Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus

Bendroveé néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akeijy paketus.

Informacija apie akcininkus, turinéius specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turinéiy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nematerialios
akcijos suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendrové neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentugjancias valdybos nariy ifrinkimg ir pakeitimg, taip pat jmonés
jstaty pakeitimus

Imonés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Sivo metu Bendrovés valdyba sudaro penki nariai. Jmonés valdybos nariy rinkimo ir
at¥aukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akeiniy bendroviy jstatyrmu.
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Bendrovés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali
biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus

Valdybos nariy jgaliojimai yra apibré?ti LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.
Bendrovés jstatai yra skelbiami AB ,PanevéZio statybos trestas” interneto svetainéje adresu:
www.pst.lt/ltfinvestuotojams.

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijq, akcininky teises ir jy jgyvendinimg

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés jstatuose ir
nesiskiria nuo LR Akciniy bendroviy jstatymo.

Informacija apie valdymo, prieziiiros organy ir fy komitety sudétj, jy ir jmonés vadovo veiklos sritj

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos
visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka valdyba.
Bendrovés vadova — generalinj direktoriy — renka ir at§aukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direktorius organizuoja
bendroveés Tkine veikls.

Valdyba:

REMIGIJUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy
veikloje ar kapitale:

Imonés pavadinimas Pareigos ;:ffggs KRP;?MS’ Ba;;a(,

AB ,PanevéZio keliai" Vfﬂs 531 675 28,47 2847

UAB . Lauktuvés jums™ Valdybos 11 069 50,15 50,15
pirmininkas

UAB _Pokitas™ T 50 50

AB . Klovainiy skalda” 470 421 8,74 8,74

UAB , Gustoniy ZUT" Valdybos narys 1085 50.28 50,28

UAB ,,PST investicijos™ Valdybos narys 16 407 3,32 3,32

TUAB ,,Convestus* 50 000 50 50

UAB , Alproka™ Valdybos ] ] -
pirmininkse

AB , Kauno Gl 392 031 0.31

AB ,.Specializuota

komplektavimo valdyba® 21 490 1,07 1,07

UAB , Tertius" 704 638 80 80

UAB ,.Emulteka® (lilkviduojama)

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.
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VIRMANTAS PUIDOKAS —valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy jmoniy veikloje
ar kapitale:

Jmonés pavadinimas Pareigos sﬁi‘:ﬁgzs Kap;t:las, Ba;.;as,
AB , PanevéZio keliai“ Gf:nerah.m 66 769 3,57 3,57
direktorins

UAB ,,Skalduva® Direktorius 43 43 43
AB ,Klovainiy skalda* Valdybos narys 541 785 10,1 10,1
UAB ,,Avia Invest” 10 0600 100 100
UAB , Istros aviaparkas® 2 000 100 100
UAB ,,Akvalda“ 750 50,00 50,00
UAB , Emulteka* 9 9 9

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy jmoniy veikloje:

. . , Akcljy Kapitalas, Bglsai,
Imonés pavadinimas Pareigos skai&ius % %
AB ,Dvardioniy keramika“ akcininkas 3156 s -
{Bankrutuojantis)
AB ,PanevéZio keliai“ Valdybos narys - - -

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

ANDRIUS BALCETIS- valdybos narys Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje ar
kapitale:

Imonés pavadinimas Pareigos s‘;:gzs Kap;(,m “as; Ba;:m,
AB , PanevéZio keliai“ Valdybos narys - - -
UAB ,.Panevéiio rysiy statyba* Direktorius 279 507 27 27
AB , Linas® - 33634 0,14 0,14
UAB ,,PST investicijos* Valdybos narys - - -

Kadencija 2015 04 — 2018 11
Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje:

a q Akeify Kapitalas, Balsai,
Tmonés pavadinimas Pareigos skailius 9 %
UAB ,,Akvalda” 750 50 50
UAB ,,Emulteka il i1 11
qAB ,,BStono apsaugos 40 40 40
sistemos
AB ,PanevéZio keliai Techninis 33 058 445 4,45

direktorius

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo,
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Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 38 015
Bendrovés akcijy. Isilavinimas — auktasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi jgijes vadybos
ir verslo administravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvo,

DANGUOLE SIRVINSKIENE - Bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi. Isilavinimas
— aukdtasis (1983 m., LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB ,,PanevéZio statybos trestas™ valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2017 metus nebuvo
skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,PanevéZio statybos trestas™
akcininky susirinkimas renka audito komitetg. Audito komitety sudaro trys nariai, kurfy du nariai yra
nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali biti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. Stebéti Bendroveés vidaus kontroles, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje veikia, sistemy
veiksminguma;

3. Stebéti audito atlikimo procesa;

4, Stebeti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2017 m. balandZio 21 d. jvykusiame AB ,,PanevéZio statybos trestas” eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime iSrinkti §ie audito komitets nariai:

Drasutis Liatukas — nepriklansoma auditorius, UAB , Finansy auditorius® vadovas, auditorius. Bendrovés
akeijy neturi

Irena Kriauéitiniené - nepriklausoma auditore,

Lina Rageliené — AB , PanevéZio statybos trestas” buhalteré. Bendrovés akcijy neturi.

Informacija apie per ataskaitinf laikotarpi vadovarms priskaitvtas pinigy sumas (Eurai ):

2017 metais Bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy i§moky nebuvo.

13 lentelé. Informacija apie emitento vadovams per 2017 metus priskaiciuotus atlyginimus:

tikst. eury | 2017 metai

Valdybos nariams (tantjemos ir darbo uZzmokestis) 388

Vidutinifkai vienam valdybos nariui 77,6

Administracijos nariams (generaliniam direktoriui ir vyr. buhalterei) 133

Vidutini§kai vienam administracijos nariui 66,5
25. Socialiné atsakomybé

Bendrové ir Grupé savo veikloje vadovaujasi auks$¢iausio lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
etikos principais. Socialiné atsakomybés veikla paremta jos vertybémis ir apibréZia Bendrovés peZiiirj j
savo veikly, socialiniy, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima j Bendrovés ir Grupés
vidaus procesus ir j santykius su uZsakovais.
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Aplinkosauga

AB ,,PanevéZio statybos trestas* ir grupés jmonése yra sukurta, jforminta dokumentais ir, sickiant
garantuoti jos tinkamums, adekvatumg bei efektyvuma, nuolat perZilirima aplinkos apsaugos vadybos
sisterna (AVS), atitinkanti standarto ISO 14001:2015 ir aplinkos apsaugg reglamentucjanéiy teisiniy
reikalavimy vykdymg. -

Igyvendindama nusistatyta Aplinkos apsaugos Politikg, Bendrové siekia i$saugoti sveika aplinka
dirbanéiajam, biologine ir kraStovaizdZio jvairove, bei optimaly gamtos iStekliy naudojima. AA Politika
yra skelbiama visuose AB PST filizluose, dukterinése ir statybos objektuose, prieinama visuomenei ir
suinteresuotoms $alims internete, adresu: www.pst.It .

Planuojant aplinkos apsaugos sistema, atsiZvelgiama j iforines ir vidines problemas, susijusias
su bendrovés tikslais ir strategine kryptimi, taip pat atsifvelgdama | suintersuotyjy §aliy poreikius ir
reikalavimus, apibréZia rizikas ir galimybes, kurios skirtos: uZtikrinti, kad integruota vadybos sistema gali
pasiekti numatoma rezultats; sustiprinti pageidaujama poveikj; ivengti arba sumaZinti nepageidaujamus
efektus; pasiekti nuolatinj tobulinimg. Bendrové planuoja: veiksmus, reikalingus rizikoms Salinti;
veiksmus galimybéms spresti ar stiprinti; kaip integruoti ir jgyvendinti veiksmus j AVS procesus; $iy
veiksmmy vertinimo kriterijus ir efektyvumg. Yra parengtas “AB “PanevéZio statybos trestas™ riziky ir
galimybiy registras”.

Bendrovés filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, jvertinus vykdomos veiklos reikiminguma
aplinkai ir identifikavus teisinius reikalavimus, yra nustatomi reik§mingi AA aspektai. Aplinkos apsaugos
aspektai identifikugjami analizuojant padaliniy veikly, paslaugy bei produkty buvusj, esamg ir galima
teigiamg bei neigiamy poveikj aplinkai. Aspektai perZifirimi ne re¢iau kaip vieng karta metuose, taip pat
pasikeitus vykdomos veiklos pobGdZiui ar kitoms salygoms, kaip pvz., procesui, naudojamoms
medZiagoms, technologijai ir t.t., jeigu jos salygoja naujy aplinkos apsaugos aspekty atsiradimg. Statybos
objektuose aspektai identifikuojami kickvienam naujam objektui atskirai.

Reik&mingi AA aspektai gali sukelti vieng ar kelis reik§mingus poveikius aplinkai ir todél gali
sudaryti rizikg ir galimybes, kurias reikia vertinti, siekiant uZtikrinti bendrovés sugebéjima jos AVS
numatytiems rezultatams pasiekti. Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsi¥velgiama j gyvavimo
ciklo perspektyva. Yra apmstonu ir jvertinami ie pagrindiniai produkto ir (ar) paslaugos gyvavimo ciklo
tarpsniai: Zaliavy 151gl_|1mas pro_]ektavnmas statybos produktq gamyba; gabenimas; statinio statyba;
statinio paudojimas; nugriovimas, pasibaigus ciklui ir galutinis pafalinimas (atlieky perdirbimas,
sutvarkymas). Kiekvienam aspektui identifikuojami galimi teisiniai ir kiti reglamentuojami reikalavimai,
kurie gali turéti jtakos Bendrovés ir Grupeés veiklai.

Reik8¥mingy aspekty valdymui ir neigiamo poveikio maZinimui yra numatomi tikslai ir uzdaviniai,
parengiamos AA vadybos programos ir aplinkosauginiai planai, su konkretiais veiksmais, priemonémis,
terminais ir atsakomybe.

Yra planuojami aplinkosauginiai rodikliy matavimai, sudaromas aplinkos apsaugos veiksmingumo
indikatoriy sgraas. Statybos projekto vykdymo eigaje yra vykdomas AVS monitoringas.

Uzsibréztiems aplinkos apsaugos tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti Bendrovéje ir Grupéje
vykdomi mokymai, kuriy tikslas supaZindinti Bendrovéje ir jos vardu dirbanfiuosius su AA Politika,
reik¥mingais aplinkos apsaugos aspektais, tikslais ir uZdaviniais, galimomis grésmémis ir avarinémis
situacijomis ir prevencinémis priemonémis joms i§vengti, parengties avarijoms ir atsakomujy veiksmy
planu, susidaranéiy atlieky surinkimu jy susidarymo vietoje ir ra§iavimu, pavojingy cheminiy medZiagy
saugiu naudojimu, informacija, kuri yra pateikta saugos duomeny lapuose (SDL).

Visos medZiagos, t.t. ir cheminés medZiagos perkamos ir naudojamos vadovaujantis galiojangiais
teisiniais reikalavimais. Tiekéjai parenkami, atsiZvelgiant j ju galimybes tenkinti produktams (paslaugai)
keliamus kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotoiy saugos ir sveikatos reikalavimus.

Pagal parengts kasmetinj vidaus audito plang, vykdomi vidaus auditai. Gauta informacija
pateikiama vadybos vertinamajai analizei. Auk3¢iausio lygio vadovai ne refiau nei vieng kartg | metus
analizuoja AVS, kad biity uZtikrintas jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir rezultatyvumas. Vadybos
vertinamoji analizé apima gerinimo galimybes ir poreikj koreguoti bendrovés aplinkos apsaugos vadybos
sistema, taip pat ir aplinkos apsaugos politika bei tikslus.

Idiegta AVS sertifikavo ir jos prieZiiira vykdo sertifikaciné firma BM TRADA.
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Santykiai su darbuotojais

Pagrindinis Bendrovés turtas- darbuotojai, kurie yra svarbiausia grandis siekiant tikshy. Todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy
igyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas
svarbiausiy jmonés konkurencinguma apibudinanéiy veiksniy. [vertindama §j faktoriy Bendrové skatina
visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojams sudaromos salygos mokytis, kelti
kvalifikacija, dalyvauti jvairiuose seminaruose bei mokymuose.

Darbuctojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, paZangia
premijy sisterna, bet ir i¥skirtine darbo aplinkos kokybe. Bendrovéje ir Grupéje yra teikiamos socialinés
garantijos: i§mokama pagalpa mirus Seimos nariui arba darbuotojo artimiesiems, jei netenkama darbuotojo,
dovana darbuotojui, gimus vaikui; darbuotojo jubiliejinio gimtadienio proga.

Bendrové ir Grupé siekdama sukurti saugig ir sveikg darbo aplinka, darbuotojy saugai teikia didelg
reikime. Kasmet analizuojama situacija darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje ir nustatomi tikslai ir
uZdaviniai, rengiamos programos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti. Nuolat vertinama rizika
darbo vietose, ir imamasi priemoniy eliminuojanéiy rizikos galimybes. Bendrové kasmet investuoja j
Sivolaiki€kas kolektyvines apsaugos priemones ir jranga. Darbuotojams nemokamai i¥duodamos
sertifikuotos asmeninés apsaugos priemonés. Siekiant gerinti suvokimg apie sangy darba vykdomi
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai vadovams ir darbuctojams. Organizuojami darbuotojy sveikatos
patikrinimai gydymo jstaigose, analizuojamas darbuotojy sergamumas ir imamasi priemoniy sergamumui
maZinti.

2018 sausio 5 dieng Bendrovéje iSrinkta darbuotojams atstovauti Darbo taryba, kurig sudaro 11 nariy.
Darbo taryba teikia darbdavini pasifilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams, darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiinoti nue tarybos jgaliojinny pradZios.

Zmogaus teises

Vykdydama savo veikla Bendrové ir Grupé, laikosi Zmogaus teisiy apsaugos principy, netoleruoja jokiy
Zmogaus teisiy paZeidimy. Yra uZ sgZiningg ir skaidriag darbo uZmokestio politika, laikosi vir§valandinj
darba ir darbo laiko trukme reglamentuojanéiy jstatymy, gerbia darbuotojy teisg | peils] ir netoleruoja bet
kokios riifies priekabiavimo ir smurto.

Bendrové pasisako prie§ bet kokig diskriminacija ir priverstinj darba. Bendrovés darbuotojai
nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés ar Seimincs padéties, priklausomybés visuomeninei ar
politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi lygias teisias ir galimybes. 2017 metais Bendrovéje ir
Grupéje nebuvo wifiksuotas nei vienas Zmogaus teisiy paZeidimo atvejis ar su juo susijgs nusiskundimas.

Socialinés iniciatyvos

Bendrové nuolat dalyvauja jvairinose paramos projektuose, bendradarbiauja su Salies universitetais,
mokslo jstaigomis. Bendrovés paramos lé$os mukreipiamos miesto mokymo, kultiiros, sporto projektams
remti.

2017 metais Bendrové prisidéjo prie Vilniaus Gedimino technikos universitete vykusio projekto ,,VGTU
absolventai:100 perspektyvy®, kurio tikslas- i8rinkti perspektyvius, gabius, talentingus VGTU
magistrantiiros ir bakalauro studijy absolventus, padidinti jy savimotyvacija bei pristatyti Lietuvos ir
uZsienio verslo organizacijoms, sukurti sglygas vertingiems ryiiams vZmegzti.

Kauno technologijos universiteto (KTU) statybos ir architektiiros fakulteto studenty rengiamoje $ventéjc
»Statybininky dienos 2017, praktinio seminaro metu informacija apie sékmingai jgyvendintus unikalius
projektus, patirt] ir turima inZinering kompetencijg dalinosi AB ,,PanevéZio statybos trestas” darbuotojai.
Architektiiros ir statyby infrastruktiiros Zurnalo ,,Structum® organizuojamame nacionaliniame projekte
~Smanusis miestas® Bendrové jsteigé konkurso I vietos apdovanojima komandai uZ geriausia
architektiirinj projekts.
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2017 metais prie PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato policijos darbuctojy vykdomy
specialiy saugaus eismo prevenciniy priemoniy, skirty péstiesiems ir vairuotojams, prisidéjo ir AB
»PanevéZio statybos trestas”. Naujyjy mokslo mety proga Bendrové padovanojo atdvaitus visiems
biisimiems PanevéZio miesto pirmokams.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

Bendrové ir jos dukterinés jmonés netoleruoja bet kokio pobiidZio korupcijos ar jos apraifky ir siekia
atviros konkurencijos, etifky verslo salygy bei tinkamai vZtikrinti savo veiklos skaidrumg ir vie$uma.
Bendrové netoleruoja sukéiavimo, turto prievartavimo, neoficialios apskaitos kiirimo, neoficialiy ir
netinkamai jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy i¥laidy apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir
kity korupcijos apraiSky. Kerupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams,
valdymo ir prieZifiros organy nariams, tre¢iosioms $alims, kurios veikia Bendrovés vardu,

Riziky sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems korupcijos
rizikos veiksniams nustatyti. Bendrové nuolat vykdo veiklos kontrolg, tobulinat veiklos procesus.

AB ,,PanevéZio statybos trestas* susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir nefinansuoja politiniy
partijy, jy atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy.

Bendrové visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visa reikalingg
informacijg.

Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai biity atliekami laikantis lygiateisi¥kumo, nediskriminavimo,
skaidrumo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei nefalifkumo
reikalavimy, racionaliai naudojat Bendrovés IéSas. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasidlymo arba maZiausios kainos kriterijy, tick&jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas.
Vykdydama subrangowy parinkimus, Bendrové atlieka subrangovy kvalifikacijos vertinimg.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy uZtikrinimas bei subrangowy
saZiningumas yra svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai.

Generalinis direktorius Dalius Gesevigius 2018-03-29 5 L
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1 Priedas

AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* pranefimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendraviy
valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové , Panevésio statybas trestas® (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybinity popieriy jstatymo
21 straipsnic 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktn, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX
Vilnius listinguojarmy bendroviy valdyme kodekso ir konkreéiy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei fio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreéiy muostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasdiy, taip
pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta pagiskinanti informacija,

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB , Panevé#io statybos trostas® i§ esmés laikosi rekomendacinio pobiid#io NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodekso, Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lictuvos Respublikos
akcinfy bendroviy jstatyma Bendrové savo nuo¥ifira gali sudaryti arba du (prie#ifiros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo organg.
Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendroves jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos
nariai atstovauja akcininkams bei atlicka priefifiros ir kontrolés funkeijas, Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams, Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema utikrina negaliska visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsieniefius traktavimg, bei apsaugo
akcininky teises.

Bendrové neruoia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikes ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komerciniu poZitiriu yra
viefai neskelbtina. Bendrové metiniame pranedime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacijg apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai
priskaidiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui it vyriausiajam bubalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos, Bendrovés etlyginimy politika yra vidinis ir konfidencialus
dokumentas, kurio viesai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing situacija, veiklg ir bendrovés
valdyma, biity atskleid¥iama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmong sitlo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uétikrine audito jmonés iSvady ir nuomonés
nepriklausorauma.

TAIP /NE
PRINCIPAl/ REKOMENDACIJOS /NEAKTU KOMENTARAS
ALU

1 principas: Pagrindinés nuocstates

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uiikrinant nuolatinj akeininla nuosavybés vertés

didinimsg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vietai skelbti bendrovés plétros Taip Beandrovés strategija ir tikslai skelbiami intemeto svetaingje
strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planucja http/Awww.pstlt ir VVPB pranefimuose bei periodinivose
veikti akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. pranefimuose naujieny agentirai BNS, praneSimuose

dienraZ¥ivose, spaudos kenferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota Taip
j strateginiy tiksly jgyvendinimg, atsifvelgiant | poreiki

didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziiiros it valdymo organai turéty glaudZiai Taip Bendrovés valdyba ne tik aisakinga uZ strateginj vadovavima
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés nandos bendrovei ir bendrovei, bet ir analizuoja it vertina vadovy pateikta medziagg
akcininkams. visais bendrovés veiklos Klausimais: veiklos strategijos

jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansinés bitklés ir kt.

1.4. Bendrovés priefiires ir valdymo organai turéty Taip
uZtikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujandiy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai,
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IF principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty witikrinti strategin] vadovavimg bendrovei, efektyviy bendrovés valdymo orgamy priefiiira,
tinkamg pusiausvyry ir funkcijn pasiskirstymg tarp bendrovés ergany, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy orgam -— visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenducjama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZifiros organs, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prie¥ifiros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZidros funkeijy
aiflky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrolg, o tal savo ruoZiu sglygoja efektyvesnj ir
skaidresn] bendrovés valdymo procesa.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
numato galimybe, kad biity ifrenkamas tik vienas kolegialus
priezifiros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
kolegialus valdymo — valdyba ir vienasmenis valdymo organas
— generalinis direktorius. Kolegialus priefifiros organas —
stebétojy taryba néra sudaroma.

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus prieZidros orpanas yra
atsakingas uZ efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
prieZitirg.

Taip

Bendrovés veiklos prieZiiira ir vadovo atsakomybé bei kontrolé
utikrinama valdybai analizuojant ir vertinant vadovo pateikig
med¥iagg visais bendrovés veiklos klansimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenducjama, kad tai bfity prieZifiros organas,
t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uZ efektyvia bendrovés vadovo vykdomy fimkcijy
prieZilira.

Bendrové iS5 esmés laikosi ¥os rekomendacijos , nors
sudaromas tik vicnas kolegialus organas — valdyba, tatiau
Bendrovés jstatuose numatytos valdybos kompetencijos i%
esmes atitinka stebétojy tarybos kompetencijas

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
priediiiros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti IIT ir
IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus pricZitiros organo, tadiau sudaryty
kolegialy valdymo organg - valdybg, HI ir IV principai turéty
biti taikomi valdybai, kick tai neprieftarauja %o organo
eamei ir pagkirdiai.!

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieitiros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétajy
tarybos nariy (dirsktoriy konsultanty) skaifius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti ¥iems
otganams priimant sprendimus.2

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i 5 natiy ir tai yma
pakankamas skaiius.

I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organs, kuris i% esmés
sudaromas siekiant utikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieXifirg bef atstovauti bendrovés akcininkams, Vis délte, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis I ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios it taikytinos valdybai. Tafiau pafymétina,
kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme i prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZini, komitety formavimas),
neturéty biti tatkomos valdybai, kadangi %io argano paskirtis ir funkeijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios,
PavyzdZivi, kodekso 3.1 punkias dél valdymo organy prie¥itiros valdybai taikytinas tick, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos
pricifira; kodekso 4.1 punktas dél rekamendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tick, kick tai susije su rekomendacify teikimu bendrovés
vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo me bendrovés valdymo organy
taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

* Pykdomajo direkioriaus it direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegielus organas,
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpivi, su galimybe bhti
individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leid¥iamais intervalais, tam, kad biity
ustikrintas  bitinas profesinés patirties augimas ir
pekankamai dainas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tatiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uf vykdomojo direktoriaus
arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Kadangi Lictuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
numato galimybg, kad biity iSrenkamas tik vienas kolegialus
prieziiros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
kolegialus valdymo organas — valdyba. Stebétoju taryba
nesudaroma

2.7. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebfity kliltis nepriklausomai ir nefalifkai
prieificai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenducjama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprend¥ia nesilaikyti %y rekomendacijy, turéty bit
pateikiama informacije apie priemones, kuriy imtasi
prieZifiros nefali¥kumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas atstovauja pagrindiniam
akcininkui ir néra buvgs Bendrovés vadovu.

INI principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organe sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinie akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turity uiikrinti bendrovés smulkigfy
akeininky interesy atstovavimsg, fio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymno organg’

prieZinry.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Ziame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty utikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nefalitka bendrovés valdymo organy priefitira, taip pat
tinkamai atstovaujans smulkiujy akcininky interesai.

Taip

Nors ir bendrovéje néra nepriklausormy valdybos nariy, valdyba
ultikrina, kad bty vykdoma objektyvi ir nefaliska bendrovés
valdymo organy prieZifira, teip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akeininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy i¥silavinima, kvalifikacijg, profesing
patittj, cinamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius intercsy konfliktus turéty bilti
atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotin
akcininky susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uZ kurj kandidata baisuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galinfios paveikti kandidato
nepriklavsomums  (pavyzdinis ju saraSas pateiktas 3.7
rekomendacijoje).  Kolegialus  organas  turéty  biti
informucjamas apie vélesnins 3ame punkie murodytos
informacijos poky&ivs. Kolegialus organas kickvienais
metais turéty kaupti fiame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime,

Taip

Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas ar
dalyvavima kity jmoniy veikioje yra nuolat renkama ir
kaupiama, o pasibaigus kiekvienicros metams patikslinama bei
pateikiama Bendrovés rengiamose ataskaitose.

3 Atkreiptinas démesys, kad tno atveju, kai visuotinio akcininkoy susirinkimo renkames kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty utikrinti ne

visy bendrovés valdymo orgamy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prie%itrg. 31 pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atfvilgiu,
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3.3. Kai siilloma paskirti kolegialaus orpano narj, turéty biiti | Taip Pusmefio ir kickvieny mety Bendrovés rengiamuose
murodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su metiniucse prane§imuose pateikiama informactja apie valdybos
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai sudétj.
galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame
prancfime turéty skelbti informacijg apie savo sudét] ir apie
konkredia atsking savo nariy kompetencijg, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.
3.4. Siekiant islaikyti tinkams kolegialaus organo nariy | Taip Valdyba sudaryta, atsi¥velgiant j bendrovés struktiirg ir veiklos
turimos  kvalifikacijos pusiavsvyra, kolegialaus organo pobiidj, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios, susijusios su
sudétis turéty biti nustatyta atsifvelgiant | bendrovés bendroves veiklos pobiidZiu, leidZia tinkamai atlikti darba.
struktirg ir wveillos pobldj ir periodiSkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uftikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéfy furéti naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arbe) sudito
stityse. Bent vienas i€ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atygininm nustatymo politikos srityje.
3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bitti | Taip Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos darbo
sidfoma individuali programa, skirta supaZindinti su reglamentu. Vaidybos nariai nnolat dalyvauja jvairiuose
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus tobulinimosi kursuose ir seminaruose, kurinose kaupia
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bity nustatytos informacijg apie esminius bendrovés veiklg reglamentuojantiy
stitys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgidZius ir teisés akty pasikeitimus.
Zinias.
3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu | Ne Bendrovéje istori¥kai susiklos€iusi situacija, kad nejvertintas
susij¢ esminiai interesy konfliktai biity sprendZiami tinkamai, neprikiausomy nariy ,pakankamumas®. Vykstant aktyviai
i bendroves kolegialy organg turéty biti iSrinktas bendrovés akeijy prekybai, smulkiems akcininkams aktyviai
pakankamas* nepriklausomy® nariy skaitivs. dalyvaujant bendrovés valdyme, bendrové sieks o principo
jgyvendinimo.
4 Kodekse konkretus kolegialaus organo nepriklmusomy nariy skaitius, Dangelyje uksienio valstybiy kodeksy yra tustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,

kurie turi sudaryti kolegialy organg, skeitius (pvz., ne maisu keip 1/3 arba i/2 kolegialaus organo neniy). Tadisu, atsifvel giant j nepriklausomy nariy kategorijos naujums
Lietuvoje, j galimus keblumus parenkent ir iSrenkant nepriklensomus narius, kodek & ir bendrovéms leidfizna patioms nuspresti, koks
nepriklausony nariy skaeidius yra pakankamas, Be sbejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegiatiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesaio bendraviy
valdymo pavyzdZiu.

3 Pa¥yméting, kad kai kuriose bendrovése dél pemnelyg mafo smulkinjy akcininky skai%iaus visy kolegialaus organo nariy i¥rinkimg gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didZiausiy akeininky baisei, Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininlay irinktas kol
jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.

jtvirtinta Land é formul

organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinks kodekse
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokic ry§iai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios
su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriansia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui begant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty biti grind¥iamas santykiy ir aplinlkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali biiti laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdemasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba) ir
paskutinins penkerjus metus neturi biti éjgs tokiy
pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus netur bati
&jes tokiy pareigy, iskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas,

3)jis neturi gauti arba nebfii gaves reik¥minge
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, i¥skyrus uZmokestj, gauts uZ
kolegialays organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskitiamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausandiose
uZmokestio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy i¥mokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) u¥ ankstesnj
darba bendrovéie (su salyge, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontroliugjantysis akcininkas arba
neturi atstovauti fokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos dircktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusivs metus neturi biiti
turgjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turindio
tokius ryiius subjekte partneris, akcininkas,
direktorius arba virfesnis darbuotojas. Turin&iu
verslo ry$iy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tickéjas arba paslangy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasiag ir konsultacines
paslaugas), reikimingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikimingas jmokas i¥ bendrovés arba
jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi
biti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iforés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu _ kitoje bendrovéje, kurioje

Visi penki valdybos nariai yra susij¢ su didZiausiv bendrovés
akcininku AB , PanevéZio keliai“ bendrove.

Valdybos nariy kandidatus akcininky susirinkimui sitilo AB
Panevédio keliai®, kuri valdo 49,78 proc. bendrovés jstatinio
kapitalo.
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bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stehétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétajy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reikimingy rydiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jlems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi biiti éjgs kolegialaus organe nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétajy taryba),
arba 18 punkte nurodyty asmeny artimas $eimos
narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutucktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinf 3 esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus &ame kodeckse
nustatytus nepriklansomumo kriterijus, vis délto negali biti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neakiualu

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.9. Turéty bt atskleidZiama reikiama informacija apie
i§vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiikindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausormu, Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy 3iame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél tg narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekvicname savo
metiniame pranefime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklansomais,

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos,

3.10. Kai vicnas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausormumo  vertinimo  kriterijai nebuvo tenkinami
iftisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialans organo narj laiko nepriklausomu, Kad
buty witikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos,

3,11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali biti
atlyginama i§ bendrovés 1é%y%, Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas,

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina valdybos nariams
skiriamy tantjemy sumas. Pagal Tarptautinivs finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiriamos Bendrovés veiklos sanaudoms.

S Pafymétin, ked Siuo metu nére iki galo aiSku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy) tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas divose orgenucse. Akcinig
bendroviy jstatymas (Zic., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad 12 veikly stebétojy taryboje/valdyboie jos narams gali biiti moliamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio mastatyta
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegiataus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas koleginlus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efekiyvia bendrovés valdymo organy’ priefirs ir visy bendrovés akcininky

interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau fatne principe — kolegialus organas) turéty
utikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priZiiréti bei kontrolivoti jy wveiklg valdant
bendrove.?

Taip

Valdyba iiklanso bendrovés vadovo ir vyriausiojo
buhalterio informacijg apie Bendrovés dking veikly. Analizuoja
jy veikla ir vertina jos efektyvumg, bei esant reikalui teikiz
jiems rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projektg bei pelno {ruostoliy)
paskirstymo projekts it teikia juos visuotiniam akcininks
susirinkimui.

4.2, Kolegialaus crgano nariai turéty sgfiningai, rlipestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akecininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis iflaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomumsg; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kuros gali
kompromitucti jy nepriklansomumg; c) aifkiai reikiti savo
prieftaravimg tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendiomy, dé} kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
afitinkamas  i¥vadas. Jeign nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaifkinti laitke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklapsanfiam  organui
(institucijai).

Taip

Nors Bendrovéje istori¥kai  susiklostiusi sitvacija, kad
nejvertintas nepriklausomy nariy ,,pakankamumas”, Bendrovés
turimais duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia
Bendrovés at¥vilgiu, vadovaujasi Bendrovés, 0 ne.savo ar
trediyjy asmeny interesais, sgZiningumeo, protingumo
principais.

4.3. Kolegialaus organo nario parcigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kelegialaus organo
narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apic tai turéty biiti
informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvavo valdybos posédZinose ir
kickvienas narys skyré pakankamai laike vaid nario
pareigoms atlikti.

Visuose 2017 m. valdybos posédZiuose buvo norminiuose
aktuose nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys valdybos
nariai registruojami posédZio protokole. 2017 metais jvyko 13
valdybos posédZiy. Trys valdybos nariai dalyvavo visuose
vykusiuose valdybos posédziuose, du valdybos nariai dalyvavo
12 valdybos posédZiy.

tvarka, Ly. i bendrovés pelno. & formuluots, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galigjusio jstatymo redakeijos, nenustata, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nari ams
gali bt alyginama tik mokant tantjernas, Taigi statyroas lyg ir neukerta kelio stebétaji tarybos ir valdybos nariams w2 darbg moketi ne tik tantjemonnis, bet ir kitais biidais,

nors aidkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina,
121, 3 idnaty.
8 Zr. 3 ifnady, Jeigu visuotinio akeininky susirnkimo renk kolegial

vadovui.

yre valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

¥ Paymétina, kad bendroves gali sugriektinti minéty reikalavimg ir nustatyti, kad apie postd2ius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi b informuojami akcininka
(pavyzdZiui, tuo atveju, jeign tas narys dalyvavo maziaw nei 2/3 ar 3/4 posddiivy). Tokios aktyvans dalyvavimo kolegialaus orgeno posédZivose uZtikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus Lail ik iy valdymo pavyzddiu.
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4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis spiningai ir nefaliskai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai biiby tinkamai informuojami apie
bendroves reikalus, jos strategija, rizikos vaidyma ir interesy
konflikny sprendima. Bendrovéje turéty biiti aifkiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy nustatytais
komunikacijos su akcininkais principais.

4.5. Rekomenducjama, kad  sandoriai  (i¥skyrus
maZareikfmins dél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis salypomis vykdant fprasting bendroves
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, priefitiros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg
darandiy ar galindiy daryti fiziniy ar juridiniy asmemy, bty
tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty biiti laikomas prifmtu tik two atveju, kai uz
tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus
organo nariy.

Neaktualu

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi.
Su pagrindiniu akeininku sudaromi tik jprastinés veiklos
sandoriai.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turintius reikimés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biti nepriklausomas ruo bendrovés valdymo organy'®.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos i¥rinke asmenys. Bendrové turéty
utikrinti, kad kolegialus organas ir jo kongitetai biity
apripinti pakankamais i¥tekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teisg gauti — ypat i§
bendrovés darbuotajy — visg reikiama informacija ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslangomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sisterny rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
utikrinti, kad tas konsultantas tuo pacin metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskyjy iStekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo orgamy nariams.

Taip

Kolegialus valdymo crganas, did¥iaja dalimi priklausomas nuo
pagrindinioc  akcininko, veikiantio  penaSiame versle,
sprendimus priima vadovaudamasis tik Bendrovés interesais.
Bendrové apriipina valdybg jy funkcijoms atlikti reikalingais
isteklini, o valdybos poscdzivose dalyvauja Bendrovés
darbustojai, atsakingi u¥ svarstomas veiklos sritis, ir teikia visa
biiting informacija.

W Tyug atveju, kal visnotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo orgamy

taikyting tiek, kiek ta susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

79




4.7. Kolepialaus organo veikla turéty buiti organizuota faip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtak itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypaf didele. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Tedél two atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Eiam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlygininmy ir audito komitetus'. Bendrovés turéty
uitikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos biity vykdomos, taiau jos gali tas
finkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus, Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZifirj ir kaip pasirinktas pozZidiris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikshus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, tritns
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeign jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus it jeipu #ino klausimu atskleidZia atitinkamg
informacija. Tokiu atvejn &io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypal dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba, vykdo
skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto funkcijas. Bendrovés
valdyba parenka bei tvirtina bendrovés vadovo — generalinio
direktoriaus kandidatirg ir pritaria generalinio direktoriaus
sifilomoms bendrovés direktoriy kandidatiiroms. Nuolat vertina
ju patirti, profesinius gebéjimus ir bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinima, ifklauso juy ataskaitas. Bendrovés valdyba
parenka iforés auditoriaus kandidatiirg ir teikia pasifilymus
visuotiniam akcininky susirinkimui jo tvirtinimui,

2017 04 21 cilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
i¥rinktas audito komitetas,

4.8, Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uXtikrinant, kad sprendimat biity priimami
juos tinkamai apsvarstius, ir padéti organizuoti darbg taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklavsomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialans organo sprendimu,
tadiau galutinj sprendima priima pets kolcgialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus orpanas iSlicka visifkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip /Ne

Zr. 4.7. rekomendacijos komentara.
Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susije su Audito komiteto veikla Bendrovéje

4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent
i8 trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy
yra nedaug, i¥imties tvarka komitetai gali biiti sudaryti tik i¥
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimmy ir
audito komitetai turéty biti sudaryti ¥imtinai i¥ direktoriy
konsultanty.

SprendZiant, kg skirti komiteto pinnininku ir nariais, turéty
biti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi biiti
atnaujinama ir kad neturi biiti pemelyg pasitikima tam tikrais
asmenimis.

Taip\Ne

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komitetas yra sudarytas i trijy nariy. Du nariai atitinka
nepriklausomumo reikalavimus. Audito komitetas renkarnas
vieneriems metams.

11 1 jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir
(arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliusjamoje rinkoje), privalo sudaryti Auvdite komitets.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliofimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent
karty per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranefimus apie jy sudétj, posédziy
skaidiy ir nariy dalyvavimg posédZiuose per pragjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turély patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomutnas, ir trumpai apragyti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos nustatyti Audito
komiteto nuostatuose vadovaujantis galiojandiais teisés aktais
ir Andito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos patvirtinti
vispotinic akcininky susirinkimo. Bendrovés Audito komiteto
jgaliojimai, teisés ir pareigos nesiskiria nuo nustatytyjy teisés
aktuose. Patvirtinti andito komiteto nuostatai paskelbti
bendrovés interneto svetainéje

4.11. Sickiant uXtikrinti komitety savaranki¥kumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty fturéti teisg dalyvauti komiteto
posédZiuvose tik komitetui pakvietus, Kornitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikr darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui teréty biiti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti ryfiius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentugjangiose taisyklése,

Taip

7 47, rekomendacijos komentarg

Taikytina audito komitetui. | Bendrovés Audito komiteto
posédZius gali bati kvie€iami Bendrovés valdybos naria,
bendrovés vadovas, finansy direktorius, bendrovés
darbuotojai,

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgdZiy, Ziniy ir patitties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkre&iam postui, aprag ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip
pat gali vertinti bendrovés akcininky pasiilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy strukiirg,
dydi, sudétj ir weikls, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokygi;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jghdZius, Zinias bei
patirt] ir apie tai praneiti kolegialiam organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perZituréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasifilymus.
Kai sprendZiami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, sutejkiant jam teis¢ teikti pasitlymmus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba
skyrimo komiteto funkcijas

{Zr 4.7. rekomendacijos komentara)

vykdo
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlypinimy komiteto funkcijos turéty bittj
fios:

1) teikti kolegialiam organvi svarstyti pasifilymus dél
valdymo orgamy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimny
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jekaitant fiksuoty atlyginimg, nuo veiklos rezultaty
priklausandio atlyginimo sistemas, pensijy modelivs ir
iSeitines i¥mokas. Pasiiilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausandio atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami
kartm su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo  kriterijy, kwriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo orgatny nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais  jlgalaikiais
akeininky interesais ir tikslais,

2} teikti kolegialiam organui pasiilymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir ¥y asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas 3ig
funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas apie bendrg
atlygi, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i¥ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uHikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomwjy direktoriy arba
valdymo orgamy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perZifiréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinima;
5) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy sutardiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
fornmy;

6) padéti kolegialiam organui priZidréti, kaip bendrové
laikosi galiojandiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypat dél galiojandios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo};
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
pariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibré¥ta paties kolegialaus organo) atlyginimy dyd¥io
ir struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimny  dydj ir struktiirs, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji dircktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biti taikomos dircktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéhy:

1) apsvarsiyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasiiilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranefime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiradant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba
atlyginimy komiteto funkcijas

(#r 4.7. rekomendacijos komentara)

vykdo
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akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos
suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtes klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir {arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
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4.14. Aundito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés andito komiteto funkeijos turéty biiti ios:
1) stebdti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) ma¥iausiai karty per metus perZiiréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad pagrindinés
tizikos (jskaitant rizika, susijusig su galiojantiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3} uztikrinti vidauns andito funkeijy veiksmingumg, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadove
parinkimo, skyrimo, pakattotinio skyrimo bei atleidimo ir dél
§io padalinio bindZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja i &io padalinio i§vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
kornitetas poreikj turéti $ig funkcijg turéty jvertinti bent kartg
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iforés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimo ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akeininky susirinkimas) bei sutarties su audite jmone
sglygomis, Komitetas turéty iktirti situacijas, dél kuriy audito
imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju biiting veiksmu;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomums ir
objektyvumg, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmone
atsi¥velgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panafins dalykus. Siekiant
uZkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iforés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priZitréti ne audito paslaugy pobud ir masts, Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gegu#és 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB  jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiandia ne audito paslaugy riidis, kuriy pirkimas i§
audito jmonés yra: a} neleidZiamas; b} leidziamas komitetui
i3nagringjus ir c) leid%iamas be kreipimosi | komitet;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijs i rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéhy biiti apriipinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais, Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitets apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai oforininose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4,14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansns bei apskaitg),

Taip

2017 04 21eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
iSrinktas andito komitetas, Audito komitetas sudarytas i trijy
nariy, i§ kuriy du nariai yra nepriklausomi. Audito komitetas
darbg organiznoja vadovandamasis akcininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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vidaus auditorius ir i3orés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus susitikti sn atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iforés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. $iuo
tiksln audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija ry¥iams su vidaus ir iorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti videus audito ataskaitas
arba perioding santrauky. Audito komitetas taip pat toréty
bGti informuotas apie i¥orés auditoriy darbo programg ir
turéty i§ audito jmonés gauti ataskaits, kurioje biity aprafomi
visi rySiai tarp nepriklausomos audito imonés ir bendrovés
bei jos prupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés audite susijusins klavsimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojandiy  nuostaty, reglamentucjantiy  darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimitkai pranedti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbas paZeidimai
{daZniausiai prane§ama nepriklausomarn kolegialaus organc
nariui), ir turdty utikeinti, kad bity nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Aundito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per efis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos,

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizaviimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie save valdymo struktiras ir praktika) atitinkamg
imformacija apie savo viding orgamizacijy ir veiklos
procediras, taip pat murodyti, kokius esminius pokySius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos vidaus veiklos vettinimo ir
informavimo apie tai praktikos
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieXitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uitikrinti efektyvy $iy organy darbs ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimsy.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiros ir valdymo organams
(Siame principe sgvoka kolegialiis organai apima tiek
kolegialius prieZifiros, tick valdymo organus) vadovauja iy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédZiy tinkamg
sufaukimg. Pirmininkas turéty utikrinti tinkamg visy
kolegialans organo nariy informavima apie Saukiamg posédj
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posédZiams bei tvarks ir
darbinga atmosferq posédZio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédZiams vadovauja valdybos
pirmininkas. Valdybos darbg organizuoti padeda valdybos
sekretorius.

5.2, Bendrovés  kolegialiy  organy  posédius
rekomenducjama rengti atitinkamu periodifkumu, pagal i¥
anksto patvirtinta prafiks. Kiekviena bendrové pati
sprendZia, kokin periodifkumu Eaukti kolegialiy orgamy
poséd¥ins, tadiau rekomenduojama juos rengti tokin
periodifkumu, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés vaidymo klausinmy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédZial turéty biiti Sauldami bemt kartg
per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent
kartg per ménesj.'?

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos posédZiai
vyksta i§ anksto patvirtintu periodifkumu ir pagal planucjamas
darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organoc nariai apie Eaulkiams poséd] turéty
biti informucjami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamny Kklausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priimami tinkami sprendimai. Karte su pranefimu apie
$aukiamg posédi kolegialaus organo nariems turéty biti
pateikta visa reikalinga, su poséd¥io darbotvarke susijusi
medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty bt keidiama
ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovet klausimus.

Taip

Kickvienas valdybos narys gali susipainti su posédfic
medZiaga, pranefimais, nutarimy projekiais prief tris dienas iki
posédZio dienos.

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg
bei uZtikrinti efektywy sprendimy priémimo process,
bendrovés kolegialiy priefiliros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti $aukiamy posédiy
datas, jy darbotvarkes, glandZiai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédZiai turéty biiti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susijg su valdybos nariy atfaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrové negali jgyvendinti $ios rekomendacijos, nes stebétojy
taryba nesudaroma

12 Ral

HOJE B

s kolegialiy organy posédZiy periodifkumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovije sudaromi abu papildomi kolegialis organai —

stebétoqy taryba ir valdyba. Kai bendroveje sudaromas tik vienss papildomas kolegiains organas, jo posédshy periodizkumas gali biti toks, koks nostatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent kartg per mety ketvirti,
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VI principas: NeSali¥kas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neXalifky visy akeininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniefius, traktavima. Bendroveés
valdymo sistema taréty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sndaryty tik | Taip Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardinés akcijos, kurios
tokios akctjos, kurios jy nmétojams suteikia vienodas Jjy savininkams suteilkia vienodas asmenines ir neturtines teises.
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i35 | Taip
anksto, t.y. pric§ perkant akcijas, susipaZinti su ifleidZianmy
naujy ar jau ifleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie | Ne Bendrovés  jstatai nebepriskiria visuotinio  akcininky
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio
kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akecininky balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
susirinkimo pritarima'®. Visiems akcininkams turéty biti investavimo perleidimo, nuomeos, jkeitimo, jsigijimo ir pan.
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti priémimo.

priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty

sandoriy tvirtinimg.

6.4. Visuotiniy akcininky snsirinkimy sufaukimo ir vedimo | Taip Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas parenkami
procediiros turétyy sudaryti akcininkams lygias galimybes taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei akcininky susirinkime. Akcininkai viefai informuojami apie
interesty. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, visuotinio akcininky susirinkimo sulaukimg ir ne véliau kaip
data ir laikas neturéty u¥kirsti kelio aktyviam akcininky likns 21 diena iki svsirinkimo akcininkams sudaroma galimybé
dalyvavimui susirinkime. susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenandiy akeininky teis¢ | Taip Pranefimai apie Savkiamus visuotinius akcininky susirinkimus,
susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama valdybos akcininky susirinkimui sidfomi sprendimy ir
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§ dokumenty projektai bei priimti nutarimai bei patvirtinti
anksto paskelbti vie¥ai prieinamai bendrovés intemmeto dokumentai  skefbiami viefai ir Bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet it angly kalba ir (ar) tinklalapyje.

kitomis usienio kalbomis. Visnotinie akcininky susirinkimo Visa invesiwotojams skirta informacija ir dokumentai yra
protokolg po jo pasira¥ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip skelbiami Lietuviy ir angly kalbomis ir per ,NADAQ OMX
pat rekomenduojama paskelbti vie§ai pricinamai bendrovés Vilnius* vertybiniy popieriy birZos informacing sistems ir
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis Bendrovés tinklalapyje.

uZsienio kalbomis. Bendrovés interncto tinklalapyje viedai
pricinamai gali biiti skefbiama ne visa dokumenty apimitis, jei
Jju viclas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba biity
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6, Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti asmenigkai
gkeininky susirinkime asmenifkai jame dalyvaujant arba arba pavesti atstovavimg kitam asmeniui.

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildZius
klifitiy balsuoti 1% anksto radtn, uZpildant bendrajj balsavimo bendrgjj balsayimo biuletenj, kaip nustato jstatymas.

biuletenj.

" Listuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kempetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio halansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, noomos, jkeitimeo, jsigiiimo it psn. priémimo. Tafiau svarbfis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraud¥i= ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tadiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir ifvengti nepagrjstai da¥no sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos biity
atrenkami sanderiai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kritedjus, bendrovés gali vadovautis Ak ciniy bendroviy jstatyme 34 straipsnio 4 dalies
3,4, §ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsiZvelgdames j savo veiklos specifiky i siekj uXtikrinti nepertravkiamag ir efektyvig bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
placian taikyti modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybg dalyvanti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry&iy priemonémis.
Toldais atvejais turi bti uZtikrintas  perducdamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybg. Be to, bendrovés galéty sudaryti
sylygas akcininkams, ypad uZsienyje pyvenantiems
akciminkams, akeininky sosirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

Ne

Bendrove nesilaiko $ios rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
galimybés uXtikrinti teksto apsaugg ir identifikuoti balsuojanéio
asmens paraSy. Be to Bendrovés niomone, iki $iol Bendrovéje
nebuvo poreikio naudoti modemiy technologijy priemoniy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujant ir balsuojant
elektroninio ry$io priemonémis.

VII principas: Interesy konflikoy vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti hendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uitikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizms.

7.1. Bendrovés priefitros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieitarauja ar
gali prieftarauti bendrovés interesams. Jeign tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés priefitiros ar valdymo organo
narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieftaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobiidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priefifiros ir valdymo organo narys megali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su save turtu arba nandoti jj arba informacia,
kuria jis gauna biddamas bendrovés organo narin, asmeninei
naudai ar treliojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
| _organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus maZareikdmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas ra¥tu arba
ZodZiu, jraant tai j poséd¥io protokola, pranedti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Neaktualu

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy konfliktas
nekilty, todél praktikoje jy nepasitaiko.

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi

7.4, Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys turéty
susilaikytt nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu
ar dalykiniu interesu,

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrums.

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perfiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty ulkirsti
kelig galimicms interesy konfliktams ir pikinaudXavimui nustatant direktoriy atiyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaity (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri taréty biiti aiki
ir lengvai suprantama. 8i atlyginiomy ataskaita turéty biiti
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranefimo dalis, bet
turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neruofia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos
ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komerciniu
poZiliriu yra vieSai neskelbtina. Bendrové metiniame
pranedime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacijg apie
pet ataskaitinj laikotarpj bendrai priskaitiuotas pinigy sumas
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Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadowui ir
vyriausiajam buhalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos direktoriy darbo
apmokéjimo nuostaty.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty biiti
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy  politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip atlyginimy politika
buvo jgyvendinama pragjusiais finansiniais metais,
Ypatingas démesys turéty boti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant su
pradjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimn ataskaitoje turéty biiti pateikta bent &
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintanmy ir nekintamy sudedamyjy
daliy santykis ir jo paaifkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandorivose, teisé j akcijas atba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paai¥kinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams,

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaidkinimas;

5} pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
ryBj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i¥sami informacija apie iSeitiniy i$molky
politikg;

9) pakankamai iSsarni informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy i¥laikymsa po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i¥sami informacija apie panaiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politiks, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i¥éjimo j pensija schemos pagrindiniy savybiy aprafymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu po¥itiriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4, Atlygininny ataskaitoje taip pat turéty bit apibendrinama
ir pasidkinama bendrovés politika, susijusi su sutariy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais it valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg
apie sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus prane¥imo apie i3¢jimg i§ darbo
terminus ir i¥sarmnig informacijg apie ijeitines ir kitas i$mokas,
susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraykimu pirma laiko.

Ne

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro ir
tvirtina valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios it jy turinys
bei salygos viedai neskelbiamos
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti
iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punkiuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje &jo direktoriaus pareigas bet kurino atitinkarmy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui u# paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokestius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet kurios jmonés,
priklausanéios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tei leidfiama pagal jstatymus, kickvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas dircktoriams u# specialias
paslauges, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5} kompensacija, pgantina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo orgamy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigeis, verté, jeigu tokia nanda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama ¥ informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandorivose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimeo akcijomis sistemomis:

1) pracjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty akeijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikny akcijy skaitius ir taikymo
sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sanderio
akcijy skaiiy bei realizavimo kaina, arba dalyvavime
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy wmety pabaigoje nerealiznotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo sglygos;
4) visi esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy pokydiai
ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bGti pateikiama 3§ su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensify schema yra apibréfty ifmoky, pagal ja
direktoriy  sukaupty ifmoky poky&iai  atitinkamais
finansiniais metais;

2} kai pensijy schema yra apibrédty jmoky, i¥sami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, i%ankstines i¥mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris ¢jo direktoriaus _pareigas bet kuriuo

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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atitinkamy  finansiniy  mety  laikotarpin,  jskaitant
nesumokétas sumas ir palikany norms.

8.6. Kai aflyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty biiti pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami,

Taip

Bendrovés  valdybos  patvirtintuose  direktoriy  darbo
apmokéjimo nuostatuose, yra nustatyti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo deliy skyrimas turéfy
priklausyti nuo i anksto nustatyty ir i§matuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéhy biiti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkanéiam laikotarpini. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turény
bati mustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su nekintama atlyginimo
dalimi,

Taip

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais furéty bt jtraukta nuostata, leidZianti
bendrovei susigraZinti kintamg sudedamaja atlyginimo dalj,
kuri buvo i$mokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualu

Bendrové nebuve i¥mokéjusi kintamos sudedamuosius
atlyginimo dalies, kuri buvo ifmokéta remiantis duomenis,
kurie véliau pasirode akivaizd#iai neteising.

8.10. RBeitinés i¥mokos neturéty viriyti nusiatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiiavs ir apskritai netoréty
biti didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies
arba jos ekvivalento suma.

Tieitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. ISeitinés i§mokos neturéty biiti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Ieitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty biiti atskleid¥iama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma  bendrovés dirckioriyy atlyginimny  politika.
Informacija turéty apimti duotnenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, sz bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimo vaidmenj.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty biiti suteikiama maZiavsiai
trejus metus po ju skyrimo.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Dircktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti aflygj, pagprista akcijy kainos
poky€iais, neturéty biti naudojamasi maZiausiai trejus metus
pojuyskyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti
akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagristy akeijy kainos pokydiais,
turéty priklausyti muo i§ anksto nustatyty ir i¥matuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy,

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Dircktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijuy,
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8.15. Po teisiy suteikimo dircktoriai turéty ilaikyti tam tikra
skai¢iy akeijy iki jy kadencijos pabaigos, priklansomai nuo
poreikio padengti kokias nors i8laidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaifins turi biiti
nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeify

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty biti jtraukiami akecijy pasirinkimo
sandoriai.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandotiais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akcijy.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
biiti skatinami = dalyvauti  visuotiniuose akeininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

818, Nemenkinant organy, atsakingy wuZ direktoriy
atlyginirmy nustatymng, vaidmens, atlyginimy politika arba bet
kuris esminis aflyginimy politikos pokytis turéty biiti
jiraukiamas j metinic visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime, Balsavimas gali biti privalomojo arba
patariamojo pobiidio.

Neaktoalu

Nesilaike 8,1 punkto rekomendacijy.

8.19. Schemoms, papgal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriats ar kitomis teisémis
isigyti akeify arba biti atlyginamam remiantis akeijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo prad¥ios turéty pritarti akeininkai
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg, Pritarimas turéty bati susijes su padia
schema ir akcininkai neturéhy spresti dél atskiriems
dircktoriams pagal ta schems suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy sglygy
pakeitimams ild jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sililomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinimg apie sifilomwy pakeitimy poveik].

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
furéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis  schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksirnalaus akeijy skaitiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4} kickvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky{ic nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai leidZia;
5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panadiomis sglygomis néra sifilomos visiems Kkitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
biti nustatytas palutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali pagkirti fiame punkte
i¥vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias vadovams
biity atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis
akeijy kainy poky&iais.

92




8.21. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasirafiyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galicjandia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny prie§
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomni schemoms,
kuriose dalyvavimas panafiomis sglygomis sifilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri
buve patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susgirinkime.

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkimsg, kariame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyty sprendimg,
akcininkams turéty buti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranefimu (§ie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame praneSime turéty biti pateiktas visas
akcijomis papristo atlyginimo schemas reglamentucjantis
tekstas arba 8ing schemy pagrindiniy sglygy aprafymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranefime taip pat
turéty bti nurodytas schermy it bendros direktoriy atlyginimy
politikos ry§ys. Sprendimo projekte turéty biiti aiski nuoroda
i patia schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akeininkams taip pat turéty bidti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsiripinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aitkiai nurodyta, ar bendrové ketina
pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
isleisti naujy akeijy. Taip pat turéty biti pateikta schemos
iflaidy, korias patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, apivalga. Siame punkte nurodyta informacifa turéty
biiti paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Neaktualu

konkretioje bendrovéje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdyme sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jevirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy
turétojai apima investnotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, Klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinfins interesy

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéfy nitikrinti, kad biity
|_gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzd¥iai galéty buti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biiti sudaromos sglygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises, leid#ia interesy
turétojams jstatymy nustatyta tvarks dalyvauti bendrovés
valdyme. Ksami informacija apie numatomus akcininky jvykius
yra skelbiama teisés akty nustatyta tvarka, todél investuotojai
(akecininkai) turi pakankamai galimybiy tick susipaZinti su
reikiama informacija, tiek balsuoti priimant sprendinmus.
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X prineipas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacija,
veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskdeid¥fiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés akcijy
pakets ar jj valdan&ius;

4) bendrovés prieZifiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovy bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktirs ir strategija.
8is sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Zame sgrase,
atskleidirmuy,
10.2, Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuni  yra
patronuojanti kity bendroviy at¥vilgiu, atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.
10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacijg, rekomenduojama pateikti informacijy apie
bendrovés prieZiiros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieifiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detalian
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta

informacijg, rekomenduojama atskleisti informacija apie

bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotcjai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politiky Zmoniskyjy iStckliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Sioje rekomendacijoje minima informacija  atskleid¥iama
pranefimuose apie esminius jvykins, per informacijos
atskleidimo ir platinimo sistema NASDAQ OMX
»~Globenewswire”, bendrovés interneto tinklapyje, Bendrovés
metings ir tarpinés informacijos dokumentuose, tokia apimtimi
kiek to reikalauja teisés aktai bei Tarptautiniai finansinés
atskaitomybés standartai taikomi Europos Sajungoje.

Zr. 1 principo 3.2 rekomendacijos komentara. Bendrové
neruosia ir vie$ai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos - r.
VIII principo 8.1 rekomendacijos komentara.

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu biidua, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties at?vilgiu. Informacija
turéty biti  atskleidfiama visiems ir wvienu metw
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius jvykius
bty skelbiami prief arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrove informacija per informacijos atskleidimo ir platinimo
sistemg NASDAQ OMX ,,Globenewswire” pateikia lietuviy ir
angly kalbomis vienu metu. Bendrové infermacijos, galingios
turéti jtakos jos ileisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleidzia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia informacija
viesiai paskelbiama per birZos informacing sisterng.
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10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty wuZtikrinti { Taip Bendrové planuofa pasiraSyti sutartj su AB |, Vilniaus
informacijos naudotojams nefaliSkg, savalaikj ir nebrangy, o vertybiniy popieriy birZa“, dél bendrovés interneto svetainés
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie rydio su investuotojais skil&iai sukurti. Kurioje visa
informacijos. Rekomenducgjama informacijos skleidimui informacija skelbiama per informacijos atskleidimo ir
didesniu mastu naudoti informacines technelogijas, platinimo sistema NASDAQ OMX _ Globenewswire®, bus
pavyzdZiui, skelbti informacija bendrovés interneto skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti §

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly

kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje | Taip

skelbti bendrovés metinj praneSimg, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sifiloma { tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius  jvykius bei bendrovés akeijy kainy kitima
vertybiniy popieriy birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendraovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty u#tikrinti audito jmonés i¥vados ir nuomonés nepriklausomums.

11.1. Sickiant gauti objektyvig nuomon¢ dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranefimo patikrinima
turety atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma andito jmoné atlicka bendrovés metines
finansinés atskaitomybés ir metinio prane$imo patikrinimg.

11.2. Rekomenducjama, kad audito jmonés kandidatiirg
visuotiniam akcininky susirinkimui siflyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés ufmokestj uZ
suteiktas ne audito paslangas, bendrové turéty tai atskleisti
akeininkams. $ia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydarma, kurig audito
imonés kandidatiira pasiiilyti visuotiniam akcininky
susirinkirmui.

Taip

Audito jmoné ,,KPMG Baltics™ atlikusi 2016 mety audita, 2017
metais suteiké ne audito paslaugy uZ 5.375 eury be PVM.
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