AKCINE BENDROVE
“PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS”

ISTATAI

Panevézys, du tiikstanciai astuoniolikty mety geguzés mén. d.

Istatai parengti vadovaujantis 2003 12 11 LR Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimo jstatymu Nr.
IX —1889.

I skyrius. Bendroji dalis

1.1. Akciné bendrové "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" (toliau "bendrové") yra juridinis
asmuo, turintis komercinj - @kinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskumg, savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais LR jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir $iais jstatais.

1.2. Bendrové yra ribotos turtinés atsakomybés juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik
savo turtu. Akcininkai pagal bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig privalo jmokeéti uz
akcijas.

1.3. Bendrovés veiklos pagrindiniai tikslai yra Sie:

1.3.1. pelno siekimas;
1.3.2.pazangiy technologijy jsisavinimas ir pritaikymas praktikoje, vykdant statybos
montavimo darbus;

1.4. Bendrovés pavadinimas — Akciné bendrové "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS";

1.5. Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

1.6. Bendrovés buveinés adresas: P.Puzino g. Nr.l, Panevézio m., Lietuvos Respublika.

II skyrius. Bendrovés teisés

2. 1. Bendrové turi teisg:

2.1.1. turéti saskaitas Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése jregistruotose banko
Jstaigose, savo antspauda ir jj keisti bei naudoti savo nuoziiira;

2.1.2. pirkti, nuomoti ar kitokiais biidais jgyti nekilnojama turtg (Zeme, pastatus it t.t.), taip
pat ji parduoti, iSnuomoti, jkeisti ar kitaip juo disponuoti. Bendrové, norédama
iSvengti bankroto bylos iSkélimo, Vyriausybés nustatyta tvarka turi teis¢ sidlyti uz
jsiskolinimus valstybés, savivaldybés ar socialinio draudimo fondo biudZetams
atsiskaityti savo turtu;

2.1.3. pirkti ar kitokiais buidais jsigyti ir turéti nuosavybés teise, taip pat iSleisti,
perduoti, keisti ar kitaip naudoti investicijy ir kredito vertybinius popierius. Jei
akcijy jsigijimas ir naudojimasis jy suteikiamomis teisémis sumazina konkurencijg
tarp bendroviy (jmoniy) ar konkurencijg atitinkamoje tikinés veiklos srityje, tai



lgyjamy ir turimy kitos bendroveés akcijy skai¢ius gali biiti ribojamas Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatymo nustatyta tvarka;

2.1.4. verstis tkine veikla Lietuvos Respublikoje bei uz jos riby;

2.1.5. skirti 1é8y labdarai, sveikatos apsaugai, kultiirai, mokslui, Svietimui, kiino kultiirai
ir sportui, taip pat stichiniy nelaimiy ir ypatingos padéties padariniy likvidavimui;

2.1.6. Bendrove turi teis¢ skolinti ir skolintis pinigy. Bendrové negali verstis kredito
istaigos veikla. Bendrovés fiziniams bei juridiniams asmenims paskolinty lésy
suma negali vir§yti jos nuosavo kapitalo.

2.1.7. nustatyti savo produkcijos, teikiamy paslaugy ir kity iStekliy kainas, jkainius ir
tarifus, i8skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus atvejus;

2.1.8. parengti ir jgyvendinti pensiniy priedy ir pasalpy mokejimo, premijy ir privilegijy
sistemas;

2.1.9. reorganizuotis, biiti kitos bendrovés steigéja ir akcininke;

2.1.10. jungtis ] asociacijas, koncernus ar konsorciumus, jeigu tai neprieStarauja
Konkurencijos jstatymui;

2.1.11. supirkti savo akcijas LR Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

2.2. Bendrové turi teis¢ steigti filialus. Jie steigiami bendrovés valdybos sprendimu. Filialas néra
savarankiskas juridinis asmuo ir naudojasi bendrovés, kaip juridinio asmens vardu. Filialas
veikia pagal bendrovés jstatus ir visuotinio akcininky susirinkimo suteikus jgaliojimus, kurie
nurodyti filialo nuostatuose. Bendrovés filialai registruojami Juridiniy asmeny registro
jstatymo nustatyta tvarka.

2.3. Bendrovei, neatsiskaiciusiai su kreditoriais per nustatytus terminus, jeigu jsiskolinimas didesnis
kaip 1/20 dalis bendrovés jstatinio kapitalo, draudZiama investuoti turtg j kitag jmone be rastisko
Siy kreditoriy sutikimo.

2.4. Bendrové privalo:

2.4.1. akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti jstatus, padidinti ar sumazinti jstatinj
kapitala, Siuos pakeitimus jregistruoti juridiniy asmeny registre;

2.5. Bendrové neturi teisés tiesiogiai ar netiesiogiai mokeéti avansu, duoti paskolg ar uztikrinti prievoliy
1vykdymo tretiesiems asmenims, jeigu Siais veiksmai siekiama sudaryti salygas kitiems asmenims
1sigyti bendrovés akcijy.

2.6. Bendrove gali turéti kity teisiy, kurios yra numatytos Lietuvos Respublikos jstatymais.

11 skyrius. Bendrovés iikiné - komerciné veikla

3.1. Bendroveé vykdo $ig tking veikla:

3.1.1. Pastaty nugriovimas, iSardymas; zemés darbai (45.11);

3.1.2. Zvalgomasis grezimas (45.12);

3.1.3. Bendroji pastaty statyba ir inZineriniy statiniy statyba (45.21);

3.1.4. Laikanciy stogo konstrukeijy ir stogo dangy montavimas (45.22);

3.1.5. Automagistraliy, keliy tiesimas, aerodromy ir sporto irenginiy statyba (45.23);
3.1.6. Vandens statiniy statyba (45.24);

3.1.7. Kiti statybos darbai, jskaitant specialiuosius profesinius darbus (45.25);
3.1.8. Elektros jrangos ir kity jtaisy jrengimas (45.31);

3.1.9. Izoliacijos jrengimas (45.32);

3.1.10. Vandentiekio ir panasiy sistemy jrengimas (45.33);

3.1.11. Kitokiy pastaty ir statiniy jrengimas (45.34);

3.1.12. Tinkavimas (45.41);

3.1.13. Staliaus dirbiniy jrengimas (45.42);

3.1.14. Grindy ir sieny dengimas (45.43);

3.1.15. Dazymas ir stiklinimas (45.44);

3.1.16. Kiti baigiamieji statybos darbai (45.45);

3.1.17. Statybos ar griovimo jrenginiy nuoma (su operatoriy samdymu) (45.50);



3.1.18.
3.1.19.
3.1.20.
3.1.21.

Zemes tkio paslaugy veikla, dekoratyviné sodininkysté (01.41);

Smélio ir zvyro karjery eksploatavimas (14.21);

Medienos pjaustymas ir obliavimas, medienos jmirkymas (20.10);

Faneravimo dangos gamyba; klijuotos sluoksninés medienos, daugiasluoksniy ploksciy,

smulkiniy, medienos plausy ploksciy bei kity skydy ir ploks¢iy gamyba (20.20);

3.1.22.
3.1.23.
3.1.24.
3.1.25.
3.1.26.
3.1.27.
3.1.28.
3.1.20.
3.1.30.
3.1.31.
3.1.32.
3.1.33.
3.1.34.
3.1.35.
3.1.36.
3.1.37.
3.1.38.
3.1.39.
3.1.40.
3.1.41.
3.1.42.
3.1.43.
3.1.44.
3.1.45.
3.1.46.

3.1.47.
3.1.48.
3.1.49.
3.1.50.
3.1.51.
3.1.52.
3.1.53.
3.1.54.
3.1.55.
3.1.56.
3.1.57.
3.1.58.
3.1.59.
3.1.60.
3.1.61.
3.1.62.

Statybiniy dailidziy ir staliy dirbiniy gamyba (20.30);

Medinés taros gamyba (20.40);

Kity medienos gaminiy gamyba (20.51);

Betono gaminiy, skirty statybinéms reikméms, gamyba (26.61);

Gipso gaminiy, naudojamy statybinéms reikméms, gamyba (26.62);

Prekinio betono misinio gamyba (26.63);

Statybiniy skiediniy gamyba (26.64);

Fibrolito gamyba (26.65);

Kity betono, gipso ir cemento gaminiy bei dirbiniy gamyba (26.66);
Dekoratyvinio ir statybinio akmens pjaustymas, taSymas ir apdailinimas (26.70);
Saltasis formavimas ar lankstymas (27.33);

Statybiniy metalo konstrukcijy ir jy daliy gamyba (28.11);

Statybiniy staliy ir dailidziy metalo dirbiniy gamyba (28.12);

Metalo kalimas, presavimas, Stampavimas ir profiliavimas; milteliy metalurgija (28.40);
Metaly apdorojimas ir dengimas (28.51);

Bendroji mechaniné technologija (28.52);

Varikliniy transporto priemoniy prieziiira ir remontas (50.20);

Automobiliy degaly mazmeniné prekyba (50.50);

Statybinio misSko ir statybiniy medziagy pardavimo agenty veikla (51.13);
Medienos, statybiniy medziagy sanitariniy jrenginiy didmeniné prekyba (51.53);
Metaliniy dirbiniy vandentiekio ir S§ildymo jrangos bei reikmeny didmeniné prekyba (51.54);
Kasybos, statybos ir statybos inZinerijos masiny didmeniné prekyba (51.82);
Drabuziy mazmeniné prekyba (52.42);

Avalynés ir odos gaminiy mazmening¢ prekyba (52.43);

Kity, niekur kitus nepriskirty, baldy, apSvietimo jrangos ir namy tikio reikmeny mazmening
prekyba (52.44);

Metalo dirbiniy, dazy ir stiklo mazmening prekyba (52.46);

Stovyklavietés, jskaitant aikSteles automobiliniams nameliams (55.22);
Apripinimas kita, niekur kitus nepriskirta, laikingja buveine (55.23);

Valgyklos (55.51);

Pagaminto valgio tiekimas (55.52);

Kroviniy vezimas keliais (60.24);

Nekilnojamojo turto plétra ir pardavimas (70.11);

Nuosavo nekilnojamo turto pirkimas ir pardavimas (70.12);

Nekilnojamojo turto priklausan¢io nuosavybés ar kita teise iSnuomojimas (70.20);
Nekilnojamojo turto agentiiros (70.31);

Nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj (70.32);

Statybos ir inZineriniy statybos darby masiny ir jrenginiy nuoma (71.32);
Architektiiros ir inZinerijos veikla bei su ja susijusios techninés konsultacijos (74.20);
Techninis tikrinimas ir analize (74.30);

Pramoninis valymas (74.70);

Kita, niekur kitur nepriskirta, verslo veikla (74.87).

3.2. Panaudodama turimus fondus, medziaginius ir piniginius resursus ir jregistravusi jstatymy
nustatyta tvarka bendrovés jstaty pakeitimus, bendrove gali organizuoti arba vykdyti ir kita
tkine veikla, neprieStaraujancia LR jstatymams. LicenCijuojamg ir kitokia tvarka nustatyta
veiklg bendrové vykdo tik gavusi atatinkamus leidimus.



IV skyrius. Istatinis kapitalas, rezervai, akcijos

4.1. Bendrové gali turéti nuosava ir skolintg kapitalg. Nuosavas kapitalas formuojamas i§ akcijy

emisijos kainos ir i§ bendrovés pelno. Skolintas kapitalas susiformuoja platinant iSleistas
obligacijas, imant kreditus ir kitaip skolinantis 1ésy.

4.2. Nuosava bendrovés kapitalg sudaro:

4.2.1. apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

4.2.2. akcijy priedai (akcijy nominaliosios vertés pervirsis);
4.2.3. perkainojimo rezervas;

4.2 4. privalomasis rezervas;

4.2.5. rezervas savoms akcijoms jsigyti;

4.2.6. Kiti rezervai;

4.2.7. nepaskirstytasis rezultatas - pelnas (nuostoliai);

4.3. Bendroves jstatinis kapitalas - 4741500 Eur. (keturi milijonai septyni Simtai keturiasdeSimt

4.4.

vienas tukstantis penki Simtai) Eury.

Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 16350000 (SeSiolika milijjony trys Simtai
penkiasdesSimt tiikstan¢iy) paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté yra 0,29
Eur. (dvideSimt devyni euro centai).

4.5. Bendrovés nuosavas kapitalas negali biiti mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio

kapitalo. Jeigu bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo
dydzio, valdyba ne véliau kaip per 3 mén. nuo dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti apie
susidariusia padétj, privalo susaukti visuotinj akcininky susirinkima. Siame susirinkime gali
buti priimtas sprendimas sumazinti bendrovés jstatinj kapitala, ta¢iau sumazintas jstatinis
kapitalas negali biiti mazesnis nei minimalus jstatinio kapitalo dydis, pertvarkyti bendrove ar
likviduoti bendrove. Akcininkai taip pat gali nutarti padengti nuostolius akcininky jnasais.

4.6. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nepriéme 4 skyriaus 4.5. punkte numatyty sprendimy

4.7.

1Staisyti bendrovéje susidariusig padét] ar tokia padétis nebuvo iStaisyta per 6 mén. nuo dienos
kurig valdyba suzinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusia padétj, bendrovés valdyba ne véliau
kaip per 2 mén. nuo jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo dienos privalo kreiptis ] teismg
del bendrovés jstatinio kapitalo sumazinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo mazesnis uz
Istatinj kapitalg.

Isiteis¢jus teismo sprendimui sumazinti bendrovés jstatini kapitala, bendrovés valdyba
bendrovés jstatuose privalo atitinkamai pakeisti bendrovés jstatinio kapitalo dydj bei akcijy
skaiCiy ar (ir) nominalig verte, taip pat anuliuoti akcijas. Pirmiausia anuliuojamos bendroveés
jsigytos savos akcijos ir, jei to nepakanka, sumazinamos likusiy akcijy nominalios vertés ar
(ir) anuliuojama dalis akcijy. Akcijy skaiciy visiems akcininkams mazindama proporcingai
jiems nuosavybeés teise priklausanciy bendrovés akcijy skaiciui, kurias jie turi pakeisty
bendrovés jstaty jregistravimo juridiniy asmeny registre dienos pabaigoje. Pakeisti bendrovés
jstatai, pasirasyti valdybos pirmininko, turi biiti pateikti juridiniy asmeny registro tvarkytojui
ne veliau kaip per 30 dieny nuo teismo sprendimo jsiteis¢jimo. Kart juridiniy asmeny registro
tvarkytojui turi biiti pateiktas dokumentas, patvirtinantis akcijy anuliavima, jeigu akcijos
anuliuojamos.

4.8. Bendrovés jstatinis kapitalas gali biiti didinamas, jeigu visuotinis akcininky susirinkimas ne

maziau kaip 2/3 balsy nutar¢ iSleisti naujas akcijas arba padidinti iSleisty akcijy nominalig
verte, arba gali biiti padidintas 1§ bendrovés 1€8y ir atitinkamai pakeitus jstatus.

4.9. jstatinis kapitalas gali biiti sumazinamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu

ne maziau kaip 2/3 balsy dauguma, arba LR akciniy bendroviy nustatytais atvejais — teismo
sprendimu.

4.10. jstatinis kapitalas laikomas padidintu ar sumazintu, tik jstaty pakeitimus jregistravus

Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.



4.11. Bendrovés akcijos yra paprastosios vardinés. Jos yra nematerialios, akcijy emisija turi biiti
jregistruota Vertybiniy popieriy komisijoje (jeigu tai yra butina pagal teisés aktus) ir jai turi
buti atidaryta bendroji sgskaita Lietuvos centriniame vertybiniy popieriy depozitoriume.

4.12. Akcijos yra pazymimos jraSais vertybiniy popieriy sgskaitose, kurias tvarko Vertybiniy
popieriy rinkos jstatyme numatyti subjektai akcijy savininky vardu.

4.13. JraSai vertybiniy popieriy sgskaitose yra nematerialiy akcijy nuosavybés teisés jrodymas.
Nematerialiy akcijy perleidimas pazymimas debeto jrasu jy perleidéjo vertybiniy popieriy
saskaitoje ir kredito jrasu jy jgijéjo sgskaitoje. Sudarydamos sandorj dél akcijy perleidimo,
sandorio Salys jy vertybiniy popieriy sgskaitas tvarkantiems asmenims turi pateikti rasyting
sutartj, kurioje be kity sutarties sglygy, turi buiti nurodoma:

4.13.1. bendrovés, kurios akcijos perleidziamos pavadinimas, teisiné forma, kodas ir
buveiné;

4.13.2. perleidziamy akcijy skaiCius pagal klases ir nominali verte;

4.13.3. Lietuvos centrinio vertybiniy popieriy depozitoriumo suteiktas akcijy emisijos
kodas.

4.13.4. privilegijuoty akcijy dividendo dydis, balsavimo ir kitos teisés.

4.14. Apmoké¢jimo uz akcijas tvarka, akcijy rusies keitimo tvarka - pagal akciniy bendroviy
Istatyma.

4.15. Bendrovéje sudaromi Sie rezervai:

4.15.1. Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés
padidéjimo suma, gauta perkainojus turtg. Perkainojimo rezervas mazinamas, kai
perkainuotas turtas nuraSomas, nudévimas, nukainojamas ar perleidziamas kity
asmeny nuosavybén. Perkainojimo rezervu negalima mazinti nuostoliy.
Perkainojimo rezervo dalimi, sudaryta perkainojus materialyji turta, gali bati
didinamas jstatinis kapitalas. Kai perkainojamas finansinis turtas, perkelta i
perkainojimo rezerva perkainojimo suma negalima didinti jstatinio kapitalo.

4.15.2. Privalomasis rezervas. Jis sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Jis turi biti ne
mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo dydZio ir gali buti naudojamas tik
bendroveés nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti 1/10 jstatinio
kapitalo, skirstant kity finansiniy mety pelna gali bati perskirstyta. Jei privalomasis
rezervas yra mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, tai atskaitymai | privalomajj
rezervg yra privalomi ir negali buti mazesni Kaip 1/20 grynojo pelno kol bus
pasiektas minimalus privalomojo rezervo dydis.

4.15.3. Rezervas savoms akcijoms jsigyti. Jis sudaromas i§ paskirstytinojo pelno.
Rezervas savoms akcijoms jsigyti gali biiti sudaromas tik po to, kai yra padarytas
atskaitymas ] privalomajj rezerva, ir gali buiti naudojamas bendrovés nuostoliams
padengti ir jstatiniam kapitalui didinti.

4.15.4. Kiti rezervai — sudaromi i§ paskirstytinojo pelno ir naudojami konkretiems
bendrovés tikslams jgyvendinti. Kiti rezervai gali biiti sudaromi tik po to, kai
yra padarytas atskaitymas j privalomgjj rezerva, ir gali biti naudojami
bendrovés nuostoliams padengti ir jstatiniam kapitalui didinti.

4.15.5. Akcijy priedai — bendrovés nuosavo kapitalo dalis, lygi akcijy emisijos kainos
ir nominalios vertés skirtumui. Jie gali biiti naudojami bendrovés jstatiniam
kapitalui didinti ir nuostoliams padengti.

V skyrius. Akcininky teisés ir pareigos. Akciju perdavimo Kkity asmeny
nuosavybén tvarka

5.1. Akcininkai turi Sias turtines teises:



5.1.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);
5.1.2. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;
5.1.3. nemokamai gauti akcijy proporcingai jy turimy akcijy skaiciui, kai jstatinis

kapitalas didinamas i$ bendrovés 1€Sy;

5.1.4. pirmumo teise jsigyti bendrovés iSleidziamy naujy akcijy proporcingai

turimam akcijy skaiciui. Visuotinis akcininky susirinkimas 3/4 balsy dauguma
gali priimti sprendimg visiems akcininkams nesuteikti pirmumo teisés jsigyti
bendroves iSleidziamy naujy akcijy. Akcininkas turi teis¢ perleisti pirmumo
teis¢ jsigyti bendrovés isleidziamy naujy akcijy kitiems asmenims Vertybiniy
popieriy komisijos nustatyta tvarka;

5.1.5. jstatymy nustatytais biidais skolinti bendrovei, taciau bendrove, skolindamasi 18

savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto;

5.1.6. kitas jstatymy numatytas turtines teises.
5.2. Akcininkai turi Sias neturtines teises:
5.2.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose su sprendziamuoju balsu.

Kiekviena 0,29 Eur. nominalios vertés paprastoji vardiné akcija jos savininkui
visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieno balso teis¢;

5.2.2. gauti informacija apie bendrovés tking veiklg tokios apimties, kaip yra

nustatytas LR akciniy bendroviy jstatymo;

5.2.3. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo

reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir
(ar) pateikti kopijas Siy dokumenty: bendrovés jstaty, metinés finansinés
atskaitomybés dokumenty, bendrovés veiklos ataskaity, audito iSvados bei
ataskaitos, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, valdybos nariy
sarasy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi buti viesi pagal jstatymus, taip pat
valdybos posédZiy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti $iy bendrovés
organy sprendimai, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés)
paslapties. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip
1/2 akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima
neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, turi teis¢ susipazinti su Vvisais
bendrovés dokumentais. Informacija, kuri laikoma bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi (iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytg vieSa
informacijg), nustato bendrovés valdyba. Uz komercinés (gamybinés) paslapties
atskleidimg asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka. Atsisakyma pateikti
dokumentus bendrové turi jforminti raStu, jeigu akcininkas to pareikalauja.
Gincus dél akcininko teisés ] informacijg sprendzia teismas.

5.2.4 kreiptis | teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti bendrovei Zala, kuri susidare

5.2.5.

d¢l bendroveés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty jstatyme bei
bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy numatytais atvejais;

Akcininkas ar akcininky grupé, turintys ne maziau kaip 1/3 visy balsy, turi teis¢
sudaryti sutart] su pasirinkta audito jmone dé¢l bendrovés veiklos ir apskaitos
dokumenty patikrinimo, nustatymo, ar néra nemokumo ar tycinio bankroto
pozymiy, ar neSvaistomas bendrovés turtas, nesudaromi nuostolingi sandoriai,
nepazeidziamos akcininky teisés, iskaitant ir nepagrista darbo uzmokescio
1Smokéjimg ar nuolaidy bei lengvaty taikymg (kai dél to sumazéjo bendrovés
pelnas ar ji patyré nuostoliy). Sio patikrinimo i3laidas apmoka akcininkai, sudare
sutart] su audito jmone. Jei auditorius patvirtino akcininky pareiSkime nurodytus
faktus, bendrové privalo akcininkams grazinti tikrinimo i$laidas, bet atlyginti ne
daugiau kaip 1/4 bendrovei ar jos akcininkams padarytos Zzalos. Pakartotinio
audito tuo paciu klausimu islaidos akcininkams nekompensuojamos. Bendrovés
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valdyba ir bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi
sutartyje su audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés
dokumentai.
5.3. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg akcijy
pasiraSymo sutartyje nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas akcijas emisijos kaina.
5.4. Akcininkas iki visuotinio akcininky susirinkimo dienos privalo bendrovés valdybai pranesti
apie savo adreso pakeitima.
5.5. Kad buty jgyvendintos turtinés ir neturtinés teisés, du ar daugiau akcininky gali sudaryti
akcininky sutartj.
5.6. Akcijy savininkas gali parduoti ar kitaip perleisti kito asmens nuosavybén tik pilnai
apmokétas akcijas. Akcijy perleidimo sandorio Salys turi pateikti pasirasyta sandorio sutartj
asmenims, tvarkantiems akcijy registracija.

VI skyrius. Bendrovés organai

6.1. Bendrovés organai yra $ie: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir bendrovés vadovas.

6.2. Bendrovés organai neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti veiksmy, kurie pazeidzia
bendrovés jstatus ar yra prieSingi bendrovés veiklos tikslams, akivaizdziai virSija normalig
gamybing - tiking rizika, yra nuostolingi ar ekonomiskai nenaudingi.

VII skyrius. Visuotinis akcininky susirinkimas

7.1. Tik visuotinis akcininky susirinkimas turi teise:

7.1.1. keisti bendrovés jstatus, iSskyrus LR Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
1Simtis;

7.1.2. rinkti valdyba, audito jmong;

7.1.3. atSaukti visuotinio akcininky susirinkimo iSrinktus valdybos narius, audito
jmong;

7.1.4. nustatyti audito jmonés paslaugy apmokéjimo salygas ir dydj;

7.1.5. tvirtinti meting finansing atskaitomybe, valdybos ataskaita apie bendrovés
veikla;

7.1.6. padidinti, arba sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus LR Akciniy bendroviy
jstatyme numatytas iSimtis, keisti vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas,
tvirtinti akcijy keitimo tvarka,

7.1.7. priimti sprendimg likviduoti Bendrove ar atSaukti Bendrovés likvidavima (iSskyrus
LR akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis) arba priimti sprendimg
reorganizuoti ar atskirti bendrove ir tvirtinti reorganizavimo ir atskyrimo salygas;

7.1.8. priimti sprendimg pertvarkyti ar restruktiirizuoti bendrove;

7.1.9. skirti eksperta (eksperty grupe) bendrovés steigimui ir jos reikaly tvarkymui
patikrinti;

7.1.10. tvirtinti nepiniginiy (turtiniy) jnasy jvertinimus;

7.1.11. spresti valdybai pavestus bendrovés veiklos klausimus, jeigu to praso valdyba;

7.1.12.priimti  sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti
Bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy konkrecios akcijy ar
konvertuojamy obligacijy emisijos;

7.1.13. nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig akcijy verte ir
minimalig emisijos kaing;

7.1.14. priimti sprendimg i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

7.1.15. priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savo akcijy;



7.1.16. rinkti bei atSaukti Bendrovés likvidatoriy, i§skyrus LR akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

7.1.17. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

7.1.18. priimti sprendimg d¢l rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

7.1.19. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal LR
akciniy bendroviy jstatyma tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir
jei pagal esmg tai néra valdymo organy funkcijos.

7.2. Visuotin] akcininky susirinkimg organizuoja valdyba. Eilinj visuotinj akcininky susirinkimg
valdyba privalo suSaukti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.
Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teis¢ taip pat turi akcininkai, turintys ne
maziau kaip 1/10 visy balsy. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti Saukiamas ir akcininky,
turin¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy, jeigu valdyba nepritaré iniciatoriams suSaukti visuotinj
akcininky susirinkimg arba bendrovés vadovo sprendimu, jeigu Bendrovés valdyba pagal LR
akciniy bendroviy jstatyma numatytais atvejais ir terminais nesusaukia susirinkimo.

7.3. Visuotinio akcininky susirinkimo iniciatoriai pateikia paraiSka valdybai dél visuotinio akcininky
susirinkimo suSaukimo, kurioje nurodomos susirinkimo Saukimo priezastys, darbotvarké, data ir
vieta. Jeigu valdyba kitais biidais nesprendzia pateikty darbotvarkés klausimy, ji privalo suSaukti
visuotinj akcininky susirinkimg per 40 dieny nuo paraiSkos gavimo.

7.4. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti suSauktas teismo sprendimu LR akciniy
bendroviy jstatymo nurodytais atvejais.

7.5. Susirinkimo organizatoriai ne véliau kaip prieS 30 dieny iki numatytos susirinkimo datos apie
susirinkimo data, laika, vieta ir darbotvarke skelbia laikraStyje "LIETUVOS RYTAS" ir rastu,
registruotu laiSku, pranesa kiekvienam akcininkui, turin¢iam ne maziau 1/3 balsy organizuojamo
susirinkimo datg, laika, vieta, jo darbotvarke. Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas,
akcininkai turi buti informuojami ne véliau kaip pries 5 dienas iki jo.

7.6. Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké gali buti pildoma valdybos ar akcininky, turinciy
ne maziau kaip 1/10 visy balsy, sitilymu jtraukti naujus klausimus. Sitlymas papildyti
darbotvarke gali buti pateiktas ne véliau kaip prie§ 15 dieny iki visuotinio akcininky
susirinkimo. Sioje dalyje nurodyti bendrovés valdymo organai ir asmenys bet kuriuo metu iki
visuotinio akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu, taip pat gali sitilyti naujus sprendimy
projektus j susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus j bendrovés
valdymo organus, audito jmong.

7.7. Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés projektas gali bati papildytas. Jeigu
susirinkimo darbotvarké, nurodyta pranesime apie susirinkimo susaukima, buvo papildyta,
tai apie darbotvarkeés pasikeitimus akcininkams turi biiti pranesta tokia pat tvarka kaip apie
visuotinio susirinkimo suSaukimg ir ne véliau kaip pries 10 dieny iki susirinkimo.

7.8. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir jis laikomas jvykusiu, jeigu
jame dalyvauja akcininkai, turintys daugiau kaip 1/2 visy balsy skai¢iaus. Kvorumas
nustatomas pagal akcininky registravimo saraSo duomenis iki visuotinio akcininky
susirinkimo pradzios paskelbimo ir galioja viso susirinkimo metu. Jei néra kvorumo,
visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biiti suSauktas pakartotinis
visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
susirinkimo darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

7.9. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai priimami dalyvaujanc¢iy susirinkime akcininky balsy
dauguma, isskyrus atvejus, kai sprendimams priimti reikia kvalifikuotos balsy daugumos.

7.10. Kvalifikuota balsy dauguma sprendimai priimami, kuriy nutarimams reikia ne maziau kaip 2/3
dalyvaujanciyjy balsy:

- reorganizuojant ar atskiriant bendrove¢ bei patvirtinant reorganizavimo ar atskyrimo
salygas,

- kei¢iant bendrovés jstatus,

- priimant sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo,



7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

7.18.

- padidinant arba sumazinant jstatinj kapitalg, iSskyrus LR akciniy bendroviy jstatyme
numatytas iSimtis;
- keiciant vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinant akcijy keitimo tvarka,
- likviduojant arba pertvarkant bendrove,
- dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo,
- nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominaligjg verte ar minimalig
emisijos kaing,
-priimti sprendimag isleisti konvertuojamasias obligacijas,
prilmant sprendima, atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti bendrovés
iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy konkreCios akcijy ar konvertuojamyjy
obligacijy emisijos, kuriam priimti reikia % susirinkime dalyvaujanciy balsy daugumos.
Balsavimas visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. D¢l kiekvieno sprendimo,
pavieniui, akcininkas balsuoja iSreik§damas savo valig “uz” arba “pries”. D¢l ty klausimy, dél
kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir tam pritaria ne maziau kaip
1/10 balsy visuotiniame akcininky susirinkime turintys akcininkai, slaptas balsavimas yra
privalomas.
Akcininkas, turintis balsavimo teise ir susipazings Su sprendimo projektu, gali rastu pranesti
susirinkimui savo valia "uz" arba "prie§" pavieniui dél kiekvieno sprendimo. Sie pranesimai
yra jskaitomi j susirinkimo kvorumg ir balsavimo rezultatus.
Akcininkas turi teis¢ jgalioti kita asmenj uz ji balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime ar
atlikti kitus teisinius veiksmus. Akcininko - fizinio asmens jgaliojimas turi biiti patvirtintas
notariskai, o akcininko - juridinio asmens arba jmonés - jy vadovo parasu ir antspaudu.
Susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje nepaskelbtais klausimais, i$skyrus
atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia balsavimo
teise, ir né vienas akcininkas nebalsavo rastu.
Pakartotiname susirinkime galioja tik nejvykusio susirinkimo darbotvarkeé.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg ne véliau kaip per 7 dienas pasiraSo susirinkimo
pirmininkas, sekretorius ir nors vienas susirinkimo jgaliotas akcininkas. Visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvave asmenys turi teis¢ susipazinti su protokolu ir per 3 dienas nuo
susipazinimo, bet ne véliau kaip per 10 dieny nuo visuotinio akcininky susirinkimo dienos,
raStu pateikti savo pastabas ar nuomong dél protokole iSdéstyty fakty ir protokolo sura§ymo.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolai (su priedais), kuriame buvo priimti sprendimai,
kei¢iantys juridiniy asmeny registro duomenis apie bendrove, per 10 d. nuo susirinkimo
dienos turi bati pateikti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Visuotiniu akcininky
susirinkimy protokolai saugomi ir tvarkomi Archyvy jstatymo nustatyta tvarka. Protokoly
klastojimas baudZiamas jstatymy nustatyta tvarka.

7.19.Visuotinio susirinkimo sprendimas gali biiti apskystas teismui ne véliau kaip per 30 dieny nuo

7.20.

tos dienos, kai asmuo suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo priémima.
Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti valdybai spresti visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priklausanc¢iy klausimy.

VIII skyrius. Bendrovés valdybos rinkimo tvarka ir kompetencija

8.1. Valdyba sudaroma i§ penkiy nariy. Valdybos narius 4 metams renka visuotinis akcininky

susirinkimas. Renkant valdybos narius, kiekvienas akcininkas turi balsy skai¢iy, lygy jo
turimy akeijy skai¢iui, padaugintam i§ penkiy. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoziiira uz
vieng ar kelis kandidatus j valdyba, o i valdybg iSrenkami daugiausia balsy surinke pasiiilyti
kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety valdyboje,
rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng i§
lygy balsy skai¢iy surinkusiy kandidaty. Kandidatus j valdybos narius akcininkai, turintys
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akcijy, kuriy nominali verté ne mazesné kaip 1/10 jstatinio kapitalo, gali sitlyti bet kuriuo
metu iki visuotinio akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu. Valdyba yra kolegialus organas,
kurio veiklai vadovauja pirmininkas. Valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus jg iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

8.2. Valdybos nariu gali buti tik fizinis asmuo. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo
informuoti akcininkus, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla susijusi su Bendrove ir
jos dukterinémis bendrovémis.

8.3. Visus bendrovés sandorius pasiraso bendrovés vadovas arba valdybos pirmininkas, jeigu taip
nusprendzia bendrovés valdyba.

8.4. visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

8.5. Valdyba atlieka Sias prieziiiros funkcijas:

8.5.1. priima sprendimus dé¢l sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta LR akciniy
bendroviy jstatymo 37-2 straipsnyje;

atsiliepimus ir pasitilymus dél bendrovés vadovo veiklos;

8.5.3. svarsto, ar bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu bendrové dirba nuostolingai,
8.5.4. teikia sitlymus bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
Istatymams ir kitiems teisés aktams, bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar
valdybos sprendimams;

8.5.5. sprendzia kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés vadovo veiklos
prieziiiros klausimus.

8.5.6. svarsto ir tvirtina bendroveés veiklos strategija, analizuoja ir vertina informacijg apie
bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, §ig informacija teikia eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui;

8.5.7. bendrovés vadovas, prie§ sudarydamas akcinés bendrovés vardu sandorj, kuris daro
reik§mingg jtaka bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, su susijusia Salimi, turi
gauti valdybos pritarima.

8.6. Valdyba svarsto ir tvirtina:

8.6.1. bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

8.6.2. pareigybes | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

8.6.3. generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojy (direktoriy),
bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus, jstatus, steigimg ir likvidavima,
administracijos darbo reglamenta;

8.6.4. po jstaty 11.1.10 p. jvykdymo pelno panaudojima kitiems tikslams (paramai).

8.7. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, vidaus auditoriy, nustato jy atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina juos ir skiria nuobaudas.

8.8. Apie bendrovés vadovo iSrinkimg ar atSaukima bendrovés valdyba ne véliau kaip per penkias
darbo dienas privalo rastiskai informuoti juridiniy asmeny rejestro tvarkytoja. Valdyba
pritaria bendrovés vadovo pasiiilytoms jo pavaduotojy, direktoriy bei vyriausiojo buhalterio
kandidatiiroms bei kandidatiiroms j pareigas, ] kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka,
Jy pareiginiams atlyginimams.

8.9. valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo ir revizoriaus (auditoriaus) pateikta medziagg
apie:

8.9.1. bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimag;

8.9.2. bendrovés veiklos organizavima;

8.9.3. bendrovés finansine bikleg;
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.9.4. ketvirCiy ir mety finansinés veiklos rezultatus, bendrovés finansinés
atskaitomybés projekta, pajamy ir iSlaidy samatas, pelno paskirstymo projekta,
inventorizacijos ir revizijy bei kitokiy patikrinimy rezultatus ir vertybiy apskaitos
duomenis;

8.9.5. finansiniy iStekliy naudojimg, gamybos ir valdymo organizavimg, kapitalo
rentabiluma, darbo apmok¢jima, finansing bendroveés perspektyva;

Teikia siilymus bendrovés vadovui atSaukti jo priimtus sprendimus, kurie prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ar bendrovés jstatams.
Valdyba priima:
8.11.1. sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
8.11.2. sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;
8.11.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai);
8.11.4. sprendimus d¢l ilgalaikio turto, kurio balansin¢ vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);
8.11.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
8.11.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesn¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo;
8.11.7. Jmoniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais - sprendimg restruktiirizuoti
bendrove;
Valdyba analizuoja, vertina bendrovés vadovo pateiktus bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés projekta ir pelno paskirstymo projekts, ir Siems projektams pritarusi, teikia juos
visuotinam akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrov¢je taikomg turto nusidévéjimo
skai¢iavimo metodg ir normatyvus.
Sprendzia kitus visuotinio akcininky susirinkimo priimtus klausimus bei atlieka kitas funkcijas,
kurios yra numatytos valdybai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Valdyba gali atstovauti bendrovei teisme, arbitraze bei kitose institucijose.
Valdyba privalo laiku rengti visuotinius akcininky susirinkimus, sudaryti jy darbotvarke,
pateikti akcininkams meting finansing atskaitomybe, pelno paskirstymo projekta, ataskaitg
apie bendrovés veiklg bei kitg reikiamg informacijg darbotvarkés klausimams svarstyti.
Valdybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valdybos nariy. Priimti
sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsavo daugiau balsy ,,uz“ negu ,,pries*. Visi valdybos
nariai turi lygias balso teises. Balsy skai¢iui pasidalijus po lygiai, sprendimg lemia valdybos
pirmininko balsas. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédis sprendzia jo
materialinés atsakomybés ar personalinius jo darbo bendrovéje Klausimus.
Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis.
Valdyba privalo kviesti j kiekvieng savo posédj Bendrovés vadova, jei jis néra valdybos narys, ir

sudaryti jam galimybes susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

IX skyrius. Bendrovés auditas

9.1. Bendrovéje, finansiniams metams pasibaigus, iki visuotinio akcininky susirinkimo privalo biiti

patikrinta buhalteriné apskaita ir finansiné atskaitomybé. Jas tikrina audito jmoné, kurig
renka visuotinis akcininky susirinkimas.

9.2. Audito jmoné privalo:

9.2.1. tikrinti bendrovés meting finansing atsiskaitomybe ir Kitus buhalterinés
finansinés veiklos dokumentus;

9.2.2. atlikti bet kokius bendrovés patikrinimus visuotinio akcininky susirinkimo,
valdybos pavedimu;
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9.2.3. artimiausiame visuotiniame akcininky susirinkime ar valdybos posédyje pranesti
apie patikrinimy metu nustatytus pazeidimus.
9.3. Uz suteiktas paslaugas audito jmonei bendrové moka atlyginima. Jo dyd; ar darbo apmokéjimo
salygas nustato visuotinis akcininky susirinkimas.
9.4. Audito jmon¢ ir jos darbuotojai privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis, kurias suzinojo
tikrindami Bendrovés finansing veikla.

X skyrius. Bendrovés vadovas

10.1 Bendrovés tikine veiklg organizuoja ir vykdo bendrovés vadovas — Generalinis Direktorius, su
kuriuo yra sudaroma darbo sutartis.

10.2. bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi Lictuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés
aktais, bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, administracijos darbo
reglamentu, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

10.3. Bendrovés vadova -Generalinj direktoriy — renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba.

10.4. Darbo sutartj su bendrovés vadovu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas jgaliotas valdybos
narys.

10.5. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima j darba ir atleidzia

darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

10.6. Bendrovés vadovu negali buti skiriamas asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
neturi teisés eiti tokiy pareigy.

10.7 Bendrovés valdyba gali nutraukti darbo sutartj su bendrovés vadovu Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, o iki sutarties nutraukimo gali apriboti jo jgaliojimus. Apie
bendrovés vadovo isrinkimg ar atSaukima bei sutarties su juo pasibaigima bendrovés valdyba
ne véliau kaip per penkias dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

10.8 Bendrovés vadovas veikia bendrovés vardu ir turi teis¢ vVienvaldiskai sudaryti sandorius.

10.9. Bendrovés vadovas yra generalinis direktorius. Jo kompetencijoje:

10.9.1. nustatyti darbuotojy pareigas ir jgaliojimus, skirti jiems atlyginimus;

10.9.2. priimti j darbg ir atleisti i§ jo darbuotojus, nustatyti jy darbo apmokéjimo ir
skatinimo tvarka;

10.9.3. vykdyti bendrovés jstaty reikalavimus, visuotiniy akcininky susirinkimy
sprendimus, valdybos sprendimus, tvarkyti einamuosius reikalus;

10.9.4. skirti paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams, savo kompetencijos ribose leisti
isakymus, reguliuojancius struktiiriniy padaliniy darba, bendrovés iiking
veikla;

10.9.5. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

10.9.6. atstovauti bendrove teisme, arbitraze su visomis teisémis jstatymy numatytomis
ieSkovui, atsakovui ar tretiesiems asmenims bei santykiuose su Kkitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

10.9.7. nustatyti bendrovés teikiamy paslaugy kainas, jkainius, tarifus bei antkainius;

10.9.8. sudaryti ir pateikti bendrovés ataskaitas, prizitiréti apskaitos tvarkyma;

10.9.9. ruosti ir jgyvendinti finansavimo priemones;

10.9.10. sudaryti sutartis su juridiniais ar fiziniais asmenimis tikinés veiklos klausimais;

10.9.11. imtis priemoniy bendrovés turto apsaugai, normaliy ir saugiy darbo salygy
sukiirimui, komerciniy paslaugy apsaugai, bendrovei padarytos zalos atlyginimui
1§ kalty asmeny.

10.9.12. i8duoti jgaliojimus kitiems asmenims toms funkcijoms vykdyti, kurios yra jo
kompetencijoje.
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10.10 LR akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalyje 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytus
sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti tik remdamasis valdybos sprendimais.
10.11 Bendrovés vadovas turi teikti valdybai medziaga, nustatyta LR akciniy bendroviy jstatymo 34

straipsnio 7 ir 8 dalyse.

10.12. Generalinis direktorius gali bati atleistas i§ uZzimamy pareigy bendrovés valdybos

sprendimu arba pagal savo praSymg. Nesant bendrovés generalinio direktoriaus, jo funkcijas
vykdo jo pavaduotojas arba kitas jgaliotas asmuo.

10.13. Jei bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaré sandorj ar atliko Kitus neteisétus

veiksmus, virSijusius normalig gamybing - Gkine rizika, ir tuo bendrovei padaré zalos (iskaitant
ir negauta pelng) arba dél to Sie asmenys gauna tiesioginés ar netiesioginés naudos bendrovés
ar jos akcininky saskaita, bendrovés akcininkas ar akcininkai turi teis¢ teismine tvarka
reikalauti atlyginti dél tokio sandorio arba tokiy veiksmy jos patirtg zala (jskaitant ir negauta

pelng).

X1 skyrius. Pelno paskirstymas

11.1. Per finansinius metus uzdirbtas grynasis pelnas (nuostoliai), kuris yra gaunamas prie$ tai

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

atskaiCius visus mokescius, turi biiti paskirstytas eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, kai
tvirtinama metiné finansiné atskaitomybé. Susirinkimo patvirtinta pelno (nuostolio)
paskirstymg iki kito eilinio visuotinio akcininky susirinkimo keisti (perpaskirstyti pelng
(nuostolius) draudziama. Sprendime dél grynojo pelno (nuostolio) paskirstymo turi biti
nurodyta:

11.1.1. nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje;

11.1.2. grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

11.1.3. paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) is viso;

11.1.4. pervedimai 1S rezervy;

11.1.5. akcininky jnaSai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visg ar dalj nuostoliy
nusprendé padengti akcininkai);

11.1.6. pelno paskirstymas j privalomajj rezerva;

11.1.7. pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti;

11.1.8. pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;

11.1.9. pelno paskirstymas dividendams iSmoketi;

11.1.10. kiti pelno paskirstymo atvejai: metinés iSmokos (tantjemos) valdybos
nariams, pelno panaudojimas darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams; Po Siame
punkte akcininky sprendimo priémimo pelno paskirstymg ir panaudojima kitiems
tikslams (paramai) svarsto ir tvirtina bendrovés valdyba.

11.1.11. nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje perkeliamas j kitus finansinius metus.

Visuotinis akcininky susirinkimas, skirstydamas paskirstytingjj rezultata, turi teise j ji itraukti
nepaskirstytaji rezultatg finansiniy mety pradzioje, grynaji finansiniy mety rezultata -pelng
arba nuostolius, pervedimus i$ rezervy, akcininky jnasus nuostoliams padengti.

Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams gali bati skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo pelno.
Mokeéti dividendus, metines iSmokas (tantjemas) valdybos nariams ir darbuotojams premijas
draudZiama, jeigu per nustatytus terminus bendrové nesumoka jstatymy nustatyty mokesciy,
nuo pelno kuris skirstomas.
Jei privalomasis rezervas yra mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, tai atskaitymai ]
privalomajj rezerva yra privalomi ir negali bati mazesni kaip 1/20 grynojo pelno, kol bus
pasiektas minimalus privalomojo rezervo dydis.
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11.6.

Jei susidaro nuostoliai, visuotinis akcininky susirinkimas turi priimti sprendimg padengti

Siuos nuotolius ] paskirstytingjj rezultata pervedamas sumas jtraukti seka, nurodyta LR akciniy
bendroviy jstatymo 59 str. 8 d.

XI1 skyrius. Dividendai

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jo nuosavybés teise turimy akcijy
nominaliai vertei. Jeigu akcija ne visiSkai apmokéta ir jos apmokéjimo terminas nepasibaiges,
tai akcininko dividendas mazinamas proporcingai neapmokétos akcijos kainos daliai.
Dividendas uz ta dalj akcijos, kuri apmokéta tais finansiniais metais, kurios pelnas
skirstomas, mazinamas proporcingai neapmokétam laikotarpiui. Jeigu akcija nevisiskai
apmokeéta ir apmokéjimo terminas yra pasibaiges, dividendas nemokamas.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu paskirti dividendai yra bendrovés jsipareigojimas
akcininkams. Akcininkas turi teis¢ dividends iSreikalauti i§ bendrovés kaip jos kreditorius.
Akcininkui iSmokétg dividenda bendrové gali iSieskoti, jeigu skolininkas zinojo ar turéjo
zinoti, kad dividendas yra paskirtas ir (arba) iSmokétas neteisétai.

Visuotiniam akcininky susirinkimui draudziama skelbti ir iSmokéti dividendus, jei bendroveés
nuosavas kapitalas yra mazesnis ar po dividendy iSmoké&jimo tapty maZesnis uZ jstatinio
kapitalo, rezervy, kuriy negalima paskirstyti, ir atidétyjy islaidy suma, arba jei bendrové yra
nemoki ar iSmokéjusi dividendus tapty nemokia. Rezervus, kuriy negalima paskirstyti, sudaro
privalomojo rezervo ir akcijy priedy suma iki 1/10 jstatinio kapitalo dydzio, nepaskirstytinieji
kiti rezervai, perkainojimo rezervas ir rezervo savoms akcijoms jsigyti dalis, lygi isigyty savy
akcijy veréiy sumai. Jei bendrovés balanse yra jraSyti nuostoliai, tai visuotinis akcininky
susirinkimas neturi teisés skelbti ir iSmokéti dividendy, kol jie nebus padengti ar dél to nebus
sumazintas jstatinis kapitalas. Sprendimai dél nuostoliy padengimo ar jstatinio kapitalo
sumazinimo nuostoliy dydziu ir dividendy skelbimo bei iSmokéjimo gali biiti priimti tame
paciame susirinkime. Dividendai akcininkams gali buiti iSmokami tik padengus nuostolius ar
sumazinus jstatinj kapitalg nuostoliy dydziu.

Dividendus bendrove i§moka pinigais.

Bendrove privalo iSmokéti dividendus ne véliau kaip per 1 ménesius nuo sprendimo dél pelno
paskirstymo priémimo dienos. Dividendus mokéti avansu draudziama.

Dividenda turi teise gauti tie asmenys, kurie visuotinio susirinkimo, paskelbusio dividendus,
dieng buvo bendrovés akcininkai.

XIII skyrius. Bendrovés praneSimy ir sprendimy paskelbimo tvarka

13.1.

13.2.

13.3.

Apie visuotinj akcininky susirinkimg skelbiama laikrastyje "Lietuvos rytas" ir pranesama
kiekvienam akcininkui, turin¢iam ne maziau kaip 1/3 balsy registruotu laisku (su patvirtinimu
apie tokio laisko jteikimg) ne véliau kaip pries 30 dieny iki susirinkimo dienos.

Visuotinio akcininky susirinkimo nutarimai ir kiti sprendimai, su kuriais reikia supazindinti
akcininkus arba kitus suinteresuotus asmenis, iSsiunciami ne véliau kaip per 15 dieny po
sprendimo priémimo. Uz savalaikj sprendimy ir pranesimy issiuntimg atsako valdybos
jgaliotas asmuo arba likvidatoriai. Visi sprendimai ir pranesimai siunc¢iami registruotu laisku
pastu arba su jais supaZindinama asmeniskai pasiraSytinai.

Apie bendrovés likvidavimag skelbiama viesai 3 kartus ne mazesniais kaip 30 dieny intervalais
laikraStyje "Lietuvos rytas" ir pranesti visiems bendrovés kreditoriams rastu.

XTIV skyrius. Komerciné paslaptis
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14.1. Bendrovés komercing paslaptj sudaro techniné, finansiné, komercing ir kita informacija, kurig
paskelbus padaroma ar gali buiti padaryta zala ar nuostoliai bendrovei.

14.2. Konfidencialios informacijos ir asmeny, kurie jg naudoja, sgrasa nustato bendrovés valdyba.
Dokumentai, kuriuose yra tokios informacijos, vartojami su grifu "Konfidencialu".

14.3. Konfidenciali informacija tretiesiems asmenims suteikiama tik tuo atveju, kai jie dalyvauja
bendroje veikloje.

14.4. Asmuo, paskleides konfidencialia informacija, gali buti patrauktas atsakomybén jstatymy
nustatyta tvarka ir privalo atlyginti bendrovei padarytg zalg ar nuostolius.

XYV skyrius. Bendrovés reorganizavimas ir likvidavimas

15.1. Bendrové gali biti reorganizuojama jungiant, skaidant.
15.2. Bendrove jungti galima Siais biidais:
15.2.1. prijungimo - prie bendrovés, kuri tgsia veikla, prijungiamos kitos (viena ar
kelios) bendrovés, kurios kaip juridiniai asmenys po reorganizavimo pasibaigia;
15.2.2. sujungimo - i$ bendroviy, kurios kaip juridiniai asmenys po reorganizavimo
pasibaigia, sukuriama nauja bendrové.
15.3. Bendrovg skaidyti galima $iais biidais:
15.3.1. i8dalijimo - bendrové¢, kuri po reorganizavimo pasibaigia, iSdalijama kitoms
bendrovéms, kurios tesia veikla;
15.3.2. padalijimo - i§ bendrovés, kuri po reorganizavimo pasibaigia, sukuriamos naujos
bendrovés;
15.4. Bendrové gali biiti atskiriama LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka;
15.5. Bendrové gali biiti pertvarkoma LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka;
15.6. Reorganizuoti bendrove galima tik tuomet, kai visiSkai apmokétas jos jstatinis kapitalas
(paskutinés laidos akcijy emisijos kaina).
15.7. Likviduojama bendrove negali biiti reorganizuojama.
15.8. Jei bendrové po reorganizavimo pasibaigia, likvidavimo procediiros jai netaikomos.
15.9. Bendrovés reorganizavimo tvarka reglamentuoja LR akciniy bendroviy jstatymo aStuntasis
skirsnis.
15.10. Bendrove gali buti likviduota:
15.10.1.visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu nutraukti bendrovés veikla,
15.10.2. teismo ar kreditoriy susirinkimo sprendimu likviduoti bankrutavusig bendrove;
15.10.3. teismo sprendimu likviduoti bendrove vadovaujantis LR CK 2.131 straipsniu;
15.10.4. teismo sprendimu likviduoti bendrove vadovaujantis LR CK 2.70 straipsnyje
nurodytais atvejais;
15.10.5. bendrovés steigimas pripazjstamas negaliojanciu, vadovaujantis LR CK 2.114
straipsniu;
15.11. Visuotinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo likviduoti nemokig bendrovg.
15.12. Bendrovés likvidavimo tvarka reglamentuoja LR akciniy bendroviy jstatymo astuntasis
skirsnis.

XVI skyrius. Kriterijai, pagal kuriuos nustatoma, kad sandoris daro reikSmingg jtaka
bendroveli, jos finansams, turtui, jsipareigojimams

16.1. Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis laikomi reikSmingais, daranciais jtaka bendrovei,
jos finansams, turtui bei jsipareigojimams, jeigu jie virsija 240000 eury suma.

Generalinis direktorius
Dalius Gesevicius

( vardas, pavarde ) ( paraSas )
AV.
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