AKCINES BENDROVES ,,KLAIPEDOS NAFTA“
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrové

1.1. Akciné¢ bendrové ,Klaipédos nafta® (toliau vadinama ,Bendrove®) yra tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumg turinti bendrové, kuri savo veikloje vadovaujasi
Siais [statais, Civiliniu kodeksu, jstatymais ir kitais teises aktais.

1.2. Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové. Bendrové yra ribotos civilinés
atsakomybeés privatus juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik Bendrovei nuosavybeés teise
priklausanciu turtu.

1.3. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1 dieng ir baigiasi gruodzio 31 d.

1.4. Bendrové¢ jsteigta neribotam laikui.

1.5. Bendrovés pavadinimas yra akciné bendrove ,,Klaipédos nafta“.

1.6. Bendrové turi savo antspauda.

2 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir @ikinés veiklos objektas

2.1. Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra wuztikrinti produktyvy ir efektyvy
Bendrovés valdomo naftos terminalo, naftos ir jos produkty transportavimo vamzdyny bei kity
jrenginiy funkcionavima, racionaliai naudoti Bendrovés turtg, Bendrovés klientams teikti paslaugas,
taip pat vykdyti kitokig veikla, turint tiksla uZztikrinti Bendrovés ir jos akcininky interesus.
Bendrovés veiklos tikslas taip pat yra suskystinty gamtiniy dujy terminalo jrengimas ir jo
parengimas eksploatavimui, ekonomisko ir racionalaus suskystinty gamtiniy dujy terminalo
eksploatavimo uztikrinimas ir (ar) vélesnio jo perleidimas Lietuvos Respublikos kontroliuojamam
gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriui.

2.2. Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty bei
Bendrovés vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

2.3. Bendrové tiesiogiai it/ ar netiesiogiai vykdo $ig tiking veikla:

- naftos ir naftos produkty perkrovimas ir saugojimas;

- gamtiniy dujy tiekimo veikla, jskaitant ir suskystinty gamtiniy dujy terminalo veikla;

- gamtiniy dujy birzos ar su ja susijusi veikla;

- statyba;

- prekyba;

- kita tikin¢ veikla, biitina Bendrovés tikslams jgyvendinti.

I1. ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS IR AKCININKU TEISES

3 straipsnis. Istatinis kapitalas

3.1. Bendrovés istatinis kapitalas lygus 342 000 000 (trims Simtams keturiasdeSimt
dviem milijonams) lity. Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 342 000 000 (tris Simtus
keturiasdeSimt du milijonus) vardiniy paprastyjy akcijy. Vienos akcijos nominali verté¢ lygi 1
(vienam) litui.

4 straipsnis. Bendrovés akcijos

4.1. Visos Bendrovés iSleidziamos akcijos yra paprastosios vardinés akcijos.



4.2. Bendroves akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose. Vertybiniy popieriy saskaitoje jraSomas asmens turimy akcijy
skaiCius ir kita jstatymy reikalaujama informacija.

5 straipsnis. Akcijy suteikiamos teisés. Dokumenty ir Kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

5.1. Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias
turtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividends);

2) gauti Bendrovés 1é8y, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant iSmokéti
Bendrovés 1éSas akcininkams;

3) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

4) nemokamai gauti akcijy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1ésy
(iSskyrus galiojanciy jstatymy imperatyviy normy nustatytas iS§imtis);

5) pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy,
iSskyrus atvejj, kai laikantis taikytiny jstatymy reikalavimy priimamas sprendimas atSaukti visiems
akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti Bendrovés isleidziamy konkrecCios emisijos akcijy ar Bendroves
iSleidziamy konkrecios emisijos konvertuojamyjy obligacijy;

6) jstatymy nustatytais biidais skolinti Bendrovei, ta¢iau Bendrové, skolindamasi i savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
paliikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky
vidutinés paltikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju
Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paliikany dydzio;

7) kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

5.2. Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias
neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti pagal turimy akcijy
suteikiamas teises (iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

2) gauti informacijg apie Bendrove Siuose [statuose nustatyta tvarka ir galiojanciy
jstatymy imperatyviy normy leidziama apimtimi;

3) kreiptis | teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei zalg, kuri susidaré dél
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty istatymuose, taip pat Bendrovés istatuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

4) i§ anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkeés klausimais;

5) kitas jstatymuose ir Siuose [statuose nustatytas neturtines teises.

5.3. Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota
jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybeés teis¢ | akcija.

5.4. Balsavimo teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikia tik visiSkai apmokétos
akcijos. Viena 1 lito nominalios vertés paprastoji vardiné akcija visuotiniame akcininky susirinkime
suteikia vieng balsg. Esant toms pacioms aplinkybéms visi tos pacios klasés akcijy savininkai turi
vienodas teises ir pareigas.

5.5.  Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas
Siy dokumenty: Bendrovés [staty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, metiniy pranesimy,
auditoriaus iSvady bei audito ataskaity, visuotinio akcininky susirinkimo protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, Bendrovés Stebétojy
tarybos (toliau vadinama ,,Stebétojy taryba®) pasitilymy ar atsiliepimy visuotiniam akcininky
susirinkimui, Bendrovés akcininky saraSy, Stebétojy tarybos ir valdybos nariy sarasy, kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus, taip pat Stebétojy tarybos ir valdybos
posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti §iy Bendrovés organy sprendimai, jei
Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos.
Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 Bendrovés akcijy ir pateike



Bendrovei rasytinj jsipareigojimag neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, konfidencialios
informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés dokumentais. Komercines paslaptis ar
konfidencialig informacijg atskleide asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka. Valdyba nustato,
kuri informacija laikoma Bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija (iSskyrus
informacija, kuri pagal jstatymus turi biiti vie$a). Bendrovés atsisakymas pateikti reikalaujamus
dokumentus turi biiti jforminamas raStu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus dél akcininko
teiseés | informacija sprendzia teismas.

5.6. Akcininkas turi teis¢ jgalioti kitg asmenj jo vardu balsuoti visuotiniame akcininky
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

5.7. Keli akcininkai gali sudaryti balsavimo sutart] ar akcininky sutartj, kuria jie gali
susitarti d¢l bendro balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime ir (arba) dél kito asmens
jgaliojimo balsuoti balsavimo sutart] sudariusiy akcininky vardu, ir (arba) dél kity akcininky teisiy
igyvendinimo. Tokig sutart] dél balsavimo ir kity neturtiniy teisiy perleidimo sudargs akcininkas
privalo nedelsdamas pranesti apie tai Bendrovei, pateikdamas generaliniam direktoriui tokios
sutarties kopija ir informacija apie ja. Tokios sutartys jsigalioja nuo pranesimo apie jas Bendroveli
galiojanc¢iy jstatymy imperatyviy normy nustatytu biidu ir apimtimi momento. Generalinis
direktorius privalo pranesti apie tokios sutarties gavima artimiausiame visuotiniame akcininky
susirinkime.

5.8. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

5.9. Akcininkams pateikiamame Bendrovés akcininky saraSe turi biiti nurodyti
Bendrovés turimi kiekvieno akcininko, o jei akcija priklauso keliems savininkams — Kkiekvieno
savininko ir jy atstovo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, gyvenamoji vieta arba adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, buvein¢), akcininkui nuosavybés
teise priklausan¢iy Bendrovés vardiniy akcijy skaicius.

III. BENDROVES ORGANAI

6 straipsnis. Bendrovés organai

6.1. Bendroveé turi tokius organus:

1)  visuotinj akcininky susirinkima;

2)  Stebétojy taryba;

3)  valdyba;

4)  Bendrovés vadova.

6.2. Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis
jstatymy bei kity teisés akty ir vadovautis Bendrovés jstatais. Kiekvienas kandidatas j Bendrovés
vadovo pareigas, valdybos ir Stebétojy tarybos narius privalo pranesti jj renkanciam organui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais Kitais
juridiniais asmenimis.

6.3. Bendrovéje turi biiti patvirtinta skaidri ir gerg valdymo praktikg atitinkanti
Bendrovés organy nariy bei vadovaujancias pareigas uzimanciy darbuotojy atlygio mokéjimo ir/ar
kitokio skatinimo politika (politikos), jeigu Bendrovés organy nariams yra mokamas atlygis arba
taikoma skatinimo politika (politikos). Atlygio mokéjimo politika (politikos) turi buti
atskleidziamos Bendrovés metiniuose pranesimuose.

6.4.Bendrovés organy (iSskyrus visuotini akcininky susirinkimg) nariais negali biti
asmenys, kurie yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su subjektais, kuriy vykdoma veikla yra
konkuruojanti su Bendrovés vykdoma veikla, nepriklausomai nuo to, ar tokia Bendrovés vykdoma
veikla atskirai nurodyta $iuose jstatuose ar ne. Sis apribojimas gali biti netaikomas tuo atveju, jeigu
atitinkamo Bendrovés organo narius renkantis Bendrovés organas priima atskirg sprendima, kuriuo
yra nusprendziama, jog konkreCiu atveju asmuo, kuris yra tiesiogiai ar netiesiogiai susij¢ su
subjektais, kuriy vykdoma veikla yra konkuruojanti su Bendrovés vykdoma veikla, gali buti
renkamas Bendroveés organy nariu.



IV. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

7 straipsnis.  Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

7.1. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teis¢:

1) keisti Bendrovés [status (iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

2) rinkti ir atSaukti audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti ir nustatyti
audito paslaugy apmokéjimo salygas;

3) rinkti Stebétojy tarybos narius ir atSaukti Stebétojy tarybg ar jos narius;

4) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir metiniy konsoliduotyjy finansiniy
atskaitomybiy rinkinj (jei jj privaloma sudaryti remiantis jstatymais);

5) priimti sprendimg padidinti Bendrovés jstatinj kapitala;

6) nustatyti naujy iSleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig verte ir minimalig emisijos
kaing;

7) priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

8) priimti sprendimg sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg (iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis);

9) priimti sprendimag isleisti konvertuojamasias obligacijas;

10) priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akcijy;

11) priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavimg (iSskyrus
Jstatymy nustatytas iSimtis);

12) rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy (i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

13) priimti  sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo, patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

14) priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

15) priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ar naikinimo;

16) priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

17) priimti sprendima restruktiirizuoti Bendrove;

18) nustatyti terming, per kurj akcininkas, pasinaudodamas pirmumo teise gali jsigyti
akcijy ar konvertuojamy obligacijy;

19) keisti Bendrovés buveing;

20) priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

21) spresti kitus visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai galiojanciy jstatymy ar Siy
Istaty priskirtus klausimus, jei pagal jstatymus tai nepriskirta kity Bendrovés organy kompetencijai
ir jei pagal esmg¢ tai néra valdymo organy funkcijos.

7.2. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams
spresti klausimy, kurie yra priskirti i§imtinei visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

8 straipsnis.  Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas

8.1. Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teis¢ turi Stebétojy taryba,
valdyba bei akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy.
Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas valdybos sprendimu arba Akciniy bendroviy jstatyme
numatytais atvejais — Bendroves vadovo sprendimu.

8.2. Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo iniciatoriai valdybai (Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytais atvejais — Bendrovés vadovui) pateikia paraiska, kurioje nurodomos
susirinkimo suSaukimo priezastys ir tikslai, pasitilymai dél susirinkimo darbotvarkés, datos ir
vietos, sitilomy sprendimy projektai. Visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per
30 dieny nuo paraiskos gavimo dienos. Visuotinj akcininky susirinkimg susaukti neprivaloma, jeigu
paraisSka neatitinka visy Siame punkte nustatyty reikalavimy ir nepateikti reikiami dokumentai arba
sitilomi darbotvarkeés klausimai neatitinka visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijos.



8.3. Bendrovés valdyba, Bendrovés vadovas, asmenys ar institucija, priéme¢ sprendima
suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, pateikia Bendrovei informacija ir dokumentus, reikalingus
praneSimui apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg. PraneSimas apie Saukiama visuotinj
akcininky susirinkimg ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky susirinkimo turi biiti
paskelbtas vieSai Lietuvos Respublikoje ir visose kitose Europos Sajungos valstybése narése, taip
pat Europos ekonominei erdvei priklausan¢iose valstybése Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta
tvarka.

8.4. Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkams turi biiti praneSta jstatuose
nustatytu biidu ne véliau kaip likus 14 dieny iki Sio visuotinio akcininky susirinkimo.

8.5. Iki visuotinio akcininky susirinkimo likus ne maziau kaip 21 dienai, akcininkams
turi biti sudaryta galimybé susipazinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su
susirinkimo darbotvarke, jskaitant sprendimy projektus bei visuotinio akcininky susirinkimo
suSaukimo iniciatoriy valdybai ar Bendrovés vadovui pateiktg paraiska.

9 straipsnis. Dalyvavimas Visuotiniame akcininky susirinkime

9.1. Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky
susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais, asmeniskai, i§skyrus jstatymy nustatytas i§imtis, arba
ju jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.
Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.

9.2. Akcininkas gali balsuoti rastu uZpildydamas balsavimo biuletenj. UZpildytas
bendrasis balsavimo biuletenis Bendrovei gali buti perduotas elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybg.

9.3. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir kalbéti turi teis¢ Stebétojy tarybos
nariai, valdybos nariai, Bendrovés vadovas, visuotinio akcininky susirinkimo inspektorius, iS§vadg ir
ataskaita parenges auditorius, taip pat Bendrovés vadovo kviesti asmenys, teikiantys informacija
akcininkams visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje numatytais klausimais, jeigu tam
neprieStarauja Bendrovés akcininkai.

10 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy priémimas

10.1. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy.
Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra,
visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biiti suSauktas pakartotinis visuotinis
akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas. Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau akcininky balsy negu pries, jeigu jstatymai ar
Bendrovés jstatai nenustato didesnés daugumos.

10.2. Jeigu sprendimui priimti reikia kurios nors klasés akcijy savininky sutikimo, dél Sio
sutikimo sprendima priima atitinkamos klasés akcijy savininky susirinkimas. Toks susirinkimas gali
priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems nuosavybés teise
priklauso daugiau kaip 1/2 visy tos klasés akcijy. Siam susirinkimui (taip pat pakartotiniam
susirinkimui) taikomos visuotiniam akcininky susirinkimui nustatytos nuostatos dél susirinkimo
suSaukimo, atstovavimo, kvorumo nustatymo, sprendimy priémimo bei protokolo surasymo.

10.3. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje
nepaskelbtais klausimais, iSskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia balsavimo teise, ir né vienas akcininkas nebalsavo rastu.

V.STEBETOJU TARYBA

11 straipsnis. Stebétojy tarybos sudarymas ir kadencija



11.1. Stebétojy tarybg sudaro 3 (trys) nariai, jskaitant Stebétojy tarybos pirmininkg. Esant
galimybeli, renkant Stebétojy tarybg turéty biiti siekiama, kad ne maziau kaip 1/3 Stebétojy tarybos
nariy biity nepriklausomi.

11.2. Stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Stebétojy tarybos
narius, kiekvienas akcininkas turi tokj balsy skaiciy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam
priklausané¢ios akcijos, ir renkamy Stebétojy tarybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus
akcininkas skirsto savo nuozilira — uz vieng ar kelis kandidatus. ISrenkami daugiausiai balsy surinke
kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Stebétojy taryboje,
rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng i$
vienodg balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

11.3. Stebétojy taryba renkama 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Stebétojy taryba savo
funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta nauja Stebétojy taryba, bet ne ilgiau
kaip iki Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo. Stebétojy tarybos nario kadencijy skaiCius neribojamas. Stebétojy tarybos nariai
pradéje vykdyti savo veikla nedelsiant su Bendrove pasiraso konfidencialumo sutartis, kuriy salygas
nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

11.4. Stebétojy tarybos nariu negali buti Bendrovés vadovas, Bendrovés valdybos narys ir
asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

11.5. Teikiant Stebétojy tarybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis Bendrovés akcininkas
(akcininko atstovas) privalo akcininky susirinkimui pateikti paaiSkinimus raStu dél kiekvieno
siilomo Stebétojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias pareigas bei
tinkamumo uzimti Stebétojy tarybos nario pareigas.

11.6. Kiekvienas kandidatas j Stebétojy tarybos narius privalo pateikti akcininky
susirinkimui raSytinj sutikimg kandidatuoti ] Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dé¢l kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés
interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant rastu informuoti Stebétojy taryba.

11.7. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg Stebétojy taryba arba pavienius
jos narius nesibaigus Stebétojy tarybos kadencijai.

11.8. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas¢iy nustoja
eiti pareigas ir akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy,
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui priestarauja, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi
biti renkama visa Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik
iki veikiancios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

11.9. Jei atsistatydina ar atSaukiamas vienas ar daugiau valdybos nariy arba visa valdyba,
Stebétojy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka turi biiti Saukiamas Stebétojy tarybos posedis,
kuriame atitinkamai iSrenkami nauji valdybos nariai arba visa valdyba.

11.10. Akcininky susirinkimo sprendimu su Stebétojy tarybos nariais gali biiti sudaromos
sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje ir nustatoma Stebétojy tarybos nariy skatinimo politika
atsizvelgiant j Bendrovés veiklos rezultatus ir perspektyvas. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos
nariams akcininky susirinkimo sprendimu taip pat gali buti nustatomas atlygis, kuris nebiity
priklausomas nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir perspektyvy.

12 straipsnis. Straipsnis. Stebétoju tarybos statusas ir kompetencija

12.1. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieziiirg atliekantis organas.

12.2. Stebétojy taryba:

12.2.1.renka valdybos narius ir atSaukia juos i§ pareigy. Jei Bendrové dirba nuostolingai,
Stebétojy taryba privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;

v —



12.2.3.pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél
Bendrovés veiklos strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno paskirstymo projekto ir
Bendrovés metinio pranesimo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos;

12.2.4.teikia sitlymus valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, Kkurie
prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams;

12.2.5.priima sprendimus dél Siy Istaty 16 straipsnio 16.2 punkte numatyty sutarCiy su
Bendrovés valdybos nariais ir valdybos pirmininku sglygy nustatymo;

12.2.6.uztikrina, kad Bendrovéje biity veiksminga vidaus kontrolés sistema;

12.2.7.sprendZia kitus Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir jos valdymo
organy veiklos priezitiros klausimus.

12.3. Stebétojy taryba turi teis¢ prasyti Bendrovés valdyba ir Bendrovés vadova pateikti su
Bendrovés veikla susijusius dokumentus ir informacija. Bendrovés dokumentai ir informacija
stebétojy tarybos nariams pateikiami neatlygintinai. Bendrovés dokumenty ir informacijos stebétojy
tarybos nariams tvarka detalizuojama stebétojy tarybos darbo reglamente.

13 straipsnis. Straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

13.1. Stebétojy taryba i§ savo nariy renka Stebétojy tarybos pirmininkg. Stebétojy tarybos
pirmininkas vadovauja Stebétojy tarybai ir organizuoja jos veikla.

13.2. Stebétojy tarybos posédzius Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos
posédZiai taip pat gali buti Saukiami ne maziau kaip 1/3 Stebétojy tarybos nariy sprendimu.

13.3. Stebétojy tarybos posédziai privalo biiti rengiami ne reciau kaip vieng karta per
ketvirtj.

13.4. Stebétojy tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng
balsg. Balsams ,,uz* ir ,,pries* pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.

13.5. Stebétojy tarybos narys savo valig — uz ar prie§ balsuojamg sprendimg, su kurio
projektu jis susipazings — gali pranesti balsuodamas rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

13.6. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé Stebétojy tarybos nariy. IS anksto balsave Stebétojy tarybos
nariai laikomi dalyvavusiais posédyje. Stebétojy tarybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta
daugiau balsy negu pries, jeigu Bendrovés jstatai nenustato didesnés daugumos. Sprendimas
atSaukti valdybos narj gali baiti priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 posédyje
dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

13.7.Jeigu svarstant klausimus Stebétojy taryboje kyla Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, toks Stebétojy tarybos narys privalo nedelsiant informuoti Stebétojy
tarybg ir nedalyvauti balsuojant dél atitinkamy klausimy, dél kuriy kyla Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas.

13.8. Stebétojy tarybos posédziai turi biiti protokoluojami.

13.9. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato Stebétojy tarybos priimtas jos darbo
reglamentas.

13.10. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti jiems einant Sias pareigas atskleistas
Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija Stebétojy tarybos narys
gali atsistatydinti 1§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne véliau kaip prie§ 14 dieny rastu
ispéjes Bendrove.

14 Straipsnis. Komitetai

14.1. Stebétojy taryba, siekdama didinti darbo efektyvuma, gali nuspresti suformuoti
komitetus, kuriems biity pavedama nagrinéti ir teikti Stebétojy tarybai pasitilymus dél atitinkamy
komitety kompetencijai priskirty klausimy.

14.2. Bendrov¢je privalo buti sudarytas audito komitetas. Bendrovéje taip pat gali biti
sudaromi atlyginimy, skyrimo ir kiti komitetai.



14.3. Komitetai suformuojami Stebétojy tarybos sprendimu. Komitety darbo tvarka,
komitety nariy teises ir pareigas, o taip pat priemones, komitety nariy veiklai uZztikrinti, nustato
Stebétojy tarybos patvirtintos atitinkamy komitety sudarymo ir veiklos vykdymo taisyklés.

14.4. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad su komitety nariais turi buti sudaromos sutartys
del atitinkamy komitety nariy veiklos komitete. Taip pat Stebétojy taryba savo sprendimu gali
nustatyti, kad nepriklausomiems komitety nariams turi biiti mokamas atlygis. Tuo atveju, jeigu
nepriklausomiems komitety nariams yra mokamas atlygis, Stebétojy taryba privalo patvirtinti
skaidrias ir gerg valdymo praktika atitinkancias atlygio mokéjimo taisykles, kurios be kita ko turéty
uztikrinti atitinkamy komitety nariy nepriklausomuma.

V1. VALDYBA

15 Straipsnis. Valdybos sudarymas ir kadencija

15.1. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, jskaitant valdybos pirmininka.

15.2. Valdybos narius renka Stebétojy taryba.

15.3. Valdybos nariai renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Valdybos narj galima atSaukti
ar perrinkti kitai kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus Stebétojy tarybos posédziui,
kuriame ji buvo idrinkta, iSskyrus galiojan¢iy jstatymy imperatyviy normy nustatytus atvejus.
Valdybos nariai pradéje vykdyti savo veiklg nedelsiant su Bendrove pasiraso konfidencialumo
sutartis, kuriy salygas nustato Stebétojy taryba.

15.4. Valdybos nariais gali buti renkami tik veiksniis fiziniai asmenys. Valdybos nariu
negali biiti renkamas asmuo, kuris: yra Bendrovés Stebétojy tarybos narys; kuris, vadovaujantis
galiojanciy jstatymy imperatyviomis normomis, neturi teisés eiti pareigy valdyboje.

15.5. Teikiant valdybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis asmuo privalo Stebétojy tarybai
pateikti paaiSkinimus rastu dél kiekvieno sitilomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant
vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uzimti Bendrovés valdybos nario pareigas.

15.6. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai raSytinj
sutikimg kandidatuoti j valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys
apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti valdybg ir Stebétojy taryba.

15.7. Stebétojy taryba turi teis¢ atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus
ju kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne
veliau kaip pries 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove. Atsistatydinus valdybos nariui,
Stebétojy taryba gali iSrinkti nauja valdybos narj tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

15.8. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laika arba iki bus iSrinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

15.9. Valdybos nariai gali dirbti kita darba ar uzimti kitas pareigas, kurios bty
suderinamos su jy veikla valdyboje (jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse ¢jimg, darba valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje,
Bendrovés patronuojancioje Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra
Bendrové ar patronuojanti Bendrové), tik i§ anksto apie tai informave Bendrovés valdybg ir gave
1Sankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

16  Straipsnis. Valdybos statusas ir kompetencija

16.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, Kkuriai vadovauja jos
pirmininkas.

16.2. Valdyba yra atskaitinga Stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

16.3. Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis.



16.4. Valdybos kompetencija negali biiti perduodama ir/ar deleguojama.

16.5. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) Bendrovés veiklos strategija;

2) Bendrovés metinj pranesima;

3) Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

4) pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

5) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

6) Bendrovés generalinio direktoriaus pateiktas paslaugy kainas ir tarifus.

16.6. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

16.7. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali biti laitkoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biiti vieSa.

16.8. Valdyba priima:

1) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip pat
sprendimus dél bet kokio Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy perleidimo
Kitiems asmenims ar suvarzymo;

2) sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo.
Valdyba skiria ir atSaukia Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus;

3) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai sandorio
rusiai);

4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

5) sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

6) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

7) Imoniy restruktirizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendimg restruktiirizuoti
Bendrovg;

8) kitus valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

16.9. Valdyba, prie$ priimdama 16.8 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sprendimus,
turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

16.10. Valdyba, prie§ priimdama sprendima investuoti 1éSas ar kita turtg j kita juridinj
asmenj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatytg
terming, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés
Jstatinio kapitalo.

16.11. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

1) Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

2) Bendrovés veiklos organizavima;

3) Bendrovés finansing biukle;

4) ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

16.12. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su Bendrovés metiniu praneSimu teikia juos
visuotiniam akcininky susirinkimui.

16.13. Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku.

16.14. Valdyba privalo pateikti praSomus su Bendrovés veikla susijusius dokumentus.

17 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka
17.1. Valdyba i8 savo nariy renka valdybos pirmininka, kuris organizuoja valdybos veikla.



17.2. Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, prieS jiems pradedant eiti pareigas, gali
buti sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje, kuriy salygas nustato Stebétojy taryba. Jeigu
Bendrovés valdybos narys ar valdybos pirmininkas iSrenkamas j generalinio direktoriaus pareigas ar
paskiriamas Bendrovés padalinio vadovu, dél Sio darbo su juo sudaroma darbo sutartis.

17.3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

17.4. Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose. Valdybos posédziai paprastai
vyksta Bendrovés buveinéje. Reikalui esant, valdybos posédziai gali vykti ne Bendrovés buveingje.
17.5. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys.

17.6. Valdybos posédziai privalo biiti rengiami ne rec¢iau kaip vieng kartg per ketvirtj.

17.7. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsams ,uz“ ir ,pries*“
pasiskirscius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

17.8. Valdybos narys savo valig — uz ar prie§ balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipazings, gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

17.9. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
2/3 ir daugiau valdybos nariy. I§ anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje.
Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta daugiau balsy uz negu pries, jeigu Bendroves
Jstatai nenustato didesnés daugumos.

17.10. Jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, toks Valdybos narys privalo nedelsiant informuoti Valdyba ir nedalyvauti balsuojant dél
atitinkamy klausimy, dél kuriy kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos
narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo
atsakomybeés klausimas.

17.11. Valdyba ] kiekvieng savo poséd] turi pakviesti Bendrovés vadova, jei jis néra
valdybos narys, ir sudaryti jam galimybes susipazinti su informacija darbotvarkeés klausimais.

17.12. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami.

17.13. Valdybos darbo tvarka nustato valdybos priimtas jos darbo reglamentas.

17.14. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
kurias jie suzinojo eidami savo pareigas.

VII. BENDROVES VADOVAS

18  straipsnis . Bendrovés vadovo skyrimas

18.1. Bendrovés vadova — generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy,
nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés
valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Apie Bendrovés vadovo iSrinkimg ar atSaukima bei sutarties su juo pasibaigima
kitais pagrindais jj iSrinkusio ar atSaukusio Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5
dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

18.2. Bendrovés vadovu turi biiti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali bati asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

18.3. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendrovés vadovu
Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos igaliotas narys. Su Bendrovés
vadovu gali biti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadova
iSrinkusiam organui priémus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.
Darbo gincai tarp Bendrovés vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme. Apie Bendrovés vadovo
iSrinkima ar atSaukima bei sutarties su juo pasibaigimg kitais pagrindais jj iSrinkusio ar atSaukusio
Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniy asmeny
registro tvarkytojui.



19 straipsnis. Bendrovés vadovo statusas ir kompetencija

19.1. Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas. Generalinis direktorius yra pagrindinis bendrovei vadovaujantis ir bendrove
reprezentuojantis asmuo.

19.2. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais,
Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei valdybos
sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

19.3. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima sprendimus dél
Bendrovés veiklos, veikia Bendrovés vardu ir kontroliuoja Bendrovés veiklg. Bendrovés vadovas
priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas.

19.4. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai sudaryti
sandorius, iSskyrus Siuos sandorius, kuriems sudaryti reikalingas valdybos sprendimas:

1) dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai);

2) dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

3) dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
1vykdymo laidavimo ir garantavimo;

4) isigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

19.5. Bendrovés vadovas atsako uz:

1) Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio praneSimo
parengima;

3) sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus;

4) informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy
tarybai ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu.

5) Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

6) akcinés Bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos
centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

7) informacijos pateikimg akcininkams;

8) kity teisés aktuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy
vykdyma.

19.6. Kai visas Bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendrovés visy akcijy
savininkas perleidzia visas ar dal} Bendrovés akcijy kitiems asmenims, Bendrovés vadovas apie tai
ne véliau kaip per 5 dienas nuo pranesimo apie akcijy jsigijima ar perleidima gavimo dienos turi
pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

19.7. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito
jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

19.8.Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys ir Bendrovés metiniy konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinys turi btiti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

20 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

20.1. Bendrovés vadovo darbo tvarkg nustato generalinio direktoriaus pareiginiai nuostatai.

20.2. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurias jis suzinojo eidamas savo pareigas.

20.3. Jeigu priimant sprendimus ar veikiant Bendrovés vardu kyla Bendrovés vadovo ir
Bendrovés interesy konfliktas, Bendroves vadovas privalo apie tai nedelsiant informuoti Valdybg ir
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas.

20.4. Bendrovés vadovas gali atsistatydinti i§ pareigy apie tai ne veliau kaip pries§ 14 dieny
rastu jspe¢jes Valdyba.



VIII. PRANESIMAI

21. straipsnis. PraneSimy skelbimo tvarka

21.1. Viesa Bendrovés informacija skelbiama tokia tvarka:

1) Bendrové informacijg apie esminius jvykius teikia vieSai Lietuvos Respublikoje ir
visose kitose Europos Sajungos valstybése narése, taip pat Europos ekonominei erdvei
priklausanciose valstybése Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka;

2) jei informacija turi biiti skelbiama spaudoje, ji paskelbiama dienrastyje ,,Verslo Zinios®;

3) jei kiekvienas akcininkas (ar kitas asmuo, kuriam turi bati praneSama atitinkama
informacija) turi biti informuojamas asmeniskai, praneSimai siun¢iami registruotu pastu arba
jteikiami asmeniskai pasiraSytinai ar kitokiu galiojanéiy jstatymy ar Kitaip leidziamu badu;

4) kitais atvejais informacija atskleidziama Bendrovés pasirinktu btidu vadovaujantis
galiojanciy jstatymy reikalavimais nustatyta tvarka.

21.2. Bendrové praneSimus gali papildomai skelbti ir kitais btidais.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Taikytina teisé
22.1.neaptartus klausimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai.
22.2.Esant neatitikimy tarp Siy [staty ir imperatyviy jstatymy normy, taikomos imperatyvios
Jstatymy normos.

23. Istaty keitimas

23.1.Bendrovés jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, jeigu uz jj balsavo akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip %2 visy balsy.

23.2.Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

Visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino $iuos Jstatus 2012 m. [ ]d.
Istatai pasirasyti 2012 m. [ ]d.

Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo:

Rokas Masiulis
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