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AKCINES BENDROVES , KLAIPEDOS NAFTA
ISTATAI

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrové

1.1, Akeiné bendrové ,Klaipédos nafta® (toliau vadinama ,,Bendrove®) yra ikinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankikuma turinti bendrove, kuri savo veikloje vadovaujasi
Siais Istatais, Civiliniu kodeksu, jstatymais ir kitais teisés aktais.

1.2, Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové. Bendrove yra ribotos civilings
atsakomybeés privatus juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik Bendrovei nuosavybeés teise
priklausanéiu turtu.

1.3. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1 dieng ir baigiasi gruodzio 31 d.

1.4. Bendrové jsteigta neribotam laikui,

1.53. Bendroves pavadinimas yra akciné bendrove ,Klaipédos nafta“,

1.6. Bendrové turi savo antspauda.

2 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir akinés veiklos objektas

2.1. Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra uZtikrinti produktyvy ir efektyvy
Bendroves valdomo naftos terminalo, naftos ir jos produkty transportavimo vamzdyny bei kity
irenginiy funkcionavima, racionaliai naudoti Bendrovés turta, Bendroves klientams teikti paslaugas,
taip pat vykdyti kitokig veikla, turint tiksly uZtikrinti Bendrovés ir jos akeininky interesus.
Bendroves veiklos tikslas taip pat yra suskystinty gamtiniy dujy terminalo jrengimas ir jo
parengimas eksploatavimui, ekonomi¥ko ir racionalaus suskystinty gamtiniy dujy terminalo
eksploatavimo uZtikrinimas ir (ar) vélesnio jo perleidimas Lietuvos Respublikos kontroliuojamam
gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriui.

2.2. Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi istatymy, Kkity teisés akty, Siy jstaty bei
Bendrovés vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

2.3. Bendrove tiesiogiai ir/ ar netiesiogiai vykdo 3ia tiking veikla:

- naftos ir naftos produkty perkrovimas ir saugojimas;

- gamtiniy dujy tiekimo veikla, jskaitant ir suskystinty gamtiniy dujy terminalo veikla;

- gamtiniy dujy birZos ar su ja susijusi veikla;

- statyba;

- prekyba;

- kita Gkiné veikla, biitina Bendroves tikslams jgyvendinti.

IL ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS IR AKCININKU TEISES

3 straipsnis. [statinis kapitalas

3.1.  Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 380 606 184 (trims $imtams aStuoniasdesiméiai milijony
SeSiems Simtams feSiems tukstan&iams vienam Simtui adtuoniasdegimt keturiems) litams. Bendrovés jstatinis
kapitalas padalintas j 380 606 184 (tris $imtus aStuoniasdedimt milijony 3elis $imtus Sesis tikstancius viena
Simta adtuoniasdeSimt keturias) paprastasias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali verte lygi 1 (vienam)
litui,

4 straipsnis. Bendrovés akcijos

4.1.  Visos Bendroves isleidZiamos akcijos yra paprastosios vardinés akceijos.

4.2. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose. Vertybiniy popieriy sgskaitoje jradomas asmens turimy akeijy
skaiCius ir kita jstatymy reikalaujama informacija.
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/. ~-§straipsnis.  Akeijy suteikiamos teisés, Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo
Aninkams tvarka
J =:5.1, Bendrovés paprastoji vardiné akeija suteikia Jjos savininkui (akeininkui) tokias
Ktines teises:
/ 1) gauti Bendroves pelno dalj (dividendg);
; . 2) gauti Bendrovés 1é5y, kai Bendroves Istatinis kapitalas mazinamas, siekiant i§moketi
# Bendrovés lésas akcininkams;
;o 3) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
/ 4) nemokamai gauti akcijy, kai Bendrovés istatinis kapitalas didinamas i3 Bendroves lesy
(i8skyrus galiojantiy jstatymy imperatyviy normy nustatytas i3imtis);

5) pirmumo teise jsigyti Bendrovés ileidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy,
i8skyrus atvejj, kai laikantis taikytiny jstatymy reikalavimy priimamas sprendimas atSaukti visiems
akcininkams pirmumo teise isigyti Bendrovés i$leidZiamy konkregios emisijos akcijy ar Bendroveés
i$leidZiamy konkregios emisijos konvertuojamyjy obligacijy;

6) istatymy nustatytais budais skolinti Bendrovei, ta¢iau Bendrove, skolindamasi i§ savo
akcininky, neturi teises jkeisti akecininkams savo furto. Bendrovei skolinantis ig akcininko,
paltkanos negali vir§yti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esandiy komerciniy banky
vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju
Bendrovei ir akcininkams draud¥iama susitarti del didesniy paliikany dydzio;

7) kitas jstatymuose nustatytas turtines teises,

5.2. Bendrovés paprastoji varding akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias
neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akeininky susitinkimuose ir balsuoti pagal turimy akeijy
suteikiamas teises (i§skyrus istatymy nustatytas 15imtis);

2) gauti informacija apie Bendrove Siuose [statuose nustatyta tvarka ir galiojangiy
istatymy imperatyviy normy leid¥iama apimtimi;

3} kreiptis | teisma su ieskiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidare del
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty istatymuose, taip pat Bendrovés jstatuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais istatymy nustatytais atvejais;

4} i§ anksto pateikti Bendrovei kiausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais:

5) kitas jstatymuose ir $iuose Jstatuose nustatytas neturtines tejses,

5.3. Teis¢ balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota
istatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybés teisé j akcija.

5.4. Balsavimo teise visuotiniame akeininky susirinkime suteikia tik visiskaj apmokeétos
akeijos. Viena 1 lito nominalios verteés paprastoji vardiné akcija visuotiniame akcininky susirinkime
suteikia vieng balsa. Esant toms pagioms aplinkybéms visi tos padios klases akeijy savininkai turi
vienodas teises ir pareigas.

3.5, Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne veéliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas
$iy dokumenty: Bendroves Istaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, metiniy pranedimy,
auditoriaus i§vady bei audito ataskaity, visuotinio akcininky susirinkimo protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimat, Bendroves Stebétojy
tarybos (toliau vadinama »Stebétojy taryba“) pasitilymy ar atstliepimy visuotiniam akcininky
susirinkimui, Bendrovés akcininky sgrasy, Stebeétojy tarybos ir valdybos nariy sgrady, kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi biti vies pagal jstatymus, taip pat Stebétojy tarybos ir valdybos
posedZiy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Siy Bendroves organy sprendimai, jei
Siuose dokumentuose néra komercines (gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos.
Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugian kaip 1/2 Bendrovés akcijy ir pateike
Bendrovei raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybines) paslapties, konfidencialios
informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais. Komercines paslaptis ar
konfidencialia informacija atskleide asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka. Valdyba nustato,
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fformacija laikoma Bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija (i8skyrus
acija, kuri pagal jstatymus turi bati viefa). Bendroves atsisakymas pateikti reikalaujamus
fméntus turi biti jforminamas ragtu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gindus dél akcininko
£} informacija sprendZia teismas.

/... =-3.6.  Akcininkas turi teise jgalioti kitg asmenj jo vardu balsuoti visuotiniame akcininky
1sirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

-~ 5.7. Keli akcininkai gali sudaryti balsavimo sutartj ar akeininky sutartj, kuria jie gali

/susitarti dé] bendro balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime ir (arba) dél kito asmens
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jgaliojimo balsuoti balsavimo sutart] sudariusiy akcininky varduy, ir (arba) dél kity akcininky teisiy
igyvendinimo. Tokia sutartj dél balsavimo ir kity neturtiniy teisiy perleidimo sudargs akcininkas
privalo nedelsdamas prane§ti apie tai Bendrovei, pateikdamas generaliniam direktoriui tokios
sutarties Kopijg ir informacija apie ja. Tokios sutartys jsigalioja nuo pranesimo apie jas Bendrovei
galiojanCiy jstatymy imperatyviy normy nustatytu bdu ir apimtimi momento. Generalinis
direktorius privalo pranedti apie tokios sutarties gavimg artimiausiame visuotiniame akcininky
susirinkime.

5.8. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akeininkams pateikiama
neatlygintinai.

5.9. Akcininkams pateikiamame Bendroves akcininky sgrae turi bt nurodyti
Bendrovés turimi kiekvieno akcininko, o jei akcija priklauso keliems savininkams — kiekvieno
savininko ir jy atstovo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, gyvenamoji vieta arba adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, buveiné), akcininkui nuosavybés
teise priklausangiy Bendrovés vardiniy akeijy skai&ius.

IIT., BENDROVES ORGANAI

6 straipsnis. Bendrovés organai

6.1.  Bendrové turi tokius organus:

1} visuotinj akeininky susirinkima;

2)  Stebetojy taryba;

3)  valdybg;

4)  Bendrovés vadova.

6.2. Bendrovés organai privalo veikti Bendroves ir jos akeininky naudai, laikytis
istatymy bei kity teisés akty ir vadovautis Bendroves istatais. Kiekvienas kandidatas | Bendroves
vadovo pareigas, valdybos ir Stebétojy tarybos narius privalo pranesti ji renkanéiam organui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais kitais
juridiniais asmenimis.

6.3. Bendrovéje turi bati patvirtinta skaidri ir gera valdymo praktika atitinkanti
Bendrovés organy nariy bei vadovaujanéias pareigas uZimandiy darbuotojy atlygio mokéjimo ir/ar
kitokio skatinimo politika (politikos), jeigu Bendrovés organy nariams yra mokamas atlygis arba
taikoma skatinimo politika (politikos). Atlygio mokéjimo politika (politikos) turi biti
atskleidZiamos Bendrovés metinivose praneSimuose.

6.4. Bendroveés organy (iSskyrus visuotinj akcininky susirinkima) nariais negali biiti
asmenys, kurie yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su subjektais, kuriy vykdoma veikla yra
konkuruojantt su Bendrovés vykdoma veikla, gepriklausomai nuo to, ar tokia Bendrovés vykdoma
veikla atskirai nurodyta $iuose jstatuose ar ne. Sis apribojimas gali biiti netaikomas tuo atveju, jeigu
atitinkamo Bendrovés organo narius renkantis Bendroveés organas priima atskirg sprendima, kuriuo
yra nusprendZiama, jog konkrediu atveju asmuo, kuris yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su
subjektais, kuriy vykdoma veikla yra konkuruojanti su Bendrovés vykdoma veikla, gali biiti
renkamas Bendrovés organy nariu.
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IV. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS
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traipsmis.  Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija
+: Visuotinis akeininky susirinkimas turi i§imtine teise:
eisti Bendrovés [status (i¥skyrus jstatymy nustatytas i¥imtis);
}-Finkti ir atSaukti audito imone metinty finansiniy ataskaity auditui atlikti ir nustatyti
slaugy apmokéjimo salygas;
) rinkti Stebétojy tarybos narius ir atSaukti Stebétojy taryba ar jos narius;
4) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir metiniy konsoliduotyjy finansiniy
itomybiy rinkinj (jei jj privaloma sudaryti remiantis jstatymais);
'5) priimti sprendimg padidinti Bendrovés istatin] kapitala;
6) nustatyti naujy ifleid2iamy akcijy klase, skai€iy, nominalig verte ir minimalig emisijos

_ 7) priimti sprendimg at¥aukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkredios

emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

8) priimti sprendima sumazZinti Bendroveés istatin kapitalg (i¥skyrus istatymy nustatytas
1§imtis);

9) priimti sprendimg ileisti konvertuojamgsias obligacijas;

10) priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akeijy;

11) priimti sprendimg likviduoti Bendrove, ataukti Bendroves likvidavimg (i¥skyrus
istatymy nustatytas i§imtis);

12) rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy (i¥skyrus istatymy nustatytas igimtis);

13) priimti ~ sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo, patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

14) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

15) priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ar naikinimo:

16) priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

17) priimti sprendimg restruktirizuoti Bendrove;

18) nustatyti termina, per kurj akcininkas, pasinaudodamas pirmumo teise gali jsigyti
akeijy ar konvertuojamy obligacijy;

19) keisti Bendrovés buveine;

20) priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkg;

21) spresti kitus visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai galiojandiy istatymy ar iy
Istaty priskirtus klausimus, jei pagal jstatymus tai nepriskirta kity Bendroves organy kompetencijai
it jei pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

7.2, Visuotinis akeininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams
spresti klausimy, kurie yra priskirti i§imtinei visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

8 straipsnis.  Visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimas

8.1. Visuotinio akcininky susirinkimo sutaukimo iniciatyvos teise turi Stebétojy taryba,
valdyba bei akeininkai, kuriems priklausandios akcijos suteikia ne maiau kaip 1/10 visy balsy.
Visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas valdybos sprendimu arba Akciniy bendroviy jstatyme
numatytais atvejais — Bendrovés vadovo sprendimu.

8.2. Visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo iniciatoriai valdybai (Akctniy
bendroviy jstatyme nustatytais atvejais — Bendroves vadovui) pateikia paraiska, kurioje nurodomos
susirinkimo suSaukimo prieZastys ir tikslai, pasillymai dél susirinkimo darbotvarkés, datos ir
vietos, sifilomy sprendimy projektai. Visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per
30 dieny nuo paraikos gavimo dienos. Visuotinj akeininky susirinkimg suSaukti neprivaloma, jeigu
paraiSka neatitinka visy ¥iame punkte nustatyty reikalavimy ir nepateikti reikiami dokumentai arba
sitilomi darbotvarkes klausimai neatitinka visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijos.

8.3. Bendrovés valdyba, Bendrovés vadovas, asmenys ar institucija, priéme sprendima
suSavkti visuotinj akeininky susirinkima, pateikia Bendrovei informacijg ir dokumentus, reikalingus
pranedimui apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg. PraneSimas apie Saukiama visuotinj
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Usirinkimg ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky susirinkimo turi bti
Jas:viedai-Lictuvos Respublikoje ir visose kitose Europos Sajungos valstybése narése, taip
gopos ekonominei erdvei priklausangiose valstybése Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta

- Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkams turi bati prancita jstatuose
du ne véliau kaip likus 14 dieny iki $io visuotinio akcininky susirinkimo.

. Iki visuotinio akcininky susirinkimo likus ne maZiau kaip 21 dienai, akcininkams
1 bitti sudaryta galimybé susipaZinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su
rinkimo darbotvarke, jskaitant sprendimy projektus bei visuotinio akcininky susirinkimo
Saukimo iniciatoriy valdybai ar Bendroves vadovui pateikta paraiska.

/g - 9 straipsnis. Dalyvavimas Visuotiniame akcininky susirinkime

- 9.1. Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akeininky
susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais, asmeniskai, i3skyrus jstatymy nustatytas i§imtis, arba
jy igalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teises perleidimo sutartis.
Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akeininky susirinkimo.

9.2. Akcininkas gali balsuoti radtu uZpildydamas balsavimo biuletenj. Uzpildytas
bendrasis balsavimo biuletenis Bendrovei gali biiti perduotas elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe.

9.3. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvauti ir kalbéti turi teisg Stebétojy tarybos
narial, valdybos nariai, Bendrovés vadovas, visuotinio akeininky susirinkimo inspektorius, i§vada ir
ataskaitg parenggs auditorius, taip pat Bendrovés vadovo kviesti asmenys, teikiantys informacijg
akcininkams visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje numatytais klausimais, jeigu tam
neprieStaraunja Bendrovés akcininkai.

10 straipsnis. Visuotinio akeininky susirinkimo sprendimy priémimas

10.1. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas ivykusiu, kat
jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausangios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy.
Nustaius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra,
visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biiti sudauktas pakartotinis visuotinis
akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas. Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas latkomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau akcininky balsy negu pries, jeigu jstatymai ar
Bendrovés jstatai nenustato didesnés daugumos.

10.2. Jeigu sprendimui priimti teikia kurios nors klases akcijy savininky sutikimo, del $io
sutikimo sprendima priima atitinkamos klasés akeijy savininky susirinkimas. Toks susirinkimas gali
priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kaj jame dalyvauja akcininkai, kuriems nuosavybés teise
priklauso daugiau kaip 1/2 visy tos klasés akeijy. Siam susirinkimui (taip pat pakartotiniam
susirinkimui} taikomos visuotiniam akcininky susirinkimui nustatytos nuostatos dél susirinkimo
sudaukimo, atstovavimo, kvorumo nustatymo, sprendimy priémimo bei protokolo sura§ymo.

10.3. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje
nepaskelbtais klausimais, i$skyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia balsavimo teise, ir né vienas akcininkas nebalsavo rasty,

V.STEBETOJU TARYBA

11 straipsnis. Stebétoju tarybos sudarymas ir kadencija

11.1. Stebétojy tarybg sudaro 3 (trys) nariai, jskaitant Stebétojy tarybos pirmininkg. Esant
galimybei, renkant Stebétojy tarybg turéty biti siekiama, kad ne maZiau kaip 1/3 Stebeétojy tarybos
nariy biity nepriklausomi.



tojy tarybg renka visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Stebétojy tarybos
as akcininkas turi tokj balsy skaiciy, kuris lygus balsy skaidiaus, kurj suteikia jam
akcijos, ir renkamy Stebetom tarybos nariy skai®iaus sandaugai. Siuos balsus
to savo nuoZilira — uZ vieng ar kelis kandidatus. I8renkami daugiausiai balsy surinke
i kandldatu, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Stebétojy tarybOJe
akartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng i§
sy skai¢iy surinkusiy kandidaty.
#:511.3. Stebétojy taryba renkama 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Stebétojy taryba savo
ijas atlieka {statuose nustatytg laika arba iki bus idrinkta nauja Stebétojy taryba, bet ne ilgiau
p-iki Stebétoju tarybos kadencijos pabaigos metais vyksiantio eilinio visuotinio akcininky
irinkimo. Stebétojy tarybos nario kadencijy skaitius neribojamas. Stebétojy tarybos nariai
8¢ vykdyti savo veikla nedelsiant su Bendrove pasirado konfidencialumo sutartis, kuriy salygas
ustato visuotinis akcininky susirinkimas.

11.4. Stebetojy tarybos nariu negali biiti Bendroves vadovas, Bendrovés valdybos narys ir
‘asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti §iy pareigy.

11.5. Teikiant Stebétojy tarybos nariy kandidatiras, jas teikiantis Bendrovés akecininkas
(akcininko atstovas) privalo akcininky susirinkimui pateikti paaidkinimus ra$tu del kiekvieno
siilomo Stebétojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties einant vadovaujandias pareigas bei
tinkamumo uZimti Stebétojy tarybos nario pareigas.

11.6. Kiekvienas kandidatas | Stebétojy tarybos narius prlvalo pateikti akcininky
susirinkimui ra§yt1n; sutikimg kandidatuoti | Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, del kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés
interesy konfliktas, Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir
Bendroves interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant raftu informuoti Stebétojy taryba.

11.7. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visa Stebétojy taryba arba pavienius
jos narius nestbaigus Stebétojy tarybos kadencijai.

11.8. Jeigu Stebetoju tarybos narys at§aukiamas, atsistatydina ar dél kity priezaséiy nustoja
eiti parexgas ir akeininkai, kuriems priklausantios akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/10 visy balsu,
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui pncﬁtarama Stebétojy taryba netenka ;gallojlmq ir turi
biti renkama visa Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik
iki veikian¢ios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

11.9. Jei atsistatydina ar atSaukiamas vienas ar daugiau valdybos nariy arba visa valdyba,
Stebétojy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka turi biiti 3aukiamas Stebétojy tarybos posédis,
kuriame atitinkamai i$renkami nauji valdybos nariai arba visa valdyba.

11.10. Akcininky susirinkimo sprendimu su Stebétojy tarybos nariais gali bati
sudaromos sutartys del veiklos Stebétojy taryboje ir nustatoma Stebétojy tarybos nariy skatinimo
politika at512vefg1ant } Bendroves veiklos rezultatus ir perspektyvas. Nepriklausomiems Stebetojy
tarybos nariams akcininky susirinkimo sprendimu taip pat gali biiti nustatomas atlygis, kuris nebity
priklausomas nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir perspektyvy.

12 straipsnis. Straipsais. Stebétojy taryboes statusas ir kompetencija

12.1. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieZitrg atliekantis organas.

12.2. Stebétojy taryba:

12.2.1.renka valdybos narius ir at§aukia juos i§ pareigy. Jei Bendrové dirba nuostolingai,
Stebétojy taryba privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;

12.2.2. prizidiri valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

12.2.3.pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiiilymus dél
Bendroves veiklos strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno paskirstymo projekto ir
Bendrovés metinio praneSimo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos;



~siilymus valdybai ir Bendrovés vadovui atdaukt ju sprendimus, kurie
mams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky
imams;
pritma sprendimus d¢l $iy [staty 16 straipsnio 16.2 punkte numatyty sutardiy su

Idybos nariais ir valdybos pirmininku sglygy nustatymo;

i uZtikrina, kad Bendrovéje biity veiksminga vidaus kontrolés sistema;

2.2.7.sprendzia kitus Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir jos valdymo

iklos prieziiiros klausimus.

2.3, Stebétojy taryba turi teis¢ pra$yti Bendrovés valdybg ir Bendrovés vadova pateikti su

ovés veikla susijusius dokumentus ir informacija. Bendrovés dokumentai ir informacija
y tarybos nariams pateikiami neatlygintinai. Bendrovés dokumenty ir informacijos stebétojy

¢ nariams tvarka detalizuojama stebétojy tarybos darbo reglamente,

13 straipsnis. Straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka
13.1.-Stebétojy taryba i§ savo nariy renka Stebétojy tarybos pirmininkg. Stebétojy tarybos
ininkas vadovauja Stebétojy tarybai ir organizuoja jos veikla.

13.2. Stebétojy tarybos posédzius Jaukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos
~ posédZiai taip pat gali bati aukiami ne maZiau kaip 1/3 Stebétojy tarybos natiy sprendimu.

13.3. Stebétojy tarybos posedziai privalo biti rengiami ne rediau kaip vieng kartg per
ketvirt].

13.4. Stebétojy tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng
balsa. Balsams ,uz“ ir , prie§" pasiskirs&ius po lygiai, lemia Stebeétojy tarybos pirmininko balsas,

13.5. Stebétojy tarybos narys savo valia — uZ ar prie§ balsuojama sprendimg, su Kurio
projektu jis susipaZings — gali pranesti balsuodamas rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu
uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

13.6. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas ivykusiu, kai
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé Stebétojy tarybos nariy. I§ anksto balsave Stebetojy tarybos
nariai laikomi dalyvavusiais posédyje. Stebétojy tarybos sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta
daugiau balsy negu pries, jeigu Bendrovés jstatai nenustato didesnés daugumos. Sprendimas
atSaukti valdybos nari gali bfiti priimtas, jei uZ jj balsuoja ne maiau kaip 2/3 posédyje
dalyvaujandiy Stebetojy tarybos nariy.

13.7. Jeigu svarstant klausimus Stebétojy taryboje kyla Stebétojy tarybos nario ir
Bendroves interesy konfliktas, toks Stebétojy tarybos narys privalo nedelsiant informuoti Stebétojy
tarybg ir nedalyvauti balsuojant dél atitinkamy klausimy, dél kuriy kyla Stebétojy tarybos nario ir
Bendroves interesy konfliktas.

13.8. Stebetojy tarybos posédziai turi bati protokoluojami.

13.9. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato Stebétojy tarybos priimtas jos darbo
reglamentas.

13.10. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti jiems einant $ias pareigas atskleistas
Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija Stebétojy tarybos narys
gali atsistatydinti i pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne véliau kaip prie§ 14 dieny rastu
ispéjes Bendrove,

14 Straipsnis. Komitetai

14.1. Stebétojy taryba, siekdama didinti darbo efektyvuma, gali nuspresti suformuoti
komitetus, kuriems biity pavedama nagrinéti ir teikti Stebétojy tarybai pasitlymus dél atitinkamy
komitety kompetencijai priskirty klausimy.

14.2. Bendrovéje privalo buti sudarytas audito komitetas. Bendrovéje taip pat gali biiti
sudaromi atlyginimy, skyrimo ir kiti komitetat,

14.3. Komitetai suformuojami Stebétojy tarybos sprendimu. Komitety darbo tvarka,
komitety nariy teises ir pareigas, o taip pat priemones, komitety nariy veiklai uZtikrinti, nustato
Stebétojy tarybos patvirtintos atitinkamy komitety sudarymo ir veiklos vykdymo taisyklés.
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hétojy taryba gali nuspresti, kad su komitety nariais turi bati sudaromos sutartys
JXomitety nariy veiklos komitete. Taip pat Stebétojy taryba savo sprendimu gali

épriklausomiems komitety nariams turi biiti mokamas atlygis. Tuo atveju, jeigu
15 komitety nariams yra mokamas atlygis, Stebétojy taryba privalo patvirtinti
valdymo praktikg atitinkandias atlygio mokéjimo taisykles, kurios be kita ko turéty
v komitety nariy nepriklausomuma.

VI. VALDYBA

15 Straipsnis. Valdybos sudarymas ir kadencija

15.1. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, iskaitant valdybos pirmininka.

15.2. Valdybos narius renka Stebétojy taryba.

- 15.3. Valdybos nariai renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Valdybos narj galima atsaukti

ar perrinkti kitai kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus Stebetojy tarybos posedziui,

kuriame ji buvo ifrinkta, i¥skyrus galiojantiy jstatymy imperatyviy normy nustatytus atvejus.

“Valdybos nariai pradéje vykdyti savo veikla nedelsiant su Bendrove pasirao konfidencialumo
sutartis, kuriy salygas nustato Stebétojy taryba.

15.4. Valdybos nariais gali biiti renkami tik veiksnis fiziniai asmenys. Valdybos nariu
negali biti renkamas asmuo, kuris: yra Bendrovés Stebétojy tarybos narys; kuris, vadovaujantis
galiojantiy jstatymy imperatyviomis normomis, neturi teises eiti pareigy valdyboje.

15.5. Teikiant valdybos nariy kandidatiras, jas teikiantis asmuo privalo Stebétojy tarybai
pateikti paaiSkinimus radtu dél kiekvieno siilomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant
vadovaujantias pareigas bei tinkamumo uZimti Bendrovés valdybos nario pareigas.

15.6. Kiekvienas kandidatas | valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai radytinj
sutikimg kandidatuoti | valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroves interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas, valdybos narys
apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant radtu informuoti valdybg ir Stebétojy taryba.

15.7. Stebétojy taryba turi teise atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus
Jy kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti i pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne
veliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny radtu jspéjes Bendrove. Atsistatydinus valdybos nariui,
Stebétojy taryba gali idrinkti naujg valdybos narj tik iki veikiangios valdybos kadencijos pabaigos.

15.8. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba iki bus i¥rinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

15.9. Valdybos nariai gali dirbti kita darba ar uZimti kitas pareigas, kurios biity
suderinamos su jy veikla valdyboje (jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujandiy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse ¢jima, darbg valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje,
Bendrovés patronuojandioje Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra
Bendrové ar patronuojanti Bendrové), tik i¥ anksto apie tai informave Bendrovés valdyba ir gave
iSankstinj Stebétojy tarybos sutikimg.

16  Straipsnis. Valdybos statusas ir kompetencija

16.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kuriai vadovauja jos
pirmininkas.

16.2. Valdyba yra atskaitinga Stebétojy tarybai ir visuotiniam akeininky susirinkimui.

16.3, Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, i¥skyrus jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas ifimtis.

16.4. Valdybos kompetencija negali biiti perduodama ir/ar deleguojama.

16.5. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1} Bendrovés veiklos strategija;



ndrovés metinj biudZeta ir veiklos plang;

endrovés metinj prane¥ima;

tidroves valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

Bendrovés vadovaujandiy darbuotojy, kaip tai apibréZiama valdybos tvirtinamoje
€5 valdymo struktiiroje, premijavimo tvarka;

6) pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

7) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

8) labdaros ir paramos teikimo tvarka;

--9) Bendroveés 13y investavimo tvarka;

'10) Bendrovés generalinio direktoriaus pateiktas naftos produkty krovos paslaugy kainas ir

16.6. Valdyba renka ir at§aukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo
ies salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

16.7. Valdyba nustato Bendrovés vadovaujan¢iyjy darbuotojy, kaip tai apibréziama
valdybos tvirtinamoje Bendrovés valdymo struktliroje, darbo uzmokest;,

: 16.8. Valdyba nustato, pakeifia irfar papildo informacija, kuri laikoma Bendroves
~komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, o taip pat tvirtina konfidencialios
informacijos naudojimo (saugojimo) tvarkg. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali biiti laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biiti viesa.

16.9. Valdyba priima:

1) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip pat
sprendimus dél bet kokic Bendroves turimy akeijy (daliu, pajy) ar jy suteikiamy teisiy perleidimo
kitiems asmenims ar suvarZymo,

2} sprendimus dél Bendrovés kaip kity juridiniy asmeny dalyvio teisiy (jskaitant ir
balsavimo teis¢ dalyviy susirinkime) realizavimo, jeigu atitinkamas juridinis asmuo gali buti
laikomas kontroliuojamu Bendrovés;

3) sprendimus del Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo.
Valdyba skiria ir at§aukia Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus;

4) sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobiidZio veiklg ar nutraukti konkreciag
vykdoma veikla, jeigu atitinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendroves veiklos
strategija;

5) sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 Bendroveés
istatinio kapitalo, investavimo, perieidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai sandorio
risiai);

6) sprendimus dél turto ir turtiniy teisiu, kuriy balansiné verté didesné kaip 1/20
Bendroves istatinio kapitalo, ikeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy sumay;

7) sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

8) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto, taip pat darby ar paslaugy, tiesiogiai susijusiy su
investicijomis | ilgalaik turty ar patiu ilgalaikiu turtu, uz kaina, didesne kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo;

9) sprendimus pritarti Bendrovés teikiamy paslaugy sutardiy, pagal kurias numatoma
apyvarta per metus gali siekti 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo arba per paskutinius kalendorinius
metus apyvarta sicke 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo pagrindinéms salygoms ir/ar pagrindiniy
salygy pakeitimui;

10) sprendimus pritarti suskystintujy gamtiniy dujy ir/ar i¥dujinty gamtiniy dujy pardavimo
sutar¢iy pagrindinéms sglygoms ir/ar pagrindiniy salygy pakeitimui:

11) sprendimus pritarti dalyvavimui ir/ar taikos sutardiy sudarymui teisminiuose ginéuose,
kuriuose Bendrovei reiSkiamas arba Bendrové reifkia reikalavima, didesnj kaip 1/50 Bendrovés
jstatinio kapitalo;

12) sprendima I8leisti Bendrovés obligaciju,
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truktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendima restruktdrizuoti
q dél jstaty 16.5 punkte nurodyty dokumenty patvirtinimo, pakeitimo ir

Ehma, del Bendrovés vadovo sitilomos Bendrovés darbuotojams skirti metiniy
0s patvirtinimo, vadovo sifilymas turi biiti pagrjstas atsizvelgiant | Bendrovés
is vykdyta veikla ir pasiektus rezultatus;

. valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus, numatytus teisés aktuose,
ninky susirinkimo, stebétojy tarybos ir valdybos sprendimais patvirtintose
daus tvarkose, jeigu Sios tvarkos buvo patvirtintos laikantis jas patvirtinusio organo

:10. Valdyba, pried priimdama 16.9 dalies 5), 6), 7) ir 8), punktuose nurodytus
, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo
nas nepanaikina valdybos atsakomybés u priimtus sprendimus.

~16.11. Valdyba, prie priimdama sprendimg investuoti léfas ar kita turtg j kitg juridinj
, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaitiusi per nustatyty
;‘,ermma,, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés
~Istatinio kapitalo.

16.12. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

1) Bendroveés veiklos strategijos jgyvendinima;

2) Bendrovés veiklos organizavima;

3) Bendroves finansing bikle;

4) ikineés veiklos rezultatus, pajamy ir islaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

16.13. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekts ir, valdybai pritarus Siems projektams, valdyba priima
sprendimus del 3iy projekty bei Bendrovés metinio prane$imo teikimo stebétojy tarybai ir
visuotiniam akcininky susirinkimui.

16.14. Valdyba atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy sugaukima ir rengima laiku.

16.15. Valdyba privalo pateikti stebétojy tarybai jos prafomus su Bendrovés veikla
susijusius dokumentus.

16.16. Bendrovés biudZety turi sudaryti bent Sios pagrindinés dalys:

1) Bendrovés planuojamas balansas, pelno (nuostolio) ataskaita su planuojamy pajamy ir
i8laidy detalizacija, planuojamy pinigy srauty ataskaita;

2) Informacija apie planuojamas Bendrovés investicijas;

3) Informacija apie planuojamas Bendrovés pradéti vykdyti naujas ir (ar) nutraukti
vykdomas veiklas;

4) Bendrovés biudZeto aiSkinamasis raf§tas, kuriame detalizuojama ir paaikinama
Bendroves biudZete pateikta informacija.

17 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

17.1. Valdyba i¥ savo nariy renka valdybos pirmininka, kuris organizuoja valdybos veikla.

17.2. Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, prie§ jiems pradedant eiti pareigas, gali
biti sudaromos sutartys dél veiklos wvaldyboje, kuriy sglygas nustato stebétojy taryba.
Nepriklausomiems valdybos nariams stebétojy tarybos sprendimu gali biiti nustatomas ir mokamas
atlygis, kuris nepriklausyty nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir perspektyvy (kitoks atlygis nei
tantjemos). Jeigu Bendrovés valdybos narys ar valdybos pirmininkas iSrenkamas | generalinio
direktoriaus pareigas ar paskiriamas Bendrovés padalinio vadovu, dél $io darbo su juo sudaroma
darbo sutartis.

17.3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, iais jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.
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avo sprendimus priima valdybos posédZinose. Valdybos posédzZiai paprastai
néje. Reikalui esant, valdybos pose¢dZiai gali vykti ne Bendrovés buveinéje.
dybos posédzio Saukimo iniciatyvos teisg turi kiekvienas valdybos narys.
dybos posédZiai privalo biti rengiami ne retiau kaip vieng karta per ketvirtj.
vimo metu kiekvienas narys turl vieng balsa. Balsams ,uz“ ir ,pried“
ygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.
aldybos narys savo valig - uz ar prie§ balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
li pranesti balsuodamas i§ anksto radtu ar elektroniniy ryfiy priemonémis, jeigu
rduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.
. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
ugiau valdybos nariy. I§ anksto balsavg valdybos nariai laikomi dalyvaujantiais posédyje.
s.sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy uZ negu prie§, jeigu Bendroves
nustato didesnés daugumos,
17.10. Jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy
iktas, toks Valdybos narys privalo nedelsiant informuoti Valdyba ir nedalyvauti balsuojant del
tinkamy klausimy, dé! kuriy kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos
¢ neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susij¢s ar jo
atsakomybes klausimas.

17.11. Valdyba j kiekvieng savo posédj turi pakviesti Bendroveés vadova, jei jis néra
valdybos narys, ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija darbotvarkes klausimais.
17.12. Valdybos posédziai turi biti protokoluojami.
17.13. Valdybos darbo tvarka nustato valdybos priimtas jos darbo reglamentas.
17.14. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) pasiaptis,
kurias jie suZinojo eidami savo pareigas.

ViI. BENDROVES VADOVAS

18 straipsnis. Bendrovés vadovo skyrimas

18.1. Bendrovés vadova — generalini direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy,
nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés
valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iStinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Apie Bendrovés vadovo i¥rinkima ar atSaukima bei sutarties su juo pasibaigimg
kitais pagrindais jj irinkusio ar atSaukusio Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne veliau kaip per 5
dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

18.2. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

18.3.Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutarty su Bendrovés vadovu
Bendrovés vardu pasira$o valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys, Su Bendroves
vadovu gali biti sudaryta jo visi¥kos materialinés atsakomybes sutartis. Bendrovés vadova
i¥rinkusiam organui priémus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.
Darbo gindai tarp Bendroves vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme. Apie Bendrovés vadovo
iérinkima ar at¥aukima bei sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais jj i3rinkusio ar atSaukusio
Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniy asmeny
registro tvarkytojui.

19 straipsnis. Bendrovés vadovo statusas ir kompetencija

19.1. Bendroves vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas. Generalinis direktorius yra pagrindinis bendrovei vadovaujantis ir bendrove
reprezentuojantis asmuo.
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vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais,
otinio akcininky susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei valdybos
aiis nuostatais.

¢s vadovas organizuoja kasdiening Bendroves veikla, priima sprendimus dél
j:veikia Bendroveés vardu ir kontroliuoja Bendrovés veikla. Bendrovés vadovas
eid¥ia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria

éndrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldidkai sudaryti
frus $iuos sandorius, kuriems sudaryti reikalingas valdybos sprendimas:

“ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
estavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio ridiai),

I' ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
timo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

- dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
ymo laidavimo ir garantavimo,

- 4) [sigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesng kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

19.5. Bendrovés vadovas atsako u%:

1) Bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

2) Bendroveés biudzeto ir metinio plano projekto parengima;

3) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranedimo
arengims;
- 4) sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus;

5) informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy
tarybai ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praiymu.

1 6) Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

7) akcinés Bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos
;.. centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

- 8) informacijos pateikimg akcininkams;

9) kity teisés aktuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy
vykdyma.

19.6. Kai visas Bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendroves visy akeijy
savininkas perleidZia visas ar dalj Bendrovés akcijy kitiems asmenims, Bendrovés vadovas apie tai
ne véliau kaip per 5 dienas nuo pranesimo apie akeijy jsigijima ar perleidima gavimo dienos turi
pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

19.7. Bendrovés vadovas turi uZtikrinti, kad auditorini bty pateikti visi sutartyje su audito
jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

19.8.Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys ir Bendrovés metiniy konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinys turi biti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus,

20 straipsnis. Sprendimy priémimas ir darbo tvarka

20.1. Bendrovés vadovo darbo tvarks nustato generalinio direktoriaus pareiginiai nuostatai.

20.2. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurias jis suZinojo eidamas savo pareigas.

20.3. Jeigu priimant sprendimus ar veikiant Bendrovés vardu kyla Bendroves vadovo ir
Bendroveés interesy konfliktas, Bendrovés vadovas privalo apie tai nedelsiant informuoti Valdybg ir
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas.

20.4. Bendrovés vadovas gali atsistatydinti i§ pareigy apie tai ne véliau kaip prie§ 14 dieny
radtu jspéjes Valdyba.

VIIL. PRANESIMALI

21. 21 straipsnis. Pranefimy skelbimo tvarka
21.1. Vie3a Bendrovés informacija skelbiama tokia tvarka:
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Hicija apie esminius ivykius teikia vieSai Lietuvos Respublikoje ir
Sajungos valstybése narése, taip pat Europos ekonominei erdvei
ertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka;

i biiti skelbiama spaudoje, ji paskelbiama dienrastyje ,,Verslo Zinios™;
akcininkas (ar kitas asmuo, kuriam turi biiti pranelama atitinkama
ormuojamas asmeniskai, praneSimai siundiami registruotu pastu arba
ira¥ytinai ar kitokiu galiojanéiy istatymy ar kitaip leidziamu bidu;
cjais informacija atskleidZiama Bendrovés pasirinktu biidu vadovaujantis
eikalavimais nustatyta tvarka.
ové prancimus gali papildomai skelbti ir kitais blidais.

XL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

-a’ikytina teisé
jeaptartus klausimus re glamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai.
sant neatitikimy tarp ¥y [staty ir imperatyviy ]statymy normy, taikomos imperatyvios

23, Istaty keitimas
3.1, Bendroves jstatai keitiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, jeigu uZ ji balsavo akcininkai, kuriems

%ios akcijos suteikia daugiau kaip ¥z visy balsy.
,2. Visuotiniam akeininky susirinkimui pri¢mus sprendima pakeisti Bendroves status,
adomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirajo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas

SMUo.
Visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino $iuos Jstatus 2012 m. rugséjo 28 d.

- [statai pasiraSyti 2012 m. ruséjo 28 d.

Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo:

) Rokas Masiulis

Generalinis direktorius
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