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Telia Lietuva, AB akcininkams:
I$vada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Telia Lietuva, AB {toliau — Bendrovés) atskiryjy finansiniy ataskaity ir jos patronucjamuyjy jmoniy (toliau —
Grupeé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias sudaro Bendrovés ir Grupés 2016 m. gruodZio 31 d. finansinés bakles
ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir Kity bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokydiy
ataskaita, pinigy srauty ataskaita ir finansiniy ataskaity aidkinamasis rastas, jskaitant reik8mingy apskaitos metody
santrauka, audits.

Misy nuomone, pridétos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reik8mingais atZvilgiais teisingai
pateikia Bendroveés ir Grupés 2016 m. gruodZio 31 d. finansine padét] ir t dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonel parelk&tl

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (oliau — TAS). Misy atsakomybe pagal Siuos standartus iEsamiai
apibldinta $ios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audity”. Mes esame nepriklausomi nuo
Bendrovés ir Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy efikos standarty valdybos iSleista Buhalteriy profesionaly etikos
kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos
Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos audifo jstatymu ir TBESV
kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio
finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsiZvelgiant | finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir miisy
nuomoneg, pareikitg del Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomoneés apie §iuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas
audito dalykas ir misy atsakas | jj yra aprasytas toliau.

Pagnndinial audiio daiykai | Miisy auditonaus atsakas ) $ias rizikas

AB ,,Omnitel” jsigijimas — jsigijimo kaihos paskirstymas
Zr. 14-15, 40-41 finansiniy ataskaity puslapius

2016 m. sausio 4 d. Grupé jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel* | Masy audito proceddros Sioje srityje, be kita ko, apémeé:

akcijy uz 144 107 takst. Eur sumag. e  masy vertinimo specialisty jtraukima, kurie perZilréjo
Grupés atlikta vertinima ir jvertino metodus, naudotus
Sic sandorio apskaita yra sudétinga d&l svarbiy jsigyto turto ir prisiimty jsipareigojimy identifikavimui,
sprendimy ir vertinimy, kurie yra batini, siekiant nustatyti jskaitant:
bei jvertinti tikrajg jsigyto turto ir prisiimty jsipareigojimy - taikytus metodus ir pagrindines prielaidas
verte. naudotas nustatant ilgalaikio materiafiojo turto
verte lyginant su rinkoje esama informacija ir
Atsizvelgiant j jsigijimo apimtj ir sudétinguma, manome, panaSaus turto kainomis;
jog tai yra pagrindinis audito dalykas. - i sutar&iy su klientais atsiradusio nematerialiojo

turto tikrosios vertés nustatymui naudoty
pagrindiniy priefaidy, tokiy kaip klienty istorinio
islaikymo rodiklie ir augimo koeficienty
perskaitiavima ir naudoty duomeny sutikrinima su
gtitinkamomis  klienty sutartimis, duomeny
bazémis;

— neapibréZiojo atlygio tikrosios vertés jvertinima,
kuris apima ir ateities verslo veiklos prognoziy
sutikrinima su patvirtintais ateities veiklos planais,
esamomis sutartimis, ir ateities plany pagristumo
jvertinimg atsizvelgiant j istorinius bei nuo jsigijimo
datos pasiektus veiklos rezultatus, ir

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés
bendrovés, ir grupei priklausanéios bendrovés narés {,DTTL"). Klekviena DTTL naré yra atskiras ir
nepriklausomas juridinis asmuo. Daugiau informacijos apie DTTL ir jos bendroves nares gallte rasti ia
http://www2.deloitte.com/It/It/pages/about-deloitte/articles/about-deleitte, html

Member of Deloltte Touche Tohmatsu Limited



e finansinése  ataskaitose esamy  atskleidimy
tinkamume jvertinima, jskaitant atskleidimus apie
pagrindines prielaidas, vadovybés jvertinimus ir
prielaidy jautrumo analize.

Pajamy pripaZinimas

Zr. 20, 25 finansiniy ataskaity puslapius

Per 2016 m. Bendrovés ir Grupés grynieji pardavimai
atitinkamai buvo lygls 204 065 tlkst. Eur ir 345 906 tikst.
Eur.

Grynuosius pardavimus sudaro keleta pajamy Saitiniy,
tokiy kaip duomeny srauto mokesdiai, jskaitant sujungimg
ir tarptinklini ry8j, abonentiniai mokes&iai, diegime
mokeséiai, kitos paslaugos bei jrangos pardavimas. Dar
daugiau, fam tikrais atvejais visos Sios paslaugos ir
produktai klientams siGlomi kaip bendras paslaugy ir
produkty paketas (paketuotas sandoris}, dél ko atsiranda
poreikis teisingai paskirstyti tokio paketucto sandorio
pardavimo kaing atskirai paslaugoms ir susijusiems
produktams, jskaitant pardavimo skatinimo kaStus ir
nuolaidas.

Tiksliy ir pilny apskaitos duomeny registravimui Bendrove

Mdsy audito proceddros Sioje srityje, be kita ko, apémé:

¢ esminiy vidaus kontroliy, jskaitant IT sistemy,
naudojamy atsiskaitymams ir pajamy pripazinimui
kontroliuoti, testavimg, siekiant jvertinti ju velkimo
efektyvuma;

o klientams pateikiamy saskaity, susijusiy su naujais
produktais ir per metus jvestais tarifais, pavyzdziy
vertinima, siekiant patikrinti jy tiksluma;

« pagal sutartis, kurios apima keletg paslaugy ir
produkty elementy (paketuotas sandoris), jvertinome
kiekvieng suteikta paslauga ar pristatytg preke,
siekiant nustatyti ar Sis sudaro atskirg elements, ir
patikrinome pardavimo kainos dalj, priskita dar
nesuteiktoms  paslaugoms  ar  produkiams,
atsizvelgiant j jy tikrajg kaing;

» pajamy priskity nesuteiktoms paslaugoms ar
nepristatytoms prekéms (ateinanéiy laikotarpiy ir

ir Grupé naudoja keletg atsiskaitymo sistemy ir kity

STUE . I pripaZjstamy proporcingai per $iy paslaugy suteikimo
susijusiy duomeny apdorojimo sistemu.

laikotarpj) vertinima;
e sukaupty pajamy sugretinimg su faktiniu duomeny
srautu po ménesio uzdarymo;
atskleidimy, susijusiy su jvairiais pajamy srautais,
tinkamumo jvertinimg.

Sudetingi produktai ir paslaugos, bei jy deriniai reikalauja
reik$mingy vadovybés vertinimy dét pajamy pripaZinimo |
laiko ir apimties. Kyla rizika dél pajamy apskaitos jrady
tikslumo ir pilnumo. D&l Sios prieZasties mes manome,
kad pajamy) pripaZinimas yra pagrindinis audito dalykas.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, patsikta Bendrovés ir Grupés metiniame praneSime, tadiau ji neapima finansiniy
ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga u2 kitos informacijos pateikima.

Masy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos u2tikrinimo
iSvados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti, ar yra reik8mingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip
reikEmingai idkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik&mingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal tarptautinius finansines
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iskraipymy del a2pgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés gebgjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
bitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iskyrus tuos atvejus, kai
vadovybé keiina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti veikig arba neturi kity realiy alternatyvyy, fik taip pasielgti.

Uz vaidymg atsakingi asmenys privalo prizidréti Bendroves ir Grupés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audity

Masy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima déi to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik8mingai iSkraipytos dél
apgaulés ar klaidos, ir ileisti auditoriaus i8vada, kurioje pateikiama masy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas —tai auksto
lyaio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reik3mingg i8kraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris
atliekamas pagal TAS. I3kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagristai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, prilmamiems remiantis
finansinemis ataskaitomis.



Aflikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

. Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik&mingo iSkraipymo dél apgauiés arba klaidy rizikg, suplanavome ir
atikome procediras kaip atsaka | tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei
pagrjsti. Reik&mingo i8kraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik8mingo iSkraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bti suk&iavimas, klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas ai8kinimas arba
vidaus koniroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galélume suplanuoti konkrediomis aplinkybémis finkamas
audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareikdti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés
veiksminguma,.

s |vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagristumg.

e  Padaréme ivadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes retk8mingas neapibréztumas, deél kurio gali kilti reik8mingy
abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veikly. Jeigu padarome iSvada, kad toks reik$mingas
neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atsklgidimus finansinése
ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomeone. Misy iSvados pagristos
audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Tagiau, bdsimi jvykiai ar salygos gali lemtt, kad
Bendrové ir Grupé negalés toliau testi savo veiklos.

e |verfinome bendrg finansiniy aiaskaity pateikima, struktlra ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir fai, ar finansinése
ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

e  Surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansing informacijg ar verslo veiklg Grupeje, kad
galétume pareik&ti nuomone apie Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Atsakome uz vadovavimg grupés
auditui, jo prieZidrg ir atlikima. Tik mes atsakome u2 pareik3ta misy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, informavome uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reik8mingus
audito pastebdjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

Taip pat pateikéme uZ valdymg atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémes atitinkamy etikos reikalavimy dél
nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty biti pagristai vertinami, kaip
turintys jtakos masy nepiiklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

1§ dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdymg atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus
apibldiname auditoriaus ivadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vie$ai atskleisti tokio dalyko arba,
jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty biti pateikiamas miisy i$vadoje, nes galima pagristai
tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmeés persvers visuomenés gaunama nauda.

Audito, kurj atlikus i8leidZiama 3i nepriklausoma auditoriaus iSvada, uZduoties partneris yra Simonas RimaZauskas.

Atesiubtas auditorius
Auditoriaus paZymejimo Nr. 000466

Vilnius, Lietuvos Respublika
2017 m. balandzio 3 d.



@ Telia

(Visos sumos lentelése pateikios takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PELNO AR NUOSTOLIY IR Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA susirinkimo 2017 m. balandzio __d.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
Pastabos 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Pajamos 5 345 906 204 598 204 065 198 028
Prekiy ir paslaugy savikaina 6 (128 878) {61 632) (63 425) (59 276)
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (59 446) {48 264) (39 862) {42 711)
Kitos veiklos sgnaudos 8 (46 211) {20 325) (28 186) {26 203)
Kitos pajamos 7 - - 4 400 2626
Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte 9 9 2091 103 630
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés

sumazéjimas 14 (63 233} (37 929) (35 204) (34 958)
Investicijy | dukterines jmones vertés sumazéjimas 17 - - {1.850) {430}
Veiklos pelnas 48 147 38 539 40 041 37 706
Finansinés veiklos pajamos 1415 135 338 133
Finansinés veiklos sgnaudos (2 485) {395) {(1707) (376)
Finansinés veiklos grynosios pajamos / (sgnaudos) 10 {1 070) (260) {1 369) (243)
Pelnas prie$ apmokestinima 47 077 38 279 38 672 37 463
Pelno mokestis 11 (5 583) (4 103} (4 682) {3 442}
Grynasis pelnas 41 494 34176 33990 34 021
Kitos bendroslos pajamos:

Kitos bendrosios pajamos - < - - -
IS viso bendryjy pajamy 41494 34176 33 990 34 021

Grynasis peinas ir kitos bendrosios pajamos, priskirtini:
Patronuojancios jmonés akcininkams 41 494 34176 33990 34 021
Nekontroliuojanéiai daliai - -

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas
pelnas uZ Bendrovés akcininkams priskirting pelng
(Eur vienai akcijai} 12 0,071 0,059 0,058 0,058

11 - 44 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis radtas yra neatskiriama $iy konsoliductyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

6 - 44 puslapiuose pateiktas konspliduotgsias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2017 m. balandzio 3 d. patvirtino valdyba ir

jos vardu pasira$é vadovas ir findnsy vadovas:
Laimonas Dew/z//

Finansy vadov

Kestutis Sliuzas
Vadovas

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 6



g Telia

{Visos sumos lentelese pateiktos tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

ATASKAITA susirinkimo 2017 m. balandZio __ d.
Gruodzio 31 d.
GRUPE BENDROVE
Pastabos 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
TURTAS
lgalaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 14 291 818 214 882 210 403 206 995
Prestizas 15 26 769 2038 - -
Nematerialusis turtas 15 97 743 10 332 10 147 10 147
Investicinis turtas 16 1277 3126 - -
Investicijos j asocijuotas ir dukterines jmones 17 - - 151 434 12 176
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 10944 7768 5477 6 861
Atidétojo mokescio turtas 25 - - - -
428 551 238 146 377 461 236 179
Trumpalaikis turtas
Atsargos 10 135 1371 1157 1370
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 94 661 33568 37220 31663
Pelno mokeséio permoka 722 902 - 874
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 56 650 12 898 31015 7 061
162 168 48 739 69 392 40 568
I£ viso turto 590 719 286 885 446 853 277 147

NUOSAVAS KAPITALAS
Kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés akcininkams

|statinis kapitalas 21 168 958 168 958 168 958 168 958
|statymy numatytas rezervas 22 16 896 16 896 16 896 16 896
Nepaskirstytasis pelnas 84 472 48 804 68 056 39 892
Sumos, pripaZintos tiesiogiai nuosavybéje, susijusios

su turtu skirtu parduoti - - - -
Nuosavas kapitalas priskirtinas Bendrovés

savininkams 270 326 234 6568 253 910 225 746
Nekontroliuojama dalis - - - -
IS viso nuosavo kapitalo 270 326 234 658 253 910 225 746

|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai

Paskolos 24 97 500 - 97 500 -
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 25 20 284 8922 9 302 8 081
Ateinanéiy laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojim: 23 9 897 424 972 424
Atidéjiniai 26 6 627 - - -
134 308 9 346 107 774 8 505
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti 23
[sipareigojimai 55114 26 861 31263 26 995
Mokétinas pelno mokestis 10868 119 1068 -
Paskolos 24 129 500 15 061 52 500 15 061
Atidéjiniai 26 403 840 338 840
186 085 42 881 85 169 42 896
1% viso jsipareigojimy 320 393 52 227 192 943 51 401
15 viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 580 719 286 885 446 853 277 147

11 - 44 puslapiuose pateikias aiSkinamasis rastas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

6 - 44 puslapiuose pateiktas konsoliguotgsias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2017 m. balandzig 3 d. patvirtino valdyba ir
jos vardu pasira$é vadovas ir finangly vadovas:

Kestutis Sliuzas
Vadovas

Laimonas DevyZis
Finansy vadovas

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 7



{Visos sumos lentelese pateikios thkst. Eur, jei nenuradyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI NUOSAVO KAPITALO

ATASKAITA

GRUPE

Likutis 2015 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo

I8 viso bendryjy pajamy uz 2015 m.
I8mokéti dividendai uz 2014 m.

|statinio kapitalo vertés koregavimas dél
konvertavimo j eurus

|statymy numatyto rezervo mazinimas
Likutis 2015 m. gruodio 31 d.

Likutis 2016 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo

I§ viso bendryjy pajamy uz 2016 m.
I3moketi dividendai uz 2015 m.

Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

BENDROVE

Likutis 2015 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo

18 viso bendryjy pajamy uz 2015 m.
ISmoketi dividendai uz 2014 m.

|statinio kapitalo vertés koregavimas dél
konvertavimo j eurus

Istatymy numatyto rezervo maZinimas
Likutis 2015 m. gruodiio 31 d.

Likutis 2016 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo

I$ viso bendryjy pajamy uz 2016 m.
ISmokeéti dividendai uz 2015 m.

Likutis 2016 m. gruodZio 31 d.

Pastabos

13
21

22

13

Pastabos

13
21

22

13

=

Telia

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2017 m. balandZio __d.

Jstatymuy Nuosavo
|statinis numatytas Nepaskirstytas kapitalo ig
kapitalas rezervas pelnas viso

168 736 22 498 48 643 239 877
- - 34176 34176

- - 34176 34176

- - {32617) {39 617)

222 - - 222

- (5 602) 5602 -

168 958 16 896 48 804 234 658
168 958 16 896 48 804 234 658
- - 41 494 41 494

- - 41 494 41 494

- - {5 826) (5 826)

168 958 16 896 84 472 270 326

|statymy Nuosavo
|statinis numatytas Nepaskirstytas kapitalo i$
kapitalas rezervas pelnas viso

168 736 22 498 39 886 231120
- - 34 021 34 021

- . 34 021 34021

- - (39 617) {39 617)

222 - - 222

- {5 602) 5 602 -

168 958 16 896 39 892 225746
168 958 16 896 39 892 225 746
- - 33 890 33 990

- - 33990 33990

- - {b 826) {5 826)

168 958 16 896 68 056 253 910

11 - 44 puslapiuose pateiktas ai$kinamasis raStas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

6 - 44 puslapiuose pateiktas konsoliduotasias ir atskirasias finansines ataskaitas 2017 m. balandZio 3 d. patvirtino valdyba ir

jos vardu pasira3é vadovas ir finansy vadovas:

Kestutis Sliuzas
Vadovas

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2016 m. gruodio 31 d.
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PINIGY SRAUTY Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
ATASKAITA susirinkimo 2017 m. balandio __ d.

Gruodiio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE
Pastabos 2016 m. 2015 m. 2016 m, 2015 m.

Pagrindiné veikla

Grynasis pelnas 41 494 34 176 33980 34 021
Nepiniginiy straipsniy atstatymas:

Pelno mokesctio sgnaudos pripaZintos pelne ar

nuotoliuose 11 5 583 4103 4 682 3442
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas 14 63 233 37 929 35204 34 958
Dividendai, gauti i§ dukteriniy jmoniy 7 - - (4 400) (2 626)
Kitos veiklos {pelnas) nuostoliai, grynaja verte 9 (9) {2 090) (103) (630)
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuragymai - 342 196 337
Investicijy j dukterines jmones vertés sumazéjimas 17 - 1850 430
Paliikany pajamos 7,10 {174) (135) (173) {133)
Paliikany sgnaudos 2310 88 1608 o1
Kiti nepiniginiai sandoriai (53) 503 - 468

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (i§skyrus dukteriniy
imoniy jsigijimo ir pardavimo efekta):

Atsargos (4 291) (624) 213 (625)
Prekybos ir kitos gautinos sumos (5 135) {9 487) (4173) (7 837)
Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti

jsipareigojimai 16 357 (583) 3574 (1986}
Atidgjiniai 26 {502) 840 {502) 840
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 118 813 65 062 71 966 62 540
Sumokétos palikanos {1961) {B2) {1981) (11}
Gautos palikanos 174 134 173 133
Sumoketas pelno mokestis {4 597) (2 706) (1519) (2 210)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 112 429 62 408 68 639 60 452
Investicing veikla

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto pirkimai {68 253) {33 865) (37 322) {33 539)
ligalaikio materialiojo ir nematerialicjo turto pardavimai 81 2416 207 609
Dukteriniy jmoniy jsigijimai 29 (129 618) - (141 083) -
SusigraZintos paskolos 30 - - - 200
Gauti dividendai 7 - - 4 400 2 626
Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei

veiklai {197 790) (31 449) {173 798) (30 104)

{Tesinys kitame puslapyje)

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzZio 31 d. 9
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PINIGY SRAUTY ATASKAITA

(TESINYS)
Gruodzio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDRGVE_
Pastabos 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Finansiné veikla
Grazintos paskolos {15 061) (30 308) {15061} (30 3086)
Gautos paskolos 30 150 000 35 000 150 000 35 000
Bendrovés akcininkams iSmoketi dividendai 13 (5 826) (39 617) (5826) (39617)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje
veikloje 129 113 (34 923) 129 113 (34 923)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumaZéjimas} 43 752 (3 964) 23 954 (4 575)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Mety pradZioje 12 898 16 862 7 061 11 636
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 43 752 (3 964) 23 954 {4 575)
Mety pabaigoje 20 56 650 12 898 31015 7 061
(Pabaiga)

11 - 44 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama §iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

6 - 44 puslapiuose pateiktas konsoliduotgsias ir atskirasias finansines ataskaitas 2017 m. balandzio 3 d. patvirtino valdyba ir
jos vardu pasiradé vadovas ir finansy vadovas:

Kestutis SliuZas Laimonas DevyZi
Vadovas Finansy vadova

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos u# metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 10
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KONSOLIDUOTUJY IR ATSKIRYJY FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1

Bendroji informacija

Telia Lietuva, AB iki 2017 m. vasario 1 d. vadinta TEO LT, AB (toliau — Bendrové) yra akciné bendrove. |moné
[registruota 1992 m. vasario 6 d. Bendrové yra jsikiirusi Lietuvos Respublikos sostingje — Vilniuje. Bendroves
buveinés adresas yra Lvovo g. 25, LT-03501, Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birZelio 16 d. Bendroves akeljomis prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius"®. Vertybiniy
popieriy birZa ,Nasdaq Vilnius" yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m. sausio men.
Bendroves akcijos yra jtrauktos j Berlyno, Frankfurto, Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy birZy prekybos
sgrasus.

Bendroves akcininky struktara:

2016 m. gruodzio 31 d. 2015 m. gruodzio 31 d.
Akcijy skaiéius Proc. Akcijy skaicius Proc.
.1elia Company AB" (iki 2016 m.
balandZic 13 d. pavadinimu
.TeliaSonera AB“) (Svedija) 513594 774 88,15 513 594 774 88,15
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 69 D18 364 11,85
582 613 138 100,00 582 613 138 106,00

Pagrindiné Bendroveés veikla apima telekomunikacijy, televizijos ir IT paslaugy teikima verslo ir privatiems klientams
Lietuvos Respublikoje.

Bendrové kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos rySiy reguliavimo tamybos (RRT) yra pripaZinta didele
itakq turinciu operatoriumi 8-iose telekomunikacijy rinkose. 2016 m. sausio 4 d. Bendroveé jsigijo Lietuvos mobiliojo
rySio operatoriy ,Omnitel*, todél yra pripaZinta didele jtakg turinéiu operatoriumi ir skambuciy uzbaigimo rinkoje
.Omnitel vieSajame judriojo rysio tinkle.

2016 m. pabaigoje Grupeje visu étatu dirbangiy darbuotojy skaiGius buvo 2 819 (2015 m. — 2 309). 2016 m.
pabaigoje Bendrovéje visu etatu dirbanciy darbuotojy skaitius buvo 1 738 (2015 m. — 1 764).

Zemiau nurodytos dukterinés Ir asocijuotos jmonés, bei kitos investicijos jtrauktos | Grupés konsoliduotasias
finansines ataskaitas:

Nuosavybés dalis, proc.

Dukteriné/ Registravimo 2016 m. 2015 m.
asocijuota jmoné salis gruodZio 31 d.gruodZio 31 d. Veiklos pobadis

AB ,Omnitel Lietuva 100 proc. - 2016 m. sausio 4 d jsigyta dukteriné jmoné
teikia mobiliojo rysio paslaugas, 2017 m.
vasario 1 d. prijungta prie Bendrovés.

AB ,Baltic Data Lietuva 100 proc. 100 proc. Dukteriné jmoné teikia informaciniy

Center* technologijy infrastruktiiros paslaugas,
2017 m. vasario 1 d. prijungta prie
Bendrovés.

UAB ,Lintel* (dabar  Lietuva 100 proc. 100 proc. $i dukteriné jmoné teikia informacijos

Telia Customer telefonu 118 paslaugas bei kontakty centro

Service LT, UAB) pasiaugas. 2017 m. vasario 1 d. pakeite
pavadinimg j Telia Customer Service LT,
UAB.

,Baltic Data Center  Latvija - 100 proc. Nevykdanti veikios ,Baltic Data Center*

SlA* dukteriné jmoné buvo likviduota 2016 m.
sausio men.

UAB ,Kompetencijos Lietuva 100 proc. 100 proc. Nevykdanti veiklos Bendrovés dukterine

ugdymo centras” imoné,

UAB ,Verslo Lietuva 100 proc. 100 proc. Dukteriné jmone, jsigyta jgyvendinti

investicijos” investicinj projekts

V§] Rysiy istorijos Lietuva - 100 proc. Bendrovés steigta ir jai priklausiusi ne pelno

muziejus" organizacija RySiy istorijos muziejui valdyti

Kaune, 2016 m. balandZio meén. buvo
neatlygintinai perleista Kauno miesto
savivaldybei.

Telia Listuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2016 m. grucdzio 31 d. 11
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Nuosavybés dalis, proc.

Dukteriné/ asocijuota Registravimo 2016 m. 2015 m.
jmoné falis gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. Veiklos pobidis

V3] ,Numerio Lietuva 50 proc. 25 proc. Ne pelno organizacija, kurig jkiiré keturi

perkélimas” Lietuves telekomunikacijy operatoriai
(Bendroveé ir ,Omnitel* valdo po 25 proc.
dydZio dalis), nuo 2016 m. sausio 1 d.
administruoja centring telefony numeriy
duomeny baze siekiant uZtikrinti telefony
numeriy perkelimg.

V§| ,SOS projektai* Lietuva - - .Omnitel* ir ,Swedbank" (Lietuva) jsteigta ne

pelno organizacija siekiant jgyvendinti
profesinés savanorystés projekts.

2016 liepos meén. ,Omnitel” neatlygintinai
perleido savo 50 proc. akcijy ,Swedbank”.

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios atskircsios ir konsoliductosios
finansinés ataskaitos. Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu
nenurodyta kitaip.

Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS),
patvirtintais ES. Jos parengtos, remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Finansiniy ataskaity parengimas pagal TFAS reikalauja atlikti tam tikrus svarbius apskaitinius vertinimus. Vadovybei
taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti
reik8mingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reik&mingos jtakos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms, apragytos 4-oje pastaboje.

Finansinés ataskaitos parengtos veiklos testinumo principu.
(a) Nauji ir pakeisti standartai bei jy ai$kinimai, kuriuos pradéjo taikyti Bendrové ir Grupé

Toliau iSvardyti standartai, kurivos Bendrové ir Grupé pirmg kartg taiké finansiniams metams, prasidedantiems
2016 m. sausio mén. arba veliau:

lvairiy i8leisty standarty ,TFAS (2012 — 2014) patobulinimai* pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (5-asis TFAS, 7-asis TFAS, 19-asis TAS, 34-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus
ir i8aiskinti terminus — ES priémé 2015 m. gruodZio 15 d. (pakeitimai bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés ir Grupés
finansinams ataskaitoms.

Toliau pateikiami nauji ir perZidréti TFAS, esamy standarty pakeitimai ir iai$kinimai, patvirtinti Tarptautiniy Apskaitos
Standarty Tarybos (TAST) ir priimti Europos Sajungos (toliau — ,ES"), kurie galioja ataskaitiniu laikotarpiu:

10-ojo TFAS ,Konsoliduotos finansing ataskaitos®, 12-ojo TFAS ,Informacijos apie dalis kituose Okio subjektuose
atskleidimas” ir 28-0jo TAS ,Investicijos j asocijuotgsias jmones ir bendras jmones® pakeitimai — Investicinial subjektai:
konsolidavimo iSimties taikymas — ES priémé 2016 m. rugséjo 22 d. (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. ar véliau). Pakeitimai neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés ir Grupés
finansinéms ataskaitoms.

11-0jo TFAS ,Jungtiné veikla® pakeitimai - Daliy jsigijimy jungtingje veikloje apskaita — ES prieme
2015 m. lapkriCio 24 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau).
Pakeitimai neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimai — Atskleidimo iniciatyva — ES priémeé 2015 m. gruodZio 18 d.
{taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo
reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

16-0jo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai® ir 38-0jo TAS ,Nematerialusis turtas" pakeitimai — Priimtiny
nusidévejimo ir amortizacijos metody paaiskinimai — ES priéme 2015 m. gruodZio 2 d. {taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik8mingos jtakos Bendrovés ir Grupés
finansinéms ataskaitoms.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 12
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16-0jo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai ir 41-ojo TAS ,Zemés iikis" pakeitimai — Zemés akis: vaisiniai
augalai — ES priémé 2015 m. lapkritio 23 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio
1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik&mingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

19-ojo TAS ,Ismokos darbuotojams” pakeitimai — ApibréZtyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos — ES priégmé 2014 m.
gruodzio 17 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba véliau). Pakeitimai
neturéjo reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

27-0jo TAS ,Atskiros finansings ataskaitos" pakeitimai — Nuosavybés metodas atskirosiose finansinése ataskaitose —
ES priemé 2015 m. gruodZio 18 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba
veliau). Pakeitimai neturéjo reik3mingos jtakos Bendrovés ir Grupeés finansinéms ataskaitoms.

Standartal ir inferpretacijos, kurivos TAST patvirtino, bet ES dar nepriéme
Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo data, nurodyti standartai, esamy standarty pataisos ir interpretacijos, patvirtinti
Tarptautiniy apskaitos standarty tarybos (TAST) ir priimti ES, buvo ileisti, bet dar negaliojo:

9-asts TFAS Finansiniai instrumentai“ — ES priémé 2016 m. lapkridio 22 d. (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2018 m. sausio 1 d. arba véliau).

15-asis TFAS ,Pajamos i sutargiy su klientais” ir 15-0jo TFAS pakeitimai ,15-ojo TFAS jsigalicjimo datg* — ES priemeé
2016 m. rugsejo 22 d. (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. ar véliau). Siuo metu
Grupé vertina, kokios jtakos 8is standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

(b) Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir aiskinimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy Bendrové ir Grupé nepradéjo
faikyli anksciau laiko

Naujy ir esamy standarty pakeitimai, patvirtinti TAST, bet dar ES nepriimti.

Siuo metu ES priimti TFAS reikdmingai nesiskiria nuo nuostaty, kurias patvirtino Tarptautiniy Apskaitos Standarty
Taryba (TAST), isskyrus toliau pateikiamus standartus, esamy standarty pataisas ir interpretacijas, kuriy naudojimui
ES dar nepritaré (apatioje pateikiamos sigaliojimo datos taikomos visam TFAS:

14-asis TFAS ,Ateinandiy laikotarpiy likugiai, susije su reguliucjamais tarifais” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. ar véliau) -~ Europos Komisija nusprendé netaikyti taikyt $io laikino standarto ir
laukti, kol bus parengtas galutinis standartas.

16-asis TFAS ,Nuoma® (taikomas metiniams lalkotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba veliau).

2-ais TFAS ,Akcljy verte pagristas atlygis" pakeitimai — Akcijy verte pagristo atlygio pripaZinimas ir vertinimas (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. ar veéliau). Pakeitimai neturgjo reikémingos jtakos
Bendroves ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

4-asis TFAS ,Draudimo sutartys® pakeitimai — taikant 9-gjj TFAS ,Finansinés priemonés” ir 4-gjj TFAS ,Draudimo
sutartys” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. ar véliau arba kuomet taikomas
pirmg karta 9-asis TFAS ,Finansinés priemones). Pakeitimai neturéjo reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupes
finansinéms ataskaitoms.

10-0jo TFAS Konsoliduotos finansine ataskaitos” ir 28-ojo TAS , Investicijos j asocijuotasias jmones ir bendras jmones"
pakeitimai — Turto pardavimas ar turtinis jnadas tarp investuotojo ir jo asocijuotos jmonés arba bendros jmonés
(isigaliojimo data buvo atidéta neapibréZtam laikotarpiui, kol bus baigtas nuosavybés metodo tyrimy projektas).

15-asis TFAS ,Pajamos i8 sutaréiy su klientais“ — 15-0jo TFAS ,Pajamos i§ sutar&iy su klientais* paaigkinimai (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. ar véliau). Siuo metu Grupe vertina, kokios jtakos Sis
standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

7-ojo TAS ,Pinigy srautai* pakeitimai — atskleidimy iniciatyva (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2017 m. sausio 1 d. ar véliau). Siuc metu Grupé vertina, kokios jtakos Sis standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

12-ojo TAS ,Pelno mokeséiai” pakeitimai — Atidétojo mokeséio turto, atsirandandio i§ nepanaudoto mokesciy nuostolio,
pripaZinimas (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d. arba véliau). $iuo metu Grupé
vertina, kokios jtakos Sis standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

40-asis TFAS .Investicinis turtas® pakeitimai — Investicinio turto atskyrimas (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés ir Grupes
finansinems ataskaitoms.

Ivairiy iSleisty standarty ,TFAS (2014 — 2016) patobulinimai® pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS

patobulinimo projektu (1-asis TFAS, 12-asis TFAS ir 28-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir i$aigkinti
terminus (pakeitimai 12-ojo TFAS bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 13
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2017 m. sausio 1 d. arba véliau ir pakeitimai 1-ojo TFAS, 28-0jo TAS bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik3mingos jtakos Bendroveés ir Grupés
finansinéms ataskaitoms.

22-asis TFAKK ,Sandoriai uZsienio valiuta ir iSankstiniai svarstymai® (taikkomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reikmingos jtakos Bendrovés ir Grupés
finansinéms ataskaitoms.

Jokiy kity naujy ar atnaujinty standarty, kurie dar néra pradéti taikyti, bet tikimasi, kad turéty reik¥mingos jtakos
Bendrovés ar Grupés finansinems ataskaitoms, néra.

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos

Konsolidavimo principai

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos apima motininés bendrovés Telia Lietuva, AB ir jos patronucjamuyjy jmoniy,
kurios yra Bendrovés kontroliuojamos. Grupe kontroliuoja jmone, kai ji gali arba turi teise gauti kintamag graZg i3
dalyvavimo jmonéje ir gali naudotis savo galia valdyti jmone, kad paveikty grgfos dydj. Vertinant, ar jmoné yra
kontroliuojama, atsiZvelgiama | turimas potencialias balsavimo teises, kurios $iuo metu gali biti naudojamos ar
keitiamos, ir jy jtaka, taip pat | kity jmoniy turimas potencialias balsavimo teises. Laikoma, kad Telia Lietuva, AB turi
kontrolg, jeigu grupei priklauso didZioji dalis akcijy ir akeijos turi lygias balsavimo teises, bei proporcingg teise j imonés
pajamy dalj, o sprendimai dél atitinkamos veiklos yra nustatomi remiantis balsy dauguma.

Dukterinés jmonés

Dukterings jmonés yra visos jmonés, kurias kontroliuoja Grupé. Grupé kontroliuoja jmone, kai ji valdo arba turi teise j
kintamg graZa i3 tos jmonés ir gali daryti jtakg tai grazai, kontroliuodama jmone. Dukterinés jmonés pilnai
konsoliducjamos nuo datos, kai Grupé jgyja $iy jmoniy kontrole ir nebekonsoliducjamos nuo datos, kai 3i kontrolé
prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy jmoniy jsigijima. Dukterinés jmonés jsigijimo savikaing sudaro
perduoto turto, prisiimty jsipareigojimy ir Grupeés iSleisty nuosavybés priemoniy tikroji verté. |sigijimo savikaina taip pat
apima bet kokio turto ar jsipareigojimo, susidaranciy dél neapibrézto atlygio susitarimo, tikrajg verte. Su jsigijimu
susijusios i8laidos pripaZjstamos sgnaudomis tuomet, kai patiriamos. Verslo sujungimo biidu jsigytas identifikuojamas
turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréztieji jsipareigojimai pradZioje jvertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng.

Jsigijimo savikainos dalis, vir$ijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikraja verie,
yra apskaitoma kaip prestiZas. Jeigu jsigiimo savikaina yra maZesné uZ Grupés jsigytos dukteringés jmones
identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte, skirtumas pripaZjstamas tiesiai pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, $iy sandoriy liku¢iai bei su jais susijusios pajamos ir sgnaudos yra eliminucjami. Pelnas
ir nuostoliai i$ sandoriy tarp Grupés jmoniy, kurie pripaZinti kaip turtas, taip pat eliminuojami. Kur buvo biitina, dukteriniy
Imoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad atitikty Grupés taikomus apskaitos principus.

Asocijuotosios jmonés

Asocijuctosios jmonés yra visi dkio subjektai, kuriems Grupé daro reik3mingg jtakq (teisé dalyvauti priimant
sprendimus, susijusius su asocijuotosios jmonés finansine ir veiklos politika), tadiau jos nekontroliuoja. Investicijos |
asocijuotgsias jmones yra apskaitomos naudojant nuosavybés metods. Remiantis nuosavybes metodu investicijos i§
pradZiy pripaZjstamos savikaina, o apskaitiné verté padidinama ar sumazinama pripaZjstant investuotojo dalj investicijy
objekte pelne ar nuostoliuose po jsigijimo dienos. Gauti dividendai ar gautinos sumos i§ asocijuotyjy jmoniy yra
atskaitomos kaip investicijy apskaitinés vertés sumazéjimas. Grupés investicijos | asocijuotgsias jmones apima
prestiZa, pripaZinta jsigijimo diena.

Kai Grupés apskaitomos investicijy nuosavybeés nuostoliy dalis lygi ar virija nuosavo kapitalo daliai, Grupé nepripazjsta
papildomy nuostoliy.

Kiekvieng finansiniy ataskaity dieng Grupé nustato, ar yra objektyviy jrodymy, kad investicijy verté asocijuotoje jmonéje
sumaZejo. Tokiu atveju Grupé vertés sumaZéjimo suma apskaiciuoja kaip skirtumg tarp asocijuotosios jmonés
atsiperkamosios vertés ir jos balansinés vertés ir pripaZjsta skirtuma pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Verslo jungimai

Verslo jsigijimai apskaitomi taikant pirkimy metoda. Sumokétas atlygis verslo jungimo metu yra vertinamas tikraja verte,
kuri yra apskaiciuojama kaip Grupés perduoto turto, Grupés prisiimty jsiparsigojimy ankstesniems jsigyjamo Gkio
subjekto savininkams, bei Grupes iSleisty nuosavybés priemoniy mainais uZ jsigyjamo akio subjekto kontrole, tikrnyjy
veriy suma. Su jsigijimu susijusios i$laidos pripazjstamos pelnu ar nuostoliais, kai jos patiriamos.
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Prestizas yra vertinamas kaip skirtumas tarp pervesto atlygio, nekontroliuojamos dalies jsigyjamoje jmongje ir jgijéjui id
anksciau priklausangios jsigyjamos jmonés nuosavybés dalies tikrosios vertés (jei tokia yra) sumos ir skirtumas tarp
isigyjamo identifikuojamo grynojo turto ir prisiimty jsipareigojimy jsigijimo dienos vertémis.

Uzsienio valiutos perskai¢iavimas

Funkciné ir pateikimo valiuta
Sumos kiekvienos Grupés jmoneés finansinése ataskaitose bei atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
pateiktos eurais (Eur), t. y. Bendrovés ir visy dukteriniy jmoniy funkcine valiuta.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiuta pagal valiuty keitimo kursus, galiojancius sandoriy atlikimo
diena arba vertinimo (jeigu straipsniai i$ naujo vertinami) dieng. Valiuty perskaigiavimo pelnas ir nuostoliai, atsirandantys
vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiciuojant uZsienio valiuta igreikstus piniginius turto bei
isipareigojimy likucius pagal mety pabaigoje galiojanius kursus, apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Valiuty perskaiclavimo pelnas ir nuostoliai, susije su paskolomis ir pinigy ekvivalentais, apskaitomi pelno ar nuostoliy
ir kity bendryjy pajamy ataskaitos ,Finansines veiklos pajamy" arba ,Finansines veiklos sanaudy* straipsnyje. Visas
kitas valiuty perskaiCiavimo pelnas ir nuostoliai apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitos ,Kitos veikios pelnas
{nuostoliai), grynaja verte" straipsnyje.

ligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés
sumazejimo nuostoliy suma. Istoriné jsigijimo savikaina apima islaidas, tiesiogiai priskiriamas turto jsigijimui.

Veéliau patiriamos islaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju,
jeigu tiketina, kad ateityje Bendrové ir Grupe i Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bti patikimai
ivertinta. Pakeistos turto dalies apskaitinés vertés pripaZinimas nutraukiamas. Visos kitos remonto ir priezidiros islaidos
pripaZistamos sgnaudomis pelno ar nuostoliy ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemé nenudévima. Turto nusidévejimas apskaitiuojamas, taikant tiesiogiai proporcings (fiesinj) metodg, nuradant turto
Isigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 - 50 mety
Kanalai ir telekomunikaciné jranga 3 - 30 mety
Kitas ilgalaikis materialus turtas 2 - 10 mety

Turto likvidacines vertés, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir nusidévejimo skaiGiavimo metodai perziarimi ir, prireikus,
koreguojami kiekvieng ataskaitinj laikotarpj.

Jeigu turto apskaiting verté virdifa jo nustatyta atsiperkamaja verte, apskaitiné verté nedelsiant sumaZinama iki turto
atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir yra parengta
jos numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidZiamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas toliau
nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijgs pelnas arba nuostolis apskaitomas pelno ar nuostoliy
ataskaitos ,Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), gryngja verte® straipsnyje.

Nematerialusls turtas

Prestizas

PrestiZas parodo, kiek Grupés jsigytos dukterinés/asocijuotos jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies jsigijimo
savikaina virsija jo tikrajg verte jsigijimo dieng. Prestizas, atsirades jsigyjant dukterines jmones, apskaitomas kaip
nematerialusis turtas. Prestizas, atsiradgs dél asocijuotos jmonés jsigijimo, apskaitomas ,Investicijy | asocijuotas ir
dukterines jmones straipsnyje. Kiekvienais metais atskirai pripaZintas prestizas perziGrimas, siekiant nustatyti, ar
nesumazéjusi jo verté, ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumaZinta sukauptu vertés sumaZéjimo nuostoliu. Prestizo
vertés sumaZéjimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsirade dél jmonés pardavimo, apima prestiZo, susijusio
su parduota jmone, apskaiting verte.

PrestiZas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testy. Priskiriama
tiems pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukuriangiy vienety grupéms, kurie tikimasi, kad gaus
naudos i3 verslo jungimo, kurio metu atsirado prestizas.
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Kitas nematerialusis turtas
Nematerialusis turtas, i$ kurio Bendrove ir Grupé tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, turi ribotg naudingo tarnavimo
laikg ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumaZinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy suma.

Amortizacija skaiiuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesin)) metoda per tokius jvertintus ekonominés naudos
gavimo laikotarpius:

Licencijos 2 - 20 mety
Programing jranga 2 — 5 metai
Klienty baze* 15 mety
Prekés Zenklas™ 10 mety
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

* Klienty bazés naudingo tarnavimo laikas buvo vertinamas remiantis 2016 m. gruodio 31 d. esamy klienty skaiiumi ir nutraukty
sutaréiy rodikiiais.

**Prekiy Zenkly naudingo tamavimo laiko vertinimas buvo grindZiamas prielaida, jog telekomunikacijos atnaujins savo prekes Zenkla
po tam tikro laiko. Remiantis rinkos tyrimu, 10 mety turéty biti teisingas telekomunikacijy bendrovés prekés Zenkio gyvavimo trukmes
jvertinimas.

Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos metodai perZiarimi ir, jei reikia, pakoreguojami kiekvieng
ataskaitinj laikotarpij.

Atskirai jsigytos licencijos apskaitomos jsigijimo savikaina. Licencijos, jsigytos verslo sujungimo metu, pripaZjstamos
tikraja verte jsigijimo diena.

Sutartiniai santykiai su kiientais, jsigyti verslo sujungimo metu, pripaZjstami tikraja verte jsigijimo diena. Sutartiniams
santykiams su klientais yra nustatytas ribotas naudingo tarmavimo laikotarpis ir jie apskaitomi savikaina, sumazinta
sukauptos amortizacijos suma. Amortizacija yra apskaiciucjama taikant tiesiogiai proporcings (tiesinj} metoda per
tiketing santykiy su klientais trukme.

Isigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos, remiantis patirtomis iglaidomis, susijusiomis su
konkregios programines jrangos sigijimu ir parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos prieZilra susijusios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tuomet, kai yra patiriamos.

Sgnaudos, tiesiogiai susijusios su Bedrovés ir Grupés kontroliucjamy identifikucjamy ir unikaliy programines jrangos
produkty kiirimu ir testavimu, pripaZistamos nematerialiuoju turtu, jeigu tenkinami sie kriterijai:
- techniSkai jmanoma uZbaigti programinés jrangos produkts ir parengti jj naudojimui;
vadovybé ketina uzbaigti programinés jrangos produkts ir jj naudoti arba parducti;
- yra galimybé panaudoti arba parduoti programines jrangos produkta;
- galima pademonstruoti, kaip programinés jrangos produktas atnes tikétinos ekonominés naudos ateityje;
- yra pakankamai techniniy, finansiniy ir kitokiy istekliy, reikalingy uZbaigti kurti ir panaudoti arba parduoti
programingés jrangos produkta; ir
- iSlaidos, priskiriamos programinés jrangos produktui per visg jo kiirimo procesa, gali biti patikimai jvertintos.

Tiesiogiai priskiriamos iSlaidos, kurios kapitalizuojamos kaip dalis programinés jrangos produkto, apima su darbuotojais
susijusias sgnaudas, patirtas kuriant programing jrangs, taip pat atitinkama pridétiniy i$laidy dalj. Kitos su produkto
kirimu susijusios iSlaidos, kurios netenkina minéty kriterijy, pripaZjstamos sanaudomis tuomet, kai yra patiriamos.
Produkto kirimo islaidos, ankséiau pripaZintos sagnaudomis, nepripaZistamos turtu vélesniu laikotarpiu.

Nematerialus turtas yra nuraSomas, kai nebesitikima ekonominés naudos i naudojimo ar perleidimo. Pelnas ir
nuostoliai, atsirandantys nutraukus nematerialiojo turto pripaZinima, vertinamas kaip skirtumas tarp grynosios
realizavimo sumos ir turto apskaitinés vertés, ir yra ijskaitomas pelno ar nuostoliy ataskaitoje ,Kitos veiklos pelnas
(nuostoliai), grynaja verte" straipsnyje.

Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas nenustatytai paskiréiai, ir néra naudojamas Grupei priklausanéiy jmoniy, klasifikuojamas kaip
investicinis turtas. Investicinis turtas apima nebaigtg statyba.

Investicinis turtas pripaZjstamas tik tuomet, jei tikétina, kad ateityje Grupé i§ Sio investicinio turto gaus ekonominés
naudos ir jo savikaina gali bliti patikimai jvertinta. Véliau patifamos i8laidos kapitalizuojamos (pridedamos prie turto
apskaitinés vertes) tik tuo atveju, jeigu tiketina, kad ateityje Grupe i§ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina
gali biti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZitros iSlaidos pripaZjstamos sanaudomis konsoliduotojoje pelno
ar nuostoliy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Grupeés investicinis turlas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius. Su sandoriu susijusios i§laidos pridedamos, kuomet atlickamas pirminis vertinimas. Investicinio
turto tikrosios vertés atskleistos 16-oje pastaboje.
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Nefinansinio turto vertés sumaZzéjimas

Turtas, kurio naudingo tamavimo laikotarpis yra neribotas (pavyzdZiui, prestizas ar nematerialusis turtas, kuris dar néra
paruoitas naudojimui) néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté. Amortizuojamas turtas
tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto apskaiting verte gali
biti nebeatgautina.

Turto vertés sumazéjimo nuostolis pripaZjstamas ta suma, kuria apskaitiné turto verté virsija jo atgautingjg verte.

Atgautinoji verté yra didesné i$ dviejy veréiy: turto tikroji verte, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo verté.
|vertinant naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant iki mokesting
diskonto norma, atspindingig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir turtui bidingos rizikos, dél kurio ateities
pinigy srautus nebuvo pritaikyti.

Nustatant turto vertés sumaZéjima, turtas yra sugrupuojamas j maZiausias grupes, kuriy at¥vilgiu galima nustatyti atskirus
pinigy srautus (pinigy srautus sukuriangius vienetus).

Nefinansinis turtas, i8skyrus prestiZa, kurio verté buvo sumazejusi, kiekviena ataskaity dieng perzZiGrimas dél galimybés
atstatyti vertés sumaZzéjima,

Finansinis turtas
Klasifikavimas

The Grupe klasifikuoja savo finansinj turta j Sias vertinimo grupes: finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyéiai
apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitoje, skirtas parduoti, laikomas iki i§pirkimo ir paskolos bei gautinos sumos.
Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybeé nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo
apskaitymo metu. Per ataskaitinj laikotarpj visas Bendrovés ir Grupés finansinis turtas priskirtas .Paskolos ir gautinos
sumos” kategorijai.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neigvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokejimai ir
kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, idskyrus tuos atvejus, kuomet jy
terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo atskaitomybeés dienos. Pastaruocju atveju jos priskiiamos prie ilgalaikio turto.
Bendroveés ir Grupés paskeclos bei gautinos sumos apima finansings bikles ataskaitos straipsnius ,Prekybos ir kitos
gautinos sumos” ir ,Pinigai ir pinigy ekvivalentai“.

PripazZinimas ir vertinimas

Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos amortizuota savikaina, taikant faktiniy palikany normos metoda, atémus
vertés sumaZéjimg. Finansinio turto pripaZinimas finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet baigiasi arba
perduodamos teisés gauti pinigy srautus i3 finansinio turto ir Bendrové ar Grupe perdavé i§ esmés visg su nuosavybe
susijusig rizika ir jos teikiama nauda.

Finansinio turto vertées sumazéjimas

Kiekvieng ataskaitinj laikotarpj Bendrove ir Grupé jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad finansinio turte ar finansinio
turto grupés verté yra sumazéjusi.

Objektyvus jrodymai, jog Bendrove ar Grupé nesugebes atgauti visy sumy per pradZioje nustatytus terminus, reiksmingi
skolininko finansiniai sunkumai, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip
pat mokéjimy nevykdymas ar uZdelsimas (daugiau negu 80 dieny) — fai paskoly ir gautiny sumy vertés suma3éjimo
poZymiai. Atidéjinio suma apskaiiuojama i8 turto apskaitings vertes atémus jvertinty blisimy pinigy srauty, diskontuoty
taikant fakting palikany normg, dabarting verte. Turto apskaitiné verté maZinama naudojant vertés sumazéjimo
saskaitg, ¢ nuostoliy suma pripaZjstama pelnc ar nuostoliy ataskaitos straipsnyje ,Kitos veiklos sanaudos”. Kuomet
paskola ar gautina suma yra neatgautina, ji nuraSoma, mazinant prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZejima.
Anks&iau nurasytos, tatiau véliau atgautos sumos apskaitomos kredituojant pelno ar nuostoliy ataskaitos straipsnj
JKitos veiklos sgnaudos®.

Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos j dukterines jmones, kurios apskaitomos atskirose Bendrovés finansingse ataskaitose, vertinamos
savikaina, atémus atidéjinj vertés sumaZéjimui. Savikaina koreguojama, atsizvelgiant j neapibrézto atlygio poky&ius.

Investicijos | asocijuotas jmones, kurios yra jtrauktos j atskiras Bendroves finansines ataskaitas, apskaitomos naudojant
nuosavybés metods. Remiantis nuosavybés metodu investicijos yra pradzZioje pripaZjstamos savikaina, o apskaiting
verté yra padidinama arba sumazinama, kad bity pripaZinta investuctojui tenkanti asocijuotos jmonés pelno ar
nuostoliy dalis po jsigijimo datos. Gauti ar gautini dividendai i3 asocijuotyjy jmoniy yra pripazjstami kaip investicijy
balansinés vertés sumazéjimas. Bendrovés investicijos | asocijuctasias jmones apima prestizs, pripaZinty jsigijimo
diena.
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Kai Bendroves apskaitomos investicijy nuosavybés nuostoliy dalis lygi ar vir$ija nuosavo kapitalo palikanas, Bendrové
nepripaZjsta papifdomy nuostoliy.

Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i§ dviejy verciy: savikaina arba grynagja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaiiuojama vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina, mokesgiai (kuriy Bendrove ir
Grupé véliau neatgauna i§ mokesciy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos
atsargy jsigijimui. Grynoiji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis verslo salygomis, atémus
susijusias pardavimo sanaudas. Visos Grupés ir Bendrovés turimos atsargos priskiriamos medziagy ir prekiy, skirty
perparduoti grupei. ,Omnitel" savikaina apskai&iuojama FIFQO metodu.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i§ klienty u2 jprastinés veiklos metu parduotas prekes ar suteiktas
paslaugas. Prekybos gautinos sumos priskiiamos prie trumpalaikio turto, jeigu sumas tikimasi gauti per metus ar
trempesn;j laikg. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Prekybos ir kitos gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant faktiniy
pallkany metodg, atémus atidéjinio vertés sumazéjimui suma.

5 to paties operatoriaus uZ tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateiktos grynaja verte,
jeigu yra teisiné galimybé uZskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino labai likvidzias investicijas.

Istatinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybés dalyje. 18leistu kapitalu yra laikomas tik pagal jstatymg registruotas
kapitalas. Visos iSleistos akcijos buvo pilnai apmokétos ir suteiké lygias balsavimo bei dalyvavimo bendroveés turto
vaildyme teises.

Prekybos mokétinos sumos

Prekybos moketinos sumos — tai jsipareigojimas sumoketi uz prekes ar paslaugas, jgytas vykdant jprastine veikig.
Prekybos moketinos sumos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, jeigu mokéjimas turi bati jvykdytas per metus
ar trumpesnj laikg. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgataikiy jsipareigojimy.

Prekybos skolos pradZioje pripaZjstamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant faktiniy
palikany normos metoda.

Paskolos

Pradzioje paskolos apskaitomos tikraja verte, nejtraukiant patirty sandorio sanaudy. Veéliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina; bet koks skirtumas tarp sumokety &3y (nejskaitant patirty sandorio sanaudy) ir iSpirkimo vertés
pripaZjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant faktiniy paldkany normos metoda. Visos
skolinimosi i§laidos yra pripaZjstamos pelno ar nuostoliy ataskaitoje tuo laikotarpiu, kuriuo yra patiriamos.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé turi besalygine teise atideti jsipareigojimo
jvykdymag ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.

Nuoma ir lizingas — Bendrové ir Grupé yra nuomininkés

Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Bendrove ar Grupé yra nuomininkes pagal finansinés nuomos sutartj, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i§
esmes visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, iSnuomotas turtas pripaZjstamas ilgalaikic materialiojo turto
straipsnyje lizingo pradZioje mazesne i§ dviejy verciy: lizingo blidu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba
jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte.

Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad sudaryty pastovig palikany
normg likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Afitinkamai, nuomos mokeséiai, atemus bisimas finansavimo
sgnaudas, yra apskaitomi paskoly straipsnyje. Paldkanos, tenkanéios nuomos mokes&iui, yra apskaitomos pelno ar
nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje per visq lizingo laikotarpj, taikant apskai&iuotyjy palikany normos metoda.
Turtas, jsigytas pagal lizingo sutartis, nudévimas per atitinkamo turto naudingo taravimo laikg arba lizingo laikotarpj,
priklausomai nuo to, kuris i8 jy yra trumpesnis, jeigu Bendrové arba Grupé néra pagristai uztikrinta, kad pasibaigus
lizingo terminui perims atitinkamo turto nuosavybe.

Telia Lietuva, AB Konsoliductosios ir atskirosios finansines ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 18
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Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo pajamy pervirsis,
palyginus su apskaitine verte, nepripaZjstamas nedelsiant ir atidedamas bei amortizuojamas per lizingo terming. Atidéta
suma yra pripaZjstama kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos finansinés bilklés ataskaity straipsnyje SAteinandiy
laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojimai.

Veiklos nuoma

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikdminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kokias i8 nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZjstamos sanaudomis pelno ar
nuostoliy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metodg per visg nuomos laikotarpi.

Nuoma - Bendrové ir Grupé yra nuomotojos

Veiklos nuoma

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reik&minga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Mokejimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas), apskaitomi pelno
ar nuostoliy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per visg nuomos laikotarp]. Kai turtas
isnuomojamas pagai nuomos sutartj, balanse jis apskaitomas atsizvelgiant j jo pobadj.

Atidéjiniai
Afidejinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové ir Grupé turj dabartinj teisin] arba konstruktyvy

isipareigojima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming naudg teikiantys i%tekliai bei tokiy jsipareigojimy
suma gali biti patikimai jvertinta.

Restruktarizavimo atidejiniy jsipareigojimas yra apskaitomas tuo laikotarpiu, kai Bendrové ar Grupé tampa teisiékai ar
konstruktyviai jsipareigojusi mokéti. Restruktiirizavimo atidéjiniai apima darbuotojy i%eitines i$mokas. Atidgjiniai
nepripazjstami bdsimiems veiklos nuostoliams.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje atidéjiniai vertinami dabartine verte sanaudy, kuriy tikétina prireiks dabartiniam
jsipareigojimui jvykdyti.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudos uZ laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokest] ir atidetajj pelno mokestj. Pelno
mokestis pripaZjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje, isskyrus tg jo dalj, kuri susijusi su straipsniais, pripaZintais kity
bendryjy pajamy eilutéje ar tiesiogiai nuosavybés dalyje. Tokiu atveju peino mokestis taip pat pripazjstamas atitinkamai
kity bendrujy pajamy eilutéje arba tiesiogiai nuosavybes dalyje.

Atidetasis mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto ir
jsipareigojimy mokesgiy bazés ir jy apskaitingés vertés finansinése ataskaitose. Tadiau atidétojo mokestio
isipareigojimai yra nepripaZistami, jeigu jie susidaro del pirminio prestizo pripaZinimo; atidétasis mokestis néra
pripaZjstamas, jeigu jis susidaro del kito nei versio sujungimo biidu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripaZinimo, kuris sandorio dieng neturi jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams.
Atidetasis pelno mokestis apskaiiuojamas taikant paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng patvirtintus arba i& esmes
patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes atidétojo
pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidetojo pelno mokesgio jsipareigojimas.

Atidétojo mokeséio turtas pripaZjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas apmokestinamasis
pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2016 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. (2015 m. — 15 proc.) pelno mokes&io tarifu pagal Lietuvos Respublikos
mokesciy jstatymus.

Pelno mokes€io sgnaudos apskaidiuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansinés
atskaitomybes sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokeséio apskaitiavimais pagal
Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymus.

|monés Grupéje turi teise reikalauti mokes¢iy lengvaty investicijoms | tam tikrg turta. Grup# tokias lengvatas apskaito
kaip mokes¢iy kreditus, o tai reiskia, kad lengvatos sumazina pelno mokestio mokétinas sumas ir einamyjy mety
mokescio sgnaudas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokestiniai nuostoliai, sukaupti 2016 m. gruodZio 31 d., gali bii
perkeliami neribotg laika.

Atidetojo mokestio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai egzistuoja jstatymy numatyta teisé sudengti
ataskaitinio laikotarpio mokestinj turtq su ataskaitinio laikotarpio mokestiniais jsipareigojimais ir tik jeigu atidetojo
mokesgio turtas bei atidétojo mokestio jsipareigojimai toje paioje jmonégje susije su pelno mokestiais, kuriais
apmokestina ta pati mokesciy institucija. Einamyjy mety pelno mokestio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai ta
pati jmone turi jstatymy numatyts teise sudengti, ir ketina arba atsiskaityti grynaja verte, arba realizuoti turtg ir padengti
jsipareigojimg vienu metu.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 19
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Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamos susidaro i§ duoment srauto mokesciy, jskaitant sujungima ir tarptinklinj rysj, abonentiniy mokesgiy,
diegimo mokes¢iy, mokeséiy uz paslaugas bei jrangos pardavimus. Pardavimo pajamos pripazjstamos vadovaujantis
kaupimo principu. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlyginimo tikrgja verte, atémus pridétinés vertes mokestj,
graZinimus, nuolaidas bei trediyjy Saliy vardu surinktas sumas.

Pajamos, remiantis faktiniu duomeny srautu arba sutarties galiojimo laikotarpiu, jei taikoma, yra pripaZjstamos tq
laikotarpj, kuriuo metu buvo teikiamos paslaugos. Paslaugy teikimo pajamos yra pripazjstamos tuomet, jei tikétina, kad
Grupe ateityje i§ Sios sutarties gaus ekonominés naudos ir pajamy suma bei su ja susijusios patirtos, ar kurios bus
patirtos, iSlaidos gali bati patikimai jvertintos. Pajamos i8 balso telefonijos ir duomeny perdavimo paslaugy
pripazjstamos tuomet, kai klientas naudojasi paslaugomis. Pajamos i§ tinkly sujungimo sukaupiamos kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pagal faktinj ateinanciy skambuciy srautg i3 skirtingy ryiy tinklo kompanijy ir yra
pripazjstamos duomeny perdavimo metu Teo grupés tinkle. Pateikiant saskaita galutiniams vartotojams uz treCiyjy
galiy turinio paslaugas, sumos, gautos uzZ pagrindinio teikéjo paslaugas, néra jtraukiamos j pajamas.

Abonentiniai mokesciai yra pripaZjstami pajamomis per abonentiniy sutargiy galiojimo laikotarpj, Parduoty, bet
nepanaudoty iSankstinio apmokejimo korteliy, daugiausia mobilicjo rysio, verté pripaZjstama ateinangiy laikotarpiy
pajamomis. Ateinaniy laikotarpiy pajamos maZinamos ir pripazjstamos pajamomis proporcingai pagal faktiskai
panaudota eterio laika.

Pajamos i$ jrangos pardavimo pripaZjstamos, kai su jrangos nuosavybe susijusi reik8minga rizikos ir naudos dalis
perduodama pirkejui bei pajamos gali bati patikimai jvertintos. Siekiant nustatyti tikraja prekybos gautiny sumy ir pajamy
i jrangos pardavimo verte, busimos jmokos diskontuojamos naudojant priskirta palikany norma. Skirtumas tarp
dabartinés mokéjimo vertés ir nominaliosios pardavimo kainos yra pripaZjstamas finansinémis pajamomis per laikotarpj.

Paketuoti sandoriai

Bendrove sillo sudaryti tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi
klientui sidlomos prekes ar paslaugos nemokamai arba uz kaing, maZesne negu iy prekiy ar paslaugy rinkos kaina.
Sudarius tokj paketuoty sandorj, suma, pripaZinta pajamomis pardavus prekes, lygi parduoty prekiy tikrajai vertei
sandorio pakete. Pajamas, susijusias su paslaugy dalimi, sudaro teikiamy paslaugy tikroji verte pakete, kurios
pripaZjstamos per paslaugy teikimo laikotarpj. Kiekvieno sandorio elemento tikroji verté nustatoma remiantis atitinkamo
elemento dabartine rinkos kaina, jei jis biity parduodamas atskirai. Kuomet suteikto elemento tikroji verte negali bati
objektyviai ir patikimai jvertinta, Bendrové taiko nesuteikto elemento tikrajg verte. Tuo atveju, kai susitarimui taikoma
nuolaida, §i nuolaida paskirstoma sutarties elementams taip, kad atspindéty elementy tikrasias vertes.

Sandoriai suteikiant nuolaidas

Bendrove silo tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi klientui
sililoma nuolaida uZ paslaugas, teikiamas tam tikrg laikotarpj. Kai egzistuoja tokia nuolaida, ji paskirstoma per nustatyta
paslaugy teikimo laikotamj.

Pallkany pajamos

Palikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, atsizvelgiant j taikomg pagrindine ir fakting palikany norma, t.y. norma,
kuria tiksliai diskontucjamos numatomos biisimos jplaukos per tikéting finansinio turto galiojimo laikotarpj iki to turto
grynosios apskaitinés vertés pirminio pripaZinimo metu.

Palukany pajamos uZ investicijas, laikomas iki iSpirkimo, ir suteiktas paskolas apskaitomos straipsnyje ,Kitos pajamos”,
o palukany pajamos uZ pinigus ir pinigy ekvivalentus apskaitomos straipsnyje ,Finansines veiklos pajamos®,

Dividendy pajamos
Dividendy pajamos gautos i§ investicijy, pripaZjstamos tuomet, kai jgyjama teisé gauti jy mokejima.
I8mokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupe uZ savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau
— Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai
planas, pagal kurj Bendrove ir Grupé moka fiksuoto dydZio jmokas j Fondg ir neturi teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo toliau moketi jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokeéty visas imokas darbuotojams,
susijusias su jy tarmyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos, kurios Grupeés ir Bendroves
atveju sudare atitinkamai 14,7 min. Eur ir 10,3 min, Eur (2015 m. — atitinkamai 11,8 min. Eur ir 10,5 min. Eur), pripaZintos
sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskirtos su darbuotojais susijusioms sgnaudoms.

Telia Listuva, AB Konsoliductosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 20
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I5eitinés iSmokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i8gjimo j pensijg amZiaus
abipusiu susitarimu arba darbdavio pageidavimu. Bendrové ar Grupe pripaZjsta iSeitines ismokas tada, kai ji yra
akivaizdZiai jpareigota nutraukli darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokeéti i3eitines i¥mokas po to, kai jos buvo pasiilytos u
i$&jima i3 darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokeétinos veliau nei per 12 ménesiy nuo ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, jos turi biti diskontuojamos iki dabartinés vertés.

Atlyginimo priedai

Bendrove ir Grupe pripaZjsta jsipareigejimus ir sgnaudas atlyginimo priedams remiantis i& anksto apibréztais tikslais.
Bendrové ir Grupeé pripaZjsta susijusi jsipareigojima, kuomet yra jsipareigojusi pagal sutarlj arba kuomet praeityje buvo
vykdoma tokia praktika, kuri sukiiré konstruktyvy jsipareigojima.

Papildomas sveikatos draudimas

Bendrové uZ savo darbuotojus draudimo jmonei moka papildomo sveikatos draudimo jmokas. Papildomas sveikatos
draudimas suteikia darbuotojams galimybe gauti sveikatos prieZiGros ir gydymo paslaugas pasirinktoje gydymo
|staigoje. Papildomo sveikatos draudimo jmokos pripaZjstamos sanaudomis, kai jos yra patiiamos.

Imokos | pensijy fondg

Bendrove prisideda prie |l pakopos pensijy fondy jos darbuotojy, kurie nusprendé dalyvauti Bendroves ir ,SEB
investicljy valdymas" pasitlytoje pensijy fondy programoje, vardu. Sios jmokos pripaZjstamos sgnaudomis, kai jos yra
patiriamos.

Dividendy iEmokéjimas

Bendroves akcininkams iSmokami dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas Bendrovés ir Grupés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuriuo dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

Juridiniams asmenims iSmokétiems dividendams taikomas 15 proc. (2015 m. — 15 proc.) mokestis prie pajamy galtinio.
Pagal Zalies jstatymus gali bt taikormna iSimtis t.y. dividendams netaikomas mokestis prie pajamy $altinio, kai akcininkui
priklausc daugiau nei 10 proc. akcinio kapitalo ir Sig dalj jis turi daugiau negu vienerius metus. Be to, yra numatyta
mokestiy prie pajamy Saltinio iSimtis dividendams, mokamiems j pensijy ar investicinius fondus.

Segmenty informacija
Verslo klienty segmentas (angl. B2B) yra atsakingas uz klienty aptarnavimg ir pardavima paslaugy, skirty didelio,
vidutinio ir smulkaus verslo Klientams ir operatoriams, jskaitant maZmenines ir didmenines telekomunikacijy ir IT

paslaugas.

Privaéiy klienty segmentas {angl. B2C) yra atsakingas uZ klienty aptarmavima ir paslaugy teikimg privatiems
klientams.

Kitas segmentas apima technologijy, aptarnavimo, finansy valdymo vienetus bei ,Lintel” finansinius rezultatus.

Vadovybe vertina segmenty veiklg, remiantis pajamy ir veiklos pelno rodikliais ir naudojant tg pacia apskaitos politika
kaip ir rengiant Sias konsoliduotgsias finansines ataskaitas.

Segmenty pajamos priskiriamos prie gauty pajamy i§ iSorés pirkejy. Vadovybe jvertina segmento veiklos pelng pagal
savo atsakomybe, apibréZtg segmento biudZetu. Tarpsegmentiniai pardavimai ir sanaudos néra jtraukiami j segmento
veiklos jvertinima.

Grupeés 2015 m. pateikiami segmentai:
2015 m. sausio—gruodZio mén.

B2B B2C Kitas IS viso
Pajamos i$ iSorés pirkejy 103 160 97 751 3 687 204 598
Veiklos sgnaudos i iSorés (48 739) (26 695) (54 787) {130 221)
Veiklos rezultatas 54 421 71 056 {51 100) 74 377
ligalaikio turto vertés sumazéjimas - (1 375) - (1375)
Kitos pajamos .
Kitas grynasis pelnas {nuostoliai} 2 091
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija (36 554)
Veiklos pelnas 38 539

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruod2io 31 d. 21



& Telia

(Visos sumos lentelese pateiktos {Gkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

31

Grupeés 2016 m. pateikiami segmentai:
2016 m. sausio — gruodzio mén.

B2B B2C Kitas 18 viso
Pajamos i§ iSorés pirkéjy 146,233 196,647 3,026 345,906
Veiklos sanaudos i iSorés (73,047) (86,378) (75,110} (234,535)
Veiklos rezultatas 73,186 110,269 (72,084) 111,371
ligalaikio turto vertés sumaZéjimas - - - -
Kitos pajamos -
Kitas grynasis pelnas {nuostoliai) 9
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija {63,233)
Velklos pelnas 48,147

Finansinés rizikos valdymas
Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydamos veikla, Bendroveé ir Grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
kursy rizikg ir tikrosios vertés palikany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Grupés i2do valdymo politika
pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima neigiamg poveikj Grupés finansiniams
veiklos rezultatams.

Rizikos valdyma atlieka Grupés izdo skyrius pagal Valdybos patvirtintg politika. Grupés izdo skyrius identifikuoja ir jvertina
finansines rizikas glaudZiai dirbdamas su atskirais Grupés padaliniais.

Rinkos rizika

UZsienio valiuty kursy svyravimo rizika

Bendrové ir Grupé vykdo veiklg tarptautiniu mastu ir susiduria su jvairiy uZsienio valiuty kursy svyravimo rizika,
daugiausia susijusia su JAV doleriu (USD). UZsienio valiuty kursy svyravimo rizika kyla i§ ateities komerciniy sandoriy
ir pripaZinto turto bei jsipareigojimy. 18 esmés visos Bendrovés ir Grupés prekybos mokétinos ir prekybos gautinos
sumos uZsienio valiuta yra trumpalaikés ir sudaro nezymia dalj, palyginus su bendrojo i2do (Eur). Grupe valdo uzsienio
valiutos rizikg maZindama gryngjq atvirajg poziciig uZsienio valiuta. 13samesné informacija apie uZsienio valiuty kursy
svyravimo rizikg atskleista 19, 20 ir 23 pastabose.

Pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizika
Bendroves ir Grupés pajamos ir pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos i§ esmés nepriklauso nuo palikany normy
pasikeitimy rinkoje.

Kredito rizika

Finansinis turtas, kuriam kyla kredito rizika, apima indélius ir prekybos gautinas sumas. 2016 m. pabaigoje Bendrove
ir Grupé neturéjo jokiy iki i3pirkimo laikomy investicijy.

Visi nauji kiientai (ir jmoneés, ir fiziniai asmenys) yra patikrinami, siekiant jvertinti jy patikimuma, prie pasirasant mobiliojo
ir plagiajuosio ry3io paslaugy sutartis. Klienty saskaity apmokéjimo kontrolé susideda i§ jvairiy priminimy apie
pasibaigusj saskaitos apmokeéjimo terming, o véliau, praéjus 3—6 dieny po paskutinio priminimo, visiems jsiskolinusiems
klientams yra apribojamas paslaugy teikimas, o pragjus 33-36 dienoms, pastaugy teikimas yra i$ viso nutraukiamas ir
skiriamos baudos. Skolos yra perduodamos kredity biurui. Po to, kai i§siuntiami papildomi priminimo laigkai, bevilti$ékos
skolos perduodamos iSorinéms skoly iZie$kojimo agentliroms, kurios riipinasi skoly atgavimu. Yra galimybé parduoti
privaciy klienty segmento (B2C) skolas po nesékmingo isiegkojimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas apskaitiuojamas kiekvieng menesj, vadovaujantis Bendrovés ir Grupés
vidaus politika, taikoma prekybos gautiny sumy vertés sumazejimui. Vertés sumaZéjimas jvertinamas, atsizvelgiant |
prekybos gautiny sumy klasifikacijg | grupes, remiantis pradelstu apmokejimo temminu ir kiekvienai grupei taikomomis
tam tikromis vertés sumaZéjimo normomis. Vertés sumaZéjimo normos ir Grupés vidaus politika, taikoma prekybos
gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimui, perZidrimos kasmet.

SumazZéjes likvidumas gali paveikti Bendrovés ir Grupés skolininky padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes
padengti jsiskolinimus. Blogéjangios skolininky veiklos salygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes
ir finansinio ir nefinansinio turto vertés sumaZéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybe tinkamai
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3.2

3.3

3.4

atskleide patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaiusi jy vertés suma2éjima.
Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra susijusi su pakankamo lésy kiekio uztikrinimu skoloms padengti, kapitalinéms investicijoms vykdyti,
reikalingam apyvartiniam kapitalui palaikyti bei dividendams iSmokeéti. Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas reigkia
pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekio uZtikrinimg. Grupés vadovybé jdiegé formalias procediras likvidumo
rizikos valdymui, kurios numato, kad minimalus reikalaujamas likvidumo rodiklis (apskaitiuojamas prie pinigy ir pinigy
ekvivalenty pridedant nepanaudotas sutartas kredito priemones) bet kuriuo metu turéty biti didesnis negu 2%
planuojamy metiniy pajamy.

Bendroves ir Grupés paskoly nediskontuoty pinigy srauty analizé pagal terminus, atsiZvelgiant j ataskaitinj laikotarpj
likusi laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos, pateikta 24-oje pastaboje.

Kapitalo valdymas

Bendroves ir Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Bendrovés ir Grupés veiklos testinuma, graZa akcininkams
ir nauda kitoms suinteresuotosioms 3alims, faip pat palaikyti optimalig kapitalo sudétj, siekiant sumazinti kapitalo
sgnaudas.

Siekdama palaikyti arba pakoreguoti kapitalo sudétj, Bendrové ir Grupé gali pakoreguoti akcininkams mokamy
dividendy suma, graZinti kapitalg akcininkams ir iSleisti naujas akcijas. Kapitalas apskaiciuotas kaip ,Nuosavas
kapitalas®, kaip parodyta finansinés bkles ataskaitoje.

Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroves jstatinis akcinis kapitalas neturi biti mazesnis negu
40 000 Eur, o akcininky nuosavybé neturi biti maZesné negu 50 proc. jmoneés jstatinio kapitalo. 2016 m. gruodzio
31 d.ir 2015 m. gruodZio 31 d. Bendrové laikesi $iy reikalavimy,

Bendroves ir Grupés veikla finansuojama i i3ores Saliy bei naudojant akcininky kapitala. ki 2016 mety pabaigos Grupe
turejo finansinés nuomos jsipareigojimy ir 15 min. Eur vertés iSorés paskola i§ Lietuvos banky bei 77 min. Eur vertés
viding paskolg i§ .Telia Company AB". Detalesn¢ su skolomis susijusi informacija pateikiama 24-oje ir 30-oje
pastabose.

Tikrosios vertés vertinimas

Laikoma, kad prekybos gautiny sumy apskaitiné verté, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, ir moketing sumy
apskaiting verté atitinka jy tikrgsias vertes.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
Finansinis turtas

UZskaitomas finansinis turtas, atitinkantis uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastaboje:

GRUPE BENDROVE

2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pripazinto finansinio turtc bendroji verté 101 342 40 487 42 572 37824
Pripazinty finansiniy jsipareigojimy, uzskaityty
finansinés biklés ataskaitoje, bendroji verté {1961) (917) {1961) {917)
Finansinés bakiés ataskaitoje pateikto
finansinio turto grynoji verté 99 381 39 570 40 611 36 907
Finansinés biklés ataskaitoje neuzskaitytos
susijusios sumos - - - -
Grynoji verté 99 381 39 570 40 611 36 907
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Finansiniai jsipareigojimai

UZskaitomi finansiniai jsipareigojimai, atitinkantys uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastaboje:

GRUPE BENDROVE

2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Prekybos mokétinos sumos
Pripazinty finansiniy jsipareigojimy bendroji
verté 264 218 36 234 175 698 37 188
Pripazinto finansinio turto, uZskaityto
finansinés biiklés ataskaitoje, bendroji verte {1961) (917) {1961} (917)
Finansinés biklés ataskaitoje pateikty
finansiniy jsipareigojimy grynoji verté 262 257 35317 173 737 36 271
Finansinés biklés ataskaitoje neuZskaitytos
susijusios sumos - - - -
Grynoji verté 262 257 35 317 173 737 36 271

4 Svarbiis apskaitiniai jvertinimai

PresliZo veriés sumaZéjimo vertinimas

Vadovaudamasi 2.5 ir 2.7 pastabose aprasytais apskaitos principais, Grupé kasmet vertina, ar prestiZo verté néra
sumazejusi. Pinigy srautus kurianéio vieneto atsiperkamoji verté nustatoma remiantis naudojimo vertés skaiéiavimais.
Siems apskaigiavimams atlikti batina atlikti vertinimus {15 pastaba).

llgalaikis materialusis turtas

Del nuolatinés technologijy pazangos atliekami jvertinimai, susije su ligalaikio materialiojo turto naudingo tamavimo
laiku: naudingo tarnavimo laikotarpiai atskleisti auk¥&iau, o nusidévéjimo sgnaudos uZz metus atskleistos 14-oje
pastaboje. Padidinus turto numatomg naudingo tamnavimo laikg ar jo likvidacing verte, sumaZéty nusidévéjimo
sanaudos. Vadovybe nustato figalaikio materialiojo turto naudingo taravimo laika jo jsigijimo metu, o véliau kasmet jj
perzidri. Naudingo tamavimo-laikas pagristas panasiam turtui praeityje nustatytu naudingo taravimo laiku, taip pat
numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jam jtakos, pavyzdziui, technologijy pasikeitimai. Be to, tinklo infrastruktiira
negali bti nudevima per laikotarpj, kuris tgsiasi ilgiau negu atitinkamos licencijos, kuria remiantis teikiamos paslaugos,
galiojimo laikotarpis.

Remiantis auk€iau minétomis prielaidomis, 2016 m. nebuvo padaryta jokiy nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laiko pakeitimy.

llgalaikis materialusis turtas

Del nuolatines technologijy pazangos atliekami jvertinimai, susije su ilgalaikio materialiojo turto naudingo tamavimo
laiku: naudingo tarnavimo laikotarpiai atskleisti auk3¢iau, o nusidévéjimo sanaudos uZ metus atskleistos 14-0je
pastaboje. Padidinus turto numatoma naudingo tamavimo laika ar jo likvidacing verte, sumazéty nusidévejimo
sgnaudos. Vadovybe nustato ilgalaikio materialicjo turto naudingo tamnavimo laikg jo jsigijimo metu, o véliau kasmet jj
perZiri. Naudingo tarnavimo laikas pagristas praeityje panadus turto nustatytu naudingo tarnavimo laiku, taip pat
numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jam jtakos, pavyzdZiui, technologijy pasikeitimai. Be to, tinklo infrastruktdra
negali bati nudévima per laikotarpj, kuris tesiasi ilgiau negu atitinkamos licencijos, kuria remiantis teikiamos paslaugos,
galiojimo laikotarpis.

Gautiny sumy vertés sumaZéfimas

Gautiny sumy vertés sumaZéjimas nustatytas remiantis vadovybes atliktais jy atgautinumo ir terminy jvertinimais,
susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradzioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti reikia priimti
svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reikdmingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas
bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu ar uZdelsimu. Dabartiniai
Bendroves ir Grupés vertinimai galety labai pasikeisti dél pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje $alies ekonomikoje.
Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei veiksmy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti
reik3mingai pradelstas gautinas sumas.

Abejotiny gautiny sumy vertés sumaZéjimas parodo jvertintus nuostolius, atsirandangius dél klienty negaléjimo atlikti
reikiamus mokeéjimus. Vadovybé nustato vertés sumaZejimo dydj, remiantis gautiny sumy susigrazinimo tikimybe,
atsizvelgiant j ankstesniy mety nuostolius ir dabartines surny surinkimo tendencijas.

Investicinis turtas

Investicinis turtas turi blti vertinamas. Vertés sumaZéjimas investiciniam turtui buvo pripaZintas remiantis
nepriklausomu vertinimu (16 pastaba),
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GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Mobiliojo rySio paslaugos 101 467 - - -
Balso telefonijos paslaugos 71234 73871 72 851 73314
Intemeto paslaugos 57 320 54 641 57 767 54 737
|rangos pardavimo pajamos 56 458 18 711 15 156 17 342
TV paslaugos 24 473 20 648 24 473 20 648
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios
paslaugos 20 381 21753 21 611 22 078
IT pasiaugos 11 030 10 947 5 807 3140
Kitos paslaugos 3543 4 027 6 400 6 769
I8 viso 345 906 204 598 204 065 198 028
Prekiy ir paslaugy savikaina
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudos 64 053 25 344 23543 23 067
Tinkly sujungimeo sanaudos 48 489 26 735 30775 26735
Tinklo pajégumo sgnaudos 16 336 9553 9107 9474
1§ viso 128 878 61632 63 425 59 276
Kitos pajamos
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Dividendy pajamos (30 pastaba) - - 4 400 2 626
I§ viso - - 4 400 2626
Kitos veiklos sanaudos
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Energijos, patalpy ir transporto sgnaudos 15 034 10 916 10 377 10 979
Rinkodaros sgnaudos 10 254 3004 3 449 3013
Eksploatavimo ir kity paslaugy sanaudos 8 253 3845 10 952 O 647
Konsultacijos ir kitos i§ grupés teikiamos
paslaugos 5199 518 392 518
Gautiny sumy vertés sumazéjimas 1872 (360) 592 (361)
Kitos sgnaudos 5 599 2402 2424 2407
I8 viso 46 211 20 325 28 186 26 203
Kitos veiklos pelnas {nuostoliai), grynaja verte
GRUPE BENDROQVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Pelnas i$ ilgalaikio materialiojo turto
pardavimo 193 2027 179 569
Nuostoliai i§ ilgalaikio matenialiojo turto
pardavimo (69) (21) {69) {21)
Kitas veiklos pelnas (nuostoliai) (115) 85 {7) g2
IS viso 9 2091 103 630
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1¢  Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

GRUPE BENDROVE
2016 m, 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Paliikany pajamos i§ gautiny sumy
amortizacijos 1072 - - -
Palikany pajamos uZ pinigus ir pinigy
ekvivatentus 167 5 166 4
Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy
pasikeitimo finansingje veikloje - - - -
Kitos finansinés veiklos pajamos 176 130 172 129
Finansinés veiklos pajamos 1415 135 338 133
Palikany sanaudos (2 145) (78) (1 602) (89)
Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy
pasikeitimo finansinéje veikloje (112) (32) (55) (23)
Kitos finansinés veiklos sagnaudos (228) (285) (50) (264)
Finansinés veiklos sanaudos (2 485) (395) (1707) (376)
Finansinés veiklos grynosios pajamos
{sanaudos) {1 070) {260) {1 369) {243)
11 Peino mokestis
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 5611 2 967 3 461 2281
Atidetasis mokestis (25 pastaba) (28) 1136 1221 1161
Pelno mokestio sgnaudos 5 583 4103 4682 3 442

Nuo 2009 m. sausio 1 d. jsigaliojo Pelno mokesgio jstatymo pakeitimai, kurie numato mokesting lengvatg investicijoms
| naujgsias technologijas. Tuo remiantis Bendrovés apskaitiuota pelno mokeséio lengvata sudaro 2,9 min. Eur
(2015 m. — 2,0 min. Eur). Investicijos | naujas technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis materialusis turtas ir jy
nusidéevejimas pripaZistamas leidZziamais atskaitymais mokesgiy tikslais, todél 3 mokestingé lengvata nesukuria
atidetojo mokestio jsipareigojimo.

Mokestiy inspekcija bet kuriuo metu per 5-is i eilés einandius metus po mety, kuriais buvo pateikta mokesgiy
deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jrasus, ir apskaigiuoti papildomus mokesé&ius bei
baudas. Bendrovés ir Grupés vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus
reikmingas sipareigojimas Siuo atvilgiu.

Pelno mokestis, apskaigiuotas Bendrovés ir Grupés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri biity
apskailivota taikant bazinj pelno mokesgio tarifg, kaip parodyta Zemiau:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Pelnas prie$ apmokestinimg 47 077 38 279 38 673 37 463

Mokestis taikant 15 proc. tarifa (2016 m. -

15 proc.) 7 062 5742 5 801 5619

Gauti neapmokestinami dividendai poveikis) - - (660) (394)

Neapmokestinamos pajamos (-) ir sanaudos

nemazinancios apmokestinamojo pelno (+) 2202 130 588 (25)

Mokestiné lengvata {2 937} (2 020} {1142) {2 020)

Kita (744) 251 95 262

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy

aiskaitoje pripazintos pelno mokesdéio

sgnaudos 5 583 4103 4 682 3442

Efektyvi mokestiy norma 11,86 proc. 10,72 proc. 12,11 proc. 9,19 proc.
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13

14

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaigiuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostolj) i§ per laikotarpj
iSleisty paprastujy akcijy skai¢iaus svertinio vidurkic. Bendrové ir Grupé neturi finansiniy priemoniy, potencialiai
konvertuojamy j paprastasias akcijas, todél sumatintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir paprastasis
vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis akcijy vidurkis ataskaitiniais laikotarpiais sudaré 582,613 tikst.

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Grynasls pelnas 41 494 34176 33990 34 021
I5leisty paprastyjy akcijy svertinis vidurkis
(tokst.) 582 613 582 613 582 613 582 613
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas
{Eur) 0,071 0,059 0,058 0,058

Vienal akcijai tenkantys dividendai

Uz 2015 m. ir 2014 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, sumokéti 2016 m. ir 2015 m., atitinkamai sudaré
0,01 Eur ir 0,068 Eur.

ligalaikis materialusis turtas

Pelno ar nuostoliy ataskaitoje pripaZintas nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumaZéjimo sgnaudas sudaro:

GRUPE BENDROVE

2016 m. 2015 m, 2016 m. 2015 m.
ligalaikio materialiojo turto nusidévéjimo
sgnaudos 48 874 33426 32 167 31 960
ligalaikio materialiojo turto vertés sumaZéjimo
sgnaudos 426 276 81 276
Nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos
(15 pastaba) 12 085 3128 2 958 2722
Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo
sghaudos (15 pastaba) - 1099 - -
Investicinio turto vertés sumazéjimo sgnaudos
(16 pastaba) 1848 - - -
I$ viso 63 233 37 929 35204 34 958

2016 m. Bendrové perzitrejo ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius. Si perziira bus naudojama
2017 m. Naudingo tarnavimo laikotarpiai tam tikriems ilgalaikio turto vienetams jrangos grupéje buvo pakeisti,
daugiausia sutrumpinti. Dél naudingo tamavimo laikotarpiy perZiiros nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos uz
2017 m. padidés 2,2 min. Eur.

Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos u# metus, pasibaigusius 2016 m. gruodZio 31 d. 27



{Visos sumos lentelése pateikios tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

14  llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

- . Kanalai Ir Kitas ilgalaikis

. Zeméir  telekomunikaciné materialusis  Nebaigta
GRUPE pastatai jranga turtas statyba 13 viso
2015 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 17 489 189 756 4110 7 406 218 761
Isigijimai 8 212 16 30534 30770
Perklasifikavimai (110} 67 {65) {7) {115)
Perleidimai ir nuragymai (426) {352) (54) - (832)
Perkelta i$ nebaigtos
statybos 20 27 478 1588 {29 086) -
Nusidévéjimas (1 198) (30 548) {1 680) - {33 426)
Vertés sumazéjimas - (276) - - {276)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 15783 186 337 3915 8 847 214 882
2015 m. gruodZio 31 d.
Isigijimo savikaina 35994 776 089 21 331 8 847 842 261
Sukauptas nusidévéjimas (20 211) {589 752) (17 416) - (627 379)
Likutiné verté 15783 186 337 3915 8 847 214 882
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 15783 186 337 3915 8 847 214 882
Dukteriniy jmoniy jsigijimas 8519 60 955 2682 2688 74 844
|sigijimai 36 7385 737 43 425 51 583
Perklasifikavimai (34) 520 {18) . 468
Perleidimai ir nuraSymai (17) (313) (329) - (659)
Perkelta i§ nebaigtos
statybos 9 28 268 678 {28 955) -
Nusidévéjimas (1247) (44 814) (2813) - (48 874)
Vertés sumazéjimas (345) {81) . - {426)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 22704 238 257 4 852 26 005 291 818
2016 m, gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina 49 365 961 133 31389 26 005 1067 892
Sukauptas nusidévéjimas (26 316) (722 795) (26 537) - (775 648)
Vertés sumazéjimas {345) {81) - - (426)
Likutiné verté 22704 238 257 4 852 26 005 291 818

Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 28
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

. Kanalai ir Kitas ilgalaikis

. Zeméir  telekomunikaciné materialusis Nebaigta
BENDROVE pastatai jranga turtas statyba 1§ viso
2015 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradZioje 10 296 187 770 3793 7 398 209 257
Isigijimai - 1 - 30 534 30535
Perleidimai ir nuradymai (45) (348) (52) - (445)
Perklasifikavimai (115) {3} 2 - (116)
Perkelta i§ nebaigtos
statybos 20 27 477 1 589 (29 086) .
Nusidévéjimas {919) (29 461) (1 580) - {31 960)
Vertés sumaZéjimas - (276) - - (276)
Likutiné verté laikotarpic
pabalgoje 9 237 185 160 3752 8 846 206 995
2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 25 806 763 214 19 496 8 846 817 362
Sukauptas nusidévejimas (16 569) {578 054) (15 744) - {610 367)
Likutiné verté 9 237 185 160 3752 8 846 206 995
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 9 237 185 160 3752 8 846 206 995
|sigijimai - 21 10 35 949 35980
Perleidimai ir nuragymai - (247) (45) - (292)
Perklasifikavimai (28) 6 (10) - (32)
Perkelta i¥ nebaigtos
statybos 9 22 237 500 (22 746) :
Nusidévéjimas (687} (29 826) (1 654) . (32 167)
Vertés sumazéjimas - (81) - - {81)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 8531 177 270 2553 22 049 210 403
2016 m. gruodzic 31 d.
|sigijimo savikaina 23994 759 972 17 663 22 049 823 678
Sukauptas nusidévéjimas {15 463) (582 702) {15 110} - (613 275)
Likutiné verté 8 531 177 270 2 553 22 049 210 403

2016 m. gruodzio 31 d. visi¥kai nusidévéjusio, tatiau naudojamo Bendroves veikloje ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
savikaing sudaré 201 853 tokst. Eur (2015 m. — 445 383 tiikst. Eur), i§ jy pastaty jsigilimo savikaina 2016 m. gruodzio
31 d. — 1 693 tikst. Eur (2015 m. — 4 831 tikst. Eur), masinos ir jrengimai, kuriy jsigijimo savikaina — 194 104 tiikst.
Eur (2015 m. — 366 669 takst. Eur) ir kitas ilgalaikis materialusis, kurio jsigijimo savikaina — 6 055 tukst. Eur (2015 m.
— 73 883 tukst. Eur).

Turto grupeé ,Kanalai ir telekomunikaciné jranga“ apima galine jranga, kurig grupé nuomoja tretiosioms salims pagal
nuomos sutartis ir kurios apskaitinés vertés yra Sios:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
|sigijimo savikaina 3273 4 457 3273 4 457
Sausio 1 d. sukauptas nusidévéjimas (146} (445} (148) {445)
Nusidéveéjimas per metus (501) (667) (501) {667)
Likutiné verté 2 626 3345 2626 3345

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodZio 31 d. 29
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Nematerialusis turtas

@ Telia

Kitas

Programiné nematerialusis Kuriamas
GRUPE Licencijos jranga Prestizas turtas* turtas** I$ viso
2015 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpic
pradzioje 1577 5236 3137 960 1834 12744
Isigijimai - 1 - - 3 852 3853
Perkelta i& kuriamo turto - 2935 - 376 (3311) -
Amortizacija (513) {1 882) - (733) - (3 128)
Vertés sumazéjimas - - (1 099) - - (1 099)
Likutine verté laikotarpio
pabaigoje 1 064 6 290 2038 603 2375 12 370
2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 51 241 3137 4 660 2375 66 581
Sukaupta amortizacija (4 104) (44 951) {1 099} (4 057) - {54 211)
Likutiné verté 1064 6 290 2038 603 2 375 12 370
2016 m. gruodZio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpic
pradZioje 1 064 6290 2038 603 2375 12 370
Dukteriniy jmeniy jsigijimas 9 536 - 2473 64 865 5435 104 567
|sigijimai 12 391 - 252 6 821 19 464
Perkelta i§ kuriamo turto - 2639 - 7671 (10 114) 196
Amortizacija (2 981) {1 015) - (8 089) - (12 085)
Likutiné verté laikotarpio
pabalgoje 20 010 7914 26 769 65 302 4517 124 512
2016 m. grucdzio 31 d.
|sigijimo savikaina 27 158 54 429 27 868 84 744 4517 198716
Sukaupta amortizacija (7 148) (46 515) - (19 442) - (73109)
Vertés sumazéjimas - - {1 099) - - {1 099)
Likutiné verté 20 010 7914 26 769 65 302 4517 124512

* 2016 m. gruodZio 31 d. kit nematerialyjj turta sudaré klienty baze (jsigijimas i$ AB ,Omnitel“ sudare 52 465 tikst. Eur) ir prekiniai
Zenklai (jsigijimas i AB .Omnitel“ sudaro 4 587 tikst. Eur).

* Kuriamas turtas apima nematerialyjj turta skirta savoms reikméms, taip pat paslaugy teikimui, kurj yra tikimasi uZbaigti per
2017 m,

2016 m. gruodZic 31 d. buvo atliktas prestizo vertés sumazéjimo patikrinimas. Prestizas priskiriamas grupés pinigy
srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa. 2016 m. gruod2io 31 d. buvo nustatytas
vienas pinigy srautg kuriantis vienetas, kuriam priskirta prestizo suma: AB ,Baitic Data Center" (2 038 tiikst. Eur), kuris
talp pat apima prestiZg i UAB ,Hostex" (imoneé, kuri 2015 m. buvo prijungta prie ,Baltic Data Center®). Atliekant $iuos
skaitiavimus, remiamasi pinigy srauty prognozémis po mokeséiy, kurios yra pagristos vadovybés patvirtintais penkiy
mety laikotarpio finansiniais biudZetais.

Vadovybé planuotg pelng po mokestiy apskaitiavo remdamasi ankstesnés veiklos rezultatais, pasirasytomis
sutartimis ir savo likeséiais dél rinkos plétros. Pinigy srautai folesniam nei penkeriy mety laikotarpiui yra
ekstrapoliuojami naudojant Siuos rodiklius: nuolatinis augimo faktorius — O proc., diskonto norma — 8 proc.
Skaiflavimuose buvo taikomos diskonto normos po mokeséiy ir jos atspindi rizikg, biidinga atitinkamam veiklos
segmentui. Remiantis atlikia analize, vadovybé nustaté, kad nebuvo vertés sumazeéjimo nuostoliy.

Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruedzio 31 d. 30
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Nematerialusis turtas {tesinys)

Kitas

. Programiné nematerialusis  Kuriamas
BENDROVE Licencijos jranga turtas turtas 18 viso
2015 m. gruodZio 31 d. pasibaige
metai
Likutiné verté laikotarpio pradZicje 1578 4 865 742 1833 9018
|sigijimai - - - 3851 3 851
Perkelta i§ kuriamo turto - 2935 377 (3 312) -
Amortizacija (513) {1 672) {5637) - (2 722)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 1065 6128 582 2372 10 147
2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 47 555 3783 2372 58 878
Sukaupta amonrtizacija (4 103) {41 427) {3201) - {48 731)
Likutiné verté 1065 6128 582 2372 10 147
2016 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 1 065 6128 582 2372 10 147
|sigijimai - - - 2956 2 956
Perkelta i§ kuriamo turto - 2639 10 {2 649} -
Amortizacija {513) {2 205) (238) - {2 956)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 552 6 562 354 2679 10 147
2016 m. gruodZio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 49 463 3793 2879 61 103
Sukaupta amoriizacija (4 616) (42 901) (3 439) - (50 956)
Likutiné verté 552 6 562 354 2679 10 147

Lietuvoje fiksuotojo, tarpmiestinio ir tarptautinio rySio paslaugy, apimanéiy ir duomeny perdavima, veikla
nelicencijuojama.

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrovés visi$kai amortizuoto, tatiau vis dar naudojamo veikloje nematerialiojo turto sigijimo
savikaing sudaré 12 914 tiikst. Eur (2015 m. — 30 583 tikst. Eur).

Investicinis turtas
2016 m. gruodzZio 31 d. Grupé kaip investicinj turtg apskaité nebaigta statyba (2015 m. — nebaigta statyba).

2016 m. ir 2015 m. gruodZio 31 d. investicinio turto tikrosios vertés atitinka apskaitines vertes. Investicinis turtas
neprikiausomai vertinimas 2016 m. birZelio 6 d. taikant lyginamajj metoda, nustatantj pastato verte, ir pajamy metoda,
nustatant] Zzemés skiypo verte.

Vadovybe prieme sprendimus, kuriais remiantis nebaigta statyba buvo klasifikuojama kaip investicinis turtas, ir
atsiZvelgusi | patirtj, joyta praeityje, nusprendé, kad turto panaudcjimo paskirtis ateityje yra nenustatyta, todél §is turtas
gali biti klasifikuojamas kaip investicinis turtas. Ateityje yra galimas $io turto pardavimas arba uzbaigimas bei
panaudojimas Grupés.

Telia Lietuva, AB Konsoliductosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 31
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Investicijos j asocijuotas ir dukterines jmones

Investicijy | asocijuotas ir dukterines jmones judéjimas:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Mety pradzioje - 1 12176 12 607
lmoniy steigimas' - - 144 107 -
Vertés sumazéjimas - - (1 849) (430)
Dukterinés jmones akcinio kapitalo

sumazéjimas - - (8 319) -
Indélis dukterinés jmonés nuostoliams

padengti - - 5319 -
Asocijuotos jmonés rezultatas - (1) - {1
Mety pabaigoje - - 151 434 12 176

' 2016 m. sausio 4 d Bendrové jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel” jmonés akoijy.

Bendrove pripaZino investicijos vertés sumaZéjima, kuris ataskaitoje pateikiamos kaip »Investicijy j dukterines jmones
vertés sumazéjimas”;

Gruodzio 31 d.
pasibalgusius metus

BENDROVE
2016 m. 2015 m.
AB ,Baltic Data Center" - (430)
UAB Verslo investicijos” {1849) -
{1 849) {430)

Investicljy | ,Baltic Data Center" atsiperkamoji verté buvo nustatyta kaip naudojimo verté. Investicijy j UAB ,Verslo
investicijos” atsiperkamoji verté buvo nustatyta kaip tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas.

Finansinés priemonés pagal kategorijas
Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikoma &iems straipsniams:

Paskolos ir gautinos sumos

GRUPE 2016 m. 2015 m,
Finansinés biuklés ataskaitole apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos 99 381 38570
Pinigai ir pinigy ekvivalentali 56 650 12 898
IS viso 156 031 52 468

Paskolos ir gautinos sumos

BENDROVE 2016 m. 2015 m.
Finansinés biiklés ataskaitoje apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos 40 611 36 907
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 31 015 7061
I$ viso 71 626 43 968

Visi Grupés finansiniai jsipareigojimai, lygis 262 257 tikst. Eur (2015 m. — 35 317 tilkst. Eur), bei visi Bendrovés
finansiniai jsipareigojimai, lygls 173 737 tdkst. Eur (2015 m. — 36 271 takst. Lt), buvo priskirti kity finansiniy
Isipareigojimy grupei ir nebuvo jokiy jsipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokygiai pripazjstami peinu arba nuostoliais.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2016 m. gruadZio 31 d. 32
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19 Prekybos ir kitos gautinos sumos
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

15 jmoniy ir gyventojy gautinos sumos 96 706 40 640 37 777 37 B30
IS kity operatoriy gautinos sumos 5 384 1849 2 002 1479
I% viso prekybos gautiny sumy 102 090 42 489 39779 39 309
Atémus gautiny sumy vertés sumazéjima (8 666) (5 302) (3 454) {5 294)
Prekybos gautinos sumos, grynaja verte 93 424 37 187 36 325 34 015
Gautinos sumos i§ jmoniy, surenkangiy
mokeséius uz telekomunikacines paslaugas 1547 213 315 213
I8 anksto apmokétos sanaudos ir kitos gautinos
SUmos 7 329 1646 2085 1618
Gautinos sumos i$ susijusiy $aliy (30 pastaba) 3 305 2 290 3972 2678

105 605 41 336 42 697 38 524
Atémus ilgalaike dalj (10 944) (7 768) (5477) (6 861)
Trumpalaiké dalis 94 661 33 568 37 220 31663

Visos ilgalaikés gautinos sumos turi biiti apmoketos per penkerius metus nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytiksliai lygios jy apskaitinei vertei.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng yra lygi auk&giau minéty gautiny sumy apskaitinei vertei.
Grupé néra gavusi jokiy uztikrinimo priemoniy, skirty sumazinti kredito rizikg.

Nepradelstos prekybos gautinos sumos yra laikomos kaip pilnal vykdomos.

Prekybos gautinos sumos, kurios pradelstos maZiau nei tris ménesius, néra laikomos nuvertéjusiomis.
2016 m. gruodZio 31 d. 6 855 tikst. Eur (2015 m. — 2 014 tukst. Eur) Grupés prekybos gautiny sumy ir 3 412 tikst. Eur
{2015 m. — 2 009 tiikst. Eur) Bendroves prekybos gautiny sumy buvo pradelstos, tatiau nenuvertéjusios.

2016 m. gruodzio 31 d. 11 596 tdkst. Eur (2015 m. — 6 580 tukst. Eur) Grupés prekybos gautiny sumy ir
4 523 tukst. Eur (2015 m. — 6 575 tiikst. Eur) Bendroveés prekybos gauting sumy buvo nuvertéjusios ir joms pripaZintas
vertés sumazejimo atidéjinys. 2016 m. gruodZio 31 d. Grupés atidéjinio suma buvo 8 666 tikst. Eur (2015 m. — 5 302
takst. Eur), o Bendrovés atidéjinio suma buvo 3 454 tokst. Eur (2015 m. — 5 294 tikst. Eur). Vertés sumazejimo
atidéjinys didZigja dalimi buvo pripaZintas remiantis bendrai atliktu vertinimu, taikant vadovybés nustatytas vertés
sumazZéjimo normas.

Lenteleje pateikiama iy gautiny sumy analizé pagal pradelsimo laikotarpius:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
I8 viso prekybos gautiny sumy 102 090 42 489 38779 39 309
I$ kuriy: nepradelstos 83 639 33 895 31 844 30725
Pradelsta iki 3 ménesiy 6 855 2014 3412 2009
Nuo 4 iki 6 ménesiy 2 657 325 900 325
Nuo 7 iki 12 ménesiy 1520 1016 605 1015
Pradelstos virg 12 ménesiy 7 419 5239 3018 5235
I$ pirkejy gautinos sumos, kuriy mokejimo terminas yra pragjes ir néra apskaitytas vertés sumazéjimas:
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
15 viso 3674 1134 1753 1128
Pradelsta iki 3 ménesiy 2384 381 1339 376
Nuoe 4 iki 6 ménesiy 681 121 412 121
Nuo 7 iki 12 ménesiy 542 628 23 627
Pradelstos vir§ 12 ménesiy 67 4 (21) 4
Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaites u# metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 33
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{Visos sumos lentelése pateikios takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)
Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)
Gautiny sumy vertés sumazéjimo laikotarpiai:
I3 viso 41 879 21949 22 252 21 945
I3 kuriy: nepradelstos 27102 14 489 16 070 14 489
Pradelsta iki 3 ménesiy 4471 1633 2073 1633
Nuo 4 iki 6 ménesiy 1976 204 488 204
Nuo 7 iki 12 ménesiy 978 388 582 388
Pradelstos vir$ 12 ménesiy 7 352 5235 3039 5231
Prekybos ir kity gauting sumy apskaitinés vertés denominuotos §iomis valiutomis:
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Valiuta
EUR 104 598 40 345 41 872 37 537
Kita valiuta 1007 991 825 987
IS viso 105 605 41 336 42 697 38 524
Pasikeitimas prekybos gautiny sumy vertés sumazejimo saskaitoje parodytas Zemiau:
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Mety pradZioje 5 302 6 487 5294 6473
Dukteriniy jmoniy jsigijimas 4 617 - - -
Per metus nuradytos gautines sumos kaip
neatgautinos (2 667) (828) {2 666) (828)
Afidéjinys gautiny sumy vertés sumazéjimo
nuostoliams/Atstatyta nepanaudota suma (-) 1414 (357) 826 {351)
Mety pabaigoje 8 666 5 302 3 454 5294

20

Atidéjinio gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliams suformavimas ir jo atstatymas pelno ar nuostoliy ataskaitoje

apskaityti straipsnyje ,Kitos veiklos sgnaudos” (8 pastaba).
Kitose prekybos ir gautiny sumy klasése néra nuvertgjusio turto.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Pinigai kasoje ir banke 56 650 12 898 31015 7 061
IS viso 56 650 12 898 31015 7 061
Pinigy ir pinigy ekvivalenty apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m,
Valiuta
EUR 56 589 12 743 30 956 6 906
ush 61 155 59 155
I8 viso 56 650 12 898 31 015 7 061
Telia Listuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 34
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tesinys)

Pinigy kasoje ir banke kredito kokybe gali bati jvertinta remiantis ,Fitch” ilgalaikio skolinimosi reitingais (arba atitinkamu
+Standart & Poor's” reitingu):

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
AA- 47 381 4858 24 263 3056
A+ 1 701 6 901 220 2870
A 6 545 1119 6 420 1120
Kita 1023 20 112 15
1% viso 56 650 12 898 31015 7 061

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo diena buvo lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, klasifikuojamy kaip
pinigai ir pinigy ekvivalentai, apskaitinei vertei.

|statinis akcinis kapitalas

Nuo 2015 m. birZelio 5 d. jstatinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte
lygi 0,29 Eur. Iki 2015 m, birZelio 5 d. jstatin] kapitalg sudaré 582 613 138 paprastyjy vardiniy akgcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté tuo metu buvo lygi 1 Lt.

2015 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublika prisijungé prie euro zonos. Laikantis |statymo dél bendroviy jstatinio kapitalo
ir vertybiniy popieriy nominalios vertés perskaitiavimo j eurus ir tokiy LR bendroviy jstaty pakeitimo, 2015 m. balandzio
29 d. Bendrovés akcininkai prismé sprendima, nustatanti kad nominali vienos Bendrovés akcijos verté yra lygi
0.29 Eur, o Bendroves jstatinis kapitalas yra lygus 168 957 810,02 Eur.

Istatymy numatytas rezervas

Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro 5
proc. grynojo pelno, apskaitiuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaita reglamentuojandiy teises akty
relkalavimus, ir yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. Istatymy
numatytas rezervas sudaromas sukauptiems nuostoliams padengti. jstatymy numatyto rezervo dalis, virsijanti jstatymy
nustatyta privalomojo rezervo suma, gali biti jtraukiama j nepaskirstytajj pelng pelno paskirstymo tikslams.

2015 balandzio 29 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé sumazinti Bendrovés privalomajj 5,6 min. Eur
rezervg ki 16,9 min. Eur ir perskirstyti 5,6 min. Eur sumg | Bendrovés nepaskirstytaj peina. 2016 mety pabaigoje
jstatymy nustatytas rezervas sudaré 16,9 min. Eur.

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimali

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Prekybos mokétinos sumos 37 768 16 579 17 124 15 381
Mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimas 10 257 6 189 6613 5 567
Sukauptos sumos operatoriams 5 800 2243 1769 2243
Sukaupti jsipareigojimai 2513 1424 2513 1416
Kitos mokétinos sumos ir ateinanéiy laikotarpiy
pajamos 4 329 1014 2008 753
Mokétinos sumos operatoriams 566 647 566 647
Sumos mokétinos susijusioms Salims (30
pastaba) 3778 189 1642 1412

65 011 27 285 32235 27 419
Atéemus ilgalaike dalj (9 897) (424) (972) (424)
Trumpalaiké dalis 55114 26 861 31 263 26 995

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskiresios finansinés ataskaitos uz metus, pasibalgusius 2016 m. gruodzio 31 d. 35
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Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai (tesinys)

Prekybos ir kity moketiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Valiuta
EUR 64 148 26 380 31903 26 523
Kita valiuta 863 905 332 896
1§ viso 65 011 27 285 32235 27 419
Paskolos
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Trumpalaikés
Paskolos 129 500 15 000 52 500 15 000

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai - 61 - 61
129 500 15061 52 500 15 061

ligalaikés
Paskolos 97 500 - 97 500 -
97 500 - 97 500 -
IS viso paskoly 227 900 15 061 150 000 15 061

Paskoly tikrosios vertés atitinka jy apskaitines vertes.

2005 m. Bendrove sudare sutartj su trecigja Salimi dél tam tikry techniniy ir administraciniy patalpy pardavimo ir
atgalinés nuomos. Trijy administraciniy patalpy atgaliné nuoma i§ esmés atitiko finansinés nuomos (lizingo) kriterijus,
tatiau kity patalpy atgaliné nuoma apskaityta kaip nuoma. Visos Sios patalpos i§sinuomotos 10 mety laikotarpiui.
Pasibaigus visy sutargiy 10 mety terminui, &ios sutartys gali biiti pratgstos papildomam 10 mety faikotarpiui uZ sutarta
nuomos mokestj. Jeigu sutartys bus nutrauktos nepasibaigus sutartyse numatytam nuomos laikotarpiui, bus mokamos
netesybos.

Bendroves ir Grupés minimalds lizingo mokejimai pagal finansinés nuomos sutartis ir jy dabartinés vertés:

Pear 1 metus Nue 2 iki 5 mety Po 5 mety 1§ viso

Minimalis lizingo mokéjimai 2015 m.

gruodZio 31 d. 61 - = 61
Atémus bosimas pallkany sghaudas - - - -
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné

vertéd 2015 m. gruodzio 31 d. 61 - - 61

MinimalGs lizingo moké&jimai 2016 m.

gruodzio 31 d.

Atémus bisimas paliikany sgnaudas - - - -
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné

verté 2016 m. gruodZio 31 d. - - - -

Bendrovei ir Grupei priklausantio turto pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis grynoji apskaitine verte:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.

Patalpos - 52 - 52

- 62 - 52

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 36
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Atidétasis mokestis

@ Telia

2016 m. sausio 4 d. Bendrové jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel* akcijy, ir tod&l 2015 m. gruodzio 31 d. atidétojo mokestio
pabaigos likuciai ir 2016 m. gruodZio 31 d. atidétojo mokesdio judéjimai bei pabaigos likudiai yra nustatyti ir

konsoliduoti.

Atidétojo mokestio jsipareigojimy ir turto saskaity judéjimai:

GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Mety pradzioje 8 922 7823 8 081 6 920
15 verslo jungimo atsirandantis atidétasis 11 390 = - -
mokestis (29 pastaba)
Apskaityta pelno {(nuostoliy) ataskaitoje
(11 pastaba) (28) 1099 1221 1161
Mety pabaigoje 20 284 8 922 9 302 8 081
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokeséio turtas 2016 m. 2015 m. 2016 m, 2015 m.
Mety pradZioje - {37) - -
I8 verslo jungimo atsirandantis atidétasis - - - .
mokestis (29 pastaba)
Apskaityta pelno {nuostoliy) ataskaitoje
(11 pastaba) - 37 - -
Mety pabaigoje - - - -
Atidetojo mokescio turto ir jsipareigojimy i$skaidymas pagal laikotarpius:
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokesgio jsipareigojimai 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Atidétojo mokeséio turtas, kuris bus
atgautas / jsipareigojimai jvykdyti per
daugiau nei 12 ménesity 17 888 7 597 8 227 6789
Afidétojo mokescio turtas, kuris bus
atgautas / jsipareigojimat jvykdyti (-) per 12
ménesiy 2396 1325 1075 1292
20 284 8 922 9 302 8 081

Pagal Lietuvos Respublikos mokestiy jstatymus Bendrovés investicijos | dukterines jmones atitinka dalyvavimo
kitose jmonése salygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo mokes&io jsipareigojimas nuo | Bendrove

nepervesto dukteriniy jmoniy rezultato nustatytas nebuvo.

Pasikeitimai per laikotarpj Grupés atidétojo mokestio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (prie§ likugiy sudengima)

pateikiami Zemiau:

Naudingo
tarnavimo
. Investicijy laiko

GRUPE - atidétojo mokesgéio jsipareigojimai lengvata’ skirtumai? Kita I§ viso
2015 m. gruodzio 31 d. 4035 5291 7 9333
13 dukteriniy jmoniy jsigijimo atsirandantis atidétasis 94 2000 315 2 409
mokestis (29 pastaba)?
I8 versio jungimo atsirandantis atidétasis mokestis - 10 162 10 162
(29 pastaba)?
Jtraukta / (kredituojamay) j pelno ar nuostoliy
ataskaitg {581) 1812 (812} 419
2016 m. gruodzio 31 d. 3 548 9103 9 672 22 323

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 37
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25 Atidétasis mokestis (tesinys)

GRUPE - atidétojo mokeséio turtas

2015 m. gruodzio 31 d.

18 verslo jungimo atsirandantis atidétasis mokestis
(29 pastaba)

|traukta j pelno ar nuostoliy ataskaitg

2016 m. gruodZio 31 d.

Q Telia

Mokestiniai
nuostollai Kita 1§ viso
- (411) {411)
(1,181) (1,181)
- (447) (447)
- {2,039} (2,039)

Pasikeitimai per laikotarpj Bendrovés atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pries likuéiy sudengima)

pateikiami Zemiau:

BENDROVE - atidétojo mokeséio
isipareigojimai
2015 m. gruodZio 31 d.

ftraukta j pelno ar nuostoliy ataskaitg
2016 m. gruodzio 31 d.

BENDROVE - atidétojo mokeséio turtas

2015 m. gruodzio 31 d.
|traukta | pelno ar nuostoliy ataskaita
2016 m. gruodzio 31 d.

Naudinge
Investicijy tarnavimo laiko
lengvata’ skirtumal? Kita I$ viso
3,343 5,134 7 8,484
(534) 1,585 {4) 1,047
2,809 6,719 3 9,531
Mokestiniai
nuostoliai Kita I$ viso
- {403) (403)
- 174 174
- {229) (229)

' pagal investicijy lengvata, kuri buve talkoma iki 2001 m., investuoto turto verté buvo atimama apmokestinamojo pelno
apskaitiavimo tikslams investavimo metais. Sio turto tolesnio nusidévejimo sanaudos néra traktuojamos kaip apmokestinamajj
pelng maZinandios sgnaudos, del to buvo suformuotas atidétojo pelno mokesdio jsipareigojimas, kuris bus pilnal realizuotas per

minéto turto naudingo tarnavimo laikotarpius.

? nusidévejimas prailgintas apskaitos tikslams, kadangi naudingo tarnavimo laikotarpiai, numatyti mokesdéiy jstatymuose, yra

trumpesni nei jprastinio nusidévéjimo normos.

8 2016 m. sausio 4 d. Bendrove jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel* akcijy, ir todél 2015 m. gruodzio 31 d. atidétojo mokeséio pabaigos
likugiai ir 2016 m. gruodzZio 31 d. atidétojo mokeséio judejimai bei pabaigos likugiai yra nustatyti ir kensoliduoti. Verslo jungime atveju
Bendrove pripaZjsta atidétojo mokeséio jsipareigojimg ir tai daro jtakg prestizo sumai.

Atidetojo mokesdio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai pagal jstatyma egzistuoja jgyvendinama teisé
uZskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesgiy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesgiy jsipareigojimais. Sios sumos,
apskaitiuotos po atitinkamy liku¢iy sudengimo, apskaitytos finansinés bikles ataskaitoje:

Atidetojo mokeséio turtas

Sudengtas su atidétojo mokesd&io jsipareigojimais
Atidétojo mokescio turtas finansinés hiklés
ataskaitoje

Atidétojo mokescio jsipareigojimai

Sudengtas su atidétojo mokescio jsipareigojimais
Atidetojo mokescio jsipareigojimai finansinés
baklés ataskaitoje

Telia Lietuva, AB Konsoliductosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
(2 039) {(411) (229) (403)
2039 411 229 403
22 323 9333 9531 8 484
{2 039) (411) {229) (403)
20 284 8922 9 302 8 081
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Atidéjiniai

Alidéjiniy judéjimas per 2016 m. sausio ~ gruodzio:

Atidéjinys

Restruktiiriza- nuomojamos Zemés

vimo atidéjinys ir turto atstatymuli I8 viso
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 840 - 840
Dukteriniy jmoniy jsigijimas 200 6 627 6 827
Papildomai sudarytas atidéjinys 2731 - 2731
Panaudota suma {3 368) - {3 368)
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 403 6 627 7 030

Restrukturizavimo atidéjinj sudaro kompensacija darbuotojams pagal Bendrovés ir Grupes patvirtintg
restruktdrizavimo plang. Numanoma, kad restruktiirizavime atidéjiniai bus panaudoti 2017 metais.

Grupe nuomojasi Zemes sklypus mobiliojo rySio stotims statyti. Pasibaigus nuomos laikui, mobilaus rySio stotys turi
bati iSmontuojamos ir sutvarkoma Zeme, kad savininkui bity graZinta tokios biklés, kokios ji buvo pries
igsinuomojant. Taip pat Grupé montuoja telekomunikacing jranga i tregiyjy asmeny nuomojamuose patalpose arba
ant statiniy stogy. Pasibaigus nuomos laikui i jranga turi biti iSmontucjama. Sioms bisimoms iglaidoms padengti
yra sudarytas atidéjinys nuomojamos Zemeés ir turto atstatymui. Grupé tikisi, kad nuomojamos Zemeés ir turto
atstatymo jsipareigojimus reikés vykdyti po vieneriy mety laikotarpio, todél visa atidéjiniy suma apskaitoma ilgalaikiy
jsipareigojimy straipsnyje.

Neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréZtasis turtas
Garantijos

2016 m. gruodzio 31 d. visa banko garantijy (jsipareigojimai garantuoti pagal konkursy, sutargiy vykdymo sglygas),
kurias suteike AB SEB bankas uz Bendrove ir Grupg, suma sudaré 1,88 min. Eur (2015 m. - 0,95 min. Eur).

2016 m. gruodZio 31 d. numatomi kredito ir veiklos garantijy graZinimo terminai buvo:

Numatomas 2017m. 2017m. 2017m. 2017 m.

grazinimo terminas 01-03 04-06 07-09 10-12

tikst. Eur meén. mén. mén. mén. 2018m. 2019m. 2020 m. 2021 m. I8 viso
Garantijos 70 198 1,204 90 253 54 11 4 1884

Gautinos minimalios jmokos pagal nuomos sutarlj

Blisimuosius minimalius finansinés nuomos mokéjimus pagal neat$aukiamas veiklos nuomos sutartis sudare:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Per vienerius metus 4 759 5404 4 759 5404
Per dvejus — penkerius metus 1331 2 003 1331 2 003
18 viso 6 090 7 407 6 090 7 407

Minimals finansinés nuomos mokejimai pripaZinti pelne ar nuostoliuose per 2016 m. buve 6 842 tikst. Eur (2015 m.
— 6 561 tlkst. Eur).

Nebalansiniai jsipareigojimai
Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitalines investicijos, kuriy at2vilgiu finansiniy ataskaity datg pasira8ytos sutartys, tatiau kurios nebuvo pripaZintos
finansinése ataskaitose, yra Sios:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
ligalaikis materialusis turtas 4915 3 152 4915 31562
4915 3152 4915 3152

Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 39
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Nebalansiniai jsipareigojimai (tesinys)
[sipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nuomininkeé
Grupé ir Bendrove pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius, IT jrangg ir patalpas.

Nuomos sgnaudos, apskaitytos pelno ar nuostoliy ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 206 m. 2015 m.
Minimalis nuomos mokéjimai 7,153 3,638 5,885 3,453
7,153 3,638 5,885 3,453

Bendra biisimy minimaliy nuomos mokejimy pagal neatSaukiamas nuomos sutartis suma sudaro:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Per 1 metus 4 952 1852 2038 1850
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 9 591 2008 3152 2008
Po 5 mety 6 861 1200 333 1200
1% viso 21 404 5 060 8521 5 058

Verslo jungimai

2016 m. sausio 4 d. Bendroveé sigijo 100 proc. AB ,Omnitel” akcijy i& ,Telia Company* AB, kuri taip pat valdo
88,15 proc. Bendrovés akcijy.

Imonés vykdé veikla tarpusavyje susijusiuose segmentuose toje pacioie geografingje rinkoje. Tikimasi, kad
telekomunikacijy pramone ateityje taps labiau integruota skaitmeniniame ir glaudZiai susijusiame pasaulyje, o
pramone iSgyvens sparéius pokyfius paslaugy bei inovacijy (verslo, prekybos, socialiniy, sveikatos prieziiros,
Svietimo ir komunaliniy paslaugy) srityse. Vadovybés mano, jog jsigijimas paskatins grynyjy pardavimy, sanaudy ir
investicijy saveika, taip pat sukurs geresnj pagrinda uZsakomyjy paslaugy parinerystés srityje su likusia ,Telia
Company” grupe.

Kaip to reikalauja apskaitos standartai, jsigijimo dieng buvo atlikti AB ,Omnitel* jsigyjamo identifikuojamo grynojo
turto ir prisiimty jsipareigojimy tikryjy verciy vertinimas. Vertinimg padejo atlikti iSorés konsultantai. Daugeliu atveju,
tikroji verté buvo apskaiCiuota remiantis rinkos palyginamaja informacija ir vadovybés vertinimais. Klienty bazé buvo
ivertinta taikant keliy laikotarpiy pertekliniy pajamy skai€iavimo metoda. Taip pat buvo jvertinta investicinés naudos
jtaka, kur taikytina,

PrestiZas atsirandantis dél jsigijimo

Pirkimo kaina 144,107
Isigyto grynojo turto tikroji verté {120,457)
Prestizas 23,650

|sigijimo metu buvo pripaZintas prestizas, kadangi sumokétg pirkimo atlygj sudaré sumos, susijusios su tikétinos
sinergijos nauda, pajamy augimu, rinkos plétra ir darbo jéga. Sios naudos yra nepripazistamos atskirai nuo prestizo,
nes neatitinka identifikuojamo nematerialiojo turto pripaZinimo kriterijy.

lsigytas turtas ir pripaZistami jsipareigojimai jsigijimo dieng

Tikroji Apskaitiné

vertd verté
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 489 14 489
ligalaikis materialusis turtas 74 845 71564
Nematerialusis turtas 80918 16 453
Atsargos 4 473 4473
Prekybos ir kitos gautinos sumos 59 331 59 331
Prekybos ir kitos mokétinos sumos (25 209) (25 209)
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai (11 390) (1228)
Paskolos {77 000) (77 000)
Isigytas grynasis turtas 120 457 62 873

Tella Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 40
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Verslo jungimai (tesinys)

Dukteriniy jmoniy jsigiiimo grynasis pinigy srautas

Pirkimo atlygis, atskaitomas grynaisiais pinigais 144 107
Isigyty dukteriniy jmoniy pinigai ir pinigy ekvivalentai (14 489)
Isigijimo pinigy srautas 129 618

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Grupe kontroliucja ,Telia Company AB* (Svedija), kuriai prikiauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy bei balsy. DidZiausia
.Telia Company AB* akcininké yra Svedijos valstybe.

2016 m. sausio 4 d. Bendrové i$ ,Telia Company AB* (iki 2016 m. balandzZio vadinosi ,TeliaSonera AB"), kuriai taip
pat priklauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy, jsigijo 100 proc. ,Omnitel* akcily uZ 220 min. Eur grynyjy pinigy ir
grynosios skolos pagrindu. 2015 m. gruodZio 18 d. Bendrové pasiragé sutartj su SEB banku AB ir Danske banku AB
deél 150 min. Eur ilgalaikés paskolos Sio jsigijimo finansavimui.

2016 m. balandZio 26 d. visuofinis akcininky susirinkimas patvirtino reorganizavimo salygas, pagal kurias Bendrovés
dukterinés jmonés UAB ,Omnitel” ir UAB ,Baltic Data Center” bus reorganizuotos.

2016 m. birzelio 8 d. UAB ,Omnitel” ir UAB ,Baltic Data Center* buvo pertvarkytos i§ uzdaryjy akciniy bendroviy |
akcines bendroves.

lki 2017 m. vasario 1 d., kai ji buvo prijungta prie Bendrovés, AB ,Omnitel" teiké mobiliojo rysio paslaugas
gyventojams ir verslo klientams Lietuvoje.

2016 m. balandZio 29 d. Bendrové neatlygintinai perleido (padovanojo) V| ,RySiy istorijos muziejus* dalininko /
savininko teises Kauno miesto savivaldybei. 2010 m. jsteigta vieSoji jmone valdé Bendroveés islaikoma Ry3iy istorijos
muziejy Kaune. Bendrove buvo vienintelé vieSosios jmonés ,Rysiy istorijos muziejus® steigéja ir savininke.

2016 m. liepos men. Bendrovés duktering jmone AB ,Omnitel” neatlygintinai perieido (dovanojo) turimas V3| ,S0S
projektai” dalininko / savininko teises (50 proc.) ,Swedbank® AB (Lietuva). Bendroves ,Omnitel® ir ,Swedbank" buvo
lygiavertés ne pelno siekiangios organizacijos V§| ,80S projektai”, kuri jgyvendina profesinés savanorystés projekta
.Kam to reikia?!", steigéjos ir dalininkés, turéjusios po 50 proc. daliy / teisiy.

Su susijusiomis 3alimis buvo atlikti $ie sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
.Telia Company AB" ir jos dukterinéms jmonéms 8143 9715 5758 8 090
Bendroveés dukterinéms jmonéms . - 8 624 5 657
I$ viso telekomunikaciniy ir kity paslaugy
pardavimy 8143 9715 14 382 13 647
Turto ir paslaugy pirkimas:
GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Turto pirkimas is:
»1elia Company AB“ ir jos dukteriniy jmoniy - 16 - 16
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 374 3
- 16 374 19
Paslaugy pirkimas i3:
.Telia Company AB" ir jos dukteriniy jmoniy 11 695 4220 2894 4170
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 12 326 6 691
11 695 4220 15 220 10 861
1§ viso turto ir paslaugy pirkimy 11 695 4 236 15 594 10 880

Telia Listuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d. 41
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Sandoriai su susijusiomis $alimis {tesinys)

Liku&iai mety pabaigoje susije su turto/paslaugy pardavimuw/pirkimu:

Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ susijusiy $aliy:

GRUPE BENDROVE
Gautinos sumos i5 susijusiy Saliy: 2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
llgalaikés gautinos sumos:
»1elia Company AB" ir jos dukteriniy jmoniy 251 279 251 279
Trumpalaikés gautinos sumos:
»1elia Company AB" ir jos dukteriniy jmoniy 2 506 1035 589 861
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 2 461 588
2757 1314 3301 1728
Sukauptos pajamos i§ susijusiy daliy:
»1elia Company AB" ir jos dukteriniy jmoniy 548 976 671 950
548 976 671 950
15 viso gautiny sumy ir sukaupty pajamy i$
susijusiy Saliy 3305 2290 3972 2678

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy atsiranda pirmiausia dél pardavimo sandoriy ir turi biti sumoketos per vieng ménes;j
po pardavimo atlikimo. Gautinos sumos néra apdraudZiamos uztikrinimo priemonémis ir uZ jas nemokamos
palikanos. Atidéjiniai gautinoms sumoms i$ susijusiy aliy nebuvo pripaZinti nef 2016 m., nei 2015 m. gruodZio 31 d.

Mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos susijusioms Salims:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m., 2016 m. 2015 m.

Mokétinos sumos susijusioms $alims:
.1elia Company AB" ir jos dukterinéems jmonéms 3743 183 43 171
Bendrovés dukterinéms jmonéms - - 1440 1235

3743 183 1483 1406
Sukauptos sgnaudos susijusioms $alims:
-1elia Company AB" ir jos dukterinéms jmonéms 35 8 159 6

35 6 159 6

1% viso mokétiny sumy ir sukaupty sanaudy
susijusioms Salims 3778 189 1 642 1412

Moketinos sumos susijusioms Salims atsiranda pirmiausia déi pirkimo sandoriy ir turi bt sumoketos per vieng ménesj
po pirkimo atlikimo. UZ mokétinas sumas nemokamos pallkanos.

Paskolos, suteiktos susijusioms Salims:

Likutis mety pradzZioje

Per metus suteiktos paskolos
SusigraZintos paskolos (pinigais)
Priskaitiuotos pallkanos (jskaitant PVM)
Gautos pallikanos (jskaitant PVYM)

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
. = - 200
. . - (200)

Likutis mety pabaigoje
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3o Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Susijusioms Salims suteikty paskoly terminai ir salygos:

Sutarties
numatyta
Susijusios salies Sutarties pirminé  NesugraZin- Palikany
pavadinimas data valiuta tas likutis Terminas norma
2014 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
UAB ,Hostex" 2013 m. Iki 2016 m.
rugpjGcio 6 d. EUR 200 rugpjicio 6 d.' 0,93 proc.

' 2014 m. gruodzio 31 d. 691 tikst. Lt paskola (200 tokst. Eur) yra klasifikuojama kaip trumpalaikis turtas, nes UAB ,Hostex" ketina
graZinti 8ig paskolg 2015 m. Paskola buvo grazinta | ketv. 2015 mety. 2015 m. gruodZio men. UAB ,Hostex" buvo prijunta prie
Bendrovés dukterinés jmonés ,Baltic Data Center*

Paskolos i$ susijusiy $aliy:

GRUPE BENDROVE
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
Likutis mety pradzioje 15,006 10,008 15,006 10,006
Dukteriniy jmoniy jsigijimai 77,023 - - -
Per metus gautos paskolos - 35,000 - 35,000
Apmokétos paskolos (pinigais) {(15,006) (30,000} {15,006) (30,000)
Priskaifiuotos paliikanos (jskaitant PVM) 558 80 15 80
Sumokeétos pallkanos (jskaitant PVM) (577) (80) (15) {80}
Likutis mety pabaigoje 77,004 15,006 - 15,006
Susijusioms Salims suteikty paskoly terminai ir salygos:
Sutarties
numatyta
Susijusios Salies Sutarties pirminé  NesugraZin- Pallkany
pavadinimas data valiuta tas likutis Terminas norma
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
.Telia Company AB" 2016 m. Eur 77 000 2017 m. 0,83 proc.
gruodZio 28 d. vasario 1 d.
2015 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
»Telia Company AB" 2015 m. Eur 15000 2016 m. 0,38 proc.
geguZés 22 d. vasario 25 d.

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis vykdomi rinkos salygomis (laikantis i§tiestosios rankos principo).

2016 m. ,Telia Company AB" iSmokeéti dividendai sudare 5 136 takst. Eur (2015 m. — 34 924 tukst. Eur ismokeéti
dividendai).

2016 m. dividendai, kuriuos Bendrove gavo i$ dukteriniy jmoniy, sudare 4 400 takst. Eur (2015 m. - 2 626 tiikst. Eur).

Bendrovés ir Grupés pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis

2016 m. 2015 m.
Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis 38986 3187
Socialinio draudimo jmokos nuo darbo uZmokescio 1098 901
12 viso darbo uzmokestio 4994 4088

Pagrindiniai vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai atskaitingy Bendrovés vadovui, ir pagrindiniy
Bendroveés padaliniy vadovai. 2016 m. gruodzio 31 d. bendras pagrindiniy vadowvy skaigius buvo 58 (2015 m. grucdZio
31d.-27).

Per 2016 m. dviem Bendrovés valdybos nariams paskirta 31 tkst. eury (2015 m. $esiems nariams — 94 tikst. eury)
tantjemy. 2016 m. gruodzZio 31 d. 15,6 tOkst. Eur tantjemy, paskirty 2010 metams, nebuvo imokéta vienam valdybos
nariui.
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(Visos sumos lentelése pateiktos takst. Eur, jei nenurcdyta kitaip)

Ky

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d.

Ivykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

2017 m. vasario 1 d. Bendrovés dukterinés jmonés AB ,Omnitel* ir AB ,Baltic Data Center* buvo prijungtos prie
Bendrovés ir jos pavadinimas pakeistas  Telia Lietuva, AB. 2017 m. vasario 1 d. Bendroves dukteriné jmone
UAB ,Lintel" pakeité savo pavadinimg j Telia Customer Service LT, UAB.

2017 m. vasario 15 d. Bendroveé pasirasé ilgalaike statybos ir nuomos sutartj dél naujos buveinés Vilniuje, Saltoniskiy
g. 7. 2019 m. pradZioje apie 1 200 Bendroves darbuotojy jsikurs ,M.M.M. projekty" grupés vystomame Sesiy auksty
ir daugiau nei 15 tiikst. kvadratiniy metry ploto pastate.

2017 m. kova Bendrove su Lietuvos radijo ir televizijos centru (,Telecentras®) taikos sutartimi uzbaigé nuo 2013 m.
vidurio trukusius ginlus dél antZeminés skaitmeninés televizios (DVB-T) siystuvy talpinimo jkainiy. Pagal
»Telecentro” ir ,Telia Lietuva” sudaryta ir teismo patvirtintg taikos sutartj, ,Telia Lietuva® uz laikotarpj nuo 2013 m.
rugpjacio 1 d. ki 2017 sausio 31 d. ,Telecentrui“ papildomai sumokés 1,01 min. eury. Bendrovés suderino siystuvy
talpinimo apimtis ir terminus bei tesia bendradarbiavima abipusiai naudingais pagrindais. Nuo Sicl Bendrové mokes
»1elecentrui® pagal galicjandius standartinfus paslaugy tarifus, palaipsniui maZinant siystuvy skaiciy.

ATSAKINGY ASMENY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB generalinis direktorius Kestutis
Sliuzas ir Telia Lietuva, AB finansy vadovas Laimonas Devyzis, patvirtiname, kad miisy Ziniomis, aukséiau pateiktos
Telia Lietuva, AB finansines ataskaitos uZ 2016 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal Europos
Sgjungoje priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés
ir Grupés jmoniy turta, jsipareigojimus, finansing padétj, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Kestutis Sliuzas Laimonas Devyzis
Vadovas ' Finangy vadova
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& Patvirtinta Valdybos
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS 2017 m. balandgio 3 d.

|. BENDRA INFORMACIJA
Ataskaitinis laikotarpis

20186 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai

Emitentas Ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrove)
Teisiné forma akciné bendrové

Iregistravimo data 1992 m. vasario 6 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras
|monés kodas 121215434

Buveinés adresas Lvovo g. 25, LT-03501 Vilnius, Lietuva
Telefonas 1511, (8 5) 262 1511

Faksas (8 5) 212 6665

El. pasto adresas info@telia.lt

Interneto adresas www telia. It

Pagrindinés veiklos pobidis

Nuo 2017 m. vasario 1 d. Telia Lietuva, AB tgsia TEO LT, AB, AB ,Omnitel" ir AB ,Baltic Data Center* veiklg. 2017 m.
vasario 1 d. AB ,Omnitel" ir AB ,Baltic Data Center" buvo prijungtos prie TEO LT, AB, o TEQ LT, AB pakeite pavadinimg |
Telia Lietuva, AB, kuri teikia telekomunikacijy, IT ir TV paslaugas i§ vieny ranky Lietuvos gyventojams ir verslui.

Bendrové yra ,Telia Company AB* (Svedija) jmoniy grupés dalis. ,Telia Company" teikia telekomunikacijy paslaugas
Siaures ir Baltijos $alyse.

Misy tikslas — bati su pasauliv taip, kaip geriausia klientui. Miisy bendros vertybés yra kompasas, kuriuo vadovaujameés
dirbdami. Dare - iSdrjstame kurti naujoves, pirmauti ir bati atviri. Care — rlipinamés savo klientais, vienas kitu ir misy
pasauliu. Simplify — paprastiname jgyvendinima, komandinj darbg ir savo veikla.

Bendrove kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripazinta didele jtaka turingiu
operatoriumi Siose rinkose:

- balso skambugiy uzbaigime vie$ajame judriojo ryio tinkle;

- vartotojams teikiamos prieigos prie vieSojo telefono ry$io tinklo fiksuotoje vietoje;

- paslaugy gavejams, iSskyrus vartotojus, teikiamos prieigos prie vieSojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- skambugiy inicijavimo vie$ajame telefono rySio tinkle, teikiamame fiksuotoje vietoje;

- skambutly uZbaigimo individualiuose vieSuosiuose telefono rysio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje;

- didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje;

- didmeninés centrinés prieigos fiksuotoje vietoje masinés rinkos produktams;

- aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy rygiy tinklo galiniu segmentu paslaugy;

- -televizijos transliacijy perdavimo skaitmeninés antzeminés televizijos tinklais paslaugy, skirty turinio

paslaugoms galutiniams vartotojams teikti, teikiamy Bendroves, Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Bendrove turi elekironiniy pinigy jstaigos ribotos veiklos licencija, suteikiancia teise leisti elektroninius pinigus ir teikti
Lietuvos Respublikos mokeéjimy jstatymo 5 straipsnyje nurodytas mokeéjimo paslaugas.

2016 m. gruodZio 31 d. jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné, kuri tuo metu vadinosi TEQ LT, AB (jregistruota 1992 m.
vasario 6 d., jimonés kodas 121215434, registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras, buveinés adresas: Lvovo g.
25, LT-03501 Vinius, tel.: 1511, (8 5) 262 1511, faks.: (8 5) 212 6665, interneto adresas: www.telia.lt), patronuojangios
jmoneés dukterinés ir asocijuotos jmonés.
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Bendrovés dukterinés ir asocijuctosios jmonés (2016 m. gruodZio 31 d. duomenys);

Telia

Bendrovei
Iregistravimo data, tenkanti Bendrovei
Imoneés registro tvarkytojo imonés kapitalo  tenkanti balsy
pavadinimas pavadinimas Kontaktinlai duomenys dalis {proc.) dalis (proc.)
AB .Omnitel 1991 m. lapkri¢io 26 d., T. Sevéenkos g. 25, 100,00 100,00
kodas 110305282, LT-03503 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 5) 698 63333,
Registry centras faks. (8 5) 274 5574,
www.omnitel. )t
AB _Bailtic Data 2001 m. gruodZio 17 d., Zirmiany g. 141, 100,00 100,00
Center" kodas 125830791, LT-09128 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 5) 274 8360,
Registry centras faks. {8 5) 278 3399,
www.bdc.lt
UAB ,Lintel” 1992 m. liepos 27 d., Ukmergés g. 223, 100,00 100,00
kodas 110401957, LT-07156 Vilnius, Lietuva
Valstybes jmoné tel. (8 5) 236 8301,
Registry centras faks. (8 5) 278 3322,
www.lintel It
UAB ,Verslo 2008 m. iapkri¢io 13 d., Jogailos g. 9A / A. Smetonos g 1, 100,00 100,00
investicijos" kodas 302247778, LT-011186, Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 5) 236 7330
Registry centras faks. (8 5) 278 3613
UAB 1995 m. liepos 5 d., Palangos g. 4, ill aukstas 100,00 100,00
JLompetencijos kodas 134517169, LT-01117 Vilnius, Lietuva
ugdymo centras” Valstybés jmoné
Registry centras
V&| ,Numerio 2014 m. rugséjo 5 d., Jogailos g. 9, - 50,00
perkélimas” kodas 303386211, LT-01116 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné
Registry ceniras

Patronuojanti jmoniy grupés jmoné sillo fiksuotojo balso telefonijos, interneto, duomeny perdavimo, skaitmeninés
televizijos, IT bei telekomunikacijy tinkly paslaugas privatiems ir verslo klientams Lietuvoje.

2016 m. sausio 4 d. Bendrové i§ ,Telia Company AB* (tuo metu vadinosi ,TeliaSonera AB"), kuri taip pat vaido 88,15 proc.
Bendroves akcijy, jsigijo 100 proc. ,,Omnitel” akcijy uz 220 min. eury, neskaitiuojant jmonés turimy grynyjy pinigy ir skoly
(angl. on a cash and debt free basis). Iki 2017 m. vasario 1 d., kai jmoné buvo prijungta prie Bendroves, .Omnitel teike
mobiliojo rydio paslaugas privatiems ir verslo klientams Lietuvoje.

2017 m. vasario 1 d. ,Baltic Data Center” (BDC) buvo prijungta prie Bendrovés. 2016 m. saus;j likviduota ,Baltic Data
Center* dukteriné jmoné Latvijoje — ,Baltic Data Center SIA", kuri veiklos nevykdé. 2016 m. ,Baltic Data Center* iSmokejo
Bendrovei 2,4 min. eury dividendy uz 2015 metus.

2017 m. vasario 1 d. ,Lintel pakeité pavadinimg j Telia Customer Service LT, UAB. Sios dukterings jmonés kontakty
centrai ripinasi Bendrovés klienty aptarnavimu ir teikia informacijos telefonu 118 paslaugg Lietuvoje. 2016 m. &i dukteriné
jmoné iSmokéjo Bendrovei 2 min. eury dividendy uz 2015 metus.

Dukteriné jmone ,Verslo investicijos” jgyvendina investicinj projektg Vilniuje, o ,Kompetencijos ugdymo centras®
veiklos nevykdo.

Drauge su ,Bité Lietuva® ir ,Tele2" (abi jmonés turi po 25 proc.) jsteigta V3] ,Numerio perkélimas* nuo 2016 m. sausio 1 d.
kartu su UAB ,Mediafon® administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui Listuvoje utikrinti.

2016 m. balandzio 29 d. Bendrove neatlygintinai perleido (padovanojo) V3| ,Ry$iy istorijos muziejus* dalininko/savininko
teises Kauno miesto savivaldybei. 2010 m. jsteigta viegoji jmone valdé Bendrovés islaikomg Rysiy istorijos muziejy Kaune.
Bendrové buvo vienintelé vieSosios jmonés ,Ry&iy istorijos muziejus” steigéja ir savininke.

2016 m. liepa ,Omnitel” neatlygintinai perieido (dovanojo) turimas V&| ,SOS projektal” dalininko/savininko teises (50 proc.)
~Swedbank® AB (Lietuva). Bendrovés ,Omnitel” ir ,Swedbank® buvo lygiavertés ne pelno siekiangios organizacijos V§] ,S08
projektai®, kuri jgyvendina profesinés savanorysteés projekty ,Kam to reikia?!", steigéjos ir dalininkes, turéjusios po 50 proc.
daliy/teisiy.
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Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.
Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2000 m. gruodZio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 112021238, adresas: Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius) pasiradé
sutartj del Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis j vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius* Oficialyjj sarasg jtraukti die Bendroves
vertybiniai popieriai (simbolis — TEL1L):

Nominali verté Bendra nominali
Akcijy riasis Akcijy skaicius vnt. eurais verteé eurais Emisijos kodas
Paprastosios vardinés akcijos 582 613 138 0,29 168 957 810,02 LT0000123911

Vertybiniy popieriy birZa ,Nasdaq Vilnius“ yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m. sausio
Bendrovés paprastosios vardingés akcijos yra jtrauktos | Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Berlin Open
Market” arba ,Freiverkehr), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr"), Miuncheno vertybiniy
popierly ir Stutgarto vertybiniy popieriy birfy prekybos saraSus. Bendrovés akcijy simbolis Vokietijos vertybiniy popieriy
birzose — ZWS.

Bendroves dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vie$ai néra prekiaujama, nes dukteriniy jmoniy visos akcijos (iSskyrus
V[ ,Numerio perkeélimas®) priklauso Bendrovei.

Il. FINANSINE INFORMACIJA

2016 m. sausio 4 d. Bendrove jsigijo 100 proc. ,Omnitel* akcijy, dél to Siame praneSime pateiktos 2016 m. jmoniy grupés
finansinés ataskaitos yra konsoliduotos Bendrovés ir jos dukferiniy jmoniy, tamp jy ir ,Omnitel® finansinés ataskaitos.
Palyginamosios 2015 m. finansinés ataskaifos yra faktinés vieSai skelblos to laikotarpio Bendroves jmoniy grupés
ataskaitos. Tam, kad parodyli apytikslius jungtinés jmoniy grupés veiklos rezultatus, palyginamieji jungtiniai 2015 m.
bendryjy pajamy ataskaitos duomenys, aprasomi Siame metiniame prane§ime, yra paprastuoju sudéjimu, eliminavus jmoniy
grupés tarpusavio sandorius, sujungti duomenys lyg ,Omnitel” fuo metu baty buvusi Bendrovés jmoniy grupés dalis.

Galima sakyti, kad 2016 metai i$ tiesy prasidéjo 2015 m. spalj, paskelbus apie ketinimg sujungti ,Teo" ir ,Omnitei* pastangas
kuriant naujos kartos telekomunikacijy verslg Lietuvoje, ir baigési 2017 m. vasario 1 d., kai ,Omnitel” ir ,Baltic Data Center*
buvo prijungtos prie ,Teo® ir Bendrové, pakeitusi pavadinima j ,Telia Lietuva“, atverté naujg istorijos puslapj.

Muasy strateginis kelias j naujos kartos telekomunikacijy verslg formaliai prasidéjo 2016 m. sausio 4 d., kai Bendrove isigijo
100 proc. ,Omnitel” akcijy ir dvi jmonés pradéjo veikti kartu. Tiesa, kai kurie paruoSiamieji darbai buvo atlikti dar 2015 m.
susitarta dél strateginiy tiksly, suformuota bendra vadovy komanda ir suvienodintos abiejy jmoniy organizacinés struktiiros.

2016-ieji buvo paZymeti integracijos Zenkiu: dviejy skirtingy bendroviy kultiros susiliejo j viena, suformuotos bendros
darbuotojy komandos, perkeltos darbuotojy darbo vietos, kurti nauji pasiQlymai, optimizuotas tinkly, IT sistemy ir iStekliy
valdymas, pagaliau — jmonés teisiSkai sujungtos  vieng juridinj asmenj.

2016 m. pabaigoje misy klientai jau pajuto, kad bendrauja su viena jmone: baigéme klienty aptarnavimo salony integracija,
klientus aptarnavome ir konsuitavome bendrais klienty aptarnavimo numeriais, o verslo klientus aptarnavo vadybininkai,
atsakingi uz bendrg .Telia® verslo paslaugy krepielj.

Taigi galima teigti, kad pagrindinis 2016 m. tikslas — dviejy jmoniy integracija, siekiant maksimalios vertés klientams — buvo
sekmingai jgyvendintas.

Del dviejy jmoniy integracijos bendros 2016 m. pajamos didejo kiekvieng ketvirtj ir didZiausios buvo ketvirtajj ketvirtj.
Paskutinis 2016 m. ketvirtis i$siskyré didesniu jrangos, ypa& mobiliyjy prietaisy ir namy elektronikos prietaisy, pardavimu,

Bendros konsoliduotos 2016 m. pajamos sudaré 3459 min. eury ir, palyginti su 2015 m. palyginamomis jungfinémis
pajamomis — 337,6 min. eury, padidéjo 2,5 procento.

Per metus pajamos i# televizijos (vien i§ IPTV paslaugy — 28,1 proc.), plagiajuoséio interneto ir mobiliojo rySio paslaugy
didegjo deél toliau augancio vartotojy skaitiaus
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Toliau tesiamos investicijos j Sviesolaidings prieigos tinklg bei paslaugy plétrg grizta solidZiu klienty skaiiaus dideéjimu per
pragjusius metus:
IPTV vartotojy skaitius padidéjo 15,8 proc. ir sieké 191 tiikst.,
- dviesolaidinio interneto prieigy skai¢ius padidejo 9,3 proc. ir sudaré 246 tiikst., o bendras plagiajuostio interneto
prieigy skaicius virsijo 400 takst.,
- reguliaraus mokéjimo vartotojy skaitius padidejo 3,7 proc. ir virsijo 1 milijona.

Konsoliduoty veiklos sgnaudy (nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy) kontrolé ir didesnés bendros pajamos léme tai, kad
2018 m. EBITDA {nejskaitiavus vienkartiniy sanaudy) marZa buvo 33,8 proc. (2015 m. - 32,7 proc.). 2016 m. konsoliduota
EBITDA (nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy), palyginti su 2015 m. palyginamaja jungtine EBITDA (nejskaitiavus
vienkartiniy sanaudy) — 110,68 min. euny, padid&jo 5,9 proc. ir sudaré 117 min. eury.

2016 m. ketvirtgjj ketvirtj Bendrove baige ,Omnitel jsigijimo kainos paskirstyma. Dél to, patyré papildomas 5,5 min. eury
amortizacijos ir nusidéevéjimo sanaudas, kurios turéjo neigiamos jtakos pelningumui.

Del o, 2016 m. sausio—gruodZio konsoliduotas laikotarpio pelnas, palyginti su 2015 m. to paties laikotarpio palyginamuoju
jungtiniu pelnu — 44,3 min. eury, sumazejo 6,4 proc. ir sudaré 41,5 min. euny. Konsoliduota pelno marza sieké 12 proc., o
pried metus palyginamoji jungtiné pelno marza buvo 13,1 procento.

2016 m. laisvieji pinigy srautai sudare 44,2 min. eury ir buvo 1,5 karto didesni nei prie§ metus.

Dél ,Omnitel* akcijy jsigijimo pasikeites finansiniy jsiskolinimy lygis, konservatyvus poZilris j skoly valdyma ir nusiteikimas
kurti ilgalaike verte lémé tai, kad valdyba eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui, kuris jvyko 2016 m. balandZio 26 d.,
pasillé patvirtinti 0,01 euro vienai akcijai dividendy uz 2015 metus.

Mes toliau investavome j 4G mobiliojo rySio ir Sviesolaidinio prieigos tinklo plétrg. Ry3iy reguliavimo tamyba (RRT) oficialiai
patvirtino masy lyderyste plétojant 4G ry§] Lietuvoje. Per 2016 m. jrengta daugiau nei 600 naujy 4G baziniy stoéiy — pagal
nauvjausius RRT duomenis, misy 4G rySys dengia 99 proc. apgyvendintos Lietuvos feritorijos ir uztikrina didziausig sparta.
Per metus ilgalaikéms investicijoms j mobiliojo ry3io tinkla skirta 13,5 min. eury, o j fiksuotojo — 26,6 min. eury.

Saus| mes laiméjome RRT aukciong, suteikiant] teise naudoti 900/1800 spektro radijo daznius ir uz 14,3 min. eury
uzsitikrinome licencijg tolesnei mobiliojo ry$io tinklo plétrai.

Mes taip pat toliau buvome lyderiais diegiant naujausias technologijas Lietuvoje. Vasarj mes pirmieji Baltijos Salyse ir vieni
pirmyjy pasaulyje jdiegéme naujausig mobiliojo rySio technologijg 4.5G / LTE Advanced Pro. Realiai veikianéiame tinkle
pademonstravome 750 Mb/s siekiangia duomeny atsisiuntimo spartg. Be to, rugséjj pirmieji Lietuvoje jdiegéme balso
perdavimo technologija VoLTE (angl. k. ,Voice over LTE"} savo 4G tinkle.

Vasarj, budami ,Telia Company" jmoniy grupés dalis, istrynéme valstybiy sienas misy mobiliyjy paslaugy klientams
keliaujantiems Baltijos ir Siaurés Salyse. Dabar misy klientai gali skambinti ir nardyti internete tokiomis pat salygomis kaip
Lietuvoje. Dél to uZsienyje sunaudoty duomeny kiekis padidéjo 12 karty.

Per 2016 m. antrajj ketvirj Bendrove perjungé paskutines telefono linijas nutolusiose vietovése i§ analoginiy j skaitmenines
stotis ir pilnai baigé telefono tinklo skaitmenizavimg. Bendrové taip pat optimizavo skaitmeninés antzeminés televizijos
(DVB-T) retransliacijas: padidino savo DVB-T tinklo pajégumg 30 proc. ir nuo 2016 m. liepos 1 d. viefoje trijy naudoja du
tinklus skaitmeninés antzemineés televizijos programoms retransliuoti.

ISplétotas Sviesolaidinis prieigos tinklas leido Bendrovés verslo klientams pasiiilyti spartesnius intemeto planus, j kuriuos
taip pat integruoti specialus IT saugos paketai.

Fiksuotojo ir mobiliojo rysio technologijy kombinacija leido verslo ir privatiems klientams pasiiliyti sprendima tose vietose,
kur nera prieigos prie Sviesolaidinio tinklo — neribota didelés spartos 4G mobilyjj interneta fiksuotoje vietoje u2 fiksuota
meénesio mokestj. Spalj mes padidinome duomeny kiekj visuose privatiems klientams skirtuose mobiliojo rySio mokéjimo
planuose ir sumazinome viduting duomeny kaing 40 procenty.

Stiprindama savo pozicijas IT infrastrukttros rinkoje, Bendrové 2016 m. baland] Vilniuje atidaré pagal TIER ill saugumo
standartus sertifkuotg naujg duomeny centrg. Bendrové yra didZiausia IT infrastrukidros paslaugy teikéja Lietuvoje.
DidZiausia Siaurés %aliy regiono sertifikavimo bendrové ,inspecta® patvirtino auksta [T valdymo ir saugume lygj. Bendrovei
suteikti SO sertifikatai IT paslaugy (1ISO 20000} ir informacijos saugos (ISO 27001) valdymo srityse.

2016 m. buvo jgyvendinta keletas dideliy IT projekty. Liepg Bendrové sékmingai baigé ,Lietuvos draudimeo® ir PZU grupés
imoniy Baltijos Salyse IT infrastruktiros konsolidacija dviejuose Bendrovés duomeny centruose. Migracijos metu, i§ penkiy
Latvijos, Estijos ir Svedijos duomeny centry | Lietuvg perkelta daugiau kaip 250 serveriy. Be to, pirmoji Bendroveés ir , Telia
Company" grupés jmoniy Latvijoje bei Estijoje sutartis del IT sistemy prieZitiros ir telekomunikacijy paslaugy teikimo visose
Baltijos $alyse buvo pasiragyta su ,Coca-Cola Hellenic Bottling Company Baltic*.
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2016 m. Bendrove [sifrauke  didZiausig daikty intemeto projekte Lietuvoje — uZtikrins i§maniyjy elektros skaitikliy duomeny
perdavimo ir valdymo pasiaugas bendrovés ,Energijos skirstymo operatorius® (ESO) verslo klientams. Bendrove perduos
ESO iki 80 tukst. specialiy daikty intemetui pritaikyty SIM korteliy.

Galvodami apie geresne klienty patirtj, sujungeme 70 abiejy jmoniy salony visoje $alyje. Taip suteikéme galimybe daugiau
Zmoniy vienoje vietoje susipaZinti ir su mobiliojo, ir su fiksuotojo rysio pasiaugomis bei iSbandyti ir jsigyti iSmaniyjy prietaisy,
televizoriy ar kitos IT jrangos. Be to, klienty patogumui pasidléme bendrus trumpuosius klienty aptamavimo telefonu
numerius.

2016 m. rugséjj ,Telia Company® patvirtino naujg Atsakingo versio kodeksa, kurio laikosi ir Bendrovés darbuotojai. Jis
pakeité anksCiau galiojusj Etikos ir elgesio kodeksq. Bendrové taip pat | savo verslo strategijg integrave ,Telia Company*
visuomenés skaitmeninés paZangos strategijg. Sios strategijos tikslas — isnaudoti misy pagrindines kompetencijas ir versig
tam, kad kurtume socialinj gérj ir nauda versiui apjungianéia verte. Si strategija turi keturias pagrindines kryptis: uZtikrinti
prieiga visiems, pritaikyti technologijas saugiaiir sveikai visuomenei, dalintis technologijy Ziniomis ir skatinti inovacijy kairima.

Prisidédama prie skaitmeninés visuomenés plétos, Bendrové kartu su partneriais 2016 m. mokslo mety pradziai jrengé 10
ismaniyjy klasiy Kaune. Be to, mes suteikéme ir uZtikrinome rysj, jgyvendinant Vilniaus universitetinés Santariskiy kliniky
ligoninés daikty interneto e. sveikatos projekta CARRE.

Tikslingas bendras komandinis darbas 2016 metais léme tai, kad 2017 m. vasario 1 d. Bendrovés, ,Omnitel” ir ,Baltic Data
Center” reorganizacija buvo sékmingai baigta ir Lietuvoje pristatytas naujas ,Telia® prekés Zenklas.

Konsoliduota jmoniy grupés finansineé atskaitomybe yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus.

2015 m. Pokytis su
Jungtiniai jungtinials
Pagrindiniai jmoniy grupés finansy rodikliai 2016 m. palyginami 2015 m. palyginamais
Pajamos 345 906 337612 204 598 25%
EBITDA, nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudy 117 041 110 550 80765 59%
EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 33,8 32,7 39,5
EBITDA 111 380 107 931 76 462 3.2%
EBITDA marZa (%) 32,2 32,0 374
EBIT, nejskai€iavus vienkartiniy sgnaudy 54 199 51 853 42 835 45%
EBIT, nejskaitiavus vienkartiniy sanaudy, marza (%) 15,7 15,4 20,9
Veiklos pelnas (EBIT) 48 147 49 234 38539 {2.2) %
Veiklos pelno (EBIT) marza (%) 13,9 14,6 18,8
Pelnas, neatskaiéiavus mokeséiy 47 077 49 249 38 279 {4,4) %
Pelno, neatskaitiavus mokesciy, marza (%) 13,6 14,6 20,6
Laikotarpio pelnas 41 494 44 336 34 176 {6,4) %
Laikotarpio pelno marza (%) 12,0 13,1 16,7
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,071 0,076 0,059
Paprastyjy vardiniy akcijy skaiius (tokst.} 582 613 582 613 582 613 -
Grynigji pinigy srautai is jprastings veiklos 112 429 62 408 80,2%
Laisvieji pinigy srautai 44 176 28 543 54,8%
2015-12-31 Pokytis su
Jungtiniai jungtiniais
Veiklos rodikliai 2016-12-31  palyginami  2015-12-31 palyginamais
Fiksuotojo telefono rySio linijy skaigius (tirkst.) 466 500 500 {6.9) %
Pladiajuoséio interneto prieigy skaiius (tiikst.) 404 391 391 34 %
Televizijos paslaugy vartotojy skaidius (tdkst.) 229 212 212 8.1%
Reguliaraus mokéjimo mobiliojo rysio paslaugy
vartotojai (tikst.) 1012 976 3,7 %
I1Zankstinio mokéfimo mobiliojo rySio paslaugy
vartotojai (tdkst.) 446 514 - {13,2) %
Darbuotojy skaitius 3146 3200 2603 {(1.7Y%
Visu etatu dirbandiy darbuotojy skaiius 2819 2 851 2 309 (1,1) %
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Santykiniai rodikliai 2016-12-31  2015-12-31
Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 10,2 141
Viduting turto graza (%) 8,6 13,6
Nuosavybés pelno norma (%) 16,1 15,0
Pinigy srauty) i$ jprastinés veiklos ir pajamy santykis (%) 34,3 30,5
Skolos koeficientas (%) 63,0 0,9
Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 84,0 6,4
Bendras likvidumo koeficientas (%} 87,1 113,7
Turto apyvartumas (%) 61,7 72,4
Kapitalo ir turto santykis (%) 45,8 81,8
Pajamos

Bendros konsoliduotos 2016 m. pajJamos buvo 345,9 min. eury, ir palyginti su palyginamomis jungtinémis pajamos prie$
metus — 337,6 min. eury, padidéjo 2,5 procento.

2016 m. pajamy i8 visy paslaugy, iskyrus toliau mazéjandias pajamas i¥ maZmeniniy fiksuotosios telefonijos, duomeny
perdavimo ir su tinklu susijusiy paslaugy, gauta daugiau.

Bendros pajamos i$ fiksuotojo ir mobiliojo rySio paslaugy per 2016 m., palyginti su 2015 m., padidéjo 3,8 proc., o pajamos
i$ jrangos pardavimo sumaZejo 4 proc., nors 2016 m. ketvirtajj ketvirt] pajamos i jrangos pardavimo padidéjo 7.6 proc.,
palyginti su tuo padiu laikotarpiu prie§ metus.

Pajamos i$ fiksuotojo ir mobiliojo rySio paslaugy sudaré atitinkamai 54,5 ir 29,2 proc. 2018 m. bendry jmoniy grupés pajamy.
Pajamy i jrangos pardavimo dalis buvo 16,3 procenty.

Per 2016 m. bendras pagrindiniy telefono linijy skaitius sumazéjo 34 tukst., o bendras mazmeniniy pokalbiy srautas — 11
procenty. Del to, per 2016 m. pajamos i§ maZmeniniy balso telefonijos paslaugy sumaZéjo 9,5 proc., tatiau pajamos i§
baiso tranzito paslaugy padidéjo 12,8 procento. 2016 m. pajamos i$ fiksuotosios balso telefonijos paslaugy buvo 1,3 proc.
maZesnés nei pried metus.

Per 2016 m. fiksuotojo pladiajuoséio interneto vartotojy skaitius padidéjo 13 takstanéiy. Per metus Sviesolaidiniy prieigy
iki vartotojo kompiuterio (angl. Fiber to the home (FTTH) ar iki pastato (angl. Fiber to the building (FTTB) klienty skaigius
padidéjo 9,3 proc. ir 2016 m. pabaigoje sudaré 246 tiikst., o plagiajuoséio (DSL) rysio technologija teikiamo interneto
vartotojy skaitius sumaZéjo 4,7 proc. — iki 158 tikstan¢iy. 2016 m. pabaigoje 81 proc. visy 404 tikst. Bendroves
platiajuoséio interneto paslaugy vartotojy prie interneto jungési per Sviesolaidine prieiga.

Palyginti su 2015 m. duomenimis, pajamy tik i§ duomeny perdavimo paslaugy per 2016 m. sumazgjo 4,2 proc., o pajamy
tik i¥ su tinklu susijusiy paslaugy — 1,3 procento,

Bendrove optimizucja savo skaitmeniné antZzemines televizijos (DVB-T) tinklg ir aktyviai skatina DVB-T paslaugos vartotojus
rinktis pazangesng iSmaniosios televizijos (IPTV) paslaugg. Per 2016 m. IPTV (jskaiGiavus ir ,Interneto.tv") paslaugos
vartotojy skaitius padidéjo 26 tikst., ir 2016 m. pabaigoje sudare 191 tdkstant]. Per metus DVB-T paslaugos vartotojy
skaitius sumazejo 9 tikst. ir sieke 38 tikstangius. Per 2016 m. sausj—gruodj bendras televizljos paslaugy vartotojy skaicius
padidéjo 17 tikstanéiy.

Konsoliduotas pajamas i3 IT paslaugy sudaro pajamos i§ duomeny centry, informaciniy sistemy valdymo ir svetainiy
prieglobos paslaugy, teikiamy $alies ir uZsienio jmonems.

Bendrove yra didZiausia IT infrastruktdros paslaugy teikéja Lietuvoje. 2016 m. balandj atidarytas naujausias pagal TIER ||
saugumo standartus sertifikuotas duomeny centras,

2016 m. pradZioje didZiausia Siaurés Saliy regiono sertifikavimo bendrové ,Inspecta’ patvirtino aukstg IT valdymo ir
saugumo lygj. Bendrovei suteikti ISO sertifikatai IT paslaugy (ISO 20000) ir informacijos saugos (ISO 27001) valdymo
srityse.

Nuo liepos visa ne gyvybés draudimo jmones ,Lietuvos draudimas” ir Baltijos 3aliy PZU grupés jmoniy IT infrastruktiira
valdoma Bendroves IT specialisty ir priZidrima dviejuose Bendrovés duomeny centruose. 4 jmoniy (jskaitant filiala) IT
infrastruktiros migracijos metu, i$ penkiy Latvijos, Estijos ir Svedijos duomeny centry j Lietuva perkelta daugiau kaip 250
serveriy. Bendras permigruoty duomeny kiekis — daugiau kaip 100TB. Visy sistemy migravimas, jskaitant rySio linijy
jrengima, reikiamos techninés ir programinés jrangos uZsakyma bei platformos paruosima, uztruko 9 ménesius.
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2016 m. tredigjj ketvirtj Bendroveé kartu su ,Telia Company* grupés jmonémis Estijoje ir Latvijoje pradeéjo teikti IT sistemy
priezidros bei telekomunikacijy paslaugas visose Baltijos Salyse. Pirmaja Bendrovei ir partneriams patikéjusia visas savo IT
akio prieidros ir telekomunikacijy paslaugas tapo ,Coca-Cola Hellenic Bottling Company Baltict.

2016 metais pajamos i§ IT ir kitos jrangos pardavimo Bendrovés klientams buvo atskirtos nuo IT paslaugy ir kartu su
pajamomis i§ jrangos pardavimo ,Omnitel” klientams sudare atskira pajamy i§ jrangos pardavimo grupe. Didzioji jrangos
dalis privatiems klientams parduodama su atidétu mokéjimu, todé! diskontavimas turi neigiamos jtakos EBITDA bei
parduotos jrangos vertei.

Pajamas i8 kity paslaugy sudaro pajamos i§ ne telekomunikacijy paslaugy: kontakty centrai, patalpy nuoma, suteikty
nuolaidy grazinimas Bendrovei ir kitos. Per 2016 m. pajamos i§ kontakty centry paslaugy sumazéjo 6,9 proc., o i§ kity ne
telekomunikacijy paslaugy padidéjo 36,3 procento.

Planuojama atsisakyti iSoriniy klienty aptarnavimo paslaugy teikimo, o visas pajégas nukreipti Bendroves jmoniy grupes
klienty patirties ir aptamavimo kokybés stiprinimui. Mokamos informacijos paslauga telefonu 118 igliks ir bus toliau plétojama
naujais kanalais internetu.

2016 m. toliau vyko migracija i§ isankstinio mokéjimo mobiliojo ry&io paslaugy j reguliaraus mokejimo paslaugas. Per
metus reguliaraus mokéjimo paslaugy abonenty skaitius padidéjo 36 tokst., o i$ankstinioc mokejimo abonenty skaicius
sumaZejo 68 tlkstanciais. Bendras aktyviy mobiliojo ry3io abonenty skaigius 2016 m. gruodzio 31 d. sudare 1458 takst. ir,
palyginti su abonenty skaiiumi pried metus — 1490 tiikst., sumaZéjo 2,1 procento.

2016 m. pajamos i mobiliojo rySio paslaugy buvo 4,2 proc. didesnés nei pried metus daugiausia del didesnio reguliaraus
mokejimo abonenty skaitiaus ir didesniy pajamy i§ reguliaraus mokéjimo paslaugy, nes vartotojai vis labiau naudojasi 4G
ry§iu ir naudoja daugiau duomeny. Pajamas i§ mobifiojo ry8io paslaugy taip pat sudaro pajamos i§ teikiamy mobiliyjy tinkly
sujungimo paslaugy ir kity tinklo paslaugy.

Rysiy reguliavimo tarnybos duomenimis, misy 4G tinklas yra pladiausias ir spar&iausias Lietuvoje. Per 2016 m. ,Omnitel”
tinkle 4G rysiu persiysty duomeny kiekis padidéjo tredaliu ir gruodj sudaré 77 proc. visy ducmeny. Per metus aktyviy 4G
vartotojy skaiius i8augo 42 proc. - iki 280 tikst., o vidutinidkal per ménesj 4G tinkle sunaudoty duomeny kiekis vienam
vartotojui padidéjo beveik penktadaliu — iki 6,06 gigabaito (GB).

Nuo 2016 m. vasario miisy klientai, keliaudami Baltijos ir Siaurés 3alyse, gali skambinti ir nargyti internete tokiomis pat
salygomis kaip Lietuvoje. Nauja tarptinklinio rySio kainodara apima praktiskai viska: skambugius toje Salyje ir j Lietuva, visus
jeinanius skambuCius ir SMS bei mobiliuosius duomenis. Visose Siose 3alyse jau veikia 4G tarptinklinis rySys, todeél
keliaujantys | uZsienj misy klientai gali naudotis sparéiu ir kokybisku 4G internetu.

2016 m. mes laim¢jome viedg konkursa uztikrinti iSmaniyjy elektros skaitikliy duomeny perdavimo ir valdymo paslaugas
bendroves .Energijos skirstymo operatorius* (ESO) verslo klientams. Tai yra didZiausias daikty intereto projektas Lietuvoje.
Per 7 metus mes perduosime ESO iki 80 tikst. specialiy daikty internetui pritaikyty SIM korteliy ir atiiksime jy duomeny
platformos valdymo bei prieZidiros darbus. Bendra sutarties verté — 756 tikst. eury.

2016 m. birZelj Vilniaus mieste ir apylinkése 4G LTE technologijos greitaveika padidinome 30 procenty. Mobiliojo interneto
spartos augimas pasiektas didinant 4G technologijai skirto radijo daZniy spektro daij. Iki birzelio pabaigos mobiliojo interneto
sparta buvo padidinta visoje Lietuvoje, idskyrus didziuosius miestus, juose 4G greitaveika vasaros metu buvo didinama
kiekviename mieste atskirai. Naujausiais Rys$iy reguliavimo tamybos duomenimis, viduting 4G sparta misy tinkle siekia 36
Mb/s.

Kitas pelnas ar nuostolis, gautas pardavus turta ar susidares i3 valiuty kursy pokygiy, apskaitomas grynaja verte kaip kitas
pelnas (nuostolis). 2015 m. gruodj, Grupé pardavé Kauno senamiestyje esandius pastatus, kuriuose veiké Bendrovés
finansuojamas Ry3iy istorijos muziejus. Muziejus savo veiklg nutrauké 2016 m. kova, o balandj Bendrove neatlygintinai
perleido (padovanojo) vieSosios jstaigos, kuri buvo jsteigta valdyti muziefy, dalininko/savininko teises Kauno miesto
savivaldybei.

Rinka

Pagal Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenis, 2016 m. Lietuvos elektroniniy ry3iy rinkos pajamos, palyginti
su 2015 m. pajamomis — 626 min. eury, padidéjo 4,8 proc. ir sieké 656 min. eury.

2016 m. Grupe (jskaitiuojant ir ,Omnitel"} ir toliau buvo telekomunikacijy rinkos lyderé. Bendra jmoniy grupés rinkos dalis
skaitiuojant pajamas i3 telekomunikacijos paslaugy sudare 42 proc. (2015 m. - 42 proc.).
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Imoniy grupés rinkos dalis (%)

skaiCiuojant vartotojus (%) skaitiuojant pajamas (%)
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
IV ketv. IV ketv. IV ketv. IV ketv.
Fiksuotojo telefono rySio paslaugos 87,7 89,0 91,7 94,1
Interneto prieigos fiksuotoje vietoje paslaugos 46,9 46,7 56,8 55,8
Interneto prieigos, naudojant mobiliojo rysio
tinklo technologijas, paslaugos 46,5 52,4 40,1 49,3
Intemeto prieigos paslaugos (i$ viso) 46,8 48,4 53,2 54,6
Mokamos televizijos paslaugos (i viso) 321 293 38,9 36,7
Mobiliojo rySio paslaugos 29,9 30,6 298 31,1
Tinkly sujungimo paslaugos n/d n/d 35,3 33,1
Duomeny perdavimo paslaugos n/d n/d 82,0 84,4
Skirtyjy linijy paslaugos n/d n/d 69,8 55,2

RRT ataskaitos duomenimis, 2016 m. gruodZio 31 d. Simtui Lietuvos gyventojy teko 44,7 (prie§ metus — 41,1) interneto
prieigos abonenty: placiajuoscio interneto per fiksuotajg prieigg — 30,1 (prie$ metus — 28,8), o pladiajuoséio interneto per
judriajg prieigg — 14,6 (prie§ metus — 12,2) abonenty. Simtui Lietuvos namy Okiy teko 55,6 (pries metus — 56,7) mokamos
televizijos abonenty. Aktyviy judriojo telefono rySio abonenty skaigius Simtui gyventojy buvo 147,6 (pries metus — 144,8), o
fiksuotojo telefono rysio linijy skaigius Simtui gyventojy sudaré 18,3 (pries metus — 19,1) linjjos.

Veiklos sanaudos

2016 m. konsoliduota prekiy ir paslaugy savikaina, palyginti su 2015 m. palyginamaja jungtiniy prekiy ir paslaugy
savikaina, buvo 1,2 proc. didesne dél didesniy jrangos pardavimo apiméiy ir didesnio balso tranzito srauto.

Konsoliduotos veiklos sanaudos (nejskaitiavus prekiy ir paslaugy savikainos bei vienkartiniy sanaudy), palyginti su 2015
m. palyginamosiomis jungtinemis veiklos sgnaudomis, 2016 m. buvo 0,4 proc. maZesnés, nors rinkodaros ir kity sgnaudos
mety pabaigoje padidéjo.

Konsoliduotos 2016 m. su darbuotojais susijusios sanaudos (nejskaitiavus vienkartiniy sanaudy ideitinems iSmokoms)
buvo 0,5 proc. maZesnés nei palyginamosios jungtinés su darbuotojais susijusios sanaudos prie§ metus nepaisant to, kad
vidutinis menesio atlyginimas Bendrovéje padidéjo. Per 2016 m. vienkartinés su darbuotojais susijusios sanaudos sudarée
3,1 min. eury.

Per metus bendras jmoniy grupés (jskai¢iavus ,Omnitel“) darbuotojy skaigius sumaZéjo 54 darbuotojais (nuo 3200 iki 3146
darbuotojy). Per 2016 m. Bendrovés darbuotojy skaicius sumazejo 33, ,Omnitel" — 45, kitose dukterinése jmonése — 6, o
.Lintel* padidéjo 30.

Visu etatu dirban€iy darbuotojy skaicius jmoniy grupeje (jskaiciavus ,Omnitel”) per 2016 m. sumaZéjo 32 darbuotojais nuo
2851 iki 2819,

Konsoliduotos kitos sanaudos (nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy) 2016 m. buvo 0,2 proc. mazesnés nei prie$ metus.
2016 m. sausj—gruod] vienkartinés sanaudos sudaré 2,6 min. eury.

Veiklos rezuitatas

2016 m. konsoliduota EBITDA (nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudy), palyginti su 2015 m. palyginamaja jungtine EBITDA
(nejskaiciavus vienkartiniy sanaudy) — 110,6 min. eury, padidéjo 5,9 proc. ir sudaré 117 min. eury. 2016 m. konsoliduota
EBITDA marZa (nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudy) sudare 33,8 proc. (prie$ metus — 32,7 proc.).

2016 m. konsoliduota EBITDA (jskaiciavus vienkartines sanaudas), palyginti su 2015 m. palyginamaja jungtine EBITDA
(iskaitiavus vienkartines sgnaudas) — 107,9 min. eury, padidéjo 3,2 proc. ir sudare 111,4 min. eury. 2016 m. konsoliducta
EBITDA marza (jskaiCiavus vienkartines sanaudas) buvo 32,2 proc. (2015 m. — 32 proc.).

2016 m. ketvirtajj ketvirtj Bendrové baige ,Omnitel* jsigijimo kainos paskirstyma: jsigijimo kainos dalis sandorio dieng
virijanti turto grynajg verte buvo priskirta esamam turtui ir naujoms turto grupéms tokioms kaip klienty baze, prekes zenklai.
Del to, Bendrové papildomai patyré 5,5 min. eury amortizacijos ir nusidévéjimo sanaudy.

2016 m. konsoliduotos nusidévéjimo, amortizacijos ir turto vertés sumaZéjimo sanaudos buvo 7,7 proc. didesnés nei
palyginamosios jungtinés nusidéveéjimo, amortizacijos ir turto vertés sumaZéjimo sanaudos prie§ metus. 2016 m.
nusidévejimo, amortizacijos ir turto vertés sumazéjimo sanaudos sudare 18,3 proc. (pries metus palyginamosios jungtinés
nusidévejimo, amortizacijos ir turto vertés sumazéjimo sgnaudos — 17,4 proc.) visy pajamy.
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2016 m. konsoliduotas veiklos pelnas (EBIT) (nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy), palyginti su 2015 m. palyginamuoju
jungtiniu veiklos peinu {nejskaiCiavus vienkartiniy sanaudy), padidéjo 3,8 procento. 2016 m. veiklos pelno (nejskaidiavus
vienkartiniy sanaudy) marZa sieke 15,8 proc. (2015 m. palyginamosios jungtinés marZos buvo 15,4 procento).

2016 m. konsoliduotas veiklos pelnas (EBIT) (jskaiiavus vienkartines sgnaudas), palyginti su 2015 m. palyginamuoju
jungtiniu veiklos pelnu {jskaitiavus vienkartines sgnaudas), buvo 1,3 proc. maZesnis. 2016 m. veiklos pelno (jskaiGiavus
vienkartines sgnaudas) marZa buvo 13,9 proc. {pried metus palyginamosios jungtinés mar2a buvo 14,6 procento).

Finansinés veiklos rezultatas 2016 m. buvo neigiamas ir sudaré 1,1 min. eury. Palyginamasis jungtinis finansinés veiklos
rezultatas gryngja verte prie§ metus sudaré 16 takst. eury.

2016 m. konsoliductas pelnas, neatskaitiavus pelno mokeséio, palyginti su 2015 m. palyginamuoju jungtiniu pelnu,
neatskai¢iavus pelno mokescio, — 49,3 min. eury, sumazéjo 4,4 proc. ir sudaré 47,1 min. eury.

Pelno mokeséio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Peino mokesgio jstatymo nuostata dél mokeséio lengvatos,
taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2016 m. pelno mokeséio lengvata sudaré 2,9 min. eury (2015 m. — 2 min.
eury). 2016 m. konsoliduotas pelno mokestis buvo 13,6 proc. didesnis nel palyginamasis jungtinis pelno mokestis prie3
metus.

2016 m. sausio—gruodzio konsoliduotas laikotarpio pelnas, palyginti su 2015 m. to paties laikotarpio palyginamuoju jungtiniu
pelnu — 44,3 min. eury, sumazéjo 6,4 proc. ir sudaré 41,5 min. eury. Konsoliduota pelno marZa sieké 12 proc., o prie$ metus
palyginamoji jungtiné pefino marza buvo 13,1 procento.

Finansiné baklé ir pinigy srautai

2016 m. sausio 4 d. Bendrove i§ ,Telia Company AB", kuri taip pat valdo 88,15 proc. Bendrovés akcijy, jsigijo 100 proc.
~Omnitel* akeijy uz 220 min. eury, neskaigiuojant jmones turimy grynyjy pinigy ir skoly (angl. on a cash and debt free basis).

Per 2016 m. visas jmoniy grupés turtas padidéjo daugiau nei 2 kartus dél ,Omnitel" jsigijimo. Visas ilgalaikis turtas
padidéjo 1,8 karto ir sudaré 72,5 proc, viso jmoniy grupés turto. Visas trumpalatkis turtas padidgjo 3,3 karto ir sudare 27,5
proc. viso turto, o vien tik pinigai sudaré 9,6 proc. viso turto.

Per 2016 m. akcininky nuosavybé padidéjo 15,2 proc. ir sudaré 45,8 proc. viso turto.

2016 m. balandZio 26 d. eflinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé mokéti 0,01 euro dividendy vienai akcijai (i§
viso 5,8 min. eury) uz 2015 metus, o 34,1 min. eury nepaskirstyto pelno perkelti j kitus finansinius metus. 2015 m. dividendai
akcininkams buvo i§mokéti geguZe.

2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis, konsoliduotas Bendrovés jmoniy grupés nepaskirstytas pelnas sudaré 84,5 min. euny,
o pagrindinés jmonés nepaskirstytas peinas — 68,1 min. eury. Pagal Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus dividendai
akcininkams mokami i8 pagrindinés jmonés nepaskirstyto pelno.

2015 m. gruodZio 18 d. Bendrové su SEB banku ir ,Danske Bank” pasiraé sutartj dél 150 min. eury ilgalaikes paskolos
skirtos finansuoti ,Omnitel” akcijy jsigijimo sandorj.

2016 m. gruodZio pabaigoje bendra paskely suma buvo 227 min. eury. |sigytos dukterinés jmonés paskelos sudaré 77 min.
eurny.

2016 m. grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos, palyginti su 2015 m., padidéjo 1,8 karto. Laisvieji pinigy srautai
(pinigy srautai i$ jprastinés veiklos, atskaiGiavus ilgalaikems investicjoms skirtus pinigus) 2016 m. sausj—gruodj buvo 1,5
karto didesni nei prie§ metus.

11,4 min. eury per 2016 m. ilgalaikéms investicijoms skirty pinigy sudaro mokéjimai uz 2015 m. investicijas.

Per 2016 m. ilgalaikéms investicijoms jmoniy grupé skyré 57,7 min. eury (prie§ metus palyginamosios jungtinés
investicijos sudare 50,8 min. eury). Daugiausia (26,6 min. eury) investuota j pagrindinio ir $viesolaidinés prieigos tinklo
plétra. Mobiliojo ryio tinklo plétrai skirta 13,5 min. eury, o abiejy jmoniy informacinéms sistemoms — 16,7 min. eury. Kitos
investicijos sudaré 0,9 min. eury.

2016 m. sausio 27 d. ,Omnitel" buvo pripaZinta Ry3iy reguliavimo tamybos surengto aukciono suteikti teise naudoti radijo
daznius (kanalus) i 880-915 MHz ir 925-960 MHz suporuotos radijo daZniy juostos bei 1710-1785 MHz ir 1805-1880
MHz suporuotos radijo dazniy juostos laimetoja dél radijo dazniy bloky paketo Nr. C1. ,Omnitel* pasidlée didZiausig kaing
(14,3 min. eury) uz §j radijo daZniy bloky pakets ir gavo teisg pirma pasirinkti po vieng norima A ir B kategorijos radijo daZniy
bloks. ,Omnitel® pasirinko naudotis A2 (t. y. radijo daZnius i3 891,7-903,3 MHz ir 936,7—-948,3 MHz suporuotos radijo daZniy
juostos} ir B1 (t. y. radijo daZnius i§ 1710~1735 MHz ir 1805-1830 MHz suporuotos radijo daZniy juostos) radijo dazniy
blokais.
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2016 m. Bendrové uZbaigé daugiau nei desimtmetj trukusj tinklo skaitmenizavimo procesa ir i§jungé paskuting analogine
tinklo stotj. Paskutiniame balso telefonijos tinklo modernizacijos etape i§ viso buvo pakeista daugiau kaip 800 analoginiy
stodiy visoje Lietuvoje, o investicijos j analoginiy stoiy skaitmenizavimg Siame etape sieké 6 min. eury.

Per 2016 m. Bendrove investavo 9,8 min. eury j $viesolaidinio prieigos tinklo plétra ir dél to, 2016 m. gruodio pabaigoje
Bendrovés sviesolaidinio intemeto paslaugomis galéjo naudotis 870 tiikst. (prie§ metus — 854 tikst.), arba 71 proc. Salies
namy) Gkiy.

Per metus ,Omnitel* jrengé daugiau nei 600 naujy LTE 4G baziniy stodiy ir 2016 m. pabaigoje turgjo daugiau nei 1500
baziniy 4G stotiy visoje Lietuvoje. Naujausi RySiy reguliavimo tarnybos (RRT) matavimai rodo, kad misy 4G ry8ys padenge
99 proc. gyvenamos Lietuvos teritorijos ir iSlieka spariausias 3alyje. Pasiekti aukséiausias 4G aprépties ribas padéjo
intensyvi baziniy stociy plétra reéiausiai apgyvendintose teritorijose, Baltarusijos pasienyje ir Panemuneés regione. Pagal 4G
rysio apreptj ir prieinamuma Lietuva pirmauja Europaje ir yra viena i pasaulio lyderiy.

Rugpjutj Kaune atidarytas pirmasis bendras visiSkai naujos koncepcijos salonas, kuriame fiksuotojo ir mobiliojo rySio
paslaugos parduodamos kartu. Jau gruod] fiksuotojo ir mobiliojo rydio paslaugas bei jranga buvo galima jsigyti visoje
Lietuvoje 70 salony.

2016 m. balandj Bendrove Vilniuje atidare pagal TIER Ill saugumo standartus sertifikuota nauja duomeny centrg. 500 kW
galios duomeny centre pastatyta beveik 100 serveriy spinty ir jrengta viena efektyviausiy pasaulyje ,KyotoCooling* Saldymo
sistema. ,KyotoCooling® 3aldymo sistema serveriams ausinti naudoja lauko oro temperatiira, dél to naujasis duomeny
centras i8siskiria itin aukstu energetiniu efektyvumu - jo bendras PUE koeficientas siekia vos 1,25. Bendra investicijy verte
siekia per 3 min. eury.

Per 2016 m. sausj—gruodij pinigy ir pinigy ekvivalenty padidejo 43,8 min. eury.

Per 2016 metus jmoniy grupé (jskaiiavus ir ,Omnitel“) sumokejo 68,3 min. eury jmoky ir mokes&iy, nejskaitiavus jmoky
ir mokesgiy, kuriuos jmonés iSskaitiavo ir sumokejo uz kitus asmenis. | Valstybinio socialinio draudimo fonda jmoniy grupe
sumokejo 12,7 min. eury, Valstybinei mokesciy inspekcijai — 48,6 min. eury.

Informacija apie didesnius susifusiy 3aliy sandorius

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta Bendrovés konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity uz
2016 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 30-cje pastaboje.

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, su Bendrove susijusiomis Salimis
laikomos Bendroves dukterinés jmonés, ,Telia Company” jmoniy grupés jmonés bei Bendrovés vadovybé. Su Bendrovés
imoniy grupe susijusiomis Salimis laikomos , Telia Company” jmoniy grupés jmonés bei Bendroves vadovybé. Visi sandoriai
su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis (laikantis istiestos rankos principo).

Bendrove ir jos dukterines jmonés viena kitai telkia telekomunikacijy, kontakty centry, informaciniy technologijy ir kitas
pasiaugas. 2016 m. gruodZio 31 d. duomenimis, Bendrove néra suteikusi paskoly savo dukterinéms jmonéms. Bendrovés
dukterinés jmonés neturi Bendrovés akcijy.

Bendrove ir Bendrovés jmoniy grupé yra tiesiogiai ir netiesiogiai per didZiausia Bendrovés akcininka ,Telia Company AB"
susljusios su ,Tella Company* jmoniy grupe, teikiangia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos Salyse. Pagrindiniai
Bendroves jmoniy grupés telekomunikacijy paslaugy pirkéjai ir teikéjai yra . Telia Carrier” (Svedija), ,Telia Eesti AS* (Estija),
LMT (Latvija}, ,TeliaSonera Finland Oyj* {Suomija). 2018 m. gruodZio 31 d. duomenimis ,Omnitel* negraZintos paskolos
»1elia Company AB" likutis buvo 77 min. euny,

Kita esminé informacija

2016 m. balandZio 26 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas pritaré reorganizavimo salygy parengimui, kuriomis
remiantis prie Bendrovés biity prijungtos jos dukterinés bendrovés ,Omnitel* ir Baltic Data Center”.

2018 m. birzelio 8 d. ,Omnitel" ir ,Baltic Data Center* pertvarkytos i§ uZdaryjy akciniy bendroviy (UAB) | akcines bendroves
{(AB). Po pertvarkymo veikla tgsia AB ,Omnitel* ir AB ,Baltic Data Center".

2016 m. birzelio 9 d. Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy — ,Omnitel" ir ,Baltic Data Center" (BDC) — valdybos patvirtino
Bendroves, ,Omnitel” ir BDC reorganizavimo salygas, 0 2016 m. gruodZio 15 d. Bendrovés neeilinis visuotinis akecininky
susirinkimas nusprendeé reorganizuoti Bendrove, ,Omnitel" ir ,Baltic Data Center* pagal patvirtintas reorganizavimo sglygas.
Reorganizavimo sglygy pagrindu Bendrove, ,Omnitel” ir BDC buvo reorganizuojamos pagal Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.97 straipsnio 3 dalj prijungimo bldu, prijungiant ,Omnitel* ir BDC, kurios po reorganizavimo baigé savo veiklg
kaip juridiniai asmenys, prie Bendrovés, kuri po reorganizavimo tesia savo, ,Omnitel* ir BDC vykdyta veikla nauju
pavadinimu — Telia Lietuva, AB.
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2016 m. gruodzio 15 d. akcininky susirinkimas nusprende¢ pakeisti Bendrovés pavadinima i§ TEQ LT, AB j Telia Lietuva, AB
nuo naujy Bendroves, kuri po Bendroves, ,Omnitel” ir ,Baltic Data Center* reorganizavimo tes veikla, jstaty registravimo
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre datos.

2016 m. liepos 5 d. Bendroveé prisijungé prie Lietuvos banko parengto Supratimo memorandumo dél Lietuvos banko
mazmeniniy mokejimy sistemos funkcionalumo plétros. Lietuvos bankas vysto maZmeniniy mokejimy sistemg SEPA-MMS,
jos funkcionalumg i¥plesdamas nauja funkcija, kai mokéjimy operacijos atliekamos tarp dalyviy klienty sgskaity. Bendrove
palaiko Lietuvos banko iniciatyva plétoti mazmeniniy (momentiniy) mokéjimy paslaugy rinka.

2016 m. spalio 13 d. Lietuvos bankas priémé nutarima iSduoti Bendrovei elektroniniy pinigy jstaigos ribotos veiklos licencija,
suteikiancia teisg leisti elektroninius pinigus ir teikti Lietuvos Respublikos mokéjimy jstatymo 5 straipsnyje nurodytas
mokejimo paslaugas. Licencijos gavimo tikslas — numatomas ,Omnitel* mokéjimo paslaugy teikimo veiklos perémimas ir
numatomas momentiniy mokejimy paslaugy teikimas pagal Lietuvos banko parengto 2016 m. liepos 1 d. Supratimo
memorandumo dél Lietuvos banko mazmeniniy mokejimy sistemos funkcionalumo plétros, prie kurio Bendrove prisijunge
2016 m. liepos 5 d., nuostatas

2016 m. spalj Lietuvos banko PrieZiliros tamyba, gavusi mokéjimo jstaigos ribotos veiklos licencijg (licencija iéduota 2011 m.
liepos 28 d.) turin€ios ,Omnitel* ir elektroniniy pinigy jstaigos ribotos veiklos licencijg turinéios (licencija iSduota 2016 m.
spalio 13 d.) Bendroves pradymus del reorganizavimo, leido reorganizuoti ,Omnitel” prijungiant jg prie Bendroves.

Naujausi jvykiai

2017 m. vasario 1 d. Bendrovés dukterinés jmonés AB ,Omnitel” ir AB ,Baltic Data Center* buvo prijungtos prie Bendroves
ir Bendroveés pakeité pavadinimg  Telia Lietuva, AB. 2017 m. vasario 1 d. Bendrovés duktering jmoné UAB ,Lintel* pakeité
pavadinima j Telia Customer Services LT, UAB,

2017 m. vasario 15 d. Bendrové pasiraseé ilgalaikés statybos ir nuomos sutartj dél pagrinding Bendrovés buveines Vilniuje,
Saltoniskiy g. 7. 2019 mety pradZioje apie 1200 Bendrovés darbuotojy jsikurs Sesiy aukty ir daugiau nei 15 tikst.
kvadratiniy metry ploto pastate ,M.M.M. projekty" grupés vystomame SiuolaikiSkame biury kvartale. $iuo metu Bendroves
darbuotojai Vilniuje dirba i§siskaide per Segis skirtingus biurus.

2017 m. kovg Bendrove pristaté unikalia, regione analogy neturingia hibridinio tipo intemeto paslauga, sukurta sujungus
varing intemeto prieiga su visa $alj padengusiu sparSiausiu 4G mobiliuoju intemetu. Verslui pristatyta , Telia Cloud® debesy
kompiuterijos paslauga yra viena pinmyjy Siaures aliy regione, sukurta »OpenStack® platformos pagrindu.

2017 m. kova Bendrove su Lietuvos radijo ir televizijos centru (, Telecentras®) taikos sutartimi uzbaige nuo 2013 mety vidurio
trukusius gindus déi antzemines skaitmeninés televizijos (DVB-T) siystuvy talpinimo jkainiy. Pagal ,Telecentro® ir ,Telia*
sudarytg ir teismo patvirtintg taikos sutartj, ,Telia“ uz laikotarpj nuo 2013 m. rugpjaéio 1 d. iki 2017 sausio 31 d. , Telecentrui®
papildomai sumokes 1,01 min. eury. Bendroveés suderino siystuvy talpinimo apimtis ir terminus bei tesia bendradarbiavima
abipusiai naudingais pagrindais. Nuo $iol Bendrové mokes ,Telecentrui® pagal galiojanGius standartinius paslaugy tarifus,
palaipsniui mazinant siystuvy skaiciy.

Tyrimy ir plétros veikia

2016 m. mes toliau plétojome ir tobulinome teikiamas paslaugas bei pradéjome kurti naujus pasitlymus, kurie apjungia
fiksuotojo ir mobiliojo ry§io technelogijas. Taip pat testavo naujausias technologijas.

2016 m. vasarj ,Omnitel* pirmoji Baltijos Salyse ir viena pirmyjy pasaulyje jdiegé naujausia mobiliojo ry3io technologija 4.5G
!/ LTE Advanced Pro. Realiai velkiangiame tinkle ,Omnitel* pademonstravo 750 Mb/s siekiantia duomeny atsisiuntimo
spartg.

2016 m. rugsejj, .Omnitel” pirmoji Lietuvoje jdiege balso perdavimo technologijg VoL TE (angl. k. ,Voice over LTE") savo 4G
tinkle. Si technologija uztikrina auksts duomeny perdavimo spartg, kuri nemaZéja vienu metu kalbant ir nar§ant internete. Ji
taip pat pagerina pokalbio kokybe ir pagreitina skambuéio sujungima. ,Omnitel" naudojama VoLTE technologija yra
diegiama debesijos pagrindu veikiangioje IMS (angl. k. ,IP Multimedia Subsystem®) platformoje, ji apjungia mobiliojo ir
fiksuotojo rysio technologijas.

Skatindama saugy narSymg internete, Bendrové parengé sprendimg ,Anfivirusas plius’, kuris nuo kenksmingos
programines jrangos ir Zalingo turinio leidZia apsaugeti iki trijy skirtingy jrenginiy: kompiuterj, mobilyjj telefona ar plansete.
Antivirusiniy programy gamintojos ,F-Secure” platformos pagrindu sukurtas saugumo sprendimas klientams pasiilytas 2016
m. vasarj. Panasi paslauga, tik skirta nuo kibemetiniy grésmiy apsaugoti iki penkiy skirtingy iren%iniq (iSmaniyjy telefony,
plansediy arba kompiuteriy), kurie prie intemeto jungiasi mobiliojo rysio tinklais, pristatyta rugsejj. Sie saugumo sprendimai
yra patogus ir tévams, auginantiems mokykKlinio amziaus vaikus, nes suteikia galimybe vaidyti vaikams pasiekiama turinj bei
programéles jy iSmaniuosiuose telefonuose,
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Nuo 2018 m. liepos ,Lietuvos geleZinkeliy® traukiniais tarp Viliaus ir Kauno vykstantys keleiviai gali nemokamai naudofis
internetu be spartos ir atsisiunéiamy duomeny kiekio apribojimo. Visuose vagonuose jdiegtas aukéiausios kokybés belaidis
interneto (Wi-Fi) ry8ys veikia 4G interneto pagrindu.

Rugséji Bendrove pristate 4 naujus Sviesolaidinio interneto planus versiui ir galimybg jdiegti intemets per vieng dieng. Visi
naujieji planai turi integruota IT sistemy apsauga, kuri saugo jmonés tinkla ir svarbius duomenis nuo jy vagystés ar
sugadinimo, jsilauZimy, virusy, pavojingy interneto nuorody ir nepageidaujamy el. laiky. Be spardiausic — iki 800 Mb/s
interneto spartos plano ,Verslui XL", Bendrové suteikia galimybe rinktis i$ ,Verslui S, ,Verslui M* ir ,\Verslui L plany, kurie
internete leidzia narsyti 40 Mb/s, 100 Mb/s bei 300 Mb/s siekianZia sparta. Kartu su naujais planais verslui Bendrové
imonems sidlo galimybe i$ karto naudotis 4G+ mobiliojo ry$io marSrutizatoriumi, kol bus jrengiama éviesolaidiné prieiga.

Rugsejj Bendrove kartu su partneriais ,TAMO grupe”, ,Microsoft Lietuva® ir BMK jrengé 10 imaniyjy klasiy Kaune. Vieng
klasg sudaro iSmanioji lenta, 30 plansetiniy ,Hewlett-Packard“ (HP) kompiuteriy su klasés valdymo programine jranga,
«Microsoft* programing jranga, ,TAMO grupés" elekironinis mokymo(si) turinys ir e.dienynas bei visa tai apjungiantis spartus
belaidis Bendrovés internetas.

2016 m. spal], pagal tevy ir jy vaiky norus Bendrové sukire ,Vaiky kampelj i§maniosios televizijos platformoje. Specialiai
vaikams pritaikytoje aplinkoje yra sudétas vaikams tinkamas turinys, edukacinés laidos, garsinés pasakos ir dainos.

2016 m. spalj ,Omnitel” padidino visy savo mobiliojo ry3io plany privatiems klientams duomeny paketus ir iki 40 proc.
sumazino viduting duomeny kaing. ,Omnitel” klientai su naujais planais gauna ir papildomy naudy — prieiga prie lietuvidkos
el. knygy skaitykles ,Milzinas®, telefono draudimg, m. parada, ,Spotify Premium* bei galimybe Siaurés ir Baltijos 3alyse
naréyli kaip namie.

Be to, ,Omnitel” pasidlé naujg neriboto interneto plang namams — ,Connect Home®, UZ 19 eury ménesinj mokestj klientai
savo namy adresu gali neribotai siystis duomenis 4G mobiliojo ry3io tinkle. 200 GB duomeny suteikiantis planas ,Connect
200" uz 19,90 Eur/men. leidZia mobiliuoju intermetu naudotis bet kurioje Lietuvos vietoje.

Verslo klientams ,Omnitel* pasidle naujg interneto sprendimg biurams kur néra techniniy galimybiy atvesti $viesolaidinj
internety. Biure jrengtas ,Huawei" marSrutizatorius bei lauke sumontuota rySio stiprinimo jranga uztikrina didele mobiliojo
interneto sparta, 0 uz 25 eury ménesinj mokestj suteikia neribotg duomeny kiekj.

Aplinkosauga

Savo veikloje Bendrove naudoja tik paZangiausias priemones ir naujausius technologinius procesus, atitinkané&ius aktualius
ekologinius standartus ir padedangius mazZinti neigiamg jtakg aplinkai. Daugiau informacijos apie Bendroves veikla
aplinkosaugos bei kitose socialinés atsakomybés srityse galima rasti kasmet elektroniniu formatu leidZiamose Bendrovés
socialinés atsakomybeés ataskaitose.

imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai poZymiai

Bendroves jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS).

Vidiniy kontroliy procesas Bendroveje jdiegtas bendradarbiaujant su ,Telia Company AB“. Vidiniy kontroliy sistema
Bendroveje jdiegta pagal Tredvejaus (angl. Treadway) komisijos réméjy komiteto parengta COSO (angl. Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, COSQ) metodologija.

Bendroves vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu ir pajamy uZtikrinimu susijusiy verslo procesy (klienty
atsiskaitymy ir apskaitos, paslaugy plétros ir valdymo, paslaugy teikimo), informaciniy sistemy (klienty aptarnavimo ir
apskaitos, infrastruktiiros, tinklo informaciniy, finansy apskaitos, darbo uZmokestio apskaitos, tinkly sujungimo) darbo ir
finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Kad teisinga konsoliduota finansiné atskaitomybé blty parengta laiku, nustato Bendrovés Finansinés atskaitomybes
rengimo procedira. Finansinés atskaitomybés rengimo procediros priede yra apradytos galimos su finansinés
atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, jy kontrolés biidal, tipai bei daZnumas, kontrolés jrodymai, uz kontrole atsakingi
ir ja vykdantys darbuotojai.
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Riziky valdymas

Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su Bendrovés veikla:

- Bendrovés veiklos teisinio reguliavimo poky&iai,

- kity telekomunikacijy rinkos dalyviy konkurencija,

- naujy Bendroveés sukurty paslaugy priemimas rinkoje,

- uZsienio valiuty kurso svyravimas,

- bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos biikle,

- Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
- apskaitos ir mokestiy sistemos reglamentavimo pokygiai.

2015 m. gruodZio 18 d. Bendrové su SEB banku ir ,Danske Bank” pasirase sutartj dél 150 min. eury ilgalaikes paskolos
skirtos finansuoti .Omnitel" akcijy jsigijima. 2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis, bendra jmoniy grupés paskoly suma
sudare 227 min. eury (prie$ metus — 15,1 min. eury), i§ kuriy 77 min. eury yra jsigytos dukterinés jmonés paskola gauta i§
~Telia Company®. 2016 m. gruodzZio 31 d. duomenimis, pinigai sudare 56,7 min. eury (2015 m. — 12,9 min. eury).

Vykdydama savo veikla, Bendrové ir jmoniy grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima
uzsienio valiuty kurso rizikg bei pinigy srauty ir palikany normos rizika, kredito rizika ir likvidumo rizika. Jmoniy grupes
bendra rizikos valdymo programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galimg
neigiama poveikj jmoniy grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Finansinés rizikos valdyma atlieka uz jmoniy grupés iZdg atsakingi Finansy padalinio darbuotojai pagal Valdybos patvirtintg
politikg. UZ jmoniy grupés iZzdg atsakingi darbuotojai identifikucja ir jvertina finansines rizikas glaud2iai dirbdamas su
atskirais jmoniy grupés padaliniais. Valdyba radtu nustato bendrus rizikos valdymo principus bei politika, apimangia
specifines sritis, tokias kaip uZsienio valiuty kursy svyravimo, palitkany normy ir kredito rizikg bei faisvy le$y investavima,

Informacija apie Bendrovés finansines rizikos valdyma yra pateikta Bendrovés konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity
uz 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Planai ir prognozés

Igyvendinusi pagrindinj 2016 m. tiksla — sujungti darbuotojus, klientus, paslaugas, technologijas, sistemas ir procesus j viena
imone, .Telia Lietuva® kartu su visa ,Telia Company” jmoniy grupe yra pasirengusi pereiti j kitg lygj ir kurti naujos kartos
telekomunikacijy versla.

Viskas, ka mes darome, atspindi miisy tiksla: biti su pasauliu taip, kaip geriausia klientui. Tam, kad &j tiksla jgyvendintume,
issikeleme keturis ambicingus uZdavinius. Mes esame sékmingi, jei misy klientai yra lojaliausi ir labiausiai patenkinti rinkoje.
Masy graZa akcininkams — viena didZiausiy tarp lygiavergiy Europos jmoniy. Mes esame skaidraus ir atsakingo verslo
etalonas. Bendrové yra viena geriausiy viety dirbti.

Musy strategija remiasi nuolatine misy pagrindinio verslo plétra, derinama su tikslingomis investicijomis j veiklas, kurios
stiprina misy pagrindinj verslg ir tuo paiu kuria naujus verslus auganciose srityse. Siekdami stiprinti masy pagrindinj versia,
kursime verte iSnaudodami kokybisko tinklo pranasuma. UZtikrinsime sklandy peréjima nuo balso prie duomeny perdavimo,
teikdami ateities poreikius tenkinancias paslaugas. Klienty lojaluma didinsime kurdami vienodai gera patirtj klientui,
besinaudojangiam visomis misy technologijomis, paslaugomis ir pardavimo kanalais. Misy konkurencinguma uztikrins
operacijy paprastinimas, veiklos tobulinimas tam, kad batume lankstesni bei veiktume efektyviai. leSkodami galimybiy,
artimy miisy pagrindinei veiklai, investuosime | sritis, kurios papildo ir/arba sustiprina pagrindines veiklas (pavyzdziui,
duomeny perdavima tarp jrenginiy (M2M), el. sveikata, muzika, saugumo sprendimus, finansines paslaugas ir televizijg).

lll. INFORMACIJA APIE AKCIN] KAPITALA IR AKCININKUS
Akcinis kapitalas

Bendrovés akeinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios
vertés akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikiangiy Bendrovés akcijy skaicius yra 582 613 138.
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Akcininkai

Paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2016 m. gruodzio 15 d., metu bendras Bendroves akeininky skaitius
buvo 11 396.

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2016 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Akeininkui Akcininkui su kartu

Akcininko vardas, pavardé. nuosavybés teise Turima Nuosavybés teise veikianéiais

Imonés pavadinimas, rasis, priklausanéiy istatinio priklausanciy asmenimis

buveinés adresas, jmoniy paprastyjy vardiniy kapitalo akcijy suteikiama priklausantiy balsy
_registro kodas akcijy skai¢ius vnt.  dalis proc.  balsy dalis proc. dalis proc.

.Telia Company AB", 513594 774 88,15 88,15 -

189 94 Solna, Svedija,

kodas 556103-4249

Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 -

IS VISO 582 613 138 100,00 100,00 -

Informacija apie Bendrovés turimas savas akcijas

Bendrove neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrove néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy i§ Bendroves vadovy.

Akcininky teisés

Ne vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos. 2016 m. gruodzio
31 d. duomenimis, balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendroves akcijy skaitius sudaro 582 613 138.

Viena paprastoji varding Bendrovés akgija suteikia vieng balsa visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali boti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Informacija apie prekybs Bendrovés vertybiniais popieriais

Per 2016 m. Bendroves vienos akeljos kaina vertybiniy popieriy birZoje ,Nasdaq Vilnius* sumagjo 0,077 euro arba 7,6
procento. Akcijy apyvarta, palyginti su 2015 metais, sumaZéjo 6,9 procento.

Informacija apie prekyba Bendrovés akcijomis 2016 m. vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdagq Vilnius*:

Atidarymo  DidZiausia Maziausia UZdarymo Vidutiné Apyvarta
Valiuta kaina kaina kaina kalna kaina vnt. Apyvarta

EUR 1,010 1,030 0,875 0,933 0,936 5731176 5 366 840

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrovés rinkos kapitalizac!ja buvo 544 min. eury, o prie§ metus — 588 min, eury.

Dividendai

2016 m. geguzés 24 d. Bendrove iSmokéjo akcininkams 5,8 min. eury 2015 m. dividendy, t. y. 0,01 euro dividendy vienai
akcijai. Remiantis jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie deSimtos darbo dienos po eilinio visuotinio
akgininky susirinkimo pabaigoje, 1. y. 2016 m. geguZés 10 d., buvo Bendrovés akcininkai. Dividendai visiems akcininkams
buvo iSmokéti pinigais.

IV. DARBUOTO.JAI

Bendrovés jmoniy grupés darbuotojy skaidius mety pabaigoje:

2016 m. 2015 m. Pckytis {%)
Darbuotojy skaiius 3146 2603 209
Visu etatu dirbanéiy darbuotojy skaiiius 2819 2 309 221

Skaitiuojant visu etatu dirbanéius darbuotojus, nejskaiéiucjami motinystés (tevystes) atostogose esantys darbuotojai, o ne
visu etatu dirbantys yra perskaiiuojami j visu etatu dirbancius.
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Bendrovés Jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

jmoneés pavadinimas 2016-12-31 2015-12-31 Pokytis
TEO LT, AB (patronuojanti jmoné) 18086 1839 (33)
AB ,Omnitel” 552 - 552
AB ,Baltic Data Center" 2 3 {n
UAB Lintel" 786 756 30
V§] ,Ry3iy istorijos muziejus” - 5 {5)
3146 2603 543
2016 m. sausio 4 d., Bendrovés jsigijo ,Omnitel", kurios darbuotojy skaigius 2015 m. gruodZio 31 d. buvo 597 darbuotojai.

2018 m.

balandj ,Ry3iy istorijos muziejus" buvo perleistas Kauno miesto savivaldybei.

Su darbuotojais susijusiy sgnaudy (tikst. eury) pasiskirstymas pagal jmones:

|monés pavadinimas 2016 m. 2015 m. Pokytis (%)
TEQ LT, AB (patronuojanti jmoné) 39 951 42 711 (6,5)
AB ,Omnitel” 13 157 - -
AB ,Baltic Data Center” ir jos dukterinés jmonés 64 234 (72,8)
UAB ,Lintel" 6213 5244 18,5
Kitos dukterinés jmonés 61 75 (18,7)
59 446 48 264 23,2

Informacija apie Bendrovés darbuotojus (2016 m. gruodzio 31 d. duomenys):

ISsilavinimas Vidutinis
Darbuotojy spec. ménesinis
Darbuotojy grupé skaidius auk$tasis vidurinis vidurinis atlyginimas (Eur)
Vadovai 36 36 - = 5736,84
Vidurinio lygmens vadovai 153 136 14 3 208342
Specialistai 18617 1010 326 281 1 135,54
1806 1182 340 284 1307,57

Attyginimo politika

2016 m.
nustatyti
principai

Bendrov

balandj Bendrovés valdyba patvirtino Atlyginimy politikg, kurio tikslas yra apibrézti atlyginimo samprata bei
esminius atlyginimo ir skatinimo principus, taikomus Bendrovés jmoniy grupéje. Pagrindiniai Atlyginimy politikos
yra:

atlyginimas rinkoje turi biti konkurencingas, nesiekiant pirmauti, ir atitikti Bendrovés finansines galimybes;
nustatant atlyginimo struktirg atsizvelgiama | atitinkamoms pareigoms reikalingg kompetencijg, atsakomybe,
darbo sudétingumg ir indélj j Bendroves veikla;

nustatant atlygio lygius darbuctojams, turi biti atsizvelgizama j Bendrovés, komandos ir individualius rezultatus.
Veiklos rezultaty vertinimas turéty atspindéti ne tik galutinj rezultata, bet ir ai, kaip rezultatai buvo pasiekti;
diskriminacija dél rasés, lyties, amZiaus, refigijos ar etninés kilmé yra neleistina;

atlyginimo programos turéty biti jgyvendinamos efektyviai — tiek ekonominio, tiek administravimo veiksmingumo
atzvilgiu;

atlyginimo struktiira turi atitikti teisés aktus, kolektyvinés sutarties nuostatas ir vidaus politikos gaires.

¢je taikoma viso atlyginimo sgvoka, kuri apima:

pagrindinj atlyginima, kuris yra nustatomas individualiai ir diferencijucjamas atlyginimo struktiiros intervaly
ribose;

kintama metinj prieda, kuris mokamas atsizvelgus | Bendrovés ir individualius mety veiklos (finansinius ir
nefinansinius) rezultatus;

kintamg menesio/ketvirtio prieds, kuris skiriamas darbuotojams, kuriems keliami ménesio/ketviréio veiklos
tikslai, t. y. aktyviai Bendrovés paslaugas parduodantiems, klientus aptarnaujantiems ir nenutriikstama paslaugy
teikimg uZtikrinantiems darbuotojams;

kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip papildomas sveikatos draudimas, pensijy planai ir pan.

Politika numato, jog Bendroves vadovy komandos (Bendrovés vadovo ir jam tiesiogiai pavaldZiy vadovy) atlyginimy

struktira ir lygius priZidiri valdybos Atlyginimo komitetas.
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Jau keletg mety Bendrové papildomu sveikatos draudimu draudZia visus Bendrovés ir dukterinés jmones ,Omnitel®
darbuotojus bei ilgiau dirbancius dukterinés jmonés ,Lintel* darbuotojus.

2015 m. kovo 27 d. Bendrové su ,SEB investicijy valdymu® sudaré sutartj dél Bendrovés darbuotojy pensijy kaupimo Il
pakopos pensijy fonduose. Nuo 2015 m. balandzio 1 d. metus ir daugiau Bendrovéje dirbantys, o nuo 2016 m. lapkritio
1 d. — visi jmoniy grupés darbuotojai gali dalyvauti programoje ,Kaupk su Telia*. Programos esmé — darbdavio skiriamos
IéSos kaupiamos viename i# darbuotojo pasirinkty ,SEB investicijly valdymo* Il pakopos pensijy fondy. Visiems
programoje dalyvaujantiems darbuotojams Bendrove kas meénesj skiria 8 eurus, kurie pervedami j darbuotojo pasirinkta
fonda. Darbuotojai prie pensijy kaupimo gali prisidéti ir savo léSomis, skirdami papildomai 1, 2 ar daugiau proc. nuo savo
pareiginio atlyginimo. Tokiu atveju, jmoné | pensijy fondg taip pat perveda papildomg jmoka, atitinkancia darbuotojo
skiriamg dalj (bet ne daugiau nei 2 proc. darbuotojo pareiginio atlyginimo).

Kolektyviné sutartis

Galiojanti Bendrovés kaip darbdavio, ir Bendrovés darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo profesiniy sajungy jungtinés
atstovybés, Kolektyvine sutartis jsigalicjo 2007 m. balandZio 25 diena.

Kolektyvine sutartis taikoma tik Bendroves darbuotojams. Jeigu Kolektyvinés sutarties nuostatos yra palankesnés nei
individualios darbo sutarties tos pacios nuostatos, taikomos Kolektyvinés sutarties nuostatos. Jei Kolektyvinas sutarties
nuostatos yra palankesneés negu $ios sutarties galiojimo laikotarpiu priimti nauji teisés aktais, taikomos Kolektyvinés
sutarties nuostatos.

Bendrovés Kolektyvineje darbo sutartyje numatytos Sios papildomos socialinés garantijos:

- Apie esamas laisvas ar naujas darbo vietas vieSai skelbiama Bendrovéje ir suteikiama pirmenybé jas uzimti
Bendroves darbuotojames, jei jy kvalifikacija i kiti duomenys atitinka tos pareigybés reikalavimus.

- Atsizvelgiant j veiklos pobidj ir verslo salygas bei nepaZeidZiant darbuotojy interesy, atskiruose padaliniuose
darbdavio jsakymu, potvarkiu ar nurodymu gali bati nustatytas lankstesnis darbo laiko reZimas: darbo dienos pradzia
gali svyruoti tarp 7 val. ir 11 val., o darbo dienos pabaiga atitinkamai — tarp 16 val. ir 20 val., nevir§ijant Bendrovéje
nustatytos 40 val. savaités darbo laiko trukmés bei nepaZeidZiant paros nepertraukiamo poilsio trukmés nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Darbo diena gali bti skaidoma | dvi dalis (i§ kuriy viena negali biti trumpesne
kaip 3 val.), nevirSijant 8 valandy kasdienio ir 40 valandy savaités darbo laiko trukmeés.

- Tais atvejais, kai dventés diena yra antradienis arba ketvirtadienis, darbdavys turi teise be atskiro derinimo su
profesinemis sajungomis perkelti prieSventing ar po $venteés einancia darbo dieng | kitg poilsio dieng arba nustatyti
ja kaip papildomg paoilsio dieng.

- Kasmetinés komoratyvinés Sventés, diencs, skirtos gerinti organizacijos kultiirg ir komunikacija, rySius su svarbiais
klientais bei partneriais, Bendrovés vadovo jsakymu, darbuotojams gali biti suteikiamos kaip papildomos kasmetinés
atostogos.

- Del Seiminiy aplinkybiy, gydytis sanatorijoje ar dél kity svarbiy prieZasciy, esant palankioms verslo salygoms, gali
buti suteikiamos nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny. Darbuctojui asmeniskai pageidaujant ugdyti savo
profesing kompetencijg uZsienyje, jeigu tai yra susij¢ su Bendroves interesais, Personalo vadovui leidus, gali bati
suteiktos ilgesnés trukmés nemokamos atostogos.

Mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui, vaikui, brofiui, seseriai ar tuokiantis, darbuotojui suteikiamos 3
kalendoriniy dieny papildomos mokamos atostogos.

Mokymosi atostogos suteikiamos pagal iSanksting mokymo jstaigos paZyma, toje paZymoje nurodytam laikotarpiui.
Budéjimas namuose organizuojamas LR Darbo kodekse nustatyta tvarka. Budgiimo metu darbuotojai apripinami
mobiliaisiais telefonais.

- Bendroves darbuotojo darbo uZmokestj sudaro reguliariai mokamas atlyginimas, kurj sudaro dvi dalys; () fiksuota
dalis — pagrindinis atlyginimas, mokamas atsizvelgiant | darbuotojo uZimama pareigybe ir turima kompetencija, ir (i)
kintanti dalis — atlyginimo priedas, kuris gali bati dviejy tipy: priedas uz ketvir&io {(ménesio) veiklos rezultatus arba
priedas uZ metiniy veiklos tiksly pasiekima. Atskirais atvejais gali bati mokami vienkartiniai priedai. Pareigybiy,
kurioms mokami ketvirio (meénesio) ar metiniai veiklos priedai, apibtdinimas, §iy priedy dydziai, mokejimo salygos
nustatomi atskiromis tvarkomis bei proceddromis.

- Kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu darbuotojy, dirbangiy visa darbo dieng pagal neterminuota darbo sutartj
minimalus pagrindinis ménesio atlyginimas yra 318,58 eury.

- Bendroves darbuotojams uz virSvalandinj darbg bei darbg nakties metu (nuo 22 val. iki 6 val.) mokama 1,5 darbuotojui
nustatyto valandinio tarifinio atlygio (pagrindinio atlyginimo).

Bendroveés darbuctojams, uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis mokami du darbuotojui nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai {pagrindiniai atlyginimai).

Pasibaigus finansiniams metams darbuotojams yra mokamas priedas uz Bendrovés mety veiklos rezultatus i$ darbo
uzmokescio fondo &8y pagal Bendroveje nustatyta tvarkg.

- Darbuotojui susirgus, uz pirmas dvi dienas darbdavys moka 90 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.
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Bendroveés darbuotojai ugdomi ir uZ tai apmokama, atsiZvelgiant j kasmetinius ugdymo planus, sudarytus jvertinus
padaliniy vadovy ir darbuotojy susitarimus deél reikiamo mokymo bei atsizvelgiant j Bendrovés plétros kryptis ir
finansines galimybes.

- Darbdavys, vadovaudamasis galiojanciais darbuotojy studijy rémima reglamentucjanéiais dokumentais, gali rastu
susitarti del mokeéjimo uZ studijas su Bendrovés darbuotojais, kuriy studijos auk3tosiose universitetinése mokyklose
atitinka individualius kompetencijos ugdymo planus, ir mokéti uZ tas studijas sutartomis salygomis. Jei studijy
programos ir individualis studijy planai atitinka darbuotojo kompetencijos tobulinimo reikmes, mokymosi atostogy
laikotarpiv mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

- Darbdavys teikia informacija jspétiems apie numatomg atleidimg i¥ darbo darbuotojams apie darbo birZy
organizucjamus specialybiy jsigijimo kursus miestuose ir rajonuose.

-  Darbdavys gali sudaryti sglygas atleidZziamiems i§ darbo darbuotojams lankyti Siuos kursus ir, 3alims susitarus,
apmokéti juos nevirSijant 144,81 euro, jskaitant PVM.

Darbuotojui, jspétam apie numatoma atleidimg i§ darbo, jspéjimo laikotarpiu, jo pradymu, suteikiamos nemokamos
mokymosi atostogos, taip pat darbdavys gali suteikti iki 50 proc. laisvo nuo darbo laiko {mokant vidutinj atlyginima)
naujo darbo paieSkoms ar persikvalifikuoti.

- Darbdavys jsipareigoja papildomai apdrausti Bendrovés darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j (i%)
darbo Bendrovés léSomis, taip pat Bendrovés leSomis skiepyti darbuotojus, darbo metu veikiamus rizikos veiksniy.
Darbuotojams, dirbantiems rizikos veiksniy turingius darbus, laiku ir nemokamai igduoti reikalingg specialig apranga,
avalyne, ir kitas asmenines apsaugos priemones.

- Bendrovéje jkurtas Socialiniy reikmiy fondas. Jis skirtas organizacijos kultirai plétoti bei darbuotojy socialinems
relkméms pagal patvirtintus $io fondo nuostatus. Jj valdo Socialiniy reikmiy fondo komitetas, kurj sudaro darbdavio
ir profesiniy sajungy atstovai.

- Socialiniy reikmiy fondas jsipareigoja, mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui ar vaikams, darbuotojui imokéti
10 MGL dydZio pa3alpg, 0, mirus Bendroves darbuotojui (neatsizvelgiant j tai, kiek jis dirbo Bendrovéje), apmoketi jo
artimiesiems visas laidojimo i8laidas pagal pateiktas sgskaitas, iskyrus gedulingus pietus, ir ismokeéti 12 MGL dydzio
pagalpa jo sutuoktiniui arba jo i3laikomiems vaikams.

Fondas taip pat sipareigoja nupirkti darbuotojy vaikams (ki 10 m. amziaus) kalédiniy dovanéliy, imokéti 10 MGL
dydZio premija 20, 30 ir 40 mety nepertraukiamo darbo staZo rydiuose proga.

- Fondas gali skirti pasalpa, jei dél susidariusios sunkios darbuotojo ar jo Seimos finansinés padéties jis arba jo eima
patyré dideliy materialiniy nuostoliy.

- Fondas skiria léSy darbuotojy sveikatai gerinti: sporto saliy, aikdtyny nuomai, taip pat Bendrovés mastu
organizuojamiems sporto bei kultliriniams renginiams remti. Fondas organizuoja ir finansuoja Bendrovés darbuotojy
kultdros ir sporto $vente.

2016 metais Socialiniy reikmiy fondas pirmiau minétiems tikslams skyré 68,9 tikst. eury.
V. VALDYMO ORGANAI

Pagal Bendrovés [status Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma. Bendrovés valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka prieZidros bei kontrolés
funkcijas.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendroves jstatuose numatytais visuotinio akeininky susirinkimo
kompetencijos klausimais, yra privalomi akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.
Visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti akcininkai, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki visuctinio
akcininky susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis
visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokuments. Asmuo,
kuris nera akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinancio dokumento, turi pateikti dokumenta, patvirtinant] teise balsuoti
visuotiniame akeininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendroveés valdymo organg. Vaidyba sudaro $e3i valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami dvejiems metams. Vaidybos pirmininkg dvejiems metams renka valdyba i§ savo nariy. Valdybos narius renka
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Vaidyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekvieng komitetg sudaro trys valdybos nariai.

Valdyba renka ir atSaukia vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nucbaudas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo
igaliojimus organizuoja einamajg Bendroves Tikine veikla. Vadovo patvirtintas Darbo reglamentas idsamiai nustato vadovo
bei padaliniy vadowy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir jgaliojimus.
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Vietoj nuo 2016 m. balandzio 25 d. atsistatydinusios Bendrovés valdybos narés Tiia Tuovinen, 2016 m. balandzio 26 d.
jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas | Bendrovés valdybg einamajai valdybos kadencijai igrinko Hannu-Matti
Mékinen. ,Telia Company AB*, kaip didZiausias Bendroves akcininkas, pasiiilé Hannu-Matti Mikinen, kuris tuo metu buvo
.1¢lia Company AB" Europos regiono pataréjas teises klausimais ir Europos regiono Teisés padalinio vadovas, kandidatu
| valdybos narius. Tiia Tuovinen, kuri eina ,Telia Company AB* ,Global Services and Operations* padalinio pataréjos
teises klausimais pareigas, raits dél atsistatydinimo Bendrove gava 2016 m. kovo 23 diena.

2016 m. liepos 19 d. valdyba i&rinko valdybos narj Hannu-Matti Méakinen Bendroves Audito komiteto nariu einamajai
Audito komiteto kadencijai (bet ne ilgiau nei iki jo narystés valdyboje pabaigos). Bendrovés Audito komiteto nariais nuo
2015 m. birzelio 4 d. taip pat yra valdybos narys Stefan Block (komiteto pirmininkas) ir nepriklausoma valdybos naré Inga
Skisaker.

2016 m. liepos 19 d. valdyba taip pat naujai vieneriy mety kadencijai (bet ne ilgiau nei iki narystés valdyboje pabaigos)
perrinko Siuos Atlyginimy komiteto narius: valdybos pirmininkg Robert Andersson, valdybos nar] Claes Nycander ir
nepriklausomg valdybos narj Rolandg Virgilg.

Bendroveés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendroves jstatai kei¢iami valdybos arba akcininky, kuriems priklausanéios akcijos
suteikia ne maZiau kaip 1/20 vigy balsy, iniciatyva. Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3
balsy, dalyvaujanéiy visuotiniame susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimag pakeisti Bendrovés
jstatus, surasomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirago visuctinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Valdybos veikla

Per 2016 m. jvyko astuoni eiliniai ir trys neeiliniai valdybos posédZiai. Septyni posédziai jvyko pagal i§ anksto patvirtintg
valdybos posedZiy grafika, vieno posédZio, kuriame buvo tvirtinamos metinés finansinés ataskaitos, data buvo pakeista
o trys neeiliniai posédZiai buvo Saukiami vadovaujantis Bendrovés valdybos darbo reglamente numatyta tvarka dél
neeiliniy posedZiy Saukimo. Visuose valdybos posédZiuose buvo norminiy akty reikalaujamas kvorumas. Valdyba
patvirtino Bendrovés 2015 m. dvylikos ménesiy ir 2016 m. trijy, 8eSiy ir devyniy meénesiy tarping finansing atskaitomybe,
2015 m. meting finansing atskaitomybe ir metinj pranesima, su$auke eilinj visuotinj akcininky susirinkima, eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui pasidlé 2015 m. pelno paskirstyma. Valdyba patvirtino Bendroves, .Omnitel" ir ,Baltic
Data Center" reorganizavimo sglygas, pagal kurias .Omnitel” ir Baltic Data Center” prijungtos prie Bendrovés, bei
suSauke neeilin] visuotinj akeininky susirinkima, kuris patvirtino reorganizacijg. Valdyba taip pat leido perleisti turimas
savininko/dalininko teises V3| ,Ry8iy istorijos muziejus® ir V| ,SOS projektai®, idrinko naujg Audito komiteto narj ir perrinko
Atlyginimy komitety narius, pasidlé isrinkti UAB ,Deloitte Lietuva* Bendrovés audito jmone, kontroliave 2016 m. verslo ir
investicijy plano jgyvendinimsg.

Per 2016 m. jvyko keturi Atlyginimy komiteto posédZiai, kuriuose buvo svarstyti Sie klausimai: Bendrovés jmoniy grupés
Atlyginimy politika, kintamy metiniy priedy uZ 2015 m. auk3&iausio lygio vadovams patvirtinimas, kintamosios atlyginimo
dalies mokejimo tvarka, Bendroves vadovy kormandos pamainos pianas, atlyginimy ir papildomy naudy jmoniy grupéje
suvienodinimas, darbo ir atlyginimy rinkos tendencijos, ,Hay Group* atlikto atlyginimy tyrimo jZvalgos, informacija apie
pensijy kaupimo programos Bendrovés darbuotojams ,Kaupk su Telia® eigg, galima naujo Darbo kodekso jtaka.
Poseédziams pirmininkavo Valdybos pirmininkas Robert Andersson, iskyrus vieng posédj, kuriame jis pats nedalyvavo.

Per 2016 m. sausj—gruodj jvyko keturi Audito komiteto posédziai, kuriy metu buvo aptartos nepriklausomy auditoriy
ataskaita ir iSvados dél 2015 m. finansiniy ataskaity, ,Omnitel" teisinio patikrinimo rezultatai, 2016 m. vidaus audito pianas,
2015 m. ir 2016 m. vidaus audito ataskaitos. Be to, buvo perZilirétos identifikuotos rizikos ir su jomis susije veiksmy planai,
nagrineti vidiniai suk&iavimo atvejai ir pranesimai apie galimus pazeidimus. Visuose posédZiuose pirmininkave Audito
komiteto pimmininkas Stefan Block.

Informacija apie valdybos nariy dalyvavimg susirinkimuose ar posédZiuose 2016 m. (susirinkimy ar poseédziy, kuriuose
dalyvauta, skaiius):

Visuotiniai Audito Atlyginimy
akcininky Valdybos komiteto komiteto
susirinkimai posédZiai posédziai posédziai
I$ viso surengta susirinkimy/posédziy 2 11 4 4
Robert Andersson 2 11 neaktualu 3
Stefan Block 1 10 4 neaktualu
Claes Nycander 1 1 neaktualu 4
Tiia Tuovinen (iki 2016-04-25) neaktualu 3 1 neaktualu
Hannu-Matti Makinen (nuo 2016-04-26) 2 6 2 neaktualu
Inga Skisaker 0 8 2 neaktualu
Rolandas Virsilas 0 10 neaktualu 4
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Trys valdybos nariai — Robert Andersson, Stefan Block ir Claes Nycander — ir kandidatas j valdybos narius Hannu-Matti
Makinen, o taip pat Bendrovés vadovas dalyvavo eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuris jvyko 2016 m.
balandZio 26 diena. Valdybos pirmininkas Robert Andersson ir valdybos narys Hannu-Matti Mékinen bei Bendrovés
vadovas dalyvavo neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuris jvyko 2016 m. gruodzioc 15 dieng.

2016 m. balandzZio 26 d. akcininkai nutaré 2015 m. tantjemas (31 280 tukst. eury) skirti tik dviem nepriklausomiems
valdybos nariams — Ingai Skisaker ir Rolandui Virsilui, t. y. po 15 640 eury vienam vaidybos nariui. 2016 m. gruodZio 31 d.
duomenimis, 15,6 tikst. eury tantiemy paskirty uz 2010 metus nebuvo i8mokéta vienam valdybos nariui, kuris nepateikeé
Bendrovei pradymo ragtu.

Remiantis vertybiniy popieriy birZos ,Nasdaq Vilnius® listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis, visi Sesi
valdybos nariai yra laikomi direktoriais konsultantais (neetatiniais valdybos nariais). Keturi valdybos nariai atstovauja
-Telia Company AB, o du valdybos nariai — Inga Skisaker ir Rolandas Virilas latkomi nepriklausomais valdybos nariais.

Valdybos nariai (2016 m. gruodzio 31 d. duomenys)

Robert Andersson (g. 1960 m.) — valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2014 m. balandio 29 d., dvejy mety
kadencijai perrinktas 2015 m. balandZio 29 d., (pasillé ,Telia Company AB“), Aflyginimy komiteto pirmininkas.
Issilavinimas: DZordZo VaSingtono universiteto Vasingtone (JAV) Tarptautinio verslo administravimo magistras, Svedijos
ekonomikos ir verslo administravimo mokyklos Helsinkyje (Suomija) apskaitos ir finansy magistras. Darbovieté — , Telia
Company AB" (Svedija) vykdantysis viceprezidentas ir Europos regiono vadovas iki 2016 m. gruodzio 31 d., nuo 2017 m.
sausio 1 d. — vyresnysis viceprezidentas ir Investicijy | dukterines jmones (Corporate Holdings) padalinio vadovas.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,TeliaSonera Finland Oyj* (Suomija) valdybos pirmininkas; , Telia Norge AS" (Norvegija)
valdybos pirmininkas; ,Telia Eesti AS* (Estija) stebétojy tarybos pirmininkas; ,Enea AB* (Svedija) valdybos narys ir PJSC
.MegaFon* (Rusija) valdybos narys. ,Telia Company AB" (Svedija), kuri pasidlé Robert Andersson i Bendrovés valdyba,
turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Robert Andersson Bendrovés akcijy neturi. Jis turi 10 000 ,Telia
Company AB® akcijy. Jis neturi akeijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Stefan Block (g. 1967 m.) — valdybos narys nuo 2014 m. balandZio 29 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandZio 29 d. (pasidlé ,Telia Company AB"), Audito komiteto pirmininkas. lésilavinimas — Stokholmo universiteto
(Svedija) verslo vadybos bakalauras. Darbovieté — ,Telia Company AB* (Svedija) Europos padalinio vyriausias
finansininkds iki 2016 m. gruodZio 31 d., nuo 2017 m. sausio 1 d. — Lietuvos, Estijos ir Danijos (LED) padalinio vyriausias
finansininkas. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,Telia Danmark A/S* (Danija) valdybos pirmininkas; ,Siminn Denmark
AJS* (Danija) valdybos narys; ,Telia Finance* (Svedija) valdybos narys; , Telia Norge AS" (Norvegija) valdybos narys; LMT
SIA (Latvija) stebétojy tarybos narys ir ,Telia Eesti AS" (Estija) stebeétojy tarybos narys. ,Telia Company AB" (Svedija),
kuri pasille Stefan Block | Bendrovés vaidyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Stefan Block
Bendrovés akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo,

Claes Nycander (g. 1963 m.) — valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety kadencijai pemrinktas 2015 m.
balandzio 29 d. (pasitlé ,Telia Company AB"), Atlyginimy komiteto narys. ISsilavinimas: Upsalos universiteto {Svedija)
verslo administravimo magistras; Stanfordo universiteto Palo Alto (JAV) elektros inZinerijos magistras; Linkdpingo
universiteto Technologijos instituto (Svedija) elektros inZinerijos magistras; Linkdpingo universiteto (Svedija) matematikos
bakalauras. Darbovieté — ,Telia Company AB" (Svedija) Europos padalinio vyriausias technologijy vadovas iki 2016 m.
gruodzio 31 d., nuo 2017 m. sausio 1 d. — Grupés paslaugy operacijy padalinio viceprezidentas ir Specialiy projekty bei
LED (Lietuva, Estija, Danija) valdymo vadovas. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: , TT Néatverket A/S" (Danija) valdybos
pirmininkas; LMT SIA (Latvija) stebetojy tarybos pirmininkas, ,Systecon AB* (Svedija) valdybos narys ir ,Svenska UMTS-
Nt AB" (Svedija) valdybos narys. ,Telia Company AB* (Svedija), kuri pasiiile Claes Nycander | Bendrovés valdyba, turi
88,15 proc. Bendroves akcinio kapitalo ir balsy. Claes Nycander Bendrovés akeijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Hannu-Matti Mékinen (g. 1970 m.) — valdybos narys nuo 2016 m. balandZio 26 d. (pasidlé ,Telia Company AB").
ISsilavinimas: Arizonos universiteto (JAV) Teisés koled?o Tarptautings prekybos teisés magistras; Laplandijos
universiteto (Suomija) Teisés mokyklos teisés bakalauras ir teisés magistras. Darboviete — ,Telia Company AB* (Svedija)
Europos regiono pataréjas teisés klausimais ir Europos regiono Teisés padalinio vadovas iki 2016 m. gruodzio 31 d., nuo
2017 m. sausio 1 d. — Investicijy | dukterines jmones (Corporate Holdings) padalinio viceprezidentas ir Teisés reikaly
vadovas. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,TeliaSonera Finland Oyj* (Suomija) valdybos narys; ,Telia Danmark A/S"
(Danija} valdybos narys; ,Tilts Communications A/S* (Danija) valdybos narys; ,Telia Norge AS* {Norvegija) valdybos
narys; ,Telia Eesti AS® (Estija) stebétojy tarybos narys; ,Lattelecom SIA (Latvija) stebetojy tarybos narys. ,Telia Company
AB* (Svedija), kuri pasiilé Hannu-Matti M&kinen | Bendroves valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy.
Hannu-Matti Makinen Bendrovés akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors
imonés kapitaio.
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Inga Skisaker (g. 1971 m.) — valdybos naré nuo 2011 m. balandzio 28 d., dvejy mety kadencijai perrinkta 2015 m.
balandZio 29 d. (pasidlé ,Telia Company AB"), Audito komiteto naré. I3silavinimas — Vilniaus universiteto {Lietuva)
tarptautinio verslo administravimo magistré. Darbovieté — ,Nordea Bank AB Lietuvos skyrius* (Svedija) generaliné
direktoré ir bankininkystés vadové Baltijos Salims. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,Baltic Management Institute”
(Lietuva) valdybos naré ir ,Investors Forum* (Lietuva) vaidybos naré. ,Telia Company AB® (Svedija), kuri pasiiilé Ingg
Skisaker kaip nepriklausomg kandidate | Bendroves valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Inga
Skisaker Bendroves akcijy tiesiogiai neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Rolandas VirSilas (g. 1963 m.) — valdybos narys nuo 2013 m. balandZio 25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandZio 29 d. (pasiGlé ,Telia Company AB"), Atlyginimy komiteto narys. I8silavinimas — Vilnius universiteto Matematikos
fakulteto magistro diplomas. Darbovieté — ,UAB ,Svyturys-Utenos alus® generalinis direktorius. Dalyvavimas kity jmoniy
valdyme: Lietuvos aludariy gildijos tarybos pirmininkas; V3| ,UZstato sistemos administratorius* valdybos narys ir ,Dayton
Group Oy* (Suomija) valdybos narys. ,Telia Company AB* (Svedija), kuri pasitilé Rolandg VirSila kaip nepriklausomg
kandidata | Bendrovés valdybg, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Rolandas Virsilas turi 75 000
Bendroves akcijy, kurios sudaro 0,0129 proc. bendro bendrovés akcijy ir balsy skaigiaus. Jis neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo,

Vadovy komanda {2016 m. gruodzio 31 d. duomenys)

Kestutis Sliuzas (g. 1972 m.) - Bendrovés vadovas nuo 2013 m. lapkrigio 1 dienos. ISsilavinimas — Vilniaus universiteto
{Lietuva) bakalauras ir magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB ,Omnitel* vadovas (iki 2017 m. vasario 1 d.);
asociacijos INFOBALT valdybos narys; ,Baltic Institute of Corporate Governance® valdybos narys; Kauno technologijos
universiteto Verslo tarybos narys; ,Vilnius Tech Park” tarybos narys. Kestutis SliuZas Bendroves akcijy neturi. Jis neturi
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Petteri Ahonen (g. 1970 m.)— Bendrovés Verslo klienty vadovas nuo 2016 m. sausio 1 d. iki 2016 m. gruodzio 31 dienos.
I§silavinimas: Svedijos ekonomikos ir verslo administravimo mokyklos (Swedish School of Economics and Business
Administration) (Helsinkis, Suomija) Ekonomikos magistras; Espoo verslo koledZo (Espas, Suomija) diplomas.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje — AB ,Omnitel* Verslo klienty vadovas iki 2016 m. gruodzio 31 dienos. Petteri Ahonen
Bendroves akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Pasibaigus darbo sutargiai, 2016 m. gruodZio 31 d. Petteri Ahonen baigé savo darbg Bendroveje. Laikinai, kol bus
gaskelbta apie naujo vadovo paskyrima, Bendrovés Verslo klienty padaliniui vadovauja Bendrovés vadovas Kestutis
liuzas.

Norbertas Zioba (g. 1973 m.) - Bendrovés Privagiy klienty vadovas nuo 2016 m. sausio 1 dienos. |&silavinimas: Daramo
universiteto (Durham University) Verslo mokyklos (Jungting Karalyste) verslo administravimo magistras (MBA); Vytauto
DidZiojo universiteto (Lietuva) Socialiniy moksly fakulteto verslo teisés magistro studijos; Vytauto DidZiojo universiteto
{Lietuva) Verslo administravimo ir vadybos fakulteto verslo administravimo ir vadybos bakalauras. Dalyvavimas kity
imoniy veikloje — AB ,Omnitel* Privagiy klienty vadovas (ki 2017 m. vasario 1 d.) ir UAB ,BIOK laboratorija” {Lietuva)
nepriklausomas valdybos narys. Norbertas Zioba turi 3601 Bendrovés akclja, ir tai sudaro 0,0006 proc. bendro bendrovés
akijy ir balsy skaiSiaus. Jis neturi kity akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Andrius Semeskevicius (g. 1976 m.) — Bendroveés Technologijy vadovas nuc 2014 m. rugpji¢io 18 dienos. I3silavinimas
— Vilniaus Gedimino technikos universiteto inZinierinés informatikos bakalauras ir magistras. Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje — AB .Omnitel Technologijy vadovas (iki 2017 m. vasario 1 d.). Andrius Seme&kevigius turi 8761 Bendrovés
akcijg ir tai sudaro 0,0015 proc. bendro Bendroves akcijy ir balsy skaitiaus. Jis neturi akeijy pakety, kurie sudaryty
daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Laimonas Devyzis {g. 1982 m.) — Bendrovés Finansy vadovas nuo 2016 m. sausio 1 dienos. I3silavinimas: ACCA
(Association of Chartered and Certified Accountants) (Glazgas, Jungting Karalyste); Stokholmo ekonomikos mokyklos
Rygoje {Stockholm School of Economics in Riga) (Latvija) ekenomikos ir verslo administravimo bakalauras. Dalyvavimas
kity jmoniy veikloje: AB ,Omnitel" valdybos narys ir Finansy vadovas (ki 2017 m. vasario 1 d.); AB ,Baltic Data Center*
valdybos narys (iki 2017 m. vasario 1 d.); UAB ,LD corporate consulting* (Lietuva) direktorius ir 100 proc. akcljy
savininkas. Laimonas DevyZis Bendroves akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios
nors jmonés kapitalo.
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Ramiinas Bagdonas {(g. 1974 m.) — Bendrovés Zmogigkyjy iStekliy vadovas nuo 2014 m. birzelio 1 dienos. I5silavinimas:
Vytauto DidZiojo universiteto (Lietuva) verslo administravimo ir vadybos magistras; ,Baltic Management Institute (BMI)*
(Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikioje: AB ,Omnitel" Zmogiskujy istekliy vadovas
(iki 2017 m. vasario 1 d.) ir Personalo valdymo profesionaly asociacijos (Lietuva) valdybos narys. Ramiinas Bagdonas
Bendroves akcijy neturi. Turi 450 ,Telia Company AB* (Svedija) akcijy. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Giedré Kaminskaité-Salters (g. 1978 m.) — Bendrovés Teisés vadové nuo 2015 m. gruodzio 7 dienos. lésilavinimas:
Mastrichto universiteto (Nyderlandai) teisés moksly daktaré; BPP Law School (Jungtiné Karalysté) advokato diplomas;
Oksfordo universiteto (Jungtiné Karalyst¢) Rusijos ir Ryty Europos studijy magistré; Londono ekonomikos mokykla
{London School of Economics) {Jungtiné Karalysté) tarptautiniy santykiy bakalauré. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB
~Omnitel” valdybos naré ir Teisés vadove (iki 2017 m. vasario 1 d.); AB ,Baitic Data Center" valdybos nare (iki 2017 m.
vasario 1 d.). Giedré Kaminskaité-Salters Bendrovés akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5
proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Audroné Mazeikaité (g. 1970 m.}— Bendrovés Korporatyviniy reikaly vadove nuo 2018 m. sausio 1 dienos. ISsilavinimas:
Lugano universiteto (Sveicarija) komunikacijos vadybos (EMSc) magistré; Daramo universiteto {Durham University)
(Jungtine Karalysté}, verslo administravimo ir vadybos (MBA)} magistré; Vilniaus universiteto (Lietuva) ekonominés
analizes diplomas. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB ,Omnitel* Korporatyviniy reikaly vadove (iki 2017 m. vasario 1 d.)
ir Zmogaus teisiy stebéjimo instituto (Lietuva) Tarybos naré. Audroné Mazeikaité Bendrovés akcijy neturi. Ji neturi akcijy
pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Mantas Gostautas (9. 1981 m.) — Bendrovés Verslo vystymo vadovas nuo 2015 m. rugpjddio 17 dienos. ISsilavinimas:
.Baltic Management Institute (BMI)" (Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras; CIMA {(Chartered Institute of
Management Accountfing) (Londonas, Jungtiné Karalyste) Verslo apskaitos sertifikatas; Stokholmo ekonomikos mokyklos
Rygoje (Stockholm School of Economics in Riga) (Latvija) Ekonomikos ir verslo administravimo bakalauras. Dalyvavimas
kity jimoniy veikloje — AB ,Omnitel”* Verslo vystymo vadovas (iki 2017 m. vasario 1 d.). Mantas Go&tautas Bendrovés akcijy
neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Andrius Byékovas (g. 1977 m.) — Bendrovés Klienty procesy vadovas nuo 2016 m. sausio 1 dienos. |3silavinimas —
Vilniaus universiteto (Lietuva) valdybos ir verslo administravimo magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje —
AB ,Omnitel* Klienty procesy vadovas (ki 2017 m. vasario 1 d.). Andrius Bytkovas Bendrovés akcijy neturi. Jis neturi
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmoneés kapitalo.

Vytautas Bucinskas (g. 1974 m.) — Bendrovés Riziky valdymo vadovas nuo 2014 m. birzelio 1 dienos. I8silavinimas:
Kauno technologijos universiteto (Lietuva) gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras; ,Baltic Management
Institute (BMI)* (Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB ,Omnitel Riziky
valdymo vadovas (iki 2017 m. vasario 1 d.); Kibemetinio saugumo tarybos narys (Lietuva); asociacijos JINFOBALT*
{Lietuva) Kibemetinic saugumo komiteto pirmininkoe pavaduotojas; ETNO (European Telecommunications Network
Operator's Association) Tinklo ir paslaugy saugumo bei apgavysciy kontrolés komiteto pirmininko pavaduotojas. Vytautas
Buginskas Bendrovés akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams iSmokétg darbo uZmokestj yra pateikta Bendroves konsoliduotyjy ir
atskiryjy finansiniy ataskaity uz 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 30-oje pastaboje. Pagrindiniai Bendroves
vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai pavaldZiy Bendroves vadovui, ir didZiausiy padaliniy vadovai.
2016 m. pagrindiniams Bendroves vadovams i§ viso iSmoketa 260,49 euro, o vienam valdybos nariui — 750 eury dividendy
uZ 2015 metus.

2016 m. Bendrove neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteike garantijy ir laidavimy, kuriais bty uZtikrintas jy
prievoliy vykdymas. Taip pat Bendrovés valdybos ir vadovy komandos nariai negavo atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky
i¥ pelno i$ Bendroves dukteriniy jmoniy.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta kompensacija, jei
jie atsistatydinty arba bty atleisti be pragristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo

Visos darbo sutartys su Bendroves darbuotojais, tarp jy — ir vadovy komandos nariais, yra sudarytos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami | darbg ir atleidZiami i§ jo laikantis Darbo kodekso
reikalavimy.

Bendroveés valdybos nariai dvejy mety kadencijai yra renkami akcininky susirinkime ir su jais darbo sutartys néra
sudaromos, nes jie atstovauja akcininkams ir néra Bendroves darbuotojai. Eilinio visuctinio akcininky susirinkimo
sprendimu, tvirtinant pelno paskirstymo ataskaity, valdybos nariams gali bati skiriamos metinés i3mokos (tantjemos) uz
darbg valdyboje. Valdybos nariai turi teisg, nepasibaigus valdybos, | kurig jie buvo idrinkti, kadencijai atsistatydinti i&
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valdybos nario pareigy, apie tai ra$tu jspeéje Bendrove ne veéliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny. Valdybos darbo
reglamente néra numatytos kokios nors kompensacijos ar i§mokos, jei valdybos narys atsistatydina nepasibaigus
valdybos kadencijai.

Valdyba tvirtina pagrindines vadovy komandos nariy darbo sutarties salygas, pagal kurias, jei vadovy komandos nario
darbo sutartis yra nutraukiama Bendroves iniciatyva ne dél vadovo kaltés, Bendrové turi i$moketi jamijai iki 8 ménesiy
atlyginimo dydzio kompensaciia, jei darbo santykius reguliuojantys norminiai aktai nenumato kitaip .

Néra reik&mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrove ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty, pasikeitus Bendrovés
kontrolei.

Auditorlal

UAB .Deloitte Lietuva®, kuri yra ,Deloitte” tinkio nare, atliko bendros Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy 2014 m. gruodzio
31d., 2015 m. gruodZio 31 d. ir 2016 m. gruodzio 31 d. finansinés baklés ir su ja susijusiy tuomet pasibaigusiy mety pelno
ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky&iy ir pinigy srauty ataskaity bei apibendrinty reik&mingy
apskaitos principy ir kity aiskinamojo rasto pastaby audita.

2016 m. gruodzio 15 d. jvykes neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas igrinko Bendrovés audito jmone UAB ,Deloitte
Lietuva® 2016 m. Bendrovés metiniy konscliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity auditui atlikti bei 2016 m. Bendroves
konsoliduotojo metinio pranesimo jvertinimui. Akcininkai jgaliojo Bendrovés vadova sudaryti audito paslaugy sutartj, pagal
kurig uZ paslaugas biity mokama 3aliy sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 110 000 (vienas 3imtas desimt tikstangiy) eury
be PVM uz 2016 m. Bendroves metiniy konsoliduotujy ir atskiryjy finansiniy ataskaity audita bei konsoliduotojo metinio
pranesime jvertinima.

Pasaulinis ,Deloitte” tinklas jungia daugiau nei 150 $aliy ir teritorijy veikian&ias bendroves narias, kurios teikia audito,
mokesgiy, konsultavimo ir finansy pataréjy paslaugas vieSajam sektoriui ir privatiems klientams jvairiose verslo srityse.
Audito jmonés pasirinkimg lémé tai, kad 2016 m. balandZio 12 d. eilinis visuotinis ,Telia Company AB* akcininky
susirinkimas iSrinkto ,Deloitte AB* (Svedija) bendrovés ,Telia Company AB* audito jmone. Siekiamas, kad ,Telia
Company® konsoliduojamas dukterines jmones audituoty ta pati tarptautiné aukstos reputacijos audito jmoné, todél
Bendrove audituoja ,Deloitte” tinklo bendrové naré Lietuvoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito jstatymu, UAB ,Deloitte Lietuva“ 2017 m. kovo 7 d. pateiké Bendrovés
Audito komitetui laiska, patvirtinantj UAB ,Deloitte Listuva“ nepriklausomumg nuo Bendrovés.

VL. INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrove i§ esmes laikosi rekomendacinio poblidzio 2006 m. rugpjacio 21 d. vertybiniy popieriy birZoje ,Nasdaq Vilnius*
patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galiojangio listinguojamy bendroviy valdymo kadekso (toliau
.valdymo kodeksas®). Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg Bendroveéje savo nuoZilra gali bdti sudaromi arba du (prieZitiros ir
valdymoj, arba vienas kolegialus valdymo organas. Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés
istatais, valdybg sudaro 3esi valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei
atlieka prieiiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovés valdyba formuoja du komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekvieng komiteta
sudaro trys valdybos narial.

Pagal Valdymo kodekso principus visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai {neetatiniai valdybos nariai), o i$ gesiy
valdybos nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito komiteto
narius ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Du Audito komiteto nariai turi finansinj i8silavinima.
Vienas komiteto narys yra nepriklausomas.

Bendrove parenge Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima, kuris yra pridedamas kaip
priedas prie Sio konsoliduoto metinio pranesimo.
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Duomenys apie viesai skelbts informacija

Pagal Bendroves jstatus Bendrovés pranesimas apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkima, skelbiamas Vertybiniy
popieriy jstatyme nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme nurodyta perioding ir einamaji
informacija (jskaitant informacijg apie esminius jvykius), kurig Bendrové turi atskleisti, skelbiama tame jstatyme nustatyta
tvarka. Kita informacija ir pranedimai, kuriuos Bendrové turi paskelbti vie$ai (jskaitant pranedimus apie Bendroveés
reorganizavimg ir jstatinio kapitalo mazinima) skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame
leidinyje viesiems pranedimams skelbti arba jteikiami kiekvienam Akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti,
registruotu laisku arba pasiradytinai. Kai juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje
praneSimai negali biti paskelbti dél techniniy kliGély, pranesimai skelbiami dienrastyje ,Lietuvos rytas* arba jteikiami
kiekvienam Akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti, registruotu laiSku arba pasiradytinai. Bendrovées
pranesimai skelbiami ir/ar siungiami laikantis Lietuvos Respublikos jstatymuose, Bendrovés jstatuose bei atitinkamuose
Bendroves organy sprendimuocse nustatyty terminy. Uz Bendrovés pranesimy paskelbimg ar jteikimg laiku atsako
Bendrovés vadovas.

Remiantis Bendrovés jstatais ir jstatymy reikalavimais, 2016 m. pranesimai akcininkams apie eilinio ir neeilinio visuotiniy
akcininky susirinkimy suSaukimg ir dividendy mokéjimg buvo paskelbti dienrastyje .Lietuvos rytas®. Sie privalomi
pranesimai akcininkams bei visi kiti praneSimai apie esminius jvykius, susijusius su Bendrovés veikla, buvo pateikti
Lietuvos banko Finansiniy paslaugy ir rinky prieZilros departamentui, vertybiniy popieriy birZai ,Nasdaq Vilnius®,
dienrasiui Lietuvos rytas®, naujieny agentiroms BNS ir ELTA bei paskelbti Bendrovés tinklalapyje.

2016 m. svarbiausi reglamentuojamos informacijos pranegimai, i$skyrus pranedimus apie metinius ir tarpinius rezultatus,
buvo pranesimai susij¢ su 100 proc. ,Omnitel* akcijy jsigijimu, visuotiniy akcininky susirinkimy $aukimu, akcininky
susirinkimams sitilomy sprendimy projektais ir susirinkimuose priimtais sprendimais, naujo valdybos ir Audito komiteto
nario isrinkimu, Atlyginimy komiteto nariy persinkimu, jmoniy reorganizavimo, prijungiant ,Omnitel" ir ,Baltic Data Center”
prie Bendroves, procesu.

ATSAKINGl) ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadovas Kestutis Sliuzas ir Telia
Lietuva, AB Finansl) vadovas Laimonas DevyZis, patvirtiname, kad miisy Ziniomis, ankséiau pateiktame 2016 m. Telia
Lietuva, AB konsoliduotame metiniame prane3ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga, Bendrovés ir
bendra konsoliduoty jmoniy biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apragymu.

Laimonas DevyZis
Finansy vadovas

Kestutis Sliuzas
Vadovas
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PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO
BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

Tella Lietuva, AB (tcliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir AB ,Nasdagq Vilnius" listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi ,Nasdaq Vilnius*® listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso ir konkreiy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre€iy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir del kokiy priezas&iy, taip pat
pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaigkinanti informacija.

Bendrovés vaidysenos ataskaitos santrauka:

Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje Stebeétojy taryba
nesudaroma. Bendroveés valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka prieZitiros bei kontrolés funkcijas. Valdyba sudaro Sesi
valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai (neetatiniai valdybos nariai), o i%
Sesiy valdybos nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito komiteto
narius ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Kiekvieng komiteta sudaro trys vaidybos nariai, vienas
i8 jy — nepriklausomas. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas.

Daugiau informacijos apie Bendrovés valdyma, akcininky teises, valdybos ir komitety veikla, valdybos ir vadovy komandos
narius, vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas pateikta Bendrovés konsoliduotame metiniame pranesime uZ 2018 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Atskleidimo struktirizuota lentelé:

PRINCIPAl REKOMENDACIJOS {I[iluil{’- | KOMENTARAS
e remal l_

. | principas: Pagrindinés nuostatos

!
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akeininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.
Taip " Pagrindinés Bendrovés pietros kryptys ir |
! strategija vieSai skelbiama metiniuose i

e e

"1.1. Bendrové turéty rengti ir vie3ai skelbti bendrovés
plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji

—_——

planucja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky : tarpiniuose Bendrovés pranedimuose bei
! nuosavybe. Bendrovés veiklos pristatymuose, kurie yra
i skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyie,
; aptariami susitikimy su investuotojais metu ir
| R . panadial.
i 1.2, Visy bendroves organy wveikla turéty bdti | Taip ; Bendrovés organai veikia siekdami jgyvendinti
| sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Bendrovés tikslg — biti su pasauliu taip, kaip
| atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nucsavybe. | gerlausia klientui.

i 1.3. Bendrovés prieZilros ir valdymo organai turéty | Taip ; Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja
| glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos | Bendrovés akcininky interesams, atsako uz

bendrovel ir akcininkams. ! strateginj vadovavimg Bendrovei, prZidri ir
i ! kontroliuoja Bendrovés vadovo veiklg, reguliariai
[ rengia valdybos posédZius, kuriy metu vadovy
| ! komanda reguliariai informuoja valdybg apie
monés veikla. -
Bendrovés politika darbuotojy, Klienty ir vietos

bendruomenés  ativilgiu yra  nustatyta

—————

1.4. Bendrovés prieZiros ir valdymo organai turéty | Taip
uztikrinti, kad boty gerbiamos ne tik bendroveés akcininky),
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla Bendrovés valdybos patvirtintose politikose ir
susijusiy asmeny {(darbuotojy, kreditoriy, tiekejy, klienty, Atsakingo verslo kodekse, kurie vieSai yra
vietos bendruomenés) teisés ir interesai. skelbiami Bendrovés tinklalapyje.

P— Y

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieZitra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy
! apsauga.

L. .

Bendrovés valdysencs ataskaitos forma uz 2016 m. gruodzZio 31 d. pasibaigusius metus - priedas prie
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.If2-3- Jeigu bendrove nusprendZia sudaryti tik vieng

"2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai . Taip

! 2.2".“7(_0@-3_“; _ﬁéﬁ_ﬁh-bua"g;ﬁé;"yra atsakingas uZ

'2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiiros organus turéty

g Telia

2.1. Be Lietuvos Respubiikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendroveje sudaryti tiek kolegialy prieZiliros organa, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy
aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo :
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendroveés valdymo procesa.

Ne

| Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, taciau |

; jos funkcijas i5 esmés atlieka valdyba, kuri
| atstovauja tiek pagrindiniam, tiek smulkiems
| akcininkams, ir kurios nariai nera jtraukti |
| kasdiening jmonés veikla. Reguliards valdybos
i posédZiai, kuriuose Bendrovés vadovy komanda

reguliariai atsiskaito uz jmonés valdyma, uztikrina

efektyvig Bendroves veiklos prieZiiirg ir kontrole.

strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZioros
organas yra atsakingas uZ efektyvig bendroves valdymo
organy veiklos priezitra.

Taip

1 Rekoméi‘iﬁécijoje

nurodytas
Bendrovéje atlieka valdyba.

fu_nkcijasﬁ?

kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bity priezitros :
organas, 1. y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebetojy
taryba yra atsakinga uZ efekfyvig bendrovés vadovo |
vykdomy funkcijy prieZilirg.

Ne

. Bendrove i§ esmés laikosi Sios rekomendacijos, |
nors sudaromas tik vienas kolegialus organas — |

valdyba, tatiau Bendrovés jstatuose numatytos

valdybos kompetencijos
. stebétojy tarybos kompetencijas.
i

i§ esmeés afitinka |

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZidros organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti Il
ir IV principuose ifdéstyta tvarka. Jeigu bendrové
nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZidiros organo, tatiau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Il ir IV
principai turéty biiti takkomi valdybai, kiek ftai:
nepriedtarauja Sio organo esmei ir paskiréiai.

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir |
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti Siems organams priimant sprendimus.

turéty boti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe |
biti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos i
Respublikos teisés akty leidZziamais intervalais, tam, kad
bity uZtikrintas bitinas profesings patirties augimas ir |
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirinimas. |
Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, ta&iau
ta procedira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo

| direktoriaus arba valdybos nario atieidimo proceddra.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus T
organo pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebity kliltis nepriklausomai ir
nesaliskai prieZitrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir
bendroves vadovas nebity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat skiriamas j
visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turéty biti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZilros !
negaliSkumui uztikrinti.

Taip

Taip

Taip

' Pagal Bendroves [status valdyba sudaro Sesl |

valdybos nariai, renkami dvejiems metams, Visi
Bendrovés valdybos nariai yra direktoriai
konsultantai.

.
i

. dvejiems metams neribojant kadencijy skaiiaus.

| Vienas valdybos narys valdyboje dirba nuo 2011

' m. balandzio ir buvo du karlus perrinktas —
2013 m. balandj ir 2015 m. balandj. Kitas

| valdybos narys dirba nuo 2013 m. balandzio ir
buvo perrinktas 2015 m. balandj. Trys valdybos
nariai idrinkti 2014 m. baland; ir perrinkti 2015 m.
balandj. Valdybos narys, igrinktas 2016 m.

| balandj, pakeité atsistatydinusj valdybos narj,
kuris valdyboje dirbo nuo 2009 mety. Bendrovés
jstatuose nenumatyta galimybés atleisti valdybos
nari: jis gali bati atleidZiamas jstatymuose
nustatytais pagrindais.

iSrinktas 2014 m. geguZe ir perrinktas 2015 m.

birzelj, atstovauja pagrindiniam Bendroves

akcininkui  ir néra susijgs su kasdienine

Bendrovés veikla; néra dirbgs Bendrovéje. Buve

Bendrovés vadovai nei jmonéje, nei jos
| kolegialiame organe nedirba.

i

4 . .

" Bendrovés vaidybos pirmininkas, kuris buvo
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Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZidra.

S S -

organo (foliau siame principe — kolegialus organas) ;
. sudarymo mechanizmas turety uZtikrinti, kad bus vykdoma
| objektyvi ir neSaligka bendrovés valdymo organy prieidra,

l taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyiy akcininky
interesai.

732 Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, | Taip

pavardes, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacijg, :
' profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
¢ profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
| konfliktus turéty biti atskleista bendrovés akcininkams dar
! prie  visuotinj akcininky  susirinkimg, paliekant
. akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
" kandidatg balsuoti. Taip pat turéty biti atskleistos visos
| aplinkybes, galindios paveikti kandidato nepriklauso-
' muma (pavyzdinis jy sgradas pateiktas 3.7 rekomenda-
' cijoje). Kolegialus organas turéty bati informuojamas apie |

vélesnius iame punkte nurodytos informacijos pokygius.

Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti $iame
| punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti .
' juos bendrovés metiniame pranegime.

r

i biti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi .
! su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir !
f investuotojai galéty jvertinti, ar i kompetencija ir toliau yra
| tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés |
metiniame pranesime turéty skelbti informacijg apie savo |
| sudét] ir apie konkredig atskiny savo nariy kompetencijg,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty bidti nustatyta atsiZvelgiant | bendrovés
struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiS§kai vertinama.
Kolegialus organas turéty utikrinti, kad jo narai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba)
audito srityse, Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy
turéty tureti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybg akcininkams ir objektyvia

'3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip | Renkant Bendrovés kolegialy organa su iSsamia |

& Telia

informacija apie kandidatus akcininkai gali
susipaZinti dar prie$ akcininky susirinkimg bei jo
metu.

Bendroveje taikoma praktika, kad pagrindinis
akcininkas siililo ir nepriklausomus kandidatus |
kolegialy valdymo organa. Dél to Bendroves
valdyboje yra du nepriklausomi nariai, kuriuos
pasidlé pagrindinis akcininkas.

Aflyginimas (tantiemos) uZ darbg kolegialiame |
organe yra tvirtinamos visuctiniame akcininky |
susirinkime. |ki 2016 m. keturiolka mety |
kiekvienam valdybos nariui uz darbg valdyboje |
buvo skiriama ta pati metiniy tantjemy suma— 15,8 |
tiikst. eury. 2016 m. akcininkai nusprendé po 15,6 ,j
tikst. eury tantiemy mokeéti tk dviem |
nepriklausomiems valdybos nariams uz darbg
valdyboje 2015 metais. ;

| 3.3. Kai siloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | Taip

Kandidaty | valdybg gyvenimo aprasymai (su |
informacija apie kandidaty dalyvavima kity jmoniy |
veikloje) yra pateikiami akcininky susirinkimo |
medZiagoje, su kuria akcininkai gali susipaZinti i¥ |
anksto. !
Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas !
ar dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra nuolat
renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam
mety ketviréiui patikslinama bei atnaujinama
uZklausiant kiekvieng valdybos narj ir pateikiama
periodinése bei tarpinése Bendrovés rengiamose
ataskaitose bei intemeto tinklalapyje.

|
.___.-_.i_!

valdybos narius gyvenimo apraSymuose yra |
nurodomas kandidato i8silavinimas, darbing |
patirtis ir kita kandidato kompetencija apibadinanti |
informacija. |
Tarpiniuose ir kiekvieny pragjusiy mety Bendroves .f

rengiamuose metiniuose pranesimuose |
pateikiama informacija apie valdybos sudét]. [

| 3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy | Taip

Du valdybos narial tud verslo administravimo';
igsilavinimg, vieras turi verslo administravimo ir |
finansy magistro laipsnj, vienas turi verslo |
administravimo, elektros inZinerijos ir matematikos
magistro laipsnj, vienas yra teisininkas ir vienas
turi matematikos magistro laipsnj. Keturi i§ $e3iy
dirba telekomunikacijy srityje, vienas — banky
sektorivje ir vienas — alaus daryklos vadovu. Du
Audito komiteto nariai turi verslo administravimo
iSsilavinimg: vienas dirba banke, o kitas —
vyriausiuoju firansininku. Vienas komiteto narys
yra teisininkas. Visi Atlyginimy komiteto nariai eina
vadovaujanfias pareigas kitose jmonése (ne !
Bendrovéje). i
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" 3.5. Visiems naujiems kolegialaus organc nariams turety

|
|
|

i Taip
bati siloma individuali programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus aktuose  bei
organas turéty atlikti metini patikrinima, kad bity
. nustatytos sntys kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
| IgtdZius ir Zinias.
Bendrovés veiklai
pokyCius  reguliariai
posédZiuose ir individualiai,
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu | Taip
, susije esminiai interesy konfliktai blity sprendZiami
I tinkamai, j bendroves kolegialy organg turéty biti iSrinktas
| pakankamas neprikiausomy nariy skai¢ius.
i pagrindinio  akcininko
i nepriklausomi valdybos nariai,
3_3 7. Kolegialaus organo narys turétu bt laikomas | Taip

Po  i&rinkimo, nariai  yra :
supaZindinami su Lietuvos Respublikos teisés |
Bendrovés statuose jiems
numatytomis teisémis ir pareigomis. Valdybos
nariai apie jmonés veikla ir jos pokygius, esminius
Bendroves veiklg reguliuojanéiy teisés akty ir kitus
jftakos turin€iy aplinkybiy

informuojami  valdybos
esant poreikiui ar
pagal nariy pageidavima. i

visi  valdybos

i nepriklausomu tik tais atvejais, kai j jo nesaisto jokie verslo,
giminystés

arba kitokie rySiai su bendrove, ja

kontroliuojangiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegiataus organo

narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia &ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui
nepriklausomumo jvertinimas turéty biiti grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, 0 ne forma. Pagrindiniai

arba aplinkybés,

bégant, tai kolegialaus organoc nario

i kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bt
laikomas nepriklausomu, turéty bati die:

1)

3)

4)

5)

. _patariamasias ___ir

jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi boti éjes tokiy pareigy;

jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti gjes
tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;
jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik§mingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendroveés,
iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezuitaty priklausandiose
uZmokeséio sistemose; jam nepriskiiamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy i¥mokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstesnj darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia imoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biti turéjes
svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turingio tokius ry§ius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba
virSesnis darbuotojas. Turingiu versfo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
konsuMtacines

paslaugas), |

Nepaisant fo, kad pagrindinis akcininkas turi balsy
daugumg akcininky susirinkime, ¢ ne vienas |
akcininkas neturi daugiau nei 10 proc. balsy,
Bendrovés valdybg sudaro keturi nariai, kurie yra
darbuotojai, ir du
kurie uztikrina
tinkama galimy interesy konflikty sprendima.

...._i_. -

Remiantis pateikiomis rekomendacuomis &iuo
metu Bendrovés valdyboje yra du nariai, |
atitinkantys nepriklausomo kolegialaus organo |
nario kriterijus.

Kiti keturi valdybos nariai yra pagrindinio akcininko
darbuotojai ir atstovauja pagrindinio akcininko
interesams.

Bendrovés valdybos darbo reglamente neéra
apibrézti valdybos nario nepriklausomumo
kriterijai, tatiau sudarant Bendrovés valdybg yra
atsizvelgiama | neformalizuotus valdybos nariy
nepriklausomumo kriterijus.
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i reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna

i reik3mingas jmokas i$ bendrovés arba jos grupés;

. 8) jis negali bt ir per paskutinius trejus metus neturi bati

. buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés

arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
| darbuotoju;

| 7) jis neturi boti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos

nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis

direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
rySiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
| atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy

w veikloje;

8) jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomajo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus omanas — stebétojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu

i Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),

1 vaikai ir tévai.

Lo e —— | ——

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato ';Taip
i pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali :
| nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
i Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
! délto negali biti laikomas nepriklausomu deél ypatingy
|

. asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty biiti atskleidziama reikiama informacija apie | Taip
idvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas

| aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas

. nepriklausomu. Kai silloma paskirti kolegialaus organo |

i narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj neprikiausomu.

; Kai konkretus kolegialaus organc narys neatitinka vieno ar |

i keliy siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo

| kriterijy, bendrove turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj

| ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové

| kiekviename savo metiniame pranedime turéty paskelbti, ;
i kuriuos kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais,

[ 310. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustaiyti | Taip | Bendrové reguliariai savo periodinese ataskaitose |

| nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
istisus metus, bendrove turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
bty uZikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, fikslumas, bendrové
i turety reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
| patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy | Taip
! darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédzivose gali
biti atlyginama i§ bendroves leé8y. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendroves visuotinis akcininky susirinkimas.

| 2015 m. balandj, renkant nauja vaidyba, viesai |

buvo paskelbta, kad du & 3esiy kandidaty |
valdybos narius yra laikomi nepriklausomais
valdybos nariais. i

nurodo valdybos nariy ry$j su Bendrove.

Bendrovés akcininky  susirinkimas  tvirtina
valdybos nariams skiriamy metiniy tantjermy suma.
Iki 2016 m. keturiolika mety kiekvienam valdybos
nariui uZ darbg valdyboje buvo skiriama ta pati
metiniy tantiemy suma — 15,6 tokst. eury.

2016 m. akcininkai nusprendé po 15,6 tikst. eury
tantjerny moketi tk dviem neprikiausomiems
valdybos nariams uZ darbg valdyboje 2015 metais.
Pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiriamos Bendrovés veiklos sgnaudoms.

B T UL SRS PN NPV

Bendroves valdysenos ataskaitos forma uZ 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus — priedas prie
Telia Lietuva, AB Konsoliduote metinio pranesimo uZz 2016 m. gruodz2io 31 d. pasibaigusius metus 72



Telia

—

I IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

I Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas |
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiora ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

L

SR

. 4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip i Bendroves valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam‘{
! organas (toliau iame principe — kolegialus organas) turéty | . akcininky susirinkimui pasidlymus dél Bendrovés |
! ustikrinti bendroves finansinés apskaitos ir kontrolés metinés  finansinés  atskaitomybeés, pelno
sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas ! paskirstymo projekto, Bendrovés metinio |
turety nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo ! | pranesimo tvirtinimo. Taip pat valdyba tvirtina |
organams ir priZioréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant | farping  (ketviréiy ir pusmetio) finansine |
. bendrove. | | atskaitomybe. Reguliariy valdybos posédziy metu
! | i Bendrovés vadovy komanda teikia pranesimus !
o oo oo | | apiemonesveikla. e
4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai | Taip i Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos !
| ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy ' nariai veikia gera valia Bendrovés at2vilgiu, |
interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir i vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar tredjyjy |
visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo fasmenu interesais, sgZiningumo, protingumo F
nariai turéty: a) bet kokiomis sglygomis ilaikyti savo | principais, laikydamiesi konfidencialumo ir turto |
. analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy 5 atskyrimo pareigy, tuo biidu stengdamiesi iglaikyti |
. nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty i savo nepriklausomuma priimant sprendimus. |
i lengvaty, kurios gali kempromitucti jy nepriklausomuma; ) i
; aiskiai reik3ti savo priestaravimg tuo atveju, kai mano, kad i
i kolegialaus organo sprendimas gali pakenkii bendrovei. |
! Kai kolegialus organas yra priemes sprendimy, dél kuriy i
i nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis i
! narys turety padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu |
i nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turety !
. paaiskinti laigke kolegialiam organui arba audito komitetui )
Iir, jei reikia, atifinkamam bendrovei nepriklausanéiam f
i organui (institucijai). :
! |
? 4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kickvienas | Taip | Bendroves valdybos nariai aktyviai dalyvauja
; narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo posédZivose ir skiria
i kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti | pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus nario,
i kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus ¢ pareigoms vykdyti. Visucse 2016 m. valdybos
| pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai | posédZiuose buvo  norminiuose  aktuose
i atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus ! nustatylas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys
| organo narys dalyvavo maZiau nei puséje kolegialaus valdybos nariai registruojami posédzio protokole. |
| organoc posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai §
| turety bati informuojami bendroves akcininkai. i
i .
| 44, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai i Taip | Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy |
| paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su ! nustatytais  komunikavimo  su akcininkais}
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir negaliskai. Jis | i principais ir prie priimdami svarbius sprendimus, |
turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami | i kuriy kriterijai apibréZti Bendroves |statuose, |
| apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymag ir | | apsvarsto jy jtaka akcininkams ir pagrinding |
interesy konflikty sprendima. Bendroveje turéty biti aiskiai | | informacijq apie Bendrovés reikalus skelbia g
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems ! periodinése ataskattose. |
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams, ;
4.5. Rekomenduojama, kad sandorizi (i§skyrus | Taip : Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro ir
maZareik8mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus ' tvirtina vadovaudamiesi teisés akiy ir Bendroves
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés jstaty reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, prieZidros Bendrovés naudai principu.
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity
tvirtinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty boti laikkomas priimtu tik tuo ! ‘
atveju, kai uZ tokj sprendimg balsuoja dauguma |
nepriklausomy kolegialaus organe nariy. .
46. Kolegialus organas furéty bati nepriklausomas : Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi

primdamas sprendimus, turindius reikdmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty

i
di
| Taip
|
|

: priklausomas nuo  pagrindinio  akcininko,
i veikianéio panaSiame versle, sprendimus priima
| vadovaudamasis tik Bendroves interesais.

| bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
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: susijusios bendrovés Zmogiskyjy istekliy skyrivi arba

' didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
| galimybé yra ypa& didele. Tokiomis sritimis laikytini

- teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus

i organy nariams. Naudodamasis konsultanto paslaugomis

Kolegialaus orgaro nanq darbui ir sprendimams neturéty |
daryti jtakos juos idrinke asmenys. Bendrove turéty
uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
aprupinti pakankamais iStekliais {tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypaé i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius

organo ir jo komitety kompetencijai priklausangiais
klausimais. Atlyginimo komitetas, naudodamasis minsty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai apie |
atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
turety uZtikrinti, kad jie tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusiai bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo

informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad
tas konsultantas tuo paciv metu netelkty konsultacijy

vykdomajam arba valdymo organy nariams.

47, Koleglalaus organo veikla turéty bati orgamzuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti

klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineti
klausimai, 8iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendroves turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos biity vykdomos, tagiau jos gali tas
funkeijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendroveés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZilrj ir kaip pasirinktas poZidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetarns skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis afitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia atitinkama
informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa& del jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam

kolegialiam organui. :

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai bity
priimami juos tinkamai apsvars&ius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turety veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegralaus organo
sprendimu, tagiau galutinj sprendima priima pats kolegialus !
organas. Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama !
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja:

komitetams. Kolegialus organas iSlieka visidkai atsakmgas

uz savo kompetencijos ribose priimamus sprendimus. i

Talp

T faip

funkcijoms atlikti reikalingais istekliais (pvz.,
valdybos nariams kompensuojamos atvykimo j
valdybos posédzius islaidos), o valdybos ir
komitety posédZiuose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uz svarstomas veiklos sritis,
ir teikia visg bating informacija.

nepriklausomus specialistus (teisés, audito ir
pan.) reikiamai informacijai gauti.

komitetas.
| Kiekvieng komiteta sudaro 3 valdybos nariai.
Audito komiteto nariais yra du  verslo
administravimo, i3 kuriy  vienas yra

nepriklausomas valdybos narys, ir vienas teisés
issilavinimg turintys valdybos nariai.

| Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
: prieidros funkcijg. Audito komitetas priziri
Bendrovés finansinés atskaitomybés rengimo
procesa, vidinés kontroles ir finansinés rizikos
valdymo sistemas, audito processg, taip pat kaip

teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy.

Atlyginimy komiteto pasiﬁlymai valdybai yra
rekomendacinio pobldZio ir jy tikslas — sukurti
konkurencinga atlyginimy sistema, kuri padsty |
pritraukti ir iSlaikyti
vadovus,
skatinimo

priemoniy  vientisuma,

akcininky interesy paisyma.
!

| Meting ir tarpiné finansiné  atskaitomybeé
pirmiausia yra svarstoma Audito komitete ir, kartu
su komiteto iSvadomis, pateikiama tvirtinti
valdybai.

Prie§ pateikiant valdybai svarstyti Bendroves
vadovy komandos kandidatlras bei jy atlyginimo
sglygas, kandidatlros pirmiausia svarstomos ir
tvirtinamos Atlyginimy komitete.
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kontroliugjama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir |

?
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| 4.5. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, i§imties tvarka komitetai gali bti sudaryti
tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turety
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo
atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti iSimtinai i%
direktoriy konsultanty. SprendZiant, kg skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty bati atsiZzvelgiama | tai, kad
narysté komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi buti
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty wykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti  kolegialy organg apie savo wveiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biti
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo vakdymo struktiira
ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
| praneSime turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie |
jy sudetj, posedziy skailiy ir nariy dalyvavimg posedziuose | !
per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savol
| veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patwrtlntl kad ji
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpall
apradyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios ! :
iSvados. i

| |
. |

411,77

Siekiant uZtikrinti komitety savaranki$kuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra |
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvaut||
. komiteto poseédZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas

gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam

tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto )
pirmininkui turéty biti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti :
rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biti
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentucjanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas. \
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turety bati
Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turety jvertinti jglidZiy,

| Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkregiam postui,
aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus organo
narius;
reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veiklg, teikii kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
reguliariai vertinti atskiny direktoriy jgdZius, Zinias bei
patirlj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4} reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politkg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasiilymus.
Kai sprendZiami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy

2)

3)

Taip

Taip

Talp

Ne

| Bendroves valdybos komitety veikloje dalyvauja |

| visi 828i valdybos nariai. Kiekviename komitete
dirba trys valdybos nariai. Audito komitete visi trys
i nariai yra direktoriai konsultantai ir vienas i$ jy yra
| nepriklausomas valdybos narys. Atlyginimy
komitete dirba frys direktoriai konsultantai ir
| vienas i§ jy yra nepriklausomas valdybos narys.

tvirtina Bendrovés valdyba.

Bendroves ataskaitose ir tinklalapyje interete.
Komitetai apie savo veiklg reguliariai atsiskaito
valdybai.
2016 m. jvyko keturi Atlyginimy komiteto
: pasédzZiai. 2016 m. liepg valdyba naujai vieneriy
mety kadencijai perrinko Atlyginimy komiteto
narius. Pagal Atlyginimy komiteto darbo
i reglamentg posédziy sekreforiumi yra Bendrovés
' Zmogiskyjy istekliy vadovas.
2016 m. jvyko keturi Audito komiteto poseédziai.
Visuose Auditc komiteto posédZiuose buvo
reikalaujamas kvorumas. Komiteto posédZiams
pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas.
Pagal Audito komiteto darbo reglaments posédziy
sekretoriumi buvo Bendrovés Finansy vadovas.

darbuotojai, atsakingi uZ komitete svarstomas
| veiklos sritis, ir feikia visg biting informacijg.

Bendroveje Skyrimy komiteto funkcuas atlleka
Atlyginimy komitetas.

|
|
|
|
|
l

Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarka

Komitety sudétis viegai skelbiama penodlnese:

‘Komitety posédziuose dalyvauja Bendrovés |

i
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taryba) ir vyresnigja vadovybe, furéty bati konsuituojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus

i Skyrimo komitetui.

4.13_ Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1)

2)

.3)

4)

5)

6}

7)

teikti kolegialiam organui svarstyti pasililymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direkioriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasililymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo
sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg aflygj, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

turéty u2tikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés

« darbuctojy atlyginimui;

reguliariai perZiaréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos
igyvendinimsg;

teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutarCiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

padeti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrove

laikosi galiojan€iy nuostaty del informacijos, susijusios |
su atlyginimais, skelbimo (ypa& dél galicjandios .

atlyginimy  politikos ir direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas del vyresniosios
vadovybeés (kaip apibréZta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir strukiliros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybeés atlyginimy dydj ir strukt(ira,
remiantis afitinkama informacija, kurig pateikia

vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

‘ 4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su

akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali

biti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1)

2)

3)

apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikt
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiGlymus;
iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

pateikti kolegialiam organui pasidlymus dé! pasirinkimo
sandoriy pasiradant akcijas arba pasirinkimo sandoriy

Taip

rekomendacinio pobidZio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padety

pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius
vadovus, uZtikrinty Bendrovés atlyginimy ir |
skatinimo  priemoniy  vientisumg, susiety |

atlyginima su veiklos rezultatais bei uZtikrinty visy |
akcininky interesus.

Du kartus per metus komitetas turi atsiskaityti
valdybai apie savo veiklg, jeigu tokia vyksta.
Atlyginimy komitetas perZidr ir nustato bendrus
Bendrovés darbuotojy atlyginimy principus bei |
skatinimo priemoniy skyrimo kriterijus; perzidri ir |
teikia rekomendacijas dél auksGiausio lygio |
vadovy atlyginimy; ripinasi auk3Ciausio lygio |
vadovy ugdymu ir jy pareigy perimamumu; |
padeda  valdybos  pirmininkui  nusamdyti |
Bendrovés vadova, o vadowui — jam tiesiogiai
atskaitingy padaliniy vadovus.

Informacija apie valdybos ir komitety veikig yra
pateikta 2016 m. Bendrovés konsoliduotame
metiniame pranesime.

i

1

perkant akcijas alternatyvos apibréZiant tokios [

| alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes. N
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74.13.3. Atlyginimo komitetas turély informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bdti

Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démes;j skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir

! nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupeés finansiniy

ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

I 2) maziausiai kartg per metus perZitréti vidaus kontrolés

| ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad

! pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusig su

} galiojancly jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai

nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama
informacija;

3} uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita

| ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio

vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei

atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint,

kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio

iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus

audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias

su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,

| pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendroves

visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su

| pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas del
tokiu atveju batiny veiksmy;
. B) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
! objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmoné
1‘ atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
i rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj
i bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uZkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia i$orés audito jmonés

[ skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,|

kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir
jos grupé, turéty nuolat priZiGreti ne audito paslaugy
pobidj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty
nustatyti ir taikyti formalig politikg, apibréZianéia ne
audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés
yra: a) neleidZziamas; b) leidZiamas komitetui
| iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j komitets;
6) ftikrinti i%orés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia lai$ke vadovybei.

informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bidus, kai apskaita gali bati vykdoma
skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
biiti skiriamas bendrovés veiklai of$oriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tal kada) kolegialaus valdymo organo

l audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti |
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti i§samia

Taip

"Audito komitetas padeda valdybai vykdyli savo
procesa, vidinés kontrolés ir finansinés rizikos

| teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy.

|
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pirmininkas, bendroveés vadovas, vyriausiasis finansininkas |
(arba virsesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei
apskaita), vidaus auditorius ir i§orés auditorius. Komitetas
turety turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu auditc komitetas turéty wveikti kaip pagrindine
instancija ry§iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo pregrama ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty
biiti informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty & audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje bty
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacijg apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové iaikosi
galiojanGiy nuostaty, reglamentuojandly darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimikai pranesti apie
jftarimus, kad bendrovéje daromi svarbis paZeidimai
(daZniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad bty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamfems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karlg per $esis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

| — ]

| 4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti | Ne Informacija apie valdybos ir komitety veiklg yra
; savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo ' pateikta 2016 m. Bendrovés konsoliduotame
| struktiiros, darbo organizavimo ir gebgjimo veikti kaip | metiniame pranedime, tadiau jame nepateiktas
I grupe vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo veiklos jvertinimas.

nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas pasieke |
| nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
: kartg per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
| bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir
i praktikg) atitinkamg informacija apie savo viding
‘ organizacijg ir veiklos procedras, taip pat nurodyti, kokius
. esminius pokygius nulémeé kolegialaus organo atliktas savo {
E veiklos jvertinimas. |

1 V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy 8iy organy
darba ir sprendimy priémimaq, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiiros ir valdymo | Taip . Bendrovés valdybos posédZziams vadovauja |
organams (Siame principe sgvoka kolegialds organai | valdybos  pirmininkas.  Valdybos  darbg
. apima tiek kolegialius prieZitros, tiek valdymo organus) organizuoti padeda valdybos sekretorius -
vadovauja iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo Bendrovés Teisés vadovas.

i pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo

posédziy tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turéty utikrinti
tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavima apie
Saukiamg poséd] ir posédZio darbotvarke. Jis taip pat
turéty uZtikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo
posédZiams bei tvarkg ir darbinga atmosfera posédzio
metu.

Bendroves valdysenos ataskaitos forma uz 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus — priedas prie
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[ periodiSkumu,

52. Bendroves kolegialiy  organy

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ |

anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati |
sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
poseédZius, tafiau rekomenduojama juos rengti tokiu
kad bty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebeétojy tarybos posédZiai turety bati
Saukiami bent kartg per mety ketviji, o bendroves
valdybos posedzZiai — bent kartg per meénes;.

posedzms Taip

! Bendroves valdybos posédziai \lyksté'_pagal—ig'T

anksto suderintg ir valdybos patvirtinta grafika, ne |

maZiau kaip du per mety ketvirti Vie3ai yra
skelbiama, kada wyks Bendrovés valdybos |

posédzZiai, kuriuose bus tvirtinamos finansines

ataskaitos ir po to atitinkamai patvnrtlntos ‘
f nansinés ataskaitos skelbiamos viesai.

I

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg poseédj turéty | Taip

biti informuojami i§ anksto, kad turety pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
| bty priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranegimu apie
Saukiamg posed] kolegialaus organo nariams turéty biti
pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi
medzZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty biti
keitiama ar paplldoma isskyrus atvejus, kai posédyje
' dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kal
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4, Siekiant koordinuoti bendroves koieglallq organu | Ne

darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZiros ir valdymo organy

| pirmininkai turéty tarpusavyje derinti §aukiamy posédziy

|

|
|
|

datas,
spresdami

ju darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti
kitus su bendrovés valdymu susijusius

| klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turety

biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypag tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy

. at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Vi principas: Ne3aliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

"Pagal valdybos reglamenta, valdybos nariai |
i informacijg aple Saukiamg posédj, posédZio

darbotvarke ir visg, su posédyje numatytais
svarstyti klausimais susijusia, medZiagg gauna |
ne véliau kaip prie$ 7 dienas.

Darbotvarke posédZio metu nekeigiama, idskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi valdybos
nariai arba kai nedalyvaujantys nariai praneéa,
kad sutinka su darbotvarkés pakeitimu,

“Bendrove negali jgyvendinti Sios rekomendacijos, |

' nes Bendrovéje sudaroma tik valdyba.

I Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti ne$aliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
| traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

L
" 6.1. Rek Rekomenduqama, kad bendrovés kapitalg sudarytq Taip
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas |

balsavimo, nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

y. prie8 perkant akcijas, susipaZinti su

i iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
| teisémis,

| 6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i | Taip
| anksto, t.

.
' Bendrovés

| Bendroves [statlnl kapitalg sudaro 582 613 138 |
' paprastosios vardinés 0,29 eury nominaliosios
vertés akcijos. Viena akcija suteikia vieng balsg |
visuotiniame akcininky susirinkime. Visoms |
Bendrovés akcijoms suteiktos vienodos teisés.

“jstatai,  kuriuose ﬁis-taty'tos |
Bendroveés akcijy turétojams suteikiamos teises,
yra vieBai paskelbti Bendrovés interneto |

| tinklalapyje.

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams turéty bditi
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti
primant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant
paminety sandoriy tvirtinima.

8.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo |

procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui susirinkime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie | Ne

Taib

T Bendroves akcininkai tvirtina sandorius, kuriy |

tvirtinimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy
bendroviy jstatyma ir Bendrovés jstatus.

| Bendroves akcininky sUsirinkimai yra rengiami |

!

Vilniuje, pagrindingje Bendrovés buveinéje.
Eiliniai akcininky susirinkimai rengiami balandzio |
meén. aniroje puséje. 2016 m. eilinis akcininky |
susirinkimas vyko 2016 m. balandZio 26 d. 13 |
. val,, o neeilinis akcininky susirinkimas vyko 2016

! m. gruodZio 15 d. 13 valanda.
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| 6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanéiy akcininky | Talp | 2016 m. balandzio 1 d. pranesimas apie

teise susipaZinti su informacija,
rekomenducjama visuotiniam akcininky  susirinkimui
parengtus dokumentus & anksto paskelbti vieZai
prieinamai bendrovés intemeto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola, po jo
pasira3ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viegai priginamai bendroves
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viegai
pricinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis,
jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
bty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

|
|
i
L

esant galimybei,

i Saukiamg eilinj akcininky susirinkima, o 2016 m. |
lapkricio 23 d. pranesimas apie S8aukiama neeilinj |
akcininky susirinkima, bei valdybos akcininky
susirinkimames sitlomi sprendimy bei dokumenty |
projektai tuo paciu metu buvo paskelbti viedai ir |
Bendrovés interneto tinklalapyje.

Afitinkamai po akeininky susirinkimy akcininky
priimti nutarimai (kartu su informacija apie
' balsavimo dél kiekvieno nutarimo rezultatus) bei
patvirtinti dokumentai buvo paskelbti Bendroves
interneto tinklalapyje. [
Visa investuotojams skita informacija  ir |
dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis ir per ,Nasdag Vilnius* vertybiniy
popieriy birZos informacine sistema, ir Bendroves |
intemneto tinklalapyje.

! 6.8. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybes balsuoti Taip

| akeininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
{ nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy
i Klidéiy balsuoti i anksto rastu, uZpildant bendrsjj
! balsavimo biuleten;.

|
|

akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
plagiau taikyti modemias technologijas ir tokiu biddu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bt uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés
galéty sudaryti sglygas akcininkams, ypaé uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant modemiy technologijy priemonémis.

'6.7. Siekiant padidinti akcininky gaiimybes dalyvauti Ne

]l Vil principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise |
dalyvauti akcininky susirinkime tiek asmenigkai, |
tiek per atstovg, jeigu asmuo turi tinkamg
igaliojimg arba su juo sudaryta balsavimo teisés |
perleidimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka, |
taip pat Bendrové sudaro salygas akcininkams |
balsuoti uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;,
5 kaip numato jstatymas.

: nuostaty, kadangi néra galimybeés uZtikrinti teksto
apsauga ir identifikuoti balsuojantio asmens

parasa.

| Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei ustikrinti skaidry
| ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,.

| 7.1. Bendroveés prieZiuros ir valdymo organo narys turéty | Taip

vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja |
ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia |
situacija vis dello atsirado, bendrovés prieZilros ar
valdymo organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jjl
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves |
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, .
nurodyti interesy pobidi ir, jeigu jmanoma, verte.

painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su |
, juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba :
| informacijg, kurig jis gauna blidamas bendrovés organo
| nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo |

jgalioto kito bendrovés organo sutikimo. i

-

7.2. Bendroves prieZiiiros ir vaidymo organo narys negali | Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy
konflikty nekiity, todél praktikoje jy nepasitaike.
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[ 7.3. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.

" Taip

Apie tokj sandorj (i8skyrus maZareikémius dél nedidelés |

jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés
veikla bei standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jradant tai j posédzio
protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba
Ji i8rinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
| akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
| sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

| 7.4. Bendroves priezilros ir valdymo organo narys turéty

i susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai del
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kurais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

1

|
!
;

! Taip

—— il

Vil principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy polittkos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie3uma ir skaidruma.

ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati
aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty
bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo
dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia demesio turéty biti
skirama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Taip_

¢ Taip

Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip atlyginimy i

polittka buvo gyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas
esminiams bendrovés atlyginimy polifikos poky&iams,
lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

1 informacija:

| 1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;
pakankama informacija apie wveiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
| kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

' 2)

8.3. Aflyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent &’

|
' Ne
|

Bendrové Atlyginimy politikos, kurig 2016 m. |

balandj patvirtino valdyba, principai yra aprasyti

| Bendrovés 2016 m. konsoliduotame metiniame

|

|
5

pranedime. Bendra informacija apie atlyginimy
polittka, bendros su darbuctojais susijusios
sanaudos ir bendra pagrindiniams Bendrovés
vadovams per metus iSmokeéty atlyginimy suma
yra viesai skelbiami Bendrovés konsoliduotame
metiniame  pranefime ir  konsoliduotose
finansinése ataskaitose.

Informacija apie bendra pagrindiniams Bendroves |

vadovams per metus i8mokety atlyginimy sumag
kasmet viesai skelbiama
konsoliduotame metiniame pranegime.

sudaro ir tvirtina Bendrovés valdyba. Sios sutartys
yra konfidencialios ir jy turinys bei salygos viesai
neskelbiamos.,

Bendrovéje néra darbuotojy skatinime ar
atlyginimo  Bendrovés akcijomis  sistemos.
Bendrovéje yra visiems darbuotojams vienodomis
salygomis grista darbuotojy pensijy kaupimo I
pakopos pensijy fonduose programa ,Kaupk su
Telia".
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Bendrovés |

Sutartis su Bendrovés Vadovy komandos nariais |



@ Telia

paaiSkinimas, kuo pasirinkti

vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés

interesams;

metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami

veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaigkinimas;

pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokejimo atidéjimo
laikotarpius;

pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos

rezultaty rysj;

pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios

kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy

pagrindimas;

pakankamai i8sami informacija apie i§eitiniy i§moky

politika;

pakankamai iSsami
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i8sami informacija apie akcijy islaikyma

! po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai igsami informacija apie pana$iy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buve analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendroves atlyginimy nustatymo politikg, sudét].

12} direktoriams  skitos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8éjimo | pensijy schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati

pozidriu neskelbtinos informacijos.

\3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

komerciniu

veikios  rezultaty |

informacija apie :.-1kcijomisI

|

susijusi su sutarCiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organuy nariais, sglygomis. Tai

Ivykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$éjima i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su wvykdomaisiais
direktorials ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

|85 Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skirama

turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekviena asmenj,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

84. Aflyginimy ataskaitoje taip pat turéfy bati
apibendrinama ir paai$kinama bendrovés politika,l

turety apimti, inter alia, informacija apie sutardiy su !

atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,

Ne

‘Ne

Pagrindines sutaréiy su Bendrovés vadovy |
komandos nariais sglygas tvirtina Bendrovés |
valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir ju
turinys bei sglygos vieSai neskelbiamos. !
| Pries pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés |
vadovi) komandos nariy kandidatiras bei jy |
| atlyginimo salygas, kandidatlros pirmiausia |
svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy komitete. ’
Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar
darbuotojy  susitarimus, kuriuose numatyta
kompensacija jei jie atsistatydinty arba bity !
atleisti be pragristos prieZasties arba jei jy darbas |
baigtysi del emitento kontrolés pasikeitimo, yra |
pateikiami konsoliduotame metiniame pranesime.

|
|
!

Bendrové konsoliduotame metiniame pranegime |
ir konsoliduotose finansinése  ataskaitose |
atskleidzia informacija apie bendras su |
darbuotojais  susijusias  sgnaudas, bendrg |
pagrindiniams Bendrovés vadovams per metus |
iSmokeéty atlyginimy sumg ir valdybos nariams
iSmokétas tantiemas. Informacija pateikiama
atskirai apie valdybg ir Bendrovés vadovybe.
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<

| 8.5.1. Turety baii pateikia tokia su atlyginimais ir (arba)

tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

| 1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina

! direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais

| finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo

' mokeséius, nustatytus
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmoneés,

i priklausan&ios tai paciai grupei;

i 3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams u2
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinems
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam

vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,

pasitfraukusiam 8§ savo pareigy pragjusiais
finansiniais metais;

metiniame  visuotiniame

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu |
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda '

neturi bti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bdti pateikiama §i informacija, susijusi su :
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo :

sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy

skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo salygos;

2} akcijy pasirinkimo sandoriy skai€ius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skai€iy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuctas akcijy
pasirinkimo sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinégs teisiy jgyvendinimo
salygos;

4} visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyéiai
ateinangiais finansiniais metais.

8.5.3. Turety biti pateikiama &i su papildomy pensijy

schemomis susijusi informacija:
1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg

direktoriy sukaupty i8moky poky&iai atitinkamais |

finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokejo
arba turéty sumoketi bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové

arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j |

bendroves konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo afitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma. =
8.6. Kai atlyginimy nustatymo politkkoje numatomos

i kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés

i turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies :

! dydZio ribas. Nekintama atlyginime dalis turéty bati
! pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
! sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
| rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

|
|
J

Taip pat konsoliduotame metiniame pranesime
pateikiama informacija, ar valdybos ir vadovybes
nariams suteiktos paskolos, garantijos ir parama,
bei ar Bendrovés dukterinés jmonés Bendrovés
valdybos nariams ir Bendrovés darbuotojams

| mokejo atlyginimg uz darba jy valdymo organuose :

ar panasias iSmokas.
Bendrovés konsoliduotas metinis pranesimas |

vieSai  skelbiamas  Bendrovés  interneto
tinklalapyje. |
Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
- atlyginimo  Bendrovés akcijomis  sistemos.

Bendrovéje yra visiems darbuotojams vienodomis |
salygomis grista darbuotojy pensijy kaupimo III |
pakopos pensijy fonduose programa ,Kaupk su |
Telia". |
Bendrove netaiko schemy, pagal kurias |
direktoriams  atlyginama  akcijomis,  akcijy |
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti |
akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akgcijy |
kainy pokygiais.

Paslaugas parduodangiy darbuctojy atlyginimg |
sudaro nekintama ir kintama (priklausanti nuo |
pardavimo rezultaty) dalys. Kiti Bendrovés
darbuotojai turi galimybe gauti priedg uZ indélj |
Bendroves mety veiklos rezultatus pagal
Bendrovéje nustatyts tvarka.
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['8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo ‘daliy skynmasT"Tamﬁm

’ turety priklausyti nuo i¥ anksto nustatyty ir iSmatuojamy |
i veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

|'88 Kai yra skifama kintama sL sudedamoji atlyginimo TTalp
| dalis, didZiosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo |

! dalies mokéjimas turéty bati atidetas tam tikram
protingumo kriterijus atitinkan&iam laikotarpiui. Kintamos !
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
i atidedamas, dydis turéty biti nustatytas pagal santyking .
f kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja |
: su nekintama atlyginimo dalimi.

\
i
I

8.9, | susitarimus su_ vykdomaisiais direktoriais arba fréﬁ:"'

valdymo organy nariais turéty biti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintamg sudedamajg
I atlyginimo dalj, kuri buvo i8mokéta remiantis duomenimis,
kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.
I

"8.10. i8eitinés Emokos neturéty viréyli nustalytos sumos  Taip

arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiCiaus ir apskritai -
neturéty boti didesnés negu dvejy mety nekintamos |
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

"8.11. 1eitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei darbo | Taip
| sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

! 8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi ' Ne
| su parenglamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio |
metu nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy politika. |
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie |
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
| nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei |
| metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

8 13. Tuo atveju “kai' atlyginimas yra pagrlstas akcuq " Neaktualu

skynmu teise | akcijas neturéty bati sutelklama;
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. '

Telia

\

______1'_____ TS

|

Sprendimas dél prie_dﬁmﬂ_iEaﬁo_tbil.j“ﬁ:si;itéh'tﬁi? [

vadowi) komandos nariy) indélj j Bendrovés mety |

veiklos rezultatus mokéjimo priimamas tik po to |

kai valdyba patvirtina auditoriy patlknntus

metinius Bendroveés veiklos rezultatus.

———
'

funkcijos, jo formavimas ir sudétis yra aprasyti sio

| dokumento rekomendacuos Nr. 4.13 komentare.
Allyginimy komiteto nariy vardai ir pavardés yra
skelbiami Bendrovés periodingse ataskaitose ir
interneto tinklalapyje.

i

8.14. Akcljy pasirinkimo sandoriais ar kitomis {teisemis | Neaktualu

isigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyciais, neturéty bhti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis '
teisémis jsigytl akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy [
kainos pokyéiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto |
nustatyty ir iSmatucjamy veiklos rezultaty vertinimo ;
kriterijy. ;

|'8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turety isiaikyti tam | Neaktuaiu |

tikrg skaitiy akcijly iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors i&laidas,
susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia i$laikyti,
skaicius turi bati nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro |
metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) l
verte.

" 8.16. | direktoriy konsuitanty arba stebétojy tarybos nariy | Taip
| atlyginimg neturéty biti jtraukiami akeily pasirinkimo
| sandoriai.

. biti  skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

|
8,17, Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turefy | Taip ‘
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atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biti
| jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo
| darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama

akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bGti privalomojo arba
patariamojo pobidZio.

;L 8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyéi‘n;rﬁé'-] Neaktualu

| akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis |
teisémis jsigyli akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki jy talkymo pradZios turety
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas
turety bati susijes su patia schema ir akcininkai neturéty
spresti del atskiriems direktoriams pagal ta schemg
suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

| Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie
visas silomy pakeitimy salygas ir gauti paaikinima apie
silllomy pakettimy poveik|.

| 8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas |
turéty bati gaunamas Siais klausimais: |

1} atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius; ‘

2) maksimalaus akcily skaitiaus nustatymas ir |
pagrindines akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnic pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky&io nustatymo saglygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

| B) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, |
kurios panasiomis sglygomis néra sililomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat

turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj u2

direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti

Siame punkte idvardyty tipy kompensacijas atskiriems |

direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves |
Istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida :
modelivi, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcilas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia tg diena, kai |
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keletg dieny prie$ realizavimo kainos nustatyma, taip pat |
| turéty pritarti akcininkai. i

|
8.22.8.19ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms, |
kuriose dalyvavimas pana$iomis sglygomis sidlomas |
| bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterings
imonés darbuctojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje,
ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.
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\

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu |
pranesimu (8ie dokumentai turéty biti paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagrijsto atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba iy schemy pagrindiniy
' sglygy apragymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir

pavardés. PraneSime taip pat turéty biti nurodytas
schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rySys.
Sprendimo projekte turéty bati aiski nucroda | pacig
schema arba pateikia pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turety bati pateikta informacija apie |
tai, kaip bendrove ketina apsirGpinti akcijomis, kurios |
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte |

nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves |

interneto tinklalapyje. | j

i |

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
| principc kontekste savoka interesy turétojal apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turingjus interesy konkreéioje bendrovéje. i
|

/9.1, Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad | Taip ' Bendrové ir  darbuotojams atstovaujandios |

bility gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina profesinés sajungos yra pasiradiusios Kolektyvine |
jstatymai. sutartj, kuri jpareigoja Bendrovés vadovus
reguliariai informuoti darbuotojus apie

Kolektyvings sutarties vykdymg, bendrovés
veikla, pokyg&ius rinkoje ir panasiai.

f 1 1999 m. wvykdant Bendrovés privatizavimo
programg apie 5 proc. Bendrovés akcijy buvo
parduota jmonés darbuotojams. Esami ir buve
Bendrovés darbuotojai dalyvauja  akcininky
susirinkimuose, domisi jmonés veikla bei
rezultatais. Bendrové kasmet akcininkams moka
dividendus.

Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity lengvaty
teikimo principus, kuriais grindZiamas
bendradarbiavimas su visuomene ir vietos
bendruomenémis.

Bendrové rengia Socialinés atskaitomybes
ataskaitas, kuriose detaliai aptariami Bendroves
bendravimo su investuotojais, darbuotojats,
klientais ir vietos bendruomenémis principai ir |
praktika.

"9.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti salygas |
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdymei

jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy daiyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biti darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas primant svarbius bendrovei |
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
| bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, |
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdymg bendrovés
nemokumo atvejais ir kt. |

| 9.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves vaidymo |
procese, jiems turéty biti sudaromos sglygos susipaZinti |
su reikiama informacija.

1
e

i
X principas: Informacljos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
, finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai

i
| I—
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|[_101 Bendrove turéty aiskleisti mformacuq apie: TTaip Informacua apie Bendrovés ir ]DS dukterlmq
| 1) bendroves veiklg ir finansinius rezultatus; , (i8skyrus 4 | jmoniy finansine situacija, veikla ir Bendroveés |
" 2) bendroveés tikslus; . punkta) valdymg yra reguliariai atskleidziama platinant }
i 3) asmenis nuosavybés teise turindius bendroveés akcuq praneéimus spaudai ir pranedimus apie |
§ paketa ar jj valdandius; ! esminius jvykius, Bendroves metiniuose ir
| 4} bendrovés prieZidros ir valdymo organy narlus. | tarpiniucse pranesimuose, jmoniy grupés !
bendrovés vadova bei jy atlyginima; i finansinéje  atskaitomybéje, pristatymuose i
5) ogalimus numatytl esminius rizikos veiksnius; - | investuotojams. E
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat ! Visi paminéti dokumentai yra vie3ai skelbiami |
sandorius, kurie sudaryti ne jprastings bendrovés , Bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly |
veiklos eigoje; kalbomis. !
7) pagrindinius kKlausimus, susijusius su darbuotojais ir I Bendrovés jmoniy grupé finansine atskaitomybe
kitais interesy turétojais; rengia pagal Tarptautinius  finansinés
8) bendrovés valdymo struktlirg ir strategija. | atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES.
Sis sgra3as laikytinas minimaliu, ir bendroves yra Bendrove: konsoliduotame metiniame
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos &iame pranesime ir konsoliduotose finansinese
sarade, atskleidimu. , ataskaitose atskleidzia informacijg apie bendras
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte ;| Ne su darbuotojais susijusias sgnaudas, bendrg |
nurodyta informacijg, rekomenducjama bendrovei, kuriyra | ' pagrindiniams Bendrovés vadovams per metus |
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija . | i§mokéty atlyginimy sumg ir valdybos nariams |
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus. i ismoketas tantjemas. Informacija pateikiama :
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkie ' Ne - atskirai apie valdybg ir Bendrovés vadovybg. |
nurodyts  informacijs, rekomenduojama  pateikti | Taip pat konsoliduotame metiniame pranesime |
informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo organy i pateikiama informacija, ar valdybos Ir i
| nariy, bendrovés vadovo profesine patirj, kvalifikacijg ir - vadovybés nariams  suteiktos  paskolos,
| potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy | garantijos ir parama, bei ar Bendroves |
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti dukterinés jmonés Bendroveés valdybos nariams
bendroves prieZidros ir valdymo organy nariy, bendrovés ir darbuotojams mokejo atlyginimg uZ darbg jy |
vadovo i§ bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias | valdymo organuose ar panasias i§mokas. |
pajamas, kaip tai detaliav reglamentucjama VIl principe. ' Taip Bendrovés konsoliducti metiniai pranedimai ir !
10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte | konsoliduotos finansinés ataskaitos vieai
nurodyta  informacijg, rekomenducjama  atskleisti skelbiamos Bendrovés interneto tinklalapyje. |
! informacijg apie bendroveés ir interesy turetojy, tokiy kaip Informacija apie Bendrovés valdymo organy
| darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomene, ! nariy i8silavinima, darbo patirtj einamas
santykius, jskaitant bendrovés politika Zmonigkyjy iStekliy | | pareigas, dalyvavimg kity jmoniy veikloje,
at?vilgiu, darbuotojy daiyvavimo bendrovés akciniame | . turimas Bendrovés akcijas yra vie$ai skelbiama
kapitale programas ir pan. ' periodinése ataskaitose bei Bendrovés intemeto
tinklalapyje.
10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu biidu, kad : Taip . Bendrové informacija per vertybiniy popieriy g
jokie akcininkai ar investuotojai neblty diskriminucjami ! | biros ,Nasdaq Vilnius* naudojama informacijos !
informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija | atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly |
| turety bidti atskleidZiama visiems ir vienu metu. | . kalbomis vienu metu, ir taip uZtikina 3‘
Rekomenduojama, kad praneimai apie esminius jvykius | | informacijos  pateiking visoms  vertybiniy |
bity skelbiami pries arba po Vilniaus vertybiniy popieriy . . popieriy rinkoms vienu metu. l
biros prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir | . Bendrove stengiasi informacijg skelbti pries |
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su . arba po vertybiniy popieriy birZos ,Nasdaq |
informacija bei primti  atitinkamus  investicinius I Vilnius™ prekybos sesijos ir vienu metu pateikti |
sprendimus. | visoms rinkoms, kuriose prekiaujama |
Bendrovés vertybiniais popieriais. I
i Bendroveé grieftai lalkosi principo neatskleisti
5 informacijos, galintios turéti jtakos jos iSleisty
| ‘ vertybiniy popieriy kainai, komentaruose,
| interviu ar kitais biidais tol, kol tokia informacija
vielal nepaskelbiama per birZos informacijos
sistema.
10.8. Informacijos skleidimo bildai turéty uztikrinti | Taip - Bendrové visg informacijg skirtg akcininkams, |

informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, :

o teises akty nustatytais atvejais neatlyginting prigjima
prie  informacijos. Rekomenduojama informacijos
skleidimui didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdZiui, skelbti informacija bendrovés
interneto  tinklalapyje. Rekomenducjama informacijg

: skelbti ir deti j bendroves interneto tlnklalap| ne tik lietuviy,

| kalbomis.  _

i betir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

| IS

investuotojams ir birzoms tuo paéiu metu, tokia |
pat apimtimi skelbia lietuviy ir angly kalbomis ir |
visg informacija vieSai skelbia Bendrovés :
interneto  tinklalapyje, tuo  uZtikrindama |

nefaliZkg ir nebrangy prigjimg prie informacijos |
laiku. |
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110.7. Rekomenduojama bendrovés intemeto tinklaiapyje | Taip

h,

g Telia

skelbti bendrovés metinj pranesimg, finansiniy ataskaity !
rinkinf bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat siiloma | tinklalapj déti bendroves

kainy kitimg vertybiniy popieriy birzoje.

i
|
; praneSimus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy |
|

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrové  intemeto
- Bendrovés metinius bei tarpinius pranesimus,

—

veiklos rezultaty pristatymus, audituoty
| finansing atskaitomybe, Bendrovés jstatus,
| pranesimus apie esminius jvykius  bei

informacijg apie akcijy kainy kitimg vertybiniy
| popieriy birZoje ,Nasdag Vilnius® lietuviy ir angly
kalbomis.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés isvados ir nuomonés
| nepriklausomuma.

tinklalapyje  skelbia

|
i

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendroves | Taip

" 71.2. Rekomenducjama, kad audito jmones kandidatara | Taip

tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmone. b

visuotiniam akcininky susirinkimui  siGlyty bendroves |
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —
bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i8 bendrovés uzmokest] = Taip

uZ suteiktas ne audito gaslaugas, bendrove turéty tal ‘
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba, |
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasidlyti |

visuotiniam akcininky susirinkimui.

" nformacijaapie audito jmonés Bendrovei |
jstatymy |

- Nepriklausoma audito jmoné

atlieka |

patronuojanéios jmoneés ir konsoliduotos jmoniy |

grupés (kartu su dukterinémis

, Tarptautinius  finansinés

; standartus  priimtus  Europos  Sajungoje.

| Nepriklausoma audito jmoné taip pat jvertina
metinio pranedimo atitikima audituotai finansinei
atskaitomybei.

"~ Audito jmonés kandidatarg  visuotiniam |

jmonémis) |
metinés finansinés atskaitomybés audity pagal |
atskaitomybés |

| akeininky susirinkimui silllo Bendrovés valdyba. |

suteiktas ne audito paslaugas

nustatyta tvarka kasmet pateikiama Bendroves |
Audito komitetui kartu su audito kompanijos |
patvirtinimu dél auditoriy nepriklausomumo nuo |

Bendrovés. Tokia informacija yra pateikta
Bendroves konsoliduotame metiniame
_pranesime. _
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